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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO

RESOLUCION de 25 de abril de 2025, del Ayuntamiento de Uncastillo, por

la que se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de
Operario/a Multiservicios, de este Ayuntamiento, como personal funcionario,
mediante sistema de concurso-oposicion libre.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Uncastillo, por Resoluciéon numero
2025-0033, de 25 de abril de 2025, ha acordado convocar pruebas selectivas para
la provision mediante concurso-oposicion, en turno libre de dos plazas vacantes en
la plantilla de personal funcionario/a cuya denominacién y caracteristicas se indica
a continuacion.

El anuncio de convocatoria se publica en el "Boletin Oficial del Estado" y asimismo
en el "Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza", en el "Boletin Oficial de Aragén”,
en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en el de su Sede electrénica (https://
uncastillo.sedelectronica.es), donde se incluiran, junto a la convocatoria el texto
integro de las bases que regiran la misma.

La fecha del anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado", servira
para el computo del plazo de diez dias habiles para la presentacién de instancias.

Se adjuntan las bases reguladoras de la convocatoria.
Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion en turno libre, mediante el
sistema de concurso-oposicion, para su provision, como personal funcionario/a
de dos plazas de Operario Multiservicios vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Uncastillo, y la creacion de bolsa de trabajo para la cobertura de
necesidades de caracter temporal que pudieran derivarse de puestos de Operario
Multiservicios como personal funcionario interino o laboral temporal.

Las caracteristicas de puesto son las siguientes:
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Denominacion del puesto: Operario Multiservicios.
|d. Registro Personal: 02.003, 02.004.

Naturaleza: Personal funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.
Clase/Especialidad: Operario Multiservicios.
Grupo/Subgrupo: Agrupacién profesional.

Nivel complemento de destino: 14.

Jornada: Completa. Distribucion irregular. Trabajo por turnos. Incluye fines de
semana.

Numero de vacantes: 2.

Funciones encomendadas:

Respecto a los servicios municipales:

Limpieza diaria de calles, plazas y espacios publicos.

Vigilancia y control de las redes de servicios publicos (alumbrado, agua,
alcantarillado, ... etc.), incluida la lectura de contadores.

Vigilancia y control de la estacion potabilizadora y de los depdsitos de agua.
Limpieza y mantenimiento de parques, jardines, rios y zonas verdes.

Mantenimiento y reparaciones menores del mobiliario urbano y limpieza diaria
de papeleras.

Atencion del sistema de calefaccion de los edificios, encendido y programacion
de calefaccién en los edificios municipales.

Control e inventario de herramientas, maquinaria y material municipal
empleado en los distintos servicios municipales.

Custodia de llaves, apertura y cierre de los edificios y las distintas instalaciones
municipales.

Labores auxiliares en las obras e instalaciones municipales, bajo las
instrucciones de los servicios técnicos municipales.

Servicio de turnos de guardia para la vigilancia de las redes de servicios
publicos, especialmente de la estacion potabilizadora y los depdsitos de agua.

Apertura, cierre y control del punto limpio de recogida de enseres.
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- Montaje y desmontaje de escenarios y trabajos de apoyo en fiestas y ferias,
especialmente colaboracién con la Comisién de fiestas en la celebracion de los
festejos taurinos populares y otros actos.

- Mantenimiento de vehiculos municipales y atencion y reparacion de pequenas
averias.

- Conduccién de vehiculos municipales especiales que resulten necesarios para
el desarrollo de sus tareas.

Respecto a las instalaciones deportivas y piscinas:

- Limpieza diaria de todas las instalaciones, incluyendo la pista, hall, vestuarios y
aseos.

- Control del acceso a las instalaciones por los usuarios.

- Mantener abiertas al publico las instalaciones y permanecer en las mismas
ejerciendo la vigilancia y control durante el horario que sefiale el Ayuntamiento.

- Vigilancia del uso de las instalaciones por los usuarios y del cumplimiento de
las normas de funcionamiento del recinto de que se trate.

- Custodia, control e inventario del material deportivo.

- Mantenimiento y reparacion de las instalaciones de caracter sencillo (repasos
de pintura, limpieza y cambio de cristales, reposicion de elementos de
fontaneria .... etc).

- Mantenimiento y reparacién del mobiliario de las instalaciones deportivas y las
piscinas municipales.

- Limpieza, llenado y vaciado de los vasos de las piscinas, las playas y las
duchas.

- Apertura y cierre de los vasos de las piscinas en temporada, cierre de
sombrillas y retirada de cualquier elemento que haya quedado en el césped
(hamacas, sillas ...etc).

- Preparacion, riego y corta del césped de las piscinas y del campo de futbol.

- Control y tratamiento sanitario del agua de las piscinas municipales, siguiendo
estrictamente las instrucciones que puedan dictar las autoridades de Sanidad
para el cumplimiento de las condiciones técnico sanitarias reglamentarias.

- Servicio de turnos de guardia en temporada de verano pudiendo ser requerido
fuera de su jornada habitual para la atencion de cuantas cuestiones fuera
necesario atender en los servicios municipales.

- Todas aquellas otras funciones que resulten encomendadas por el
Ayuntamiento y que afecten al servicio y /o instalacion
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Respecto al cementerio:

- Apertura y cierre de las instalaciones del cementerio en el horario fijado por el
Ayuntamiento.

- Limpieza y mantenimiento del recinto y atencidn de las reparaciones ordinarias.

- Cualquier otra tarea propia de su puesto de trabajo para la que sea requerido/a
y haya sido instruido/a.

Segunda.- Condiciones de admision de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitido/a en el proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes reunan los siguientes requisitos, en la fecha de terminacion del plazo

de presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados
miembros de la Unidn Europea. También podran participar sus conyuges,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a su cargo.
Igualmente podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias del puesto a desempenar.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario o
despido del mismo caracter del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pudblicas, ni hallarse en inhabilitacién para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas aspirantes no podran hallarse incursas en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacion
vigente.

5. Titulaciéon: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en
que termine el plazo de presentacion de instancias de titulacion de titulacion
de Graduado Escolar o ESO y disponer del permiso de conducir B2. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
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estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

2.2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse
con posterioridad, hasta que se produzca el nombramiento y toma de posesion,
pudiendo realizarse todas las comprobaciones que sean necesarias.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias (anexo |), requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso,
en las que las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda asi como la titulacién exigida,
se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro General de 9:00 a 14:00 horas o, bien en cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

3.2. A la instancia se acompanara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE o documentacién
equivalente, en su caso.

- Copia simple, por ambas caras, del titulo académico exigido.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse
también la fotocopia, por ambas caras, de la credencial que acredite su
homologacién en Espana, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia, y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

- Copia simple del carné de conducir.
- Fotocopia simple de todos los méritos valorables.

- Declaracion responsable conforme al modelo (anexo Il) de las presentes
bases.

- Documento de auto-baremacion conforme al modelo (anexo lll) de las
presentes bases.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion

que hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo solicitar la
subsanacion de las mismas, en su caso, mediante escrito motivado dentro del plazo
de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
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de solicitudes. Trascurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

Los datos personales incluidos en la solicitud seran tratados exclusivamente para
la gestion del correspondiente proceso de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse en el mismo. El Ayuntamiento de Uncastillo es el responsable del
tratamiento de estos datos.

La presentacion de instancias comportara que la persona solicitante acepta las
presentes bases, y que por tanto reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta.- Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara

resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. En dicha resolucion, que se publicara en el "Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza" y en la Sede electronica de este Ayuntamiento https://
uncastillo.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el "Boletin Oficial
de la Provincia de Zaragoza".

Transcurrido el plazo de subsanacion, por resolucion de la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que igualmente sera objeto
de publicacion en el "Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza" y en la Sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://uncastillo.sedelectronica.es.

En esta misma publicacion se hara constar la composicion del Tribunal calificador y
la fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio.

4.2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, o incluso, posteriormente, se advierte en las
solicitudes y en la documentacion aportada, inexactitud o falsedad que fuese
causa de exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1. El procedimiento de seleccion se llevara a cabo por el Tribunal calificador
nombrado por Decreto de la Alcaldia que sera el encargado de juzgar los ejercicios
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de la fase de oposicién y valorar los méritos alegados por los aspirantes en la fase
de concurso.

En ningun caso pueden formar parte de los tribunales el personal de eleccién o
designacion politica, funcionarios interinos y personal eventual.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y velar por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal por medio de su presidente/a, podra disponer la incorporaciéon a sus
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas pruebas. Dichos asesores
se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto. El personal al que
hace referencia este parrafo quedara sometido al mismo régimen de abstencion y
recusacion que los miembros del Tribunal.

5.2. No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo,
actuaran con plena autonomia y seran personalmente responsables de la
objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y calificacion de las
pruebas y publicacion de sus resultados.

5.3. El numero de los miembros del Tribunal no sera inferior a cinco, asimismo,

su composicion sera predominantemente técnica y deberan poseer titulacién o
especializacion igual o superior a la exigidas para el puesto de trabajo a proveer

y pertenecer al mismo o superior grupo / subgrupo de entre los previstos en el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.4. Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion sin perjuicio de
qgue ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones de los Tribunales podra interponerse recurso de alzada
ante la Alcaldia.
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Concluidos los procesos selectivos, se dictara resolucion por la Alcaldia sobre
el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias etc, en razén del numero
de sesiones celebradas de las que se haya levantado acta, de conformidad con
lo sefalado en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, para la categoria que
corresponda a cada Tribunal.

5.5. El Tribunal de seleccién estara formado por:

- 1 Presidente.
- 4 Vocales, actuando uno de ellos como Secretario/a.

- Y sus suplentes.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los tribunales actuaran con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por los suplentes.

Corresponde al Tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencion
de las calificaciones minimas para superar los ejercicios, valorar los méritos
alegados vy justificados, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Asi mismo le
compete al Tribunal fijar la fecha del primer ejercicio del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, de
quienes ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.6. El Tribunal resolvera todas las cuestiones relacionadas con la interpretacion de
estas bases quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo, asi como las
peticiones que formulen las personas aspirantes referidas a:

- Obtencion de copia del examen (hoja de respuestas).

- Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta /s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas.

- Revisién de calificaciones concedidas.
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- Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacién de los
organos de seleccion.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de tres dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya publicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el Tribunal en relaciéon a las peticiones citadas seran
comunicados a las personas interesadas.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que se funden en cualquiera de

los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la

Ley 39/2025, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada
recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Uncastillo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.7. El Tribunal que actue en el proceso selectivo tendran la categoria que
corresponda al Grupo en que se integre la plaza, de conformidad con el Real
Decreto 462/202, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta.- Procedimiento de seleccidn.

6.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primer apellido que
comience con la letra "C" segun Resoluciéon de 13 de marzo de 2024, de la
Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica por la que se hace
publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986 de 19
de diciembre, de la Diputacion General de Aragon.

El sistema de seleccién constara de una primera fase de oposicién, y una segunda
fase de concurso.

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de
100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

- Hasta un maximo de 60 puntos en la fase de oposicion
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- Hasta un maximo de 40 puntos en la fase de concurso.

La fase de oposicidn se realizara en primer lugar y con caracter previo a la fase
de concurso. Finalizada la fase de oposicién se procedera a valorar los méritos
y servicios prestados unicamente por las personas aspirantes que hayan sido
considerados aprobados en la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicidon. Puntuacion maxima 60 puntos.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter eliminatorio y realizacion
obligatoria.

Las personas aspirantes deben acudir provistos de DNI, o en su defecto pasaporte
o carné de conducir en vigor, original y en formato fisico.

El primer ejercicio sera tipo test y tendra una puntuaciéon maxima de 30 puntos.

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos a un
cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas de las que
solo una de ellas sera la correcta.

El cuestionario constara de 30 preguntas evaluables, mas 4 de reserva, las cuales
sustituiran por su orden, correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacion. Las preguntas versaran sobre la totalidad del temario
anexo a las presentes bases.

La prueba tipo test de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y se
calificara de 0 a 30 puntos. Cada respuesta acertada se puntuara a razon de 1
punto.

Las contestadas de forma incorrecta penalizaran a razén de descontar 0,20 puntos
por cada respuesta errénea. Las no contestadas no tendran valoracion alguna.

La puntuacion maxima posible, correspondiente a 30 aciertos, sera de 30 puntos.

Para aprobar el primer ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima de
15 puntos.

Esta prueba es obligatoria y de caracter eliminatorio siendo necesario aprobarla
para poder realizar el segundo ejercicio.

10
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El segundo ejercicio de la oposicion sera de tipo tedrico-practico y tendra una
puntuacion maxima de 30 puntos.

Consistira en la realizacion de 1 o varios supuestos practicos, relacionados con las
funciones y contenidos de la plaza en un tiempo maximo de 60 minutos.

La puntuacion del segundo ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, eliminandose a
quienes obtengan una puntuacion inferior a 15 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios primero-tedrico y segundo-practico.

6.3. Fase de concurso. Puntuacién maxima 40 puntos.

En esta fase s6lo se baremaran a las personas aspirantes que hayan aprobado
los dos ejercicios de la fase de oposicion. Los criterios de valoracion seran los
siguientes:

a) Formacion: Puntuacion maxima 20 puntos.

1. Titulacién académica: 5 puntos por estar en posesion de cualquier titulacion de
nivel superior a la exigida para participar en las pruebas.

En el caso de que solo se aportara una titulacion, siendo esta de nivel superior
al necesario para el acceso a la plaza, justificandose como mérito, se tendra en
cuenta tanto como titulo de acceso y como mérito.

En el caso de aportarse varias titulaciones se valorara exclusivamente el nivel
de titulacion mas alto, entendiéndose incluido en él aquellas otras titulaciones
necesarias para su obtencion.

Forma de acreditacion: Para acreditar este mérito debera aportarse copia del titulo.

2. Formacion complementaria: Maximo 15 puntos. Se valorara la realizacion

de cursos, en centros oficiales o entidades homologadas cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones del puesto de acuerdo con el baremo
gue se contiene a continuacion:

- Por cursos o jornadas de 50 a 99 horas: 0,30 puntos.

- Por cursos o jornadas de 100 a 149 horas: 0,50 puntos.

11
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- Por cursos o jornadas de 150 o mas horas: 1,00 punto.

Las personas aspirantes deberan proceder a la auto baremacion de méritos con
arreglo a la cumplimentacion la hoja de baremacion que se acompafiara como
anexo lll a estas bases.

Forma de acreditacion:

- Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de copia simple del
certificado o diploma de superacién de los cursos, siempre traducidos al
idioma castellano. En ningun caso seran valorables los cursos no acreditados
documentalmente.

- En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos
impartidos, la entidad que lo homologa, y el numero de horas realizadas. Las
acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién no se
valoraran.

- Sélo se valoraran aquellos méritos consignados en la hoja de baremacion de
los que se aporte la correspondiente documentacidn acreditativa.

b) Experiencia profesional: Puntuacién maxima 20 puntos.

Se valorara la experiencia laboral justificada, de acuerdo con el detalle que se
contiene a continuacion:

Por servicios prestados en la Administracion Publica, como funcionario de carrera,
funcionario interino o contratado laboral, en puestos de trabajo de Peodn - Operario
de Servicios Multiples Grupo AP o superior de la Escala de Administracion Especial
a razon de 0,45 puntos por mes completo y a jornada completa. Los periodos
inferiores a 30 dias, no seran valorados.

Tratdndose de contratos 0 nombramientos a tiempo parcial, la puntuacién se
computara aplicando el porcentaje de jornada a los dias trabajados.

Forma de acreditacion: La experiencia se acreditara mediante la aportacion
simultanea de los siguientes documentos:

- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Certificado de servicios prestados en la Administracion Publica, expedido por el
organo que tenga atribuida la facultad de certificacion, segun la Administracion
de que proceda.
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Los certificados de servicios prestados en los que no figure el porcentaje de
jornada, no seran tenidos en cuenta.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado
con sujeciodn a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por un
contrato no laboral de prestaciéon de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Séptima.- Calificaciones provisionales y definitivas de cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion.

7.1. Después de la realizacién de cada uno de los ejercicios de que consta la
fase de oposicion, la secretaria del tribunal hara publica en el Tablén de edictos
municipal y en la Sede electrénica del Ayuntamiento Los aspirantes incluidos en
dicha lista dispondran de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacion para presentar alegaciones.

7.2. Una vez resueltas por el Tribunal, en su caso, las alegaciones presentadas
contra la calificacion provisional obtenida, en cada fase, por la secretaria del
tribunal se publicara la calificacién definitiva del correspondiente ejercicio de la

fase de oposicion en el Tablon de edictos municipal y en la Sede electrénica del
Ayuntamiento: https://uncastillo.sedelectronica.es que incluira a todos los aspirantes
que hayan realizado dicho ejercicio , ordenados de mayor a menor puntuacién
obtenida en el correspondiente ejercicio.

7.3. La calificacion provisional de la fase de concurso sera publicada por la
secretaria del mismo en el Tablon de edictos municipal y en la Sede electronica del
Ayuntamiento: https://uncastillo.sedelectronica.es.

Los aspirantes incluidos en dicha lista dispondran de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacion para presentar alegaciones.

7.4. Una vez resueltas por el Tribunal, en su caso, las alegaciones presentadas
contra la calificacion provisional obtenida, por la secretaria del Tribunal se publicara
la calificacion definitiva de la fase de concurso en el Tablon de edictos municipal y
en la Sede electrénica del Ayuntamiento: https://uncastillo.sedelectronica.es.

Octava.- Calificacién final del proceso selectivo. Relacion de aprobados. Bolsa de
trabajo.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion y obtenida la calificacion final de las
personas aspirantes, el Tribunal elevara a la Alcaldia la relacion de personas
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aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacién, junto con la propuesta
de nombramiento de los dos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion
total como funcionarios/as de carrera, confeccionada en forma de propuesta de
resolucion.

8.2. El Tribunal elaborara una bolsa de trabajo con los aspirantes que habiendo
superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible contratacion en
caso de que alguno de los aspirantes seleccionados, renuncie a tomar posesion
de su cargo, o se produzcan necesidades de empleo de caracter temporal del
Ayuntamiento en el mismo puesto que deban ser cubiertas mediante contratacion
laboral temporal.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos anos, con posibilidad de prérroga
por un aio mas, no pudiendo superar su duracion total los 3 afios incluida la posible
prérroga.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo unicamente seran titulares de
una expectativa a ser empleados temporalmente para casos de vacantes que
lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir esas
plazas tanto interinamente como en propiedad.

8.3. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con
el siguiente procedimiento.

Se contactara mediante comunicacion telefénica y/o comunicacién de e-mail con
los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa.

Se concedera un plazo de dos dias habiles para que conteste, manifestando su
disponibilidad para ocupar el puesto ofertado.

Transcurrido dicho plazo, si no contesta, rechaza la oferta o renuncia al trabajo
después de ser contratado/a, perdera su posicion en la lista pasando al ultimo lugar.

La realizacion de una contratacién no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante loa posicion que
ocupaba en la lista segun la puntuacién obtenida.

Novena.- Presentacion de documentacion.

9.1. Las dos personas aspirantes propuestas por el Tribunal para ocupar las dos
plazas convocadas presentaran al Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias
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habiles desde que se publique en el "Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza", la
relacion definitiva de aprobados la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia del titulo exigido.

Fotocopia del carné de conducir.

Fotocopia de todos los méritos presentados en el proceso selectivo.

Declaracion jurada o promesa de no hallarse incursos/as en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente, esto es, no desempefar ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no realizar
actividad incompatible, o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en
el articulo 3.2 y en la disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre .

- Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de la plaza a la que
se opte o, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

9.2. Los que tuvieran la condicidn de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar unicamente certificacién del Ministerio,
Comunidad Auténoma, Corporacion Local u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

9.3. Presentada la documentacion anterior, las personas aspirantes propuestas
por el tribunal debera someterse a reconocimiento médico previo al ingreso. La
realizacion del reconocimiento médico sera obligatoria y supondra la emision de un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional de las personas propuestas para
el desempenfo de las tareas propias de los puestos a ocupar.
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9.4. Cumplidos todos los requisitos precedentes, la Alcaldia efectuara el
nombramiento de las personas aspirantes propuestas por el érgano de seleccion
del proceso selectivo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas
seleccionadas no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento
médico fuera el de "no apto/a" no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion y por el Tribunal se realizara una
nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de

la relacién a la que se refieren estas bases, siguiendo con la misma los mismos
tramites hasta la toma de posesion como funcionario/a.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldesa en ejecucion

de sus competencias de Jefatura directa del personal, y se publicara en el
Tablén de edictos de este Ayuntamiento, en el de su la Sede electrénica https://
uncastillo.sedelectronica.es y en el "Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza".

Décima.- Toma de posesion.

La toma de posesién de las dos plazas convocadas como personal funcionario
debera producirse en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente al de la
recepcion de la notificaciéon de su nombramiento.

Para la toma de posesion, las personas que haya sido nombrada para ocupar

las plazas, deberan comparecer dentro del plazo indicado, en la secretaria de la
Corporacién, en cuyo momento y como requisito previo a la extensién del acta de
toma de posesion, deberan prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y formular declaracion jurada de las actividades
que estuviera realizando.

Si las personas nombradas para ocupare las plazas no tomasen posesion de las
mismas dentro del plazo sefialado sin causa justificada, quedara decaido en su
derecho al puesto.

Undécima.- Proteccién de datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases
se informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria
que los datos personales facilitados a través de la instancia y la documentacion
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aportada seran almacenados en fichero de Recursos Humanos de titularidad del
Ayuntamiento de Uncastillo con la unica finalidad de valorar su candidatura.

11.2. Las personas participantes en este proceso selectivo tienen derecho a
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién con

sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espaiiola

de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento

de Uncastillo junto con copia de su DNI. Direccion de contacto del Servicio de
Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacién Provincial de Zaragoza al que se
encuentra adherido el Ayuntamiento de Uncastillo: rgpd@dpz.es.

11.3. Los datos personales de los participantes no seran cedidos a terceros salvo
que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Decimotercera.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley
7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 7/1999,

de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon; el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracion Local, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;

el Real Decreto Legislativo 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento

de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica en lo que no esté expresamente
derogada, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y
demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

Decimocuarta.- Impugnacion.

14.1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son

definitivas en via administrativa, podran los interesados interponer alternativamente,
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que
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dicto el acto, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo al que por turno corresponda de Zaragoza, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de publicacion de las mismas en el
"Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza".

14.2. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podra interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
respectiva publicacion del acto, ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Uncastillo, de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que los
interesados consideren mas conveniente a su derecho.

14.3. Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando proceda,
se publicaran en el "oletin Oficial de la Provincia de Zaragoza", en el Tablon
de edictos de este Ayuntamiento y en el de su Sede electronica (https://
uncastillo.sedelectronica.es).

Uncastillo, 25 de abril de 2025.- La Alcaldesa-Presidenta, Teresa Pueyo Canales.
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ANEXO |
Modelo de Instancia

Convocatoria para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicion libre de dos
plazas de operario/a multiservicios perteneciente a la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Uncastillo (Zaragoza)

Don (Dofia) ,
mayor de edad, con documento nacional de identidad niamero
y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccién de correo electrénico

y nimero de teléfono

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y Bases de seleccion de
personal para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion libre, una plaza de auxiliar
administrativo/a, perteneciente a la Plantilla del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Uncastillo (Zaragoza) y cuya publicacién ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Estado»
namero , de de de 2025 y en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza» numero , de de de 2025.

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida en las Bases para su
valoracion en la Fase de Concurso.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en
consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el procedimiento para la seleccién del
puesto de operario/a multiservicios del Ayuntamiento de Uncastillo (Zaragoza)

En ,a de de 20 .

Firmado:

Documentacion gue ha de adjuntarse a la instancia:

Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
Fotocopia de la titulacion exigida y copia simple del permiso de conducir B.
Declaracion responsable conforme al Anexo Il de las Bases.

Documentacién acreditativa de los méritos valorables en la fase de Concurso
Documento de Autobaremacién conformen al Anexo lll de las Bases

SRA. ALCALDESA -PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO
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ANEXO I

Declaracion Responsable

Don / Diha

con DNI, NIE n°

Declaro bajo mi responsabilidad

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial parta empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiere sido separado/a o inhabilitado/a en el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su caso, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Lo que declaro en Uncastillo, a de de 2025

Fdo.

SRA. ALCALDESA _ PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO
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ANEXO Il

Documento de Autobaremacion

Nombre de la plaza a 1a que SE OPLA: .....c.eiie i
APEIIAOS: ...

Nombre: .. ...

DN e

Expone:

Que de conformidad con lo establecido en las bases que regiran la convocatoria, se aporta
manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del
proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de los méritos
alegados. Por todo ello,

Declara responsablemente:
Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de
méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.

Méritos alegados:

Titulacién Académica Superior a la exigida: maximo 5 puntos. Por cualquier titulacién
académica superior a la requerida para acceder.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal

N° Doc. | Titulaciéon Puntuacién | Causa de no valoracion

Puntuacién total titulacion

Experiencia Profesional. (Se valorara hasta un méaximo de 20 puntos). Se valoraran los
servicios prestados en la Administracién publica como personal funcionario de carrera,
interino y/o personal laboral temporal en puestos de trabajo correspondientes a los Grupos
AP o asimilados, a razon de 0,45 puntos por mes completo.
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A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal
N° Doc. Admin. pablica N° de meses | Puntuacién | Causa de no valoracion

Puntuacion total experiencia

Formacion. (Se valoraran hasta un maximo de 15 puntos). Unicamente se valoraran las
acciones formativas en centros oficiales o entidades homologadas cuyo contenido esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo a cubrir, segun el siguiente baremo:
-De 50 a 99 horas: 0,30 punto; de 100 a 149 horas: 0,50 y de 150 o mas horas: 1 punto.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal
N° Doc. | Denominacién curso | N°horas | Puntuacién | Causa de no valoracion

Puntuacién total formacion

SUMA VALORACION
Titulacién + experiencia + formacién =

En a de de 202_.
Firma del interesado

si se precisa mas espacio para indicar los méritos se podran presentar tantos Anexos Il como
se precise.

SRA. ALCALDESA -PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO
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ANEXO IV

Programa de materias sobre las que versara el primer ejercicio de la fase de oposicién
para acceso a dos plazas de operario/a multiservicios del Ayuntamiento de Uncastillo,
como personal funcionario

TEMA 1 - La Constitucion Espafiola de 1978.Estructura y contenido. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas y sus garantias constitucionales. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 2 - El Estatuto de Autonomia de Aragén. La Organizacion institucional de la
Comunidad Autbnoma de Aragén Las Cortes de Aragon, el Presidente. La Diputacion
General de Aragon. El Justicia de Aragon. Derechos y deberes fundamentales de los
aragoneses.

TEMA 3 - LaLey 7/ 1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén. El municipio:
Organizacion y competencias del municipio. Las atribuciones del Alcalde y del Pleno. Los
servicios publicos locales. Las formas de gestion de los servicios municipales.

TEMA 4 - El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al Servicio
de las Administraciones Publicas. Clases de personal. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Las situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.

TEMA 5 - La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los interesados en el Procedimiento; Concepto, identificacion y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Las Notificaciones en el
procedimiento administrativo. Las formas de iniciacion y finalizacién del procedimiento
administrativo.

TEMA 6 - Albafiileria: Tipos de materiales y reparaciones mas frecuentes (desconchados,
grietas, agujeros, reposicion de baldosas, etc.). Reconocimiento de herramientas.

TEMA 7 - Electricidad: Instalaciones basicas interiores de baja tension. Tipos de averias y
reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufes, fluorescentes, etc. Reconocimiento de
herramientas.

TEMA 8 - Proteccién de incendios. El fuego. Sefializacién, medios de extincién y actuacion
del personal en caso de incendio. y evacuacion de edificios.

TEMA 9 - Sistemas de calefaccion: clasificacion, circuitos basicos, identificacién de
componentes, conocimientos basicos de funcionamiento.

TEMA 10 - Decreto 50/1993.de 19 de mayo, de la Diputacion General de Aragdn, por el que
se regulan las condiciones higiénico -sanitarias de las piscinas de uso publico. La calidad y
tratamiento del agua. Servicios y otras instalaciones. Personal y vigilancia sanitaria.
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Infracciones y sus sanciones.

TEMA 11 - Fontaneria. Herramientas y materiales. Averias y reparaciones en tuberias,
desaguies, grifos y llaves de paso.

TEMA 12 - Jardineria. Maquinaria y herramientas de jardineria. El césped: cuidados y
mantenimiento. Sistemas de riego. Plantacion y poda de arboles.

TEMA 13 - La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El
derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. La vigilancia de la salud. La proteccion
de la maternidad y de los menores. Los Delegados de Prevencion.

TEMA 14 - La limpieza de las Dependencias: Limpieza de suelos, paredes, ventanas y
cristales. Principales componentes toxicos de los productos de limpieza. Medidas
preventivas a adoptar. Equipos de proteccién a utilizar en las tareas de limpieza.
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