Num. 101 7 mayo 2025

SECCION SEXTA

Nuam. 3236
AYUNTAMIENTO DE BORJA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de
fecha 6 de marzo de 2025, aprobatorio del Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento del Cuerpo de Policia Local de Borja (expediente numero 25/2024), cuyo
anuncio de aprobacion inicial se publicé en fecha 13 de marzo de 2025 en el BOPZ
num. 58, cuyo texto integro se hace publico para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon.

Borja, a 30 de abril de 2025. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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ANEXO

ReGLAMENTO DEL CUERPO DE LA PoLicia LocAL DE Borua

TiTULO |

DiSPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios de
actuacion y funcionamiento por los que se regira el Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Borja de acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO I
NATURALEZA Y FUNCIONES

Art. 2. La Policia Local de Borja es un cuerpo de seguridad armado de natu-
raleza civil con estructura y organizacién jerarquizada bajo la superior autoridad del
alcalde-presidente o concejal en quien delegue.

Art. 3. La Policia Local de Borja tiene como misién desempefar todas las
funciones propias de las Policias Locales y, en general, dentro del marco de la legis-
lacién vigente, mantener la seguridad publica y proteger el libre ejercicio de derechos
y libertades en el ambito del término municipal. Las funciones o responsabilidades
nuevas que se les asignen que no se encuentren dentro de sus competencias tasadas
en la legislacion que les sea de aplicacion, deberan ser concretadas y pactadas con
la plantilla.

Art. 4. Son principios basicos de actuacién de los miembros de la Policia Local,
los siguientes:

1. Adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcion con absoluto respeto a la Constitucion y al resto del orde-
namiento juridico.

b) Actuar en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad politica
e imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacion alguna.

c) Actuar con integridad y dignidad. En particular deberan abstenerse de todo
acto de corrupcion y oponerse a él resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacién profesional, a los principios de jerarquia y subor-
dinacion. En ningun caso la obediencia debida podra amparar 6rdenes que entrafien
la ejecucién de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la
Constitucién o a la Leyes.

e) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en los términos esta-
blecidos en la ley.

2. Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a) Impedir en el ejercicio de su actuacion profesional cualquier practica abusiva,
arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones
con los ciudadanos a quienes procuraran auxiliar y proteger, siempre que las circuns-
tancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones
proporcionaran informacion tan amplia como sea posible sobre las causas y finalidad
de estas al objeto de conseguir la mejor colaboracién.

c) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la decision necesaria y sin
demora cuando de ello dependa evitar un dafo grave, inmediato e irreparable, rigién-
dose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en
la utilizacion de los medios a su alcance.

d) Solamente deberan utilizar las armas de fuego en las situaciones en que
exista riesgo racionalmente grave para su vida, integridad fisica o las de terceras
personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la
seguridad ciudadana y de conformidad con los principios que se refiere al apartado
anterior.
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3. Tratamiento de detenidos, especialmente:

a) Los miembros de la Policia Local deberan identificarse debidamente como
tales en el momento de efectuar una detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren que
se encuentren bajo su custodia y respetaran el honor y la dignidad de las personas.

c) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos
y requisitos exigidos por el ordenamiento juridico cuando se proceda a la detencién
de una persona.

4. Dedicacion profesional. Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedi-
cacion, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de
servicio, en defensa de la ley y de la seguridad ciudadana.

5. Secreto profesional. Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las
informaciones que conozcan por razén o con ocasion del desempeiio de sus funciones.
No estaran obligados a revelar las fuentes de informacion, salvo que el ejercicio de
sus funciones o las disposiciones de la ley les impongan actuar de otra manera.

6. Responsabilidad. Son responsables personal y directamente por los actos
que en su actuacioén profesional llevaren a cabo infringiendo o vulnerando las normas
legales, asi como las reglamentarias que rijan su profesién y los principios enunciados
anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial civil que corresponda a
la Administracién Publica.

7. Las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el
Codigo de Conducta para los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley apro-
bado en la 106.2 sesion plenaria de 17 de diciembre de 1979 y la Resolucién 690/79,
de la Asamblea Plenaria del Consejo de Europa en su 31 sesion, vinculan a todos los
miembros de la Policia Local Borja en el ejercicio de sus funciones.

Art. 5. Fuera de los casos previstos en el ordenamiento juridico vigente, la
demanda de servicios de la Policia Local se efectuara por la autoridad o institucién
solicitante, a través del alcalde o delegado del Cuerpo, quien dispondra lo conve-
niente en cada caso. A este respecto, se tendra presente que la actividad de dichos
funcionarios policiales se efectuara siempre bajo las 6rdenes de sus mandos natu-
rales, sin perjuicio de la competencia de los jueces, fiscales y Tribunales en lo que
afecta a sus funciones de Policia Judicial.

TITULO I

DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Art. 6. 1. La Policia Local formara un Cuerpo Unico, en el que estara integrada
toda la plantilla, y cuya Jefatura Superior corresponde al alcalde o concejal en quien
delegue.

2. El mando operativo la Policia Local lo ejercera el funcionario de policia de
mayor graduacion. En caso de que existan varios funcionarios con la misma gradua-
cion, lo ejercera el de mayor antigiiedad en el Cuerpo.

3. En caso de ausencia prolongada del jefe del Cuerpo o de concurrir otra circuns-
tancia que le impida desempefiar su puesto, sus funciones las asumira el mando de
mayor categoria si lo hubiere, en caso de no existir, la jefatura la desempefiara el
policia que designe el alcalde a propuesta del jefe del Cuerpo.

Art. 7. 1. La Policia Local de Borja se estructura de acuerdo con la mejor conse-
cucion de sus fines y las necesidades operativas de los servicios que presta.

2. El cuadrante de servicios se adecuara a lo estipulado en el apartado corres-
pondiente de este Reglamento.

3. El turno de quien ostente el mando operativo o jefe del Cuerpo sera de
mafanas y en horario lectivo excepto necesidades de causa mayor.

4. La organizacion de esta estructura interna y sus variaciones se efectuaran por
la Alcaldia o concejal-delegado a propuesta del jefe del Cuerpo y en consenso con los
integrantes del Cuerpo al objeto de propiciar la conciliacion familiar.

5. La Policia Local de Borja estara organizada bajo la siguiente proporcion:
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—Entre uno y ocho policias, existira un oficial.
—Con nueve o mas policias, existira un oficial y un subinspector.

Art. 8. La jerarquizacién del Cuerpo obliga a la utilizaciéon del conducto regla-
mentario como medios de transmisién de érdenes, informes y solicitudes relativas al
servicio. Las érdenes que por su trascendencia y/o complejidad lo requieran deberan
ser cursadas por escrito, salvo casos de urgencia en que este podria posponerse
ratificandose por escrito a la mayor brevedad.

CAPITULO Il
PLANTILLA Y ESCALAS

Art. 9. La Policia Local de Borja contara con el numero de efectivos que anual-
mente le sean fijados en la plantilla organica que apruebe el Ayuntamiento.

Art. 10. Los miembros del Cuerpo de la Policia seran funcionarios de carrera
y en el ejercicio de sus funciones tendran a todos los efectos la consideraciéon de
agentes de la Autoridad.

Art. 11. A los efectos de su condicion de agente de la autoridad, se considerara
este caracter en los siguientes casos: Cuando esté en acto de servicio y vistiendo
el uniforme reglamentario, o bien, cuando debidamente autorizado, vista de paisano
para la realizacion de determinadas funciones encomendadas. También en aquellos
casos en que, en cualquier sitio y momento, su acciéon venga motivada por la obliga-
cion para evitar la comision de hechos delictivos, para detener a los autores de estos,
y siempre que deban intervenir en defensa de la Ley y de la seguridad ciudadana.
En los casos en que no sea portador del uniforme reglamentario se debera acreditar
la condicidn de la autoridad mediante la exhibicion del correspondiente carné profe-
sional. De uniforme, y requerido para ello también debera dar su nimero e incluso
acreditarse mediante el carné profesional si procede.

Art. 12. Las escalas y empleos en que se estructura la Policia Local de Borja
seran los establecidos en la legislacion vigente.

Art. 13. El personal no policial, funcionario o laboral, que el Ayuntamiento pueda
adscribir a la Policia Local dependera de la adscripcidn que le corresponda en funcién
de su ubicacioén en la estructura del Servicio.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE JEFATURA

Art. 14. Bajo la dependencia directa del alcalde-presidente o miembro de la
Corporacién a quien delegue, le correspondera al jefe del Cuerpo las siguientes
funciones:

1. Proponer al alcalde o concejal delegado las medidas organizativas y los
proyectos de planificacion y coordinacion en orden a la mayor eficacia del Servicio.

2. La direccion, coordinacion e inspeccion de la totalidad de los servicios propios
del mismo y dictar las 6rdenes e instrucciones que estime conveniente para el mejor
funcionamiento de los expresados servicios.

3. Ejercer al mando sobre todo del personal del Cuerpo mediante las estructuras
jerarquicas establecidas.

4. Concurrir a las reuniones de la Junta Local de Seguridad.

5. Proponer a la Alcaldia o al concejal delegado la iniciacion de expedientes
disciplinarios, asi como de los premios, felicitaciones y recompensas a las que el
personal se haga acreedor.

6. Elaborar una memoria anual de actividades y resultados.

7. Informar a la Alcaldia y al concejal delegado del desarrollo de los servicios y
materializar y hacer cumplir las 6rdenes dictadas.

8. La propuesta al alcalde y al concejal delegado de los Planes de Formacién y
Reciclaje anual de los integrantes del Cuerpo.

9. Representar al Cuerpo ante autoridades y organismos. Para todas aquellas
funciones administrativas con otras administraciones, que no supongan la firma de
acuerdos o convenios, se entendera como valida y suficiente la firma de Jefatura.

10. Mantener las relaciones pertinentes con los fiscales, jueces y Tribunales en
las funciones de Policia Judicial que corresponden al Cuerpo, asi como los demas
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.
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11. Cumplir cualquier otra funcion que le sea atribuida por el ordenamiento juri-
dico y lo contemplado en la relacion de puestos de trabajo.

CAPITULO IV
EXPEDIENTE PERSONAL

Art. 15. 1. Existira como expediente personal el previsto en la legislacién vigente
en materia de Régimen Local, donde quedaran anotadas las diversas incidencias en
las situaciones administrativas, ascensos, traslados, cursos de capacitaciéon y actua-
lizacién, recompensas y sanciones. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
Decreto 32/2019, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
la Organizacién y Funcionamiento del Registro de Policias Locales de Aragon, sus
Datos Identificativos y se establece el Marco para el Tratamiento de los Datos de
Caracter Personal.

2. Este expediente sera de libre conocimiento por su titular.

Art. 16. Su custodia y actualizacién correspondera a los servicios de régimen
interior y personal del Excmo. Ayuntamiento, protegiendo en todo momento la confi-
dencialidad de sus anotaciones y el maximo respeto a la intimidad y el honor.

Art. 17. Sin perjuicio del expediente citado en los articulos precedentes, en
la Oficina del Cuerpo, existiran los datos personales necesarios, para garantizar
un mejor cumplimiento del servicio, tales como domicilio, cursos realizados, armas
y prendas que posee o tiene a su cargo, permisos de conducir, fechas de destino,
ingreso, especialidades que posea, caracteristicas fisicas externas y fotografia. La
custodia correspondera al responsable de dicha Oficina, siendo de acceso exclusivo
a este, el jefe del Cuerpo y afectado. Dichos datos se utilizaran para determinar los
derechos y deberes que pudieran corresponder al afectado.

TITULO 1l

UNIFORMIDAD Y EQUIPO

CAPITULO |

UNIFORMIDAD

Art. 18. 1. El Ayuntamiento sufragara los gastos que ocasione la uniformidad de
la Policia Local de acuerdo con lo establecido en el Decreto 92/2022, de 15 de junio,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula la dotacion de medios técnicos y de
defensa, la uniformidad de los Cuerpos de Policia Local de Aragon.

2. El equipamiento y sus caracteristicas, asi como el criterio de renovacion de
prendas, debera ajustarse a lo establecido por el Ayuntamiento dentro de su ambito
de competencias.

3. Los miembros de la Policia Local de Borja cuidaran de mantener en buen
estado de conservacion tanto el vestuario como el equipo y armamento velando por
su adecuado mantenimiento.

Art. 19. En los casos de pérdida, sustraccién o deterioro prematuro de algun
componente del vestuario, equipo o, en general, de los bienes municipales a cargo
de un miembro del Cuerpo, se dara cuenta inmediata por el titular a la Jefatura del
Cuerpo, la cual dispondra de la practica de una informacion para el esclarecimiento
del hecho y con el resultado de la misma, lo podra elevar a la Alcaldia, al objeto de
apertura del expediente que determine la responsabilidad que proceda; y todo ello
sin perjuicio de reponer de inmediato el objeto por el servicio correspondiente para
garantizar la continuidad del trabajo en las debidas condiciones.

Art. 20. 1. El uniforme es de uso obligatorio para todos los miembros del Cuerpo
durante la prestacion del servicio, estando prohibida la utilizacidon incompleta del
mismo. Determinados servicios o funciones podran efectuarse de paisano en aquellos
casos en que se esté debidamente autorizado.

2. Vistiendo de paisano queda prohibida la utilizacién de cualquier prenda de
uniforme. En el momento de la intervencion policial se podra usar un chaleco identifi-
cativo o de proteccioén con el fin de facilitar la identificacion como policias.

Art. 21. Esta prohibido el uso de prendas y efectos de uniformidad fuera del
horario de servicio o de los actos y representaciones vinculadas a la funcién policial,
excepto aquellos que expresamente autorice el alcalde o delegado.
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Art. 22. 1. El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, estando
prohibida la inclusion de aditamentos o modificaciones. Quedan exceptuados de esta
norma medios o herramientas de uso policial y que no estén especificamente prohi-
bidas.

2. Las prendas de uniforme deberan ser utilizadas con el mayor cuidado y
limpieza, siendo responsables de su estado cada uno de los agentes que las tengan
asignadas y, en su caso, su inmediato superior.

Art. 23. Cuando por razones urgentes de servicio sea conveniente prestar
servicio de paisano, el jefe del Cuerpo podra autorizarlo informando al alcalde.

Art. 24. Cuando se preste el servicio de uniforme, se cuidara el aspecto personal,
debiéndose llevar el pelo recogido o recortado, sin que se puedan afiadir adornos
tales como pulseras y pendientes que por su forma o tamafo pudieran ser obstaculo
a la prestacion del servicio, o constituir incluso un riesgo fisico para las personas.

Art. 25. 1. El cambio de uniformidad entre estaciones climaticas sera fijado por la
Jefatura del Cuerpo, teniendo en consideracion las circunstancias de la climatologia.

2. Eventualmente, cuando las circunstancias climatolégicas del momento lo
aconsejen, el jefe del Cuerpo podra autorizar el ajustar la utilizacion de las prendas a
tales condiciones.

3. En cualquier caso, la patrulla utilizara el mismo tipo de vestuario uniforme.

Art. 26. La uniformidad de gala, se utilizara por quienes hayan sido designados
por la Jefatura, para asistir a actos protocolarios determinados por la Alcaldia.

Art. 27. La prenda de cabeza debera llevarse permanentemente, excepto en
locales cerrados e interior de vehiculos.

Art. 28. 1. El jefe del Cuerpo velara por la correcta uniformidad de los policias a
él subordinados.

2. Corresponde al jefe del Cuerpo la revista general de todo el personal.

Art. 29. Los emblemas tienen por finalidad la identificacion externa de las
personas que forman parte del colectivo de Policia Local de Borja.

Art. 30. 1. La placa policial de pecho sefiala el caracter de la Policia Local y
distingue a los agentes del Cuerpo, de los demas Cuerpos de Seguridad.

2. Contendra el escudo del municipio, numero de identificacién personal, la
leyenda «Policia Local».

3. Debera llevarse en la parte superior del pecho, sobre el bolsillo derecho.

Art. 31. El emblema de brazo contendra el escudo de la comunidad auténoma. Se
llevara en la parte superior de la manga izquierda, de todas las prendas de uniforme
de uso externo.

Art. 32. El Ayuntamiento de Borja y otros organismos oficiales podran conceder
medallas, condecoraciones o felicitaciones a los miembros de la Policia Local,
personal de otros Cuerpos de Seguridad y civiles, con ocasion de actos o conductas
personales destacadas, acreedores de especial mencidn. Asimismo, el propio Cuerpo
podra conceder medallas relacionadas con el patronazgo del Cuerpo si asi se estipula
estatutariamente.

Art. 33. Las condecoraciones o medallas a las que se refiere el articulo anterior
que pudieran ser concedidas al personal del Cuerpo podran ser utilizadas cuando se
vista el uniforme de gala y en uniforme de diario en version de pasador.

CAPITULO I
EQuiPo PERSONAL

Art. 34. 1. El Ayuntamiento de Borja dotara a los miembros de la Policia Local del
correspondiente equipo individual que estara integrado por:

—Silbato.

—Defensa, tonfa o bastén extensible con su respectiva funda o soporte.
—Grilletes y funda.

—Pistola con funda antihurto y, al menos, dos cargadores con portacargadores.
—Equipo reflectante que podra estar integrado en la uniformidad.

—Navaja de rescate homologada y funda.

—Linterna y funda.

—Spray de autodefensa homologado y funda.
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—Chaleco balistico multiproteccion.

—Guantes y bufanda anticorte.

—~Cinturdn policial adaptable ergonémicamente.

—Municion de baja penetracion y/o expansiva que evite o minimice la sobre-
penetracion, asi como el riesgo de rebotes indeseados, con el fin de evitar dafios a
profesionales o terceros.

2. El Ayuntamiento dotara también a los miembros de la Policia Local de Borja
de equipo colectivo que estara compuesto por:

—Vehiculos.

—Medios de sefializacion.

—Dispositivos electrénicos de control debidamente homologados y fundas.

—Spray homologado de gran capacidad.

—Camaras corporales de grabacion.

—NMedios de transmisién y comunicacion.

—Teléfono movil de servicio.

—Alcoholimetro orientativo, sonémetro, aparato de deteccién de drogas.

—Medios informaticos.

—Medios de asistencia sanitaria: botiquin, torniquetes, desfibriladores.

—NMedios para la identificacién de animales domésticos.

—Vehiculos aéreos no tripulados de control remoto con captacion de imagenes.

—NMedios de control del orden publico.

—Escopeta recogida en el articulo 3, 3.2 categoria, punto 2, del Reglamento de
Armas.

—Kit para mejorar el agarre y sustentacion del arma corta con el fin de mejorar
la precision y estabilidad en el tiro sin necesidad de modificacion alguna en el arma.

—Escudos y protecciones de brazo antidisturbios.

—Se podra proponer para su autorizacion otro tipo de armas largas, como cara-
binas.

Art. 35. 1. Los policias locales, como integrantes de un instituto armado, en la
prestacion del servicio portaran el arma de fuego reglamentaria que se les asigne, de
conformidad con la legislaciéon vigente.

2. El alcalde o delegado, a propuesta del jefe de Policia, determinara aquellos
servicios en los que no existira obligacion de portar arma o defensa reglamentaria.

Art. 36. La tarjeta de identificacion profesional se considerara como licencia de
tipo «A» para los integrantes del Cuerpo, mientras estos se hallen en activo o en situa-
cion que se considere reglamentariamente como tal.

Art. 37. Quedara sin efecto la guia de pertenencia y, en consecuencia, se depo-
sitara en la Jefatura del Cuerpo dicho documento y el arma, de forma definitiva o
transitoria, segun los casos, en los siguientes supuestos:

a) Un comportamiento de inestabilidad emocional o de alteracion psiquica
del funcionario o funcionaria, que permita prever un posible riesgo para si mismo o
terceras personas.

b) La existencia de un informe psicotécnico emitido por personal facultativo cole-
giado mediante el cual se recomiende la retirada del arma de fuego.

c) La negligencia grave o la impericia evidente demostrada durante el servicio.

d) La no superaciéon o negativa a realizar las pruebas que reglamentariamente
se determinen para la habilitacion y el uso del armamento.

e) Toda incapacidad laboral, en la que se indique por el facultativo que se han
visto alteradas sus condiciones psiquicas, que conlleve previsiblemente un comporta-
miento incompatible con la tenencia responsable de armamento. Los servicios munici-
pales competentes de la vigilancia de la salud, que tengan conocimiento de cualquier
proceso de incapacidad laboral transitoria con causa psicolégica, deberan trasladar
esta circunstancia a la Jefatura de policia local correspondiente, al objeto de que se
tomen las medidas oportunas respecto a la tenencia de armas.

f) Dejar de prestar servicio activo.

g) Por suspensién preventiva de empleo o decisién disciplinaria.

Art. 38. El personal que tenga asignado armamento, ademas de efectuar las
practicas periédicas de tiro y manejo, debera someterse a las pruebas psicotécnicas
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periddicas que se establezcan por el Ayuntamiento, con el fin de determinar la conve-
niencia o no de continuar con la posesiéon del arma.

Art. 39. Al finalizar el servicio, el personal dejara su arma en el armero que tenga
asignado en las dependencias policiales, salvo justificacion autorizada de Jefatura.

Art. 40. Todas las armas que estén por asignar, reparar o verificar en deposito,
asi como las depositadas deberan estar en el armero o en lugares seguros, guardados
en cajas de seguridad, inventariadas bajo la supervisién del personal encargado del
armamento. lgualmente ocurrira con las armas que puedan existir para uso colectivo.

Art. 41. Bajo el control del jefe del Cuerpo o persona en quien delegue, el
personal encargado del armamento llevara dos ficheros de expedientes; en uno de
ellos figuraran las incidencias que concurran en cada miembro del Cuerpo y en el otro,
las incidencias que concurran en cada una de las armas.

Art. 42. Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma, el
titular de la correspondiente guia comunicara tal circunstancia a la Jefatura, entre-
gandola al armero del Cuerpo mediante recibo, y absteniéndose de manipular o de
efectuar gestiones particulares para reparar dichas deficiencias.

Art. 43. La guia de pertenencia acompanaré siempre al arma, tanto en los casos
de uso como de reparacion, depdsito y transporte.

Art. 44. Salvo circunstancias excepcionales, al menos dos veces al afo, se reali-
zaran de forma obligatoria y en horario de servicio practicas de tiro con las medidas
de seguridad establecidas en la legislacion vigente, dirigidas por el instructor, monitor
0 especialista de tiro para Policias Locales que se determine.

CAPITULO Il
VEHICULOS, MATERIAL E INSTALACIONES DE VEHICULOS

Art. 45. De acuerdo con el Reglamento marco, el Ayuntamiento pondréa a disposi-
cion del Cuerpo de la Policia Local los vehiculos necesarios para la eficaz prestacién
de los servicios que tiene encomendados.

Art. 46. El jefe del Cuerpo establecera los controles de vehiculos o libros registro
que estime oportunos.

Art. 47. El cuidado del vehiculo corresponde al conductor que lo tenga asig-
nado en cada momento, quien ha de velar siempre por su utilizacion y mantenimiento
adecuado.

Art. 48. La conduccion de vehiculos policiales ha de ajustarse a la normativa
dispuesta en la Ley de Seguridad Vial y disposiciones que la desarrollen.

Art. 49. Para la eficaz prestacion de sus servicios, la Policia Local debera contar
con los adecuados sistemas y redes de telecomunicaciones internas y externas.

Art. 50. 1. El uso y mantenimiento del material de transmisiones, dada su espe-
cial trascendencia en el desarrollo del servicio, debera comprobar su funcionamiento
y sera responsable del mismo hasta finalizar el servicio.

2. Al iniciar el servicio, todo el personal al que se asigne aparato de radio, tanto
de vehiculo como portatil, debera comprobar su funcionamiento y sera responsable
del mismo hasta finalizar el servicio.

Art. 51. El Ayuntamiento dotaréd a la Policia Local de las instalaciones y material,
mas apropiado posible para el desarrollo de sus funciones.

Art. 52. En general, todos los miembros del Cuerpo han de ser extremadamente
cuidadosos con la totalidad de instalaciones y material, y de aquel del que hagan
uso. Cuando detecten alguna anomalia en el material, dafios en las instalaciones o
el funcionamiento incorrecto de estas, informaran inmediatamente a sus superiores
jerarquicos.

TiTULO IV

SELECCION. FORMACION Y PROMOCION

CAPITULO |
SELECCION

Art. 53. La seleccion para el ingreso como funcionario en el Cuerpo de la Policia
Local de Borja se realizara mediante convocatoria publica y con arreglo a los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad.
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Art. 54. Las convocatorias para el acceso al Cuerpo seran realizadas por el
Ayuntamiento de acuerdo con las previsiones de oferta publica de empleo anual, y de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Art. 55. Las pruebas selectivas para ingreso a la categoria de Policia se llevaran
a cabo por el sistema de:

1. Oposicién libre, y constara de los ejercicios que contenga la convocatoria,
siendo necesario para optar a ella poseer las calificaciones que se exijan en cada
fase de oposicion.

2. Concurso de movilidad.

CAPITULO I
FORMACION, PROMOCION Y PROMOCION HORIZONTAL

Art. 56. Es obligacion del policia formarse y mantenerse actualizado. La Admi-
nistracion debera promover y facilitar la formacion necesaria para las labores propias.
En el caso de asistir en periodo de baja laboral a periodos formativos se debera
informar a Jefatura. En ningun caso, aquellos cursos realizados en dicho periodo de
baja seran compensados.

Art. 57. Podra establecerse la Educacion Fisica como practica obligatoria
periddica dentro del horario de servicio. Ademas, los integrantes de la Policia Local
podran hacer uso de las instalaciones municipales dentro de la jornada laboral para
tal practica siempre y cuando ello no suponga un abandono del servicio, ni el tiempo
empleado para ello no exceda del 10% de la jornada.

Art. 58. La plaza de oficial y subinspector que se halle vacante se proveera
mediante promocion interna por el sistema de concurso de méritos con prueba de
aptitud, siempre que se cumplan los requisitos exigidos por la normativa vigente y de
acuerdo con los principios de antigiiedad, mérito y capacidad.

Art. 59. Promocién horizontal.

Los integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Borja tienen derecho a la
promocion horizontal en los términos que se establezca legalmente o mediante
acuerdo o pacto con el Ayuntamiento.

TiTULO V

REGIMEN INTERNO

CAPITULO |
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Art. 60. Si fuese necesario desarrollar para casos generales las normas conte-
nidas en este Reglamento, se efectuara, a través de decreto de Alcaldia, previo informe
de Jefatura de Policia Local y de la Comisién de Coordinacion de Policias Locales de
Aragén, y con conocimiento de la Junta de Representantes u érgano sindical que lo
sustituya.

Art. 61. Las informaciones a los medios de comunicacion de las actuaciones y/o
temas relacionados con la Policia Local se canalizaran a través del concejal delegado
y del jefe de Policia Local.

Art. 62. El saludo como expresién de respeto y acatamiento a la Constitucion y
a los simbolos e instituciones contenidos en ella es también manifestacion de respeto
y consideracién a los superiores jerarquicos, y de correccion con los iguales y subor-
dinados, asi como de educacion de deferencia hacia los ciudadanos. Todos los miem-
bros de la Policia Local estan obligados a efectuar el saludo considerado en el sentido
expuesto en este articulo.

Art. 63. El saludo se efectuara de pie, y sera iniciado por el funcionario de inferior
categoria organica y correspondido por el superior.

1. El saludo consistira en llevar con naturalidad la mano derecha con los dedos
unidos y la mano en prolongacion del antebrazo, a la visera de la gorra con el dedo
indice a la altura del botdn que sujeta la cinta de esta, o bien a la altura de la sien, si
se lleva otra prenda distinta.
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2. Si no se lleva gorra, se tienen las manos ocupadas o conduciendo vehiculos,
el saludo consistira en dar vista a la persona que se saluda con una ligera inclinacién
de cabeza.

3. Enlos servicios en los que no se vista el uniforme, el saludo sera el del punto 2.

Art. 64. Se efectuara el saludo, en actos oficiales, a las banderas e himnos
nacionales y a los de las comunidades autbnomas existentes en el Estado espafiol. Si
durante la realizacién del alguno de los servicios que estén prestando fuera necesaria
una especial responsabilidad y cuya eficacia pudiera verse afectada por la obser-
vancia del saludo se prescindira discretamente de su practica, centrando la atencion
en la tarea encomendada, aunque manteniendo en lo posible, una actitud acorde con
la significacion del acto que se celebra o del servicio que preste.

Art. 65. Antes de entrar en un despacho de un superior debera solicitarse
permiso para ello; si la puerta esta cerrada se abrira ligeramente de forma previa,
para que pueda ser oida la voz. Una vez obtenido el permiso para entrar, y antes de
cualquier otra intervencion, se debera saludar y presentarse con su nombre y empleo,
salvo que se tenga la absoluta seguridad de que es conocido por la persona a la
que se dirige. Dentro del despacho o dependencia se mantendra una actitud erguida,
evitando posturas inadecuadas, asi como bracear, apoyarse en la mesa, sentarse sin
permiso y, en general, cualquier acto que indique toma de confianza a la que no sea
invitado o falta de la mas elemental educacion.

Art. 66. Las comunicaciones por radio se efectuaran siempre en forma breve,
clara, concisa e impersonal.

Art. 67. Sin perjuicio de cursar el parte correspondiente sobre las novedades
que se produzcan en el servicio, al presentarse un mando jerarquico, en cualquier
desarrollo de este, la persona de mayor rango jerarquico, antes presente, le dara la
novedad tras el saludo.

Art. 68. Ademas de los anteriormente expuesto, los miembros del Cuerpo
deberan estar enterados, de forma inmediata, de cualquier novedad importante que
se produzca en los servicios, quien lo hara llegar lo antes posible al jefe del Cuerpo.

Art. 69. Todo el personal del Cuerpo que sea requerido por la autoridad judicial,
debe cumplimentar tal requerimiento. Si aquel no se efectia a través de los cauces
organicos, debera ponerse en conocimiento de la Jefatura del Cuerpo o mando corres-
pondiente, sin perjuicio del debido cumplimiento.

CAPITULO I
HORARIO, TURNOS Y CICLOS DE SERVICIO

Art. 70. 1. El cuadrante de servicios sera el tradicional de semanas alternas
para los policias que incluye las vacaciones y asuntos propios prorrateados. Dadas
las circunstancias de disponibilidad en cada momento, en caso de no haya personal
suficiente se priorizaran en primer lugar los servicios en turno de mafiana, en segundo
lugar, en turno de tarde y finalmente en turno de noche.

2. Bajo los principios de eficacia, coordinacion interna, economia de medios e
igualdad entre sus miembros de la misma categoria el cuadrante tradicional podra
sustituirse por un cuadrante de turnos de veinticuatro horas si es aprobado por unani-
midad de la plantilla y la correspondiente modificacién pactada en la relacion de
puestos de trabajo.

Art. 71. 1. El cuadrante de trabajo sera de caracter anual sin que pueda modi-
ficarse de forma sobrevenida por el alcalde o el concejal delegado de Policia Local,
salvo por causas de grave catastrofe, emergencia o excepcion. A estos efectos, dentro
del concepto de causas de excepcién, no se comprenderan los casos en los que en el
municipio se desarrollen actividades dirigidas al publico, actos oficiales o fiestas que
requieran la presencia de la Policia Local y no estén previstos antes de la aproba-
cién del cuadrante anual. Para que dichos servicios sean cubiertos, sera necesaria la
negociacion del trabajador con el jefe del Cuerpo o, en ultimo lugar, lo contemplado
en el Pacto de funcionarios del Ayuntamiento de Borja, computando cualquier exceso
de jornada como horas extraordinarias.

2. A estos efectos, se procurara crear un sistema de correturnos, guardia remu-
nerada, bolsa de horas o similar en el que se contemple la manera de cubrir turnos
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en caso de bajas, permisos y circunstancias homadloga, y siempre computando como
horas extras cualquier exceso de la jornada.

3. La compensacioén de las jornadas de trabajo realizadas en dias festivos o
nocturnos seran objeto de negociacién en forma de pacto o acuerdo. En cualquier
caso, las horas realizadas en los turnos de noche de nochebuena y nochevieja seran
siempre extraordinarias y se computaran como dobles.

4. Para garantizar la conciliacion de la vida familiar, los miembros del Cuerpo
podran cambiar sus turnos entre ellos siempre que garanticen que se cubren los servi-
cios en condiciones psicofisicas adecuadas, siendo esto ultimo responsabilidad de los
agentes que intercambien sus turnos.

Art. 72. 1. Salvo por circunstancias excepcionales motivadas por la falta de
personal; por causa de incapacidad temporal sobrevenida o de permiso, se reconoce
como unidad minima de actuacion con caracter general el binomio.

2. En caso de servicio unipersonal se priorizara la seguridad del policia.

a) Se evitara realizar ningun tipo de control en la via publica, si no se encuentra
en apoyo de otros cuerpos policiales.

b) En aquellos servicios o actuaciones en las que, a juicio del policia, su inte-
gridad pueda verse en peligro, se solicitara apoyo a otros Cuerpos de Seguridad
actuando siempre de manera conjunta.

c) Si el turno de noche es unipersonal, su funcion consistira en la vigilancia de
las dependencias policiales donde debera permanecer durante el servicio nocturno,
atencién ciudadana en las dependencias y telefénica, movilizacién de medios en caso
de urgencia e intervencion en auxilio de otras Fuerzas y Cuerpos de seguridad y de
emergencia cuando estos ya estén en el lugar si es requerido por la fuerza actuante.

Art. 73. En los casos de emergencia que sefiale Alcaldia y, en general, en aque-
llos que la necesidad lo requiera, todo el personal estara obligado a la prestacién de
servicio permanente hasta que cesen los motivos determinantes de la emergencia o
necesidad. En estos mismos supuestos se podran suprimir por la Alcaldia las fiestas,
vacaciones o periodos de descanso, licencias y/o dispensas, salvo en caso de concu-
rrir motivos personales muy justificados apreciados por la Jefatura.

Art. 74. Tanto el inicio como la finalizacién del servicio se consideraran actos
del mismo y, por tanto, vistiendo el uniforme reglamentario, excepto en los casos de
debida autorizacion para prestarlo de paisano, y estando en todo caso a lo aprobado
por el Ayuntamiento.

Art. 75. El jefe del Cuerpo velara por que el personal a él subordinado cumpla de
forma exacta las horas y que, en caso de ser necesario, la redaccion de partes u otros
documentos no se alargue mas alla de los estrictamente necesario.

Art. 76. Durante el desarrollo de la jornada de trabajo se dispondra de un tiempo
de descanso igual que el establecido para el resto de los trabajadores del Ayunta-
miento de Borja. Por las caracteristicas del Cuerpo de Policia Local de Borja, en el
caso de prestar servicio unipersonal se mantendra activo el sistema de comunica-
ciones y se atenderan las incidencias en todo momento computando el tiempo de
descanso de forma anual.En caso de tener que interrumpir el tiempo de descanso, por
una solicitud urgente, el descanso se reanudara tan pronto como sea posible.

CAPITULO Il
NORMATIVA SOBRE USO DE ARMA

Art. 77. 1. Durante la prestacion del servicio debera llevarse el arma de fuego
dentro de la funda reglamentaria, de donde no sera extraida mas que cuando las
circunstancias excepcionales lo exijan. Se considera circunstancia excepcional toda
aquella situacion en la que exista un potencial peligro para la vida o integridad fisica
para los agentes o terceras personas.

2. En lo relativo al dispositivo electronico de control, se anotara en el parte de
servicio el TIP del policia que lo porte. Asimismo, el uso y porte de esta arma se ajus-
tara a los establecidos en el protocolo creado al respecto.

Art. 78. En todos los casos en que se haya hecho uso del arma de fuego, los
miembros del Cuerpo deberan informar de inmediato al jefe del Cuerpo, sin perjuicio
de hacerlo constar en el parte de actuaciones correspondiente.
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Art. 79. El uso del arma de fuego debe reservarse para situaciones excepcio-
nales y ajustarse a los principios de proporcionalidad, congruencia y oportunidad. El
arma constituye un medio preventivo y disuasorio solo utilizable en muy concretas
situaciones policiales. Consecuentemente, habra de tenerse presente que su uso ha
de limitarse a aquellas situaciones en las que la vida e integridad fisica de los policias
actuantes o terceras personas corran un grave peligro, en las cuales, la referida utili-
zacion, aparezca plenamente justificada.

Art. 80. En la manipulacion del arma de fuego deben observarse, sobre todo, las
siguientes normas:

1. Solo se manipulara el arma en el armero o en los lugares dedicados especi-
ficos para ello. Su trasporte fuera del armero o galeria de tiro se realizara dentro de la
funda. En caso de tener que accionar el gatillo se realizara con el arma descargada,
sin cargador y apuntando el arma a la zona fria habilitada. La limpieza del arma solo
se realizara en el lugar habilitado para ello.

2. El entrenamiento en seco se debera realizar con las debidas garantias. Se
comprobara por dos policias que el arma se encuentra descargada. A ser posible se
utilizara algun tipo de elemento que impida la introduccion de un cartucho a la reca-
mara.

3. En la galeria o campo de tiro se obedecera en todo momento a las instruc-
ciones dadas por el instructor o encargado de los ejercicios de tiro.

4. No se dejara nunca el arma donde otras personas puedan tocarla. Si fuese
absolutamente imprescindible, debera dejarse descargada.

5. Desarrollar habitos de seguridad al recogerla, dejarla o sacarla de la funda: si
esta cargada o descargada, situacion de segundos, etc.

6. El dedo se debera mantener siempre fuera del guardamonte, hasta que el
arma esté preparada para disparar.

7. Los dedos deben mantenerse siempre lejos de la boca del arma, salvo en los
casos de mantenimiento, y con certeza absoluta de que esta descargada.

8. En general, todas las normas recogidas en el Curso de Especialista de Tiro
para Policias Locales.

CAPITULO IV
BAJAS E INDISPOSICIONES

Art. 81. Con respecto a las indisposiciones o bajas por enfermedad, los miem-
bros del Cuerpo tendran los mismos derechos que el resto de los funcionarios del
Ayuntamiento. En la Policia Local se tendra en cuenta, ademas, en cuanto a obliga-
ciones, lo siguiente:

1. Si por indisposicién no puede acudirse al servicio, debera advertirse esta
circunstancia al jefe del Cuerpo con la maxima antelacion posible.

2. Igual obligacién existe en el supuesto de iniciar una baja por enfermedad.

3. Si durante la prestacion del servicio sobreviniera una indisposicion que impi-
diera su continuacién en el mismo, el afectado podra ausentarse, si bien, se debera
comunicar, con caracter previo, esta circunstancia al jefe del Cuerpo para que este
adopte las medidas que considere mas oportunas respecto al servicio.

4. En el caso de lesiones derivadas en actos de servicio, el afectado o el primer
miembro que tenga conocimiento, en caso de imposibilidad de aquel, lo pondra en
conocimiento del jefe del Cuerpo en el menor tiempo posible.

5. En consonancia con el Decreto 92/2022, del 15 de junio, del Gobierno de
Aragon, los servicios municipales competentes de la vigilancia de la salud, que tengan
conocimiento de cualquier proceso de incapacidad laboral transitoria con causa psico-
I6gica, deberan trasladar esta circunstancia al jefe del Cuerpo, al objeto de que se
puedan tomar las siguientes medidas:

—Retirada de acceso al arma del servicio.
—La comunicacién a Intervencién de Armas, en el caso de disponer armas de
fuego privadas.
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CAPITULO V
DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD

Art. 82. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local podran pasar a la situa-
cion de segunda actividad en la forma y condiciones que se reconozcan para el
Cuerpo Nacional de Policia; en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen
de Personal de la Policia Nacional, o normativa que la sustituya o modifique. En caso
de ver mermadas las condiciones psicofisicas que impidan el desempefio del puesto,
el Ayuntamiento, previa audiencia del interesado, proveera de un puesto de trabajo
adaptado sin que se vean modificadas las retribuciones percibidas.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS

Art. 83. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Borja gozaran, con
caracter general, de los derechos establecidos en el presente Reglamento y, ademas,
de aquellos que les confiera la normativa estatal o autondmica que les sea de apli-
cacion, y los que se fijen en los convenios, pactos o acuerdos sobre condiciones de
trabajo suscritos por el Ayuntamiento con la representacion del personal; en todo caso
sin otras limitaciones que las que especificamente se expresen para el personal de
estos Cuerpos en la respectiva normativa.

Art. 84. Los miembros del Cuerpo tendran derecho a una remuneracion justa y
adecuada que contemple su nivel de formacién, régimen de incompatibilidades, dedi-
cacion y el riesgo que comporta sumision, asi como la especificacion de sus horarios
de trabajo y peculiar estructura.

Art. 85. Se podra exponer verbalmente o por escrito, a través de la via jerarquica
otra que el propio Cuerpo o disposiciones existentes puedan establecer, sugerencias
relativas a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados con el desempefio de
sus funciones.

Art. 86. Se tendra el derecho de peticion o queja a través del conducto regla-
mentario. Si se estima que la peticion o queja no ha sido atendida, podra presen-
tarla previa comunicaciéon a Jefatura, a la Tenencia de Alcaldia o al propio alcalde.
Los representantes sindicales, miembros de la Policia Local, quedan exceptuados
de utilizar el conducto reglamentario cuando la cuestién, objeto de la peticion, quede
dentro de las competencias que tengan asignadas.

Art. 87. Cuando los miembros de la Policia Local sean investigados o perjudi-
cados en un proceso judicial, por actos derivados del desempefo de las funciones, el
Ayuntamiento debera:

1. Asumir su asistencia juridica y defensa, mediante abogado y procurador en
su caso designado por el interesado, siendo a cuenta de la Corporacion el pago de
honorarios, si aquellos fuesen ajenos al Ayuntamiento. En el mismo sentido, se garan-
tiza la asistencia juridica para el ejercicio de acciones, en via penal o civil para el
resarcimiento en aquellos casos que deriven de actos de servicio, previo informe de
los Servicios Juridicos del Ayuntamiento.

2. Prestar las fianzas que fueran sefialadas.

3. Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabi-
lidad civil que procedan.

Art. 88. La defensa en via civil por hechos derivados del servicio correra a cargo
del Ayuntamiento a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 89. Los miembros de la Policia Local podran afiliarse a partidos politicos,
sindicatos y asociaciones profesionales o de otra indole, sin que por tal motivo puedan
ser objeto de discriminacion. En ningun caso podra constar esta circunstancia en el
expediente personal.

Art. 90. En el ejercicio de la accion sindical, los miembros del Cuerpo se regiran
por lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, asi como en la Ley de
Organos de Representacion y Participacion del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, disfrutando de los derechos de caracter representativo y sindical
que se establezcan para el resto de funcionarios de la Administracion Local, sin otras
limitaciones que las que, por normativa superior a la municipal, pudieran establecerse
de forma especifica para estos Cuerpos.
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Art. 91. En el caso de reuniones autorizadas, que tengan lugar durante el horario
de servicio, debera garantizarse la prestacion de servicios minimos, de tal forma
que, en cualquier caso, no quede perjudicada la prestacién de aquel. La Jefatura del
Cuerpo determinara, en cada caso, los porcentajes de servicio a mantener en cada
unidad, ateniendo a sus caracteristicas, disposicidon de personal, demanda ciudadana
del servicio, etc.

Art. 92. Los miembros de la Policia Local tienen derecho a ocupar los puestos
de trabajo en sus respectivas categorias, conforme a los principios de mérito, capa-
cidad y antigiiedad, segun las disposiciones vigentes, y a una adecuada formacion y
promocién profesional.

Art. 93. Debido a la singularidad de la Policia Local respecto a la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, el Ayuntamiento dispondra a favor de los miembros del
Cuerpo, poliza de seguro que cubra las eventualidades de vida, accidente e invalidez.

Art. 94. Los miembros de la Policia Local de Borja tendran derecho a la seguridad
e higiene en el trabajo disponiendo de las condiciones profesionales, ambientales y de
medios e instalaciones adecuadas al desarrollo de su funcién y cometidos, asi como
de las medidas necesarias para la prevencion de enfermedades contagiosas.

CAPITULO VI
DE LoOS DEBERES

Art. 95. En general, los miembros de la Policia Local de Borja tendran los mismos
deberes que el resto de los funcionarios de la Administracién Local, con las variables
0 especificaciones particulares que, para ellos, pudieran establecerse; los deberes
sefalados en el presente Reglamento, mas la normativa nacional o autonémica que
les sea de aplicacién y los que puedan fijarse en los convenios, pactos o acuerdos,
suscritos por el Ayuntamiento con la representacion del personal.

Art. 96. Los miembros de la Policia Local deberan obedecery ejecutar las 6rdenes
recibidas de sus mandos, salvo que las mismas contradigan manifiestamente la Cons-
titucion o las leyes, pudiendo consultar las dudas que al respecto se les ofrezcan. En
el supuesto de tal contradiccién, deberan dar cuenta inmediata a la Alcaldia.

Art. 97. Mantendran en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando
atencién a cuantas incidencias observen especialmente las que afecten a los servi-
cios publicos y a la conservacion de los bienes municipales, a fin de remediarlas por
si mismos o0, en su caso, dar conocimiento a quien corresponda.

Art. 98. Los miembros de la Policia Local se prestaran apoyo mutuo, ajustando
su actuacion al principio de cooperacion reciproca con los demas Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad.

Art. 99. Trataran al publico con la mayor correccion, evitando toda violencia en
el lenguaje y modales. Actuaran con la reflexion, diligencia y prudencia necesarias,
sin aventurar juicios ni precipitar decisiones, no dejandose influir por impresiones
momentaneas, animosidades, ni prejuicios personales.

Art. 100. Informaran a sus superiores por el conducto reglamentario, sin perjuicio
de lo establecido para casos de urgencia, de las incidencias que se produzcan en el
servicio. Cuando la exposicion de tales incidencias deba hacerse por escrito, este ha
de reflejar fielmente los hechos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos para
la clara comprension de estos. En caso de manifestar su opinidn personal, lo hara asi
constar expresamente.

Art. 101. 1. Cuando proceda la detencion de una persona, el miembro del Cuerpo
actuante debe observar rigurosamente las formalidades previstas en la legislacion
vigente, respetando los derechos del detenido.

2. Igual observancia se mantendra cuando deba llevarse a cabo la entrada,
registré o desalojo de domicilios particulares.

Art. 102. Deberan cumplir integramente su jornada de servicio, observando
estricta puntualidad y no abandonando el mismo sin que haya llegado el relevo, si
lo hubiera. Estando en su caso respecto a estos conceptos y a las ausencias, bajas
o interrupciones, a lo expresado en este Reglamento. En caso de enfermedad, inca-
pacidad o circunstancias excepcionales, sobrevenidas durante la jornada laboral, el
trabajador lo comunicara al jefe de Cuerpo, pudiendo este determinar la finalizacion
de su jornada laboral.
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Art. 103. Todo personal de Cuerpo esta obligado a comunicar su direccion y, en
su caso, numero de teléfono que constara en la Oficina de la Policia. En todo caso,
tendra caracter reservado y de uso exclusivo por razones de servicio.

Art. 104. Durante el servicio los miembros de la Policia Local se abstendran
de embriagarse o realizar cualquier actividad que desdiga de la buena imagen del
Cuerpo. No se podra incorporar al servicio bajo la influencia de sustancias alcohdlicas
u otro tipo de drogas. Cualquier policia tiene la obligacion de someterse a pruebas de
deteccion de alcohol o drogas cuando asi se lo requiera su superior.

Art. 105. Observaran siempre una postura correcta durante el servicio. Manten-
dran su cuerpo erguido, sin apoyarse en paredes ni vehiculos, ni adoptar posturas que
denoten negligencia o abandono.

Art. 106. Se abstendran de fumar o masticar cualquier cosa de forma habitual,
en el tiempo del servicio o, al menos, no haran ostentacion publica de ello.

Art. 107. Los miembros de la Policia Local deberan cumplir la normativa sobre
incompatibilidades.

Art. 108. Los miembros de la Policia Local deberan presentarse inmediatamente,
en la dependencia de destino, o en la mas préxima tan pronto tengan conocimiento
de la declaracion de los estados de alarma, excepcion o sitio, y en los casos de cala-
midad publica o de grave alteracién de la seguridad ciudadana.

Art. 109. Corresponde al jefe del Cuerpo la supervision y vigilancia del cumpli-
miento del personal a él subordinado.

Art. 110. Con respecto a la asuncion del mando en los servicios, si no viene
designado en la oportuna orden, se atendera a la antigiedad en el propio cuerpo
policial, sin perjuicio de las funciones de supervisién que puedan efectuar u observa-
ciones que pudieran aportar los mandos superiores.

TiTULO VI

PREMIOS Y SANCIONES

CAPITULO |
PREMIOS Y RECOMPENSAS

Art. 111. La realizacion por los miembros de la Policia Local de Borja de actos
destacados durante la prestacion del servicio, asi como el mantenimiento, a lo largo
de la vida profesional, de una conducta ejemplar, podra ser objeto de la adecuada
distincion mediante el otorgamiento de menciones honorificas y permisos. Dichas
recompensas seran concedidas, para quienes las hayan recibido, como un mérito
especial, en los casos en que aquellos concurran a oposiciones y concursos de
ascenso. Asimismo, se podra premiar a miembros de otros Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y civiles que sean merecedores de ello.

Art. 112. Las distinciones pueden consistir en:

a) Felicitacion personal, publica o privada por el Pleno municipal, la Alcaldia o
la propia Jefatura.

b) Premio en metalico.

c) Concesion de la medalla de servicios, en sus distintas clases.

Art. 113. Las felicitaciones tienen por objeto destacar las actuaciones del personal
de la Policia Local que excedan, notoriamente, del nivel normal del cumplimiento del
servicio o que, por el riesgo que comportan o por la eficacia de sus resultados deban
ser consideradas como meritorias.

Art. 114. Las felicitaciones se formularan por escrito. Podran ser publicadas v,
en tal caso, objeto de difusidén general, o privada, cuyo alcance se limita a la estricta
satisfaccion del interesado. El caracter de publica o privada dependera de la transcen-
dencia y/o importancia del acto a distinguir.

Art. 115. La propuesta o iniciativa de las felicitaciones publicas a conceder por
la Alcaldia o por el Pleno municipal correspondera a dichos 6rganos o a la propia
Jefatura del Cuerpo.

Art. 116. Las felicitaciones publicas podran ser complementadas, en caso de
que las mismas se deriven de actuaciones excepcionales, con premios en metalico
de cuantia variable y proporcional a la importancia de la actuacion que se trata de
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galardonar. El otorgamiento de tales premios en metalico sera competencia exclusiva
del presidente de Corporacién municipal.

Art. 117. Habida cuenta de la naturaleza de los hechos que pueden motivar su
concesion, las medallas de servicios municipales podran ser de las siguientes clases:

a) «Al mérito profesional».
b) «Al sacrificio en el cumplimiento del deber».

La comunidad auténoma podra igualmente conceder, a los miembros de la
Policia Local, medallas o condecoraciones con arreglo a su normativa propia.

Art. 118. La medalla al mérito profesional podra ser concedida a los miembros de
la Policia Local en dos modalidades:

Oro: A los miembros que hubieran realizado servicios de caracter destacado,
cuya prestacion hubiese entrafiado notorio riesgo fisico o que, habida cuenta de la
importancia de los resultados obtenidos, dichos servicios puedan ser considerados
como especialmente relevantes. Esta modalidad llevara anexo el abono por una sola
vez de una cantidad en efectivo equivalente al 10% de los devengos anuales brutos
del empleo de mayor cargo dentro de la Policia Local.

PLaTA: A los miembros de la Policia Local que con veinte afios de servicio hayan
evidenciado una constante entrega y dedicacion en el cumplimiento de los deberes
de su empleo y cargo, sin constar en su expediente anotacién por falta grave o muy
grave.

Art. 119. La medalla al sacrificio en el cumplimiento del deber podra otorgarse a
quienes, en acto deservicio o en relacién directa con las funciones propias de su cargo,
sufran lesiones corporales de importancia, derivadas de agresion u otros motivos que
no sean atribuibles a imprudencia o impericia propias. Podran ser de oro y de plata.

Oro: podra concederse cuando, de las lesiones sufridas por el miembro de la
Policia Local, se derive su fallecimiento, la pérdida de un miembro anatémico prin-
cipal o cualquier otra secuela constitutiva de incapacidad permanente para el servicio.
Dicha medalla llevara anexo un premio en efectivo de caracter vitalicio y abonable
en fracciones mensuales, equivalentes al 10% de los devengos anuales. En caso de
otorgarse a titulo péstumo, el incremento vitalicio se aplicara en favor de sus benefi-
ciarios.

PLata: Podra concederse a quienes sufran lesiones graves, de las que se deriven
pérdidas anatémicas o funcionales no constitutivas de incapacidad permanente para
el servicio, y a los que, sin concurrir las circunstancias expresadas, hayan sido objeto
de prolongado tratamiento médico con consiguiente incapacidad temporal. Esta
medalla llevara consigo abono, por una sola vez, de una suma en efectivo equivalente
al 10% de los devengos anuales brutos del empleo de mayor cargo y dentro de la
Policia Local.

Art. 120. Las medallas de servicios en su uso, caracteristicas y disefo se regu-
laran por la Alcaldia-Presidencia.

Art. 121. La concesion de las medallas al mérito profesional y al sacrificio en el
cumplimiento del deber requerira acuerdo razonado del Pleno municipal a propuesta
del alcalde. En el escrito que proponga la concesion de medallas de servicios deberan
consignarse y justificarse los méritos que motivan la misma. A la vista de la propuesta,
la Alcaldia podra proponer la incoacion del correspondiente expediente. Concluido
el expediente, el Pleno municipal sera el 6rgano competente para resolver la conce-
sién de la medalla de servicios de que se trate. A todos los condecorados con estas
medallas se les entregara, asimismo, un diploma en el que conste el correspondiente
acuerdo de concesion, firmado por el alcalde-presidente de la Corporacion.

Art. 122. Las felicitaciones y/o condecoraciones seran anotadas en el expe-
diente personal del destacado, y podran ser consideradas como mérito especial en
el baremo de los concursos u oposiciones que convoque la Corporacion municipal.

Art. 123. En el caso de que algun condecorado con la medalla de servicios come-
tiese algun acto contrario a la dignidad individual, profesional o social, se la privaria
de su respectiva condecoracion, previo expediente incoado de oficio o a instancia
de parte, en el que tendra audiencia el interesado y sera informado por la Comisién
Municipal de Gobierno. El acuerdo definitivo debera adoptarlo el Ayuntamiento Pleno.
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Art. 124. Por el mismo procedimiento anterior, y situaciones similares, podra
concederse alguna de las medallas descritas a cualquier persona fisica o juridica que,
en colaboracion con servicios de Policia Local, se hubiese destacado en ellos. En
ningun caso su concesion, llevara aparejada el abono de cantidad econémica alguna.

Art. 125. Los miembros del Cuerpo tendran derecho también a cualquier premio,
distincion o recompensa establecida por cualquier Administracién Publica.

CAPITULO I
FALTAS Y SANCIONES

Art. 126. Resulta de aplicacion a la Policia Local lo dispuesto en la Ley Organica
4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, por
remision del articulo 31 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de
Policias Locales de Aragon.

Art. 127. Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los miembros del Cuerpo
de Policia Local de Borja podran ser muy graves, graves o leves.

Art. 128. SON FALTAS MUY GRAVES:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de
las funciones.

b) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso rela-
cionado con el servicio o que cause grave dafo a la Administracion o a las personas.

c) El abuso de atribuciones que cause grave dafo a los ciudadanos, a los subor-
dinados, a la Administracién o a las entidades con personalidad juridica.

d) La practica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a
los ciudadanos que se encuentren bajo custodia policial.

e) La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las autoridades o mandos
de que dependan.

f) El abandono de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida
comunicar a un superior dicho abandono.

g) La publicacién o la utilizacion indebida de secretos oficiales, declarados asi
con arreglo a la legislacion especifica en la materia.

h) La violacion del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo de la
labor policial, a cualquier ciudadano o a las entidades con personalidad juridica.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacion de incompatibilidad.

j) La participacién en huelgas, en acciones sustitutivas de estas o en actua-
ciones concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

k) La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, cuando resulte perjudicado gravemente el servicio o se
deriven consecuencias graves para la seguridad ciudadana.

I) Embriagarse o consumir drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psico-
tropicas durante el servicio o realizarlo en estado de embriaguez o bajo los efectos
manifiestos de los productos citados.

m) La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico, prueba de
alcoholemia o de deteccidon de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psico-
trépicas, legitimamente ordenadas, a fin de constatar la capacidad psicofisica para
prestar servicio.

n) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, sexo, lengua,
opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

i) El acoso sexual y el acoso laboral, consistente este Ultimo en la realizacion
reiterada, en el marco de una relacion de servicio, de actos de acoso psicolégico u
hostilidad.

0) La obstaculizacion grave al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

p) Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislacion sobre utiliza-
cion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.
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Art. 129. SON FALTAS GRAVES:

a) La grave desconsideracion con los superiores, compaferos, subordinados o
ciudadanos, en el ejercicio de sus funciones o cuando cause descrédito notorio a la
Institucion Policial.

b) La desobediencia a los superiores jerarquicos o los responsables del servicio
con motivo de las 6rdenes o instrucciones legitimas dadas por aquellos, salvo que
constituyan infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

c) La omision de la obligacién de dar cuenta a la superioridad con la debida
diligencia de todo asunto que por su entidad requiera su conocimiento o decisién
urgente.

d) La falta de presentacion o puesta a disposicién inmediata de la dependencia
donde estuviera destinado, o en la mas proxima, en los casos de declaracion de los
estados de excepcion o sitio o, cuando asi se disponga, en caso de alteracion grave
de la seguridad ciudadana; o, en los casos de declaracion del estado de alarma, la no
presentacion cuando sean emplazados para ello, de acuerdo con lo dispuesto por la
autoridad competente.

e) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres
meses cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancion firme por falta leve.

f) No prestar servicio alegando supuesta enfermedad.

g) La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los ciudadanos,
a las entidades con personalidad juridica o a la eficacia de los servicios.

h) El abuso de atribuciones cuando no constituya infraccion muy grave.

i) La emision de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente
a la verdad, la desnaturalicen, valiéndose de términos ambiguos, confusos o tenden-
ciosos, o la alteren mediante inexactitudes, cuando se cause perjuicio a la Administra-
cioén o a los ciudadanos, siempre que el hecho no constituya delito o falta muy grave.

j) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de
las causas legales de abstencion.

k) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su
uso sea preceptivo, de los distintivos de la categoria o cargo, del arma reglamentaria
o de los medios de proteccion o accion que se determinen, siempre que no medie
autorizacion en contrario.

I) Exhibir armas sin causa justificada, asi como utilizarlas en acto de servicio o
fuera de él infringiendo las normas que regulan su empleo.

m) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por negligencia inexcusable de
los distintivos de identificacion o del arma reglamentaria.

n) Asistir de uniforme a cualquier manifestacion o reunion publica, salvo que se
trate de actos de servicio, o actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté
indicada o haya sido autorizada.

fi) Causar, por negligencia inexcusable, dafios graves en la conservacién de los
locales, del material o de los demas elementos relacionados con el servicio o dar lugar
al extravio, la pérdida o la sustraccion de estos.

o) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos
que tengan reconocidos, siempre que no constituya falta muy grave.

p) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psico-
trépicas fuera del servicio, cuando tales circunstancias tengan caracter habitual o
afecten a la imagen del Cuerpo Nacional de Policia. Se entendera que existe habitua-
lidad cuando estuvieren acreditados tres o mas episodios de embriaguez o consumo
de las sustancias referidas en un periodo de un afo.

q) La tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas,
excepto que esa tenencia se derive de actuaciones propias del servicio.

r) Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, animo
de lucro o falseando las condiciones que los regulan.

s) Emplear o autorizar la utilizacion para usos no relacionados con el servicio o
con ocasion de este, o sin que medie causa justificada, de medios o recursos inhe-
rentes a la funcién policial.

t) Las infracciones a lo dispuesto en la legislacion sobre utilizacion de videoca-
maras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos, no constitutivas
de falta muy grave.

62



Num. 101 7 mayo 2025

u) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacion
de incompatibilidad.

v) La violacién del secreto profesional cuando no perjudique el desarrollo de la
labor policial, a las entidades con personalidad juridica o a cualquier ciudadano.

w) La falta de colaboracién manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, siempre que no merezca la calificaciéon de falta muy grave.

x) La infraccion de deberes u obligaciones legales inherentes al cargo o a la
funcion policial, cuando se produzcan de forma grave y manifiesta.

y) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso,
siempre que no constituya infraccién muy grave, o por una falta dolosa cuando la
infraccion penal cometida esté relacionada con el servicio.

z) La no prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias
graves en que sea obligada su actuacion, salvo que constituya delito.

z) bis La infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales que
pongan en grave riesgo la vida, salud, o integridad fisica, propia o de sus compaferos
o subordinados.

z) ter La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamacion o queja
relacionada con el servicio, siempre que no constituya falta leve.

Art. 130. SON FALTAS LEVES:

a) El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las funciones y 6rdenes
recibidas.

b) La incorreccion con los ciudadanos, o con otros miembros de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, siempre que no merezcan una calificacion mas grave.

c) La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad y el
incumplimiento de la jornada de trabajo, asi como las faltas repetidas de puntualidad,
en los treinta dias precedentes.

d) El mal uso o el descuido en la conservacion de los locales, del material o
de los demas elementos de los servicios, asi como el incumplimiento de las normas
dadas en esta materia, cuando no constituya falta méas grave.

e) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por simple negligencia, de los
distintivos de identificacion, del arma reglamentaria u otros medios o recursos desti-
nados a la funcién policial.

f) La exhibicién de los distintivos de identificacidn sin causa justificada.

g) Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, recla-
macion o queja relacionada con el servicio, asi como no tramitar las mismas. Quedan
exceptuadas del conducto reglamentario aquellas que se formulen por los represen-
tantes de las organizaciones sindicales en el ejercicio de la actividad sindical.

h) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas sobre la
uniformidad, siempre que no constituya falta grave.

i) La ausencia injustificada de cualquier servicio, cuando no merezca calificacion
mas grave.

j) La omision intencionada de saludo a un superior, que este no lo devuelva o
infringir de otro modo las normas que lo regulan.

k) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales,
siempre que perjudique la prestacion del servicio o menoscabe la imagen policial.

I) Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado
para ello, siempre que no merezca una calificacion mas grave.

m) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta dolosa
cuando la infraccion penal cometida cause dafio a la Administracién o a los adminis-
trados.

Art. 131. 1. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas muy
graves son:

a) La separacion del servicio.

b) La suspension de funciones desde tres meses y un dia hasta un maximo de
seis anos.

2. Por faltas graves podra imponerse la sancion de suspension de funciones
desde cinco dias a tres meses.
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3. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas leves son:

a) La suspension de funciones de uno a cuatro dias, que no supondra la pérdida
de antigliedad ni implicara la inmovilizacién en el escalafon.
b) El apercibimiento.

Art. 132. 1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios; las graves a los
dos afnos, y las leves al mes.

2. El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, salvo que esta derive de hechos que hayan sido objeto de condena por
delito doloso; en tal caso, el plazo comenzara a contar desde la fecha de la firmeza
de la sentencia condenatoria.

3. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento; a estos
efectos, la resolucion por la que se acuerde su incoacién debera ser debidamente
registrada y notificada al funcionario expedientado o publicada, siempre que este no
fuere hallado. El plazo de prescripcion se reanudara si el procedimiento permaneciese
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al funcionario sometido
a expediente.

4. Cuando se inicie un procedimiento penal contra un funcionario del Cuerpo,
la prescripcion de las infracciones disciplinarias que de los hechos pudieran deri-
varse quedara suspendida por la incoacién de aquel procedimiento, aun cuando no
se hubiera procedido disciplinariamente. En estos supuestos, el plazo volvera a correr
desde la fecha de la firmeza de la resolucion judicial.

Art. 133. 1. Las sanciones muy graves prescribiran a los tres afos; las graves a
los dos afios, y las leves al mes. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara
a contarse desde el dia siguiente a aquel en el que adquieran firmeza.

2. En el supuesto de suspension de sanciones previsto en el articulo 49 de la Ley
Organica 4/2010, si estas fueran firmes, el plazo de prescripcion se computara desde
el dia siguiente a aquel en el que se llevo a efecto la suspension.

3. En el caso de concurrencia de varias sanciones, previsto en el apartado
tercero del articulo 47, el plazo de prescripcién de las sanciones que sean firmes
y estén pendientes de cumplimiento comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquel en el que quede extinguida la sancidon que le preceda en el orden de cumpli-
miento determinado en dicho precepto, o, en su caso, desde la fecha en que haya
surtido eficacia la inejecucion de la sancion.

4. El cumplimiento de los plazos de prescripcién de la sancién conlleva la
cancelacion de oficio de las correspondientes anotaciones en el expediente personal
conforme a lo previsto en el articulo 50 y su notificacion a los interesados.

Art. 134. Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de una falta, los
que induzcan a su comision y los jefes que la toleren. Asimismo, incurriran en falta de
inferior grado, los que encubriesen la comision de una falta y no lo comunicasen a su
superior jerarquico salvo cuando sea este superior el presunto infractor, en cuyo caso
la comunicacion se efectuara al superior inmediato del mismo.

Art. 135. El alcalde-presidente de la Corporacién municipal sera competente
para la imposicion de sanciones disciplinarias.

Art. 136. El procedimiento, sea cual fuere la gravedad de la falta, se iniciara
siempre de oficio por acuerdo del alcalde, bien por propia iniciativa o como conse-
cuencia de informe de la Jefatura de la Policia Local.

Art. 137. Cualquier miembro de la Policia Local podra instar la prescripcion de
faltas o la cancelacién de antecedentes, cuando hayan transcurrido los plazos precep-
tivos.
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