ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
1888

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Huesca, en la sesion celebrada el dia 30 de abril de 2025,
adopto entre otros, el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentadas por la seccién sindical UGT del
Ayuntamiento de Huesca en el tramite de informacion publica de la aprobacion inicial del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local de Huesca, conforme a
lo indicado en la parte expositiva del informe.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Policia Local de Huesca por el Pleno de la Corporacion.

TERCERQO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el acuerdo de aprobacion definitiva y la norma reglamentaria sefialada, cuyo texto
integro figura en el anexo de este anuncio y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Huesca.

CUARTO.- Natificar el presente acuerdo a las personas fisicas o juridicas que resulten en
él directamente interesadas, y asi como a los érganos y a los departamentos de este
Ayuntamiento que con el mismo se hallen relacionados.”

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se publica el acuerdo de aprobacién definitiva
de la modificacidn de la norma reglamentaria sefialada, cuyo texto integro figura en el anexo
de este anuncio.

Contra el presente acuerdo, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huesca, 2 de mayo de 2025. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

CUERPO DE LA POLICiA LOCAL DE HUESCA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 149.1. 29.2 de la Constitucion espafiola de 1978 reserva al Estado
la competencia exclusiva sobre seguridad publica, atribuyendo a las comunidades
auténomas, en su articulo 148.1. 22.2, en los términos que establezca una Ley
Organica, la competencia de la coordinacién y demas facultades en relacién con las
Policias Locales.

El articulo 104 de la Constitucién espafiola disefia un modelo policial espafiol
descentralizado, en la medida en que el servicio publico de seguridad se
caracteriza por la existencia de diversos Cuerpos de Policia, con incidencia en
distintos &mbitos territoriales, entre los que se encuentra la Policia Local.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, disefié los pilares del régimen
juridico de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, estableciendo los principios
basicos de actuacién comunes a todos los Policias y fijo sus criterios estatutarios
fundamentales, bajo la pretensién de iniciar una nueva etapa en la que destaque la
consideracion de la Policia como un servicio publico dirigido a la protecciéon de la
comunidad, mediante la defensa del ordenamiento democratico.

La misma Ley Organica proclama que los Policias Locales son integrantes de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asignandoles unas funciones propias, acordes
con la actividad que tradicionalmente venian realizando y atribuyéndoles también
las funciones de participacién con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
materia de Policia Judicial y de seguridad ciudadana; reconociéndose la potestad
normativa de las Comunidades Auténomas en la materia, sin perjuicio de la
ordenaciéon complementaria de cada Cuerpo de Policia Local por la respectiva
corporacidn, como expresion de la autonomia municipal reconocida en nuestra
Constitucion.

La Comunidad Auténoma de Aragdn, en consonancia con lo establecido en el
articulo 39 de la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que
sefiala con precision cuales son las facultades concretas que en el ejercicio de la
atribucion competencial de coordinaciéon corresponde a cada Comunidad
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Auténoma, procede en el ejercicio de esta atribucién competencial, a la
promulgacion de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién de Policias
Locales de Aragdn, que viene a establecer el marco legislativo para el desarrollo de
sus competencias, entre las que destacan las funciones de homogeneizacién de los
Cuerpos de Policia Local, fijando los criterios y procedimientos de seleccién y
formacién, denominacién de las categorias jerarquicas, asi como los grupos y
escalas de pertenencia de los agentes y mandos de las policias locales, a la
adaptacion del régimen sancionador a la Ley Organica 4/2010 de 20 de mayo de
Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia entre otros. Estos criterios,
se incorporan a la Ley en su calidad de norma marco a la que se ajustaran los
reglamentos municipales.

La organizacion policial basada en criterios de profesionalidad y eficacia,
exige una especial formacién de los miembros de Policia y una promocién
profesional sujeta a los principios de objetividad, mérito y capacidad. Estas
previsiones de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de la Ley de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Aragén, se
plasman en este Reglamento.

En la actualidad, transcurridos mas de 23 anos desde la aprobacién del
Reglamento inicial, muchos de los extremos expuestos en su predmbulo, contindan
vigentes e, incluso, en posesiéon de mayor relevancia. Habida cuenta de la amplitud
y calado del desarrollo normativo operado en ese tiempo, a través de la aprobacion
de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de
Aragén y del Decreto 32/2019, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el
que se regula la organizacion y el funcionamiento del Registro de Policias Locales
de Aragon, sus datos identificativos y se establece el marco para el tratamiento de
datos de caracter personal; Decreto 92/2022, de 15 de junio, del Gobierno de
Aragén, por el que regula la dotacién de medios técnicos y de defensa y la
uniformidad de los Cuerpos de Policias Locales de Aragdn; y Decreto 10/2023, de
8 de febrero, del Gobierno de Aragoén, por el que regula la creacion, la organizacién
y el funcionamiento de la Academia Aragonesa de Policias Locales y demas
aspectos formativos, el Ayuntamiento de Huesca, en el ejercicio de sus facultades
de potestad reglamentaria, ha optado por la redaccién de un nuevo texto legal,
atendiendo a cuestiones sistematicas y con el dnimo de facilitar la claridad,
comprension y manejo de la norma.

Este Reglamento, pretende dar respuesta a todas las facetas de la actividad
policial, ya realizando una transposicién exacta de los preceptos normativos de la
normas de afectacién que se citan en parrafos anteriores, ya realizando una
regulacion de las cuestiones mas importantes o determinando en otros supuestos
los aspectos esenciales de la organizacion policial, dejando para una regulaciéon
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puntual mediante instrucciones, érdenes y circulares de régimen interno los

asuntos de menor trascendencia.

Por lo expuesto y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 8/2013, de 12 de
septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragén y su normativa de
desarrollo, la Alcaldesa del Ayuntamiento de Huesca, propone para su estudio y
aprobacion por el Ayuntamiento Pleno, el presente Reglamento de Policia Local,
cuyo texto se inserta a continuacion.

INDICE SISTEMATICO

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Naturaleza y mision del Cuerpo de la Policia Local
Articulo 3. Normas reguladoras
Articulo 4. Funciones
Articulo 5. Excepciones

Articulo 6. Principios bdsicos de actuacion

TITULO IL. PLANTILLA, ESTRUCTURA, LINEA JERARQUICA, FUNCIONES Y
ORGANIZACION

CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES
Articulo 7. Cuerpo de la Policia Local
Articulo 8. Definiciones
Articulo 9. Agentes de la Autoridad

CAPITULO IL. PLANTILLA
Articulo 10. Plantilla
Articulo 11. Relacion de puestos de trabajo
Articulo 12. Puestos de trabajo
Articulo 13. Escalafén

CAPITULO III. ESTRUCTURA
Articulo 14. Estructura orgdnica

Articulo 15. Criterios de proporcionalidad por categoria
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Articulo 16. Junta de Mandos
CAPITULO IV. LINEA JERARQUICA DE MANDO Y SUS SUSTITUCIONES
Articulo 17. Jefe del Cuerpo
Articulo 18. Sustitucidn del Jefe del Cuerpo
Articulo 19. Linea jerdrquica de mando y sus sustituciones
CAPITULO V. FUNCIONES
Articulo 20. Funciones del Jefe del Cuerpo
Articulo 21. Funciones de los puestos de mando
Articulo 22. Obligaciones de los Mandos
Articulo 23. Coordinador de turno
CAPITULO VI. ORGANIZACION
Articulo 24. Aspectos generales
Articulo 25. Organigrama General del Cuerpo y otros
Articulo 26. De los érganos en general y sus mandos

Articulo 27. Areas, Unidades, Servicios y Equipos

TITULO III. FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 28. Conducto reglamentario
Articulo 29. Expediente personal
Articulo 30. Identificacién profesional
Articulo 31. Orden del Cuerpo
CAPITULO IL. JORNADA DE TRABAJO
Articulo 32. Jornada de trabajo
Articulo 33. Horario de prestacion del servicio
Articulo 34. Descansos, vacaciones y permisos
CAPITULO III. PROVISION DE PUESTOS
Articulo 35. Sistema de provision de puestos de trabajo

CAPITULO IV. SISTEMA DE TRASLADO ENTRE UNIDADES

Articulo 36. Peticién de traslado y publicacién de vacantes

Articulo 37. Concurso de provision de puestos
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Articulo 38. Comision de valoracion

CAPITULO V. EL SALUDO

CAPITULO VI. RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 39. Definicién de saludo

Articulo 40. Formas de saludo

Articulo 41. Obligacién de saludar

Articulo 42. Saludo a autoridades, signos e himnos

Articulo 43. Comunicacion de novedades

Articulo 44. Canalizacién de la informacion
Articulo 45. Remisién al personal designado

Articulo 46. La seguridad personal y la propia imagen

TITULO IV. UNIFORMIDAD Y EQUIPO
CAPITULO I. UNIFORMIDAD

CAPITULO II. NORMAS RELATIVAS A LA TENENCIA Y USO DE LAS ARMAS Y

Articulo 47. Uniformes y equipo

Articulo 48. Pérdida, sustraccién o deterioro del equipo
Articulo 49. Uso del Uniforme

Articulo 50. Prestacion del Servicio sin Uniforme
Articulo 51. Aspecto personal

Articulo 52. Cambios de Uniforme

Articulo 53. Uniforme de Gala y Gran Gala

Articulo 54. Uso de la Prenda de Cabeza

Articulo 55. Responsabilidad en la uniformidad
Articulo 56. Identificacion externa

Articulo 57. Condecoraciones

DEMAS ELEMENTOS TECNICOS. FORMACION

Articulo 58. Disposiciones generales
Articulo 59. Servicios con arma reglamentaria

Articulo 60. Licencia de armas

Articulo 61. Prohibiciéon del uso del arma y normas generales sobre la

tenencia de las armas
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CAPITULO III. MEDIOS TECNICOS Y DE DEFENSA.TENENCIA Y USO DE LOS

Articulo 62. Prohibicion del uso del arma fuera de servicio

Articulo 63. Prdcticas de tiro

Articulo 64. Control de las armas

Articulo 65. Anomalias en el arma reglamentaria o equipo de defensa
Articulo 66. Guia de pertenencia

Articulo 67. Dotacién y ubicacién de armas reglamentarias

Articulo 68. Informe sobre el uso del arma de fuego

Articulo 69. Principios para el uso del arma de fuego

Articulo 70. Manipulacién del arma de fuego

MISMOS

Articulo 71. Medios técnicos y de defensa

Articulo 72. Medios de uso individual

Articulo 73. Medios de dotacion colectiva

Articulo 74. Medios de inspeccion y control

Articulo 75. Vehiculos o medios de movilidad

Articulo 76. Medios de sefializacion

Articulo 77. Medios de transmision y comunicacién

Articulo 78. Medios informdticos

Articulo 79. Medios de asistencia sanitaria

Articulo 80. Utilizacién de los elementos de defensa

Articulo 81. Utilizacién de los dispositivos electrénicos de control (DEC)
Articulo 82. Supuestos prohibidos o limitados

Articulo 83. Actuaciones a realizar tras la utilizacién del DEC
Articulo 84. Instruccion de diligencias policiales

Articulo 85. Descarga accidental por medio del DEC.

Articulo 86. Normas bdsicas de sequridad respecto a los DEC

Articulo 87. Auditoria y supervision de los DEC

CAPITULO IV. INSTALACIONES

Articulo 88. Instalaciones

Articulo 89. Usos de las instalaciones
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TiTULO V. DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO I. DE LOS DERECHOS
Articulo 90. Principios Bdsicos
Articulo 91. Derechos

CAPITULO II DE LOS DEBERES
Articulo 92. Deberes

CAPITULO III. FORMACION Y PROMOCION
Articulo 93. Derecho a la formacion y al perfeccionamiento profesional
Articulo 94. Formacion y perfeccionamiento profesional
Articulo 95. Cursos de especializacion
Articulo 96. Licencias y titulaciones para el acceso a unidades o equipos
Articulo 97. Plan anual de formacién y perfeccionamiento
Articulo 98. Obligatoriedad de los cursos de formacion y perfeccionamiento

Articulo 99. Promocion

TiTULO VI. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y VIGILANCIA DE LA
SALUD

CAPITULO L. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 100. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Articulo 101. Principios de la accién preventiva.

Articulo 102. Integracion de la prevencion de riesgos laborales, evaluacion de
los riesgos y planificacién de la actividad preventiva.

Articulo 103. Informacién, consulta y participacién de los funcionarios

CAPITULO II VIGILANCIA DE LA SALUD
Articulo 104. Vigilancia de la salud.
Articulo 105. Medidas de proteccion de la maternidad.

TITULO VII. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 106. Régimen general
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Articulo 107. Responsabilidad
Articulo 108. Sometimiento al régimen disciplinario
CAPITULO II. FALTAS DISCIPLINARIAS
Articulo 109. Autoria
CAPITULO III. EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
Articulo 110. Anotacién de antecedentes disciplinarios y cancelacién
CAPITULO IV. COMPETENCIA SANCIONADORA Y PROCEDIMIENTO
Articulo 111. Disposicién general

Articulo 112. Competencia

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA
SEGUNDA
TERCERA

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA
SEGUNDA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL
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TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento
del Cuerpo de la Policia Local de Huesca, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 2. Naturaleza y mision del Cuerpo de la Policia Local

El Cuerpo de la Policia Local de Huesca es un instituto armado y uniformado, de
caracter civil, con estructura y organizacion jerarquizada que, bajo la superior
Jefatura del titular de la Alcaldia, o del titular de la Concejalia Delegada para la
Policia Local tiene por misién proteger el libre ejercicio de los derechos y
libertades de los ciudadanos, la seguridad ciudadana y colaborar en la defensa del
Ordenamiento Constitucional, mediante el ejercicio de las funciones que le
atribuyen las normas reguladores.

Articulo 3. Normas reguladoras

El Cuerpo de la Policia Local de Huesca se regird por lo dispuesto en la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el Reglamento Marco de
Organizacién de las Policias locales de Aragdn, la Ley de Coordinacién de Policias
Locales de Aragdn, la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley de
Administracion Local de Aragon, el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los reglamentos municipales, por los
acuerdos y convenios que sobre condiciones laborales se establezcan, asi como por
el resto de disposiciones basicas y autonémicas de Régimen Local y Funcién
Publica y demas legislacion concordante.

Articulo 4. Funciones
Son funciones del Cuerpo de Policia Local:

a) Proteger a las autoridades de la Corporacién Local o a cualesquiera otras
que se encuentren en el Municipio cuando asf se precise.

b) Vigilar y custodiar los edificios e instalaciones municipales.

c) Ordenar, sefializar, dirigir y controlar el trafico de vehiculos en las vias
urbanas comprendidas en su término municipal.

d) Instruir atestados por accidentes de circulaciéon y delitos contra la
seguridad vial en las vias urbanas de su término municipal.
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e) Practicar las pruebas que en cada caso se establezcan para la deteccién de
intoxicaciones de conductores por bebidas alcohélicas, estupefacientes,
estimulantes, sustancias psicotrépicas u otras analogas.

f) Ejercer labores de policia administrativa y vigilancia del cumplimiento de
los bandos, ordenanzas y demas disposiciones municipales de obligada
observancia y cumplimiento, dentro de su ambito de competencia, en
coordinaciéon con los demads servicios publicos municipales, gestionados
directa o indirectamente por el Municipio.

g) Participar en las funciones de Policia Judicial en los términos establecidos
en el articulo 29.2 de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en el Real
Decreto 769/1987, de 19 de junio, de regulacion de la Policia Judicial.

h) La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad
publica, participando, en la forma prevista en las leyes, planes de
proteccioén civil, convenios y protocolos de actuacién en la ejecuciéon de
actuaciones de proteccién civil, en el ambito municipal, comarcal,
autondmico o estatal.

i) Efectuar diligencias de prevencidn, y cuantas actuaciones tiendan a evitar
la comisidon de actos delictivos en el marco de colaboracidn con las Fuerzas
y Cuerpos de la Seguridad del Estado establecidos en la Junta de Seguridad
Local.

j) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y con la Policia de las Comunidades Auténomas en la
proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en
grandes concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

k) Cooperar en la resoluciéon de los conflictos privados cuando sean
requeridos para ello.

1) Colaborar con los agentes del resto de las Fuerzas y Cuerpos de la
Seguridad del Estado en el control y regulaciéon del trafico y demas
funciones de su competencia relacionadas con el mismo.

m) Cualquier otra funciéon de policia y seguridad que, de acuerdo con la
legislacién vigente, les sea encomendada, como policia medioambiental,
urbanistica, social o de atencién y denuncia ante la Administracion de las
situaciones de marginacion.

Articulo 5. Excepciones.

Fuera de los casos previstos en el ordenamiento juridico vigente, la demanda de
servicios de la Policia Local se efectuara por la Autoridad o Instituciéon solicitante, a
través del titular de la Alcaldia, o del titular de la Concejalia Delegada, quien
dispondra lo conveniente en cada caso. A este respecto, se tendra presente que la
actividad de dichos funcionarios policiales, se efectuara siempre bajo las 6rdenes
de sus mandos naturales, a excepcién de lo recogido en el articulo 12.2 de la Ley
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8/2013, de Coordinacion de Policias Locales de Aragén, todo ello sin perjuicio de la
competencia de los Jueces, Fiscales y Tribunales en lo que afecta a sus funciones de
Policia Judicial.

Articulo 6. Principios basicos de actuacion

Son principios bdasicos de actuacién de los miembros de la Policia Local, los
siguientes:

1. Adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucién y al resto del
ordenamiento juridico.

b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad
politica e imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacién alguna por
razon de raza, religion u opinion.

c) Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberdn abstenerse de
todo acto de corrupcion y oponerse a él resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacién profesional, a los principios de jerarquia y
subordinacion. En ningln caso, la obediencia debida podra amparar érdenes
que entrafien la ejecucién de actos que manifiestamente constituyan delito o
sean contrarios a la Constitucidon o a las Leyes.

e) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en los términos
establecidos en la Ley.

2. Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacién profesional, cualquier practica
abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones
con los ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger, siempre que las
circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus
intervenciones, proporcionaran informacion cumplida, y tan amplia como sea
posible, sobre las causas y finalidad de las mismas.

c) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la decisién necesaria, y
sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e
irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

11
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d) Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un
riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras
personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo
para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se
refiere el apartado anterior.

3. Tratamiento de detenidos, especialmente:

a) Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad deberan identificarse
debidamente como tales en el momento de efectuar una detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren
0 que se encuentren bajo su custodia y respetaran el honor y la dignidad de
las personas.

c) Daran cumplimiento y observardn con la debida diligencia los tramites,
plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento juridico, cuando se proceda
ala detencién de una persona.

4. Dedicacién profesional.

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir
siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa
dela Leyy de la seguridad ciudadana.

5. Secreto profesional.

Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que
conozcan por razén o con ocasién del desempefio de sus funciones. No
estaran obligados a revelar las fuentes de informacion salvo que el ejercicio
de sus funciones o las disposiciones de la Ley les impongan actuar de otra
manera.

6. Responsabilidad.

Son responsables personal y directamente por los actos que en su actuacion
profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi
como las reglamentarias que rijan su profesién y los principios enunciados
anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda
corresponder a las Administraciones Publicas por las mismas.

7. Las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el Codigo
de Conducta para los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley vinculan a
todos los miembros de la Policia Local de Huesca en el ejercicio de sus funciones.
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TITULO II
PLANTILLA, ESTRUCTURA, LINEA JERARQUICA, FUNCIONES y ORGANIZACION
CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES
Articulo 7. Cuerpo de la Policia Local

1. El Cuerpo de la Policia Local de Huesca se constituye en un Cuerpo tnico, en el
que estard integrada toda la plantilla, y cuya jefatura superior corresponde al
Alcalde, si bien, podra delegar dicha facultad en un miembro de la Corporacion.

2. El Cuerpo de Policia Local de Huesca, debera ser dotado de la plantilla, medios
técnicos y dependencias necesarias para la adecuada prestaciéon de las
funciones encomendadas.

Articulo 8. Definiciones

1. Elpresente Reglamento desarrolla los siguientes conceptos:

a) Estructura organica: estructura del Cuerpo segin grupos,
subgrupos, escalas y categorias, atendiendo a los criterios de
proporcionalidad del articulo 15.

b) Organizacidon interna: areas, unidades o servicios mediante los
cuales se estructura funcionalmente el Cuerpo de la Policia Local de
Huesca.

Articulo 9. Agentes de la Autoridad.

1. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Huesca son funcionarios de
carrera y en el ejercicio de sus funciones tienen la consideracion de agentes de la
Autoridad. A los efectos de su condicion de agente de la Autoridad, se considera
este caracter al menos en los siguientes casos:

a) Cuando esté en acto de servicio y vista el uniforme reglamentario, o bien,
cuando debidamente autorizado, vista de paisano para la realizacién de
determinadas funciones encomendadas.

b) También en aquellos casos en que, sin estar de servicio, su accién venga
motivada por la obligacidn de evitar la comisién de hechos delictivos, para
detener a los autores de éstos, y siempre que deban intervenir en defensa
de la Ley y de la seguridad ciudadana.

2. En los casos que, no vista de uniforme reglamentario, se debe acreditar de
manera inequivoca la condicién de agente de la Autoridad mediante la exhibicién
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del correspondiente placa y carnet profesional expedidos por el Gobierno de
Arago6n.

3. De uniforme, y requerido para ello, también deberd dar su nimero e incluso
acreditarse mediante el carnet profesional expedido por el Gobierno de Aragoén, si
procede.

CAPITULO II
PLANTILLA
Articulo 10. Plantilla.

1. La plantilla del Cuerpo de la Policia Local sera aprobada por el Pleno de la
Corporacién e integrard todas las plazas correspondientes a cada grupo,
subgrupo, escala y categoria del personal, conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente.

2. El ndmero de componentes que forman la plantilla del Cuerpo debera
responder siempre a los principios de racionalizacién, economia y eficiencia,
debiendo orientarse a una plantilla total de dos policias por cada mil
habitantes.

Articulo 11. Relacion de puestos de trabajo

1. El Ayuntamiento de Huesca estructura su organizacion a través de la relacion
de puestos de trabajo, en la cual se indicara al menos lo siguiente:

a) Numero individualizado del puesto de trabajo.
b) Denominacién del puesto.

c) Nivel

d) Grupos de clasificacion profesional.

e) Los sistemas de provision.

f) Los contenidos funcionales, que incluye clases de especialidad de
adscripciodn, titulacion académica, asi como la formacion especifica, y
cualquier otro que pueda establecerse legalmente.

g) Caracteristicas generales.

h) Descripcion del puesto como exento o no exento de riesgo en situacion
de embarazo o lactancia de caracter natural, en base a la evaluacion de
riesgos laborales realizada para cada puesto.
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i) Identificacién del puesto como susceptible o no de ser desempefiado en
la modalidad de teletrabajo.

j) Identificacién del puesto como susceptible o no de ser ocupado en
situaciéon de segunda actividad.

k) Unidades o servicios a los que estén adscritos los puestos de trabajo.
1) Lasretribuciones complementarias.
Articulo 12. Puestos de trabajo.

1. El puesto de trabajo es la unidad béasica de la estructura de la funcién publica
que se conforma mediante la atribucion de un conjunto de funciones y
responsabilidades que deben ser ejercidas por un policia a través de diferentes
procesos y mediante la realizacién de tareas que las satisfagan.

2. Todas las unidades, servicios o equipos deberan tener como minimo adscrito
un puesto de trabajo, pudiendo existir puestos de trabajo singularizados y no
adscritos a ninguna unidad, servicio o equipo concreto.

3. Los puestos de trabajo que contengan diferentes funciones o caracteristicas,
seran incluidos en la relacion de puestos de trabajo de forma diferenciada.

4. Todos los puestos de trabajo figuraran en la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Huesca conforme a lo establecido en el articulo 11 de este
Reglamento.

5. El1 Cuerpode Policia Local podra tener adscrito personal administrativo,
funcionario, del ayuntamiento de Huesca, asi como otro tipo de personal
técnico o de oficios que se considere necesario y que realizard aquellas
funciones propias de sus categorias respectivas, pero no podran realizar tareas
policiales o que requieran la condicién de agente de la autoridad.

Las disposiciones del presente Reglamento no son de aplicacién a este personal,
sino que estara sometido al régimen, administrativo, establecido para el resto
del personal del Ayuntamiento.

Articulo 13. Escalafén.

1. La Jefatura tendra al dia el Escalafén de todo el personal que forma parte de la
plantilla del Cuerpo, en relacion nominal de mayor a menor categoria y, dentro
de cada una, de mayor a menor antigiiedad, figurando esta relacién nominal con
expresioén de su situacién administrativa.

2. Para establecer el orden en el escalafén dentro de las categorias, se observara
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en primer lugar la fecha del nombramiento como funcionario en practicas y, en
caso de coincidencia, se debera guardar el orden establecido en la misma
oposicion de la entidad local en cuestion. Si aun asi persistiera, se estara a la
antigiiedad en el Cuerpo de la Policia Local de Huesca, la cual primara sobre
otras.

3. El Escalafén sera publico y visible a todos los miembros de la Policia Local de
Huesca, el cual estara accesible en las dependencias del Cuerpo.

4. La Jefatura debera actualizar el Escalafon siempre que haya una variacion,
especialmente cuando se incorporen nuevos agentes.

CAPITULO III
ESTRUCTURA
Articulo 14. Estructura organica.

1. El Cuerpo de Policia Local de Huesca, se estructura orginicamente en los
siguientes grupos, subgrupos, escalas y categorias.

a) Escala Superior, Grupo A, Subgrupo A1l:
- Intendente.

b) Escala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2:
- Inspector.
- Subinspector.

c) Escala Ejecutiva, Grupo C, Subgrupo C1:
- Oficiales
- Policias

Articulo 15. Criterios de proporcionalidad por categoria.

1. Cada categoria contara con el nimero de personal suficiente para mantener el
debido equilibrio dentro de la estructura jerarquizada del Cuerpo, debiendo
orientarse para ello de acuerdo al siguiente criterio minimo, en el conjunto de
la plantilla:

- Por cada siete Policias, un Oficial.
- Por cada dos Oficiales, un Subinspector.
- Por cada dos Subinspectores, un Inspector.

- Por cada dos Inspectores, un Intendente.

16

5646 CSVPV6ZSCW8VGK7ANBOP



-

AYUNTAMIENTO
DE UESCA

Articulo 16. Junta de Mandos.

1. Se constituye la Junta de Mandos como 6rgano de consulta y coordinacion,
estando constituida por:

- Lapersona titular de la Alcaldia, o titular de la Concejalia Delegada.
- 1 Intendente.

- 1lInspector.

- 1 Subinspector.

- 2 Oficiales.

2. En caso de ausencia de cualquiera de los integrantes, seran sustituidos por el
inferior jerarquico de mayor antigiiedad que no sea ya miembro nato de la
Junta.

3. Eventualmente podran asistir a las reuniones de la Junta de Mandos otro
personal de la Policia Local en funcién del interés de los temas a tratar.

4. La convocatoria de la Junta de Mandos corresponde a la persona titular de la
Jefatura del Cuerpo, teniendo una periodicidad minima semestral, y pudiendo
realizarse convocatorias extraordinarias cuando las circunstancias lo requieran
0 a peticion de algin integrante de la Junta, siempre que previamente y por
escrito, proponga un tema de especial interés. Cuando el tema a tratar afecte a
un numero determinado de Unidades, Servicios o equipos, y no a toda
estructura policial, podra realizarse una Junta de Mandos extraordinaria, donde
se convoquen a los mandos inmediatos de esta.

5. Cuando sean convocados para ello, los mandos estaran obligados a asistir a
dichas reuniones, salvo razones justificadas.

6. La Convocatoria de la Junta de Mandos, se realizard mediante la expresion del
dia, lugar y hora, asi como el orden del dia a tratar. La hora establecida
posibilitara la asistencia de todos los mandos independientemente del turno en
que desarrolle su jornada de trabajo. En caso de no coincidir con su jornada
laboral, sera compensado el tiempo utilizado segin lo establecido en el Pacto
para el Personal Funcionario del Ayuntamiento de Huesca.

7. Delas opiniones y propuestas vertidas en dicha reunién se levantara acta, por el
Secretario de la Junta de mandos. En cada sesion se elegira Secretario siendo
éste designado de entre sus miembros.
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8. La]Junta de Mandos canalizara la coordinacién interna y establecera la duraciéon
y contenido de los cursos para acceder a las distintas especialidades, teniendo
en cuenta cada especialidad.

CAPITULO IV
LINEA JERARQUICA DE MANDO Y SUS SUSTITUCIONES
Articulo 17. Jefe del Cuerpo.

1. El mando operativo de la Policia Local correspondera a la persona titular de la
Jefatura del Cuerpo, quien ejercera sus funciones bajo la superior autoridad y
dependencia directa de la Alcaldia.

2. La persona titular de la Jefatura del Cuerpo tiene el mando inmediato sobre
todas las unidades, servicios y equipos en los que se organice, asi como sobre
todo el personal del Cuerpo.

3. El nombramiento la persona titular de la Jefatura del Cuerpo corresponde a la
Alcaldia, previa convocatoria publica a través de alguno de los siguientes
sistemas:

a) Concurso-oposicién libre.

b) Concurso entre funcionarios de carrera del mismo o de otro Cuerpo de
Policia de Aragén que pertenezcan a igual o superior categoria.

c) Libre designacién entre funcionarios pertenecientes a Cuerpos de
Policia Local de cualquier comunidad auténoma.

Articulo 18. Sustitucion del Jefe del Cuerpo.

1. Correspondera a la Alcaldia o Concejalia Delegada, de conformidad con los
principios de necesidad, igualdad, mérito, capacidad y antigiiedad en el Cuerpo,
efectuar el nombramiento del componente que sustituya a la persona titular de
la Jefatura del Cuerpo, de entre los Inspectores existentes, en caso de ausencias
prolongadas que superen los dos meses. Si la ausencia fuere por tiempo
inferior, el miembro de mayor graduacién y de mayor antigiiedad en el Cuerpo
dentro de su categoria, asumira provisionalmente las funciones de Jefatura del
Cuerpo, todo ello con las correspondientes retribuciones.

Articulo 19. Linea jerarquica de mando y sus sustituciones

1. La linea jerarquica de mando en orden de mayor a menor graduacién es la
siguiente:
a) Intendente.
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b) Inspector.
c) Subinspector.
d) Oficial.

2. En caso de ausencia del Intendente se estara a lo dispuesto en el articulo 18.

3. En caso de ausencia del Inspector superior a un mes, si existiera lista de espera
con ocasion de un proceso de promocién interna, la Alcaldia o Concejalia
Delegada nombrara al primer aspirante de la lista para ocupar el puesto. En
caso de inexistencia de lista de espera y ausencia superior a un mes, la persona
titular de la Alcaldia, o titular de la Concejalia Delegada nombrara de
conformidad con los principios de necesidad, igualdad, mérito, capacidad y
antigiiedad en el Cuerpo, a un Subinspector de entre los existentes para ocupar
el puesto. Si la ausencia fuere por tiempo inferior, el Subinspector de mayor
antigiiedad en el Cuerpo dentro de la categoria, asumira provisionalmente las
funciones del puesto de Inspector, todo ello con las correspondientes
retribuciones.

4. En caso de ausencia del Subinspector superior a un mes, si existiera lista de
espera con ocasion de un proceso de promocién interna, la Alcaldia o
Concejalia Delegada nombrara al primer aspirante de la lista para ocupar el
puesto. En caso de inexistencia de lista de espera y ausencia superior a un mes,
la Alcaldia o Concejalia Delegada nombrara de conformidad con los principios
de necesidad, igualdad, mérito, capacidad y antigliedad en el Cuerpo, a un
Oficial de entre los existentes para ocupar el puesto. Si la ausencia fuere por
tiempo inferior, el Oficial de mayor antigiiedad en el Cuerpo dentro de la
categoria, asumira provisionalmente las funciones del puesto de Subinspector,
todo ello con las correspondientes retribuciones.

5. En caso de ausencia del Oficial superior a un mes, si existiera lista de espera
con ocasiéon de un proceso de promocioén interna,la Alcaldia o Concejalia
Delegada nombrara al primer aspirante de la lista para ocupar el puesto. En
caso de inexistencia de lista de espera y ausencia superior a un mes, la Alcaldia
o Concejalia Delegada nombrard de conformidad con los principios de
necesidad, igualdad, mérito, capacidad y antigiiedad en el Cuerpo, a un Policia
de entre los existentes para ocupar el puesto. Si la ausencia fuere por tiempo
inferior, el Policia de mayor antigiiedad en el Cuerpo dentro de la categoria,
asumira provisionalmente las funciones del puesto de Oficial, todo ello con las
correspondientes retribuciones.
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CAPITULOV
FUNCIONES
Articulo 20. Funciones del Jefe del Cuerpo.
1. La persona titular de la Jefatura del Cuerpo ejercera las siguientes funciones:

a) Proponer a la Alcaldia, o a la Concejalia delegada en su caso, las
medidas organizativas y los proyectos de planificacion y coordinacién
para una mayor eficacia del servicio.

b) La direccidn, coordinaciéon e inspeccion de la totalidad del servicio.

c) Dictar las O6rdenes que estime convenientes para el mejor
funcionamiento del citado servicio con respeto al ordenamiento
juridico.

d) Materializar y hacer cumplir las érdenes dictadas.

e) Ejercer el mando sobre todo el personal del Cuerpo y el personal
administrativo como Jefe del Cuerpo, mediante las estructuras
jerarquicas establecidas.

f) Acudir a las reuniones de la Junta Local de Seguridad.

g) Proponer a la Alcaldia, o a la Concejalia delegada en su caso, la iniciacion
de expedientes disciplinarios, asi como de los premios y recompensas
de las que el personal sea acreedor.

h) Elaborar la memoria anual de actividades y servicios.

i) Informar a la Alcaldia, o a la Concejalia delegada en su caso, del
desarrollo de los servicios.

j) Elevar ala Alcaldia, o a la Concejalia delegada en su caso, las propuestas
presupuestarias de acuerdo con las necesidades para el buen desarrollo
del servicio.

k) Proponer a la Alcaldia, o a la Concejalia delegada en su caso, los planes
de formacion y reciclaje de los integrantes del Cuerpo, para que puedan
ser incluidos en el Plan Unitario de Formacién Continua del
Ayuntamiento.

1) Representar al Cuerpo de la Policia Local de Huesca ante las
Autoridades y Organismos, sin perjuicio de la representaciéon que
corresponda a la Alcaldia, o a la Concejalia delegada en su caso.
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m) Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales, Jueces y Tribunales
en las funciones de Policia Judicial que corresponden al Cuerpo, asi
como los demas Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

n) Presidir las Juntas de Mandos.

0) Cumplir cualquier otra funcién que le sea atribuida por el ordenamiento
juridico y por la Alcaldia.

Articulo 21. Funciones de los puestos de mando.
1. Corresponde al Inspector las siguientes funciones:

a) Informar y asesorar al Intendente, de forma directa, para el mejor
desempeiio de sus funciones.

b) Planificar actos o eventos de gran relevancia o de gran afluencia de
personas.

c) Sustituir al Intendente en sus ausencias conforme a lo dispuesto en el
articulo 18 de este Reglamento.

d) Exigir a todos sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin
perjuicio de las atribuciones que correspondan a cada uno en funcién a la
estructura jerarquica.

e) Inspeccionar, al menos una vez cada seis meses, todas las unidades,
servicios o equipos e instalaciones del Cuerpo que tenga a su cargo y dejar
constancia escrita de las deficiencias o necesidades si las hubiera,
informando de ello al Jefe del Cuerpo.

f) Formular cuantas propuestas considere necesarias para mejorar la eficacia
del servicio.

g) Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus
ordenes, asi como proponer la iniciacién de procedimiento disciplinario
por acciones u omisiones antirreglamentarias que cometan sus
subordinados, homologos o superiores.

h) Participar en las Juntas de Mandos.

i) Representar a la Jefatura del Cuerpo en aquellas comisiones de servicios y
actos protocolarios que expresamente se les asignen.
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j) Asumir aquellas funciones que le sean delegadas por la Jefatura del
Cuerpo, asi como las misiones y cometidos que por su cargo le
correspondan.

2. Corresponde a los Subinspectores las siguientes funciones:

a) Informar y asesorar al Inspector sobre aquellas materias que sean objeto
de su cometido y asesorarle en todo lo que fuera requerido.

b) Planificar actos o eventos de gran relevancia o de gran afluencia de
personas.

c) Exigir a sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin
perjuicio de las atribuciones que correspondan a cada uno en atencién a la
estructura jerarquica.

d) Inspeccionar al menos una vez cada cuatro meses todas las unidades,
servicios o equipos e instalaciones del Cuerpo que tenga a su cargo y dejar
constancia escrita de las deficiencias o necesidades si las hubiera,
informando de ello al superior responsable del area.

e) Formular cuantas propuestas considere necesarias para mejorar la eficacia
del servicio.

f) Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus
ordenes, asi como proponer la iniciacién de procedimiento disciplinario
por acciones u omisiones antirreglamentarias que cometan sus
subordinados, homologos o superiores.

g) Participar en las Juntas de Mandos.

h) Representar al Cuerpo en aquellas comisiones de servicios y actos
protocolarios que expresamente se les asignen.

i) Sustituir al Inspector en caso de ausencia, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 19 del presente Reglamento.

j) Asumir todos los cometidos y misiones que le encomienden sus superiores
jerarquicos y que de acuerdo a su cargo le correspondan.

3. Corresponde a los Oficiales las siguientes funciones:

a) Realizar los servicios que en cada caso le sean encomendados por su
superior jerarquico, asi como controlar el cumplimiento de los mismos por
el personal a su cargo.
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b) Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus
ordenes, asi como proponer la iniciaciéon de procedimiento disciplinario
por acciones u omisiones antirreglamentarias que cometan sus
subordinados, homologos o superiores.

c) Informar cumplidamente al inmediato superior, del cumplimiento del
servicio, asi como de las incidencias que surjan.

d) Asumir todas aquellas funciones que le encomienden sus superiores
jerarquicos y las que de acuerdo a su cargo les correspondan.

e) Participar en las Juntas de Mandos.

f) Representar al Cuerpo en aquellas comisiones de servicios y actos
protocolarios que expresamente se les asignen.

g) Auxiliar al Subinspector en sus funciones y sustituirlo en caso de ausencia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del presente Reglamento.

Corresponde a los Policias las siguientes funciones:

a) Corresponde a los Policias el exacto desempeiio de las funciones
inherentes al ejercicio de su cargo, asi como las especificas de la unidad,
servicio o equipo en el que se encuadren dentro del organigrama del
Cuerpo, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacién, en
este Reglamento y de lo recogido en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Huesca.

b) Corresponderi al Policia de mayor antigiiedad segun el escalafén establecer
la linea de actuacion de la Patrulla en las intervenciones que lleven a cabo,
siempre que no intervenga un mando u otro policia de mayor antigliedad.

c) Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del personal de las que
tenga conocimiento, asi como informar de las acciones u omisiones
antirreglamentarias que cometan sus homoélogos o superiores que pudieran
dar lugar a la iniciacién de un procedimiento disciplinario.

d) Informar cumplidamente al Coordinador de turno o inmediato superior, del
cumplimiento de los servicios realizados, asi como de las incidencias de
relevancia que surjan durante el mismo.

e) Representar al Cuerpo en aquellas comisiones de servicios y actos
protocolarios que expresamente se les asignen.
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f) Auxiliar al Oficial en sus funciones y sustituirlo en caso de ausencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del presente Reglamento.

Articulo 22. Obligaciones de los Mandos.

1. Los funcionarios de la Policia Local con mando asumiran siempre en el servicio
el puesto de mayor responsabilidad o de peligro, si lo hubiere, velando para que
todo el personal a sus 6rdenes observe el cumplimiento del deber.

2. Los mandos de la Policia Local deberan instruir a sus subordinados teérica y
practicamente y para ello deberan personarse en aquellas actuaciones policiales
que presenten riesgo para los policias, asi como aquellas que tengan relevancia
para la seguridad ciudadana o medien delitos graves.

Articulo 23. Coordinador de turno.

1. En cada turno de servicio se establecera un Coordinador de turno. Este sera
designado, como norma general, de entre los funcionarios de la categoria de
Subinspector y Oficial, bien por los superiores jerarquicos o si estos no lo
hicieran o no estuvieran presentes en el turno de servicio en cuestién, por
acuerdo de los funcionarios de mayor categoria en el turno de servicio en
cuestién, con exclusién de los policias. En el caso que no exista en el turno de
servicio mayor categoria que la de policia, y éste deba ser Coordinador de turno,
lo sera quien ostente la mayor antigiiedad segun el escalafon del Cuerpo.

2. Este serd quién dirigird y coordinara la ejecucién de todos los servicios, dando
cuenta a los superiores jerarquicos de aquellos asuntos que este considere
oportuno en cada caso o de aquellos que asi se haya establecido internamente,
asi como recabard su auxilio, si asi lo considera, ante hechos de gran
trascendencia o magnitud.

3. Este organizara e inspeccionara el cumplimiento de las tareas por el personal
de servicio, asi como distribuira los descansos en su turno y redactara los
partes e informes pertinentes sobre su turno de servicio, sin perjuicio de los
que correspondan a cada miembro de la Policia Local.

4. Trasladara al finalizar el turno a la Jefatura las novedades mediante los cauces
establecidos por esta.

5. Los Coordinadores de turno tendran acceso inmediato durante todos los turnos
de servicio del afio, a todos los sistemas de consulta de datos, incluidos los
antecedentes policiales, asi como al posicionamiento GPS de los indicativos
policiales, los sistemas de videovigilancia internos y externos y, cualquier otro
necesario para el desarrollo eficaz de la labor policial.
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6. El Coordinador de turno percibird una retribucién complementaria mensual
por cada turno de servicio realizado, motivada en el desempefio de una funcién
o responsabilidad no establecida ni valorada para ninguna categoria concreta.
La retribucién complementaria citada en el parrafo anterior debera ser
negociada a través de la negociacion colectiva, en el ambito correspondiente.

7. Esta retribucién sufrira los correspondientes incrementos establecidos en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado y otras.

CAPITULO VI
ORGANIZACION
Articulo 24. Aspectos generales.

1. La Policia Local de Huesca se organiza de acuerdo a la mejor consecucién de sus
fines y las necesidades operativas de los servicios que presta, priorizando la
especializacién de sus unidades, servicios o equipos con el objetivo de prestar
un servicio eficaz a los ciudadanos de Huesca.

2. La Policia Local se organiza en las unidades, servicios, equipos y puestos de
trabajo que establezca el propio Ayuntamiento, bajo los principios de eficacia,
especializacion, coordinacion interna y economia de medios, fijando asimismo
los cometidos especificos y generales de cada unidad, servicio, equipo y puesto
de trabajo, asi como de sus componentes, nimero de efectivos totales, mandos y
responsables de los mismos.

3. Las variaciones en la organizacién del Cuerpo se efectuaran por el
Ayuntamiento a través de la Alcaldia o Concejalia Delegada, o a propuesta
motivada de la persona que ostente la Jefatura del Cuerpo.

4. Existiran especialidades, las cuales estardn integradas en alguna de las
unidades, servicios, equipos o puestos de trabajo.

Articulo 25. Organigrama General del Cuerpo y otros.

1. La Jefatura realizara, previas las instrucciones de la Alcaldia Presidencia o
Concejalia Delegada, teniendo en cuenta la Plantilla y la Relacién de Puestos de
Trabajo, un Organigrama General del Cuerpo en el que deben figurar de forma
sintetizada las unidades, servicios y equipos en los que se organice el Cuerpo de
la Policia Local de Huesca, con descripciéon de la categoria de los mandos
responsables organicos, los integrantes de los mismos, asi como si dichas
unidades, servicios o equipos requieren de alguna especializacion segun el
presente Reglamento, lo cual se sefialara mediante la letra “E”.
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2. Cada Subinspector responsable de area realizard y mantendra actualizado un
organigrama consistente en una relacion ordenada y detallada de los
integrantes de la misma, agrupada por las unidades, servicios y equipos que la
forman segin el Organigrama General del Cuerpo. Asimismo, cada unidad,
servicio y equipo dispondra de una relacién ordenada por nimero de puesto de
trabajo, donde figuraran los puestos de trabajo ocupados y vacantes. Cada
puesto de trabajo ocupado contendra el nimero profesional o el nombre y
apellidos, si no fuera personal policial.

3. El Organigrama General del Cuerpo sera publico y visible en todo momento,
siendo el Anexo I del presente Reglamento. El resto de organigramas seran
visibles a todos los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Huesca, estando
éstos accesibles en todo momento en las dependencias del Cuerpo para uso
interno.

4. Los responsables deberan actualizar todos los organigramas siempre que haya
una variacion.

Articulo 26. De los 6rganos en general y sus mandos.

1. La Policia Local de Huesca se organiza a través de los siguientes 6rganos en
orden de integracion:

a) La Jefatura tiene el mando operativo sobre todas las areas, unidades,
servicios y equipos, cualquiera que sea su disposicion.

b) Las Areas, son la agrupaciéon de unidades, servicios y equipos por
criterios operativos u organizativos, atendiendo a los elementos
comunes entre sus funciones o condiciones de trabajo, las cuales estan
bajo el mando de un Inspector o Subinspector que realiza las funciones
de mando como Jefe/a de Area.

c) Las Unidades son los elementos de la organizacion policial que tienen
atribuidas unas determinadas funciones y son llevadas a cabo a través
de sus integrantes. Estas podran ser especializadas dependiendo de las
funciones atribuidas. Estan al mando de un Oficial que realiza funciones
de mando como Jefe/a de Unidad. Aquellas unidades, servicios o
equipos que segun el Organigrama General del Cuerpo no tengan
atribuido un Oficial como responsable, dependeran del responsable de
area inmediatamente superior.

d) Los Equipos son los elementos de la organizacion policial de entidad
menor a la unidad, que estando o no integrados en una de estas, estan
al mando del policia de mayor antigiiedad segin escalaféon u oficial
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como Jefe/a de Equipo.

e) Las Patrullas son los elementos basicos de actuacion y de la
organizacion policial, constituidas normalmente por dos agentes de
policia, las cuales estan al mando del policia de mayor antigiiedad que
actiia como Jefe/a de Patrulla.

f) Los Servicios forman parte de la estructura no operativa de un area.
Igualmente se encontraran integrados dentro de un drea determinada,
contando con un nimero determinado de funcionarios policiales en los
mismos, los cuales llevaran a cabo labores relacionadas con tematicas
concretas y, en general, de caracter administrativo y/o de apoyo al
personal en activo.

Articulo 27. Areas, Unidades, Servicios y Equipos

1. El Cuerpo de la Policia Local se organiza a través de las siguientes areas,
unidades, servicios y equipos.

2. La Alcaldia o Concejalia Delegada establece a través del Organigrama del
Cuerpo, el numero de efectivos policiales estructurales que integran estas
unidades, servicios o equipos, previo informe no vinculante de la Jefatura.

3. La Alcaldia o Concejalia Delegada, de forma motivada, podra crear, fusionar o
suprimir cualquier area, unidad, servicio o equipo, previo informe no vinculante
de la Jefatura, realizando la correspondiente adaptacién reglamentaria.
Dependiendo de los efectivos policiales en la plantilla se podran priorizar unas
areas, unidades, servicios o equipos por delante de otros, asi como modificar las
funciones que estos tienen atribuidas, en caso de necesidad motivada.

4. Las areas, unidades, servicios y equipos podran tener un cuadrante de turnos
comun o propio, seglin sea mejor para el cumplimiento de sus funciones dentro
del respeto a las condiciones laborales y de prevencion de riesgos laborales de
sus integrantes.

5. Las areas, unidades, servicios y equipos y sus funciones son las siguientes:
AREA OPERATIVA:
a) Area de Seguridad:

L Unidad de Seguridad Ciudadana:
Su cometido general sera el que la normativa en vigor en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local, siendo sus cometidos especificos la vigilancia de los espacios
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publicos especialmente en lo relativo a la Seguridad Ciudadana,
control de masas, vigilancia y control de eventos con afluencia de
personas, la denuncia de todas aquellas infracciones a las normas en
vigor que se observen y la vigilancia del comedor social durante el
horario de dispensacion del desayuno, comida y cena.

Esta unidad se encontrard coordinada y supervisada en primera
instancia por un Oficial, siendo el responsable superior un
Subinspector, el cual dependera de los mandos con la categoria de
Inspector e Intendente.

Los componentes de esta unidad prestaran su servicio mediante el
uniforme reglamentario establecido en la correspondiente circular
sobre vestuario aprobada por la Jefatura.

De igual modo, empleardn vehiculos tanto rotulados, como no
(vehiculos camuflados).

La unidad dispondra de material y formacién de intervencién y de
control de masas, entre otras.

Esta unidad sera la unidad de acceso al Cuerpo de la Policia Local de
Huesca.

Los puestos de trabajo de esta unidad solo podran ser ocupados por
personal en activo o con adaptacion de funciones que no supongan la
pérdida total de las mismas.

IL. Unidad Nocturna:
Su cometido general serd el que la normativa en vigor en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local, siendo sus cometidos especificos la vigilancia de los espacios
publicos especialmente en lo relativo a la Seguridad Ciudadana,
control de masas, vigilancia y control de eventos con afluencia de
personas, la denuncia de todas aquellas infracciones a las normas en
vigor que se observen y todas las atribuciones de la unidad de
Atestados si esta no prestara servicio en turno de noche.
Esta unidad se encontrara coordinada y supervisada en primera
instancia por un Oficial, siendo el responsable superior un
Subinspector, el cual dependera de los mandos con la categoria de
Inspector e Intendente.
Los componentes de esta unidad prestaran su servicio mediante el
uniforme reglamentario establecido en la correspondiente circular
sobre vestuario aprobada por la Jefatura.
De igual modo, empleardn vehiculos tanto rotulados, como no
(vehiculos camuflados).
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La unidad dispondra de material y formacién de intervencién y de
control de masas, entre otras.

Esta unidad prestara sus servicios siempre en horario nocturno.

Esta unidad se dotara de personal si existen un numero de
voluntarios suficientes.

Los puestos de trabajo de esta unidad solo podran ser ocupados por
personal en activo o con adaptacién de funciones que no supongan la
pérdida total de las mismas.

IL Unidad aérea / pilotos de RPAS. (drones):
Su cometido general sera el que la normativa en vigor en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local, siendo el cometido de su especialidad, el de proceder al vuelo
del/los RPAS pertenecientes al Cuerpo de Policia Local de Huesca
para la vigilancia de eventos de gran magnitud o relevancia, la
busqueda de personas, de apoyo a la intervenciones de seguridad
ciudadana u, otros servicios, organismos o entidades en caso
necesario, previa autorizaciéon de la Jefatura o del Coordinador de
turno.
Esta unidad se encontrara coordinada y supervisada en primera
instancia por un Oficial, siendo el responsable superior un
Subinspector, el cual dependera de los mandos con la categoria de
Inspector e Intendente.
Todos los vuelos se realizardn cumpliendo la normativa
correspondiente en vigor. De igual modo, los miembros de esta
unidad realizardn informes sobre el vuelo de otros RPAS o,
aeronaves, en su caso, que afecten a las vias o espacios publicos del
término municipal de Huesca.
Los componentes de esta unidad prestaran su servicio mediante el
uniforme reglamentario establecido en la correspondiente circular
sobre vestuario aprobada por la Jefatura.
La unidad dispondrd en las instalaciones policiales de lugar
adecuado para poder ubicar los RPAS.
Los puestos de trabajo de esta unidad serdn preferentemente
ocupados por personal en activo o con adaptacion de funciones que
no supongan la pérdida total de las mismas.
Esta unidad requiere de especialidad. Se deberan tener los requisitos
establecidos en el articulo 96.1.

IV. Unidad Canina de Apoyo y Seguridad -UCAS-
Su cometido general serd el que la normativa en vigor en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
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Local, siendo el cometido de su especialidad la realizacién de labores
de guia canino, incluido el adiestramiento de los animales.

Realizardn charlas y exhibiciones en centros educativos publicos y
privados concienciando sobre el cuidado de los animales, el respeto a
los mismos, como actuar en caso de observar animales heridos,
abandonados o que sufran maltrato, entre otras.

Realizaran patrullas junto con los animales en las diferentes vias de
la ciudad, en los alrededores de los centros educativos para evitar y,
en su caso incautar, cualquier droga o sustancia estupefaciente o
psicotrépica ilegal, todo ello cuando se encuentren de servicio.
Participaran en aquellos controles que se establezcan en la via
publica con el fin de localizar la presencia de drogas o sustancias
estupefacientes o psicotropicas ilegales, asi como en cualquier
intervencién de seguridad ciudadana que sean requeridos para ello,
previa autorizacién de la Jefatura o Coordinador de turno.

Los instructores que existan en la unidad podran dar una formacién
reglada a aquellos miembros del Cuerpo que soliciten realizar tal
formacion para poder formar parte de la unidad.

Podran colaborar con otros Cuerpos de Seguridad, previo
requerimiento de los mismos y autorizaciéon de la Jefatura del
Cuerpo.

Los componentes de esta unidad prestaran su servicio mediante el
uniforme reglamentario establecido en la correspondiente circular
sobre vestuario aprobada por la Jefatura.

Esta unidad se encontrara coordinada y supervisada en primera
instancia por un Oficial, siendo el responsable superior un
Subinspector, el cual dependera de los mandos con la categoria de
Inspector e Intendente.

La unidad dispondra de un lugar adecuado para la estancia de los
perros en las dependencias policiales, que garantice su seguridad en
todos los términos.

La unidad dispondra de uno o varios vehiculos policiales, rotulados o
no, que permitan el transporte y la estancia temporal de los perros
en los mismos, asi como de sus guias caninos.

Los puestos de trabajo de esta unidad solo podran ser ocupados por
personal en activo o con adaptacion de funciones que no supongan la
pérdida total de las mismas.

Esta unidad requiere de especialidad. Se deberan tener los requisitos
establecidos en el articulo 96.2.
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V.

VL

Unidad de Sala 092.
Su cometido general sera el que la normativa en vigor en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local, siendo el cometido de su especialidad la atencién de las
llamadas del 092 y su gestion, derivando a los indicativos los
servicios. También atenderdn aquellas otras llamadas relacionadas
con la labor policial.
Aquellas llamadas con peticiones de informacién no policial o
semejante seran derivadas a los departamentos o servicios
correspondientes.
Gestionaran los servicios de forma auténoma derivando a los
indicativos los servicios que lleguen a la Sala del 092, haciendo uso
de las herramientas de gestion policial existentes en cada momento e
introduciendo toda la informaciéon disponible en las mismas.
En aquellos casos en los que el servicio a prestar presente peligro,
complejidad o cualquier otra condicién que revista excepcionalidad,
solicitara el auxilio expreso del Coordinador de turno para la gestion
del servicio.
Atenderan el control de accesos de la zona peatonal que estén a su
alcance.
Vigilaran en la medida de sus posibilidades las camaras de
videovigilancia disponibles en la Sala del 092.
Esta unidad se encontrara coordinada y supervisada en primera
instancia por el Coordinador de turno el cual debera permanecer
siempre que sea posible en la Sala del 092, siendo el responsable
superior un Subinspector, el cual dependera de los mandos con la
categoria de Inspector e Intendente.
Los componentes de esta unidad prestardn su servicio mediante el
uniforme reglamentario establecido en la correspondiente circular
sobre vestuario aprobada por la Jefatura.
Los puestos de trabajo de esta unidad seran preferentemente
ocupados por personal con adaptacion de puesto de trabajo.
También podra ser ocupado por personal en activo o en segunda
actividad con destino, respetando este orden.
Esta unidad requiere de especialidad.

Equipo de Protecciéon y Ayuda a la Familia -EPAF-.
Su cometido general serd el que la normativa en vigor en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local, siendo el cometido de su especialidad desarrollar y ejercer
funciones de proteccién, apoyo, asesoramiento y acompafiamiento
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L.

de mujeres victimas de la violencia de género y/o menores o
personas vulnerables que con ellas convivan. Junto a ello,
procederan a realizar las labores de actualizacién y seguimiento que
el programa de gestion integral VIOGEN requiera.

De igual modo, realizaran tareas de vigilancia del denominado
absentismo escolar, asi como imparticién de clases, charlas...etc. en
centros escolares, asistenciales, residencias...etc.

También ejerceran funciones de apoyo y seguimiento de personas
mayores, menores o en situaciéon de vulnerabilidad, manteniendo los
oportunos contactos con el departamento de servicios sociales
municipal u otros organismos de las Administraciones Publicas y/o
privadas.

Esta unidad se encontrard coordinada y supervisada en primera
instancia por un Oficial, siendo el responsable superior un
Subinspector, el cual dependera de los mandos con la categoria de
Inspector e Intendente.

Los componentes de esta unidad prestaran su servicio mediante el
uniforme reglamentario establecido en la correspondiente circular
sobre vestuario aprobada por la Jefatura.

Los componentes de esta unidad prestaran su servicio sin hacer uso
del uniforme, si asi se encuentran autorizados debidamente
conforme a la normativa.

De igual modo, emplearan vehiculos tanto rotulados, como no
(vehiculos camuflados).

Los puestos de trabajo de este equipo solo podran ser ocupados por
personal en activo o con adaptacién de funciones que no supongan la
pérdida total de las mismas.

Esta unidad requiere de especialidad.

b) Area de Tréfico y Medio Ambiente:

Unidad de Motoristas.
Su cometido general serda el que la normativa en vigor en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local, siendo el cometido de su especialidad la realizaciéon de
controles de velocidad, puntos de verificaciéon de alcohol y drogas en
el organismo y el patrullaje en motocicleta. A través de este dltimo,
bien en el referido medio de transporte, bien en vehiculo turismo,
procederan a la vigilancia especial de todas las vias de la ciudad con
el fin de impedir/denunciar el estacionamiento incorrecto de
vehiculos y/o la comisién de infracciones a la normativa de trafico o
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Cédigo Penal, asi como a la escolta de vehiculos y la participacién en
eventos deportivos o ladicos.

Asi mismo, desempefiaran funciones de apoyo a la unidad de
Atestados e Informes, tanto a nivel operativo (proteccion de zonas de
accidentes o incidentes, regulacion del trafico en las vias afectadas y
adyacentes...etc.) como a nivel administrativo, colaborando si fuera
necesario en la realizacién de diligencias, fotografias o toma de
datos, siempre que tuvieran la formacién y los medios adecuados
para ello.

Esta unidad se encontrara coordinada y supervisada en primera
instancia por un Oficial, siendo el responsable superior un
Subinspector, el cual dependera de los mandos con la categoria de
Inspector e Intendente.

Los componentes de esta unidad prestardn su servicio mediante el
uniforme reglamentario establecido en la correspondiente circular
sobre vestuario aprobada por la Jefatura.

De igual modo, emplearan vehiculos tanto rotulados, como no
(vehiculos camuflados).

Los puestos de trabajo de esta unidad solo podran ser ocupados por
personal en activo o con adaptacion de funciones que no supongan la
pérdida total de las mismas.

Esta unidad requiere de especialidad.

L Unidad de Atestados e Informes.
Su cometido general serd el que la normativa en vigor en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local, siendo los cometidos de su especialidad la realizacién de
diligencias a prevencion en caso de accidentes de trafico, asi como
incoacién, confeccion y tramitacion de atestados por presuntos
delitos contra la seguridad vial o lesiones/muerte por accidentes de
trafico en aquellos casos que pueda existir una infracciéon penal. De
igual modo redactardn informes judiciales o para compaifiias de
seguros u otros relacionados con sus especiales funciones y que
posean una especial complejidad. Los miembros de esta unidad
realizaran las denominadas pruebas de alcoholemia o de deteccién
de drogas en el organismo tanto de forma puntual como en puntos
de verificacion establecidos.
Esta unidad se encontrara coordinada y supervisada en primera
instancia por un Oficial, siendo el responsable superior un
Subinspector, el cual dependerad de los mandos con la categoria de
Inspector e Intendente.

33

5663 CSVPV6ZSCW8VGK7ANBOP



-

AYUNTAMIENTO
DE UESCA

Los componentes de esta unidad prestaran su servicio mediante el
uniforme reglamentario establecido en la correspondiente circular
sobre vestuario aprobada por la Jefatura.

Los puestos de trabajo de esta unidad solo podran ser ocupados por
personal en activo o con adaptacion de funciones que no supongan la
pérdida total de las mismas.

Esta unidad requiere de especialidad.

I1L. Unidad Rural de Medio Ambiente.
Su cometido general sera el que la normativa en vigor que en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local, siendo los cometidos de su especialidad los de realizar por los
municipios incorporados y el resto del término municipal de Huesca,
la vigilancia de parques y jardines publicosla prevencion e
investigacion de la realizacion de vertidos ilegales, la proteccion
general del medio ambiente, la realizacién de mediciones de ruido, la
atencién a animales heridos y/o maltratados, el control e inspeccién
de ferias, mercados y comercio ambulante, incluido el de la fiestas de
San Lorenzo u otros actos similares, la inspeccién en
establecimientos hosteleros y de ocio, la investigacién de hechos
relacionados con el dafio a la naturaleza y la denuncia de aquellas
infracciones que tengan constancia.
Los componentes de esta unidad prestaran su servicio como norma
general, mediante el uniforme reglamentario establecido en la
correspondiente circular sobre vestuario aprobada por la Jefatura.
Esta unidad se encontrara coordinada y supervisada en primera
instancia por un Oficial, siendo el responsable superior un
Subinspector, el cual dependera de los mandos con la categoria de
Inspector e Intendente.
De igual modo, podran emplear tanto vehiculos todo-terreno como
motocicletas aptas para la circulacién por terrenos irregulares, tipo
Trail
Los puestos de trabajo de esta unidad solo podran ser ocupados por
personal en activo o con adaptacion de funciones que no supongan la
pérdida total de las mismas.
Esta unidad requiere de especialidad.

AREA DE RECURSOS:
a) Area de Servicios Ciudadanos:

L. Oficina de Movilidad.
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Su cometido general sera el que la normativa en vigor que en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local, siendo los cometidos especificos la gestion de las denuncias
realizadas por los medios de captacion de imagenes en coordinacion
con la empresa adjudicataria, asi como de los recursos y otras
cuestiones relacionadas con la vigilancia y uso de la zona peatonal.
Esta oficina se encontrard coordinada y supervisada en primera
instancia por un Subinspector, el cual dependera de los mandos con
la categoria de Inspector e Intendente.

Los componentes de esta oficina prestaran su servicio mediante el
vestuario establecido en la correspondiente circular sobre vestuario
aprobada por la Jefatura.

Los puestos de trabajo de esta oficina serdn preferentemente
ocupados por personal en segunda actividad con destino o con
adaptacién de puesto. Si lo anterior no fuera posible podran ser
ocupados por personal en activo.

IL. Servicio de objetos perdidos y depésito de vehiculos.
Su cometido general serd el que la normativa en vigor en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local,siendo los cometidos especificos la gestion y custodia desde la
recepcion hasta su destruccién de los objetos perdidos. También la
gestion de los vehiculos abandonados en la via publica y los
vehiculos inmovilizados en el depésito municipal, asi como su
tratamiento como residuo sélido urbano.
Este servicio se encontrard coordinada y supervisada en primera
instancia por un Subinspector, el cual dependera de los mandos con
la categoria de Inspector e Intendente.
Los componentes de este servicio prestaran su servicio mediante el
vestuario establecido en la correspondiente circular sobre vestuario
aprobada por la Jefatura.
Los puestos de trabajo de este servicio seran preferentemente
ocupados por personal en segunda actividad con destino o con
adaptacién de puesto. Si lo anterior no fuera posible podran ser
ocupados por personal en activo.

I1L. Oficina de sanciones y gestion administrativa.
Los puestos de trabajo adscritos a esta oficina podran ser de
personal policial o de personal administrativo no policial, siendo su
cometido general el de la tramitacion de los expedientes
sancionadores de trafico, la atencién a los ciudadanos ante los
recursos presentados y la gestion de los oficios, informes y demas
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documentos administrativos necesarios para el funcionamiento
interno y externo del Cuerpo de la Policia Local.

Esta oficina se encontrard coordinada y supervisada en primera
instancia por un Subinspector, el cual dependera de los mandos con
la categoria de Inspector e Intendente.

Los componentes de esta oficina prestaran su servicio mediante el
vestuario establecido en la correspondiente circular sobre vestuario
aprobada por la Jefatura.

Los puestos de trabajo de este servicio si no estuvieran ocupados por
personal administrativo no policial, podran ser ocupados por
personal en segunda actividad con destino o con adaptacion de
puesto. Si lo anterior no fuera posible podran ser ocupados por
personal en activo.

IV. Servicio de atencion ciudadana.
Los puestos de trabajo adscritos a este servicio podran ser de
personal policial o de personal externo no policial, siendo su
cometido general la primera atencién a los ciudadanos que acudan a
las dependencias policiales, la recepcién de llamadas informativas y
la colaboracidén con las llamadas del 092. Asimismo, colaborara en la
gestion de los objetos perdidos, registrando estos y entregando los
reclamados por sus legitimos propietarios.
Introducira en la aplicacién de gestion policial las llamadas que
atienda con expresion del resumen de la misma.
Cualquier otra funcién que dentro de su categoria se le encomiende
por la Jefatura del Cuerpo.
Este servicio se encontrard coordinado y supervisado en primera
instancia por un Subinspector, el cual dependera de los mandos con
la categoria de Inspector e Intendente.
Los componentes de este servicio prestaran su servicio mediante el
vestuario establecido en la correspondiente circular sobre vestuario
aprobada por la Jefatura y de acuerdo con la empresa de encontrarse
externalizado.
Los puestos de trabajo de este servicio si no estuvieran ocupados por
personal externo no policial, podran ser ocupados por personal en
segunda actividad con destino o con adaptacién de puesto. Si lo
anterior no fuera posible podran ser ocupados por personal en
activo.
Esta unidad requiere de especialidad.
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b) Area de Apoyo:

L. Servicio de mantenimiento de vehiculos.
Su cometido general serd el que la normativa en vigor en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local,siendo los cometidos especificos la gestiéon del mantenimiento
periddico de todos los vehiculos del Cuerpo. Velara por el buen
estado de estos y revisara asiduamente que todos los vehiculos,
especialmente los vehiculos patrulla, tengan todos los accesorios de
dotacion.
Revisard los libros de control de los vehiculos por si hubiera
anotaciones de los agentes por deficiencias o averias de los mismos y
se encargara de gestionar su reparacion.
Gestionara junto con los responsables la limpieza y/o desinfectado
de los vehiculos.
Este servicio se encontrard coordinado y supervisado en primera
instancia por un Subinspector, el cual dependera de los mandos con
la categoria de Inspector e Intendente.
Dispondra en las dependencias policiales de lo necesario para poder
cumplir con sus funciones, asi como para realizar pequefios y
sencillos mantenimientos de los vehiculos, tales como el rellanado de
niveles.
Los componentes de este servicio prestaran su servicio mediante el
vestuario establecido en la correspondiente circular sobre vestuario
aprobada por la Jefatura.
Los puestos de trabajo de este servicio seran preferentemente
ocupados por personal en segunda actividad con destino o con
adaptacion de puesto. Si lo anterior no fuera posible podran ser
ocupados por personal en activo.

I1. Servicio de material y vestuario.

Su cometido general serd el que la normativa en vigor en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local, siendo los cometidos especificos los de realizar funciones de
control, almacenaje y dispensacion de la uniformidad y material del
Cuerpo bajo la supervisiéon inmediata del/los Subinspectores
encargados de la tramitacion para la adquisiciéon de los mismos y,
siguiendo las instrucciones dictadas al efecto por la Jefatura del
Cuerpo y en coordinacion con el Servicio de Prevencién del
Ayuntamiento.

De igual modo, realizaran inspecciones periddicas para verificar el
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estado del material entregado y/o disponible para los efectivos del
servicio, procediendo a la renovacién del mismo en caso necesario.
Los componentes de este servicio prestaran su servicio mediante el
vestuario establecido en la correspondiente circular sobre vestuario
aprobada por la Jefatura.

Los puestos de trabajo de este servicio seran preferentemente
ocupados por personal en segunda actividad con destino o con
adaptacién de puesto. Si lo anterior no fuera posible podran ser
ocupados por personal en activo.

I11. Secretaria de Recursos Humanos.
Su cometido general serd el que la normativa en vigor en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local, siendo los cometidos especificos, bajo la supervisiéon y 6rdenes
directas de los mandos con las categorias de Intendente y/o
Inspector, velar por el cumplimiento de los servicios minimos
establecidos en cada turno de trabajo, iniciando y resolviendo los
tramites establecidos en cada momento, también cuando estos
minios no se cumplan y deban cubrirse con refuerzos, para lo que
deberan obtener la aprobacién de los mandos resefiados. Asi mismo,
seran los encargados de contestar a todas las solicitudes formuladas
por los integrantes del Cuerpo relacionadas con sus turnos de
trabajo (asuntos particulares, otros permisos, etc.). Llevaran
igualmente un control sobre las horas extraordinarias realizadas (en
general y por cada funcionario), asistencia a juicios, nimero de dias
festivos y turnos de noches realizados por los funcionarios, de cara a
confeccionar, por cada mes, el oportuno registro con el fin de ser
firmado por el/la Jefe/a de servicio y el/la Concejal-Delegado/a.
Deberan supervisar el correcto desarrollo de los cuadrantes anuales
de servicio (los cuales habran introducido previamente en el
programa informatico de gestién policial correspondiente) y
registraran cuantas incidencias tengan lugar en los turnos de trabajo
englobados en los mismos.
Velardn por la integridad de los expedientes personales que se
encuentran en las dependencias de su servicio.
Los componentes de este servicio prestaran su servicio mediante el
vestuario establecido en la correspondiente circular sobre vestuario
aprobada por la Jefatura.
Los puestos de trabajo de este servicio serdn preferentemente
ocupados por personal en segunda actividad con destino o con
adaptacién de puesto. Si lo anterior no fuera posible podran ser
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ocupados por personal en activo.

IV. Equipo de Educacion Vial.
Su cometido general serd el que la normativa en vigor en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local. De forma especifica realizaran talleres, charlas, etc., de forma
periddica en centros educativos, centros para personas mayores,
centros de cuidados especiales, insercion laboral y/o educativos con
el fin de difundir la normativa sobre trafico y seguridad vial vigente
en cada momento, realizando un especial hincapié en la movilidad
urbana y la implementacién de conductas seguras. Junto a ello,
difundiran los requisitos y normas de comportamiento relacionados
con la circulacién y conduccién de los vehiculos de movilidad
personal, ciclos, ciclomotores y cuantos nuevos vehiculos puedan
surgir en un futuro. Mantendran una estrecha relacion y
colaboracién con la Jefatura Provincial de Tréafico, asi como con otros
servicios, organismos, organizaciones, fundaciones, asociaciones,
etc., con competencia sobre trafico y seguridad vial o relacionadas
con el apoyo a las victimas de accidentes de trafico o en la
implantacion de medidas para la mejora de la seguridad en las vias
aptas para la circulacion.
Se encontraran presentes en cada ocasién que se instale o se haga
uso del parque moévil desarrollando su actividad docente en él. De
igual modo, se encontraran presentes en cuanta exhibiciéon de
medios realice el Cuerpo.
Este quipo se encontrara coordinado y supervisado en primera
instancia por un Subinspector, el cual dependera de los mandos con
la categoria de Inspector e Intendente.
Los componentes de este equipo prestaran su servicio mediante el
vestuario establecido en la correspondiente circular sobre vestuario
aprobada por la Jefatura.
Los puestos de trabajo de este servicio serdn preferentemente
ocupados por personal en segunda actividad con destino o con
adaptacién de puesto. Si lo anterior no fuera posible podran ser
ocupados por personal en activo.

V. Equipo de instruccién de tiro y armamento.
Su cometido general sera el que la normativa en vigor en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local. Junto a ello, seran los encargados de organizar y dirigir la
practica de tiro obligatoria anual citada por la Ley de coordinacién
de Policias Locales de Aragoén u otras que se realicen, asi como otros
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cursos de perfeccionamiento que puedan organizarse, tras contar
con la aprobacién de los mandos con la categoria de Intendente y/o
Inspector. Tras cada curso o practica, realizaran un informe resumen
con todo lo acontecido en dicho ejercicio (en qué ha consistido,
material y municiéon empleada, asistentes, evaluacion de los mismos,
incidencias registradas, etc.), el cual serd entregado a los mandos
resefiados. Sus componentes realizardn cursos periddicos de
reciclaje y perfeccionamiento, tanto en cuanto a armas de fuego
como a otros elementos de defensa (DEC, defensas extensibles,
tonfas, etc.). De igual modo, serdn los encargados de velar por el
buen estado de las armas y elementos de defensa en posesion del
Cuerpo, asi como de realizar las oportunas revistas (tanto a las
armas reglamentarias como particulares de los funcionarios) y
comunicaciones a la Intervenciéon de Armas de la Guardia Civil. En
caso de detectarse incidencias, se encargaran de subsanarlas
informando a la Jefatura del Cuerpo. Adquirirdn cada afio la
municién y material necesario, asi como constituiran un depdsito en
sus instalaciones, para el almacenaje y tramitaciéon de las armas
blancas y objetos peligros incautados.

Este equipo se encontrard coordinado y supervisado en primera
instancia por un Subinspector, el cual dependera de los mandos con
la categoria de Inspector e Intendente.

Los componentes de este equipo prestaran su servicio mediante el
vestuario establecido en la correspondiente circular sobre vestuario
aprobada por la Jefatura.

Los puestos de trabajo de este equipo seran preferentemente
ocupados por personal en activo. Si lo anterior no fuera posible
podran ser ocupados por personal en segunda actividad con destino
o con adaptacién de puesto, siempre que no sean incompatibles.

Esta unidad requiere de especialidad.

VL Servicio de control de ocupacién y uso de via publica.
Su cometido general sera el que la normativa en vigor en cada
momento determine para todo miembro de los Cuerpos de Policia
Local. Su cometido especifico sera el control de todo uso u ocupaciéon
de las vias o espacios publicos del término municipal. Responderan a
toda solicitud al efecto, realizando las oportunas inspecciones y
denuncias, asi como gestiones para el abono de la tasa
correspondiente. Realizardn igualmente informes sobre Ila
instalacion de banderolas, carteleria u otros elementos en los
espacios del término municipal y, seran los encargados de la
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disposiciéon y almacenaje de sefializaciéon de reserva de espacio,
cortes de calle, etc., sin perjuicio de la circunstancial que deba ser
dispuesta por los funcionarios de servicio.

Este servicio se encontrara coordinado y supervisado en primera
instancia por un Subinspector, el cual dependera de los mandos con
la categoria de Inspector e Intendente.

Los componentes de este equipo prestaran su servicio mediante el
vestuario establecido en la correspondiente circular sobre vestuario
aprobada por la Jefatura.

Los puestos de trabajo de este servicio seran preferentemente
ocupados por personal en segunda actividad con destino o con
adaptacién de puesto. Si lo anterior no fuera posible podran ser
ocupados por personal en activo.

TITULO III
FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 28. Conducto reglamentario.

1. La tramitacién de 6rdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio,
se realizard a través del conducto reglamentario, que no es otro que la
utilizacion de la estructura jerarquizada del Cuerpo.

2. Aquellas 6rdenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento
pudieran ofrecer dudas razonables a los componentes que les correspondiese
ejecutarlas, se daran siempre por escrito, a la mayor brevedad posible.

3. Siempre que se realice por el personal del Cuerpo reclamacién, solicitud,
peticién o queja a un superior jerarquico, se hara por duplicado, quedando una
copia sellada en su poder, siendo obligada su contestacién también por escrito.

Articulo 29. Expediente personal.

1. La Policia Local tendra un archivo actualizado en el que debe figurar el
expediente personal de cada uno de los integrantes del Cuerpo.

2. El expediente personal, que constituird documento unico, contara con los
siguientes datos y documentos:

a) Personales:
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Nombre y apellidos.

Numero del Documento Nacional de Identidad.
Fecha y lugar de nacimiento.

Domicilio actualizado.

Fotografia, actualizada cada cinco afios.

® a0 o

b) Profesionales:
a. Numero Policial.
Fechas de Ingreso y de ascenso.
Anotaciones anuales sobre los ejercicios de tiro.
Cursos profesionales realizados.
Premios y recompensas.
Sanciones disciplinarias no canceladas.
Permisos de conducir.
Especialidades.
Bajas por accidente o enfermedad.
Vacaciones, licencias, excedencias y permisos.
Tallas de prendas de vestuario.
Arma reglamentaria y otras que poseyera, asi como el nimero de
las mismas.
m. Situaciones especiales para el servicio.
n. Titulaciones académicas acreditadas.
o. Otras que sean de interés policial.

S@ e a0 o

—

— &

3. Todo Policia Local tendra libre acceso a su expediente personal, previa peticién
del interesado por conducto reglamentario.

4. La custodia, actualizacién, y direccién del expediente personal corresponde al
departamento de Secretaria interno del Cuerpo, bajo la supervision de la Jefatura
del mismo, quien adoptara las medidas pertinentes para garantizar Ia
confidencialidad del mismo, con acceso exclusivo a las personas y entidades
determinadas por la legislacién.

Articulo 30. Identificacion profesional.

1. El personal del Cuerpo que se encuentre en activo o en segunda actividad y se
encuentre inscrito en el Registro de Policias Locales de Aragon (REPLA), estara
provisto de un carné profesional expedido por el Gobierno de Aragén. El carné
profesional constituye el documento identificativo y acreditativo de la funcién
policial que desempefia su portador, asi como de su caracter de agente de la
autoridad como miembro de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el ejercicio
de sus funciones.
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2. El documento de identificaciéon y acreditacion deberd renovarse cuando se
produzcan cambios en las categorias profesionales, siempre y cuando sea con
caracter definitivo. La renovacion se realizara previa entrega del documento
sustituido o invalidado. Dicha renovacién también se producira tras el extravio,
sustraccion, destruccion o deterioro del mismo, previa justificacion de dicha
circunstancia.

La pérdida de carnet conllevara formalizar una denuncia que debera remitirse
al Servicio de Seguridad y Proteccién Civil. La devolucién de los carnets se
efectuard a la Direccion General de Interior del Gobierno de Aragén, a través de
la Jefatura del Cuerpo.

3. El documento de acreditacion e identificacién profesional tiene naturaleza de
documento publico y caracter personal e intransferible, siendo sus titulares
responsables directos de los actos que lleven a cabo y que impliquen una
inadecuada utilizacion de la acreditacidn.

4. Sus titulares lo habran de portar durante el servicio, salvo que medie
autorizacion en contrario. El personal que se encuentre fuera de servicio, solo
podra utilizarlo con caracter excepcional cuando deba intervenir y actuar en
defensa de la Ley o de la seguridad ciudadana.

5. Esta acreditacion profesional, acompafiada de una placa policial con el escudo
del Gobierno de Aragdn, servira como licencia de armas tipo A.

6. En caso de retirada del documento de acreditacién e identificacién profesional,
en los casos que legalmente proceda, debera remitirse el carné profesional a la
Direccién General competente en materia de coordinacién de policias locales.

7. El carné profesional sera retirado a su titular cuando éste cause baja definitiva
en el Cuerpo.

8. A los jubilados del Cuerpo de Policia Local de Huesca se les proveerd, si lo
solicitan, de una Tarjeta Profesional en la que constara su condicién de jubilado.

9. El personal que se encuentre en activo, y en segunda actividad con destino,
portarad también la placa policial, con el niimero de identificacion personal que
coincidira con el del carné profesional.

10. El Numero Profesional estard formado por un grupo de cifras que
corresponderan al nimero de orden segun prevision del REPLA. Cualquier otro
numero profesional anterior al establecido con ocasién del Decreto 32/2019, de
26 de febrero, del Gobierno de Aragén, perdera su validez y en consecuencia se
dejara de usar.
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Articulo 31. Orden del Cuerpo.

1. La Orden del Cuerpo se considera el instrumento basico mediante el cual la
Jefatura del Cuerpo dirige la actividad del personal a su cargo.

2. Esta norma administrativa interna podra contener protocolos de actuacidn,
informaciones del ordenamiento juridico, asi como instrucciones de
funcionamiento interno, vacantes de puestos y cualquier otra circunstancia de
organizacion interna del Cuerpo dentro de las competencias y funciones del Jefe
del Cuerpo. Conforme a los principios de jerarquia normativa, los contenidos de
la Orden del Cuerpo, no podran violar normas legales ni vulnerar preceptos de
disposiciones administrativas de rango superior.

3. Su periodicidad sera la necesaria para el buen funcionamiento del servicio y
bajo el titulo tinico de "ORDEN DEL CUERPO", indicando el nimero y la fecha. Se
indicard el momento de la entrada en vigor. Cuando se trate de prestar
determinados servicios, y siempre que las circunstancias lo permitan, la Orden
del Cuerpo se publicarg, al menos con 5 dias naturales de antelacidn. Recibida la
Orden del Cuerpo, se insertara en el tablon de ORDENES y seran leidas por los
Coordinadores de turno al iniciar el servicio, con independencia de que se
establezcan otras formulas de difusion.

4. Anualmente se publicarad una Orden General del Cuerpo por parte de la Jefatura
del Cuerpo. Otros instrumentos de difusion de 6rdenes seran las circulares,
instrucciones y érdenes del servicio.

CAPITULO II
JORNADA DE TRABAJO
Articulo 32. Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral de los miembros de la Policia Local, en computo anual, sera
la que se sefiale en el Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Huesca o en
documento analogo.

2. Esta jornada sera distribuida a través de la aprobacién de un cuadrante anual
comun o diferenciado por areas, unidades, servicios o equipos que tendra la
consideracion de calendario laboral a efectos legales y que sera determinado a
través de la negociacion colectiva, en virtud de lo establecido en el capitulo IV
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. El cuadrante anual tendra un caracter sistematico de dias de trabajo por dias de
descanso y en él deberan incluirse las vacaciones ordinarias anuales,
estableciéndose para cada area, unidad, servicio o equipo la cadencia de turnos

44

5674 CSVPV6ZSCW8VGK7ANBOP



AYUNTAMIENTO
DE UESCA

que mejor permita el desarrollo de las funciones encomendadas, siempre
dentro del respeto a la normativa sobre condiciones de trabajo de los
empleados publicos, especialmente las relativas a la prevencién de riesgos
laborales y a la ordenacion de tiempos de trabajo y descanso.

4. En su elaboraciéon debera garantizarse el reparto rotativo, equitativo y
proporcional de turnos, asi como el descanso semanal coincidente en domingo,
festivo o inhabil y los turnos de mafiana, tarde y noche.

5. Este, debera recoger las necesidades del servicio a prestar, durante todas las
horas y dias del afio.

6. Los cuadrantes existentes, asi como todo lo relativo a estos, figurara en el
Acuerdo del Régimen Especial de la Policia Local de Huesca.

7. Antes del 1 de diciembre deberan estar negociados y publicados todos los
cuadrantes existentes en el Cuerpo.

8. Podra establecerse mediante negociaciéon colectiva, dentro del Acuerdo del
Régimen Especial de la Policia Local de Huesca o documento analogo, un solape
entre turnos de servicio, al objeto entre otros del intercambio de informacién
entre los policias y Coordinadores de turno o para garantizar la continuidad del
servicio, asi como para la puesta de los equipos de proteccion individual.

Articulo 33. Horario de prestacion del servicio.

1. El horario de prestacién del servicio sera fijado por el Ayuntamiento, a través
de los procedimientos de negociacién colectiva para la definicién de las
condiciones de trabajo del personal funcionario, estableciéndose los horarios
que sean precisos, atendiendo a las disponibilidades de personal y los servicios
a realizar.

2. Los horarios existentes en la Policia Local seran regulados en el Acuerdo del
Régimen Especial de la Policia Local de Huesca.

3. En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que una situacién
excepcional lo requiera, todo el personal de servicio estard obligado a la
prestaciéon del mismo de forma permanente, hasta que cesen los motivos de tal
emergencia.

4. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el apartado anterior, los
Policias Locales seran compensados en la forma establecida por la legislacion
vigente, asi como en los acuerdos que, conforme a ésta, pudieran existir entre
el Ayuntamiento y los sindicatos.
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Articulo 34. Descansos, vacaciones y permisos.

1. En lo relativo a los descansos, vacaciones y permisos de los policias locales, se
estara a lo dispuesto en el Acuerdo del Régimen Especial de la Policia Local de
Huesca y en su defecto al Pacto para el Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Huesca y demas normativa de aplicacion.

CAPITULO III
PROVISION DE PUESTOS
Articulo 35. Sistema de provision de puestos de trabajo

1. El sistema normal de provisién de puestos de trabajo de la Policia Local de
Huesca es el concurso.

2. Los puestos de trabajo también se podran proveer de la siguiente forma,
siempre que se cumpla con los requisitos del puesto de destino:
a. Libre designacion.
b. Adscripcién provisional.
c. Comision de Servicios
d. Permuta

3. En la relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Huesca debera figurar
el sistema de provision de cada puesto.

CAPITULO IV
SISTEMA DE TRASLADO ENTRE UNIDADES
Articulo 36. Peticion de traslado y publicacion de vacantes.

1. Durante el mes de septiembre se comunicard mediante escrito dirigido a la
Jefatura del Cuerpo la peticion de abandonar al inicio del afio siguiente la
unidad, servicio, equipo u oficina en el que se preste servicio.

2. Durante la primera quincena del mes de octubre, la Jefatura del Cuerpo
publicara una Orden del Cuerpo con los puestos vacantes que existan en ese
momento o se vayan a producir en el siguiente afio, teniendo en cuenta lo
descrito en punto anterior. Esta se colgard en el tablén y se publicitara por
todos los cauces posibles.

3. Durante la segunda quincena del mes de octubre se podra solicitar por escrito
ante la Jefatura del Cuerpo la vacante o vacantes libres en otra unidad, servicio,
equipo u oficina segin la Orden del Cuerpo, siempre que se cumplan los
requisitos del mismo. La solicitud sera acompafiada de la copia de los cursos de
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formacion, especializacién o capacitacion relacionados con el puesto de trabajo
al que se desee optar.

Articulo 37. Concurso de provision de puestos.

1. En noviembre se iniciara el procedimiento de provisién de los puestos de
trabajo vacantes ofertados, a través de un concurso bajo los criterios de mérito
y capacidad, teniendo cada uno de estos criterios el mismo peso dentro del
concurso.

2. La baremacién de los criterios a utilizar en el concurso sera la que en cada
momento esté establecida con caracter general para los funcionarios del
Ayuntamiento de Huesca.

a) En el caso de un puesto de trabajo que requiera estar en posesion de
los cursos de especializacion o capacitacion para cada unidad,
servicio o equipo, serda imprescindible estar en posesién de los
mismos.

b) En caso de empate del total de puntos, se estara a la mayor
puntuaciéon en la formacién y, si este persiste, al orden en el
escalafén del Cuerpo.

Articulo 38. Comision de Valoracion.

1. Para la provision de estos puestos se constituirdA una comisién de
valoracién que estara formada por cinco miembros:

a) 1 Intendente.
b) 1 Inspector.

c) 1 Subinspector.
d) 1 Oficial.

e) 1 policia representante de los trabajadores, o en su defecto, el policia
de mayor antigiiedad de la unidad, servicio o equipo donde esté
escrito el puesto de trabajo a proveer.

2. El funcionamiento de la comisién de valoracién se ajustara a lo establecido
para este tipo de o6rganos, velando especialmente por la publicidad e
igualdad en el procedimiento. En caso que no pudiera formar parte alguna
de las categorias por incapacidad temporal u otro motivo, ocupara ese lugar
otro que designe el érgano correspondiente.
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3. En caso de no obtener ninguna de las vacantes solicitadas, permanecera en
su puesto de trabajo.

4. En caso de obtener varias vacantes al mismo tiempo, debera elegir una,
comunicandolo mediante escrito dirigido a la comision.

5. Enlo no previsto expresamente en este capitulo, se estara a lo dispuesto en
la normativa de provision de puestos de trabajo.

CAPITULO V
EL SALUDO
Articulo. 39. Definicion de saludo.

1. El saludo es manifestacién externa de educacién civica, respeto y disciplina del
personal del Cuerpo de Policia Local, regido por principios de jerarquia y
subordinacion.

2. El saludo es un acto de obligado cumplimiento para todo el personal del Cuerpo
de Policia Local, debiendo efectuarse con correccién y naturalidad, con la energia
debida, pero sin exageraciones.

Articulo 40. Formas de saludo

1. El saludo se efectuara siempre que se vista el uniforme y consistira en llevar la
mano derecha, doblando el brazo por el codo, formando un dngulo aproximado de
452, hasta el lateral de la visera de la gorra o sitio similar de la prenda de cabeza. El
brazo izquierdo permanecera quieto a lo largo del costado izquierdo. Los dedos de
cada mano estaran unidos y estirados.

2. En lugares cerrados y en caso de hallarse sentado, se incorporara y saludara de
forma verbal en posicién correcta y respetuosa, salvo que se encuentre en tiempo
de descanso, que no tendra la obligacién de incorporarse.

3. Igual proceder se adoptara en el supuesto de no llevar la prenda de cabeza
puesta.

4. No obstante, si existen razones de seguridad o se presta un servicio que
comporta una responsabilidad especial cuya eficacia se pueda ver afectada por la
observancia de las reglas del saludo, se prescindira discretamente de hacerlo y se
centrara la atencion en la tarea encomendada.

Articulo 41. Obligacién de saludar

El personal de la Policia Local esta obligado a saludar a:
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1. Los ciudadanos, a quienes se dispensara un trato educado y cortés.

2. Los superiores jerarquicos del Cuerpo, debiendo iniciar el saludo el de
inferior categoria y ser correspondido por el superior. Entre los de igual
categoria se practicara también el saludo, de acuerdo con las reglas de la
sana educacion y la cortesia.

Articulo 42. Saludo a autoridades, signos e himnos.

1. Ademas de los supuestos expresados en el articulo anterior, el personal de la
Policia Local estara obligado a saludar a:

a) Personal de la Casa Real.

b) Bandera nacional y banderas extranjeras, bandera de la Comunidad
Auténoma de Aragén y del Ayuntamiento, en actos oficiales que asi se
establezca.

c) Persona titular de la Jefatura de Estado o de Gobierno de otras naciones.

d) Persona titular de la Presidencia y de los Ministerios del Gobierno
espafiol.

e) Persona titular de la Presidencia y de los Departamentos del Gobierno de
Arago6n.

f) Persona titular de la Alcaldia y concejalias.

g) Autoridades civiles y militares.

h) Personal uniformado de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

i) Durante la ejecucion del Himno Nacional y de los Himnos extranjeros, en
actos oficiales en los que asi se establezca.

Articulo 43. Comunicacion de novedades.

1. A todos los superiores jerarquicos de servicio que se presenten en el lugar de
prestacién del mismo se les informara de los hechos o circunstancias de interés
que se hubieren producido o se les comunicara “sin novedad”, si no existiere.

2. De igual forma se actuard con la persona titular de la Alcaldia y concejalia
delegada.

3. Cuando hubiere mas de un integrante del Cuerpo en el puesto o lugar de
servicio, ya sea porque se realice de forma conjunta u otra causa, la novedad la
dara el de mayor graduacién y, si no lo hubiere, el de mayor antigiiedad en el
cargo.
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CAPITULO VI
RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION
Articulo 44. Canalizacion de la informacion.

1. La informacién a los medios de comunicacién sobre actuaciones de la Policia
Local se canalizara a través de la persona designada, adscrita organicamente a la
Jefatura del Cuerpo y bajo dependencia funcional dela persona que ostente la
Concejalia Delegada.

2. En los supuestos excepcionales en que no pueda canalizarse la informacién a
través de dicha persona, asumira esta mision la Jefatura del Cuerpo o persona que
la misma designe.

3. El personal del Cuerpo colaborara para la consecucién de los fines sefialados en
el presente Capitulo.

Articulo 45. Remision al personal designado.

En situaciones en las que los representantes de los medios de comunicacion
insistieren sobre peticion de datos, todo miembro del Cuerpo le remitird al
personal designado seguin en el articulo anterior, quien facilitara la informacion
oportuna, salvo que tuviere la calificacién de reservada.

Articulo 46. La seguridad personal y la propia imagen.

1. El Policia Local uniformado y que desarrolla las funciones propias de su cargo
no puede impedir que sea captada su imagen, por personal de los medios de
comunicacién que se acredite profesionalmente o se identifique, no obstante, si
quien lo hace la utiliza inadecuadamente, se podran ejercer las acciones legales
previstas en el ordenamiento juridico.

2. En caso de actuaciones policiales de las que puedan derivarse peligro para la
seguridad o integridad del Policia Local, por razén de represalias, se solicitara al
medio de comunicacion que se desfiguren los caracteres mas representativos.

TITULO IV
Uniformidad y equipo
CAPITULO I

UNIFORMIDAD
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Articulo 47. Uniformes y equipo.

1. El Ayuntamiento de Huesca proveera a su Cuerpo de Policia Local de una
adecuada dotacion de medios materiales, sufragando todos aquellos gastos que
supongan la uniformidad y equipamientos de sus policias.

2. Dentro del marco del Decreto 92/2022 de 15 de junio, del Gobierno de Aragoén,
el Ayuntamiento de Huesca podra dictar circulares sobre uniformidad de gala,
procurando conservar la homogeneidad de disefio y color con el uniforme habitual
y ordinario. Asi mismo, el Ayuntamiento de Huesca determinara el régimen de
utilizacion, los cambios de uniformes reglamentarios, asi como la renovacién y
reposicion del vestuario.

3. Los miembros de la Policia Local de Huesca cuidaran de mantener en buen
estado de conservacion tanto el vestuario como el equipo y armamento velando
por su adecuado mantenimiento, pudiendo en su caso incoarse el correspondiente
expediente disciplinario en caso contrario.

Independientemente de la determinacién de la responsabilidad que proceda por
parte del funcionario o funcionaria, el Ayuntamiento de Huesca procedera de
forma inmediata a la reposicién del material perdido, sustraido o deteriorado
prematuramente.

4. El Ayuntamiento de Huesca velara por la seguridad y salud del personal policial
en la utilizaciéon de los medios materiales, facilitando la informacién y formacién
adecuada para una correcta y eficaz utilizacion de los medios materiales.

5. Los medios materiales y uniformidad estaran adaptados para su uso tanto por
hombres como mujeres. En aquellos medios técnicos y defensivos, de uso personal
o compartido, que precisen adaptaciones a las diferencias morfoléogicas, el
Ayuntamiento de Huesca adoptara las medidas correspondientes para dotar a su
personal policial en razén del sexo o de su mano dominante.

6. Cuando se cause baja en el servicio por cualquier circunstancia, debera
entregarse al Ayuntamiento de Huesca, el uniforme, el equipo y el armamento que
se hubiera utilizado por parte del funcionario o funcionaria. Asi mismo, debera
entregarse a la Direccién General competente en materia de coordinacién de
policias locales, la cartera porta-placa policial y el carné profesional, y en su caso la
placa metalica de gala.

En los supuestos de baja por jubilacién, el Ayuntamiento de Huesca podra
determinar la conservacion por parte de la persona jubilada del uniforme y de la
placa metdlica de gala, exclusivamente para la asistencia a actos institucionales y
sociales solemnes.
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7. El uniforme de trabajo del personal de la Policia Local estara integrado como
minimo, por las siguientes piezas, las cuales deberan tener el color azul oscuro

como predominante:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

Pantalén de invierno/verano.
Polo de manga larga.

Polo de manga corta.

Camiseta térmica manga larga.
Camiseta térmica manga corta.
Prenda superior de invierno.

Chaleco reflectante.

Chaquetdn/cazadora de invierno.

Zapatos / botas de color negro.
Gorra visera policial.
Calcetines invierno.

Calcetines verano.

m) Bufanda tubular tipo térmica.

n)
o)

8. En el caso de los integrantes de la unidad de motoristas, el uniforme contara con

Impermeable.

Guantes de invierno.

los siguientes elementos:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

9. De igual modo, todos aquellos agentes que presten la mayor parte de su servicio
con motocicletas, deberan disponer de uniforme, en términos similares a la unidad
de motoristas, recogidas en el punto anterior, de manera que dichos profesionales
sean dotados de los elementos necesarios para su seguridad.

10. La existencia de las unidades especializadas detalladas en el presente
Reglamento, permitira el uso de prendas especificas que no se ajusten a los
criterios establecidos con caracter general. Las peculiaridades de dichas unidades

Casco integral.

Pantalon de motorista con refuerzos.

Botas de motorista de caifia alta.

Chaquetdn, reforzado interiormente con protecciones homologadas cuyo
disefio externo resulte asimilable al que se entregue con el uniforme

reglamentario.

Guantes de motorista de invierno y verano.

Prenda de invierno y verano reforzada.
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se determinaran por parte del Ayuntamiento de Huesca directamente o, a
propuesta de la Jefatura del Cuerpo mediante una circular de vestuario.

11. El personal femenino que se encuentre prestando servicio en estado de
embarazo utilizara el uniforme adaptado a su estado, pudiendo ser excepcionado
de utilizar la uniformidad correspondiente al Cuerpo, conforme a su estado de
gestacion.

12. El Ayuntamiento de Huesca dotara a los miembros de la Policia Local de Huesca
del correspondiente equipo de uso individual, que estara integrado, como minimo,
por:

a) Silbato.

b) Grilletes (con funda).

c) Defensa o tonfa con su correspondiente funda o tahali.
d) Equipo reflectante/ Chaleco policial de alta visibilidad.
e) Guantes anticorte.

f) Arma de fuego corta, cargadores, municién no blindada y funda de
polimero de seguridad antihurto y portacargadores.

g) Cinturdn policial, adaptable ergonémicamente.

h) Chaleco de protecciéon multiamenaza con su correspondiente bolsa de
transporte.

Como equipo complementario, entre otros y en funcién de las unidades existentes,
podra dotarse a los efectivos de las Policias locales con los siguientes elementos:

a) Spray autodefensa homologado.

b) Navaja de rescate homologada.

c) Bridas policiales de pvc o tela.

d) Defensa extensible.

e) Botiquines individuales de primera asistencia y en su caso torniquetes.
f) Bolsa de equipamiento policial.

g) Camaras corporales de grabacién.

h) Municién de baja penetracién y/o expansiva que evite o minimice la
sobrepenetracidon, asi como el riesgo de rebotes indeseados, con el fin de
evitar dafios a los propios profesionales o terceros.

i) Bufanda tubular de cuello anticorte.
j) Gafas protectoras.
k) Protector anti trauma craneal.

1) Chaleco anti trauma.
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m) Linterna y su funda.
Articulo 48. Pérdida, sustraccion o deterioro del equipo.

1. En los casos de pérdida, sustraccion o deterioro prematuro de algun
componente del vestuario o equipo, o en general de los bienes municipales a cargo
de un miembro del Cuerpo, se dard cuenta inmediata por el titular a la Jefatura del
Cuerpo, la cual dispondrd de la practica de una informaciéon para el
esclarecimiento del hecho y con el resultado de la misma, lo elevara a la Alcaldia,
quien si procede ordenara la apertura de expediente que determine la
responsabilidad pertinente.

Articulo 49. Uso del uniforme.

1. El uniforme es de uso obligatorio para todos los miembros del Cuerpo durante la
prestacion del servicio, estando prohibida la utilizacién incompleta del mismo.

2. Esta prohibido el uso de prendas y efectos de uniformidad fuera del horario de
servicio o de los actos y representaciones vinculadas a la funcién policial, que
expresamente autorice la Alcaldia o Concejal Delegado.

3. El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, estando prohibida la
inclusién de aditamentos o modificaciones.

4. Las prendas de uniforme deberdn de ser utilizadas con el mayor cuidado y
limpieza, siendo responsables de su estado cada uno de los agentes que las tengan
asignadas y, en su caso, su inmediato superior.

Articulo 50. Prestacion del servicio sin uniforme.

1. Previa autorizacion de la Subdelegacion de Gobierno, conforme a la normativa
vigente, determinados servicios podran prestarse sin el uniforme reglamentario,
bien por necesidades del servicio o bien en los casos especificos que afecten a
determinados lugares o puestos de trabajo.

2. En tales casos, se vestira de forma adecuada y correcta a la misién que van a
desempeiiar, y deberdn conservar su uniforme completo en buen estado y presto
para su uso.

3. Vistiendo de paisano, queda prohibida la utilizacién de cualquier prenda de
uniforme, excepto autorizacién expresa de lo contrario otorgada por la Jefatura del
Cuerpo.
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4. Los policias que actien sin el uniforme reglamentario deberdn identificarse
inequivocamente como agentes de policia, debiendo intervenir siempre en
cualquier tiempo y lugar en defensa de la Ley y de la Seguridad Ciudadana.

5. Los miembros del Cuerpo, que debidamente autorizados, deban prestar servicio
con vestuario de paisano, recibirdn la indemnizacién correspondiente, la cual sera
acordada a través los cauces establecidos de negociacién colectiva.

6. El personal funcionario en practicas, vestira el uniforme propio del Cuerpo de la
Policia Local de Huesca, siendo en este caso el carné profesional, una tarjeta
identificativa que debera seguir el disefio aprobado por el Decreto 32/2019, de 26
de febrero, del Gobierno de Aragén, con la «P» de practicas en mayuscula, como
imagen sombreada.

Articulo 51. Aspecto personal.

1. Cuando se preste el servicio de uniforme, se cuidard el aspecto personal,
debiéndose llevar el pelo recogido o recortado.

Las gafas de sol seran autorizadas las de disefio convencional.
Articulo 52. Cambios de Uniforme.

1. El cambio de uniformidad entre las estaciones del afio, sera fijado por la Jefatura
del Cuerpo, teniendo en consideracidn las circunstancias climaticas.

2. Eventualmente, cuando las circunstancias climaticas del momento lo aconsejen
se podra autorizar el ajustar la utilizacion de las prendas a tales condiciones.

3. En cualquier caso, la Patrulla utilizara el mismo tipo de uniforme.
Articulo 53. Uniforme de Gala y Gran Gala.

1. Todo el personal del Cuerpo de la Policia Local de Huesca podra disponer del
denominado uniforme de gala, previa autorizacion de la Alcaldia o Concejalia
Delegada. Aquellos funcionarios policiales que formen parte de la escuadra de
honores, seran dotados ademas del uniforme de gran gala.

2. La uniformidad de gala se utilizara por el personal del Cuerpo siempre que lo
disponga la Alcaldia, la Concejalia Delegada o la Jefatura del Cuerpo. El mismo se
compondra de las siguientes prendas:
a) Gorra de plato con el escudo de la ciudad bordado y los oportunos galones
del rango, en su caso, en la parte frontal.
b) Chaqueta tipo guerrera con la placa metalica facilitada por el Gobierno de
Aragén, convenientemente fijada, en su parte delantera derecha a la altura del
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pecho y los oportunos galones del rango, en su caso, en hombreras y mangas
(entre la boca de la manga y el ribete plateado o dorado segin proceda).

c¢) Camisa blanca de manga larga.

d) Corbata color negro.

e) Pantalén largo “de pinzas”.

f) Zapatos color negro con cordones.

g) Guantes de gala color blanco.

h) Pasadores o medallas segtin proceda.

3. La uniformidad de gran gala se utilizara por el personal de la Escuadra de
Honores siempre que lo disponga la Alcaldia, la Concejalia Delegada o la Jefatura
del Cuerpo, reservandose su uso, como norma general, para actos notorios o de
especial importancia (festividad de la Semana Santa, dia 9 de agosto, dia 10 de
agosto, dia 15 de agosto, Patrona del Cuerpo u otros actos similares.)

Articulo 54. Uso de la Prenda de Cabeza.

1. La prenda de cabeza debera llevarse siempre, excepto en locales cerrados,
interior de vehiculos e, intervenciones que por sus circunstancias el porte de esta
prenda pueda suponer una dificultad o riesgo para los funcionarios intervinientes.

Articulo 55. Responsabilidad en la uniformidad.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49, los mandos del Cuerpo
velaran porque los/las subordinados/as cumplan con la obligacion de vestir
debidamente el uniforme policial, tomando las medidas disciplinarias o
correctoras que procedan, correspondiendo a la Jefatura del Cuerpo la revista
general de todo el personal del mismo.

2. De igual forma, cualquier funcionario policial que observe que un superior
jerarquico incurre en lo descrito en el parrafo anterior, debera informar de ello,
pudiendo si lo considerase necesario, no atenerse al conducto reglamentario.

Articulo 56. Identificacion externa.

1. Los simbolos, enseifias, galones o emblemas tienen por finalidad la identificacién
externa de las personas que forman parte del Cuerpo de la policia local de Huesca,
de conformidad con la reglamentacién general.

2. Son enseias obligatorias:

a) Placa policial de pecho como emblema de la entidad local, con el nimero
de identificacién personal que deberd figurar de manera visible en la parte
externa del uniforme. Se llevara sobre la parte superior derecha del pecho.
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b) Emblema de brazo de la Comunidad Auténoma. Este contendra el escudo
de Aragoén, y unifica a todas las Policias Locales que pertenezcan a ella con
un significado externo comun. Se llevara en la parte superior de la manga
izquierda de todas las prendas de uniformidad de uso externo. El emblema
tendra un ancho de 7 centimetros y 5,50 centimetros de alto. El ancho de
las barras amarillas serd de 7 milimetros y las rojas de 5 milimetros.

c) La prenda de cabeza, deberd incluir el escudo del ayuntamiento y la divisa
del cargo.

d) Emblema de brazo correspondiente al municipio de Huesca: Este
contendra la bandera de la ciudad de Huesca y la leyenda “Policia Local
Huesca” o “Policia Huesca”. Se llevara en la parte superior de la manga
derecha de todas las prendas de uniformidad de uso externo.

3. Los distintivos de empleo y mando, como conjunto de simbolos que identifican a
cada agente, sefialan la categoria jerarquica de los mandos de las Policias Locales
de Aragon.

Las divisas del personal de los Cuerpos de Policia Local consistirdn en manguitos u
hombreras de color azul oscuro, que llevaran en la parte exterior los siguientes
simbolos segtin el empleo que se posea:

a) Intendente:
— Unarama de roble bordada en dorado.
b) Inspector/a:
— Tres barras en plata de 1,5 centimetros de ancho y separadas por 5
milimetros.

c) Subinspector/a:
— Dos barras en plata, de 1,5 centimetros de ancho y separadas por 5
milimetros.
d) Oficial:
— Una barra en plata, de 1,5 centimetros de ancho.

Con objeto de identificar la Jefatura del Cuerpo, la divisa que corresponda a la
categoria, ird enmarcada en dos lineas bordadas en oro, superiores e inferiores.

Tal y como ya se ha indicado, las divisas referidas a los mandos figuraran también
en la prenda de trabajo correspondiente a la cabeza, en su parte frontal.

4. Las unidades o equipos pertenecientes al area operativa, ostentaran emblemas
especificos identificativos, siendo estos:

a) Unidad de Atestados.
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b) Unidad de Motoristas.

c) Unidad Rural de Medio Ambiente.

d) Unidad Nocturna.

e) Unidad de Drones (RPAS).

f) Unidad de Guias caninos.

g) Unidad Sala 092.

h) Equipo de Protecciéon y Ayuda a la Familia (EPAF).

Dichos distintivos, que constaran en el Anexo II del presente Reglamento, seran
llevados en la manga derecha del uniforme de diario, bajo el emblema especifico
del Cuerpo.

Articulo 57. Condecoraciones.

1. El Ayuntamiento de Huesca podra conceder medallas o condecoraciones a los
miembros de la Policia Local con ocasién de actos o conductas personales
destacadas, acreedores de especial mencion y, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento vigente de condecoraciones, honores y distinciones de este
Cuerpo.

2. Solamente se portaran en el uniforme de gala o gran gala, las condecoraciones o
distinciones recogidas en el Decreto 92/2022 de 15 de junio, del Gobierno de
Aragén. Asimismo, en virtud del articulo 10.3 del citado Decreto, se podran portar
en la uniformidad basica y de gala los distintivos militares que se hubiesen
obtenido de forma oficial.

3. En el uniforme de gala ird la placa metdlica facilitada por el Gobierno de Aragén,
convenientemente fijada en las prendas visibles en su parte delantera derecha a la
altura del pecho, asi como las medallas o insignias de las condecoraciones o
distinciones oficiales que se posean, que irdn en la parte izquierda a la altura del
pecho.

CAPITULO II

NORMAS RELATIVAS A LA TENENCIA Y USO DE LAS ARMAS Y DEMAS
ELEMENTOS TECNICOS. FORMACION

Articulo 58. Disposiciones generales

1. Los efectivos del Cuerpo de la Policia local de Huesca, dada su condicién de
instituto armado de naturaleza civil, portaran el armamento reglamentario que se
les asigne, disponiendo ademds de los medios técnicos a los que se ha hecho
alusion en el articulo 47 de este Reglamento y otros.
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Articulo 59. Servicios con arma reglamentaria.

1. Corresponde a la Alcaldia o, persona en quien delegue, determinar los servicios
en los que no se portardn armas u otros elementos de defensa, debiendo estar
justificado por la tipologia de servicio a llevar a cabo.

Articulo 60. Licencia de armas.

La tarjeta de Identidad Profesional se considerara como licencia de tipo "A" para
los integrantes del Cuerpo, mientras se encuentren en activo o en segunda
actividad.

Articulo 61. Prohibicion del uso del arma y normas generales sobre la
tenencia de las armas.

1. Quedara sin efecto la Guia de Pertenencia y, en consecuencia, se depositara en la
Jefatura del Cuerpo dicho documento y el arma, de forma definitiva o transitoria,
segun los casos, en los siguientes supuestos:

a) Al dejar de prestar servicio activo.

b) Por enfermedad o defecto que sea causa de suspension por anulaciéon de
licencia.

c) Por suspensién preventiva de empleo o decisidn disciplinaria del Alcalde o
Concejal Delegado.

d) En caso de mostrarse un comportamiento de inestabilidad emocional o de
alteracion psiquica por parte del funcionario, que permita prever un
posible riesgo para si mismo o terceras personas.

e) En caso de existencia de un informe psicotécnico emitido por personal
facultativo colegiado mediante el cual se recomiende la retirada del arma
de fuego.

f) Por la existencia de negligencia grave o de impericia evidente demostrada
durante el servicio.

g) Por la no superacibn o negativa a realizar las pruebas que
reglamentariamente se determinen para la habilitacion y el uso del
armamento.

h) Por la existencia de toda incapacidad laboral, en la que se indique por el
facultativo que se han visto alteradas sus condiciones psiquicas, que
conlleve previsiblemente un comportamiento incompatible con la tenencia
responsable de armamento.

i) Cuando el Servicio Médico de Vigilancia de la Salud establezca esta
restriccién en una aptitud médica o cuando el trabajador comunique dicha
circunstancia.
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Si el trabajador comunica por escrito tal circunstancia o si el
Departamento de RRHH tiene conocimiento de dicho hecho al haberlo
comunicado el trabajador de manera voluntaria por escrito y ante registro,
se activara igualmente la retirada mediante comunicacion a la Jefatura de
la Policia y a la Alcaldia.

j) Todos aquellos otros supuestos contemplados en la legislaciéon vigente.

2. Cuando se tenga conocimiento de que un miembro de la Policia Local se
encuentra inmerso en una causa de violencia de género como presunto autor y que
por el nivel de riesgo detectado procede la retirada de armas como medida de
proteccion, se ordenara la retirada de armas reglamentarias que tuviera asignadas.
Ademas de ello, se consultara si dispone de armas particulares, procediéndose, a la
entrega de forma voluntaria tanto del arma como de la guia de pertenencia.

3. Ante cualquier baja por incapacidad temporal por el motivo que sea, se
bloqueara el acceso al arma mediante la utilizacién de un armero de doble llave
durante el periodo que dure la incapacidad, eliminando la burocracia.

4. El Ayuntamiento de Huesca dispondra de armeros adecuados y suficientes para
la custodia del armamento asignado, que cumplan con los requisitos exigidos por
la normativa de aplicaciéon. Los miembros del Cuerpo de Policia Local, previa
autorizacion del Alcalde o Alcaldesa, o persona en quien delegue y bajo su
responsabilidad, deberadn custodiar el armamento asignado.

5. Todas las armas que estén por asignar, reparar o verificar en depdsito, asi como
las depositadas en virtud de lo dispuesto en este articulo, deberan estar en el
armero o en lugares seguros, guardados en cajas de seguridad, inventariadas y
bajo la supervision del personal encargado del armamento. Igualmente ocurrira
con las armas que puedan existir para uso colectivo.

6. Queda expresamente prohibido portar armas particulares durante el servicio.

7. Peri6dicamente, y como minimo cada cuatro afios, o cuando las circunstancias
personales lo requieran, se procedera, cuando se realicen las revisiones médicas
establecidas por cada entidad local, a realizar ademas de una revisidn técnica de
las facultades para el manejo de las armas, una evaluacién psicolégica que permita
determinar la aptitud o no para llevar las armas correspondientes. Si no se
superasen las mismas, deberd procederse a la incoaciéon del procedimiento
establecido para la retirada del arma regulado en el presente articulo. La retirada
del arma, podra hacerse extensiva al resto de medios de defensa con los que se
haya dotado al personal.
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8. El procedimiento administrativo para la retirada de las armas u otros medios de
defensa por las causas expuestas anteriormente, contendra, como minimo los
siguientes pasos:

a) Apertura de expediente administrativo en el que conste informe de la
Jefatura del Cuerpo de la Policia Local sobre la motivacién de la retirada.

La Jefatura del Cuerpo de la Policia Local también podra iniciar el
expediente para retirada de armas, a solicitud del trabajador con causa
justificada.

b) Remision inmediata del expediente abierto a la persona que ostente la
Alcaldiao persona en quien delegue, quién podra acordar, como medida
provisional durante la tramitacion, la retirada del armamento.

c) Una vez tramitado el expediente, se procedera a la devolucién de las
armas/medios de defensa retirados, en su caso, o, a no acordar su retirada.

d) En caso de urgencia, la cual deberd ser debidamente motivada y
documentada en el informe correspondiente, la persona que ostente la
jefatura del Cuerpo, podrd cautelarmente retirar el arma levantando la
correspondiente acta, danto cuenta de inmediato al Alcalde o Alcaldesa, al
objeto de su ratificacion.

e) Cuando se haya acordado la retirada de arma de fuego, tanto de forma
temporal como definitiva, se remitird Oficio, dando conocimiento del
hecho, a la Intervenciéon de Armas de Huesca al objeto de proceder a
realizar la oportuna anotacion en el registro correspondiente.

f) Todas las armas retiradas deberan ser guardadas segun lo dispuesto en el
punto 5 del presente articulo.

Articulo 62. Prohibicion del uso del arma fuera de servicio.

1. Una vez finalizado el servicio, las armas deberan depositarse siempre en las
dependencias policiales, salvo justificacién autorizada de la Jefatura del Cuerpo u
Organo superior competente, debiendo introducirse en los armeros habilitados al
efecto. Los responsables de la armeria del Cuerpo seran los responsables de la
gestion, control y mantenimiento de las armas de dotacién.

Articulo 63. Practicas de tiro.

1.Se debera establecer un calendario anual para que los efectivos policiales
puedan efectuar si fuera posible, dos practicas de tiro al afio, que permita su
actualizacién en la seguridad y en el manejo del arma reglamentaria, debiéndose
llevar por parte de los responsables de armeria y, bajo la supervision de la Jefatura
del Cuerpo, un control detallado e individualizado de las mismas. Se debera volcar
en la aplicacién REPLAR (Registro Policia Local de Aragén) la fecha de la practica

61

5691 CSVPV6ZSCW8VGK7ANBOP



AYUNTAMIENTO
DE UESCA

anual de tiro, periodicidad establecida como minimo por Ley de cada uno de los
agentes. Por parte de este Cuerpo de la policia local de Huesca, se estara en
posesion de una base de datos propia donde se registrara una mayor informaciéon
al respecto y, siguiendo los criterios de los responsables de la armeria, bajo la
supervision de la Jefatura del Cuerpo.

2. Para la participacién en las practicas de tiro, asi como para la realizacién de la
formacion oficial que realice el Gobierno de Aragoén se utilizaran las armas de
dotacién que tengan asignadas el personal de esta policia local de Huesca, asi como
la municién correspondiente. Su uso se realizard con todas las medidas de
seguridad y prevencién de riesgos laborales, debiendo comunicar el traslado del
arma al Departamento competente en materia de coordinacién de policias locales,
si la practica o formacion se realizara fuera del municipio, a los solos efectos de su
conocimiento, debiendo estar autorizados por el Alcalde o Alcaldesa.

3. Respecto a la adquisicion de cartucheria y revision de armas oficiales, se estara a
lo dispuesto en la normativa estatal.

4. Por la seguridad y mantenimiento de las armas, sera obligatoria su limpieza tras
la realizacion de practicas de tiro con las mismas.

Articulo 64. Control de las armas.

1. Por parte de la Jefatura del Cuerpo o, persona en quién delegue o, de los
responsables de la armeria del servicio, se llevara dos ficheros de expedientes; en
uno de ellos figuraran las incidencias de armas que concurran en cada miembro
del Cuerpo, asi como las practicas de tiro y en el otro, las incidencias que
concurran en cada una de las armas.

2. Las armas deberan conservarse limpias y en perfecto estado, adoptandose todas
las medidas necesarias para evitar su deterioro, pérdida, robo, sustraccién o uso
por terceras personas, no pudiendo en ningin caso manipular ni modificar las
caracteristicas originales del arma, municién y otros elementos del equipo de
autodefensa.

3. En caso de fallecimiento, jubilacion o cese en el servicio, deberan entregarse en
depdsito al Cuerpo de Policia Local, el arma reglamentaria y demas elementos de
defensa.

4. Aquellos miembros del Cuerpo de Policia Local que tengan un arma particular,
deberdan comunicar esta circunstancia a los responsables de armeria del mismo. Si
se produjera la retirada del arma profesional por concurrir cualquiera de las
circunstancias a las que se hace referencia en este Reglamento, asi como otras
contempladas en la legislacion vigente, las armas particulares deberan depositarse
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a la mayor brevedad, ya sea por los responsables de armamento del Cuerpo o,
personalmente por el propio interesado, en dependencias de la Guardia Civil,
dadas sus competencias en materia de intervencién de armas.

Articulo 65. Anomalias en el arma reglamentaria o equipo de defensa.

1. Cuando un funcionario observe o detecte cualquier anomalia sobre el
armamento o resto del equipo de defensa, debera informar sobre la misma a la
persona responsable de armamento del Cuerpo o a su superior jerarquico. En caso
de pérdida, sustraccion, robo, deterioro u otra circunstancia que afecte al arma de
fuego o a su documentacion, se debera comunicar inmediatamente al mando
correspondiente y a la Intervencién de Armas de la Guardia Civil, sin perjuicio de
presentar la pertinente denuncia.

Articulo 66. Guia de pertenencia.

1. La guia de pertenencia acompafiara siempre al arma en los casos de reparacion,
depésito y transporte. Estando de servicio, los agentes no portaran la guia de
pertenencia original, encontrandose la misma en las dependencias de la armeria
del Cuerpo.

Articulo 67. Dotacion y ubicacion de armas reglamentarias.

Los efectivos del Cuerpo de la Policia Local de Huesca, deberan estar dotados de un
arma de fuego reglamentaria para el ejercicio de sus funciones. Se consideran
armas reglamentarias aquellas que el Ayuntamiento de Huesca asigne al Policia
Local, de acuerdo con la normativa estatal vigente sobre tenencia y uso de armas y
explosivos, asi como de acuerdo con los articulos 13, 14 y 22 del Decreto 92/2022
de 15 de junio, del Gobierno de Aragoén, siendo tanto las armas de fuego como la
municion, propiedad de los respectivos ayuntamientos.

Durante la prestacion del servicio debera llevarse el arma dentro de la funda
reglamentaria, de donde no sera extraida mas que cuando las circunstancias
excepcionales lo exijan. Por ningiin motivo se hara alarde del arma, ni ain con
fines intimidatorios, salvo que sea patente un dafio grave, inmediato e irreparable
que justifique su uso.

Articulo 68. Informe sobre el uso del arma de fuego.

1. En todos los casos en que se haya hecho uso del arma de fuego, los miembros del
Cuerpo deberdn informar de inmediato a su mando jerarquico superior y a la
Jefatura del cuerpo, sin perjuicio de hacerlo constar en el parte de actuaciones
correspondiente.
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Articulo 69. Principios para el uso del arma de fuego.

1. El uso del arma de fuego debe reservarse para situaciones excepcionales y
ajustarse a los principios de proporcionalidad, congruencia y oportunidad, por lo
que habra de tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a) Ejerceran moderacion y actuaran en proporcion a la gravedad del delito y
al objetivo legitimo que se persiga.

b) Reduciran al minimo los dafios y lesiones y respetaran y protegeran la vida
humana.

c) Procederan de modo que se presten lo antes posible asistencia y servicios
médicos a las personas heridas o afectadas.

d) Procuraran notificar lo sucedido, a la menor brevedad posible, a los
parientes o amigos intimos de las personas heridas o afectadas.

2. Pero aun en estos casos hay que establecer una matizacién reflejada en los
requisitos siguientes:

a) Existencia de una agresion ilegitima contra los agentes de la autoridad o
terceras personas que atente contra la vida o pongan en grave peligro la
integridad fisica de los agredidos, asi como existencia de circunstancias
que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana.

b) Que el arma constituya el Uinico medio racional para impedir o repeler la
agresion.

c) Que la utilizacion del arma esté precedida si esto es posible de
requerimientos dirigidos al agresor para que desista de su actividad
delictiva.

d) Si estas medidas no resultasen eficaces o no haya sido posible adoptarlas
debido a la rapidez, violencia o riesgo de la agresion, los disparos a efectuar
han de ser los minimos indispensables.

3. Las normas de prevencion, seflaladas anteriormente, han de ser aplicadas atin
con mas rigurosidad cuando se trata de la persecucion del delincuente en fuga. En
este supuesto, el uso del arma se registraria en aquellos casos en los cuales, la
gravedad del delito cometido y la peligrosidad de su autoria, justifiquen la
adopcién de la referida medida. Pero aiin en estas circunstancias habra de darse
previamente “el alto” y si éste no es atendido y las condiciones concurrentes
(distancia, aglomeracién de personal, etc.) no lo aconsejan, se valorard otra
actuacion.
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Articulo 70. Manipulacién del arma de fuego.

1. En la manipulaciéon del arma de fuego deben observarse, sobre todo, las
siguientes normas:

a) No dejar nunca el arma donde otras personas puedan tocarla. Si fuese
absolutamente imprescindible, debera dejarse descargada.

b) Desarrollar habitos de seguridad al recogerla o dejarla en el armero, asi
como al dejarla o sacarla de la funda, comprobando si esta cargada o
descargada. No obstante, se debera tratar el arma como si siempre
estuviera cargada.

c) Mantener siempre el arma en adecuadas condiciones de limpieza.

d) El dedo debe estar siempre fuera del disparador hasta que se esté
preparado para disparar.

e) Nunca debe dirigirse la boca de fuego hacia persona u objeto alguno,
manteniéndola apuntada hacia direccién segura, salvo en los casos en que
pudiera ser necesario disparar. Antes de efectuar el disparo o disparos, se
debera estar seguro del “blanco”.

f) Los dedos deben mantenerse siempre lejos de la boca del arma, salvo en
los casos de mantenimiento, y con certeza absoluta de que esta
descargada.

g) Debera abstenerse de realizar disparos intimidatorios, ya que los rebotes
de las balas pueden comprometer la vida y/o integridad de terceras
personas.

h) Después de finalizar cada servicio, se debera guardar el arma en el armero
asignado salvo autorizacion de lo contrario.

CAPITULO III
MEDIOS TECNICOS Y DE DEFENSA.
TENENCIA Y USO DE LOS MISMOS
Articulo 71. Medios técnicos y de defensa.

1. Tendran la condicién de medios técnicos y de defensa todos aquellos elementos,
sistemas y aparatos que el personal de este Cuerpo de la Policia Local de Huesca
utiliza para el mejor cumplimiento de las funciones asignadas.
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2. Los medios con los que se dote al Cuerpo, podran ser de uso individual o de
dotacién colectiva, debiendo cumplir todos ellos con las caracteristicas o
especificaciones técnicas establecidas en la normativa vigente.

3. Los miembros del Cuerpo de Policia Local deberan de ser extremadamente
cuidadosos con la totalidad de los medios, tanto de caracter individual como
colectivo que les sean proporcionados, debiendo informar a sus superiores
jerarquicos de la existencia de anomalias o deficiencias y de cualquier
funcionamiento incorrecto que se detectara, al objeto de adoptar las medidas
pertinentes. La falta de diligencia o precaucién, asi como el uso indebido de los
medios técnicos y de defensa a los que se hace referencia en este Capitulo, podran
ser sancionados conforme a las normas que regulan el régimen disciplinario.

4. Cuando el empleo de los medios sea inevitable, se procurara reducir al minimo
dafio, procediendo a movilizar la asistencia sanitaria en el caso de que sea
necesaria.

Articulo 72. Medios de uso individual.

1. El Ayuntamiento de Huesca dotara al personal del Cuerpo de Policia Local con el
correspondiente equipo, que estard compuesto al menos por los medios sefialados
en el articulo 47 del presente Reglamento.

Articulo 73. Medios de dotacion colectiva.

1. Los medios de dotacidn colectiva se clasifican en:
a) Medios de inspeccién y control.
b) Vehiculos o medios de movilidad.
c) Medios de sefializacion.
d) Medios de transmisién y comunicacidn.
e) Medios informaticos.

f) Medios de asistencia sanitaria.

2. El Ayuntamiento de Huesca dotara a los integrantes del Cuerpo de la Policia
Local de Huesca de dispositivos electrénicos de control debidamente
homologados. Dichos dispositivos tendran la condiciéon de elementos de dotacion
colectiva, debiendo ajustarse su tenencia, porte y utilizacion a lo dispuesto en el
articulo 81del presente Reglamento.

Articulo 74. Medios de inspeccion y control.
1. Para el ejercicio de las funciones de inspeccion y control por parte del personal

funcionario del Cuerpo de la Policia Local, sus miembros estaran dotados de los
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siguientes medios, en funcién siempre de las disponibilidades presupuestarias del
municipio y bajo criterios racionales de necesidad y uso:

a) Sondémetros.

b) Etilémetros, tanto evidénciales como de muestreo, para medir la cantidad
de alcohol en aire espirado.

c) Cinemdmetros.
d) Lectores de microchips de animales domésticos.

e) Aparatos para la detecciéon de drogas, sustancias estupefacientes y/o
psicotrépicas.

f) Escudos policiales, defensas largas y cascos protectores para el control de
masas, intervenciones en alteraciones graves del orden publico, etc.

g) Equipos de captacion de imagenes personales y para vehiculos.

h) Tarjetas de control sobre materia de transportes y dispositivos de lectura
de infracciones.

2.Todos los medios citados en apartado anterior deberan de cumplir las
especificaciones técnicas, homologaciones y calibraciones que vengan establecidas
en la normativa vigente.

Articulo 75. Vehiculos o medios de movilidad.

1. Conforme con las necesidades del Ayuntamiento de Huesca, éste pondra a
disposicion del Cuerpo de la Policia Local los vehiculos necesarios para el servicio.
2. Los vehiculos policiales, también seran distinguidos mediante Ia
correspondiente ensefia, que consistira en el correspondiente emblema municipal
(sobre el estrellado policial) situado, como minimo de forma esquematizada, para
que pueda ser vista al menos desde los dos lados del vehiculo, asi como desde la
parte frontal y trasera. El color exterior del vehiculo deberd combinar los colores
blanco y azul, asi como aquellos otros que, debido a su representatividad, como
colores corporativos del municipio, pudiera disponer el Ayuntamiento de Huesca.
De igual modo podran disponerse otros colores que cumplan una funciéon de
seguridad por su alta visibilidad. Asi mismo, deberan ir provistos los vehiculos de
una numeracion, en lugar visible. Junto al emblema municipal sobre estrellado
policial, figurara la leyenda “Policia” y, en su caso, Huesca, junto con los nimeros
de teléfonos de emergencias 092 y 112 (éste ultimo conforme al modelo aprobado
por la Comisién de Comunicacién Institucional del Gobierno de Aragén).

3. El Cuerpo de la Policia Local de Huesca dispondrd, asi mismo, de vehiculos sin
ningun distintivo para aquellas funciones especificas que tengan asignados por sus
Jefaturas. La utilizacién de estos vehiculos fuera del término municipal se regira
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por lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

4. Los vehiculos, exceptuando aquellos que por sus caracteristicas y almacenaje no
fuera posible, deberan contar entre su dotacién como minimo de una linterna, un
extintor, un botiquin homologado, una manta térmica, desinfectante de manos y
demas elementos de protecciéon desde el punto de vista de seguridad vial y
conduccion exigibles, asi como todas aquellas medidas de proteccion adicionales
que resulten necesarias para garantizar la seguridad de los miembros de los
Cuerpos de Policia Local, derivadas del desarrollo de funciones especificas.

5. Todo vehiculo contara con un Registro en las dependencias policiales, en el que
se anotaran, por parte del funcionario responsable de mantenimiento y/u Oficiales
encargados de los vehiculos, todas las incidencias que ocurran en el mismo. Asi
mismo, se encontrara digitalizada toda la documentacién relativa a dicho vehiculo,
encontrandose la original en las instalaciones policiales y una copia en los propios
vehiculos. En dicho Registro se debera anotar el plazo para pasar la Inspeccion
Técnica Obligatoria, velando los funcionarios resefiados por su cumplimiento, asi
como para que cada vehiculo se encuentre en un adecuado estado de limpieza y
mantenimiento.

6. En el parte de servicio diario, se procedera a anotar, respecto de la totalidad de
vehiculos policiales:

a) Conductor que lo utiliza en cada momento.

b) Kilémetros al iniciar y acabar el servicio.

c) Gasolina, aceite, etc., suministrados.

d) Cualquier otro dato mas que se ordene para un control adecuado.

7. Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, el conductor de un
vehiculo del Cuerpo, al iniciar y acabar el servicio, comprobara los siguientes
aspectos:

a) Estado del vehiculo y del equipo policial asignado al mismo.
b) Anomalias observadas en la carroceria habitaculo o accesorios.

c) Averias mecanicas propias del vehiculo.

En caso de detectarse incidencias al respecto, seran trasladadas de inmediato al
superior jerarquico para su conocimiento y efectos, al igual que para que se inicie
el oportuno proceso de subsanacion de las mismas.

8. La conduccion de vehiculos policiales ha de ajustarse a lo dispuesto en la Ley de
Seguridad Vial y demas disposiciones o reglamentos que la desarrollen.
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Articulo 76. Medios de sefializacion.

1. Cuando las circunstancias del caso lo hagan necesario, bien por riesgo para la
circulacion en la via publica, regulacién del trafico o necesidad de acotar espacios
por conllevar peligro para personas o cosas, deberan emplearse bastones
luminosos y demas emisores dpticos, asi como la correspondiente cinta policial,
con la leyenda de «policia local /policia Huesca» y, en su caso “NO PASAR” o
“LINEA POLICIAL” para la tltima de las opciones apuntadas, o cualquier otro
medio tecnolégico o material homologado.

Los vehiculos citados en el articulo anterior, deberan estar dotados de los medios
de sefalizacién aqui indicados siempre y cuando sus caracteristicas de almacenaje
lo hicieran posible.

Articulo 77. Medios de transmision y comunicacion.

1. Para una adecuada y eficaz prestacién del servicio, la Policia Local de Huesca
contara con un adecuado sistema de telecomunicaciones internas y externas, que
permita recibir las llamadas de la ciudadania en demanda de servicios, asi como
enlazar con su base de operaciones, Sala 092.

2. Existird un centro de operaciones llamado, Sala 092, el cual debera poseer los
registros pertinentes de sus sistemas, que permita tener constancia de los
mensajes transmitidos o recibidos, y constituir un archivo de todos los asuntos del
propio servicio.

3. El uso y mantenimiento del material de transmisiones, dada su especial
trascendencia en el desarrollo del Servicio, debera ser extremadamente cuidadoso.

4. Al iniciar el servicio, todo el personal al que se asigne aparato de radio, tanto de
vehiculo como portatil, debera comprobar su funcionamiento y sera responsable
del mismo hasta finalizar el servicio.

5. El canal de comunicacion de reserva de esta Policia Local, dnicamente se
utilizara para aquellos casos en que esté dispuesto expresamente o por necesidad
absolutamente justificada.

Articulo 78. Medios informaticos.

1. El Ayuntamiento de Huesca, dentro de sus disponibilidades presupuestarias,
dotara al Cuerpo de Policia Local de los medios informaticos que ayuden y sirvan a
una mejor gestion en aspectos de la actividad administrativa y policial, que fruto
de la evolucidon tecnolégica, pudiera facilitar el desarrollo de las funciones
policiales.
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Articulo 79. Medios de asistencia sanitaria.

1. Se debera cumplir la normativa vigente autonémica, con relaciéon al uso de
desfibriladores automatizados -DEA/DESA- u otros instrumentos de cardio-
proteccion cuya utilizaciéon por esta Policia Local pudiera autorizarse, debiendo
portarse todos los elementos necesarios para poder intervenir, si llegara el caso,
en los respectivos vehiculos policiales.

Articulo 80. Utilizacion de los elementos de defensa.

1. Durante la prestacion del servicio deberan llevarse los equipos de defensa en sus
oportunas fundas reglamentarias, tahali, etc. de donde no seran extraidos mas que
cuando las circunstancias excepcionales lo exijan. Por ningin motivo se hara
alarde de los mismos.

2. El uso de los equipos de defensa debe reservarse para aquellas situaciones que
razonadamente lo exijan, tenidas en cuenta las circunstancias concurrentes en
ellas, y debera ajustarse siempre a los principios de proporcionalidad, congruencia
y oportunidad, establecidos ya en el articulo 69 de este Reglamento.

Aun asi, en estos casos hay que establecer una matizaciéon reflejada en los
requisitos siguientes:

a) Existencia de una agresion ilegitima contra los/las agentes de la autoridad
o0 terceras personas, que atenten contra la vida o pongan en grave peligro
la integridad fisica de los agredidos, asi como la existencia de peligro a la
integridad de la propia persona protagonista del incidente. De igual modo,
ocurrencia de alteraciones de la seguridad ciudadana y el orden publico,
cuyo uso de los equipos de defensa se constituya como un medio necesario
para su control.

b) Que los equipos de defensa constituyan un medio racional para impedir o
repeler la agresion y/o para el control de la situacion.

c) Que la utilizacién de los equipos de defensa esté precedida, si esto es
posible, de requerimientos dirigidos al agresor/es y/o alterador/es de la
seguridad ciudadana y el orden publico para que desista de su actividad
delictiva.

d) Que en el caso de que los medios conminatorios anteriores no sean
atendidos, se haga una exhibicion del equipo de defensa a emplear
previamente a su uso efectivo.

e) Si las medidas resefiadas no resultasen eficaces o no hayan sido posible
adoptarlas debido a la rapidez, violencia o riesgo de la agresion/alteracion
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y/o incidencia, el empleo de los medios de defensa ha de ser el minimo
indispensable y dirigido de forma que su impacto no afecte a partes vitales
del organismo del implicado/s.

f) En caso de deber hacer uso de los equipos de defensa, especialmente en
espacios cerrados y/o con concurrencia de personas, se deberan extremar
las medidas preventivas y de seguridad con el fin de velar por la integridad
de los propios agentes y terceros ajenos a la intervencion policial.

3. Todo aquel miembro del Cuerpo de la policia local de Huesca que utilice
cualquier medio técnico defensivo, debera informar de inmediato verbalmente y,
posteriormente. por escrito, mediante la redaccién de informe, a la superioridad,
dando informe detallado en el que consten los motivos y demds circunstancias
concurrentes en su utilizacién, cuando de su uso se hubiera producido cualquier
incidente que pudiera llegar a derivar futuras reclamaciones administrativas o
judiciales. En iguales términos se informara a la autoridad judicial cuando fuera
necesario. Todo ello sin perjuicio de que por la autoridad municipal competente se
pueda iniciar de oficio una informacion reservada para el esclarecimiento de los
hechos, al tener conocimiento de estos.

4. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Huesca deberan haber superado
al menos un curso basico con caracter previo, ya sea organizado por el Gobierno de
Aragoén o por el area de formacion del Ayuntamiento de Huesca/personal propio
del Cuerpo cualificado, para poder portar los dispositivos electrénicos de control
(DEC) y las defensas rigidas o extensibles. Dicho curso deberd garantizar el
conocimiento de su funcionamiento, precauciones en su utilizacién, efectos
negativos y modo de empleo. En cualquier caso, se debera realizar periddicamente
una actualizacién de la capacitacién precisa para poder seguir utilizando estos
medios de defensa.

5. En el caso de pérdida, sustracciéon, robo, destruccién u otra circunstancia que
afecte al medio defensivo, debera actuarse en iguales términos que lo recogido en
el articulo 48 de este Reglamento.

6. Para las armas colectivas y, en especial, para el caso de los dispositivos
electrénicos de control (DEC), por parte del Coordinador del turno se dispondra de
un libro registro en el cual se anotara la asignacién del dispositivo/arma, asi como
su devolucién al finalizar el turno. En defecto de dicho registro, se anotara la
entrega y devolucidon en el parte de servicio del programa de gestién policial
empleado. En el registro resefiado o, en su defecto, en el parte de servicio del
programa de gestion policial, se procedera a anotar, como minimo, los siguientes
apartados:

a) Hora de entrega del dispositivo.
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b) Fecha de entrega.

c) Responsable que efectda la entrega.

d) Destino (Nimeros profesionales a quienes se les entrega).
e) Numero de dispositivo asignado.

f) Hora de recogida.

g) Incidencias.

7. La dotacion de dispositivos electronicos de control (DEC) deberd ser
comunicada a la Direccién General competente del Gobierno de Aragén en materia
de coordinacién de policias locales.

Articulo 81. Utilizacion de los dispositivos electréonicos de control (DEC).

1. La Jefatura del Cuerpo determinard el lugar mas idoneo, dentro de las
dependencias policiales, para la custodia, carga de alimentacién y descarga de
datos de los DEC, debiendo ser una zona de acceso restringido.

2. El uso del DEC estd restringido a los miembros del Cuerpo expresamente
autorizados y que hayan superado la formacién teérico-practica necesaria para el
uso de esta herramienta policial.

3. La formacién para el uso de los DEC debera incluir aspectos relativos a su
manipulacion, el mantenimiento y la correcta utilizacién de los mismos, asi como
conocimientos tedricos sobre los procedimientos de trabajo y las normas
deontoldgicas que se aplican en la utilizacién de armas y herramientas de uso
policial. La formacion deberd tener caracter continuado y sera disefiada y
programada por la Jefatura del Cuerpo, siendo impartida por los formadores del
Cuerpo habilitados al respecto.

4. Al inicio de cada turno de trabajo o, en otro momento asi determinado por las
necesidades del servicio, el Coordinador del turno asignara personalmente un DEC
y una camara personal de grabacion (CPG) a los miembros habilitados a portarlo
que se estime oportunos siguiendo las directrices y/u 6rdenes establecidas por la
Jefatura del Cuerpo, los cuales deberan velar por el buen funcionamiento del DEC y
de la CPG. Asi mismo, se procurara asignar otra CPG al agente que forme binomio
con el que porta el DEC. Las CPG registraran las actuaciones cuando se utilicen los
DEC.

5. En el parte de servicio diario, quedara reflejada la identidad profesional del
agente o agentes que tienen o han tenido asignado un DEC y una CPG.

6. De conformidad con la normativa vigente, la utilizacion de los DEC requerira la
adecuacion a los principios de oportunidad, congruencia y proporcionalidad y,
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solamente seran empleados, en aquellas situaciones en donde exista un riesgo
racionalmente grave para la vida o la integridad fisica de los agentes o de terceras
personas, asi como en situaciones de riesgo grave para la seguridad ciudadana.

7. En caso de ser necesario el uso de los DEC, siempre que las circunstancias lo
permitan, de forma previa a su empleo, deberdn agotarse todas las vias de didlogo
y/o mediaciones posibles, informando igualmente a la persona o personas
implicadas del empleo de los dispositivos en caso de no abandonar su actitud.

8. Por parte de los agentes se deberdn cumplir las mismas medidas de
autoproteccion respecto al uso no permitido de los DEC, que las observadas en
cuanto a las armas de fuego.

9. Si bien la enumeracién de todas las situaciones en que podrian ser empleados
los DEC presenta dificultades, a continuacion, se citan algunas con el objeto de ser
un ejemplo de referencia:

a) Para reducir, inmovilizar o detener a personas que muestren una
resistencia activa tal que ponga en riesgo la integridad fisica de los
funcionarios o de terceras personas, la seguridad ciudadana o el orden
publico, considerandose el uso del DEC como la alternativa mas adecuada
para la ejecucidon de las tareas citadas, evitindose de este modo, las
consecuencias que podria comportar la utilizacién de otros métodos de
reduccion o control potencialmente mas lesivos.

b) Para reducir, inmovilizar o detener a una persona que muestre una actitud
violenta hacia los agentes actuantes o terceras personas y, se haya
producido una agresién o sea previsible que se produzca, no pudiéndose
controlar la situacién con el empleo gradual y progresivo del resto de
herramientas potencialmente menos lesivas de las que dispongan los
agentes.

c) Situaciones en las que una persona amenaza gravemente a los agentes o a
terceras personas haciendo exhibicién de armas blancas, objetos o
elementos peligrosos para la integridad fisica.

d) Situaciones en donde una persona pone en riesgo su propia vida o
integridad fisica y no desiste de su accidn, siempre y cuando se valore que
el uso del DEC no provocara un mal superior al que se trata de evitar.

e) Situaciones de extrema y urgente necesidad en las que se deba actuar para
evitar dafios inminentes con un riesgo grave para la seguridad ciudadana y
en las que el empleo del DEC sea la herramienta mas idénea para resolver
la actuacion.
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10. Se entendera como utilizacién del DEC, el hecho de sacarlo de su funda y
efectuar un arco eléctrico con el objeto de disuadir y como paso previo a la
descarga en el objetivo. En concordancia con ello, aunque con dicha accién la
persona implicada reaccionard de forma positiva, no siendo necesaria la
realizacion de descarga, sera preceptiva la redaccion de un informe explicativo
interno, adjuntandolo al parte del turno o a las diligencias oportunas en caso de
existir.

Articulo 82. Supuestos prohibidos o limitados.

1. Como norma general, excepto en aquellas circunstancias especiales en las que se
valore que el uso del DEC pueda servir para evitar un mal mayor, no se debera
emplear en los siguientes supuestos:

a) Sobre areas del cuerpo sensibles, tales como rostro, cuello, pecho y zona
genital.

b) Sobre mujeres embarazadas y personas menores de 12 afios, siempre y
cuando los agentes actuantes puedan percibir estos extremos.

c) Sobre personas de avanzada edad o débiles por motivos de salud, siempre
y cuando los agentes actuantes puedan percibir estos extremos.

d) En manifestaciones y concentraciones con un numero elevado de
personas, con el fin de mantener y restablecer el orden publico. No
obstante, no se excluye su uso sobre personas que se hallen en dichos
entornos y se encuentren dentro de alguno de los supuestos previstos en
el punto 9 o en otros en los cuales el empleo del DEC se encuentre
razonadamente justificado.

e) Cerca de sustancias o gases inflamables al existir alto riesgo de
deflagracion.

f) Cuando la integridad fisica o vida de la persona objeto de la descarga se
pueda encontrar en riesgo considerados los espacios o circunstancias en
que se halle (espacios elevados con peligro de precipitaciéon tras la
descarga, espacios acudticos con riesgo de ahogamiento, manipulacién de
maquinaria o conduccién de vehiculos, etc.).

g) Sobre animales. La inica excepcion a este apartado sera la evitaciéon de un
mal mayor atendidas las circunstancias concurrentes en el momento y, una
vez consideradas las caracteristicas del animal (tipo de piel, peso,
volumen, peligrosidad, etc.), la direccién de caida tras la posible descarga,
asi como existencia de personas a su alrededor.
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Debe de tenerse en cuenta que la reaccion de los animales a la descarga del DEC es
similar a la de los humanos (incapacidad neuromuscular), si bien, se recuperan al
instante cuando finaliza el ciclo del DEC.

Por lo expuesto en este apartado, la utilizacion del DEC sobre animales solo se
realizarda cuando exista riesgo grave para la vida o la integridad fisica de los
agentes o de terceras personas.

Articulo 83. Actuaciones a realizar tras la utilizacion del DEC.

1. Cuando se aplique una descarga a una persona mediante un DEC, se deberan
realizar, al menos, las siguientes acciones:

a) Garantizar la asistencia médica a la persona a la que se ha aplicado,
inicialmente en el lugar de los hechos o, en su defecto, mediante su
traslado a centro médico. Dicha asistencia médica debera garantizarse
igualmente en el caso de observarse heridas no inherentes a la aplicacion
de la descarga. En el caso de que la persona se niegue a recibir asistencia
médica, se deberd hacer constar este extremo en el oportuno informe o
diligencias.

b) Siempre que sea posible y, mediante el empleo de las CGP asignadas, se
debera grabar el desarrollo de la actuacion, asi como captar imagenes de
las partes del cuerpo en las que se ha producido la descarga o que
presenten heridas. Las grabaciones se llevaran a cabo hasta la finalizacién
de las actuaciones y siempre con garantia al derecho a la intimidad de las
personas.

c) En caso de que proceda, se informara a la Autoridad Judicial mediante la
incoaciéon y remisiéon de atestado policial y, en todo caso, al mando
inmediato superior jerarquico y, a la Jefatura del Cuerpo mediante
informe.

d) Se preservaran todos los elementos empleados, como los cartuchos, con el
fin de garantizar la cadena de custodia hasta la elaboracion del atestado o
informe en su caso.

e) Para la extraccion de los cartuchos o retirada de las sondas se debera
seguir las siguientes pautas:

i. Poner el fiador en posicién de seguridad.
ii. Extraer el cartucho utilizado de la boca del DEC.

iii. Enfundar el dispositivo.
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Articulo 84. Instruccion de diligencias policiales.

1. En caso de incoarse atestado, ademas de las diligencias que se instruyan segun el
caso en cuestion, se debera incorporar una diligencia especifica en relacién con la
utilizaciéon del DEC, en la que se deberd hacer constar los datos técnicos del
dispositivo y el resultado de su aplicacién. Asi mismo, se debera indicar que los
elementos empleados como los cartuchos y otros, quedaran en deposito para
garantizar la cadena de custodia. Se rellenard el correspondiente registro de
cadena de custodia identificando los elementos implicados, asi como los
funcionarios que intervienen.

Articulo 85. Descarga accidental por medio del DEC.

1. En caso de producirse una descarga fortuita no dirigida a ninguna persona o
animal, se debera actuar conforme a las siguientes premisas:

a) Informar inmediatamente al superior jerarquico.

b) Redactar un informe exponiendo el desarrollo de los hechos, siendo
dirigido a la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 86. Normas basicas de seguridad respecto a los DEC.

1. Considerando que la capacidad inmovilizadora de los DEC puede resultar lesiva,
es necesario que se proceda a extremar las medidas de seguridad en cuanto a su
tenencia y uso con el fin, obvio, de evitar que el propio operador o terceras
personas puedan resultar afectadas por un uso indebido de esta herramienta.

Por el motivo expuesto, en cualquier contexto en el que se manipule el DEC, debera
observarse las siguientes precauciones y normas de seguridad:

a) Cualquier manipulacién del dispositivo se realizard con el fiador
activado.

b) No se apuntara con el dispositivo nunca a una persona salvo en el caso
de tener que hacer uso del mismo con ella.

c) Se evitara dirigir el laser del dispositivo hacia los ojos.

d) Se debera evitar la exposicion de las manos a las sondas del DEC
cuando se manipulen los cartuchos.

e) Se debera llevar a cabo una revision periédica de los DEC con el
objetivo de garantizar el buen funcionamiento de los mismos.
Correspondera a los miembros de la armeria del Cuerpo y, en especial
de los instructores de los DEC, llevar un registro y control de las
revisiones resefiadas.
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Articulo 87. Auditoria y supervision de los DEC.

1. Las acciones de auditoria y supervision de los DEC seran realizadas por el
mando inmediato superior jerarquico de los agentes que los porten en el turno
respectivo. A su vez, sobre los primeros, las acciones descritas seran llevadas a
cabo por los superiores jerarquicos de los mismos. Todos ellos velaran por el
cumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento.

2. El mal uso de los DEC por parte de los/las funcionarios/as autorizados, el uso de
los mismos por parte de miembros no autorizados, asi como la falta de supervision
y correccion por parte de los superiores jerarquicos, podra conllevar la iniciacion
de un expediente de informacién reservada.

CAPITULO IV
INSTALACIONES
Articulo 88. Instalaciones.

1. El Ayuntamiento dotara a la Policia Local de unas instalaciones adecuadas para
el desarrollo de sus funciones.

Articulo 89. Usos de las instalaciones.

1. Todos los miembros del Cuerpo han de ser cuidadosos con las instalaciones.

2. Cuando detecten dafios en las instalaciones o el funcionamiento incorrecto de
éstas, informardan a sus superiores jerarquicos.

TITULOV
Derechos y deberes
CAPITULOI
DE LOS DERECHOS
Articulo 90. Principios Basicos.

1. Son de aplicacién al Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Huesca los
principios bdasicos de actuacién y las disposiciones estatutarias comunes
establecidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Enlo no previsto en la mencionada Ley y en el presente Reglamento, tendran los
mismos derechos y obligaciones que el resto de funcionarios al servicio del
Ayuntamiento de Huesca.
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Articulo 91. Derechos.

1. Los derechos de los miembros del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Huesca son los recogidos en la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
asi como los establecidos con caracter general para los funcionarios de
Administracién Local,con las particularidades contempladas en el presente
Reglamento y, en particular, los siguientes:

a) Aunaremuneracion justa y adecuada, que contemple su nivel de formacion,
régimen de incompatibilidades, dedicacién y el riesgo que comporta su
mision, asi como la especificidad de sus horarios de trabajo y peculiar
estructura.

b) Alas recompensasy premios que se establezcan.

c) A una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la funcién
policial.

d) A una adecuada formacién y perfeccionamiento, de acuerdo con la
correspondiente planificacion, asi como a la promocién profesional, social y
humana de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad.

e) A una adecuada carrera profesional en la forma que legalmente se
determine.

f) A obtener informacion y participar en las cuestiones de personal a través
de sus representantes sindicales.

g) A la informacién y participacién en temas profesionales, con las
limitaciones derivadas de la funcién policial. A la representacién y
negociacion colectiva, de acuerdo con la legislacion vigente.

h) A unas adecuadas prestaciones de Seguridad Social.
i) Auna adecuada proteccion de la salud fisica y psiquica.

j) Al vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempefien, tanto
para el servicio ordinario como para los servicios especiales.

k) Ala prestacién del servicio en condiciones adecuadas.

1) Derecho, cuando sean inculpados judicialmente por actos derivados del
desempeiio de las funciones que tienen encomendadas, a que el
Ayuntamiento de Huesca:
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a. Asuma su asistencia juridica y defensa ante Juzgados y Tribunales
mediante Letrados que al efecto designe el propio Ayuntamiento o,
en su caso el inculpado, siendo por cuenta de la Corporacién Local el
pago de sus honorarios.

b. Preste las fianzas que fueran sefnaladas.

c. Se haga cargo de las costas procesales e indemnizaciones por
responsabilidad civil que procedan.

m) Derecho a que, por hechos derivados del desempefio de sus funciones, el
Ayuntamiento de Huesca ejerza la asistencia juridica para el ejercicio de
acciones, en via penal o civil, para el resarcimiento y defensa de los
intereses del policia.

n) Derecho a pasar a la situacién de segunda actividad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de
Coordinacién de Policias Locales de Aragoén y, segin lo establecido en el
Reglamento de la Segunda Actividad del Cuerpo de la Policia Local de
Huesca.

0) Los demas que se establezcan en las leyes, disposiciones reglamentarias de
desarrollo o se deriven de los anteriores.

CAPITULO II
DE LOS DEBERES
Articulo 92. Deberes.

1. Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Huesca
tienen los deberes establecidos para los funcionarios de la Administracién Local,
asi como los que se derivan de los principios basicos de actuacion en el ejercicio
de sus funciones, contenidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y, de forma particular, los siguientes:

a) Jurar o prometer la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de Aragon.

b) Velar por el cumplimiento de la Constitucidn, el Estatuto de Autonomia de Aragén
y del ordenamiento juridico.

c) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad e
imparcialidad, y en consecuencia sin discriminacién por razén de raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejercicio de su funcién,
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absteniéndose de todo acto de corrupcién y oponiéndose a éstos resueltamente.

e) Impedir y no ejercitar ningtin tipo de practica abusiva, entrafie o no, violencia
fisica o moral.

f) Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio que se les encomienden, asi
como de la identidad de los denunciantes, y en los asuntos que conozca por
razones de servicio.

g) Obedecer y ejecutar las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos,
siempre que no constituyan un ilicito penal o fueran contrarios al ordenamiento
juridico.

h) Llevar a cabo sus funciones con total dedicacién, debiendo intervenir siempre, en
cualquier tiempo y lugar, estando o no de servicio, en defensa de la legalidad y de
la seguridad ciudadana.

i) Presentarse en todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo personal,
salvo causa justificada.

j) Conservar adecuadamente los elementos materiales necesarios para el ejercicio
de la funcién policial.

k) La puntualidad y el cumplimiento integro de la jornada de trabajo.

1) Observar, en todo momento, una conducta de maximo decoro y probidad,
ajustada a la dignidad de la profesién, tratando con esmerada educaciéon al
ciudadano, evitando toda violencia en el lenguaje y modales. Actuaran con la
reflexion, diligencia y prudencia necesarias, sin aventurar juicios ni precipitar
decisiones, no dejandose influir por impresiones momentaneas, animosidades ni
prejuicios personales.

m)Intervenir en evitacién de cualquier tipo de delito.

n) Prestar apoyo a sus compafieros y a los demas miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad cuando sean requeridos o fuera necesaria su intervencion.

0) Velar por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o que se
encuentren bajo su custodia y respetar el honor y la dignidad de las personas.

p) Asumir en las condiciones que se determinen la iniciativa, responsabilidad y
mando en la prestacion del servicio.

q) Utilizar el arma s6lo en los casos y en la forma prevista en las leyes, de acuerdo
con los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la
utilizacién de los medios a su alcance.
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r) Efectuar las solicitudes o reclamaciones relacionadas con el servicio utilizando
los cauces reglamentarios.

s) Participar en los cursos de formacién, tanto de caracter académico como
destinados a mejorar la condicién fisica, que dentro de una adecuada
planificacion organice el Ayuntamiento.

t) Encontrandose de servicio, cuando accedan a establecimientos de bebidas o de
recreo, en todo caso, se abstendran de ingerir bebidas alcohélicas o jugar en los
mismos, asi como de realizar cualquier actividad que desdiga de la buena imagen
del Cuerpo. Todo miembro del Cuerpo de la Policia Local de Huesca esta obligado
a someterse a las pruebas para la verificacién de alcohol y/o la presencia de
drogas en el organismo a requerimiento del mando oportuno.

u) Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, informando a los
superiores de las incidencias que se produzcan.

v) Mantener en el servicio una postura correcta, evitando posturas que denoten
negligencia o abandono. Se abstendran de fumar o masticar cualquier cosa de
forma habitual, en el tiempo del servicio, o al menos, no haran ostentacién
publica de ello.

w)Saludar, mediante el saludo reglamentario a las Autoridades Locales,
Autonoémicas, Estatales, y miembros de la Policia Local, y a sus simbolos e himnos
en actos oficiales, asi como a cualquier ciudadano al que se dirijan, siempre que
no tengan asignadas otras funciones que lo impidan.

x) Presentarse inmediatamente en la sede del cuartel de la Policia Local, tan pronto
tengan conocimiento de la declaracion de los estados de alarma, excepcioén o sitio,
y en los casos de calamidad publica o de grave alteraciéon de la seguridad
ciudadana, asi como otros que requieran o puedan conllevar una extraordinaria
movilizacion de efectivos de los servicios de emergencia y, por ende, de este
Cuerpo de la Policia Local de Huesca.

y) Todo el personal del Cuerpo esta obligado a comunicar su direccién y, en su caso,
el nimero de teléfono, que constaran en la sede de la Policia Local. En todo caso,
tendra caracter reservado y de uso exclusivo por razones de servicio.

z) Los demds que se establezcan en las leyes, disposiciones reglamentarias de
desarrollo o se deriven de los anteriores.
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CAPITULO III
FORMACION Y PROMOCION
Articulo 93. Derecho a la formacion y al perfeccionamiento profesional.

1. Los policias locales tienen derecho a la formacién continua y a la actualizacién
permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente
en horario laboral.

Articulo 94. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. La formacién profesional y perfeccionamiento especificos de los miembros de
la Policia Local estaran principalmente a cargo del Ayuntamiento de Huesca,
directamente o mediante convenio con otras Instituciones, asi como mediante la
Academia Aragonesa de Policias Locales de Aragén. Esta formacion estard
relacionada con el servicio y sera ciclica, permanente, actualizada y orientada a
las necesidades concretas del Cuerpo.

También se podran realizar cursos homologados impartidos por otras
instituciones oficiales, sindicatos y centros de ensefianza homologados.

2. Asi mismo, los miembros de la Policia Local podran acceder a los cursos que
imparta el Ayuntamiento de Huesca para los funcionarios y personal laboral en
las mismas condiciones que aquellos.

3. Para la concesion y justificacion de las horas de formacion establecidas en el
Pacto para el Personal Funcionario del Ayuntamiento de Huesca, se estara a lo
dispuesto en el Acuerdo del Régimen Especial de la Policia Local de Huesca.

Articulo 95. Cursos de especializacion.

1. Los cursos de especializacion seran impartidos preferentemente por personal
del propio Cuerpo, aunque también podran ser impartidos por personal ajeno al
mismo. Se realizaran a lo largo del afo, preferiblemente de enero a septiembre.
Estos estaran incluidos en el Plan de Unitario de Formacién Continua.

2. Cada afio, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en este articulo,
se realizaran los cursos para la obtencion de la especialidad, los cuales seran
requisito imprescindible para poder acceder a aquellas unidades, servicios o
equipos que posean una especialidad. Durante el mes de diciembre se debera
solicitar mediante escrito dirigido a la Jefatura del Cuerpo, peticién para cursar
un determinado curso de especialidad.

3. Los policias locales deberan realizar y cursar con aprovechamiento el curso
para obtener el diploma de la especialidad. Con el diploma se hara entrega del
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emblema de la especialidad correspondiente.

4. Los cursos tendran una duraciéon y contenido acorde a la especialidad,
pudiendo ser tedricos o tedrico-practicos.

Articulo 96. Licencias y titulaciones para el acceso a unidades o equipos.

1. Para el acceso a la Unidad de drones/pilotos RPAS, serd necesario estar en
posesion de la licencia correspondiente al dron o drones de la unidad.

2. Para el acceso a la Unidad de Guias Caninos, sera necesario estar como minimo
en posesion de la titulaciéon de Guia Canino.

3. Para el acceso al Equipo de instruccién de tiro y armamento, serd necesario
estar en posesion de la titulacién de monitor o instructor de tiro.

Articulo 97. Plan anual de formacion y perfeccionamiento.

1. El Jefe del Cuerpo presentard anualmente un plan de formacién y
perfeccionamiento de los miembros de la Policia Local, el cual sera valorado en la
Comision de Formacion.

El plan de formacién y perfeccionamiento debe considerar no sélo la formacién
tedrica sino la educacion fisica, defensa personal y practicas de tiro.

Articulo 98. Obligatoriedad de los cursos de formacion vy
perfeccionamiento.

1. Los cursos de formacion y perfeccionamiento, tedrico, tedrico-practico y de
educacion fisica, seran obligatorios cuando se cumplan todos los siguientes
requisitos, teniendo en caso contrario, caracter voluntario:

a) Serealicen dentro de la jornada laboral.

b) Estén incluidos dentro del Plan Unitario de Formacién Continua y asi se
refleje expresamente en él.

c) Fuera de la jornada laboral serdn voluntarios devengando los derechos
que segun el pacto convenio de funcionarios les puedan corresponder.

d) Estos se consideraran como de trabajo efectivo y remunerado.
Articulo 99. Promocidn.

1. La promocién en el Cuerpo de la Policia Local se realizara de acuerdo a la
normativa vigente estatal y de la Comunidad Auténoma que le sea de aplicacion.
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TITULO VI

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD

CAPITULO 1

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 100. Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales.

1. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Huesca tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Tal derecho
comprende el derecho a la informacioén, a la formacién en materia preventiva, a
realizar propuestas y a participar en la prevenciéon de todos los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y a la adopcién de las
medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos. Igualmente sera
un derecho de estos funcionarios la vigilancia periédica de la salud, y ésta sera
inherente a la actividad llevada a cabo, sin perjuicio de los riesgos especificos que
deben asumir los funcionarios de policia en situaciones de riesgo grave,

catastrofe y situaciones de emergencia social.

2. El Ayuntamiento de Huesca adoptara las medidas necesarias orientadas a
garantizar la seguridad y salud de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local
de Huesca en todos los aspectos relacionados con el desarrollo de las actividades
profesionales, dentro de las peculiaridades que comporta la funcién policial.

3. El derecho de consulta y participacion se llevara a cabo a través de los cauces
establecidos en el Plan de Prevencién del Ayuntamiento de Huesca, que son los

que rigen a todo el personal del Ayuntamiento.

4. Se estara a lo dispuesto en la Directiva 2003/88/CE de ordenacién de puestos

de trabajo.

Articulo 101. Principios de la accidon preventiva.

1. Las medidas a desarrollar en orden a promover las condiciones de seguridad y
salud en el ambito de la funcidn policial se inspiraran en los principios generales

recogidos en la Ley 31/95 de Prevencion de RR.LL.

Articulo 102. Integracion de la prevencion de riesgos laborales, evaluacion

de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

1. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la actividad de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de

Huesca a través del Plan de Prevencion del Ayuntamiento de Huesca.
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2. Si los resultados de la evaluacion pusieran de manifiesto situaciones de riesgo,
se realizaran aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir
y controlar tales riesgos. Dichas actividades preventivas seran objeto de
planificacion segun lo establecido en el Plan de Prevenciéon del Ayuntamiento de
Huesca.

Articulo 103. Informacidn, consulta y participacion de los funcionarios.

1. Por el Ayuntamiento de Huesca, se adoptaran las medidas adecuadas para que
los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Huesca reciban la informacién
necesaria en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad que han de desarrollar.

b) Las medidas y actividades de proteccién y prevencién adoptadas en relacion
con los riesgos indicados en el parrafo anterior.

c) Las medidas adoptadas en casos de emergencia, en materia de evacuacion,
lucha contra incendios y primeros auxilios.

2. La informaciéon a que se refiere el presente apartado se facilitard a los
funcionarios, bien directamente o a través de los delegados de prevencion.

3. El Ayuntamiento de Huesca sometera a informe del Comité de Seguridad y
Salud, aquellos planes y programas de caracter general que pretenda desarrollar,
asi como las disposiciones normativas que se proponga dictar en cuestiones que
afecten a la seguridad y salud en el trabajo de los funcionarios.

CAPITULO II
VIGILANCIA DE LA SALUD
Articulo 104. Vigilancia de la salud.

1. El Ayuntamiento de Huesca garantizara la vigilancia periddica del estado de
salud de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local, en orden a la prevencién
de los riesgos inherentes a la funcién policial. Dichas actuaciones se concretaran,
de manera fundamental, en la realizaciéon de reconocimientos médicos y en el
desarrollo de proteccién de la salud que en cada momento aconseje el anélisis de
los riesgos especificos de los funcionarios policiales.

2. Segun acuerdo alcanzado en el Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento
de Huesca, la oferta para realizar reconocimientos médicos por parte del
Ayuntamiento sera de caracter anual, siendo obligatoria su realizacién cada dos
afios en el colectivo de Policia Local, salvo que la UBS (Unidad Basica de Salud)
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establezca una periodicidad inferior.

3. Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad del funcionario y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

4. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn
comunicados a los funcionarios afectados.

5. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los funcionarios no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. El acceso a la informacién
médica de caracter personal se limitard al personal médico y a las autoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los funcionarios, sin que
pueda facilitarse a otras personas sin consentimiento expreso del interesado. No
obstante, lo anterior, los responsables del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, serdan informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud de los funcionarios para el
desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de protecciéon y prevencidon, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los funcionarios se llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada.

Articulo 105. Medidas de proteccion de la maternidad.

1. Las funcionarias del Cuerpo de la Policia Local, durante los periodos de
gestacion, maternidad y lactancia, tendran la adecuada protecciéon en sus
condiciones de trabajo, en orden a evitar situaciones de riesgo, tanto para su
propia seguridad y salud como para las del feto o lactante, debiendo adoptarse
con este fin las medidas necesarias. La adopcion de tales medidas vendra
determinada por la comunicacién de las interesadas de su estado de gestacién o
lactancia a través de la Jefatura del Cuerpo.

2. Cuando los informes médicos asi lo aconsejen, a las referidas funcionarias se
les adecuaran sus condiciones de trabajo, eximiéndoles del trabajo nocturno o a
turnos o adscribiéndoles a otra unidad, servicio, equipo o puesto de trabajo si
fuera necesario, conservando el derecho al conjunto de las retribuciones de su
puesto de origen, mientras persistan las circunstancias que hubieran motivado
tal situacion.

3. Durante los indicados periodos de gestacion y lactancia, las funcionarias no
manejaran maquinas, aparatos, utensilios, instrumentos de trabajo, sustancias u
otros elementos que, de acuerdo con los informes médicos correspondientes,
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puedan resultar perjudiciales para el normal desarrollo del embarazo o la
lactancia.

4. Con el fin de prevenir posibles dafios en la salud de la embarazada o del feto,
las funcionarias que se encuentren en estado de gestaciéon podran utilizar una
vestimenta adecuada a su situacion.

5. Asimismo se adoptaran las medidas oportunas para que a las funcionarias en
dichas situaciones no se les reduzcan o cercenen sus derechos en orden a la
promocion interna.

TITULO VII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 106. Régimen general.

1. El régimen disciplinario de los funcionarios de la Policia Local de Huesca viene
regulado por lo establecido en la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de
Coordinacion de Policias Locales de Aragén, que en cuanto a la tipificacion de
infracciones y sanciones se aplicara lo establecido para el Cuerpo Nacional de
Policia en la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia, con la adecuaciéon oportuna a los Odrganos
instructores del Ayuntamiento de Huesca.

Articulo 107. Responsabilidad.

1. Los funcionarios de la policia local tienen la obligacién de comunicar por
escrito los hechos que consideren constitutivos de faltas muy graves y graves,
segln la tipificacién de la Ley Orgéanica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen
disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, de los que tengan conocimiento a su
superior jerarquico, salvo cuando sea éste el presunto infractor, en cuyo caso la
comunicacion se efectuara al superior inmediato del mismo.

Articulo 108. Sometimiento al régimen disciplinario.

1. Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local en situacién de segunda
actividad con destino estaran sujetos a idéntico régimen disciplinario y de
incompatibilidad que los funcionarios de policia en servicio activo.

2. Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local en situacién de segunda
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actividad sin destino estaran sujetos al régimen general disciplinario y de
incompatibilidad de la funcién publica.

CAPITULO II
FALTAS DISCIPLINARIAS
Articulo 109. Autoria.

Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de una falta los que
induzcan a su comision. Asimismo, incurriran en falta de inferior grado los que
encubrieran la comisién de una falta muy grave o grave, y los superiores que la
toleren. Se entendera por encubrimiento no dar cuenta al superior jerarquico
competente, de forma inmediata, de los hechos constitutivos de falta muy grave o
grave de los que se tenga conocimiento.

CAPITULO III
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
Articulo 110. Anotacién de antecedentes disciplinarios y cancelacion.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal, con
indicacion de las faltas que las motivan.

2. Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sancion si se tratara de
faltas leves, o uno y tres afios, segun se trate de faltas graves o muy graves no
sancionadas con separacion del servicio, respectivamente, se acordara de oficio la
cancelacion de aquellas anotaciones, siempre que durante aquel tiempo no
hubiese sido sancionado el interesado por hechos cometidos en esos mismos
periodos. La cancelacién produciri el efecto de anular la anotacién sin que pueda
certificarse sobre ella, salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes para
ello; en este caso, se hara constar expresamente la cancelacién, pero a los efectos
exclusivos de su expediente personal.

3. Para el computo del plazo de cancelacién sera tenido en cuenta el tiempo en
que la ejecucidn de la sancién hubiese estado suspendida.

CAPITULO IV
COMPETENCIA SANCIONADORA Y PROCEDIMIENTO
Articulo 111. Disposicién general.

1. En cuanto al procedimiento y los 6rganos competentes para el ejercicio de la
potestad disciplinaria serdn los previstos para los funcionarios de la
Administracion local, asi como las medidas que podran adoptarse en relacién con
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la tramitacién de los expedientes disciplinarios, se ajustara a lo dispuesto en la
Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia, de aplicacién a los Cuerpos de Policia Local segin lo
establecido en su Disposiciéon Final Sexta.

Articulo 112. Competencia.

1. Salvo las excepciones expresamente establecidas en la Ley, la Alcaldia es el
6rgano competente para la imposicion de sanciones disciplinarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Comité de ética.

1. Se podra constituir un comité de ética policial nombrado por la Alcaldia, que
ejercera la presidencia. Su funcionamiento se regird por la normativa que se fije
en la resolucién que se establezca.

Segunda. Escuadra de Honores.

1. Se constituye la Escuadra de Honores del Cuerpo de la Policia Local de Huesca,
la cual representara al Cuerpo en aquellos actos notorios o de especial relevancia,
como la festividad de la Semana Santa, dia 9 de agosto, dia 10 de agosto, dia 15 de
agosto, Patrona del Cuerpo u otros actos similares.

2. Los funcionarios policiales que formen parte y participen en los diferentes
actos, percibirdn la retribucién que se establezca a través de la negociaciéon
colectiva, en el ambito correspondiente.

Tercera. Lenguaje no sexista.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en
virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino
inclusivo en este reglamento y referidas a categorias profesionales, titulares de
plazas o puestos de trabajo, miembros de érganos o a colectivos de personas, se
entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

1. La implantaciéon de lo dispuesto en el articulo 95 relativo a los cursos de
especializacion para el acceso a las unidades, servicio o equipos sera progresiva.

2. Primeramente, todos aquellos integrantes de las unidades, servicios o equipos
que en la actualidad lleven un afio o mas de permanencia en los mismos, sera
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automaticamente convalidada la obtenciéon de la especialidad a todos los efectos,
si bien podran realizar a modo de reciclaje siempre que existan huecos, los cursos
de especializacién anuales.

Segunda.

1. Los monitores o instructores de tiro que en la actualidad realicen las funciones
de instrucciéon de tiro y armamento y posean la titulaciéon requerida segun el
articulo 96 de este Reglamento, conformaran el Equipo de instruccién de tiro y
armamento.

2. La Unidad de Guias Caninos estara formada inicialmente por dos guias caninos
que posean la titulacién requerida segun el articulo 96 de este Reglamento. La
creacion de la misma y eleccidn de los integrantes iniciales sera mediante decreto
de Alcaldia.

3. La Unidad de Drones/pilotos RPAS estard formada por un numero de
integrantes a determinar por la Alcaldia, los cuales deberan poseer la titulacion
requerida segin el articulo 96 de este Reglamento. La creacién de la misma y
eleccién de los integrantes iniciales sera mediante el sistema de concurso
establecido en el articulo 37 de este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el reglamento vigente del Cuerpo de la Policia Local de Huesca y
cuantas normas e instrucciones municipales que contradigan lo previsto en este
reglamento.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, una vez que el acuerdo de aprobaciéon de este
reglamento tenga caracter definitivo, se publicara el texto integro del mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, entrando en vigor a los quince dias
habiles desde la publicacion del texto del mismo en dicho Boletin.
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