Num. 92 25 abril 2025

SECCION SEXTA

Nam. 3020
AYUNTAMIENTO DE EL FRASNO

RESOLUCION de Alcaldia de fecha 15 de abril de 2025 por la que se aprueban bases
convocatoria proceso selectivo acceso a bolsa de trabajo para la provision de
funcionario/a interino/a alguacil grupo e del Ayuntamiento de El Frasno.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 15 de abril de 2025
(exp. 183/2025), del Ayuntamiento de El Frasno por la que se aprueban las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para el acceso a bolsa de trabajo para la
provision de funcionario/a interino/a alguacil de puestos de la plantilla de persal del
Ayuntamiento de El Frasno, se abre el plazo de presentacion de solicitudes segun las
bases aprobadas que regiran la convocatoria:

BASES CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO ACCESO A BOLSA DE TRABAJO
PARA LA PROVISION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A
ALGUACIL GRUPO E DEL AyunTamiENTO DE EL FRASNO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proceso
de seleccion de una bolsa de trabajo para la plaza de funcionario/a alguacil grupo E,
que cubra las posibles vacantes de los titulares de dicha categoria profesional en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de El Frasno, asi como cubrir cualquier otra
necesidad de nombramiento que se necesite de acuerdo con las normas presupues-
tarias, de acceso al empleo, y laborales que sean vigentes en el momento de la nece-
sidad de contratacién/nombramiento. Se crea la bolsa de empleo con objeto de, tener
una planificacién de nombramiento de personal en caso de que ocurra cualquiera de
las necesidades o contingencias recogidas en el articulo 10 TREBEP de una manera
rapida y agil, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad, publicidad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento juridico que debera
especificarse y justificarse en cada necesidad de nombramiento.

1.2 Las plazas que se podran cubrir seran las siguientes:

Funcionario/a-alguacil-grupo E del TREBEP. Nivel 13.

1.3 El sistema de seleccion sera mediante concurso de méritos.

1.4 Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el BOPZ.
Asimismo, se publicara anuncio en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, en la
sede electronica (https://elfrasno.sedelectronica.es). Salvo que se disponga otra cosa
las sucesivas publicaciones se efectuaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de El Frasno.

1.5 Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos.

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
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en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equiva-
lente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Graduado en ESO o equivalente.

f) Haber abonado en concepto de tasa por derechos de examen la cantidad que
se expresa en el apartado 3.4 de las presentes bases. Las personas aspirantes debe-
ran indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denominacion
del proceso selectivo en que participan.

g) Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisito/os especifico/os exi-
gidos en cada caso y para cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion
se relaciona en el anexo |

h) En el caso de los extranjeros, acreditar el certificado A2 de castellano.

i) Poseer carné de conducir clase B.

j) Carnet de aplicador profesional de productos fitosanitarios cualificado, emitido
por el Gobierno de Aragén o equivalente.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1 Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigirdn a la
Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como
anexo |V en las presentes bases, presentandose en el registro general de entrada o
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio en el BOPZ.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente
en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion o
suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3 Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en consideracion otros
méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente registrados.

3.4. Se adjuntara a la instancia justificante de haber efectuado el pago de la
tasa por derechos de examen de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal
del Ayuntamiento de El Frasno-tasas por procedimientos selectivos con tribunal, me-
diante el ingreso en la cuenta bancaria ES6720855469130330095119, por importe
de 9,59 euros. Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su
nombre y apellidos, asi como la denominacién del proceso selectivo en que participan.

El no abono o abono parcial de los derechos de examen determinara la exclu-
sion de las personas aspirantes sin poder subsanarse tal incidencia.

3.5 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados uUnica-
mente para la gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento de EIl Frasno sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién o, en su caso, oposicion. A estos efectos, deberan presentar un
escrito en el registro de entrada del Ayuntamiento o, en su caso, al delegado de pro-
teccion de datos del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién dictara resolucién, declarando aprobadas las listas provisionales de las per-
sonas admitidas y excluidas, indicando, en su caso, las causas de exclusion, que se
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haran publicas en la sede electronica del Ayuntamiento de El Frasno, concediéndose
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la/s resolucién/es en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Frasno, para la sub-
sanacion de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado
su exclusion o su no inclusion expresa.

4.2 En dicha resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar
aquellos defectos que hayan motivado la exclusién. Asimismo, podra incluirse la com-
posicion del tribunal de seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los tér-
minos previstos legalmente.

4.3 Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el alcalde u érga-
no en que delegue dictara nueva/as resolucion/es declarando aprobada/as definitiva-
mente las listas de admitidos y excluidos, asi como la composicién de los tribunales y
determinando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los
méritos presentados en la fase de concurso. Dicha/as resolucion/es se publicaran en
la sede electrénica.

4.4 A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

—La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

—No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

—La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

—No acreditar los requisitos del anexo Il a la fecha del ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a instancia de las personas interesadas.

4.5 Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente de dicha publicacion, ante los juzgados de lo contencioso-administrativo.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1 La composicion del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el tribunal cali-
ficador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

5.3 El tribunal estara integrado por tres componentes, nombrados por la Alcaldia
de la Corporacioén.

5.4 El 6rgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal fun-
cionario de carrera. Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacion
igual o superior al exigido a los aspirantes. En la configuracion del tribunal se cumplira
con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colabora-
ran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccién.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes
estan sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7 El tribunal de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, ni un niumero inferior a tres,
indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida
y de su secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facul-
tados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del
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proceso de seleccion, en todo el no previsto en las presentes bases, asi como para la
adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de
asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracion muni-
cipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

5.9 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la
Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexta. — Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

6.1 El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.
6.2 Los méritos alegados, previamente acreditados por los/las aspirantes, se va-
loraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los criterios del siguiente apartado.

6.2. a) Experiencia profesional (maximo 5 puntos)

Se valorara la experiencia profesional en el mismo tipo de puesto y/o categoria
(funcionario/a alguacil y/u operario/a de Servicios Mdltiples o equivalente de la mis-
ma categoria), incluyendo actividades relacionadas con almacenaje, mantenimiento
y conservacion en general, carpinteria, herreria, pintura, construccion, jardineria, al-
banileria, fontaneria y electricidad, tratamiento de aguas y de piscinas, ofimatica y
administracion y todo lo relativo a las funciones relativas directamente con el puesto
que se describen en el anexo Il, conforme a los siguientes criterios:

a) 0,083 puntos por mes completo trabajado como personal laboral o funcionario
en una administracion local en la misma categoria.

b) 0,065 puntos por mes completo trabajado en cualquier otra administracion
publica en la misma categoria.

c) 0,060 puntos por mes completo trabajado en empresas privadas en el mismo
tipo de puesto en la misma categoria.

Limite maximo: 5 puntos, independientemente de los meses acumulados.

Los periodos inferiores a un mes no se puntuaran.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion original del 6rga-
no competente en materia de personal cuando se trate de servicios prestados a la Ad-
ministracion, y los prestados fuera de la Administracion se acreditaran mediante vida
laboral y contratos y curriculum vitae que permitan comprobar la duracién del contrato
y la actividad desarrollada. En el caso de trabajadores por cuenta propia, vida laboral
con indicacién del epigrafe correspondiente del IAE. No se requerira certificacion de
este Ayuntamiento para acreditar los servicios prestados en esta Administracion, que
seran aportados de oficio por la seccién de personal.

6.2.b). Méritos académicos. Se valoraran los siguientes méritos académicos
(maximo 5 puntos):

1. Formacion académica reglada (maximo 2 puntos):

—Estar en posesion de titulacién de técnico superior/grado superior o similar
relacionado con almacenaje, mantenimiento y conservacién en general, carpinteria,
herreria, pintura, construccion, jardineria, albadileria, fontaneria y electricidad, tra-
tamiento de aguas y de piscinas, ofimatica y administracion, y todo lo relativo a las
funciones relativas directamente con el puesto que se describen en el Anexo Il de
acuerdo con la presente convocatoria: 2 puntos.

— Estar en posesion de titulacién de técnico/grado medio o similar relaciona-
do con almacenaje, mantenimiento y conservacion en general, carpinteria, herreria,
pintura, construccion, jardineria, albafileria, fontaneria y electricidad, tratamiento de
aguas y de piscinas, ofimatica y administracién, y todo lo relativo a las funciones re-
lativas directamente con el puesto que se describen en el anexo Il de acuerdo con la
presente convocatoria: 1 punto.

En caso de empate de puntuaciones en este campo, se dara preferencia al ma-
yor numero de titulaciones justificadas.

46



Num. 92 25 abril 2025

2. Formacion en cursos (maximo 3 puntos):

a. Cursos de formacion, en general (hasta 2 puntos maximo). Se valoraran cur-
sos relacionados relacionado con almacenaje, mantenimiento y conservacién en ge-
neral, carpinteria, herreria, pintura, construccion, jardineria, albafileria, fontaneria y
electricidad, tratamiento de aguas y de piscinas, ofimatica y administracion, y todo lo
relativo a las funciones relativas directamente con el puesto que se describen en el
anexo Il

Los diplomas o certificados de los cursos deberan haber sido expedidos u ho-
mologados expresamente por centros de formacién dependientes de las Administra-
ciones publicas, sindicatos, patronal, por centros docentes dependientes del Ministe-
rio de Educacion o de Gobierno de Aragdn o equivalente autonémico, por el INEM,
INAEM o equivalente o por una universidad, centros privados o empresas privadas
que puedan certificar la formacién que imparten. Todos los cursos deben versar sobre
materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos de trabajo obje-
to de la presente convocatoria y del anexo Il, a razén de 0,05 puntos la hora.

Si son tedrico-practicos: 0,03 puntos/hora.

Si son solo tedricos: 0,01 puntos/hora.

b. Cursos especificos (maximo 1 punto).

b.1. 0,5 puntos por curso especifico de tratamiento de agua para abastecimiento
humano que, por realizar tareas en contacto directo con el agua de consumo humano
contemple entre otros aspectos:

—Legislacion vigente en materia de agua de consumo humano.

—Conocimientos sobre los tratamientos de potabilizacién del agua y sustancias
y mezclas que pueden utilizarse en dichos tratamientos.

—Riesgos fisicos, quimicos y microbioldgicos asociados al agua de consumo
humano.

—Tipos de analisis y procedimientos de toma de muestras.

—Conocimientos basicos sobre SINAC.

—Conocimiento de los protocolos de autocontrol y PSA, documentacion asocia-
da y registros.

Esta formacion debe ser impartida bien por una empresa de formaciéon o una
persona con formacion académica adecuada para impartirla, y debe ser actualizada
siempre que lo considere necesario la autoridad sanitaria y/o el gestor de la zona de
abastecimiento.

b.2. 0,5 puntos por curso especifico de tratamiento de aguas de piscinas que
recoge la D.A.3.2 del Real Decreto 742/2013 (Real Decreto 742/2013, de 27 de sep-
tiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas. Dis-
posicion adicional tercera. Formacion de personal. El personal propio o de la em-
presa de servicio a terceros que desempefa su actividad relativa al programa de
tratamiento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 830/2010,
de 25 de junio, debera estar en posesion de la cualificacidon profesional relativa al
mantenimiento de piscinas y otras instalaciones acuaticas (SEA757_2), recogida en
el Real Decreto 46/2022, de 18 de enero, por el que se establecen determinadas cua-
lificaciones profesionales de las familias profesionales Imagen y Sonido, Informatica
y Comunicaciones, Instalacién y Mantenimiento, Sanidad, Seguridad y Medio Am-
biente y Servicios Socioculturales y a la Comunidad, que se incluyen en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, y se modifican parcialmente determinadas
cualificaciones profesionales de las familias profesionales Seguridad y Medio Am-
biente y Servicios Socioculturales y a la comunidad, recogidas en el Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales o un certificado de profesionalidad que acredite
las unidades de competencia correspondientes a la formacién establecida en dicha
cualificacién, o cualquiera de las acreditaciones recogidas en el articulo 4.1 del Real
Decreto 830/2010, de 25 de junio, por el que se establece la normativa reguladora de
la capacitacion para realizar tratamientos con biocidas.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u ho-
mologados expresamente por centros de formacion dependientes de las Administra-
ciones Publicas, sindicatos, patronal, por centros docentes dependientes del Minis-
terio de Educacién o de Gobierno de Aragén o equivalente autonémico, por el INEM,
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INAEM o equivalente o por una universidad o centro de formacion homologado y
versen sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos
de trabajo objeto de la presente convocatoria. Deberan indicar duracion, contenido y
programa. Solo se valoraran cursos directamente relacionados con las funciones del
puesto.

6.3 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes de participa-
cién en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormen-
te se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al
efecto.

Séptima. — Calificacién final del proceso selectivo.

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final
de la calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos.

7.2 En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara con-
forme al siguiente orden:

—En primer lugar, tendréa prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el apartado de Experiencia profesional segun el orden de apartados, sucesivamen-
te.

—De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de Cursos de formacion.

—De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado en cursos especificos.

—En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Octava. — Relacién de aspirantes aprobados.

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal de seleccion hara publica la
relacion provisional de aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede
electrénica, especificando sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un
determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion. En dicho anuncio el
tribunal de seleccién podra requerir la subsanacion de los defectos u omisiones que
haya detectado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si
bien los/las aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales siguientes al de
dicha publicacién para formular alegaciones.

Resueltas por el tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacion, este procedera a la publicacion de la relacion definitiva de la puntuacién
obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacion
dicha lista, que sera la bolsa de empleo para el orden de los llamamientos.

Novena. — Nombramiento y toma de posesion.

10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas ba-
ses, se procederd, segun corresponda, al nombramiento del funcionario/a interino/a
por el titular del érgano competente.

10.2 El nombramiento, por los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara a la mayor brevedad, y previa acreditacion de los requisitos de
la clausula décima.

Transcurrido el plazo de tres dias, los/las aspirantes que no hayan tomado pose-
sién por causa no imputable a la administracion, quedaran decaidos del llamamiento
y quedaran en la ultima posicién de la bolsa.

Décima. — Requisitos previos al nombramiento.

En el plazo de tres dias, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se acep-
tase la propuesta de contratacion de personal laboral, los/las aspirantes propuestos/
as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan siempre que no obren
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en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta en la presen-
tacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acre-
ditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unién
Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los tratados interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada
del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso
de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma proce-
dente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

c) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio
activo. Este requisito se podra sustituir por el reconocimiento de aptitud médico por
parte del Ayuntamiento, y sera causa de imposibilidad de contratacion en caso de no
acreditarse la aptitud, no obstante otras responsabilidades que respecto de la decla-
racion responsable inicial pueda incurrir el aspirante.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, cer-
tificacion expedida por el registro central de delincuentes sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informacién penal del/de la interesado/a.

9.2 Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en estas bases o del exa-
men de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas, no podra proponerse nombramiento como funcionario/a interino/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Undécima. — Fase de practicas.

Las practicas tendran por objeto comprobar la aptitud para el desempefio de
los/as aspirantes que se propone como nombramiento de funcionario/a interino/a y
su duracion sera de un mes para los nombramientos con duracién no superior a seis
meses, y de dos meses para el resto de nombramientos.

Las practicas consistiran en la comprobacién material de la efectiva capacidad
de ejecucion de los trabajos, funciones y tareas encomendadas dentro de la descrip-
cion de funciones del anexo y del respeto a la funciéon publica, asi como de comprobar:

—Aptitud o competencia técnica: Demostrar habilidades necesarias para des-
empefar las funciones del puesto (domina herramientas, realiza los trabajos manua-
les de sus funciones, comprende las funciones que debe realizar, sabe y es capaz
de manejar los dispositivos ofimaticos para la ejecucion de las tareas basicas de
padrones, impresos, archivo, sabe como gestionar el abastecimiento de agua potable
y piscinas, rellena datos, tablas e informes, etc.).

El nombrado percibira de igual forma la retribucion por: Retribuciones basicas y
las complementarias propias del puesto, de destino y especifico.

En caso de haber superado el periodo de prueba para otro nombramiento en el
mismo puesto de este Ayuntamiento, no se realizara esta fase..

Duodécima. — Régimen juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
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Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que co-
rresponda, o el de su domicilio, si este radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el BOPZ (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

Decimocuarta. — Funcionamiento de la bolsa.

Aquellos/as que estén en la bolsa de empleo resultante del proceso selectivo,
podran ser llamados para los casos contemplados (ausencia, vacaciones, sustitu-
ciones, etc de los titulares, asi como para similares puestos que deban cubrirse de
acuerdo con la normativa vigente segun las necesidades del servicio). Se llamara en
orden de puntuacion, y siempre a quien figure en lugar mas alto como «disponible».
Se entendera que un aspirante esta disponible desde el momento de aprobaciéon de
la bolsa. En caso de desear estar «no disponible» debera comunicarlo via email a
elfrasno@dpz.es.

Estando prevista una vacante o sustitucién en un puesto, el Ayuntamiento pro-
cedera al llamamiento de los aspirantes integrantes en la bolsa correspondiente por
via telefénica con los aspirantes que figuren en situacién de«disponible» en la bolsa,
segun el orden de puntuacion. Se llamara tres veces en el plazo de veinticuatro horas
desde la primera llamada. Si no existe contestacion, se procedera a llamar al siguiente
candidato de la lista. Una vez contactado por via telefénica, el aspirante debera ma-
nifestar el interés por el puesto en el plazo de veinticuatro horas, presentandose en
el Ayuntamiento, y enviar la documentacion necesaria a los efectos de proceder a la
tramitacion de la contratacion.

La no contestacion para la vacante, o renuncia a la seleccidon para un puesto de
trabajo de forma injustificada, implicara que el aspirante pasara al ultimo lugar de la
bolsa de interinos. Igualmente pasara al ultimo lugar de la bolsa, quien renuncie a un
puesto una vez realizada la contratacion.

El aspirante pasara a la situacién de no disponible, cuando en el momento del
llamamiento acredite encontrarse en alguna de las siguientes circunstancias:

—Enfermedad o accidente grave que impida la aceptacion.

—Avanzado estado de gestacion o el periodo posterior al parto hasta los 18
meses.

—Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segun-
do grado de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o acci-
dente, no pueda valerse por si mismo, siempre que quede acreditada la convivencia
por parte del aspirante.

—Por causa de violencia de género.

—Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.
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—Por encontrarse realizando un curso de formacion en centro oficial en el mo-
mento del llamamiento y que de aceptar el trabajo, le impediria poder ejecutarlo. Estas
circunstancias deberan ser justificadas documentalmente por el aspirante en el plazo
de quince dias habiles siguientes al lamamiento; en el caso de que estas circunstan-
cias no sean justificadas en el plazo indicado, el aspirante pasara al ultimo lugar de
la bolsa. Una vez justificada la circunstancia que motivé el rechazo del ofrecimiento,
el aspirante quedara en situacion de «no disponible», permaneciendo en dicha si-
tuacion hasta que finalice la causa que motivé la suspension. Sera el interesado el
que debera poner en conocimiento del Ayuntamiento a través de correo electronico a
elfrasno@dpz.es la finalizacion de la causa que motivo la suspensidn para pasar de
nuevo a situacion de «disponible», respetandose el mismo orden de puntuacion en la
bolsa de interinos a efectos de nuevos llamamientos.

Cuando el personal temporal deba cesar por cubrirse su puesto de trabajo pero
la cobertura efectiva de dicho puesto no sea superior a un mes, podra volverse a cu-
brir el puesto de trabajo por el mismo que lo venia desempefiando con independencia
de su presencia o posicidon en la bolsa, si asi queda justificado por razones de conti-
nuidad en el programa de trabajo.

En caso de existir vacante adicional, se podra proponer la mejora al que actual-
mente esté en la bolsa, pasando a realizar los llamamientos respecto al puesto que
deje de ocupar.

No obstante la lista definitiva de aspirantes establecidos para la bolsa, se po-
dra aportar la documentacion requerida en esta convocatoria, en cualquier momento,
para formar una lista de reserva de aspirantes, al objeto de evitar que la lista quede
vacia en corto plazo, y al objeto de promover la formacién que el Ayuntamiento estima
importante para el empleo que necesita, entre la poblacién interesada. Esta lista de
reserva, funcionara en caso de agotarse la bolsa de empleo, y el hecho de ser contra-
tado en virtud de esta lista de reserva, no dara prioridad sobre quien esté en la bolsa
de empleo, volviendo tras la finalizacion del nombramiento a la lista de reserva. Para
la inclusion en la lista de reserva, se debera convocar nueva reunioén del tribunal, con
las mismas normas que las descritas para la bolsa de empleo.

El nombramiento se hara efectivo con la toma de poesion y el alta en la segu-
ridad social, tras resolucion de Alcaldia. La provision de los puestos de trabajo por
los titulares de las plazas, o por su reincorporaciéon, por cualquiera de las formas
previstas en la legislacion, determinara automaticamente el cese de los que lo vinie-
sen desempefiando. Igualmente, son causas de cese, las previstas en la legislacion y
Estatuto Basico del Empleado Publico aplicables, y en concreto, la finalizacion de la
causa que dio lugar a la contratacion temporal. Si por cualquier razén no se produjese
la reincorporacién del titular, y una vez se tenga constancia de la misma, cesara igual-
mente, iniciandose un nuevo proceso selectivo para cubrir el puesto.

El plazo de vigencia de esta bolsa sera de un afio, salvo la posibilidad de deter-
minar su proérroga segun la normativa vigente.
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ANEXO |
Relacion de plazas

DeNoMINACION PLAZA: Funcionario/a-alguacil-grupo E del TREBEP. Nivel 13.
RELACION DE servicio: Funcionario/a interino/a.
GRrupo: Agrupacion profesional de la D.A. 62 Real Decreto legislativo 5/2015.

ANEXO I
Requisitos especificos para cada plaza y funciones a desempenfiar

DENOMINACION PLAZA: Funcionario/a-alguacil-grupo E del TREBEP. Nivel 13.

TITULACION EXIGIDA PARA ACCESO: Graduado en ESO o equivalente.

REQuisITos EXIGIDOS PARA AcCEsO: Carné de conducir B. Carnet de aplicador pro-
fesional de productos fitosanitarios cualificado, emitido por el Gobierno de Aragén o
equivalente.

FUNCIONARIO/A-ALGUACIL:

1. Controlar y observar el correcto funcionamiento de los servicios publicos ba-
sicos: Alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria, abasteci-
miento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos de poblacion
y pavimentacion de las vias publicas, piscinas municipales, instalaciones deportivas
municipales, edificios publicos y todo tipo de bienes municipales, comunicando cual-
quier anomalia a Alcaldia y solucionandolo por sus medios/habilidades/capacidades/
herramientas en el momento, si es posible, o en su caso, en un momento posterior,
y comunicando a Alcaldia aquello necesario en medios humanos y materiales para
corregirlo dentro del alcance de sus competencias:

—Abastecimiento de agua potable: Observar constantemente el correcto funcio-
namiento de las tres zonas de abastecimiento del municipio, tomar niveles y parame-
tros, especialmente en controlar y revisar los parametros que exige Sanidad incluso
aplicando las correcciones insitu, asi como los depdsitos y bombas de agua de forma
constante, detectar anomalias, comprobar niveles, informar sobre los problemas. De-
teccién de fugas o comunicacién de necesidad de medios auxiliares para la deteccion
y control de averias. Lecturas de contadores y su introduccion al sistema de lista co-
bratoria y remision a gestion tributaria, asi como efectiva ejecucion de altas y bajas.
Control e instalacion de contadores hasta el alcance de sus medios. Toma de datos
y relleno de formularios e introduccion de datos en formato papel y en los sistemas
habilitados por Sanidad (SINAC), y elaboracién de esquemas para el protocolo de
abastecimiento de agua potables, colaboracion con la Administracién municipal para
el correcto funcionamiento y comunicacion con Sanidad. Observacién y comprobacion
de obras, servicios y suministros de encargos a empresas externas.

—Observar el correcto funcionamiento del alumbrado publico y comunicar ano-
malias. Realizar pequefios arreglos o ajustes hasta el alcance de sus medios y técni-
ca. Comunicacion de averias y necesidades. Observaciéon y comprobacion de obras,
servicios y suministros de encargos a empresas externas.

—Cementerio: observar el correcto funcionamiento. Adecuacion de espacios.
Deteccion y comunicacion de anomalias. Asignacién de nichos y columbarios y coor-
dinacion sobre las actuaciones de empresas sobre el lugar. Confeccién de listas co-
bratorias y gestion de ubicaciones, siempre de forma dirigida por Administracion. Man-
tenimiento de cementerios municipales y colaboracidn/asistencia en su limpieza con
los/las operarios/as de limpieza.

—Alcantarillado. Observar el correcto funcionamiento. Deteccion de fugas y
anomalias, y/o comunicacion de necesidad de asistencia para su deteccion.

—Acceso a los nucleos de poblacién y pavimentacion de las vias publicas: ade-
cuacién de espacios, comunicaciéon de obstaculos o problemas, sefalizacion.

—Parques y jardines: mantenimiento adecuado de parques y jardines en sentido
amplio, incluyendo poda, aplicacién de productos fitosanitarios, colaboracion con em-
presas de tratamiento fitosanitario, regado, plantado, etc. Parques publicos. Observar
el correcto funcionamiento. Adecuacion de espacios.

—Servicio de recogida de basura: Comprobacion del estado de los contenedo-
res, traslado segun las necesidades, comunicacion de incidencias.
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—Piscinas municipales: actuaciones preparatorias para el correcto funciona-
miento del servicio. Mantenimiento y conservacion. Control diario de niveles. Toma de
datos y relleno de formularios e introduccion de datos en formato papel y en los sis-
temas informaticos habilitados por Sanidad (SILOE, etc), colaboracién en otros datos
que puedan ser necesarios para el correcto funcionamiento.

—Practica de notificaciones administrativas en el municipio.

2. Otras funciones relacionadas con los servicios:

—Pequenas obras relacionadas con todos los apartados anteriores hasta el al-
cance de los medios y técnica, que previamente determine el Jefe/a de Personal y los
servicios técnicos.

—Rellenar cuestionarios y documentos preestablecidos sobre las necesidades
del servicio, deteccion de impedimentos, necesidad/falta de materiales y suministros,
asi como comprobacion de albaranes y transmision a la Administracion.

—Prestacion de asistencia en Administracion para documentar con fotos y ubi-
car localizaciones relacionadas con el servicio de cualquier asunto de interés muni-
cipal. Colaboracién con el servicio administrativo y técnico para obtener datos sobre
campo. Colaboracion con el servicio administrativo para conocer el estado puntual de
una instalacion o servicio.

—Recaudacion de tributos en vias publicas de tributos menores (como los rela-
tivos a la ordenanza de ocupacion de mercadillos y puestos, bandos, etc). Asistencia
a la Administraciéon para notificaciones de documentos y localizacion de personas o
Vecinos.

—Traslado y montaje de muebles municipales hasta el alcance de sus medios.

—Comunicacién de bandos via oral y mediante el pegado de carteles asi como
cualquier tipo de difusién vecinal de bandos y anuncios en todos los nucleos de po-
blacion.

—Instalacion de equipamientos como carpas, entablados de fiestas, equipos de
musica.

—Mantenimiento de edificios publicos: pequefios arreglos de albadileria, elec-
tricidad, pintura hasta el alcance de sus medios y técnica. Conservacion y manteni-
miento de edificios e instalaciones municipales, en general. Gestion y traslado de
mobiliario y enseres. Comunicacion de problemas y de necesidades para su arreglo.

—Pequefas actuaciones urbanisticas de proteccién ante peligros a la via pu-
blica que se determinen por el técnico municipal y Alcaldia (sefializacion, retirada de
aleros, limpiezas urgentes por peligro).

—Edificios publicos: colaboracion en el seguimiento de control de acceso y con-
trol de llaves con Administracion.

—Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relaciona-
dos con la actividad del Ayuntamiento.

—Colaboracién y cooperacioén con el/la operario/a de limpieza del Ayuntamiento.

—Caminos vecinales: Observacién, comunicaciéon y comprobacion del estado y
problemas en caminos municipales, deteccién y comprobacion de problemas en ca-
minos municipales. Comunicacion de problemas. Pequefios arreglos y adecuaciones
del terreno. Sefalizacién. Ayuda en la localizacidén sobre mapas.

—Colaboracién, presencia, y asistencia en la ejecucion de los trabajos de las
maquinas ofrecidas por la Diputacién Provincial de Zaragoza-Servicio de Recursos
Agrarios u homologos, cuando son prestadas para la mejora de caminos municipales.
Colaboracion y asistencia en los convenios que el Ayuntamiento firme con cualquier
entidad, dentro del alcance de sus competencias y habilitaciones.

—Control del suministro de calefaccién en edificios publicos, comunicacién de
necesidades de suministro. Encendido y programacion horaria. Deteccion y comuni-
cacion de problemas. Pequeiio mantenimiento hasta el alcance de los medios, o0 aviso
de las necesidades de mantenimiento.

—Adecuado control de materiales y herramientas, y mantenimiento ordenado
de los espacios de trabajo. Comunicacién de falta de suministros y herramientas, en
general, y prevision de su reposicion.

—Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de servicios
municipales para los que requiera Alcaldia. Actividades preparatorias y de desarrollo
de actos de ferias, fiestas patronales, navidefas, etc. requeridos por Alcaldia.
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—Asistencia, en general, a cualquier otro/a trabajador/a municipal dentro de sus
competencias y capacidades, cuando asi lo ordene Alcaldia.

—Organizacion, colocacion y desmontaje del entablado del ayuntamiento para
los eventos.

3. Observar y controlar:

—Control del correcto funcionamiento de los vehiculos municipales y su necesi-
dad de acudir al taller y pasar las ITV.

—Colaboracion en la supervision de la efectiva realizacion de trabajos externos
cuando no sea posible realizarlos por el personal de mantenimiento.

4. Otras peticiones bajo la direccién de Alcaldia que se justifiquen por razén del
servicio publico y/o competencias municipales en momentos determinados. Adecua-
cion de espacios, en general, solicitados por Alcaldia. Por el tipo de municipio y po-
blacion, la intensidad de trabajo varia considerablemente en verano (mas poblacion,
mas actividades, mas servicios, mas averias) que en invierno, incluso en cuestiones
puntuales de los fines de semana (ante la limitacion de efectivos de plantilla) el horario
y jornada de trabajo se podran repartir de forma diferenciada segun época del afo y
necesidades del servicio.

5. En definitiva, observar y realizar todas las funciones descritas, pero solo hasta
el alcance de sus medios, tiempo, organizacion, técnicas y conocimientos. En esos
casos, comunicar las necesidades al jefe/a de Personal para el adecuado cumplimien-
to de las tareas.
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ANEXO IV
Modelo de solicitud

Solicitud de participacion en la formacion de la bolsa de empleo de diversos
puestos del Ayuntamiento de El Frasno-funcionario/a alguacil.
|. PROCESO SELECTIVO.

Fecha de publicacion: ......

Don (dofAa) ...... , mayor de edad, con documento nacional de identidad
nuamero ...... , 'y domicilio en calle ...... , namero ...... , piso ...... ,de ...... , direccion de
correo electroénico ...... , Y numero de teléfono ......

ExrPoNE

Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases de seleccion de personal
para formar parte de la bolsa a la que hace referencia la convocatoria.

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida y resguardo de pago de
los derechos de examen, y por ello

DEcLARO:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y
que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria para la
plaza resefiada en la presente solicitud.

Por todo ello,

SoLiciTo

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto,
y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la selec-
cion del puesto en referencia a la plaza descrita en la presente instancia.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta
conforme al anexo Il de la convocatoria.

—Resguardo acreditativo de los derechos de participacion en el proceso selec-
tivo.

—Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de mé-
ritos.

—Acreditacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza
a la que se opta y que se reflejan en el anexo Il y en los requisitos de las personas
aspirantes.

Firmado

Alcaldia del Ayuntamiento de El Frasno.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electréonica del Ayuntamiento de El Frasno
https://elfrasno.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El Frasno, a 15 de abril de 2025. — El alcalde, Julian Vicen Carnicer.
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