BOLETIN

DE LA PROVINCIA DE TERUEL

OFICIAL

BOP TE Numero 76 24

de abril de 2025

SUMARIO

Pagina

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamientos

=1 0 1= PP 2
o= 1 4SS 6
Rubielos de Mora y Orihuela del Tremedal............cccooiiiiiiiiiiiiie e, 9
Alobras y Torremocha del JIlOCa............oooviiiiiiiiiiiii e 10
Pefarroya de Tastavins. ... 11
oo 4 7= VPP PPPPPPPPP 12
ST 4 o] o TS PEPR 13
Comarca de la Sierra de Albarracin y Exposicion de documentos..................... 14

Depésito Legal TE-1/1958

Administracion:

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Avda. Sagunto, 46, 1°, Izda. - 44071 TERUEL
Tel.Y Fax: 978647401

Correo=e: boletin@dpteruel.es web: http://bop.dpteruel.es

«NOMBRE’»
«DIRECCION»’
«CPPOBLACION» «PROVINCIA»

BOLETIN OFICIAL
Frangqueo Concertado
44000003/14




BOP TE Nimero 76 24 de abril de 2025 2

ADMINISTRACION LOCAL
Num. 2025-1280

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS DE ANIMACION
SOCIOCULTURAL Y TURISTICA DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCUR-
SO DE VALORACION DE MERITOS.

PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
TECNICOS DE ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA.-

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo de Técnicos Superiores en Anima-
cion Sociocultural y Turistica, que pueda ser utilizada por el Ayuntamiento de Teruel para la provision interina o
temporal de estos puestos de trabajo, en casos de bajas médicas, excedencias o cualquier situacién que lleve
aparejada la vacante de algun puesto, o por otras necesidades temporales o derivadas de la planificacion de re-
cursos humanos.

Esta categoria profesional se encuadra dentro del subgrupo C1, Nivel de Complemento de Destino 19.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-

a) Ser espafol o de nacionalidad de algin Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en
el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
que modifica la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea. Igualmente cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener, el titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y
Turistica (SSC 301). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.-
Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios de Perso-
nal del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel “www. teruel.es”.

CUARTA.-SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.-

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso, los aspirantes deberan manifestar:

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede electrénica municipal, o en cualquier otra de las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas 39/2015 de
1 de octubre, durante el plazo de DIEZ dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

A la instancia se acompafara:

a) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c n°® ES 17 0182-5567-18-0208503445 del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria (BBVA), el importe de los derechos de examen que para la plaza se sefialen en estas ba-
ses, o resguardo de giro postal o telegréfico.

El importe de los derechos de examen es de 16,35 euros, minorandose en los supuestos recogidos en la Or-
denanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o superior al 33% (8,20 euros), fami-
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lias numerosas de caracter general (8,20 euros) y familias numerosas de caracter especial (4,00 euros). Para
acreditar la condicién de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter general o especial debera
presentarse la documentacion pertinente que acredite tal condicion.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos contemplados en la Ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa por derechos de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Te-
ruel.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse en el plazo de presentacion de solicitudes. En
caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

b) Relacion enumerada de méritos a baremar por la Comisiéon de Valoracion en el concurso, conforme a los
criterios establecidos en las presentes bases de la convocatoria.

Dicha relacion debera estar suficientemente detallada para poder identificar cada uno de los méritos enumera-
dos con el correspondiente titulo presentado, sefialando entidad organizadora/emisora del mismo, fecha de emi-
sion, n.° de horas, codigos identificativos, etc.

Solo se admitiran, para su valoracion, los méritos que se hubieran relacionado en la instancia presentada. Uni-
camente se tomaran en consideracion aquellos méritos que estén perfeccionados a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Méritos a baremar por la Comisién de Valoracién.

Los aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos relacionados y enumerados en
la solicitud de participacion en el proceso selectivo. La presentacion de la documentacion acreditativa de los méri-
tos baremables se realizara mediante su presentacion fisica en el Registro General del Ayuntamiento de Teruel o
de forma telematica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Teruel (Registro electrénico). En caso de
que se presente electrénicamente, debera adjuntarse, de ser posible, toda la documentacion, en un unico PDF.

En el caso de que se estimara insuficiente la documentacion aportada por los candidatos, acreditativa de sus
méritos y que por esa razén no pueda ser valorada, se requerird al candidato para su subsanacién. Esta posibili-
dad alcanzara unicamente a la documentacion efectivamente presentada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, sin posibilidad de
subsanacion.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES. .-

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Te-
ruel y pagina web del Ayuntamiento de Teruel, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conce-
de a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones. En la misma resolucion
se indicara el nombre de los componentes de la Comisién de Valoracién. Esta publicacién sera determinante a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacién.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.-

La Comision de Valoracién estara constituida por 5 funcionarios o trabajadores del Ayuntamiento de Teruel (1
Presidente, 3 Vocales y 1 Secretario), nombrados mediante el Decreto de Alcaldia-Presidencia que apruebe la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los componentes de la Comisién de Valoracién deberan ser funcionarios de carrera o trabajadores con carac-
ter fijo que pertenezcan a los subgrupos de clasificacion A1, A2 o C1.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros, siendo necesaria la pre-
sencia del Presidente y del Secretario de la Comision. Los miembros suplentes de la Comision podran ser convo-
cados para participar en las sesiones del mismo cuando lo estime oportuno el Sr Presidente.

La Comision tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

Contra los actos y decisiones de la Comision de Valoracidn que imposibiliten la continuacion del procedimien-
to para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada de
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conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA.- VALORACION DE MERITOS.-

El proceso selectivo que se desarrolla para la formacion de la bolsa de empleo objeto de la presente convoca-
toria es de concurso de valoracién de méritos.

El orden de los aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la valoracién de los
méritos alegados, que seran los siguientes:

A) TRABAJO DESEMPENADO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como personal laboral fijo, fijo dis-
continuo, laboral temporal o como funcionario de carrera o interino, como Técnico Superior en Animacién Socio-
cultural y Turistica , 0,20 puntos por mes trabajado.

El cédmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccién igual o inferior a 15 dias.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

B) TRABAJO DESEMPENADO EN EL SECTOR PRIVADO

Por cada mes de servicios prestados en el Sector Privado, como Técnico Superior en Animacion Sociocultu-
ral, 0,10 puntos por mes trabajado.

El cédmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccién igual o inferior a 15 dias.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la empresa correspondiente en la que se ha-
ra constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

La puntuacién maxima a obtener en la suma de los apartados A) y B) no podra exceder de los 9 puntos

C) FORMACION:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o imparti-
dores, organizados, homologados o reconocidos por Administracion Publica, que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria Técnico Superior
en Animacion Sociocultural y Turistica, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 4 puntos. La determinacion de la vinculacion del contenido de los
cursos de formacioén con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada por la
Comision de Valoracion.

D) TITULACION ACADEMICA
Por Grado o Licenciatura relacionados directamente con las funciones propias del puesto de trabajo de Técni-
co Superior en Animacion Sociocultural y Turistica 1 punto.
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Por Master Oficial o Doctorado relacionados directamente con las funciones propias del puesto de trabajo de
Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, 2 puntos.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas. En el su-
puesto de empate, se estara a lo siguiente:

1°.- Se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales descritos en el
apartado A)

2°.- Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el en el apartado B).

3°.- Si continuase la igualdad de puntuacion, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el en el apartado
C).

42 - Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el en el apartado D).

52.- Si continuase la igualdad de puntuacion, se volvera a revisar la documentacion aportada por los aspiran-
tes afectados sin tener en cuenta el tope maximo establecido en cada apartado, realizandose la seleccién por or-
den de puntuacion total obtenida.

6°.- Y de persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

OCTAVA.- FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

Concluida la valoracion, la Comisién de Valoracion publicara en el Tablon de Anuncios de Personal del Ayun-
tamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, Anuncio de la relacién de aspirantes que formaran parte
de la bolsa de empleo, por orden de puntuacion, quedando asi ordenada su situacion en bolsa por orden decre-
ciente.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

Los criterios que regiran el funcionamiento de la bolsa de empleo, asi como la seleccién y el cese de los traba-
jadores en ella integrados, se recogen en el Instrumento juridico que regula los criterios que han de regir las bol -
sas de empleo municipales, aprobado en Mesa General de Negociacion el 27 de octubre de 2021 y diligenciados
por Secretaria General el 26 de noviembre de 2021, disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel,
seccion Empleo, apartado Bolsas de trabajo vigentes.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS ANTE UN LLAMAMIENTO.-

El aspirante propuesto para su nombramiento/contratacidon aportara ante la Corporacion, dentro del plazo se-
falado por la Administracion, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

-D.N.L

- Declaracion jurada acreditativa de:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacién vigente, esto es, no desempefar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social pu-
blico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y en la disposicién transitoria novena de la Ley
53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

- Titulo académico exigido.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a reconocimiento mé-
dico previo al ingreso en la Administracion, dando asi cumplimiento a lo establecido por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas un
juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempe -
fo de las tareas de la plaza. Dicho reconocimiento se llevara a cabo por la empresa o entidad con la que este
Ayuntamiento tenga concertado el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo informe sera remitido a la
Unidad de Personal y Servicios Generales del Ayuntamiento de Teruel.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no podran ser nombra-
dos/contratados.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nom-
brados/contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara el nombramiento/contratacion de los
aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posesion en el plazo que se le indique por la Unidad de Personal.

UNDECIMA.- LEGISLACION APLICABLE -

Esta convocatoria se rige, ademas de por las presentes Bases, por el Estatuto Basico del Empleado Publico,
la normativa municipal aplicable a los empleados publicos, y demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Teruel, a 15 de abril de 2025.- La Alcaldesa-Presidenta, D.2 Emma Buj Sanchez. A fecha de firma electrénica.

Num. 2025-1290

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobada por Resolucién de Alcaldia numero 990, de 16 de Abril de 2025, la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Alcaiiz para el ejercicio 2025, por el presente se procede a su publicacion.

Visto que, por acuerdo de Pleno, de 3 de febrero de 2025 se aprobd, juntamente con el Presupuesto munici-
pal, la plantilla presupuestaria de personal del Ayuntamiento de Alcafiiz para el ejercicio 2025, siendo publicada
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nium. 46, de 7 de Marzo de 2025.

Visto que, en la citada plantilla y correspondiente relacion de puestos de trabajo figuran plazas vacantes y do-
tadas presupuestariamente cuya cobertura se considera necesaria para el buen funcionamiento de los servicios
municipales.

Visto el Informe emitido por el area de Personal en el que se especifica el resultado del calculo de la tasa de
reposicion de efectivos para el ano 2025.

Visto que la presente Corporacién no tiene amortizada la deuda financiera a fecha 31 de Diciembre de 2024.

Vista la conformidad de la Mesa General de Negociacion a la propuesta de Oferta de Empleo Publico para
2025 que les fue planteada en sesion celebrada el 8 de Abril de 2025.

Que, examinada la documentacién que la acompafa y considerando que, la competencia para la aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico en los municipios corresponde al Alcalde, en virtud de los articulos 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y articulo 30.1.q) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de admi-
nistracion local de Aragon, y, teniendo en cuenta que, examinado el expediente por la Secretaria General, se ha
prestado conformidad a la propuesta y que la misma ha sido elevada a Intervencion previamente a adoptar la re-
solucién aprobatoria de la misma

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 (OEP 2025) del Ayuntamiento de Alcafiiz,
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL) y 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), con sujecion a lo previsto en el Presupuesto Gene-
ral del Ayuntamiento de Alcafiz y a la Plantilla de Personal Municipal, aprobada por el Pleno Corporativo el 3 de
Febrero de 2025 —BOP de Teruel num. 46 de fecha 07/03/2025-, y una vez cumplimentado el correspondiente
proceso de negociacion con la Organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Alcafiz, en
los términos previstos en el articulo 37.1 apartados c), f), I) y m) TREBEP.

SEGUNDO.- La Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 incluye las siguientes plazas:
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1. PERSONAL FUNCIONARIO:
a. Nuevo Ingreso:

Plazas Grupo/ Escala Subescala Clase Denominacion Turno
Subgrupo
1 A2 Administracion Especial | Técnica Tec’?'°° Tecmco/a Medio Libre
Medio Ambiente
1 A1 Administracion Especial | Técnica Superior ﬁig?]gecm/a Urba- Libre
1 C1 Escala Admin. Especial Ser\_/|C|os Es- | Policia  Lo- Policia Local. Libre
peciales cal
b. Promocion Interna:
Plazas Escala/ Subescala Grupo/Subgrupo Denominacién Turno
1 Escala_ Admin. Especial/ Servicios C1 Oficial Policia Promocion interna
Especiales
2. PERSONAL LABORAL:
a. Nuevo Ingreso.
Plazas Grupo/Subgrupo Denominacién Turno
1 A2 Profesor/a Escuela Adultos libre

b. Promocién Interna: Ninguna.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel el presente acuerdo, en cumplimiento de
los dispuesto en los articulos 70.2 del TREBEP, 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y 237.2 de la Ley
de Administracién Local de Aragdn, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayunta-
miento de Alcafiiz ( https://sede.alcaniz.es) y en su Web Municipal

CUARTO. — Remitir copia del acuerdo a la Administracién General del Estado a los efectos de lo establecido
en el articulo 56.1 de la LBRL.

QUINTO. — Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente aprobacion de la oferta de empleo pu-
blico para 2025 dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel.

SEXTO.-En las Bases de las respectivas convocatorias se especificara el procedimiento de seleccion que, en
todo caso, garantice los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEPTIMO.-Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interpo-
ner alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté
el acto, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Teruel, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicaciéon. Si optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacioén por silencio.

Alcaiiz, a fecha de firma electronica.
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Num. 2025-1294

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Convocatoria de subvenciones, mediante concurrencia competitiva, para actividades culturales de asociacio-
nes de Alcafiiz, afio 2025; BDNS(Identif.): 827231.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/827231)

Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las asociaciones o entidades culturales sin animo de lucro,
con domicilio en Alcaiiz, que realicen programas y/o actividades culturales durante el periodo comprendido entre
el 1 de diciembre de 2024 y el 15 de octubre de 2025 y que sean subvencionables segun la presente convocato-
ria y la ordenanza municipal de subvenciones.

No podran concurrir a esta linea de subvenciones aquellas asociaciones o entidades que tengan establecido
un convenio de colaboracién con el Ayuntamiento para sufragar proyectos o actividades de caracter cultural.

Segundo.- Objeto.

Las subvenciones en materia de cultura tienen por objeto colaborar econémicamente con las asociaciones o
entidades culturales de Alcaniz, que sin animo de lucro fomentan la cultura en el municipio a través de activida-
des y/o eventos de caracter cultural.

Tercero.- Bases reguladoras.

La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con el
articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS). Se dara publicidad de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de acuerdo
con lo estipulado en los articulos 9.3 y 20.8 de la citada Ley 38/2003, General de Subvenciones, asi como en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcadiz: https://sede.alcaniz.es/.

Cuarto.- Cuantia.

El crédito presupuestario destinado a la presente convocatoria es de doce mil euros (12.000 €), con cargo a la
aplicacién presupuestaria 334.48901 del presupuesto municipal para el ejercicio 2025, quedando condicionado a
la existencia de crédito adecuado y suficiente en dicho ejercicio. El importe de la subvencién concedida no podra
superar el 75% del presupuesto total de la actividad objeto de la misma y en ningun caso excedera de 5.500 eu-
ros

Quinto.- Plazo y lugar de presentacion.

El plazo sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocato-
ria en el B.O.P. de TE. Las solicitudes de subvencién deberan presentarse de forma telematica a través de la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento de Alcafiz (www.sede.alcaniz.es) segun lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los modelos a rellenar se podran descargar en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Alcaniz.

Alcafiiz, a 14 de abril de 2025.- El Alcalde-Presidente, D. Miguel Angel Estevan Serrano. A fecha de firma
electrénica.
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Num. 2025-1298

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

El Pleno del Ayuntamiento de Alcafiiz (Teruel), en sesién celebrada en fecha 07 de abril de 2025, acordd la
aprobacion del Plan Econémico Financiero para los ejercicios 2025-2026, por lo que, a efectos exclusivamente
informativos se publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una copia del Plan Econdmico Financiero se encuentra a disposicion del publico desde su aprobacion por el
Pleno de la corporacion local, hasta la finalizaciéon de la vigencia del propio plan en la sede electronica de esta
Entidad Local (https://sede.alcaniz.es/)

Alcafiiz, a 15 de abril de 2025.- El Alcalde, D. Miguel Angel Estevan Serrano. Documento firmado electrénica-
mente.

Num. 2025-1279

RUBIELOS DE MORA

Por resolucién de Alcaldia de fecha 15 de abril de 2025, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 49 y
siguientes del Codigo Civil y los articulos 43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se ha delegado en la Concejala D? Cintia Bartolin Arnau, la celebracion del
matrimonio civil entre D. Antonio Rodriguez Garcia y D? Priscilla Andrea Devia Reyes, que se celebrara en Rubie-
los de Mora el dia 24 de mayo de 2025 a las 12.00 horas.

Rubielos de Mora, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-1282

ORIHUELA DEL TREMEDAL

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 15 de abril de 2025, se aprobé la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a la plaza que a continuacién se resefia para el afio 2025.

PERSONAL LABORAL FIJO:

Denominacion: Técnico Superior de Educacién Infantil.

Numero de plazas: Una

Grupo clasificacion: Asimilado a Grupo C, subgrupo C1

Sistema de acceso: Por Concurso-Oposicion.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Orihuela del Tremedal, a 15 de abril de 2025.- El Alcalde, D. Rafael Samper Miguel. Documento firmado elec-
tronicamente.
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Num. 2025-1283

ALOBRAS

Aprobacién definitiva del expediente de extincién de derechos funerarios.

Resolucién de Alcaldia n.° 16/2025, de 15 de abril, por la que se aprueba definitivamente el expediente de ex-
tincion de derechos funerarios sobre determinadas sepulturas del Cementerio Municipal de Alobras.

Habiéndose tramitado el expediente de extincién de derechos funerarios relativo a las sepulturas situadas en
el Cementerio Municipal de Alobras, en el tramo comprendido desde los nuevos nichos, continuacion del Muro
hasta la iglesia, conforme al procedimiento iniciado mediante Bando de Alcaldia de fecha 12 de marzo de 2024, y
tras haberse publicado el correspondiente anuncio de apertura del tramite de audiencia e informacion publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n.° 185, de fecha 29 de septiembre de 2024, sin que se haya presenta-
do alegacion o reclamacién alguna durante el plazo concedido, se comunica lo siguiente:

Primero. Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de abril de 2025, se ha aprobado definitivamente
la extincion de los derechos funerarios sobre las sepulturas ubicadas en el citado tramo del Cementerio Munici-
pal, por concurrir las siguientes causas:

e Abandono prolongado.

e |nexistencia de titular registral.

o Necesidad de ejecucién de obras de reforma y adecuacién autorizadas sanitariamente por el Gobierno

de Aragén en fecha 15 de abril de 2025.

Segundo. Las sepulturas afectadas se localizan en el siguiente emplazamiento:
e Bloque o tramo: Desde los nuevos nichos, continuacion del Muro hasta la iglesia.
e Tipo de sepulturas: En tierra, de antigiiedad muy elevada, sin identificacion registral ni sefializacion vi-
gente.

Tercero. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse alternativa-
mente:

e Recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alobras, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, conforme a los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

e Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio ad-
ministrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente para la de-
fensa de los derechos e intereses legitimos.

Alobras, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-1284
TORREMOCHA DEL JILOCA

A la vista de la proxima celebracion de FIESTAS LOCALES 2025 en las fechas del 01 a 04 de agosto de
2025, se propone por la Alcaldia acordar la suspension provisional de los objetivos de calidad acustica (para los



BOP TE Nimero 76 24 de abril de 2025 11

dias 01, 02, 03 y 04 de agosto) de acuerdo con lo que establece el articulo 17 de la Ley 7/2010, de 18 de noviem-
bre, de proteccion contra la contaminacion acustica de Aragén, por ello la suspension se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Torremocha del Jiloca, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-1285

PENARROYA DE TASTAVINS

El Ayuntamiento de Pefarroya de Tastavins ha incoado procedimiento para constituir una nueva agrupacion
con el Ayuntamiento de Fornoles para el sostenimiento en comun de un unico puesto de Secretaria-Intervencion.
De conformidad con lo establecido en el articulo 252.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon y articulo 92.3 del Decreto 346/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el Reglamento de Territorio y Poblacién de las Entidades Locales de Aragén, se somete a informacion
publica por plazo de un mes, el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en fecha 09-04-2025 por el que
se modifica el articulo 12 de los estatutos de la agrupacion para el sostenimiento en comun de un puesto Unico
de Secretaria-Intervencion integrada por los municipios de Pefiarroya de Tastavins y Fornoles, durante el cual se
podran presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas:
“Art. 12
El Secretario realizara la jornada de trabajo de 8.00-15.30 horas atendiendo las necesidades de cada Secreta-
ria municipal y acudiendo a las sesiones corporativas de los érganos colegiados de los Ayuntamientos, segun los
acuerdos que adopte la Junta de la Agrupacién en funcién de las necesidades reales y de las aportaciones eco-
ndémicas de los Municipios, a saber:
- 1,5 dias: Ayuntamiento de Foérnoles.
- 3,5 dias: Ayuntamiento de Pefarroya de Tastavins.
Corresponde, asimismo, a la Junta conocer y coordinar las licencias del Secretario y sus sustituciones”.

El acuerdo se encuentra disponible en la secretaria de los Ayuntamientos integrantes de la Agrupacion y las
alegaciones podran presentarse en el Registro General de dichas entidades locales o por cualquiera de los me-
dios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Pefnarroya de Tastavins, a fecha de firma electronica.

Num. 2025-1286
PENARROYA DE TASTAVINS
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pefiarroya de Tastavins de fecha 26-03-2025, por el que se aprueba
inicialmente expediente de cesién gratuita de bien patrimonial al DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y
TURISMO DEL GOBIERNO DE ARAGON.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de cesion gratuita del
bien patrimonial que se detalla a continuacion:
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REFERENCIA CATASTRAL: 44189A012002320001AY
LOCALIZACION: DISEMINADOS POLIGONO 12 PARCELA 232
PENARROYA DE TASTAVINS

NAVE PUERTA 3

SUPERFICIE: 397 M2

Se convoca, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el 119.1.e) del Reglamento de Bienes, Activida-
des, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviem-
bre, del Gobierno de Aragén, por el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, tramite de informacién publica, a fin de que cual-
quier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, y de que quienes pudieran tenerse por interesados
en el mismo, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por con-
veniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[hitp://penarroyadetastavins.sedelectronica.es].

Pefarroya de Tastavins, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-1287

ALCORISA

Anuncio de exposicion publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia numero 472, del Padron Municipal del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, correspondiente al ejercicio 2025. Los padrones se en-
cuentran expuestos al publico en la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias
habiles, desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2025.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos:

— Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, ejercicio 2025.

2. Plazo de ingreso.

1er. plazo, los recibos no domiciliados, los recibos domiciliados con importe igual o inferior a 50,00 € y el 50%
de los recibos domiciliados con importe superior a 50,00 €, del 1 de Junio al 1 de Agosto de 2025.

2° plazo, los recibos domiciliados con importe suprior a 50,00 €, del 1 de Octubre al 1 de Diciembre de 2025.

3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan disponer previamente de los docu-
mentos de ingreso necesarios.

IBERCAJA BANCO, S.A.

BANCO SANTANDER

CAJA RURAL

Las entidades colaboradoras no podran establecer limitaciones en los dias y horarios para realizar los ingre-
sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina.

b) En la Oficina de Recaudacién, en horario de 9 a 14 horas.

4. Domiciliacion.
Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afios sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en
cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.
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Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran por correo ordinario a los
domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de notificacion, por lo que la no recepcién no exime a los contribuyentes a su obli-
gacion de ingreso de la deuda en el plazo sefialado.

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podra solicitarlo en la
oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la Plaza Los Arcos n° 2, o por teléfono (978 84 01 53).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes.

El plazo para la devolucién de los cargos finalizara el dia 1 de agosto de 2025 para los recibos que se pasen
en el primer plazo y el dia 1 de Diciembre de 2025 para los que se pasen en el 2° plazo, fecha en la que finaliza
el periodo voluntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podran aceptar devoluciones,
por lo que los contribuyentes deberan dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolucion de ingresos indebidos, que
sera tramitada segun establece la normativa en la materia.

7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinara
el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los
intereses de mora, liquidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido.

Los intereses de demora, seran exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificacion expresa previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacién del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicandose a cada
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Alcorisa, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-1291

SARRION

Por Decreto de Alcaldia de 17 de marzo de 2025, se ha probado y dispuesto el sometimiento a exposicién pu-
blica de los Padrones de la Tasa por Servicio de Escuela Infantil y Comedor Escolar, correspondiente al mes de
abril de 2025 y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion y las
Correspondientes Ordenanzas Fiscales vigentes, se hace publica la apertura del periodo de voluntario de cobran-
za.

EXPOSICION PUBLICA: El padrén se encuentra expuesto al publico por término de diez dias habiles desde
su publicacion.

PLAZO DE INGRESO: De acuerdo con lo regulado en las Ordenanzas fiscales correspondientes, el plazo pa-
ra el pago en periodo voluntario sera el 1 al 15 de ABRIL.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada
o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencién al publico. Los recibos domiciliados seran cargados di-
rectamente en las cuentas sefaladas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efec-
tivo el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre,
General Tributaria y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira recargo del 20% importe de la deu-
da no ingresada, mas los intereses de demora.
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REGIMEN DE RECURSOS: Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobo la liquidacion, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicidn publica del Padréon. Contra la desestima-
cion expresa o presunta, cabe recurso contencioso — administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacidon de la resolucion del recurso de repo-
sicion, si fuera expresa, y si no lo fuere, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se pro-
duzca el acto presunto.

No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicién y la reclamacion econémica — administrati-
va.

Sarrion, a fecha de firma electronica.

Num. 2025-1277

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Anuncio nombramiento de personal laboral fijo, de una Auxiliar de Ayuda a Domicilio de la Comarca de la Sie-
rra de Albarracin.

Por Resolucién de Presidencia numero 141/2025, de fecha 13 de febrero de 2025, se ha procedido al nombra-
miento como personal laboral fijo de la Comarca Sierra de Albarracin en la plaza en propiedad de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio Sociales, incluida en la Oferta extraordinaria de Empleo Publico del ejercicio 2022 para la esta-
bilizacion del personal temporal, aprobada por Resolucion de Presidencia numero 236/2022, de 27 de mayo de
2022, publicada en el Boletin Oficial de Teruel n° 102, de fecha 31 de mayo de 2022 y modificada por Resolucién
de Presidencia numero 30/2023 de 11 de enero de 2023, publicadas en el Boletin oficial de Teruel n.° 27 de 9 de
febrero de 2023, a:

- DAa. Marta Elvira Gonzalez Medina. Auxiliar de Ayuda a Domicilio, con una Jornada de 28 horas/semanales.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis -
tracién General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Comarca de la Sierra de Albarracin, a fecha de firma electrénica.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

2025-1281.- Monreal del Campo.- Padron fiscal del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica, ejercicio
2025.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Cuenta General
2025-1309.- Mezquita de Jarque, ejercicio 2024.
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Presupuesto General

2025-1278.- Blancas, Presupuesto anual para el ejercicio 2025.
2025-1302.- San Martin del Rio, Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Expediente de Modificaciéon Presupuestaria.
2025-1295.- Saldén, num. 1/2025.
2025-1296.- Valdecuenca, num 1/2025.
2025-1303.- Bezas, num. 1/2025.
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