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1773

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién de las Tablas Salariales del Convenio Colectivo Provincial de CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES DE LA
PROVINCIA DE HUESCA (cAdigo de convenio numero: 22000225012002).

Vista el Acta de fecha 4 de abril de 2025, suscrita por los integrantes de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de CARPINTERIAS, EBANISTERIAS,
BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE
HUESCA, en la que se acuerda proceder, de acuerdo con el articulo 27 del convenio, a la
revision de las Tablas Salariales, aprobacion de los incrementos de las Tablas para el afio
2025, junto con la de diversos conceptos economicos (articulos 41, 43 y 46) para el afio
2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad esta
Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del Acta de fecha 4 de abril de 2025 citada, en el Registro
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta
Subdireccién Provincial, con notificacion a la Comision Paritaria.

2.- Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del Acta de revision de las
Tablas Salariales, aprobacion de los incrementos de las Tablas para el afio 2025, junto con
la de diversos conceptos econémicos (articulos 41, 43 y 46) para el 2025.

Huesca, 21 de abril de 2025. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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ACTA DE FIRMA DE LA REVISION SALARIAL DEL CONVENIO  COLECTIVO
PROVINCIAL DE CARPINTERIAS, EBANISTERIAS, BARNIZADO _S,
CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES.

En Huesca, siendo las 11:00 horas del
Por la Unién General de Trabajadores: | dia 4 de abril de 2025, en los locales de
D2 LAURA ORTIZ AURENSANZ CEOE CEPYME Huesca, sitos en Plaza Luis
Loépez Allué, 3, 2° de Huesca, se relinen las
Por Comisiones Obreras: personas al margen relacionadas v,
D2, IRENE LAZARO GARCIA convocadas al efecto para proceder a la
revision salarial del Convenio Colectivo
Por la representacion empresarial: Provincial de Carpinterias, Ebanisteria,
D. SALVADOR CORED BERGUA Barnizados, Carrocerias, Tapicerias y
Similares.

El motivo de la reunién es dar cumplimiento a ltaktecido en el articulo 27 del
Convenio sobre “Incremento salarial y Revision"ealice lo siguiente:

“Para el afio 2025 se aplicara un incremento del 3s&bre las tablas definitivas del
afio 2024, una vez revisadas, en su caso. En elarasb que el IPC resultante del afio 2025
sea superior al 3 % se aplicara una revision erdif@rencia con un tope maximo del 1 %,
solo a tablas sin efectos retroactivos.”

En consecuencia, se aplica un incremento del 3%dando las Tablas como se
muestran en el Anexo Ill adjunto.

Por otro lado, los siguientes conceptos econénmiodacluidos en las tablas tendran los
valores que a continuacién se resefian, una veadplia revision del 3%:

— Articulo 41.- Dieta completa: 44,22 euros/dia. Medieta: 22,42 euros/dia Kilometraje:
0,27 euros /Km.

- Articulo 43.- Prenda de trabajo: 49,82 euros comrapensacion por el incumplimiento
de la entrega de la prenda de trabajo.

— Articulo 46.- Seguro Complementario pasaria a ®R28.524 euros para el caso de
Muerte y 37.128 euros para el caso de invalidez.

Se acuerda designar a D. Salvador Cored Bergueesepante de la Asociacion de
Empresarios de la Madera de la provincia de HugSo&M), para realizar ante la autoridad
laboral todo tipo de gestiones, tramites y el tegisn el REGCON de la presente Acta de la
comision paritaria con sus correspondientes Tebddariales.

Y en prueba de conformidad, firman la presente &atal lugar y fecha indicados en el
encabezamiento

POR LA REPRESENTACION POR LA REFSENTACION
EMPRESARIAL DE LOS TRABAJADORES/AS
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ANEXO III - TABLAS SALARIALES 2025

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CARPINTERIAS, EBA NISTERIAS,
BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES DE HUESCA

SALARIO PLUS PLUS . QUINQUENIO
CATEGORIAS PROFESIONALES BASE | CONVENIO | TRANSPORTE C‘ZL”S}_\JI ° CONSOLIDARO
DIA/MES DIA/MES DIARIO 30/09/1996
SECTORES UNIFICADOS: EBANISTERIA / CARPINTERIA / CA RROCERIA Y PINTURA / HERRERIA / TAPICERIA
Encargado 48,66 16,24 7,64 28.865,18 449,64
Profesional de Oficio Especial de 12 43,51 14,69 7,64 6.048,88 402,89
Profesional de Oficio Especial de 22 39,87 13,51 7,64 4.027,50 369,14
Profesional de Oficio 12 38,87 13,25 7,64 23.495,6 359,
Profesional de Oficio 22 36,75 12,56 7,64 22.317,31 ,BB9
Profesional de Oficio 32 35,55 12,28 7,64 21.690,71 828
ADMINISTRACION / OFICINA
Jefe de Oficina 1.519,30 477,89 7,64 29.285,7 474,42
Programador Maquina CNC 1.323,34 447,98 7,64 26.105,02 02,89
Disefiador y Proyectos 1.212,75 412,16 7,64 24.082,68 ,1369
Comercial 1.217,27 387,82 7,64 23.855,69 380,13
Profesional de Oficio 12 1.217,27 387,82 7,64 23.855,60 380,13
Profesional de Oficio 22 1.079,30 346,74 7,64 21.37596 337,03
Auxiliar 1.059,40 340,61 7,64 21.015,84 330,82
PERSONAS TRABAJADORAS EN FORMACION
Trabajador en formacién de primer afio 26,66 9,21 7,64 6.686,23
Trabajador en formacioén de segundo afio 30,18 10,44 4 7,6 18.672,42

Para el célculo del computo anual se ha considerae@l mes de vacaciones se disfruta en el pededdgencia del convenio, esto es, del 1 de enero
al 31 de diciembre, por lo que se ha consideragssgicobran 219 dias de plus de transporte.

Se ha multiplicado el salario base por 437 didspjus de convenio por 365 dias.

Para el célculo del computo anual del personal midtrativo con salario mensual, se ha multiplicadn14,40 el importe reflejado del salario base, el
plus de convenio por 12 y el plus de transporte2iérdias.
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