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SECCION QUINTA

Num. 2664

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa BSH Electrodomésticos Espaiia, S.A.
(en plantas de Montaifana y La Cartuja)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcidon en el Registro y la publicacién del convenio colectivo de
la empresa BSH Electrodomésticos Espafa, S.A. (en plantas de Montafiana y
La Cartuja).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa BSH Electrodomésticos
Espafia, S.A. (en plantas de Montafiana y La Cartuja), para los afios 2023 a 2028
(codigo de convenio 50002962011996), suscrito el dia 31 de octubre de 2024 entre
representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.00. y UGT),
recibido en la Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 22 de noviembre de 2024,
requerida subsanacion y presentada documentacion el 18 de marzo de 2025y el 2 de
abril de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 4 de abril de 2025. — La subdirectora provincial de Trabajo, Ana
Maria Catalan Cdlera.

CONVENIO COLECTIVO 2023-2028 PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE MONTANANA
Y LA CARTUJA DE LA EMPRESA BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.
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PRrREAMBULO

La mision de BSH Electrodomésticos Espafia, S.A. (BSHE-E) es la de producir
y suministrar electrodomésticos de 6ptima calidad que garanticen la maxima satisfac-
cién de sus clientes a costes competitivos, asi como la buena marcha de la empresa
y el bienestar de todos sus trabajadores, actuando bajo criterios de seguridad y salud
laboral, asi como de respeto a las condiciones medioambientales.

Las partes asumen que la satisfaccion del cliente es el objetivo explicito y cons-
tante de la empresa, que se conseguira a través de todas las personas que trabajan
en BSHE-E con una actitud de innovacion y mejora continua, con el establecimiento
de formas organizativas que mejoren la capacidad de respuesta y la adaptacion a la
demanda.

Para alcanzar los objetivos mencionados es necesario el mantenimiento de un
clima de confianza mutua, cooperacion y respeto entre todos los integrantes de la
empresa. Para ello manifestamos nuestra intencién de que el dialogo sea la forma de
resolucion de problemas.

CAPITULO |
CLAUSULAS GENERALES
Articulo 1.° Ambito del convenio.
El presente convenio colectivo de trabajo tendra los siguientes:

1.1. Ambito territorial. Los centros de trabajo de planta de Montafiana y planta de
La Cartuja en Zaragoza de la empresa BSH Electrodomésticos Espaia S. A (BSHE-E).
1.2. Ambito personal. Este convenio afectara a todos los trabajadores de la plan-
tilla de los centros de trabajo de Montafiana y de La Cartuja ubicados en Zaragoza de
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la empresa BSH Electrodomésticos Espafia S. A (BSHE-E) sea cual sea su categoria
profesional a todos los efectos, excluyéndose unicamente de las condiciones econo-
micas del mismo:

—Al denominado personal «Exento» del anexo |, cuyas condiciones econémicas
son pactadas de forma individualizada en base al sistema de compensacién del grupo
BSH vigente en cada momento para exentos (MERCER).

—A los trabajadores contratados en practicas cuya retribucion de acuerdo con
la facultad que para ello establece el Real Decreto 488/1998 que regula este tipo de
contrato serd, para toda la vigencia del mismo, del 85% del salario fijado en el conve-
nio a la categoria del personal contratado.

1.3. Ambito temporal. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de la
fecha de firma por la Comision Negociadora del acta final, de fecha de 31 de octubre
de 2024, concluyendo su vigencia el dia 31 de diciembre de 2028.

Los efectos econdmicos de los articulos 40 y 41, excepto el concepto de dietas,
entraran en vigor a fecha 1 de enero de 2023.

Articulo 2.° Prérroga.

Denunciado el convenio en tiempo y forma, y concluida la duracién pactada, se-
guira aplicandose provisionalmente hasta que se logre un nuevo acuerdo que viniere
a sustituirlo o recayera arbitraje o resolucion que tenga fuerza de obligar a las partes.
En defecto de pacto en contrario, el convenio denunciado perdera vigencia una vez
transcurrido el periodo maximo que la normativa aplicable contemple para estos su-
puestos con un maximo de veinticuatro meses de ultractividad.

Articulo 3.° Denuncia y tramitacién del convenio.

Cualquiera de las partes, la empresa a través de sus 6rganos de direccion y los
trabajadores mediante acuerdo mayoritario de sus representantes (comités de empresa
y delegados de personal), podran denunciar el convenio con un plazo minimo de tres
meses de antelacién a la fecha de terminacién de su vigencia. El escrito de denun-
cia y de promocién de nueva negociacion debera contener una exposicion detallada
de las materias objeto de negociacion acompafiandose de certificacion del acuerdo
adoptado en tal sentido. De esta comunicacioén se enviara copia, a efectos de registro,
a la autoridad laboral correspondiente en funcién del ambito territorial del convenio.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion, se
procedera a constituir la Comisién Negociadora y al inicio de las negociaciones, esta-
bleciendo un calendario o plan de negociacion.

Las partes se adhieren y someten a los procedimientos que puedan establecer-
se mediante acuerdos interprofesionales de caracter estatal o autonémico, previstos
en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva
las discrepancias existentes tras el transcurso del procedimiento de negociacion sin
alcanzarse un acuerdo, siempre que estos no fueran de aplicacion directa. (RD)

Articulo 4.° Revisién y acuerdos complementarios.

Durante el periodo de vigencia no se producira ninguna revision, salvo las pre-
vistas e indicadas en el presente texto articulado y aquellos acuerdos complementa-
rios que se puedan alcanzar en el seno de la Comision Paritaria de convenio.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.3 c), del Estatuto de los Tra-
bajadores, en los supuestos de desacuerdo durante el periodo de consultas para la
no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, las partes
se comprometen a someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio que
debera contar con la informacién y documentacion necesaria y dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse.

Si no se alcanza un acuerdo en la Comision Paritaria, las partes podran recurrir
a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondémico.

Articulo 5.° Unidad de convenio.

El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de lo pactado
en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado e inseparable, y a efectos
de aplicacion correcta sera considerado global e individualmente pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.
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En el supuesto de que por disposicion legal de rango superior se establezcan
condiciones mas favorables a las pactadas por cualquier concepto, estas deberan
considerarse globalmente y en cémputo anual, aplicandose las mas favorables en
esta consideracion anual y global si resultase mas beneficiosa para el trabajador.

Articulo 6.° Obligatoriedad.

El presente convenio obliga tanto a la empresa como a la totalidad de los traba-
jadores a quienes afecta durante el tiempo de su vigencia, sin que durante este pueda
modificarse por convenio de ambito distinto.

Los firmantes, con la representatividad que ostentan y se han reconocido, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de
que, si cualquiera incumple las obligaciones que en él se establecen, se le reconozca
expresamente a quien resulte afectado por ello, el derecho a ejercitar los medios le-
gales de cualquier naturaleza tendentes a lograr su efectividad.

Con caracter subsidiario al contenido normativo y obligacional del convenio, se
aplicara el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la derogada Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometalurgica, aprobada por Orden Ministerial de 29
de junio de 1970, asi como disposiciones concordantes.

Articulo 7.° Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, convenios colectivos, pactos
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales, regio-
nales o autonémicas, o por cualquier otra causa.

En el orden econémico, para la aplicacion del convenio a cada caso concreto, se
estaréa a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su cuantia
y regulacion.

Articulo 8.° Absorcion.

Las disposiciones legales, pacto o convenio de rango superior futuras, que im-
pliqguen variacion econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
unicamente tendran eficacia practica si globalmente consideradas en computo anual
y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de este.
En caso contrario se consideran absorbidas.

Articulo 9.° Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global excedan de lo
que aqui se pacta, manteniéndose, estrictamente ad personam.

Todos los complementos personales que se pacten a titulo individual seran no
consolidables, salvo que en la concesion se establezca lo contrario.

Articulo 10. Comisién Paritaria del convenio y comisiones de seguimiento.

Se designa la Comisién Paritaria de la representacion de las partes negociado-
ras del convenio que estara constituida por cinco vocales designados por la empresa
y otros cinco por la representacion de los trabajadores, entre los firmantes que hayan
formado parte de la Comisién Negociadora del convenio, con sus respectivos suplentes.

Cuando desarrolle funciones de adaptacion, o en su caso, modificacion del con-
venio durante su vigencia, debera incorporarse a la Comisién Paritaria la totalidad de
los sujetos legitimados para la negociacion en los términos previstos en los articulos
87 y 88 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

» La Comisién Paritaria entendera de las cuestiones establecidas en la ley y
de cuantas otras le sean atribuidas. Igualmente entendera sobre el establecimien-
to, adaptacién o modificacion de los procedimientos arbitrales contemplados en este
convenio o aplicables en cumplimiento de la norma, pacto o acuerdo interprofesional.

» La Comisién Paritaria se reunira a peticién de cualquiera de las partes inte-
grantes. La peticion se dirigira a la otra parte expresando el asunto a considerar, el
precepto normativo o acuerdo en el que se basa la competencia de la Comision, para
su conocimiento y cualquier otra documentacion que considere necesaria.

» La Comisién debera reunirse en un plazo maximo de diez dias desde la co-
municacion anterior y se pronunciara en un plazo de diez dias. En los supuestos
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regulados en los articulos 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la comision parita-
ria dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, en los términos
previstos en el articulo 4 de este convenio. En todo caso, se levantara acta de las
reuniones debiendo constar el acuerdo o la discrepancia y los puntos a los que afecta.

* El plazo maximo para la redaccién del acta sera de quince dias habiles de
trabajo desde la fecha de la reunion. El plazo maximo para alcanzar acuerdo en la
redaccion del acta sera de quince dias habiles de trabajo desde que se entreg6 la pri-
mera propuesta de acta. Transcurridos dichos plazos sin que se haya firmado el acta
se entendera que no hay acuerdo quedando las partes libres para acudir al arbitraje o
a la jurisdiccion competente.

Las discrepancias en el seno de la Comision se resolveran mediante el someti-
miento al sistema no judicial de solucién de conflictos existente en Aragén (ASECLA:
Acuerdo sobre solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragéon, BOA de 9
de enero de 2006), sin perjuicio de los sistemas que puedan establecerse mediante
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico.

COMISIONES DE SEGUIMIENTO.

Ademas de la Comisién Paritaria, se establecen las siguientes Comisiones en-
cargadas del seguimiento de las diferentes materias del convenio y posibles reclama-

ciones al respecto:

de aplicacion.

Comision de
Sociolaborales

Empleo, Contratacion
y Tiempo de Trabajo
(Calendarios,
Flexibilidad, Jornada,
Arts. 11, 16 y 37.

—Una en Montafana y una en La Cartuja.
—Reunién mensual minimo y las que extraordina-
riamente puede convocar Direccion por cambios.
—N.° de miembros: Minimo un miembro por
central sindical presente en el comité de empresa
y un maximo de 7 por parte.

Comisiones Materias Caracteristicas
—Calendario: Todas
o Seguridad, Salud, —Una en Montafana y una en La Cartuja. las reuniones deberan
Comité de L. ) . . .
Sequridad Prevencién, Medio —Reunién mensual minima. estar fijadas antes del
Sgalud Ambiente y Absentismo | —N.° de miembros segun disposiciones legales 31 de enero de cada
4 Arts.: 22, 23,y 41 de aplicacion. afio. Su cancelacion
o traslado de fecha
debera avisarse.
—Una en Montafiana y una en La Cartuja. —Las'reumones .,
e - P llevaran orden del dia
Comision de Plan de Igualad. —Reunién semestral minimo. 4 ent d
Igualdad Art. 32 —N.° de miembros segun disposiciones legales que sera eniregado

antes de la reunion y
se confeccionara acta
de las mismas.

—Las horas de estas
reuniones computan
dentro del crédito
sindical ordinario
excepto las del Comité
de Seguridad y Salud
y todas las de la
Paritaria y las reunio-

Comision de Clasificacion —Comun para las dos plantas. nes extraordinarias
Clasificacion Profesional. —Reunion Semestral minimo. de Actividades y
Profesional Art. 14. —N.° de miembros: 5 maximo por parte. Tiempos que ambas
partes consideren que
deben tratarse como
Paritaria.
—Una en Montafiana y una en La Cartuja. )

e - . L Se abonara el plus
Comision —Reunioén Trimestral minimo y las que puede de despl ent
Actividades y Art. 18. convocar Direcciéon por cambios de regulacion o | e desp azartme: 0:
Tiempos los Representantes de los Trabajadores. 0S repre§en antes de

° . R L los trabajadores que
—N.° de miembros: 4 maximo por parte. i X

asistan efectivamente

a las reuniones de las

comisiones y que a tal
Comision de Sistema de Niveles, —Una en Montafiana y una en La Cartuja. fin deban desplazarse
Primas Retribucién y Primas, —Reunién Trimestral. al centro de trabajo no
e incentivos Arts. 21, 39, 40. —N.° de miembros: 4 maximo por parte. habitual del

representante.

CAPITULO Il

POLITICA DE EMPLEO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 11. Empleo y contratacion.

11.1. Aspectos generales.

Como politica de empleo, ambas partes coinciden en un modelo de plantilla
estable y flexible, con la aceptacion de un volumen justificado de temporalidad e
interinidad, siendo ello posible por las politicas de contratacion y flexibilidad acordadas
en el presente convenio.
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En virtud del articulo 15.8 del vigente Estatuto de los Trabajadores, se establece
por ambas partes como cifra necesaria y adecuada para hacer frente a las oscilacio-
nes de la demanda, la de un niumero de contratos de MOD eventuales por circuns-
tancias de la produccién y del mercado de aproximadamente a un 20% del total de la
plantilla media de los centros de trabajo en el afo natural.

La direccion pondra en conocimiento del comité de empresa o delegados de
personal, a través de las Comisiones de Sociolaborales de cada planta, las previsio-
nes de producciones y necesidades de personal. Asimismo, se entregara al comité de
empresa (presidente o secretario) las variaciones individualizadas de personal, inclu-
yendo fechas de inicio de contrato, tipo de contrato y fin de contrato (copia basica)
excepto de los puestos recogidos en el anexo |l.

En la hipotesis de que se produzca una vacante, cualquiera que sea su origen,
durante la vigencia de este convenio, de personal sujeto al mismo, la direccién podra
amortizar dicho puesto. Si no se produce dicha amortizacién, la cobertura de la vacan-
te debera producir una nueva incorporacion de personal del exterior, bien directamen-
te de la categoria correspondiente a la vacante, o de categoria inferior, si se cubriera
por concurso interno.

Toda persona que haya trabajado en las dependencias de la empresa en produc-
cion con contrato eventual, en los dos ultimos afos, tendra prioridad, si lo solicita y los
informes internos son favorables, para ser llamada en el futuro para nuevos contratos
eventuales, salvo lo dispuesto en el articulo 25.

11.2. Contratacion. Regulacion y limites.

La contratacion del personal es, en todo caso, facultad de la direccion de la
empresa. Para afianzar el modelo de plantilla estable con un volumen determinado de
temporalidad se seguira la siguiente politica de contratacion.

El uso de los tipos de contratos aqui recogidos no imposibilita la utilizacion de
cualesquiera otros que se encuentren en la legislacion vigente en cada momento.

La eleccion de los empleados que sean contratados con contrato indefinido, ya
sea a tiempo completo o parcial, sera realizada por la direccion de la empresa aten-
diendo a la antigliedad de los empleados en la planta correspondiente y a la valora-
cion de desempefio de los empleados realizada por la empresa

1. Contratos temporales.

1.a) Contrato de trabajo de duracion determinada por circunstancias de la pro-
duccion a tiempo completo o parcial. Ambas partes se remiten a la legislacion vigente
y aplicable en cada momento a este tipo de contratos. Respecto a la duracion de este
contrato, en virtud del articulo 15.2. del ET, ambas partes se remiten al convenio sec-
torial provincial de aplicacion vigente en cada momento.

En la medida de lo posible y con el objetivo de procurar mayor estabilidad social
a trabajadores eventuales, se podra plantear la contratacion prioritaria de los mismos,
a través de esta u otra tipologia de contrato, por el periodo que reste para obtener
coberturas aseguradas que puede conllevar el empleo, sin que en ningun caso supere
los limites temporales de contratacion legalmente establecidos.

1.b) Contrato de trabajo de duracion determinada por sustitucion de persona
trabajadora a tiempo completo o parcial. Las causas que se podran cubrir normalmen-
te con este tipo de contratacion son las sustituciones, en caso de ser necesarias, de
trabajadores motivadas por:

—Ausencias por IT de larga duracién.

—Excedencias con derecho a reserva de puestos de trabajo.

—Reducciones de jornada, acumulacion de lactancia, periodo legal de adopcién/
acogimiento, riesgo durante el embarazo.

—Permisos legales por formacion de larga duracion.

—Personas en situacién legal de victimas por violencia de género.

—Cualquier otra que resulte aplicable segun la legislacion vigente.

Tal y como permite la legislaciéon de aplicacion, especialmente en los casos de
reduccion de jornada y lactancia, el contrato podra ser a tiempo parcial, si bien se
podra realizar a tiempo completo en un solo turno para sustituir con el mismo interino
varias reducciones de jornada al mismo tiempo.
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Para dotar de estabilidad a los trabajadores interinos cuyo desempefio haya sido
satisfactorio, se podran realizar con el mismo interino contratos de interinidad conti-
nuados conforme vayan siendo alta y baja los trabajadores fijos ausentes y siempre
que se puedan probar los motivos en cada contrato. Para validar por ambas partes
el correcto uso de esta modalidad se entregaran a la Comision de Sociolaborales, en
caso de que asi lo solicite, las horas de ausencias de fijos con las de presencia de
interinos al finalizar cada afio.

Alcanzados treinta y seis meses de interinidad no interrumpida o alterna en un
periodo de cuarenta y ocho meses y sea cual sea la causa que la ha provocado,
excepto para sustituir excedencias con reserva de puesto de trabajo o reduccion de
jornada por cuidado de hijos o familiares, adquiriran la condicion de indefinido.

2. Contratos a tiempo parcial.

Generalidades. Los trabajadores a tiempo parcial, ya sean fijos o temporales,
tienen los mismos derechos econdmicos que los trabajadores a tiempo completo en
proporcién al tiempo trabajado, y los mismos derechos y obligaciones materiales. Tie-
nen asi mimo los mismos derechos y obligaciones de festivos, descansos semanales,
flexibilidad de jornada, excesos de calendario, vacaciones y permisos que el resto de
trabajadores. Todo ello excepto las condiciones que se puedan regular expresamente
y especialmente para los trabajadores a tiempo parcial indefinidos del modelo de ocho
horas de trabajo al dia con periodo de referencia anual.

Sin perjuicio ni limites de uso de contratos a tiempo parcial de caracter temporal
para cualquier situacion, las partes acuerdan las siguientes causas que normalmente
pueden justificar empleo a tiempo parcial y que tendran una regulacion especifica:

2.a) Para turnos de ocho horas de trabajo al dia con periodo de referencia anual
con trabajadores con contrato indefinido.

El motivo por el que se ha creado esta modalidad de contratacién es princi-
palmente reducir la contratacion temporal provocada por periodos de vacaciones de
la plantilla y las oscilaciones imprevistas de la demanda de produccion. A tal fin se
establece el modelo de contratos a tiempo parcial por jornadas completas de 8 horas
ordinarias de trabajo con las siguientes particularidades:

—EIl minimo de prestacidn de servicios de caracter ordinario, y por lo tanto de
jornada contratada, sera del 72,02% (1.256 horas) respecto a la jornada anual.

—Los meses de prestacion de las horas ordinarias se fijaran al inicio del contra-
to. Si por cualquier causa no fuese necesaria la prestacion de servicios durante esos
meses, la Direccidon debera preavisar el cambio de jornada con un preaviso de 5 dias.
De la misma manera debera preavisar al trabajador los nuevos periodos de prestacion
de horas ordinarias con una antelacién minima de 5 dias al inicio de los mismos.

—Mensualmente se computaran las horas ordinarias, complementarias y volun-
tarias realizadas, entregando informe al trabajador y un resumen, al menos trimestral-
mente, al comité de empresa.

—Inicialmente se realizaran las horas ordinarias contratadas en jornadas de
ocho horas/dia y una vez agotadas se realizaran las horas complementarias en jor-
nadas de ocho horas/dia bajo las condiciones recogidas en el presente convenio res-
pecto a preavisos y realizacion de turnos habituales, respetando festivos, excesos
de calendarios y dias de vacaciones fuera del periodo de verano establecidos en el
calendario laboral (24 y 31 de diciembre, cuarta semana en funcién del calendario
laboral de su seccién y los dos dias de exceso de vacaciones).

—En el caso de contratos indefinidos, las horas voluntarias podrian utilizarse
para prolongar jornada especialmente para grupos CIP, TPM, reoperacion, etc.

—Tendran preferencia en la contratacion para cubrir vacantes a tiempo completo
de la misma categoria/grupo profesional si lo solicitan expresamente. La denegacion,
en su caso, debe ser notificada por la empresa por escrito y de manera motivada.

—Por las especiales circunstancias por las que se ha creado esta modalidad de
contratacion, que entre otras es la de reducir la contratacion temporal en periodos de
vacaciones de verano, los dias correspondientes de disfrute de vacaciones en el pe-
riodo de verano para este colectivo se fijaran de la siguiente manera: las tres semanas
podran disfrutarlas en el periodo de junio a septiembre, ambos meses incluidos, siem-
pre que esas tres semanas de disfrute estén fuera del periodo oficial de vacaciones
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de verano establecido para cada afo en la planta. Asimismo, podran disfrutar dos
semanas en el periodo de junio a septiembre, ambos meses incluidos, siempre que
esas dos semanas de disfrute estén fuera del periodo oficial de vacaciones de verano
establecido para cada afio en la planta y la tercera semana la podran disfrutar en el
resto del afio fuera del periodo oficial a solicitud y con el preceptivo preaviso.

—EI ndmero de horas complementarias no podra exceder del 60% de las ho-
ras ordinarias contratadas y se retribuiran como ordinarias. Para su realizacion, el
preaviso sera de tres dias. No obstante, se podran realizar ese tipo de horas con un
preaviso inmediato si el trabajador solicitado lo acepta y siempre que la jornada de
ese dia no exceda de ocho horas efectivas. El trabajador podra negarse a realizarlas
si no se cumple el preaviso sin que ello suponga ningun incumplimiento sancionable.
Si por otro lado no resultan necesarias las horas complementarias preavisadas, se
podran anular avisando con doce horas de antelacion y en ningun caso si las horas
complementarias han motivado ya la presencia del trabajador en el centro de traba-
jo, a no ser que este mismo lo solicite. Solo se computaran y abonaran como horas
complementarias las solicitadas por la empresa que han motivado ya la presencia del
trabajador en el centro de trabajo. En el mismo contrato se establecera el pacto de
horas complementarias. Se podran pactar también con posterioridad a la celebracion
del contrato siempre de mutuo acuerdo en el caso de que no se hubiese hecho al tiem-
po de formalizar el contrato, haciéndose copia basica de ese acuerdo para pertinente
entrega al comité de empresa.

—Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo
parcial de duraciéon indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer
al trabajador la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo
numero no podra superar el 30% por convenio colectivo de las horas ordinarias objeto
del contrato. El ofrecimiento servira tanto para ampliar la jornada diaria ordinaria mas
alla de 8 horas como para ampliar la jornada ordinaria semanal pactada. La negativa
del trabajador a la realizacion de estas horas no constituira conducta laboral sancio-
nable. Estas horas complementarias de aceptacion voluntaria no se computaran a
efectos de los porcentajes de horas complementarias pactadas.

Cotizacion y retribucién para este modelo de tiempos parciales indefinidos de
ocho horas de trabajo al dia con periodo de referencia anual. Atendiendo a las reglas
generales de retribucion y cotizaciéon de la Tesoreria General de la Seguridad Social
para este tipo de modalidad contractual, se establecen las siguientes reglas:

—Retribucién contratos indefinidos. Se cobrara segun horas trabajadas cada
mes. Cada mes incluira los siguientes conceptos:

» Conceptos fijos horas ordinarias realizadas.

» Conceptos fijos horas complementarias realizadas.

» Complementos salariales que corresponda cada mes.

* Las pagas extraordinarias se abonaran de forma prorrateada en doce mensua-
lidades.

* Las partes fijas garantizadas de las primas de calidad y productividad (DEP) se
abonaran de forma prorrateada en doce mensualidades.

* El plus de «flexibilidad reformas 11/12» se abonara de manera integra, inde-
pendientemente de la jornada ordinaria contratada y de forma prorrateada en doce
mensualidades.

—Cotizacion contratos indefinidos. Estara formada por:
» Base de cotizacion minima los doce meses:

o Conceptos fijos horas ordinarias contratadas al afio prorrateadas entre doce
(72,02 % conceptos fijos mes).

o Las pagas extraordinarias se abonaran de forma prorrateada en doce men-
sualidades.

o Las partes fijas garantizadas de las primas de calidad y productividad (DEP)
se abonaran de forma prorrateada en doce mensualidades.

o El plus de «flexibilidad reformas 11/12» se abonara de manera integra, inde-
pendientemente de la jornada ordinaria contratada y de forma prorrateada en doce
mensualidades.
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» Base de cotizacion real cada mes. Se afiadiran a los anteriores conceptos:

o Conceptos fijos horas ordinarias realizadas en el mes por encima de lo anterior.
o Conceptos fijos horas complementarias realizadas en el mes.
o Complementos salariales que corresponda cada mes.

Para la regularizacion de las bases de cotizacién se atendera a las directrices de
la tesoreria general de la seguridad social, procediendo en todo caso al final de afio si
no se han podido realizar mes a mes o a mitad de afio.

Este colectivo de trabajadores contara con un anticipo de némina especifico
de manera que, en el caso de que haya meses en que no presten servicios, durante
esos meses podran solicitar un anticipo que cubra hasta el anticipo minimo fijado en
el articulo 43 del presente convenio.

2.b) Para turnos de ocho horas de trabajo al dia con periodo de referencia anual
con trabajadores con contrato temporal.

En el caso de realizar contratos temporales de este tipo de contrato a tiempo
parcial de ocho horas de trabajo al dia con periodo de referencia anual, sin perjuicio
de las posibilidades legales vigentes, se haran preferentemente con una duracion
de once meses y un minimo de cuatro meses con una jornada ordinaria contratada
del 72,02% respecto de la jornada anual. No obstante, no les seran de aplicacion ni
las especificas condiciones de disfrute de vacaciones, ni las especiales condiciones
de cotizacion (si las minimas legales), ni la retribucién ni los anticipos previstos para
el colectivo con este tipo de contrato a tiempo parcial indefinido de ocho horas de
trabajo al dia con periodo de referencia anual recogidas en los parrafos anteriores,
siéndoles de aplicacion el resto de condiciones.

Mensualmente se computaran las horas ordinarias y complementarias realiza-
das, entregando informe al trabajador y un resumen, al menos trimestralmente, al
comité de empresa.

2.c) Resto de contratos a tiempo parcial.

Los trabajadores bajo esta modalidad contractual realizardn horas complemen-
tarias, ya sea aumentando las horas diarias de trabajo o aumentando los dias de
trabajo contratados, para cubrir incapacidades temporales de corta duracion, permi-
sos, ausencias, etc.) o por trabajos derivados de circunstancias imprevistas de la
produccion (acumulacion de tareas concretas, trabajos imprevistos, correcciones de
programacion, etc.). Las horas complementarias se prestaran bajo las condiciones
recogidas en el presente convenio respecto a preavisos, realizacién, etc.

El numero de horas complementarias no podra exceder del 60% de las horas or-
dinarias contratadas y se retribuiran como ordinarias. Para su realizacién, el preaviso
sera como muy tarde al inicio de la jornada. No obstante, se podran realizar ese tipo
de horas con un preaviso inmediato si el trabajador solicitado lo acepta y siempre que
la jornada de ese dia no exceda de ocho horas efectivas. El trabajador podra negarse
a realizarlas si no se cumple el preaviso sin que ello suponga ningun incumplimien-
to sancionable. Si por otro lado no resultan necesarias las horas complementarias
preavisadas, se podran anular avisando con doce horas de antelacion y en ningun
caso si las horas complementarias han motivado ya la presencia del trabajador en el
centro de trabajo, a no ser que este mismo lo solicite. Solo se computaran y abonaran
como horas complementarias las solicitadas por la empresa que han motivado ya la
presencia del trabajador en el centro de trabajo. En el mismo contrato se establecera
el pacto de horas complementarias. Se podran pactar también con posterioridad a la
celebracion del contrato siempre de mutuo acuerdo en el caso de que no se hubiese
hecho al tiempo de formalizar el contrato, haciéndose copia basica de ese acuerdo
para pertinente entrega al comité de empresa.

Las horas diarias de prestacién de servicios, ya sean ordinarias o complemen-
tarias, podran prestarse en dos turnos de trabajo diferentes solo si es en turno de
mafana seguido de turno de tarde. Las horas de prestacion seran seguidas y sin
interrupcion de la jornada salvo aceptacién del trabajador. En esos casos en los que
finalmente se preste un turno de mas de seis horas seguidas prestadas en turno de
mafana y tarde, el trabajador tendra derecho a descanso de bocadillo y se abonara el
plus comida integramente. Una vez organizado el turno de trabajo, a estos trabajado-
res se les facilitara el tiempo de bocadillo si no se les ha facilitado antes.
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Uso de empresas de trabajo temporal (ETT). La reduccion del uso de las
ETT en el ambito de produccion se hace bajo las premisas de que con empleo interno
se debe proporcionar la misma funcionalidad y coste y la remisién a legislacion gene-
ral al respecto. En este sentido el compromiso y objetivo de la empresa es la reduc-
cion de su uso, respetando en cualquier caso las disposiciones legales al respecto.
Para los supuestos en que se sustituyan trabajadores en situacién de maternidad, o
en reduccién legal de jornada o en situacion de incapacidad transitoria de larga dura-
cion, se realizaran preferentemente contratos de trabajo directos entre la empresa y
los trabajadores sustitutos.

Cambios legislativos en contratacion. En el caso de que durante la vigencia del
convenio se produjesen cambios legislativos de rango superior que supusiesen modi-
ficaciones a lo aqui recogido estos seran de aplicacidon automatica.

11.3. Movilidad entre centros BSHE-E. En la hipétesis de que se produzca tras-
lado entre los distintos centros de trabajo de Zaragoza, se preavisara a los afectados
con un minimo de tres dias naturales de antelacion a la de su fecha de incorporacién
al nuevo centro.

11.4. Contrato de relevo y jubilacién parcial.

Desde el 31 de diciembre de 2022, la direccion, en funcién del coste y la legis-
lacion vigente en ese momento, analizara la viabilidad de las solicitudes de jubilacion
parcial que se presenten. A partir del 1 de enero de 2023, la direccidn de la empresa
realizara las jubilaciones parciales de aquellos empleados que cumplan los requisitos
legales necesarios segun la modificacion introducida por e/ Real Decreto-ley 20/2018
a la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto legislativo 8/2015 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Estos se jubi-
laran parcialmente, en la fecha que les corresponda, al 33% de jornada de trabajo
y 67% de jubilacién parcial, realizandose a los relevistas un contrato temporal a jorna-
da del 67% con pacto de horas complementarias.

Retribucion de los jubilados parciales. En su caso, para los jubilados parciales
se establece un unico concepto de ndmina denominado «Salario base» que engloba
los siguientes conceptos y pagadero l6gicamente en proporcion a la jornada de traba-
jo que se pacte con el jubilado parcial:

Salario convenio, antigliedad, plus permanencia, gratificacion junio-diciembre,
plus paga extra junio-diciembre, complemento fijo asistencia, plus comida, extrasa-
larial voluntario, prima produccién, complemento personal de cada trabajador, nuevo
plus de flexibilidad reformas 2011/12.

La liquidacién a este colectivo de las primas pactadas de productividad y calidad
se efectuara en proporcién a la jornada de trabajo que efectivamente preste, por el
numero de horas productivas que efectivamente realicen y en la ndmina del mes en
que se haya prestado el trabajo y con la regulacién establecida en el articulo 40.19.

En el supuesto de que se pacte y esté legalmente permitido que el empleado
jubilado parcial preste el porcentaje de jornada que le corresponde de forma continua,
seguida y acumulada en un solo periodo de tiempo, percibira la paga de resultados,
las primas de calidad y DEP solo mientras dure ese periodo acumulado de prestacion
efectiva de trabajo.

Articulo 12. Ingresos.

Los ingresos del exterior se realizaran como norma general en las categorias
inferiores de cada grupo profesional, salvo aquellas vacantes que se produzcan en
puestos de mando o para cuyo ejercicio se exija una singular confianza y responsa-
bilidad, que figuran en los anexos | y Il, y que seran cubiertas directamente por la
direccion de la empresa, bien con personas de la plantilla o bien con personal del ex-
terior. No obstante, se reconoce el derecho preferente a ocupar plazas en la categoria
de ingreso, como trabajadores fijos, a quienes hubiesen desempefiado funciones de
caracter eventual o interino; ello siempre a salvo de lo establecido en el articulo 25.

Las vacantes en los puestos de ordenanza, porteros y vigilantes, atendidas sus
especiales caracteristicas, seran asimismo cubiertas directamente por la direccién de
la empresa, procurando reservar las mismas para aquellos de la plantilla cuya capa-
cidad en el trabajo haya disminuido por accidente, enfermedad u otras causas. Esta
situacién es compatible con la externalizacion del servicio.
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Articulo 13. Periodo de prueba y preaviso de cese.
Los ingresos de personal se realizaran a prueba, que sera de:

—No cualificados y especialistas: Quince dias.
—Cualificados, administrativos y técnicos no titulados: Dos meses.
—Titulados superiores y de grado medio: Seis meses.

Durante el transcurso del periodo de prueba cualquiera de las partes podra soli-
citar la rescision de la relacion laboral, debiendo preavisar en el plazo siguiente:

—Cualificados, administrativos y técnicos no titulados: Quince dias.
—Titulados superiores y de grado medio (exentos): Tres meses.

No podra exigirse ningun tipo de indemnizacion por la mencionada rescision,
excepto la derivada del incumplimiento del preaviso correspondiente, en cuyo su-
puesto se deduciran o abonaran los dias de retraso en el aviso en la liquidacién de
finiquito.

Una vez agotado el periodo establecido, no se incluira periodo de prueba alguno
en los contratos de especialistas y no cualificados en sucesivas renovaciones.

Superado el periodo de prueba, si la empresa desea rescindir un contrato de
trabajo, lo participara, si la naturaleza del contrato lo permite, con quince dias de an-
telacion a la fecha de la posible rescision a la representacion de los trabajadores, que
podra emitir su informe en el plazo de siete dias, y solicitar se estudie conjuntamente,
antes de que aquélla decida.

Preaviso de Cese. Los trabajadores con contrato indefinido que deseen cesar
voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran obligados a ponerlo en conoci-
miento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

—Cualificados, administrativos y técnicos no titulados: Quince dias.
—Titulados superiores y de grado medio (exentos): Un mes.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion, dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion finiquito del trabajador una cuan-
tia equivalente al importe de su salario por cada dia de retraso en el aviso arriba
acordado, excepto en casos de amortizacion del puesto. La rescision no provocara el
devengo de ningun tipo de indemnizacién.

Articulo 14. Clasificacion profesional.

Es funcién de la direccién designar el grupo y la categoria profesional que co-
rresponda a cada puesto de trabajo en funcidén del esquema de clasificacién profesio-
nal acordado en el presente convenio en base a los siguientes principios expuestos
por las partes firmantes:

—EI nuevo sistema de clasificacion se ajusta a la legislacion vigente en el mo-
mento de la firma del presente convenio.

—Respeta los acuerdos alcanzados en clasificacion profesional.

—Tiene presente el esquema productivo y organizativo de la empresa.

—Conjuga los intereses profesionales, formativos y econémicos de los trabaja-
dores.

—Consolida el sistema actual de grupos profesionales, estableciendo niveles
y/o divisiones funcionales a fin de garantizar la movilidad funcional dentro de cada
grupo profesional sin vulneracion de la dignidad de las personas.

—Actualiza nomenclaturas y puestos de trabajo y elimina categorias que no se
usan.

—Se creara un manual de valoracion de puestos de trabajo. Se recogera como
anexo VIl una vez acordado por las partes.

—Cada puesto de trabajo debe estar adscrito a un grupo profesional, a una ca-
tegoria y, en su caso, a un nivel de incentivo de los previstos en el articulo 40.18 del
presente convenio.

Se establece un sistema de clasificacion profesional por grupos profesionales y
categorias dentro de los mismos, donde quedan enmarcados los puestos de trabajo.
Se entiende por grupo profesional el que agrupe unitariamente aptitudes, titulaciones
y contenido general de la prestacion y podra incluir distintas tareas, funciones, espe-
cialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

13
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Supone una reduccion de categorias y de grupos profesionales respecto al an-
terior sistema, pero con divisiones funcionales, interpretando asi las funciones y cri-
terios generales de las categorias adscritas a cada grupo y a cada division funcional.
Garantizando de esta forma la movilidad funcional dentro de cada grupo profesional
sin vulnerar la dignidad de los trabajadores y trabajadoras de las plantas de BSH en
Montafiana y La Cartuja.

Esta propuesta se adapta a la realidad productiva de la empresa y es indivisible
al manual de valoracion de puestos de trabajo del anexo VIII que sirve para valorar los
puestos de trabajo desde una perspectiva mas justa y equitativa.

Se establecen tres puntos previos respecto a la participacién de la Representa-
cion de los Trabajadores:

1. Toda promocion debera ser conocida obligatoriamente por la Comisién de
Clasificacion Profesional

2. Sera funcion de la Comision de Clasificacion Profesional emitir informe sobre
la categoria profesional asignada por la direccion a cada puesto de trabajo en funcion
del manual de valoracion que se acordara entre las partes en el plazo de un afio desde
la firma del convenio (anexo VIII). La Direccién informara también a esa Comision de
la creacion de nuevos puestos de trabajo calificados como exentos y de su categoria
profesional.

3. La representacion de los trabajadores participara segun los dos puntos ante-
riores en el desarrollo de la clasificacion profesional de la plantilla sujeta a condicio-
nes economicas de convenio. Asi, los denominados puestos exentos, que también se
encasillan dentro del sistema de grupos y categorias profesionales que les correspon-
da, son nominados por la direccion y siempre con las garantias salariales expuestas
en el ambito personal del articulo 1 de presente convenio.

Los grupos profesionales y categorias donde se enmarcan los puestos de trabajo
y su definicion atendiendo al manual de valoracion de puestos de trabajo del anexo VIII,
quedarian como sigue:

Grupo profesional 0.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores que tienen la responsabilidad
directa en la direccidén de la empresa o de varias empresas del grupo en su caso,
desempefando tareas estratégicas de todo el negocio, de todo el area comercial, es-
tratégicas econémicas de toda la empresa o estratégicas técnicas de toda la empresa
y del mas alto nivel, complejidad y trascendencia para la misma. Deciden los objetivos
y planes empresariales. Desempefian sus funciones con total grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad. Son responsables directos de la integracion, coordinacion
y supervision de la actuacion de la empresa. A titulo orientativo corresponden normal-
mente al grupo de cotizacién 1.

Formacion: Titulacién universitaria de grado superior o medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa completados con una experiencia dilatada
en su sector profesional.

Area funcional de direccién. Comprende la categoria profesional de directivos.

Simplemente a titulo orientativo y para mejor entendimiento de esta nueva clasi-
ficacion profesional se englobarian aqui los puestos de director ejecutivo (CEO, CFO,
CTO). Normalmente seran exentos segun el listado de puestos exentos del anexo |I.

Grupo 1.

Aquellos empleados con la preparacion y conocimiento al nivel de los que se
pueden adquirir en grados universitarios en sus diferentes ramas o especialidades
de actividad o experiencia acreditada que la supla. Realiza, en puestos de oficina o
laboratorios tareas de direccion o gestion de los recursos de cualquier area que re-
sultan necesarias para el funcionamiento de la actividad productiva. Teniendo mando
directo o no sobre otros empleados u operarios y/ areas dirige, gestiona, supervisa o
ejecuta trabajos de su profesion o actividad indicando pautas y con la responsabilidad
consiguiente sobre los mismos.

Comprende dos categorias profesionales: Directivos y técnicos senior/mandos
intermedios.

Ocupan puestos de trabajo, a titulo enunciativo y no limitativo, de directores,
jefes de departamento, expertos, responsables de area o proceso, coordinadores,
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técnicos senior, lider proyectos, encargados, médico definidos como tales en el mapa
de puestos de trabajo del anexo Il

Las responsabilidades, funciones y tareas de los puestos de trabajo de este
grupo profesional asi como la formacion especifica que requieren se recogen en el
manual de valoracién de puestos de trabajo del anexo VIII.

Grupo 2.

Comprende dos areas:
—Técnicos y administracion.
—NMantenimiento/matriceria

Area técnicos y administracion.

Es el empleado con la preparacion y conocimiento al nivel de los que se puede
adquirir como minimo en los ciclos formativos de grado superior de centros de for-
macion profesional en sus diferentes oficios o profesiones o experiencia acreditada
que la supla. Realiza, en puestos de oficina o laboratorios, tareas de administracion,
de organizacién, de logistica, de desarrollo y disefio, de control, de medicion y de
auditorias que resultan necesarias para el funcionamiento de la actividad productiva.
Teniendo mando directo o no sobre otros empleados u operarios, supervisa o ejecuta
trabajos técnicos de su profesién o actividad, indicando pautas técnicas, tiempo y he-
rramientas a emplear, con la responsabilidad consiguiente sobre los mismos.

Comprende las categorias profesionales de analista 1.2, delineante 1.2, técnico
administracién, técnico, DUE (enfermero/a), técnicos entrada.

Ocupan los puestos de trabajo, a titulo enunciativo y no limitativo, de técnicos de
administracién o técnicos en areas de laboratorio, de calidad, de producto, de ingenie-
ria, de produccioén, de control, de proveedores, de compras, de servicios, delineantes,
administrativos, proyectistas, ensayistas, planificadores definidos como tales en el
mapa de puestos de trabajo del anexo lIl.

Las responsabilidades, funciones y tareas de los puestos de trabajo de este
grupo y categorias profesionales, asi como la formacion especifica que requieren se
recogeran en el manual de valoracién de puestos de trabajo del anexo VIII.

En este grupo se incluye una categoria de acceso a puestos englobados en los
grupos profesionales 1 y 2 bajo la denominacién de técnico de entrada hasta la defi-
nitiva ubicacion del empleado en el grupo y categoria que corresponda al puesto que
desempeiie. La permanencia maxima en esta categoria de técnico de entrada sera de
tres afnos. Esta categoria sera de aplicacién exclusivamente a trabajadores no indefi-
nidos o que se incorporen como personal laboral por primera vez a BSH.

Area mantenimiento o matriceria.

Es el operario, que salvo se haya contratado directamente como tal, tras afnos
de oficial 2.2 de mantenimiento o matriceria, se ha ascendido por la direccién porque
ademas de reunir la preparacién y conocimiento al nivel de los que se puede adquirir
en los ciclos formativos de grado superior en sus diferentes especialidades de mante-
nimiento industrial o experiencia acreditada que la supla, ha demostrado un alto grado
de autonomia, participacién y compromiso. Realiza, en todos los puestos y lugares
de trabajo, tareas de mantenimiento de instalaciones industriales relacionadas con el
proceso productivo (maquinaria de prefabricacion, lineas de montaje, instalaciones
generales) asi como tareas de dar formacién de automantenimiento (TPM) a opera-
rios de produccion.

Comprende dos categorias: Oficial primera de mantenimiento y oficial primera
de matriceria.

Ocupan los puestos de trabajo, a titulo enunciativo y no limitativo, de personal
de mantenimiento y matricero definidos como tales en el mapa de puestos de trabajo
del anexo IlI.

Grupo 3.
Comprende las siguientes areas: Area mantenimiento/matriceria/calidad de pro-
duccion, area de produccion y otras areas.

Area mantenimiento o matriceria o calidad.

Es el operario que, tras cuatro afios en puestos de especialista de mantenimien-
to o matriceria o calidad percibiendo el plus de mantenimiento, matriceria o calidad,
y teniendo la preparacién y conocimiento al nivel de los que se puede adquirir en

15



Num. 88 19 abril 2025

los ciclos formativos de grado superior en sus diferentes especialidades de manteni-
miento industrial o matriceria o calidad o experiencia acreditada que la supla, realiza,
en todos los puestos y lugares de trabajo, tareas de mantenimiento de instalaciones
industriales, matriceria o calidad relacionadas con el proceso productivo (maquinaria
de prefabricacion, lineas de montaje, instalaciones generales) asi como tareas de
formacién de automantenimiento (TPM) o calidad a operarios de produccion.

Comprende las categorias de oficial segunda de mantenimiento o matriceria o
calidad.

Ocupan los puestos de trabajo, a titulo enunciativo y no limitativo, personal de
mantenimiento, matricero, controlador de procesos, auditor de linea o central o cali-
dad de recepcion definidos como tales en el mapa de puestos de trabajo del anexo Ill.

Area de Produccion. Comprende cuatro categorias:

Categoria capataz: Es el operario que realiza su trabajo en fabrica en una sec-
cion delimitada, dentro de la cual asume la responsabilidad jerarquica sobre perso-
nas y técnica sobre instalaciones con dependencia jerarquica del encargado. Asu-
me, adicionalmente las responsabilidades en materia de seguridad, orden y limpieza,
formacién y evacuaciéon en caso de emergencia en colaboracién con el encargado,
reportando directamente al encargado cualquier incidencia al respecto. Suple a traba-
jadores y hace relevos, realizando en este caso funciones de especialista en montaje
de aparatos o de la actividad normal de la seccidn.

Ocupan los puestos de ayudante de encargado, responsable taller kaizen defini-
dos como tales en el mapa de puestos de trabajo del anexo lll.

Categoria oficial de produccién. Es el operario que, en dependencia de un capa-
taz o un encargado, ademas de realizar las funciones propias de especialista:

—O coordina la actividad de otros especialistas pero sin mando jerarquico sobre
los mismos (a diferencia de la categoria de capataz). Ocupan los puestos de trabajo
definidos como tales en el mapa de puestos de trabajo del anexo Il

—O coordina actividades y herramientas del BSH Production System (a dife-
rencia de la categoria de especialista) Ocupan los puestos de trabajo definidos como
tales en el mapa de puestos de trabajo del anexo lll.

—O es el responsable de una instalacion que ha superado la auditoria del
nivel AM 5 de TPM (a diferencia de la categoria de especialista). Ocupan los puestos
de trabajo definidos como tales en el mapa de puestos de trabajo del anexo lll.

Todo ello en funcién del area donde desempefian su actividad.

Categoria oficial reparador. Es el operario que realiza Unica y exclusivamente
tareas del proceso de produccion diagnosticando y reparando electrodomésticos en
proceso de fabricacion.

Ocupan los puestos de reparador definidos como tales en el mapa de puestos
de trabajo del anexo lIl.

Categoria especialista: Es el operario que realiza tareas del proceso de pro-
ducciéon con o sin herramientas que van desde la descarga de materia prima hasta la
carga como producto acabado. Incluye por tanto tareas de prefabricacion, premon-
taje, montaje, desmontaje, reoperacion, reoperacion de montaje, almacenamiento,
aprovisionamiento, asi como labores auxiliares tales como el orden y limpieza y el
automantenimiento planificado de su puesto de trabajo. Tales tareas se desarrollan en
las lineas de prefabricacion, premontajes, montaje, almacenes, lineas de suministro,
grupos de mejora continua.

Para la realizacion de dichas tareas se requiere principalmente aportacion de
actividad manual y fisica, e implica la responsabilidad directa o personal en su ejecu-
cién, sin constituir propiamente un oficio. Mediante la practica en un periodo de tiempo
se ha adquirido la capacidad suficiente para realizar dichas tareas con un acabado y
un rendimiento correcto y adecuado a lo indicado por la organizacion.

Especialista de matenimiento, matriceria o calidad: Es el operario de produccién
que ha sido elegido para ocupar el puesto de especialista de mantenimiento, de matri-
ceria o de calidad con conocimiento al nivel de los que se puede adquirir en los en los
ciclos formativos de grado superior en sus diferentes especialidades de mantenimien-
to industrial, matriceria o calidad o experiencia acreditada que la supla. Realiza, bajo
supervision tareas de mantenimiento de instalaciones industriales relacionadas con
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el proceso productivo (maquinaria de prefabricacion, lineas de montaje, instalaciones
generales) asi como tareas de apoyar en la formacion de automantenimiento (TPM) a
operarios de produccion, o similares en matriceria o calidad. Trascurridos cuatro afos
seguidos o alternos percibiendo el plus de funciones de mantenimiento, matriceria o
calidad, accede automaticamente a la categoria de oficial 2.2 de mantenimiento/matri-
ceria/calidad. El puesto de Especialista de mantenimiento, de matriceria o de calidad
(de mano de obra indirecta) percibira el nivel C de prima de produccion.

Ocupan los puestos, a titulo enunciativo y no limitativo, de especialista de man-
tenimiento, de matriceria o de calidad, relevador, reoperador, preparador, verificador,
suministrador/carretillero, controlador, almacenero, montador, logistico transpaleta, hor-
nero, molinero, definidos como tales en el mapa de puestos de trabajo del anexo Ill.

Otras areas:

Es el empleado con la preparacion y conocimiento al nivel de los que se puede
adquirir como minimo en los ciclos formativos de grado medio de centros de formacion
profesional en sus diferentes oficios o profesiones o experiencia acreditada que la
supla. Realiza, en puestos de oficina o laboratorios, tareas de administracion, de orga-
nizacion, de logistica, de desarrollo y disefio, de control, de medicién y de auditorias
que resultan necesarias para el funcionamiento de la actividad productiva. Sin mando
directo sobre otros empleados u operarios realiza trabajos técnicos de su profesion o
actividad, siguiendo pautas técnicas, tiempo y herramientas, con la responsabilidad
consiguiente sobre los mismos.

Comprende las categorias profesionales de analista 2.2, delineante 2.2, oficial
administracion 2.2, auxiliar administracion, auxiliar técnico.

Ocupan los puestos de trabajo, a titulo enunciativo y no limitativo, de delineantes,
ensayistas, probadores, oficiales 2.2 y auxiliares en areas de laboratorio, de calidad,
de producto, de ingenieria, de produccion, de control, de proveedores, de compras, de
servicios, definidos como tales en el mapa de puestos de trabajo del anexo Ill.

Disposiciones finales.

Mapa de puestos de trabajo.

El mapa de todos los puestos de trabajo actualizado a la firma del convenio
adscritos a los nuevos grupos profesionales, categorias y niveles de primas en su
caso, asi como las responsabilidades, funciones y tareas de los puestos de trabajo
y la formacién especifica que requieren se recogeran en el manual de valoracion de
puestos de trabajo del anexo VIII.

Reglas de consolidacion de categorias.

Estas reglas se aplican a todas las categorias excepto para el paso de los es-
pecialistas con plus de mantenimiento, matriceria o calidad a oficiales 2.2 de mante-
nimiento, matriceria o calidad y técnico de entrada, para los que se establecen reglas
especificas recogidas en su definiciéon en este mismo articulo. Con independencia de
que se perciba el salario de la categoria mientras se desempefia, para ostentar y con-
solidar definitivamente la categoria, el empleado debera cumplir las siguientes reglas:

Haber desempefiado la categoria durante doce meses continuos o alternos en
un periodo de referencia de dieciocho meses.

Haber recibido los cursos de formacion requerida para los puestos que dan de-
recho a esa categoria. Si bien, si la empresa no ha ofrecido fehacientemente esos
cursos durante esos meses, también consolidara la categoria.

Garantias.

Si bien los grupos y las categorias deben tener vocaciéon de permanencia mien-
tras no cambien las circunstancias, los puestos de trabajo descritos en el mapa de
puestos son los que actualmente se desempefian en cada grupo profesional. Se re-
cogen a titulo de referencia puesto que los puestos pueden desaparecer, se pueden
modificar o pueden ser sustituidos por otros. En ese caso, y como ya contempla el
propio convenio y el manual de valoracion, es funcion de la direccién designar la ca-
tegoria profesional que corresponda a cada puesto de trabajo en funcion del esquema
de clasificacion profesional comunicandolo a la comision de clasificacion profesional
para que esta emita informe.

Esta nueva clasificacion profesional no supone modificacién alguna de la cuan-
tia total del salario total de los trabajadores pero si puede suponer un cambio en la
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estructura salarial o distribucion por conceptos de algunos empleados sin que nunca
suponga una merma de salario en el calculo de conceptos (incrementos complemento
personal, paga de resultados, mejora IT y todos los pluses que usen el salario fijo)
y supone también un cambio de nomenclatura de su categoria, asi como la desapa-
ricion de categorias por su inexistencia u obsolescencia, bajo la condiciéon de que
si la empresa en un futuro vuelve a emplear una de las categorias eliminadas, esta
sera recalculada desde el dia de su desaparicion en el caso de que pudiese haber
diferencias.

A este respecto se eliminan las siguientes categorias que no seran ya de aplica-
cion. No obstante, esas categorias que se eliminan, que se mantienen a titulo perso-
nal y que no seran ya de aplicacion, desapareceran totalmente una vez causan baja
los trabajadores que las ostentan.

Desaparecen las siguientes categorias a la firma del convenio:

—Encargado: Se asimilan a la categoria de técnico senior/mando intermedio.

—Técnico organizacion 1.2: Hay ocho empleados que se asimilan a la categoria
de técnicos administracion/técnicos.

—Oficial 1.2 administrativo: Hay diez empleados que pasan a técnico de admi-
nistacion del grupo profesional 2.

—Jefe de 1.2: (No hay ningun empleado con esa categoria).

—Maestro 2.2: (No hay ningun empleado con esa categoria).

—Delineante proyectista: (No hay ningin empleado con esa categoria).

—Calcador: (No hay ningun empleado con esa categoria).

—Reproductor de fotografias: (No hay ningin empleado con esa categoria).

—Reproductor de planos: (No hay ningun empleado con esa categoria).

—Pedn especialista: (No hay ningin empleado con esa categoria).

—Chofer de camion y chéfer de turismo: (No hay ningin empleado con esas
categorias).

—Jefe 1.2 laboratorio: (No hay ningiin empleado con esa categoria).

—Jefe 2.2 laboratorio: (No hay ningun empleado con esa categoria).

—Auxiliar laboratorio: (No hay ningin empleado con esa categoria).

—Jefe de organizacion 1.2: (No hay ningun empleado con esa categoria).

—Auxiliar organizacion: (No hay ningin empleado con esa categoria).

—Auxiliares 10 afos: (No hay ningun empleado con esa categoria).

—Jefe de almacén: (No hay ningun empleado con esa categoria).

—Almacenero 1.2: (No hay ningun empleado con esa categoria).

—Mozo especialista y mozo (No hay ningin empleado con esas categorias).

—Jefe administrativo de 1.2: (No hay ningin empleado con esa categoria).

—Jefe administrativo de 2.2: (No hay ningun empleado con esa categoria).

—Jefe seccidon administrativa: (No hay ningun empleado con esa categoria).

—Contable: (No hay ningin empleado con esa categoria).

—Listero: (No hay ningin empleado con esa categoria).

—Dibujante de 1.2 y dibujante de 2.2: (No hay ningin empleado con esa categoria).

—Vigilante, portero, ordenanza, conserje: (No hay ningun empleado con esas
categorias).

—Telefonista, recepcionista: (No hay ningin empleado con esas categorias).

—Cocinero principal, camarero, regidor de cocina: (No hay ningin empleado con
esas categorias).

—Pedn orden y pedn: (No hay ningun empleado con esas categorias).

Desaparecen las siguientes categorias del sistema de clasificacion profesional a
la firma del convenio, pero se mantienen solo a titulo personal hasta que los emplea-
dos que las ostentan causen baja en la empresa o sean reclasificados por cambio de
puestos o funciones:

—Oficiales 3.2: Los que son reparadores pasan a oficial reparador; los que son
de mantenimiento pasaran a oficial 2.2 a los cuatro afios; los que son de esmalteria
(ocho empleados) y otras secciones ostentaran la categoria a titulo personal.

—AlImacenero 2.2: (Hay un empleado, pero se le mantiene a titulo personal).

—Maestro de taller: (Hay dos empleados, pero se les mantiene a titulo personal).
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—Jefe de taller: (Hay un empleado, pero se le mantiene a titulo personal).

—Jefe de organizacion 2.2: (Hay un empleado, pero se le mantiene a titulo per-
sonal).

—~Guarda jurado: (Hay dos empleados, pero se les mantiene a titulo personal).

—ATS: (Hay dos empleados, pero se les mantiene a titulo personal).

—Teécnico organizacién 2.2: Hay cuatro empleados que la mantendran a titulo
personal a no ser que a lo largo de la vigencia del convenio sean reclasificados a una
de las categorias vigentes en funcion de sus puestos de trabajo, garantizando en todo
caso su retribucidn actual sin perjuicio de una redistribucién de la misma entre los
conceptos de némina de salario base o convenio y complemento personal.

—Oficial 1.2 de produccion (fuera del ambito de mantenimiento/matriceria): Hay
un empleado con esa categoria en produccion pero se le mantiene a titulo personal y
hay seis en calidad que pasan a categoria analista 1.2 del grupo profesional 2.

—Oficial 2.2 de produccion (fuera del ambito de mantenimiento/matriceria/cali-
dad): Hay un empleado con esa categoria en produccion que se le mantiene a titulo
personal.

Como garantia del buen funcionamiento del sistema de clasificacion profesional,
cuando haya trabajadores que ostenten categorias, obtenidas por movilidad funcional
ascendente y que ya no vienen desempefiando, no serviran como referencia para la
valoracion del puesto que actualmente estén desempefiando, para que la categoria
del empleado no marque la categoria del puesto sino que sea el propio puesto el que
marque la categoria.

De la misma manera y sin perjuicio de las reglas de consolidacion, desde el
momento en que un trabajador desempefie un puesto de categoria superior percibira
el salario que corresponda a esa categoria. Tal desempefio debera ser comunicado
al trabajador.

Pluses de puestos de trabajo.

Como complemento a la retribucion fija que corresponde a cada categoria y
queda recogida en las tablas salariales, cuando la Direccién designe expresamente
a trabajadores para el desempefio de determinados puestos de trabajo, y mientras
efectivamente se ejerza ese desempefio, corresponderan los pluses de puesto de
trabajo y sistema de incentivos que quedan recogidos en los articulos 40.9, 40.9 bis
y 40.18 del presente convenio (plus jefe de equipo, plus oficial coordinador, plus oficial
production system, plus oficial de instalacion, plus mantenimiento/matriceria/calidad,
nivel sistema de incentivos/niveles de prima). En el mapa de puestos quedan refleja-
dos los pluses de puesto que corresponden a cada puesto de trabajo.

Cuadro resumen de clasificacion profesional y pluses de puesto.

A modo de simplificacion y prevaleciendo siempre y especialmente la concreta
especificacion que se recoge en mapa de puestos, el nuevo sistema de clasificacién
profesional quedaria asi:

19



Num. 88 19 abril 2025

Puestos de trabajo

Puestos de trabajo EMPLEADOS
GRUPO CATEGORIA OPERARIOS (enunciativos
y no limitativos)
0 Directivos CEO, CTO, CFO
- Directores.
Directivos - Jefes departamento.

- Factory Leaders

- . -Responsables.
Técnicos Senior / P

Mandos Intermedios -Erylca.rgados.
-Técnicos.
< . Analista 1.2 Analista de desarrollo
Area Técnica y I >
Admnistracion Analista de calidad
Delineante 1.2 Delineante 1.2

-Administrativos.
-Proyectistas.
-Planificadores.

Técnico
Administracion

2 Técnico -Técnicos de
Servicios.
Técnicos de Entrada Técnicos de Entrada

-Coordinador

Area Mantenimiento/ - a mantenimiento
L Oficial 1. . .
Matriceria -Oficial mantenimiento

-Oficial matriceria

-Personal de
Area Mantenimiento, mantenimiento y matricero
Matriceria y Calidad Oficial 2.2 -Controlador de procesos,
de Produccién -Auditor de linea o central,

recepcion calidad.

-Ayudante de
Capataz encargado.
-Responsable Taller Kaizen

-Volante de linea de
montaje.

Oficial produccién -Técnico Production system.
-Volante de

Instalaciones

Oficial reparador Reparador

-Especialista de manteni-
Area Produccion miento, de matriceria, de
calidad

-Relevador

3 -Reoperador
-Preparador
Especialistas de pro- -Verificador

duccion -Suministrador/ carretillero
-Controlador
-Almacenero

-Montador

- Logistico transpaleta
-Hornero

-Molinero

-Ensayistas/
Analista 2.2 probadores
-Delineantes 2.2
-Administracion 2.2
Oficial administrativo 2.2 -Auxiliares

de areas técnicas
o admnistrativas,
de servicios
-Asistentes

Delineante 2.2
Otras

Auxiliar administracion

Auxiliar técnico

Articulo 15. Rotaciones y promociones.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla, y las promociones que la direc-
cién considere necesarias para el normal desarrollo de la actividad de la empresa,
excepto aquellas que corresponden a puestos para los que anteriormente se ha in-
dicado el derecho de la direccidn a ser cubiertos directamente por esta, se cubriran
preferentemente por rotaciones o promocion interna siguiendo las siguientes pautas:
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Comunicacion de la vacante:
Se publicara la vacante de forma que se disponga, como minimo, de una
semana para la recepcién de candidaturas.

Las comunicaciones de vacantes incluiran los siguientes puntos:

—Denominacién del puesto

—Principales funciones a desempefar

—Numero de plazas.

—Procedimiento para la presentacion de candidaturas.
—Requisitos necesarios para el puesto:

* Académicos.

 Otras formaciones necesarias.

* Experiencia.

* En el caso de vacantes temporales que se cubran por medio de este sistema
se indicara la duracion prevista para esa vacante.

—Duracion del periodo de prueba.
—Pruebas de seleccién que se vayan a realizar cuando corresponda.

Simultaneamente a la publicacién de la vacante, se trasladara la misma al
comité de empresa.

Al objeto de cubrir el puesto con la mayor rapidez posible, se realizara una unica
convocatoria de caracter general para todos los trabajadores de la empresa.

Los puestos que queden desiertos por este sistema se cubriran por contratacion.

Periodo de prueba:

A no ser que se especifique algo en contrario en la comunicacion de la vacante,
existira un periodo de prueba para la persona que vaya a ocupar el puesto a que se re-
fiere dicha vacante. La duracion del periodo de prueba sera la prevista en el articulo 13
del presente convenio colectivo.

Durante dicho periodo de prueba mantendra su categoria profesional anterior,
percibiendo el sueldo de la categoria del puesto a cubrir. Si no supera dicho periodo
de prueba quedara con su categoria anterior y remuneracion, ocupando un puesto de
la misma categoria.

CAPITULO Il
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 16. Organizacién del trabajo.

En materia de organizacion del trabajo, la direccion de la empresa tendra, en
todo caso, las facultades que le confiere la legislacién vigente.

Entre otras, son facultades de la direccién de la empresa:

—Adoptar nuevos métodos de trabajo

—Valorar las tareas y los puestos de trabajo.

—Realizar los analisis que sean necesarios

—Establecer y cambiar los puestos, horarios y turnos de trabajo.

El régimen de trabajo en estos centros sera de trabajo a turnos en los términos
regulados en este articulo.

16.1. Turnos de mafiana, tarde y central:
Turno de manana: 6:00 a 14:00 horas.
Turno de tarde: 14:00 a 22:00 horas.
Turno central: 8:30 a 17:00 horas.

16.2. Turno de noche y otros turnos.

Turno de noche: El trabajo en turno de noche en cualquier secciéon y actividad
(22:00 a 6:00 horas) se realizara previa informacion al comité de empresa con dos
semanas de antelacion si el ambito es de planta o seccion, no requiriéndose comuni-
cacion alguna si es individual. En caso de ampliacién regiran los plazos de comuni-
cacion individuales.

Si los trabajadores lo solicitan por mayoria y la direccién esta de acuerdo, el tur-
no de noche podra comenzar el domingo a las 22:00 horas, siendo que esas dos horas
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del domingo tendran la consideracién de horas ordinarias a efectos de retribucion, y
finalizar el viernes a las 6:00.

Otros turnos: La direccion, con la misma comunicacién a la representacién de
los trabajadores y a los interesados mencionada anteriormente podra establecer los
turnos que se indican a continuacion:

Cuarto turno: Martes-sabado mafana.
Quinto turno: Martes-sabado tarde.

Sexto turno: Martes-sabado Noche.
Séptimo turno: Miércoles-domingo mafiana
Octavo turno: Miércoles-domingo tarde
Noveno turno: Miércoles-domingo noche.

Para su aplicacion se haran calendarios rotativos. Para su designacién se segui-
ran los siguientes criterios:

—Primero voluntarios cualificados.

—Si no se cubre el turno seran obligatorios. En este caso se tendran en cuenta
las razones alegadas relativas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
de conformidad con el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

Estos turnos se aplicaran para las siguientes actividades o secciones: TPM, CIP,
mantenimiento e instalaciones o secciones cuyo rendimiento o capacidad productiva,
estando ya cubiertos los turnos de lunes a viernes de dichas instalaciones o seccio-
nes, limita el rendimiento o capacidad general de la actividad de la seccion o planta
(como ejemplo a titulo enunciativo y no limitativo de este tipo de instalaciones o sec-
ciones, a dia de hoy lo son pegados y cubas en Montafiana y pintura en La Cartuja,
secciones de prefabricacion en general).

En la comunicacion a la representacion de los trabajadores, a que se hace refe-
rencia en los parrafos anteriores, deberan incluirse las razones técnicas, organizati-
vas o de produccién que justifiquen la decision de la direccion, el numero de trabaja-
dores afectados, asi corno la duracion.

La direccion convocara a la Comision de Seguimiento de Sociolaborales y se
reuniran no antes de los tres dias ni después de los seis a partir de la fecha de
la entrega de la comunicaciéon antes mencionada a fin de discutir la propuesta ya
comunicada.

En el plazo de una semana a partir de la reunién, la representacién de los
trabajadores podra remitir a la direccion de la empresa su informe sobre la propuesta
debatida, para que sea analizada por esta antes de la decision final que tomara la
direccion.

En todos los casos, en primer lugar, se intentara cubrir el turno de noche y los
otros turnos con voluntarios, asi como con la creacion de empleo neto.

16.3. Horarios especiales. Igualmente, la direccion podra establecer horarios es-
peciales de trabajo a determinadas secciones o personas comunicandolo con cuatro
dias laborables de antelacion tanto a la representacion de los trabajadores como a
los afectados. Debe entenderse como horario especial aquel que produzca un cambio
sobre los horarios normales de un minimo de una hora y un maximo de tres horas y
una duracion superior a veinte dias.

En todos los casos (creacidon, modificacion y supresion tanto de horarios como
de turnos y en especial tercer y cuarto turno y horarios especiales, etc.), si se trata de
personal voluntario, las comunicaciones a las que se hace referencia en los parrafos
anteriores, se haran sin plazo de preaviso.

16.4. Turno especial de fines de semana.

La direccion tendra la posibilidad de crear un turno especial, al margen de los ya
existentes en el articulo16 del convenio, para trabajar los viernes, sabados, domingos
y lunes en cualquier tipo de actividad productiva con personal de nueva contratacion.

Las personas de la plantilla actual que, para dar apoyo al personal de nueva
contratacion, tengan que trabajar en sabado y domingo, lo podran hacer en cualquier
actividad productiva, y seran elegidos siempre entre voluntarios cualificados. Si no se
cubre el turno con voluntarios se designaran, aplicandoseles, en ambos casos, el plus
establecido en el articulo 40.15 para los otros turnos (cuarto al noveno).
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El personal de nueva contratacién, en tanto en cuanto esté adscrito a este tur-
no especial de viernes, sabado, domingo y lunes, tendra las condiciones salariales
normales del convenio, sin que les sean de aplicacién los pluses establecidos en el
mencionado articulo 16 del convenio.

Si por alguna disposicion legal se regulasen horas minimas de trabajo efectivo
a tiempo parcial para tener los mismos derechos que da la cotizacion por trabajo a
tiempo completo, los turnos especiales de fin de semana tendran la jornada minima
que se pudiese establecer en tal disposicion.

16.5. Modificaciones de puestos, horarios y turnos de trabajo.

El comité de empresa debera ser informado por la direccién con cuatro semanas
de antelacion, si se trata de modificaciones que afecten a la totalidad de la plantilla y
con dos semanas si el ambito es de planta o seccion no requiriéndose comunicacion
si es individual.

La comunicacion a los afectados se hara con una semana de antelacion (siete
dias naturales), salvo que se trate de personal voluntario, que no generara ningun pla-
zo de preaviso ni a las personas concretamente afectadas, ni al comité de empresa.

En el supuesto de horarios, solo regiran estos plazos en el caso de que se supe-
ren los limites de cambio de los horarios especiales que se establecen mas adelante,
en caso contrario seran de aplicacion los plazos alli establecidos.

16.6. Excepciones. Los representantes de los trabajadores respetaran cuantos
pactos acuerden a titulo individual los trabajadores y la direccién de la empresa acer-
ca de las condiciones de jornada incluyendo vacaciones (siempre y cuando estos
acuerdos no vayan en contra de la legislacion vigente).

16.7. Actividad Meile. Se establecen cinco minutos por dia efectivo de trabajo
en el ambito de la planta y por secciones para realizar la denominada actividad Meile
del BSH Production System, consistente en charlas de informacion o formacion rapida
y similares. Son de participacion y asistencia obligatoria para los trabajadores de la
planta convocados, garantizando la empresa su realizaciéon independientemente de la
finalidad y del contenido de los mismos y garantizando que durante esos cinco minu-
tos por dia efectivo de trabajo los trabajadores no realizaran actividad de produccion.

Estos cinco minutos por dia efectivo de trabajo, por razones de organizacion de
la produccion, se podran acumular en diferentes bloques a lo largo de la semana (no
excediendo el limite de la misma para su realizacion) si bien en lineas de montaje se
efectuara diariamente en la mayor parte de los dias del afio salvo acumulacién por
motivos de formacion o informacién. Dadas las particularidades de cada gama de
producto, se informara la féormula de aplicacion para cada planta. Estos cinco minutos
tendran la consideracién de trabajo efectivo a todos los efectos.

El Meile, a diferencia del descanso por necesidades personales, no genera un
paro proporcional a la jornada efectiva de trabajo para las personas que no se en-
cuentren presentes en el momento de su imparticion.

16.8. Descanso por necesidades personales.

El descanso por necesidades personales (5% de la jornada efectiva de trabajo)
se establece en veintitrés minutos en jornada completa y podra realizarse de dos
formas:

1.° En forma de relevos, que salvo voluntarios, solo podran establecerse a partir
de cuarenta y cinco minutos del inicio de la jornada y antes de la media hora del final
de la misma.

2.° Paro programado. Se entiende como tal, el tiempo equivalente de descan-
so por necesidades personales que tomara una seccion o linea de montaje a la vez
(excepto voluntarios y reducciones de jornada que sera proporcional al tiempo de
trabajo). Cada planta tendra definida una hora habitual de inicio de paro programado
para cada turno.

Se prevén de manera ocasional dos posibles variaciones de la hora habitual de
inicio de paro programado. Para aplicarlas, se preavisara a los afectados con quince
minutos de antelacion:

—Ligeros ajustes por necesidades productivas. Adelanto o retraso de la hora
habitual hasta un maximo de sesenta minutos.
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—Circunstancias especiales con grave impacto en la producciéon como averia
grave, falta de material, inundaciones, apagones, etc. En este caso:

* La franja para la realizacién del paro programado se amplia a las seis horas
centrales del turno.

» Este paro programado se ampliaria de los veintités minutos a treinta y uno
minutos en un bloque siempre que no quedasen cuatro horas o mas de trabajo. Si
quedasen cuatro horas o mas de trabajo el paro sera de ocho minutos (teniendo en
cuenta que anteriormente se habran otorgado los veintitrés minutos).

En caso de que por circunstancias especiales tales como averias, falta de mate-
rial, etc. resulte necesario realizar un paro programado y el descanso se haya iniciado
en forma de relevo, se podra fijar el paro programado para aquellas personas que
todavia no hubieran sido relevados.

3.° Fragmentacion (tanto en forma de relevos como en forma de paro progra-
mado o mixto). Ambas representaciones acuerdan considerar la fragmentacion del
descanso por necesidades personales si con esta medida se obtienen mejoras en las
condiciones de salud laboral de los trabajadores.

En casos de paros programados, se podra establecer el tiempo de descanso de
bocadillo, el de necesidades personales y el de actividad Meile, en caso de que esta
se realice diariamente, de la siguiente manera:

—Un primer paro de cinco minutos de actividad Meile seguido de un paro de
nueve minutos de necesidades personales; un segundo paro para los de quince mi-
nutos de bocadillo y un tercer paro de catorce minutos de necesidades personales.

—Un primer paro de catorce minutos de necesidades personales; un segundo
paro para los de quince minutos de bocadillo y un tercer paro de cinco minutos de
actividad Meile, seguido de un paro de nueve minutos de necesidades personales.

16.9. Turnos de conciliacion laboral y familiar. Para atender necesidades per-
sonales de conciliacion de la vida laboral y familiar establecidas en la legislacion al
efecto y para que estas causen el menor impacto organizativo en el trabajo y en la
conciliacion de la vida personal de otros trabajadores, se establecen las siguientes
medidas organizativas:

—Reducciones de jornada. Sin perjuicio de las disposiciones legales al respec-
to, la direccién concedera de forma automatica las reducciones de jornada de dos,
tres y cuatro horas al principio o al final de la jornada de los turnos rotativos, siguiendo
el régimen ordinario de rotacion semanal salvo la acreditacion de terceros de la nece-
sidad de ir a turno fijo.

—Turnos fijos de tarde para personal con contrato indefinido. En el caso de que
haya sido necesario establecer turnos fijos de tarde para trabajadores como conse-
cuencia de que se hayan establecido turnos fijos de mafiana por necesidades fami-
liares, los trabajadores afectados permaneceran en dichos turnos fijos de tarde un
maximo de tres meses consecutivos salvo acuerdos voluntarios.

Articulo 17. Concepto de actividad.

Actividad normal es la equivalente a la que desarrolla un hombre normalmente
constituido, en condiciones normales, con una habilidad normal y un esfuerzo también
normales, para recorrer en una hora cinco kilémetros, en un terreno llano y sin obsta-
culos, tiempo de recuperacion incluido.

Mientras que en esta empresa esté establecido el sistema MTM se fija
como actividad minima exigible o normal la de 90.000 UMT/hora y como actividad
Optima 120.000 UMT/hora.

Articulo 18. Actividades pactadas (actividades y tiempos).

Se fija como actividad pactada la de 112.500 UMT/hora en el sistema MTM.

Si existiera algun puesto en el que hubiera discrepancia sobre el tiempo fijado,
se analizara el mismo por la Comision de Actividades y Tiempos del articulo 10.

La empresa no planteara incrementar la actividad en lo sucesivo por encima de
los 112.500 UMT/hora MTM.

Las discrepancias en materia de actividades y tiempo se dirimiran en la Comi-
sion de Actividades y Tiempos. En caso de desacuerdo se levantara acta del mismo
remitiéndose esta a la autoridad laboral en orden a solicitar la intervencion de técnicos
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que resuelvan las discrepancias surgidas. Tal Comision se rige por el reglamento que
tenga establecido.

Hojas de métodos y tiempos de los puestos de trabajos. Una vez se hayan aco-
metido todas las reformas de instalaciones planificadas para los nuevos proyectos y
antes del 31 de diciembre de 2020, todos los puestos sometidos a tiempo ciclo debe-
ran contar con su correspondiente hoja de trabajo de MTM.

Articulo 19. Jornada.

Para la vigencia del convenio 2023-2028 se establece como jornada anual or-
dinaria de trabajo para todo el personal de la plantilla la de 1744 horas efectivas al
afio. La jornada anual podra verse alterada por la aplicacion de las medidas de orga-
nizacion de jornada y flexibilidad del articulo 20 del presente convenio (flexibilidad y
excesos de calendario) y con los limites establecidos en el mismo.

El numero de horas de presencia en computo anual, sera el resultado de sumar
a las horas efectivas el tiempo correspondiente a la parada para comer, marcajes de
control u otros que se establezcan por disposiciones legales o pactos.

Para el personal que trabaja a turnos, mafana, tarde y noche, el 1/4 de hora de
descanso de bocadillo tendra la consideracién de trabajo efectivo, a efectos del cum-
plimiento de la jornada establecida anualmente.

La jornada efectiva de trabajo en cualquiera de sus modalidades se computara
de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

Tanto al comienzo como a la finalizacion de la jornada de trabajo, todo el per-
sonal procedera a cumplimentar obligatoriamente los registros o controles manuales,
mecanicos o informaticos de entrada y salida del trabajo.

Articulo 20. Organizacion de jornada y flexibilidad.

BSH tiene como objetivo dar un excelente servicio de entrega de producto a sus
clientes, objetivo que se mide a través del «porcentaje de entrega semanal al cliente
final». La mejora de este objetivo implica a toda la cadena de suministro, pero tiene
como condicion necesaria la mejora de la capacidad industrial de suministro en la
cantidad y modelo demandados.

La capacidad industrial de suministro esta afectada por:

—Factores técnicos: cuellos de botella, disponibilidad de maquinas, capacidad
de proveedores, etc.

—Factores organizativos: gestién de la complejidad, programacion de produc-
cion, etc.

—Factores sociales: contratacién de personal, calendarios de trabajo, dias y
horas de trabajo por semana, turnos, conciliacién de la vida personal, etc.

La gestidn de los factores técnicos y organizativos es competencia de la direc-
cion de la empresa que desarrolla planes y programas especificos tales como el BSH
Production System o el Analisis y Gestion de OEE. La gestidn de los factores sociales
implica el dialogo y el acuerdo social.

Se desarrolla bajo dos premisas: La puramente organizativa de adaptacion de
las jornadas de trabajo a las necesidades de produccion y/o mercado y la necesidad
de los empleados/as de la conciliacién de la vida laboral y personal. Asi, se podra
establecer por plantas, secciones, areas, turnos o individualmente y se podra usar
para todo tipo de actividades que se desarrollan en las plantas, ya sean operacio-
nes, reoperaciones o recuperaciones programadas o no. En caso de uso aplicacion
individual se cubrira con voluntarios cualificados y en su defecto se designara por la
direccion.

20.1. Calendarios

En razoén de las caracteristicas diferenciales de los distintos centros y secciones
de trabajo o servicio: la direccién podra establecer calendarios laborales distintos para
cada uno de ellos, teniendo en cuenta en cada caso, la necesidad de proporcionar
produccion y/o de dar servicio el mayor nimero de dias al afio.

20.2. Horarios.

Jornada ordinaria: La jornada de trabajo efectivo se distribuira manteniendo los
actuales horarios diarios de trabajo (turno de mafana: 6:00 a 14:00; turno de tarde:
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14:00 a 22:00; turno de noche: 22:00 a 6:00; turno central: 8:30 a 17:00 respetando
en lo posible en el turno central la distribucion de la jornada de lunes a viernes. Los
turnos de mafiana y tarde seran rotativos con caracter semanal como norma general
y salvo que las partes pacten otro régimen.

La direccion de la empresa tiene establecido un sistema de registro de la jornada
diaria efectiva que realiza la plantilla que permite comprobar, por los afectados y por
la empresa, de manera diaria el adecuado cumplimiento de los horarios establecidos.

Turno central. El personal de turno central parara media hora para comer siendo
este tiempo a su cargo. Esa pausa no formara parte de la jornada efectiva pactada.

Se establece un margen de llegada tarde retribuida de cinco minutos dia, de
aplicacion en los horarios rigidos.

Horario flexible: Se aplicara segun necesidades de la empresa en aquellos
departamentos o puestos que sea factible a juicio del jefe de departamento, cuyas
alegaciones conoceran las partes o departamentos afectados.

La normativa de uso sera la siguiente:
a) Horario fijo de permanencia en la empresa:

Lunes a jueves: De 10:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 16:00 horas.
Viernes: De 10:00 a 14:00 horas y reuniones.

—Como maximo en cuatro ocasiones al mes se podra hacer uso de horario flexi-
ble de 13:00 a 15:00 horas.

—EI jefe de departamento correspondiente y siempre que no afecte al normal
funcionamiento del mismo, podra autorizar disposiciones adicionales.

En el centro de trabajo de Montafiana, durante el horario flexible de 13:00
a 15:00 horas, sera condicién para hacer uso del mismo, no utilizar los servicios de
comedor de la empresa, debiendo en cualquier caso salir de los locales de la empresa
con anterioridad a las 13,45 horas. Para salir posteriormente a esta hora se requiere
autorizacion, como permiso de ausencia en computo flexible de su jefe inmediato o
superior.

El incumplimiento de estas normas supondra que dicha ausencia no se consi-
derara flexible.

El resto del horario de trabajo segun el calendario oficial de cada centro se con-
siderard flexible.

b) Jornada maxima de horas/dia para recuperacion:

Todo el personal, para la recuperacién de las horas flexibles, podra realizar su
jornada de trabajo con la siguiente duracién maxima de jornada: de 7:00 a 19:00 ho-
ras. En todo caso se respetaran las doce horas de descanso entre jornadas. Las horas
fuera de ese horario de 7:00 a 19:00 no se computaran en el sistema de registro a no
ser que haya autorizacion e indicacion expresa del responsable.

El paro para la comida se establece con caracter obligatorio de una hora, excep-
to en el centro de trabajo de Montafiana, que sera de treinta minutos, no pudiéndose
recuperar dentro de la misma nada en concepto de horario flexible.

c) Computo de recuperacioén: Los saldos positivos o negativos del personal con
horario flexible se podran recuperar o disfrutar a lo largo de los dos meses siguientes
(en un trimestre). El saldo positivo de horario flexible acumulado en un trimestre que
exceda veinte horas se podra disfrutar en el siguiente trimestre.

Las horas de recuperacion se computaran a partir de los diez minutos de la
jornada ordinaria realizada.

d) Ausencias computo flexible:

Mediante permiso del jefe de departamento correspondiente siempre que no
suponga un trastorno para el normal funcionamiento del departamento no exija la
necesidad de sustitucion o realizacion de horas extras por el afectado u otras perso-
nas, se podra disfrutar de hasta una jornada al mes. El procedimiento a seguir sera
cumplimentar el impreso de ausencia o permiso, visado por el jefe de departamento.

e) En posibles jornadas especiales, el horario flexible para dichos dias sera el
que se haga constar a través de avisos por direccion de personal.

La diferencia de saldos resultantes en computo trimestral tendra la siguiente
consideracion:
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—Saldo negativo superior a quince minutos: Se descontara.
—Saldo positivo: No se considerara ni tendra la consideracion de horas extras.

f) Norma de viajes: Se aplicara la norma de empresa existente en cada momento
que respetara en todo caso los minimos legales vigentes en cada momento.

Tal norma regulara, entre otras, las dietas de manutencién, normas de aloja-
miento y medios de locomocién, medios de pago, las horas de descanso entre jorna-
das, computo de horas, la regulacién de horas de viaje en dias no laborales o dias
festivos, ya sean viajes nacionales o al extranjero.

Descanso en viajes. Se recuerda la obligacién general de respetar doce horas
de descanso entre jornada y jornada de trabajo. En este sentido, las doce horas se
computaran desde que finalice el viaje de vuelta. En caso de ser necesario incor-
porarse al trabajo mas tarde del horario habitual por ese motivo, bastara con que lo
comunique a su Departamento de Recursos Humanos con copia a su responsable.

20.3. Horas extraordinarias:

Teniendo en cuenta el caracter restrictivo y excepcional de la realizacion de
horas extraordinarias, ambas partes estiman la conveniencia de reducir al minimo
indispensable dichas horas.

Se consideraran como extraordinarias las horas que sobrepasen de los horarios
diarios establecidos para cada época del afio en cada centro de trabajo, segun los
calendarios laborales. Para el personal con horario flexible, se consideraran como
horas extras los excesos de jornada que se produzcan sobre la duracion maxima de
la jornada establecida para la recuperacion de horas flexibles (articulo 20.2 b).

Las horas extras, para su realizacion, requieren la autorizacion previa de la
direccion de la empresa.

A tenor de las disposiciones legales aplicables, la iniciativa del trabajo en horas
extraordinarias correspondera a la direccién de la empresa y la libre aceptacion al
trabajador, a excepcion de las horas extras de fuerza mayor que seran de aceptacion
obligatoria por parte del trabajador.

Se consideraran horas extras de fuerza mayor las realizadas como prevencién o
reparacion de siniestros y otros dafios de caracter urgente o excepcional.

Las horas extraordinarias a que se refieren los anteriores apartados, tendran res-
pectivamente la consideracion de fuerza mayor y normales a efectos de lo previsto en
los Real Decreto 92/1983, de 19 de enero; O.M. de 1/03/83 y Real Decreto 2064/1995.

La direccion tendra la obligacién de informar y dar traslado a la representaciéon
legal de los trabajadores de las horas extraordinarias realizadas en cémputo mensual
sea cual sea su forma de compensacion.

En los casos en que fuese posible, las horas extras realizadas se podran com-
pensar por un tiempo equivalente de descanso dentro de los doce meses siguientes
a su realizacion, abonandose la prima de produccién correspondiente a la compensa-
cion en tiempo, cuando se disfrute del tiempo de descanso.

Mensualmente se comunicara a la autoridad laboral y al comité de empresa el
numero y los motivos de las horas de fuerza mayor realizadas.

Importe de las horas extraordinarias:

Las horas definidas como de fuerza mayor, que seran de obligado cumplimiento,
se abonaran con el 75% de incremento sobre el valor de la hora ordinaria de cada
trabajador afectado o se compensaran con el 75 % en tiempo, en este caso, a eleccidon
del trabajador.

El resto de las horas extraordinarias que se realicen seran voluntarias, y se abo-
naran con un incremento del 30% sobre el valor de la hora ordinaria de la persona que
las realice o se compensaran con el 30 % en tiempo.

Independientemente del abono de las horas extraordinarias, si estas coinciden
en horario de nocturnidad, se percibira también el plus de nocturnidad.

20.4. Vacaciones
Se fijan para todo el personal de la plantilla en treinta y dos dias naturales.

a) Distribucién:
La distribucién normal de las mismas se hara por la direccion de cada planta de
acuerdo con los siguientes criterios:
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—Tres semanas de vacaciones en verano (Ultima semana de junio, julio y agosto).

El numero de turnos de vacaciones de verano dependera de las necesidades de
produccion y el numero de plantilla existente. Por ello cuando se establezcan al me-
nos tres turnos de vacaciones de tres semanas cada uno en verano, o al menos dos
turnos de vacaciones de cuatro semanas cada uno en verano, estas podran empezar
la ultima semana de junio con un maximo de siete dias en ese mes y siempre empe-
zaran en lunes y con la garantia de que cuando se establezcan al menos dos turnos
de vacaciones en verano habra al menos dos semanas de vacaciones en agosto para
un turno.

Logicamente se aplicara la excepcion dispuesta para los trabajadores en turnos
especificos de cobertura de periodos ordinarios de vacaciones de la plantilla recogi-
dos en el articulo 11.2 a) (fijos a tiempo parcial).

—Una semana de vacaciones en Semana Santa, verano o Navidad.

Dos dias de vacaciones a fijar por la direccion, fijando uno de ellos todos los
afos el dia anterior o posterior al festivo del Pilar (12 de octubre) segun sea lo idéneo
en funcién de como caiga ese festivo en el calendario y atendiéndose como referencia
en cualquier caso al calendario escolar. Esta disposicién se aplicara también en el
caso de que dicha festividad del 12 de octubre caiga en sabado o domingo y en este
ultimo caso sea desplazado.

—Dias 24 y 31 de diciembre. En caso de que estos dias de vacaciones coincidan
con sabado o domingo, se moveran y disfrutaran en dias a sefalar por la direccién con
un plazo de preaviso de siete dias, conservando su calidad como dia de vacaciones.

—Los dias de la semana de vacaciones que caigan en festivo (Semana Santa
o Navidad) se consideraran como dia festivo y estos dias de vacacién se moveran y
disfrutaran en dias a sefialar por la direcciéon con un plazo de preaviso de siete dias,
conservando su calidad como dia de vacaciones.

—La cuarta semana de vacaciones se considerara fijada de acuerdo con lo es-
tablecido en convenio con independencia de que se muevan dias de vacaciones por
coincidencia con festivo o sabado o domingo.

b) Preavisos:

* El calendario de las semanas de vacaciones en verano debera estar determi-
nado por la direccién antes del ultimo dia de marzo de cada afio.

* El plazo de preaviso para la cuarta semana de vacaciones (semana en Semana
Santa, verano o Navidad) sera de un mes.

* El plazo de preaviso para el dia a fijar por la direccion sera de un mes. El dia a
fijar en el puente del Pilar se sefalara en el calendario una vez conocido el calendario
escolar.

* Los dias de la semana de vacaciones que caigan en festivo (Semana Santa
o Navidad incluidos el dia 24 y 31 de diciembre) o en el caso de los dias 24 y 31 de
diciembre caigan en sabado o domingo, se moveran y disfrutaran en dias a sefialar
por la direccion con siete dias de preaviso, conservando su calidad como dia de
vacaciones.

Estos plazos de preaviso lo son para la fijacién de las semanas concretas de
vacaciones en el calendario laboral de cada planta. El trabajador conocera las fechas
que individualmente le correspondan al menos dos meses antes del comienzo del
primer turno de vacaciones.

Dejando a salvo la prioridad establecida en el punto c siguiente, las personas
que el afio anterior hubieran disfrutado de vacaciones en julio, tendran prioridad, en
proporcién a los dias que tuvieron en Julio del afio anterior, para el disfrute en agosto,
siempre a salvo de necesidades de produccién.

Asi, establecidos los turnos de vacaciones y los periodos de disfrute individual
de los trabajadores, la direccion estudiara la posibilidad de realizar cambios de fechas
de disfrute para aquellos trabajadores que asi lo soliciten. Para cualquier cambio sera
necesario el mutuo acuerdo entre trabajador y empresa.

c) Aquellas personas a las que se les establezca su turno de vacaciones en
septiembre (la mayor parte de las semanas de las mismas (ej.: una semana en agosto
y dos en septiembre o mas en su caso), tendran una compensacion de 175 euros
brutos, no consolidable y pagadera, en la némina del mes de septiembre, Unicamente
el afo en el que se produzca dicha circunstancia.
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d) El turno de vacaciones de septiembre, se cubrira con personal prioritariamen-
te voluntario, y solo seran designados por la direccion, si el numero de voluntarios
no fuera suficiente, y para cubrir funciones especificas para las que no se hayan
presentado voluntarios; en el Ultimo caso, en el afio siguiente estas personas tendran
prioridad, salvo necesidades de produccion, para disfrutar sus vacaciones en los me-
ses de julio y agosto.

e) Periodo de computo de las vacaciones.

—Centro de trabajo de Montanana. A los efectos de determinar la parte propor-
cional de vacaciones, este se calculara tomando el periodo comprendido desde el 1
de agosto del afio anterior al 31 de julio del afio de disfrute.

—Centro de trabajo de La Cartuja. Desde el 1 de enero de 2023 y en adelante,
a los efectos de determinar la parte proporcional de vacaciones, este se calculara
tomando el periodo comprendido desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio de
disfrute.

Las vacaciones no disfrutadas en el afio prescribiran el 15 de enero del afo
siguiente.

Vacaciones colectivas. Una vez iniciado el disfrute, no quedaran interrumpidas
por ninguna causa, aunque esta sea justificada, excepto por las causas establecidas
por la legislacién vigente en cada momento.

20.5. Flexibilidad. Dias de exceso de calendario.

Las horas que resulten cada afo de la diferencia entre la jornada horaria anual
pactada y los dias que resulten laborales se denominaran «dias de exceso de calen-
dario».

Los dias de exceso de calendario se fijaran segun disposicion de la Direccién de
la siguiente manera:

—Dos de esos dias, los conocidos como «dias de libre disposicion de la em-
presa» no precisaran de ningun plazo de preaviso y se aplicaran siempre en el afio
natural. El devengo, pago y disfrute de estos dos dias sera el mismo que el de los
dias de vacaciones.

—Para el resto de los dias de exceso de calendario que resulten anualmente,
el plazo de preaviso sera de siete dias naturales, la direccidon podra desplazar cuatro
dias dentro del periodo de dos afios naturales, desplazandolos al afo natural siguien-
te o adelantandolo del afio natural siguiente. Los otros dias de exceso de calendario
que todavia resulten se aplicaran en el afio natural también con siete dias naturales
de preaviso.

20.6. Flexibilidad de jornada de trabajo.
Aplicacién. Para congeniar flexibilidad y conciliacion, se establece de la siguien-
te manera:

1. Jornadas de trabajo o al alza. Se dispondra de hasta diez jornadas de trabajo
por afio natural y trabajador para aplicar en turno de sabado de mafiana. Para poder
aplicar la misma flexibilidad a los trabajadores adscritos al turno de noche y repartir
con ello esta medida de forma equitativa entre todos los trabajadores, la jornada de
trabajo por flexibilidad al alza para este colectivo se realizara, cuando se fije, del
domingo a las 22:00 horas al lunes a las 6:00. En el caso de que el turno de noche
comenzase a las 22:00 horas del domingo, la jornada de flexibilidad al alza para este
colectivo seria del viernes a las 22:00 horas hasta el sabado a las 6:00. Los trabaja-
dores en turno de noche no podran realizar dos semanas consecutivas de flexibilidad.

Los trabajadores con turno fijo de mafana de ocho horas no podran realizar dos
semanas consecutivas de flexibilidad salvo adscripcién voluntaria. Los trabajadores
con turno fijo de mafiana y jornada reducida, para evitar la realizacion de jornadas
de flexibilidad en sabados de forma consecutiva, podran, si lo solicitan, acumular sus
horas en un solo sabado a jornada completa (si no lo solicitan realizaran flexibilidad
consecutiva cada uno con su jornada reducida). De la misma manera y para ello, los
trabajadores que estén completando la jornada reducida de esos trabajadores y lo
soliciten, acumularan sus horas en un solo sabado a jornada completa.

Se fijara por la direccién tras informacion y explicacion de motivos a la Comision
de Sociolaborales de cada ubicacion.
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No se podra usar esta posibilidad al alza en sabados o domingos noche durante
los meses de julio y agosto ni el ultimo fin de semana de junio si se ha fijado como
periodo oficial de vacaciones, dias de Fiestas del Pilar, festivos de Semana Santa y
festivos de Navidad, ni si el viernes inmediatamente anterior o el lunes inmediatamen-
te posterior es festivo y/o puente,

Compensacion. Cada dia al alza trabajado en sabado o domingo noche supon-
dra, ademas de la jornada a la baja correspondiente, un abono de un 30% en tiempo
en el contador individual horario de los trabajadores. En los casos de aplicacién de
turno de flexibilidad a los trabajadores en turno de noche, estos recibiran como com-
pensacioén adicional el plus de nocturnidad sobre los seis dias de trabajo de la semana
de flexibilidad y sobre el 30% de compensacion en tiempo (sobre las 2,40 horas).

2. Jornada de paro o a la baja. Se dispondra de hasta diez jornadas de paro
(no trabajo) por afio natural y trabajador. Sera fijada por la direccién tanto si es para
compensar un sabado de trabajo efectivo previo, como si es inicial por bajada del
trabajo, y tras el cumplimiento del preaviso y explicacién de motivos en la Comisién
de Sociolaborales.

Cada dia a la baja supondra un debe de un 100% en tiempo en el contador
troncal.

3. Bolsa horaria. Se dispondran de hasta ocho horas al afio bien para ampliar y
reducir la jornada diaria en un maximo de una hora de ampliacion al dia y por turno y
un maximo de cuatro horas de reduccion al dia y turno. Se compensan mutuamente
al 100 % de tiempo. En caso de ampliacion se efectuara de lunes a jueves respetando
el viernes y en esa semana no se podra fijar turno de sabado por flexibilidad. En caso
de su uso se aplicaran las condiciones de transporte habituales. En caso de su uso
solo se podran realizar nueve dias al alza al afio natural.

4. Preaviso para aplicar flexibilidad de jornada. En todos los casos de aplicacién
de flexibilidad, al alza, a la baja o mediante bolsa, el plazo de preaviso para su aplica-
cion sera de siete dias naturales y mediante escrito. Si no se respetaran estos plazos
de preaviso quedara sin efecto la solicitud salvo acuerdo voluntario individual o con
autorizacion de la Comisién de Sociolaborales. En caso de que la direccidén conozca
que no va a necesitar aplicar flexibilidad lo anunciara en la comisiéon de sociolabora-
les. En caso de reduccion de jornada individual, se estara a lo que acuerde el trabaja-
dor con reduccion de jornada y la direccion.

Cada afio natural, se podran usar cinco dias de flexibilidad a la baja sin plazo de
preaviso en casos graves y extraordinarios de averia, inundacion, falta de materiales
y similares que imposibiliten la notificacion a los trabajadores el dia anterior en plan-
ta. En esos casos, se les podra preavisar via telefénica, sms o por medios similares
dentro de las dieciséis horas anteriores al inicio tedrico de su turno o al inicio del mis-
mo, abonando una hora y media de trabajo, que es lo que se estima como tiempo de
desplazamiento de ida y vuelta, solo a aquellos trabajadores que no han podido ser
preavisados y finalmente se han presentado y fichado en las instalaciones (excluidas
situaciones de IT). En caso de que se use un segundo dia de flexibilidad a la baja sin
plazo de preaviso, solo se podran realizar nueve dias al alza ese afio natural.

Varios. Para mejor aclaracién, organizacion e interpretacion de la flexibilidad se
incorpora al convenio lo acordado al respecto en Comisién Paritaria a lo largo de 2010
y siguientes:

—El dia al alza que se trabaje, debe ser considerado conceptualmente como un
dia mas de trabajo a todos los efectos.

—Sobre todas las causalidades que se puedan dar debe primar la situacién de
IT. Ello implica que en caso de coincidencia de IT y flexibilidad se considera IT, sin mo-
dificacion del contador troncal ni del contador individual. Antes de finalizar el periodo
marcado de flexibilidad se hara un saldo de cada empleado para liquidarlo.

—La informacién que justifique la necesidad de aplicacién de flexibilidad debe
ser entregada por escrito en la reunion de la Comision junto con el listado de personas
afectadas para publicado en los tablones de anuncios de la empresa y ser firmado por
los trabajadores afectados.

—Transporte: Se pondra transporte colectivo en los casos en los que la flexi-
bilidad se aplique a la planta entera adaptandose al numero de usuarios. Por planta
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se entiende La Cartuja, Montafana Lavavajillas, Montafiana Hornos o Montafiana In-
duccion. En el caso de que la flexibilidad se aplique solo a secciones, no se pondra
transporte colectivo y se abonara el plus de transporte. En cualquier caso, para estas
situaciones ambas partes entienden que se deben aplicar criterios de optimizacién y
racionalizacion de recursos y de sentido comun.

—Servicio médico: Habra cuando la flexibilidad se aplique a la planta entera y
cuando, aplicandose solo a secciones, afecte al menos a setenta y cinco empleados.
Si bien ambas partes coinciden en que lo deseable es que se fije siempre.

—Salario: Se abonara como un dia de trabajo normal a excepcion de los com-
plementos de puesto. Los complementos de puesto se abonaran en los dias de recu-
peracion de trabajo efectivo en el caso de que corresponda el plus.

—Faltas de puntualidad: Se trataran igual que un dia normal de trabajo.

—Permisos retribuidos: Se trataran igual que un dia normal de trabajo, contando
como flexibilidad, si bien y légicamente, en caso de flexibilidad al alza no generara
el 0,30% en tiempo.

—Empleados con reducciones de jornada y trabajadores a tiempo parcial. Igual
que un dia normal de trabajo si bien se respetaran acuerdos individuales al respecto.
Precisiones:

* Los trabajadores a tiempo parcial deberan prestar la jornada de flexibilidad al
igual que los de tiempo completo. La prestaran segun el horario que tengan estable-
cido para esa semana, pudiendo fijarse horas complementarias o no tal y como si se
tratase de un dia habitual de trabajo. Léogicamente tendran derecho a la compensa-
cién establecida en proporcion al tiempo prestado.

* En caso de jubilaciones parciales con prestacion de trabajo a jornada completa
diaria (ocho horas) se aplicara como al resto de trabajadores a tiempo completo.

20.7. Acumulacioén y limites anuales a la flexibilidad de calendario y a la flexibi-
lidad de jornada.

—Horas jornada anual: Las 1744 horas de jornada anual no seran limite para
trabajar efectivamente mas o menos horas al afio via flexibilidad de sabados, horas y
traslado de excesos de calendario de un afio a otro aqui establecidos.

—Limite de sabados: Ningun trabajador podra trabajar mas de diez sabados en
un afio natural.

—Contadores: Se llevaran dos contadores diferenciados de cada trabajador
(troncal e individual) (débito o crédito) que se liquidaran (débito o crédito) en finiquito
en positivo o negativo en caso de baja de empresa. Significa que cuando se fija la
flexibilidad al alza o a la baja, ya sea por planta o por seccion, todos los trabajadores
de la planta o de la seccion deben ir a la flexibilidad fijada. Simultanea y automatica-
mente se modificaran el contador troncal y el contador individual de cada trabajador.

Asi, hay dos contadores diferenciados para las personas trabajadoras:

Contador troncal. Se nutre del saldo producido por la aplicacion de los turnos de
flexibilidad al alza y a la baja (excluyendo la compensacion del 30% en tiempo que ge-
nera cada turno de flexibilidad de jornada al alza) y de aplicacién de la bolsa horaria.
El trabajador puede solicitar contra este contador hasta un maximo de dieciséis horas
por afo natural a disfrutar en jornadas de hasta ocho horas con las restricciones y
normas que se indican a continuacion:

 Para su disfrute sera necesaria la comunicacion con un preaviso de siete dias
al responsable inmediato, quien parar concederlo debera comprobar que no hay
un 8% de ausencias previstas en su seccién por cualquier causa en el dia o dias soli-
citados. Se dara contestacion al trabajador como tarde tres dias antes del solicitado.
En cualquier caso, bastara con el acuerdo del responsable inmediato aunque no se
cumpla el preaviso.

* Una vez usadas esas dieciséis horas, el trabajador debera tener al menos
24/32 horas en el contador troncal

» Topes del contador troncal. El contador troncal de cada empleado no podra
superar un debe de 128 horas o un haber de 104 horas, sin fecha limite para recupe-
racion o compensacion.

Contador de disposicién individual de cada trabajador. Se nutre del 30% de com-
pensacién adicional del trabajo en turno de flexibilidad de jornada al alza en fin de
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semana hasta un maximo de treinta y dos horas de saldo. El trabajador puede solicitar
contra este saldo de disposicion individual hasta un maximo de veinticuatro horas por
afio natural con las restricciones y normas que se indican a continuacion:

 Para su disfrute sera necesaria la comunicaciéon con un preaviso de siete dias
al responsable inmediato, quien para concederlo debera comprobar que no hay un
8% de ausencias previstas en su seccion por cualquier causa en el dia o dias solicita-
dos. Se dara contestacion al trabajador como tarde tres dias antes del dia solicitado.
En cualquier caso, bastara con el acuerdo del responsable inmediato, aunque no se
cumpla el preaviso.

» Topes del contador individual. El saldo debera estar siempre entre —16 horas
y +32 horas, sin fecha limite para recuperacion o compensacién. Ello sin perjuicio de
que cuando se fija la flexibilidad al alza todos los trabajadores convocados deben ir a
la flexibilidad fijada y su compensacion, en caso de haber llegado al maximo de +32,
pasara al contador troncal del trabajador.

Se publicaran los saldos de los trabajadores por secciones cada vez que haya
modificaciones en los mismos y una vez se haya comunicado a la Comisién de
Sociolaborales.

En caso de baja empresa, ya sea trabajador fijo o temporal, se hace liquidacion
positiva o negativa (abono o descuento).

Articulo 21. Permisos y licencias.

Los trabajadores tendran derecho, previo aviso y justificacion, al disfrute de los
permisos contemplados en el Estatuto de los Trabajadores o cualquier otra normativa
laboral de aplicacion.

Igualmente tendran derecho en los mismos términos a los permisos especificos
que se regulan en este convenio, que suponen una mejora sobre los minimos legales.

Se distinguen los permisos retribuidos del resto de permisos o reducciones de
jornada no retribuidos

21.1. Permisos retribuidos.

Los periodos correspondientes a los permisos disfrutados generaran derecho
a remuneracion, incluyéndose en la misma todos los conceptos retributivos salvo los
correspondientes al puesto de trabajo. La prima de produccion se retribuira aplicando
la media individual que corresponda a la generada en el mes de disfrute del permiso.

Todos los permisos podran disfrutarse siempre que se realice un preaviso con
la suficiente antelacion y previa justificacion, sin perjuicio de los plazos de preaviso y
documentos concretos que se contemplan en este articulo.

Se incorporan en la tabla siguiente y en notas aclaratorias los diferentes permi-
sos, precisando si se aplica la duracion pactada en convenio o la duracién regulada
en el Estatuto de los Trabajadores, la relacion de justificantes o documentacién que
debera aportarse para su disfrute y el régimen de aplicacién, cuando corresponda.

Los derechos aqui recogidos seran aplicados a las parejas de hecho o parejas
estables no casadas, previa acreditacion del correspondiente registro oficial.

PERMISOS RETRIBUIDOS

MATRIMONIO Y NACIMIENTO

SUPUESTOS i Régimen de disfrute y/o justificacion. Otros
DURACION DEL PERMISO
DE PERMISOS Precisiones legales.

Matrimonio o pareja
de hecho 14 dias laborales
de empleados

1 mes de preaviso al responsable inmediato. Posibilidad de
disfrute durante los tres meses posteriores al hecho causante.

Matrimonio de hijos, Permiso a través del superior correspondiente.
hermanos, hermanos 1 dia natural Documento que acredite el matrimonio.
politicos y padres 1 mes de preaviso al responsable inmediato.
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Nacimiento de hijo,
adopcion o acogida.

3 dias laborales

4 dias naturales
con desplazamiento

Libro de familia.

La prestacion se regira por la legislacion vigente en cada
momento.

Podran disfrutarlos solamente aquellos trabajadores que no
deseen o no se puedan acoger a la prestacion “Otro progenitor
distinto de la madre bioldgica” previsto en la legislacién vigente
en cada momento. Dos de ellos deberan tomarse necesaria-
mente a partir del mismo dia del alumbramiento. En caso de
disfrutarse partido el permiso, los otros 2 dias pueden separar-
se, pero en todo caso deben realizarse dentro del plazo de los
15 dias siguiente al alumbramiento.

Nacimiento de hijo
prematuro u
hospitalizacién

del nacido

1 hora de ausencia.
(Se aplica Estatuto de los
Trabajadores).

Ademas del permiso se contempla en el mismo apartado del
Estatuto una reduccién de jornada no retribuida, hasta un
maximo de 2 horas.

Examenes
prenatales y técnicas
de preparacion

al parto dentro

de jornada

Tiempo indispensable.
(Se aplica Estatuto de los
Trabajadores).

Documento oficial.
3 dias de preaviso al responsable inmediato.

Lactancia de menor
de 9 meses

1 hora de ausencia.
Divisible en dos fracciones
dentro de la jornada.
(Incremento proporcional
para multiples).

o
Sustitucién por reduccion de
jornada en media hora.

o
Acumulacion de la hora de
ausencia en jornadas
completas. (Se aplica Estatuto
de los Trabajadores).
Se regula la posibilidad de
acumulacién contemplada en
el Estatuto.

Para el personal con horario flexible la reduccion de jornada
se efectuara en el computo de este, respetandose los horarios
rigidos.

Cabe la acumulacion de las horas diarias de ausencia en este
caso, por decision del trabajador/a. La acumulaciéon de este
permiso supone 80 horas de trabajo. A disfrutar en el periodo
de un afio a continuacion de la maternidad/ paternidad. Para
otro periodo distinto se debera llegar a un acuerdo con el
responsable inmediato.

En el caso de que ambos progenitores trabajen debe aportarse
certificado que acredite que el otro progenitor no ejerce el
derecho.

Se aplica el art. 37.6 del Estatuto de los trabajadores sobre la
concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada.

15 de dias de preaviso al responsable inmediato.

ASISTENCIA MEDICA A EMPLEADOS

SUPUESTO

DURACION DEL PERMISO

Régimen de disfrute y/o justificacion. Otros aspectos.
Precisiones legales.

Asistencia a médico
de atencién primaria

16 horas/afio.

Justificante expedido por médico que le asista. (Dicho docu-
mento lo iniciara el Departamento de Servicio Médico).
Permiso para salida del trabajador.

Preaviso cuando se dé la cita.

Se podra usar para acompafar a familiares de primer grado
con discapacidad. Justificante de acompafiamiento expedido
por médico que le asista.

Asistencia prescrita
a consulta médica
de especialista de la
sanidad publica.

Se acepta la sanidad
privada en los
siguientes casos:
—Cuando sea
derivado por la
sanidad publica.
—Inexistencia de
especialidad en la
publica.

Se excluye la
especialidad estética,
salvo los supuestos
incluidos en la carta
de servicios de la
sanidad publica.

Tiempo necesario

Se preavisara con 7 dias de antelacion o en el momento de
conocimiento si la prescripcion es posterior.

Justificante expedido por médico que prescriba la visita y que
le asista (Dicho documento lo iniciara el Departamento de
Servicio Médico).

Permiso para salida del trabajador.

Salida de trabaja-
dores enfermos en
jornada laboral

Resto de horas de jornada

Documentacion de autorizacion del servicio médico de la
empresa.
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ASISTENCIA MEDICA A FAMILIARES ( ACCIDENTES, ENFERMEDADES E INTERVENCIONES)

SUPUESTO

DURACION DEL PERMISO

Régimen de disfrute y/o justificacion. Otros aspectos.
Precisiones legales.

Accidente o
enfermedad graves,
hospitalizacién o
intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion
que precise reposo
domiciliario del
conyuge, pareja de
hecho o parientes
hasta el segundo
grado por consan-
guineidad o afinidad,
incluido el familiar
consanguineo de la
pareja de hecho, asi
como de cualquier
otra persona distinta
de las anteriores,
que conviva con la
persona trabajadora
en el mismo domicilio
y que requiera el
cuidado efectivo de
aquella

5 dias

(Se aplica el Estatuto de los
Trabajadores vigente en cada
momento)

CERTIFICADO MEDICO que acredite alguno de los supuestos:
La gravedad de la enfermedad o accidente, asi como el n° de
dias.

Fecha de hospitalizacién, nimero de dias hospitalizado y fecha
de alta médica.

Fecha de la intervencion quirtrgica, asi como periodo obligado
de reposo domiciliario.

CERTIFICADO DE PARENTESCO (si no consta en su
declaracién anual de situacion familiar).

EN CASO DE CONVIVIENTES:

Certificado de empadronamiento que recoja que el cuidado
convive con el empleado.

Declaracion individual de cuidado efectivo por parte

del empleado en modelo oficial BSH.

Ausentarse del
trabajo por causa

de fuerza mayor
cuando sea nece-
sario por motivos
familiares urgentes
relacionados con
familiares o personas
convivientes, en caso
de enfermedad o
accidente que hagan
indispensable su
presencia inmediata

Tiempo equivalente

a 4 dias al afio

(Se aplica el Estatuto de los
Trabajadores vigente en cada
momento)

En el supuesto de familiares: Fotocopia del libro de familia que
justifique el parentesco. (Si no consta en su Declaracién Anual
de situacion familiar).

En el supuesto de parejas de hecho: documento que acredite
su constitucion y vigencia de acuerdo a la normativa vigente.
En el supuesto de convivientes: certificado de empadrona-
miento que recoja la identidad de todos los que conviven con
el empleado.

Adicionalmente, deberan aportarse los siguientes documentos:
Certificado que acredite la fuerza mayor asi como la urgencia.
Certificado que acredite la existencia de enfermedad o acci-
dente del familiar.

Declaracion del empleado en modelo oficial BSH de que le
requiere la asistencia inmediata.

Intervencion
quirargica con
anestesia general o
epidural de padres,
cényuges, hijos y
hermanos

2 dias naturales.

Si este supuesto se canaliza a
través del permiso por enfer-
medad grave u hospitalizacién
se aplicara la duracién corres-
pondiente a estos ultimos sin
ser acumulativos.

Para los afines de primer
grado, 1 dia natural.

Certificado del centro donde se le ha intervenido
quirdrgicamente.

Preaviso de 7 dias solo para las intervenciones programadas o
en el momento de conocimiento si la prescripcién es posterior.

Gravedad manifiesta
en postoperatorio de
padres, conyuges,
hijos y hermanos.
(No incluye los
afines).

1 dia natural

Certificado del centro donde se le ha intervenido
quirdrgicamente indicando expresamente el grado de gravedad

Asistencia en
urgencias
hospitalarias de
parientes de primer
grado por
consanguinidad

El tiempo pasado en la asis-
tencia en urgencias mas las 2
horas siguientes a la hora de
la salida de urgencias.

Uso de horas con cargo a las
16 horas por asistencia de tra-
bajador a médico de atencién
primaria

Documento acreditando el acompafiamiento a la asistencia en
urgencias con indicacion de entrada y salida
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Ingreso directo o
llamadas por ingreso
en urgencias
hospitalarias de
parientes de primer
grado por
consanguinidad

Desde la hora de ingreso o
llamada y hasta el final de

la jornada cuando el ingreso
coincida con la jornada de
trabajo.

Cuando el ingreso tenga lugar
fuera de la jornada de trabajo
6 horas desde el momento del
alta médica.

En este segundo supuesto el
trabajador podra completar el
permiso sefialado con el uso
de las 16 horas para asis-
tencia médica por atencion
primaria.

Documento de ingreso en urgencias con indicacién de entrada
y salida, en su caso.

Por ingreso se entiende observacién o permanencia en urgen-
cias a la espera de posible ingreso hospitalario.

Si del ingreso en urgencia se deriva un ingreso hospitalario se
aplicara el permiso correspondiente a continuacion.

*Segun el Manual de Definiciones estadisticas de centros sanitarios de atencion especializada del Ministerio de Sanidad se
entendera por hospitalizacién todo ingreso en un Hospital para recibir asistencia médica o médico-quirirgica que suponga
al menos pasar una noche en el mismo o tener una cama asignada. No se considera hospitalizacion el pasar menos de 24
horas en un servicio de urgencias o en un servicio para la realizacién de pruebas diagndsticas o terapéuticas.

**Debera estar prescrito en el parte de alta. En caso de que se indique “reposo domiciliario relativo” el permiso sera el dia

de la intervencion.

FALLECIMIENTO

SUPUESTO

DURACION DEL PERMISO

Régimen de disfrute y/o justificacion. Otros aspectos.
Precisiones legales.

Fallecimiento de
padres o hijos

4 dias laborales.

6 dias naturales
con desplazamiento.

Fallecimiento de
cényuge o pareja de
hecho

7 dias naturales. Ampliables
hasta 10 con hijos menores
de cinco afios.

Fallecimiento de
padres politicos,
hermanos y abuelos

3 dias laborales.

5 dias naturales con despla-
zamiento.

Fallecimiento de
hermanos politicos,
hijos politicos, nietos
y abuelos politicos.

2 dias naturales.

4 dias naturales

con desplazamiento.

(Se aplica Estatuto de los
trabajadores).

Certificado médico o partida de defuncion.

OTROS PERMISOS

SUPUESTO

DURACION DEL PERMISO

Régimen de disfrute y/o j Otros

Precisiones legales.

Traslado de domicilio
habitual.

1 dia laboral.

Documento del Ayuntamiento que acredite el cambio de
domicilio.
Preaviso de 3 dias.

Por el tiempo
indispensable, para
el cumplimiento de
un deber inexcusable
de caracter publico y
personal®, compren-
dido el ejercicio del
sufragio activo.

Tiempo indispensable o
tiempo regulado por norma
especifica.

(Se aplica Estatuto de los
Trabajadores).

Documento oficial.
Preaviso de 5 dias al responsable inmediato.

Examenes
obligatorios para la
obtencién de un titulo
académico o
profesional homolo-
gado por el Ministerio
de Educacién y
Ciencia.

80 horas/ afo.

Justificante firmado por el responsable del centro o profesor
indicando horario del examen.

La retribuciéon comprendera desde dos horas antes del inicio
del examen y hasta una hora después de la finalizacion del
mismo.

Preaviso de 7 dias al responsable inmediato.
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*Por “deber inexcusable de caracter publico y personal” se entiende la obligacion que incumbe a una persona cuyo incum-
plimiento le genera una responsabilidad o sancién de indole penal, civil o administrativa. En consecuencia, y a modo de
ejemplo, pueden considerarse como manifestaciones de dicho deber la pertenencia a un jurado (articulo 7. 2° de la Ley Or-
ganica 5/1995, de 22 de mayo, del Tribunal del Jurado), el deber de comparecer en aquellos procesos en calidad de testigos
(articulo 292 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento civil) y, genéricamente, el cumplimiento de las resoluciones
judiciales cuando impliquen actos que exijan ausentarse del puesto de trabajo (articulo 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 julio, del Poder Judicial) o la designaciéon de miembro de mesa electoral. No podrian considerarse como supuestos en los
que cabria la concesién de este permiso todas aquellas actuaciones personales pero no de caracter publico que impliquen
la presencia del interesado pero que puedan realizarse fuera del horario de trabajo, y cuyo incumplimiento no le genere
responsabilidad o sancién. En consecuencia, y a modo de ejemplo, no pueden considerarse como manifestaciones de
dicho deber la asistencia a juicios en calidad de peritos, asistencia a notarias, registros, ayuntamientos, haciendas u otras
administraciones, la realizaciéon o renovacion de carnets publicos como DNI, Pasaporte, Licencia de Conducir, de armas,
etc. Se aplicara cuando el trabajador sea tutor legal de un familiar dependiente que deba cumplir un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

Nota 1.2 En todos los supuestos debera cumplimentarse por el trabajador el modelo de impreso de
permiso para ausencia.

En el apartado documentos a aportar, en el que corresponde justificar los parentescos de familia-
res afines, debera dejarse constancia clara en dichos documentos, el indicado parentesco con el trabajador,
adjuntando el libro de familia correspondiente.

Nota 2.2 Para los supuestos de permisos expresados en dias completos las jornadas laborables se
computaran como dias de permiso retribuido siempre que al inicio del disfrute del permiso no se haya consu-
mido mas del 50% de la jornada de trabajo, considerandose el resto de las horas como absorbidas y, en su
defecto, retribuidas.

Nota 3.2 Los dias a computar cuando estos sean laborables, lo seran todos los dias excepto los domin-
gos, festivos y puentes.

Nota 4.2 Los permisos aqui recogidos seran aplicados a las parejas de hecho o parejas estables no
casadas segun la legislacion vigente, previa acreditacion del correspondiente registro oficial.

Nota 5.2 Se entenderd como enfermedad grave la acreditada por los servicios médicos correspondien-
tes, asi como la hospitalizacion de mas de dos dias de duracién en UCI o UVI.

Nota 6.2 Se entendera como ingreso directo el acreditado por los servicios de urgencia correspondientes.

Nota 7.2 Para tener derecho a la ampliacién de dias de permiso por desplazamiento, el lugar a despla-
zarse debe estar a mas de 175 Km del lugar de residencia.

Nota 8.2 Para todos los supuestos indicados en el cuadro, si el trabajador solicita el disfrute de las horas
de flexibilidad, se le concedera automaticamente.

Nota 9.2 Para una adecuada organizacion del trabajo, en todos los supuestos indicados en el cuadro,
es norma que el empleado preavise a su responsable inmediato en cuanto tenga conocimiento del hecho cau-
sante y su previsible ausencia. En los casos que por su naturaleza no es posible cumplir el preaviso, se debera
comunicar con la mayor inmediatez posible.

Nota 10.2 Los permisos deberan disfrutarse en la fecha del hecho causante, no pudiendo ser traslada-
dos a dias habiles o laborables salvo en los casos expresamente regulados en contra en dicho convenio, y
resultando irrelevante a estos efectos el que coincida con el periodo de vacaciones.

Nota 11.2 Las 16 horas del permiso para asistencia a médico de atencion primaria, podran ser utilizadas:

—Para el acompafiamiento al médico de atencién primaria o especialista de familiares de primer grado
con discapacidad que no puedan valerse por si mismos.

—Para acompafiar al cényuge a la realizacion de la prueba de amniocentesis o pruebas que en la cita-
cion requieran el acompafiamiento de un familiar.

—Para acompafiar a hijos menores de 14 afios a médicos especialistas (no incluye pediatria ya que se
considera médico de atencién primaria para menores)

Nota 12.2 Las horas del contador individual y del contador troncal de flexibilidad a disposicion del traba-
jador podran ser usadas para complementar los permisos concedidos en el presente convenio u otras causas,
especialmente para acompafar a menores de 14 afos al pediatra.

21.2. Permisos o reducciones de jornada no retribuidos.

Se podran disfrutar los permisos y reducciones de jornada no retribuidos
contemplados en la normativa vigente y concretamente los regulados en los articulos
37.5, 6y 7 del Estatuto de los Trabajadores

Estos supuestos no daran derecho a retribucion, por lo que esta se reducira
proporcionalmente a la reduccion de jornada aplicada.

CAPITULO IV
PREVENCION DE RIESGOS Y MEDIO AMBIENTE
Articulo 22. Seguridad y Salud. Principios generales.

Las representaciones firmantes de este convenio colectivo, desarrollaran accio-
nes y medidas tendentes a garantizar la Seguridad y la Salud en el trabajo.

Seran de aplicacion, cada una en el ambito y con la fuerza, de obligar que les
sea propia, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los Convenios y Recomenda-
ciones de la OIT, la Directiva Marco 89/391/CEE, ademas de las Directivas especificas
de la CE y su normativa concordante que afecte a esta empresa.
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Todos los trabajadores de BSHE-E afectados por este convenio son objeto y su-
jeto de la Seguridad y Salud en el trabajo, debiendo asumir, en la medida que a cada
uno le compete, los derechos y obligaciones que la misma requiere, entendiendo que
esta es esencialmente preventiva mas que correctiva.

La Seguridad y Salud de los trabajadores se considera como parte integrante del
proceso productivo al mismo nivel que la produccion, la calidad y los costes, estable-
ciéndose en planificacion, coordinacion y control.

Corresponde a la direccién de cada centro de trabajo la responsabilidad de ga-
rantizar la Seguridad y la Salud de sus trabajadores/as y de comprometer a toda la
Empresa en la prevencion de la Seguridad y la Salud, y con la cooperacion y partici-
pacion de los trabajadores y de sus representantes, la de formular una politica preven-
tiva asi como aplicarla por y para todos sus componentes.

Consumo de alcohol y drogas: ambas partes se comprometen a difundir entre
todos los trabajadores la informacién suficiente sobre los riesgos derivados del con-
sumo de alcohol y drogas para la salud, asi como a atender a las personas afectadas
que muestren interés de rehabilitacion, guardando la confidencialidad que el tema
requiere, y dirigiéndolos hacia las asociaciones y personas adecuadas para dar solu-
cioén a sus problemas.

Ropa de trabajo y equipos de proteccion individual: Se proveera adecuadamente
a los trabajadores incluidos en el ambito del presente convenio que segun las dis-
posiciones legales vigentes tienen derecho a ello, de ropa de trabajo y prendas de
proteccion personal adecuadas a las necesidades de cada puesto de trabajo. Tanto
la ropa de trabajo como las prendas de proteccién proporcionadas, deberan usarse
durante la jornada laboral.

Asimismo, suministrara las prendas de proteccion homologadas y adecuadas
para cada puesto de trabajo, teniendo siempre presente la evolucion tanto técnica
como ergondmica de las mismas con el fin de facilitar su uso. La reposicion tanto de
prendas de trabajo como de EPI (equipos de proteccién individual) se realizara a la
mayor brevedad posible, una vez comprobado su deterioro.

Formacion en prevencién de riesgos laborales. Dentro de los planes formativos
de la empresa y de acuerdo con el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, se impartira a cada trabajador/a formacién tedrica y practica suficiente y
adecuada en materia preventiva.

22.1. Delegado de prevencion.

Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Seran designados por y entre los representantes de los trabajadores en el am-
bito del comité de empresa.

El nimero de delegados de prevencion se determinara de acuerdo al articu-
lo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tendran las competencias y facultades que le confiere el articulo 36 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Estaran a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de garantias y sigilo profesional

22.2. Comités de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participa-
cion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Direccién de
la Empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en cada uno de los centros de
trabajo de Montafiana y La Cartuja que estara formado por el mismo namero de dele-
gados de prevencién, designados por y entre los representantes de los trabajadores,
que de representantes de la direccion de la empresa.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran con voz pero sin
voto, los delegados sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la em-
presa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior.
En las mismas condiciones, podran participar trabajadores de la empresa que cuenten
con una especial cualificacion o informacion respecto a cuestiones concretas que se
debatan en este comité y técnicos de prevencion ajenos a la empresa, siempre que
asi lo solicite alguna de las representaciones en el comité.
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El Comité de Seguridad y Salud se reunira mensualmente y debera ser con-
sultado con suficiente antelacion, al objeto de emitir informe sobre las medidas de
seguridad a tomar o equipos de proteccion a utilizar.

Tendra las competencias y facultades que le confiere el articulo 39 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Se dotara de un reglamento interno de funcionamiento.

Integrada la vigilancia de la salud dentro del marco normativo definido en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, las partes firmantes de este convenio acuerdan
que, los reconocimientos médicos a realizar por prescripcion legal, seran complemen-
tados con la aplicacién de los protocolos de vigilancia sanitaria especifica, definidos y
desarrollados por los Servicios de Prevencion de la empresa, que sean de aplicacién
a la propia actividad desarrollada y a los riesgos derivados de esta. Los trabajadores
que tengan que realizarse reconocimientos médicos de empresa designados como
obligatorios por la normativa de prevencion de riesgos laborales fuera de su horario
habitual de trabajo, seran compensados bien en tiempo o bien econémicamente.

Anualmente se procederd a la revision de puestos de trabajo aptos para perso-
nas especialmente sensibles. En este ultimo caso, para su realizacion, se contara con
la presencia de algun representante de los trabajadores, como marca el apartado 2
del articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Estos listados seran
revisados de forma sistematica para mantenerlos actualizados.

Siempre que haya actividad productiva o se vayan a realizar trabajos de especial
peligrosidad en las plantas, se contara con un Servicio Médico u otras formas de asis-
tencia y prevencion sanitaria capaz de auxiliar ante un posible incidente o accidente.

Articulo 23. Medio ambiente.

La protecciéon del medio ambiente es un objetivo fundamental de BSH conside-
randose particularmente responsable de la proteccion y conservacion de un medio
ambiente digno. Las innovaciones y progreso técnico de los productos y procedimien-
tos deben ser compatibles con el medio ambiente.

Los principios por los que se debe regir nuestra politica medioambiental deben ser:

—Reducir el impacto medioambiental para impedir accidentes con dafos en
todo el ciclo productivo.

—Tomar las medidas oportunas para impedir accidentes con dafios medioam-
bientales o minimizar sus efectos.

—Asegurar la gestion adecuada para una politica medioambiental eficaz.

—Cumplir la leyes y normas de proteccion del medio ambiente, incluso ir mas
alla de lo exigido.

—Fomentar en cada uno de los miembros de la Empresa el comportamiento
respetuoso con el medio ambiente.

—Requerir de los proveedores que procedan de la misma forma en politica
medioambiental.

—Informar a los clientes del uso medioambiental adecuado de los productos.

Delegado de Medio Ambiente: Se creara la figura de dicho delegado que sera
designado por la direccion entre los propuestos por la representacion de los trabaja-
dores y de entre los miembros de dicha representacion. Sus funciones seran designa-
das por ambas representaciones de mutuo acuerdo.

CAPITULO V
BENEFICIOS SOCIALES Y PLAN DE IGUALDAD

Articulo 24. Seguro colectivo.

La empresa mantendra en favor de todos los trabajadores en activo de la misma
el seguro de vida que tiene concertado, cuyas garantias son las siguientes:

Capital asegurado: 12.000 euros en 2024, en caso de muerte natural o incapa-
cidad permanente y absoluta.

Capital asegurado: Cobertura de 24 horas al dia los 365 dias del afio en caso de
fallecimiento o incapacidad permanente y absoluta sobrevenida por cualquier tipo de
accidente, sea laboral o no, el capital asegurado sera de 50.000 euros.

Los nuevos capitales pactados tendran efecto a partir de la fecha de la firma del
convenio.
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Articulo 25. Colocacién del conyuge o hijos huérfanos.

En caso de fallecimiento de un trabajador de la empresa, el cényuge o hijos
que en ese momento dependiesen econdmicamente del mismo y que careciesen de
empleo, podran solicitar a la empresa un puesto de trabajo alegando los titulos o con-
diciones de aptitud laborales y profesionales que posean; esta les ofrecera, por una
sola vez, la primera vacante que se produzca de cobertura exterior, sin perjuicio de las
pruebas genéricamente establecidas.

El derecho recogido en el presente articulo sera de aplicacion a las parejas de
hecho, previa acreditacién del correspondiente registro.

Articulo 26. Venta de electrodomésticos nuevos al personal.

Ambaspartesseremitenalanormainternade BSHElectrodomésticosEspafia,S.A.
vigente. En caso de modificacion de la misma se informara y consultara a la represen-
tacion de los trabajadores via Comision de Sociolaborales.

Articulo 27. Préstamos.
Los trabajadores tendran derecho a las siguientes prestaciones:

Prestamos personales: Destinados a cubrir alguna grave necesidad econdmica
de naturaleza imprevisible, cuya realidad se justifique suficientemente, hasta un im-
porte de 2.150 euros, a devolver en plazo no superior a doce meses, sin interés ni
recargo alguno. El limite total pendiente de estos prestamos no sobrepasara la cifra
de 31.275 euros.

Prestamos para adquisicién de vivienda: Destinados a facilitar la adquisicién de
vivienda familiar (primera vivienda), en cuanta maxima de 3.500 euros, a devolver en
plazo maximo de cinco afos con un recargo del 2,25% por razones de financiacion.

El limite total pendiente de estos prestamos, no podra exceder de 109.426,50
euros.

Tramitacion: El personal interesado en la obtencion de prestamos, remitira a Je-
fatura de Personal la solicitud correspondiente en unién de los siguientes documentos
segun el caso:

—Escritura del Registro de Propiedad.

—Contrato de compraventa (escritura propietario anterior)
—Cédula de calificacion de vivienda por la Delegacion Provincial.
—Certificacion de obra.

Concesion: El prestamo, se abonara directamente al empleado. La direccion de
la empresa concedera o denegara el prestamo, en caso de no reunir los requisitos,
haciéndoselo constar asi al interesado.

No se podra conceder el prestamo en caso de tener otro pendiente de cancela-
cion, debiendo transcurrir como minimo un afo desde la fecha de cancelacién para
solicitar uno nuevo.

El empleado en caso de concesion, no podra enajenar la vivienda antes de la
total amortizacion del prestamo y pago de intereses.

En caso de incumplimiento de las condiciones de concesién, la empresa podra
retener el saldo pendiente de su sueldo. En caso de cese en la empresa, el empleado
debera amortizar el saldo pendiente.

Para poder disfrutar de las prestaciones antes referidas, es preciso tener un
afio de antigliedad, siendo inexcusable en este caso no tener prestamo pendiente de
amortizacion o cancelacion. El plazo de amortizacion no podra ser, en ningun caso,
superior al tiempo de vigencia del contrato que reste por cumplir en cada supuesto,
contado a partir de la fecha de concesion del prestamo.

De efectuarse peticion cuando estén agotados los limites establecidos dentro de
cada modalidad se atenderan por orden de solicitud, salvo que razones de extremada
urgencia aconsejen otra cosa, lo que se participara a los afectados.

Articulo 28. Prestaciones por nupcialidad.

Los trabajadores con un afio de antigiiedad que contraigan matrimonio se bene-
ficiaran de una prestacion consistente en la amortizaciéon de débitos pendientes por
adquisicion de aparatos a la empresa o una deduccién de los que adquiera en los seis
meses siguientes, si sigue en activo, segun esta escala.
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Importes brutos
Antigiiedad 2025/2028
De hasta 2 afios 145 €
De 2 afos a 3 afos 175 €
De 3 afos a 4 afos 215 €
De 4 afos a 5 afos 250 €
De 5 afos a 6 afos 290 €
De mas de 6 afos 325 €

Las fracciones superiores a seis meses se computaran como afios completos.
Tendran derecho a esta prestacion en la cuantia que personalmente les corres-
ponda a los dos contrayentes, cuando ambos sean trabajadores de la empresa.

Articulo 29. Ayuda escolar.

Desde 2024 se abonaran 90 euros, por cada hijo comprendido entre los 3 y los
16 afos cumplidos dentro del afio natural.
Se abonara en la némina de septiembre.

Articulo 30. Ayuda por hijos necesitados de rehabilitacion o educacién especial.

Para facilitar los gastos de rehabilitacion o educacion especial en un centro ofi-
cial autorizado de los hijos de los trabajadores que necesiten tal tipo de tratamiento,
se establece la siguiente subvencion:

Procedimiento: Se destinara a sufragar los gastos por la asistencia a un centro
especial de rehabilitaciéon o educacién especial a los hijos de los empleados en edad
comprendida desde los 3 a los 25 afios inclusive; Las ayudas fuera de los expresados
afios que en este momento se estan percibiendo seran, no obstante, respetadas.

Se tendra derecho a dicha subvencion, siempre que el informe preceptivo que
debe aportar consigne la necesidad de recibir rehabilitacion o educacién especial en
un colegio especial y que el indice de coeficiente intelectual sea inferior a 0,75.

Solicitud: Se efectuara presentando los siguientes documentos:

—Certificado del Instituto Oficial correspondiente, manifestando lo indicado en
el punto anterior.

—Presupuesto del Colegio Oficial de Rehabilitacion o educacion especial que
indique el coste de gastos, desglosando matricula; asistencia a clase, etc.

Cuantia. La subvencién sera hasta un maximo de 1.565 euros desde 2024 por
hijo necesitado de rehabilitacién o educacién especial. El fondo destinado a este fin
no podra exceder de 25.020 euros desde el 2024.

Concesion: La empresa concedera o denegara dicha subvencion en caso de no
reunir los anteriores requisitos establecidos.

En caso de concesion, el empleado, mensualmente, debera presentar al
Departamento de Personal recibo del pago efectuado al colegio, como justificante
para recibir la subvencién en la cuantia que corresponda dentro del limite.

En el supuesto de que una persona de la plantilla reciba subvenciones oficiales,
el importe de las mismas, excluido el gasto por manutencion, se deducira de la ayuda
que pudiera corresponderle por aplicacion de este articulo.

Las prestaciones de este articulo seran unicas, aunque ambos conyuges traba-
jen en la empresa.

Concedida la subvencion; anualmente debera presentarse inexcusablemente el
certificado para poder seguir percibiendo la indicada subvencion.

Articulo 31. Prestaciones para formacion.

Para la formacion y promocion humana del personal, la empresa establece un
fondo de 15.640 euros para cada afo de la vigencia del convenio, para conceder ayu-
das al estudio al personal que lo solicite.

Estas ayudas podran pedirse para estudios en relacion con técnicas y profe-
siones relacionadas con cualquier faceta de la actividad de la empresa, dentro del
periodo que anualmente se convoquen por la Jefatura de Personal; consistira en el
importe de un 50% de los gastos de matricula, honorarios de clases y material didac-
tico, debidamente acreditados. Demostrando el aprovechamiento en tales estudios,
se le completara la ayuda hasta el 100% de los gastos acreditados si este es pleno,
o ha aprobado todas las materias, y hasta el 75% si al menos lo ha efectuado en la
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mitad; en ambos casos entre las convocatorias ordinaria y la de recuperacion del
curso académico.

Dependiendo del nimero de solicitudes, el reparto del fondo se realizara de for-
ma proporcional, con un limite por solicitud individual de 1.720 euros.

Se facilitara el cambio de turno o el disfrute de turno fijo a todo trabajador
que desee participar de las acciones formativas que a tal efecto sean ofertadas por
Formetal o programa equivalente siempre que no interfiera negativamente en el desa-
rrollo del proceso productivo.

Articulo 32. Plan de Igualdad y conjunto de medidas colectivo LGTBI.

1. Las partes firmantes se comprometen a trabajar para garantizar la aplicacion
del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en los
centros de trabajo afectados por este convenio y manifiestan que este principio debe
integrarse de forma transversal en todos los aspectos relacionados con la gestion
empresarial.

Igualmente este convenio se basa en la no discriminacion, directa o indirecta,
por razon de sexo o cualquier otra circunstancia prohibida por las normas.

2. La empresa BSH Electrodomésticos Espafia, S.A., ha elaborado un Plan de
Igualdad que sirve como marco para todas las acciones en esta materia en los centros
de trabajo de la empresa. Este Plan se basé en la situacién de la empresa en 2010,
fue revisado en 2013 y 2014 incorporando el diagndstico previo de cada uno de los
centros de trabajo de BSH y se revisé en 2022.

3. Empresa y trabajadores consideran que el mencionado Plan constituye un
punto de partida valido, asumiendo la estructura y metodologia, los objetivos genera-
les y medidas que en él se incluyen para ser aplicadas.

4. Por otro lado, algunos de los aspectos incluidos en este convenio, como las
medidas de flexibilidad, los permisos y aspectos de prevencion, entre otros, contribu-
yen a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, dando cumplimiento a los objeti-
vos generales asumidos.

5. Sin perjuicio de lo anterior, dadas las caracteristicas especificas de cada uno
de los centros de trabajo de la empresa, el Plan marco sefialado debe ser objeto de
adaptacién, desarrollo y seguimiento en los centros de trabajo de Montafiana y La
Cartuja.

6. A estos efectos a la firma de este convenio se encuentra constituida la Comi-
sion de Igualdad de estos centros y esta desarrollando los trabajos para la adaptacién
sefalada.

7. Esta Comision de Igualdad tendra caracter paritario entre empresa y traba-
jadores. Cada una de las partes tendra una presencia equilibrada entre mujeres y
hombres en la comisién. En esta comision podran participar en calidad de asesores
personas especializadas en aplicar politicas y medidas de igualdad.

8. La Comision de Igualdad, segun la estructura del Plan de igualdad marco,
tiene los siguientes objetivos referidos a los centros de trabajo incluidos en el ambito
de aplicacién de este convenio:

—Actualizacion del diagnéstico de situacién, para lo que dispondra de la infor-
macion que sea necesaria.

—Concretar y desarrollar los objetivos y medidas especificas en las diferentes
areas tematicas del Plan marco.

—Elaborar medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el trabajo.

—La realizacion de labores de comunicacion, informacion y difusion sobre esta
materia a los trabajadores.

—Las tareas de evaluacion y seguimiento del plan, en los plazos que se acuer-
den y en todo caso de forma bianual.

9. La falta acuerdo en la Comisién de Igualdad sobre aspectos especificos en la
concrecion o desarrollo no impedira la consecucion de los objetivos generales asumi-
dos en el Plan.

10. Los objetivos y medidas especificas que se acuerden por la comision de
igualdad se ratificaran por las partes negociadoras del convenio y se tramitaran para
su incorporacion como plan especifico de la planta correspondiente dentro del Plan
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Comun de BSH Electrodomésticos Espafia, S.A., y como parte integrante de este
convenio colectivo.

11. El seguimiento y evaluacion del Plan de las medidas especificas se realizara
por la Comisién de Igualdad, sin perjuicio de las competencias de la Comision Parita-
ria del convenio.

12. La Comisién de Igualdad del grupo BSH ha desarrollado un conjunto de
medidas para colectivo LGTBI al que las partes se remiten en sus propios términos.

Articulo 33. Club Social.

Anualmente, para facilitar el acceso a la cultura y actividades recreativas a todo
el personal de la empresa, se destina una cantidad equivalente al 0,20% de los sala-
rios brutos de cada centro de trabajo del ambito de este convenio.

Dicha subvencion se regira segun las normas establecidas en el Reglamento
del Club Social aprobado por los miembros de la Comisién de Asuntos Sociales del
comité de empresa y la representacion de la empresa, segun consta en acta de
reunion de fecha 13 de julio de 1982.

Articulo 34. Comedor.

La empresa dispone en avenida de la Industria, 49, de Zaragoza, de un local y
servicio de comedor, estando el mismo a disposicidon, exclusivamente, del personal de
turno central de dicho centro de trabajo.

Para poder hacer uso del referido comedor, el personal de turno central que lo
desee debera notificarlo al responsable del comedor con una antelacion minima de
siete dias naturales. Dicha inscripcion tendra una duracion minima de treinta dias. No
sera exigible el cumplimiento de dicho requisito en los supuestos de cambio de turno
con caracter forzoso.

La empresa no vendra obligada a instalar ningun otro comedor distinto al exis-
tente en avenida de la Industria, 49. El personal de turnos de los distintos centros de
trabajo renuncia al uso del mencionado comedor.

El coste del menu para el afio 2023 se fija en 4,50 euros, que se abonaran por
partes iguales, entre la empresa y el empleado. Dicho coste se revisara a partir de
este momento y con independencia de futuros convenios, incrementandolo en el mis-
mo porcentaje que resulte en el articulo 38.

En caso de que la gestién del comedor fuese totalmente externalizada, dicho
coste se revisara con independencia de futuros convenios, y se incrementara en un
porcentaje similar al aplicado por el servicio contratado.

Articulo 35. Vale Navidad.

Desde el afio 2024, la empresa satisfara anualmente la cantidad de 95 euros a
toda la plantilla con al menos un afio de antigiiedad en la empresa. Esta prestacién se
materializara el 15 de diciembre de cada ano.

Articulo 36. Transporte de personal.

La empresa facilitara a su personal de los centros de trabajo del ambito de este
convenio de Zaragoza, la llegada al centro de trabajo a la hora de inicio de la jornada,
mediante concierto con una empresa de autobuses, con recogidas desde distintos
puntos de la ciudad.

Asimismo, la empresa facilitara el retorno del personal, a la salida del trabajo,
a los distintos puntos de la ciudad, mediante autobuses concertados con la misma
empresa de autobuses que realiza el transporte a la entrada al trabajo.

Los recorridos seran establecidos por la Jefatura de Personal, previa consulta
con los jefes de coche.

Al frente de cada coche podra existir, un jefe de coche que sera el responsable
del recorrido, cuya misién sera controlar los horarios para llegar puntualmente al tra-
bajo y viceversa. Estos responsables seran designados por Jefatura de Personal. Se
les abonara la compensacion mensual regulada en el capitulo de condiciones econo-
micas bajo el concepto jefe de coche.

La direccion se compromete a estudiar con la comision correspondiente de cada
planta de trabajo las medidas necesarias para el fomento del uso del transporte de
personal puesto a disposicidon de los trabajadores, en aras de limitar, en la medida de
lo posible, la utilizacion de vehiculos particulares, bajo la decidida politica de favore-
cer cuanto pueda, ayudar y mantener la calidad de nuestro medio ambiente.
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Articulo 37. Gestion de los beneficios sociales.

Se mantendran los reglamentos existentes para el funcionamiento de alguno de
los servicios y cuando las necesidades aconsejen su modificacion, o el establecimien-
to de otros para algun servicio o prestacién, se acordara lo procedente por acuerdo de
la direccién y el comité de empresa.

Una vez introducido un nuevo modelo salarial y de incrementos, y analizada y
evaluada la situacion existente, se estudiara la posibilidad del establecimiento de una
retribucion flexible, intercambiando voluntariamente mediante novacion salarial, dine-
ro por vales de guarderia, seguros de salud y elementos de HCI (Hogar conectado a
Internet) u otros que sean aplicables segun normas fiscales de cada momento.

CAPITULO VI
REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 38. Incremento salarial.

En el afio 2023, las tablas y conceptos salariales del articulo 40 se incrementa-
ran un 4,25%.

En dichos porcentajes se encuentra incluido el importe correspondiente a la nue-
va antigiiedad que resulte segun el articulo 40.2.

En el afio 2024, las tablas y conceptos salariales del articulo 40 se incrementa-
ran un 3%.

En dichos porcentajes se encuentra incluido el importe correspondiente a la nue-
va antigiiedad que resulte segun el articulo 40.2.

Clausula de revision salarial.

Si el IPC interanual de diciembre del afio 2024 es superior al 3%, siempre que
el EBIT del Grupo BSH (mundial) sea para ese afio 2024 igual o superior al 8%, las
tablas y conceptos salariales del articulo 40 de 2024 se incrementaran un 1%.

Si el IPC interanual de diciembre de 2024 es superior al 3%, siempre que el EBIT
de Grupo BSH (mundial) sea ese afio 2024 igual o superior al 5,50% pero inferior
al 8%, por el afio 2024 se abonara un 0,50% del salario anual del empleado (salario
fijo y prima de produccién) en una paga unica no consolidable. No obstante, si el obje-
tivo de EBIT de Grupo BSH fijado para el cobro del salario variable de personal exento
es inferior al 5,50%, se tomara ese mismo objetivo inferior al 5,50% para la aplicacion
de esta parte de la clausula de revision. Se abonara una vez se tenga conocimiento
del citado indicador, normalmente en abril y nunca mas tarde de junio.

En el ano 2025, las tablas y conceptos salariales del articulo 40 se incrementa-
ran un 3%.

En dichos porcentajes se encuentra incluido el importe correspondiente a la nue-
va antigiiedad que resulte segun el articulo 40.2.

Clausula de revisién salarial.

Si el IPC interanual de diciembre del afio 2025 es superior al 3%, siempre que
el EBIT del Grupo BSH (mundial) sea para ese afio 2025 igual o superior al 8%, las
tablas y conceptos salariales del articulo 40 de 2025 se incrementaran un 1%.

Si el IPC interanual de diciembre de 2025 es superior al 3%, siempre que el EBIT
de Grupo BSH (mundial) sea ese afio 2025 igual o superior al 5,50% pero inferior
al 8%, por el afio 2025 se abonara un 0,50% del salario anual del empleado (salario
fijo y prima de produccién) en una paga unica no consolidable. No obstante, si el obje-
tivo de EBIT de Grupo BSH fijado para el cobro del salario variable de personal exento
es inferior al 5,50%, se tomara ese mismo objetivo inferior al 5,50% para la aplicacién
de esta parte de la clausula de revision. Se abonara una vez se tenga conocimiento
del citado indicador, normalmente en abril y nunca mas tarde de junio.

En el afio 2026, las tablas y conceptos salariales del articulo 40 se incrementa-
ran un 2,75%.

En dichos porcentajes se encuentra incluido el importe correspondiente a la nue-
va antigliedad que resulte segun el articulo 40.2.

Clausula de revision salarial.

Si el IPC interanual de diciembre del afio 2026 es superior al 2,75%, siempre que
el EBIT del Grupo BSH (mundial) sea para ese afo 2026 igual o superior al 8%, las
tablas y conceptos salariales del articulo 40 de 2026 se incrementaran un 1%.
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Si el IPC interanual de diciembre de 2026 es superior al 2,75%, siempre que el
EBIT de Grupo BSH (mundial) sea ese afio 2026 igual o superior al 5,50% pero inferior
al 8%, por el afio 2026 se abonara un 0,50% del salario anual del empleado (salario
fijo y prima de produccién) en una paga unica no consolidable. No obstante, si el obje-
tivo de EBIT de Grupo BSH fijado para el cobro del salario variable de personal exento
es inferior al 5,50%, se tomara ese mismo objetivo inferior al 5,50% para la aplicacion
de esta parte de la clausula de revisidon. Se abonara una vez se tenga conocimiento
del citado indicador, normalmente en abril y nunca mas tarde de junio.

En el afio 2027, las tablas y conceptos salariales del articulo 40 se incrementa-
ran un 2,50%.

En dichos porcentajes se encuentra incluido el importe correspondiente a la nue-
va antiglledad que resulte segun el articulo 40. 2.

Clausula de revision salarial.

Si el IPC interanual de diciembre del afio 2027 es superior al 2,50%, las tablas y
conceptos salariales del articulo 40 de 2027 se regularizaran al alza hasta alcanzar el
porcentaje de ese IPC Real interanual de diciembre del afio 2027 con un tope maximo
de hasta un 1%, hasta el 3,50% final total como maximo para el afio 2027.

Ello supone que:

—Si el IPC no pasa del 2,5%, no hay revision.

—Si el IPC quedase en la franja del 2,6% al 3,4%, la revision seria de entre
un 0,1% y un 0,9%, en la décima final que se quedase el IPC real. (2,6% IPC= 0,1%
de revision; 2,7% IPC= 0,2% de revision, ... 3,4% IPC = 0,9% de revision)

—Si el IPC llegase al 3,5%, la revision seria del 1% v;

—Si el IPC fuese del 3,6% en adelante, la revision seria siempre y como maximo
en todos los casos del 1%, fijando asi y como maximo un 3,5% de incremento.

En el afio 2028, las tablas y conceptos salariales del articulo 40 se incrementa-
ran un 2,50%.

En dichos porcentajes se encuentra incluido el importe correspondiente a la nue-
va antigliledad que resulte segun el articulo 40. 2.

Clausula de revision salarial.

Si el IPC interanual de diciembre del afio 2028 es superior al 2,50%, las tablas y
conceptos salariales del articulo 40 de 2028 se regularizaran al alza hasta alcanzar el
porcentaje de ese IPC Real interanual de diciembre del afio 2028 con un tope maximo
de hasta un 1%, hasta el 3,50% final total como maximo para el afio 2028.

Ello supone que:

—Si el IPC no pasa del 2,5%, no hay revision.

—Si el IPC quedase en la franja del 2,6% al 3,4%, la revision seria de entre
un 0,1% y un 0,9%, en la décima final que se quedase el IPC real. (2,6% IPC=0,1%
de revision; 2,7% IPC= 0,2% de revision, ... 3,4% IPC = 0,9% de revision)

—Si el IPC llegase al 3,5%, la revision seria del 1% v;

—Si el IPC fuese del 3,6% en adelante, la revision seria siempre y como maximo
en todos los casos del 1%, fijando asi y como maximo un 3,5% de incremento.

Paga a la firma del convenio. A la firma del convenio, los trabajadores de alta en
la empresa sujetos a las condiciones econdmicas del convenio percibiran 150 euros.

Articulo 39. Principios generales sobre retribucion.

1. Todos los conceptos salariales que figuran en el presente convenio tienen la
consideracién de retribuciones brutas y sobre ellos se efectuaran las correspondien-
tes deducciones por Seguridad Social, impuesto a cuenta sobre la renta de las perso-
nas fisicas y cualquier otra que pudiera corresponder por aplicacion legal.

2. Los importes de los conceptos salariales que figuran en este convenio, son
cantidades minimas garantizadas, abonables en proporcién al tiempo realmente
trabajado, cuyo médulo de base para su calculo seran las horas pactadas en el articu-
lo 19 de jornada del presente convenio.

3. Respetando la prioridad aplicativa establecida en el vigente articulo 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores, los siguientes conceptos salariales son los previstos
en el vigente Convenio Colectivo del Metal Zaragoza: Salario Convenio recogido en
las tablas salariales del presente convenio (concepto recogido en el articulo 40.1
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del presente convenio); Pagas extra junio (concepto recogido en el articulo 40.10
del presente convenio); Paga extra Navidad (concepto recogido en el articulo 40.10
del presente convenio); Nocturno (concepto recogido en el articulo 40.7 del presen-
te convenio); Toéxico-peligroso (concepto recogido en el articulo 40.8 del presente
convenio); Prima de actividad/produccién (concepto recogido en el articulo 40.11 del
presente convenio).

El resto de conceptos salariales recogidos en el presente convenio y las cuan-
tias de todos ellos provienen de las negociaciones del ambito de la empresa.

Articulo 40. Conceptos retributivos.

El salario fijo estara compuesto por los conceptos de salario base para cada
grupo/categoria, complemento personal o nuevo complemento personal, plus de
permanencia, complemento fijo asistencia, antigiedad, nuevo plus de flexibilidad
reformas 2011/2012 (sustituye al plus articulo 11 parrafo f) y pagas extras.

El resto de conceptos, pluses, primas y variables por objetivos, tienen la consi-
deracion de salario variable y se detallan a continuacion en este articulo.

Para mayor aclaracién se encuentran las tablas salariales en anexo V (tablas y
resumen total salario).

40.1. Salario base:

Sera el que para cada categoria profesional se establece en la tabla 1.

Su forma de pago se determina a continuacion. En este valor estan incluidos los
importes por domingos y festivos.

Al personal del grupo mano de obra, cuyo salario se paga por jornal diario, se
pacta que las horas reales de trabajo se abonen en proporcién mensual, a fin de que
el importe a percibir sea equitativo todos los meses. Las horas promedio que figuran
en Nomina Mensual son las siguientes:

CUADRO HORAS PROMEDIO PAGO NOMINA
Estas horas afectaran igualmente al personal con salario mensual.

Horas vacaciones
Jornada anual (incluye dias de reduccion ~ Total promedio
. R - Total horas afo A
efectiva 2023 jornada asimilados en pago némina
devengo)
1744 187,320 1931.32 160.943

Si la diferencia surge como consecuencia de cambios de turno, estas se regu-
larizaran bien recuperando las mismas o por el contrario disfrutando permiso, previo
acuerdo con el interesado.

En el caso de no haberse podido aplicar el citado cuadro horario en nédmina
desde el 1 de enero, se regularizaran las horas a lo largo del afio, con el fin de que
resulten las horas totales afo.

Las horas promedio némina, seran la base para el calculo del importe a pagar
de los conceptos salariales de: Salario base, complemento personal, antigiedad, CFA
y plus de permanencia.

4. En las horas de ausencia que tengan repercusién salarial, la reduccién se
calculara en base a los valores hora de cada concepto salarial, por el nimero de horas
de trabajo realizadas de menos, segun el calendario que le sea de aplicacion.

5. El concepto salarial de productividad, en sus dos componentes de: prima fija
de actividad 90.000 UMT MTM y de prima de rendimiento pactada de 112.500 UMT/
hora para el sistema de complementos de nivel, por su propia naturaleza, se abonara
tomando como base Unicamente las horas de trabajo realizadas en el mes.

La prima de vacaciones se pagara por el promedio de los devengados en los 3
ultimos meses anteriores al disfrute.

40.2. Antigliedad.

Se abonara el 1,25% anual del salario de convenio base. Su forma de pago se
determina en el articulo 39.

El computo de la antigiiedad del personal se regulara por las siguientes normas:

La fecha inicial de computo sera la de ingreso en la empresa, incluido el perio-
do de aprendizaje. Si transcurren treinta o mas dias de interrupcién de la prestacion
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laboral, volvera a reinicializarse el computo. Esta férmula sera aplicable unicamente
a las situaciones que se produzcan a partir de la entrada en vigor del convenio, ini-
ciandose este computo a partir de este momento. En ningudn caso tendra efecto sobre
situaciones existentes a la firma.

Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir
del 1 de enero del afio en que se cumpla cada anualidad, si la fecha de vencimiento
anual es anterior al 30 de junio y desde 1 de enero del afio siguiente si es posterior.

Ambas partes, estan de acuerdo en que durante la vigencia del convenio se
estableceran conversaciones a fin de buscar una mejor redistribucién del concepto
de antigledad.

40.3. Complemento fijo de asistencia:
Sera el que para cada categoria profesional se establece en la tabla 1. Su forma
de pago se determina en el articulo 39.

40.4. Complemento personal.

Se utiliza el concepto de complemento personal, ya existente en ndmina, para
incorporar los conceptos salariales que se indican a continuacion, con la finalidad de
simplificar la estructura retributiva.

Por otro lado, se diferencian dos formas de calculo y denominacion del mismo
en funcién de los trabajadores a los que se aplica:

Complemento personal:

—Consolidacion consecuciones 2008.

—Tramo garantizado prima calidad.

—Tramo garantizado prima competitividad.

—Reconocimiento competitividad 2002.

—Prima productividad a cuenta de las consecuciones 2010.

—EI 50% del anterior concepto articulo 11 F (flexibilidad).

Desapareciendo todos estos conceptos de nédmina. Estos conceptos provenian
de convenios anteriores a 2011 y sus cantidades se les mantienen a titulo personal a
aquellos trabajadores que los percibian hasta esa fecha.

Entre los enumerados, se incluyen los tramos garantizados de primas anterio-
res al sustituirse estas por un nuevo sistema de primas variables aplicable a toda la
plantilla. También se incluye el 50% del anterior plus de flexibilidad (articulo 11 F) al
corresponder con la remuneracion de medidas de flexibilidad de tiempo de trabajo
anteriores a las modificaciones normativas sobre distribucion irregular de la jornada.

Y a titulo personal, solo para los que los venian percibiendo, se les afadira en
este concepto:

—Extrasalarial voluntario.

—Ad personam.

—Plus fijo de jefe de equipo.

—Plus lider de equipo.
—Compensaciéon descanso bocadillo.

Desapareciendo también todos estos conceptos de némina.

En cualquier caso, este concepto tendra siempre un minimo garantizado para
todos los trabajadores que se recoge en las tablas salariales y cuya cantidad deviene
de los siguientes conceptos colectivos:

—Consolidacion consecuciones 2008.

—Reconocimiento competitividad 2002.

—Tramo fijo de la prima de competitividad.

Desapareciendo todos estos conceptos de némina.

Esta cantidad minima se abonaréa a todos aquellos trabajadores de nueva incor-
poracion o a aquellos trabajadores que se reincorporen pero que estuviesen en situa-
cion de baja de empresa en la semana de la firma del convenio colectivo 2011-2015.
Se fija en tablas a los Unicos efectos de recoger la actualizacién econémica anual del
mismo prevista en el articulo 38 del convenio y para asignar una cantidad minima por
ese concepto a todos los trabajadores de nueva incorporacion.

Asi, una vez el trabajador consiga sus primeros incrementos a complemen-
to personal por participacion efectiva en el resultado de la empresa segun reza el
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articulo 38, y dado que estos se consolidan, se sumaran en el complemento personal
de cada empleado.

De esta manera, todos los trabajadores que hayan participado en la consecucion
de los resultados de la empresa tendran el mismo y unico concepto por este motivo,
denominado «Complemento Personal», aunque de cantidades diferentes y persona-
les segun haya sido su participacién efectiva en la empresa en los afios en los que
han trabajado en la misma y se han repartido beneficios efectivamente.

Aquellos valores ahora incluidos en el complemento personal que sirven para el
calculo de otros conceptos salariales se desglosaran e indicaran como anexo V en las
tablas salariales.

40.5. Nuevo plus de flexibilidad reformas 2011/2012.

Retribuye el nuevo sistema de flexibilidad de tiempo de trabajo implantado a
través de este convenio y que todos los trabajadores percibiran desde 2012. En 2023,
consiste en un plus fijo mensual de 25,49 euros por el concepto de flexibilidad.

40.6. Complemento plus permanencia.

Comenzara a percibirse el complemento plus de permanencia a partir del mes
natural completo siguiente al que se alcancen los doce meses continuados o alternos
de trabajo en la misma.

Dicho periodo de doce meses se computara sumando todos los periodos traba-
jados desde el dia 1 de enero de 1996, excepto los correspondientes a las vacaciones
de verano. Estos tan solo seran tenidos en cuenta en el supuesto de que hubiera un
contrato anterior preexistente o posterior.

Sera el que para cada categoria profesional se establece en anexo V.

40.7. Plus nocturno:

El personal cuya jornada laboral sea considerada como nocturna, segun las
disposiciones legales, se le abonara un 20% sobre los conceptos de salario base,
antigiedad, complemento fijo asistencia, plus de permanencia, plus comida prima de
produccion tedrica y el concepto de consecuciones 2008 que ahora esta incluido en
el complemento personal y sirve solo a efectos de calcular este plus (se revisara con
el incremento para tablas y conceptos pactado) y referido a las horas en que se haya
trabajado en el turno de noche.

40.8. Trabajos excepcionalmente toxicos y peligrosos.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara nor-
malmente comprendida en la valoracion de puestos de trabajo y en la fijacion de los
valores de los incentivos. Cuando no quede comprendida en otros conceptos salaria-
les, se abonara al personal que haya realizado aquellos trabajos

(Valor hora salario base + valor hora antigiiedad) 20% x horas efectivas traba-
jadas. Dicha cuantia se reducira a la mitad, si se realiza el trabajo excepcionalmente
penoso, téxico o peligroso durante un periodo superior a 60 minutos por jornada sin
exceder de media jornada.

En los importes que estan reflejados en el anexo V esta incluida la reduccion por
cuarto de hora de bocadillo.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo ma-
nifiesto la excepcional penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al
riesgo superior de la industria, el 20% pasara a ser el 25% si concurriesen dos cir-
cunstancias de las sefialadas y el 30% si fuesen las tres.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran las con-
diciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad en el trabajo, una vez confirmada
dicha desaparicion, dejara de abonarse la citada bonificacion, pudiendo recurrirse la
decision adoptada.

En el valor hora base + valor hora antigiiedad, se excluira el importe de do-
mingos y festivos, siendo el coeficiente 0,8192, ya que en las tablas de salarios de
convenio, se encuentran incluidos el domingo y festivos.

La determinacién del personal que debe percibir este plus compete a la direccién
de la empresa, previo informe del Comité de Seguridad y Salud.

40.9. Plus de jefe de equipo.
El plus que percibira aquel operario que haya sido nominado como jefe de equi-
po consistira en un 20% sobre el salario base mas antigliedad de su categoria.
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Este plus se percibira mientras desempene dichas funciones, teniendo la consi-
deracion de complemento de puesto de trabajo no consolidable.

40.9. Bis. Plus de oficial coordinador, plus de oficial técnico de production sys-
tem (PS), plus de oficial de instalaciones y plus de especialista de mantenimiento o
matriceria o calidad.

Plus de oficial coordinador, plus de oficial técnico de production system (PS),
plus de oficial de instalaciones: Es el plus que percibira aquel operario con categoria
de oficial de produccion durante el tiempo que realice las siguientes funciones:

—Plus Técnico PS: Lo percibe el operario que desempeiie las funciones de la
categoria de oficial, no trabaja habitualmente de forma directa en el montaje del apa-
rato y se encarga de coordinar actividades y herramientas del BSH Production System
y tareas de mejora continua ayudando al encargado en la gestion de los indicadores.
Todo ello referido a su ambito de actividad. Como plus de puesto de trabajo se percibe
exclusivamente mientras sea nominado a tal fin y ocupen el puesto.

—Plus coordinador: Lo percibe el operario que desempefie las funciones de la
categoria de oficial, y que ademas de realizar las funciones propias de especialista,
coordina la actividad de otros especialistas pero sin mando jerarquico sobre los mis-
mos. Ayuda en la organizacion del proceso productivo y organizacién de las personas
y reporta cualquier incidencia que se produzca en su area para que se adopten las
decisiones necesarias. Como plus de puesto de trabajo se percibe exclusivamente
mientras sea nominado a tal fin y ocupen el puesto.

—Plus instalaciones: Lo percibe el operario que desempefie las funciones de la
categoria de oficial, y que ademas de realizar las funciones propias de especialista,
ejerce efectivamente la responsabilidad de una instalacion que ha superado la audito-
ria del nivel AM 5 de TPM. Como plus de puesto de trabajo se percibe exclusivamente
mientras sea nominado a tal fin y ocupen el puesto.

En 2023 consiste en 606,45 euros anuales, en proporcioén al tiempo trabajado y
desde el momento en que se ocupe el puesto.

Plus de especialista con funciones de mantenimiento o matriceria o calidad: Es
el plus que percibira aquel operario con categoria de especialista y que haya sido
nominado expresamente, mediante comunicado al efecto, para percibir el plus de
especialista con funciones de mantenimiento, matriceria o calidad. Asi, mientras des-
empefe puestos de mantenimiento, matriceria o calidad, ademas del salario del espe-
cialista, percibira el plus de mantenimiento, matriceria o calidad.

En 2023, consiste en 346,39 euros anuales, en proporcién al tiempo trabajado y
desde el momento en que se ocupe el puesto.

40.10. Pagas extras.

Dichas gratificaciones se abonaran el 30 de junio y el 15 de diciembre respec-
tivamente.

Se abonara cada una con treinta dias calculados de la siguiente forma: (Valor
hora salario base + antigliedad) x horas de pago establecidas a continuacion:

El concepto salarial de pagas extras, se abonara de acuerdo con las siguientes
horas de pago:

Personal técnico-administrativo .................cccoeeiinill 160,943
Subalterno

Salario Mensual

Personal Mano de Obra ..........cccovveiieiiiiiiiiieieeeen 158,737

Salario diario

Calculo de horas promedio pago némina:

Dias laborables = 270 (365 - (52 + 14 + 27+2))
Jornada anual = 1.744 horas

Jornada dia = 6,4593 (1744 / 270)

Horas vacaciones = 187,320 (29 x 6,4593). Nota: 27 dias vacaciones + 2 dias de
reduccion de jornada asimilados en devengo a vacaciones

Horas pago némina

Afo = 1931,320 (1744 + 174,411+ 12,9186)
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Horas promedio pago
Mes = 160,943 (1931,32 / 12)

Dias promedio pago mes
Personal M.O. = 30,417 (365 / 12)

Horas pago extras
Personal M.O. = 158,737 = (160,943 x 30)/30,417

Horas pago prima M.O. = 1744 + 187,320

(Los dias laborables del mes segun calendario x 8)

El importe sin antigliedad figura en la tabla salarial del anexo V.

Estas gratificaciones seran abonadas en proporcién al tiempo trabajado, pro-
rratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen.

No se consideraran a los efectos del computo del prorrateo las ausencias por:

I.T. enfermedad / accidente.

Las ausencias que tengan la consideracion de retribuidas.

La cuantia del plus paga junio se suma a la paga de junio y la cuantia del plus
paga diciembre se suma a la paga extraordinaria de Navidad, desapareciendo tales
conceptos de némina.

40.11. Prima de produccion: Personal mano de obra directa.

La prima de produccién se compone de:

40.11.1 Prima fija: La prima fija de produccién se devengara al alcanzar indivi-
dualmente una actividad real normal 90.000 UMT -MTM

Los valores correspondientes a cada grupo de calificacion de puesto y niveles
son los que figuran en la tabla Il, anexo VI, en el sistema de complementos de nivel
vendra establecido su valor por la diferencia entre el complemento de nivel de cada
uno de los niveles y el valor de la prima de rendimiento de cada uno de ellos.

Su formula de calculo es la siguiente: (Valor hora del nivel x horas de trabajo
mes).

En el supuesto de que un trabajador, por causas imputables a su voluntad, no
alcance dicha actividad minima de 90.000 UMT MTM, medido en promedio mensual,
perdera el derecho a la percepcion de la prima correspondiente a aquellos dias en que
el trabajador no haya alcanzado la actividad minima

40.11.2 Prima de rendimiento; Con independencia de la prima fija del punto an-
terior, se devengara una prima de rendimiento para las actividades pactadas enume-
radas en el articulo 18, cuyo valor hora figura en la tabla del anexo V, El valor de esta
prima sera igual para todos los niveles.

Su formula de calculo es la siguiente: (Valor hora del nivel x horas de trabajo
mes).

Si un trabajador, por causas imputables a su voluntad no alcanza las actividades
pactadas en dicho articulo 18, medidas en promedio mensual, perdera él derecho a la
percepcion de la prima de rendimiento, de aquellos dias en los que no haya alcanzado
la actividad pactada.

Si su media mensual hubiera sido inferior en dos puntos a la actividad pactada
en cada momento, perdera el derecho a la percepcion de la prima de rendimiento
correspondiente a todo el mes.

Estos apartados en su conjunto forman la prima de produccion, por lo que en
noémina figura la suma de ambas bajo dicha denominacién.

Los calculos de la actividad media mensual, tanto individual como colectiva,
se realizaran teniendo en cuenta unicamente los tiempos dedicados a trabajos con
valoracion directa.

Cuando se realicen trabajos que no tengan valor de tiempo concedido, se abo-
nara la prima de rendimiento correspondiente a la actividad media obtenida por la
seccion en que se realicen el mes anterior.

Todo el personal de mano de obra, cuando no realice trabajos como directo,
percibira la prima de produccion sobre la actividad media general de cada centro de
trabajo del mes anterior a la percepcion correspondiente al personal de mano de obra
directa.
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40.12. Devengo de vacaciones:
El disfrute de las vacaciones se devengara de la siguiente forma:

1. Suma de valores hora de los siguientes conceptos fijos:

Salario base + antigiedad + C.F.A. + complemento personal o nuevo
complemento personal + plus de permanencia / anexo V + prima de produccién® +
p. comida x horas de pago: (Apartado 3. Articulo 39).

() Se tomara el valor del promedio/hora percibido en los tres meses anteriores
al disfrute. La fecha inicial para el cdmputo del pago de estos conceptos, sera el del
comienzo del primer periodo general de vacaciones.

2. Los conceptos salariales de penoso, nocturnidad, otros turnos (del 4.° al 9.°
turno) y horarios especiales se abonaran a aquellos que lo vienen percibiendo habi-
tualmente por jornada completa en el periodo de los tres meses anteriores al mes de
inicio del periodo oficial de vacaciones, y proporcionalmente tiempo percibido durante
esos tres meses, siempre y cuando en el momento del cobro se mantengan las con-
diciones para el mismo. Su forma de pago sera:

Suma de conceptos dividido entre dias naturales del trimestre considerado, y X
por n.° dias de vacaciones, segun corresponda.

3. Horas extras: Se computaran para su abono a aquellas personas que las vie-
nen percibiendo asiduamente como minimo en un periodo de tres meses anteriores al
inicio de vacaciones. Su forma de pago sera de igual forma que la que se establece
en el punto 40.12.2.

40.13. Dietas:

Si por necesidades del servicio algin empleado tuviese que desplazarse de
la localidad en que habitualmente tenga su residencia y lugares en que efectua su
trabajo, la Empresa abonara los gastos de locomocion de acuerdo con norma interna
vigente en cada momento y las correspondientes dietas que se establecen en los
siguientes valores:

Desayuno 4 euros
Comida 18 euros
(Intercentros 15 euros)
Cena 20 euros
Total 42 euros

En el afio 2024 estos importes tendran efecto a partir de la firma del convenio.
Estas cuantias seran revisadas al alza en cualquier momento en que lo sea la
norma de grupo que las contempla.

40.14. Plus comida.

Se abonara al personal de turnos rotativos, mafiana, tarde y noche, en propor-
cion al tiempo trabajado, prorrateandose el importe total afio en doce mensualidades.
La cantidad mensual sera de 42,57 euros en 2023.

El personal que cambiara de turnos mafana, tarde y noche, a turno central,
dejara de percibir la citada cantidad; por el contrario, si una persona del turno central
pasa a turnos mafiana, tarde y noche, percibira el citado plus de comida, siempre que
se cumplan las condiciones que se establecen en el articulo 34.

40.15. Plus otros turnos y horarios especiales:
Otros Turnos recogidos en el articulo 16.2:

Se aplicara el porcentaje indicado abajo a cada turno sobre los siguientes con-
ceptos: Salario base de cada grupo/categoria, complemento personal o nuevo com-
plemento personal, plus de permanencia/CFA, antigliedad, prima de produccién y plus
comida.

Cuarto turno: Martes-sabado manana. 15%.

Quinto turno: Martes-sabado tarde. 20%.

Sexto turno: Martes-sabado noche. 20%.

Séptimo turno: Miércoles-domingo manana. 20%.

Octavo turno: Miércoles-domingo tarde. 25%.

Noveno turno: Miércoles-domingo noche. 20%.
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Complementos adicionales a los otros turnos:

Turno de noche: Plus de nocturnidad adicional sobre los turnos de mafiana.

Dias de descanso alterno: Si los dias de descanso semanal son alternos, un 5%
adicional.

Los dias de descanso podran acumularse con acuerdo con el responsable de
la seccion y su disfrute podra realizarse de forma continua en periodos maximos de
cinco dias. En caso de acumulacién del disfrute no procedera el abono de ese 5%
adicional.

Horarios especiales, articulo 16.3: La compensacién para todos los dias de du-
racion de los horarios especiales para las personas afectadas sera del 12% sobre los
siguientes conceptos: Salario base de cada grupo/categoria, complemento personal
0 nuevo complemento personal, plus de permanencia/CFA, antigliedad, prima de pro-
duccion tedrica y plus comida.

Al personal afectado por otros turnos y horarios especiales se le aplicaran los
porcentajes aqui establecidos, con excepcién del complemento de puesto de trabajo y
del complemento superior al mes, referido a las horas que se haya trabajado en estos
turnos u horarios.

Forma de calculo del plus de otros turnos: Para calcular el valor hora de estos
turnos se tomara el valor mensual del salario base, el complemento personal o nuevo
complemento personal, el plus de permanencia/CFA y la antigiedad del empleado
divididas por el nimero de horas promedio (160,943); se tomara el valor hora de la
prima de produccién de las horas efectivamente trabajadas por el empleado en el
mes y el valor mensual fijo del plus comida en funcién del tiempo trabajado. Sobre la
suma de todo ello se aplicara el porcentaje que se establece para el otro turno que co-
rresponda. Y el valor hora resultante se multiplicara por el nimero concreto de horas
efectivamente realizadas en el turno que se retribuye con el plus.

40.16. Compensacion asistencia.

Para dar cumplimiento al compromiso adquirido de mejorar el absentismo, los
trabajadores por su asistencia diaria al trabajo, en 2023 percibiran una prima mensual
de 6,08 euros. Perderan el derecho a percibir esta prima mensual individual los tra-
bajadores que falten un dia o mas de trabajo en el mes por cualquier causa excepto
las siguientes:

—Flexibilidad a la baja (individual o colectiva).

—Crédito sindical.

—Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

El abono que finalmente resulte a cada empleado/a se realizara a mes vencido.

40.17. Plus jefe de coche.

Al frente de cada coche podra existir un jefe de coche que sera el responsa-
ble del recorrido, cuya mision sera controlar los horarios para llegar puntualmente al
trabajo y viceversa. Estos responsables seran designados por Jefatura de Personal.
Se les abonara una compensacion mensual de 42 euros en cada uno de los afios de
vigencia del convenio.

40.18. Sistema de incentivos:

A) Preambulo

El actual sistema de incentivos, responde al establecimiento de un sistema que
prima la participacion en la creacion de valor por medio del trabajo realizado, siempre
a través del desarrollo profesional, la polivalencia y el establecimiento de grupos de
trabajo homogéneos. Este sistema implica un grado creciente de compromiso y parti-
cipacion con los objetivos generales de la empresa.

Para el seguimiento de dicho sistema se usara la Comisiéon de Primas e Incen-
tivos del articulo 10.

Este sistema se estructura de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se establecen cinco niveles profesionales (A, B, C, D y Z), anexo VII, en los
que se integraran todos los puestos de trabajo de MOD y MOI de la empresa, a través
de un analisis de las caracteristicas de los puestos y de los conocimientos necesarios
para el desempefio de los mismos.

b) Cada operario de MOD y MOI queda asimilado a un nivel, en razén de la ap-
titud profesional reconocida al mismo, asi como de la disponibilidad de polivalencia
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para poder asumir las tareas o funciones de los puestos del nivel asimilado o de los
inferiores.

c) Esta asimilacion se realizara por la direccién cuando se cumplan los requisitos
antes mencionados en base del mapa de puestos de cada planta del anexo Il y el
manual de valoracién de puestos de trabajo que se acordara entre las partes, para
lo que existira un programa de formacion, en razén de las lagunas o carencias de las
personas de MOD.

d) Las primas de actividad fija y de rendimiento estan sustituidas por un com-
plemento de nivel, cuyo cobro estara en una parte vinculado a alcanzar la actividad
90.000 UMT MTM, y otra parte vinculado a alcanzar la actividad 112.500 UMT MTM

e) Aquellos operarios que sean asimilados a niveles con salarios inferiores a los
que tengan consolidados, mantendran la diferencia por aplicacion del articulo 9 del
convenio, con los consiguientes incrementos que se pacten en convenio.

f) El nivel de entrada o de acceso al sistema, sera el NIVEL A.

g) Los oficiales de 1.2 MOI pasaran a percibir la cantidad correspondiente a
los antiguos grupos de prima mediante un complemento de nivel denominado Z. Los
de 2.2 MOI se asimilaran al nivel D y los de 3.2 MOI al nivel C. El resto se asimilara
segun los criterios generales del sistema. Las cantidades que se vinieran percibiendo
por encima de dichos niveles seran percibidas en concepto de ad personam y se in-
cluira dentro del complemento personal.

B) Normas de procedimiento:

El presente sistema de incentivos se regira por las siguientes normas de proce-
dimiento:

1.° Definicidn de niveles y asimilacion de puestos a dichos niveles.

En el anexo VIl al presente documento se recoge la definiciéon de los cuatro nive-
les (A, B, CyD), ylaasimilacién de los puestos de trabajo a los mencionados niveles.

Los nuevos puestos de trabajo que se creen seran asimilados al nivel correspon-
diente previa consulta con la Comisién de Primas e Incentivos. El nivel de prima asig-
nado a cada puesto de trabajo quedara recogido en el mapa de puestos del anexo IlI.

2.° Asimilacién de personas a niveles.
Dicha asimilacién sera realizada directamente por la direccion en funcién de los
siguientes criterios:

—EI desempefio del puesto de trabajo actual de cada persona.

—EI nivel de conocimiento basico exigido para el nivel al cual se va a asimilar,
conforme al correspondiente programa de formacion establecido.

—La capacidad demostrada para ocupar distintos puestos asimilados al nivel
que se esté considerando (polivalencia del trabajador).

—La formacion realizada correspondiente del sistema, definida por la direccion.

—En la hipétesis de que un trabajador no estuviera de acuerdo con la decisién
de la direccion en cuanto a la asimilacién del correspondiente nivel podra acudir a la
Comisién Paritaria, la que, analizado el tema, emitira el correspondiente informe, que
sera considerado por la direccion para tomar la decision final.

—La asimilacion de personas a los distintos niveles sera realizada por la Direc-
cion segun vayan desarrollandose los médulos del programa de formacion.

La comision al efecto se reunira si hubiera materia a tratar y previa solicitud de
una de las partes.

3.° Asimilacion a niveles superiores:

a) Puestos de nueva creacion.

Seran analizados en el seno de la Comisidn y sus vacantes sacadas a concurso
al que podran optar todas las personas de nivel inferior, no mas tarde de tres meses
desde el momento en que sean cubiertos por primera vez.

Los criterios de eleccion, pruebas, valoracion de méritos, etc. exigidos para ocu-
par las vacantes, seran determinados de forma particular para cada vacante publica-
da, consultados previamente en el seno de la Comisién Primas e Incentivos.

Los resultados de este concurso estaran exclusivamente vinculados al momen-
to y puestos vacantes. No se establecera referencia a ellos para futuras vacantes u
ocupaciones coyunturales.

Se afiadiran al mapa de puestos del anexo Ill.
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b) Ocupacion coyuntural de puesto de nivel superior.

Dada la movilidad necesaria de personas entre puestos, motivada por la reque-
rida adaptacion a la demanda (variaciones de volumen, trabajo en verano, etc.), es un
hecho habitual la ocupacién de puestos de nivel superior.

El desempefio efectivo de un puesto de nivel superior se compensa con el com-
plemento de nivel correspondiente al puesto.

Esta compensacion desaparece en el momento que deja de desempefarse, sal-
VO que por su duracion pueda considerarse consolidado.

Con independencia de que, acabada la necesidad coyuntural, vuelva a ocupar
un puesto de trabajo de su nivel, habra consolidado el complemento de nivel superior,
siempre que el trabajo realizado en el mencionado nivel superior tenga una duracion
superior a doce meses continuos o alternos en un periodo de referencia de veinticua-
tro meses. Incluira consolidaciones de nivel C y nivel D de trabajadores con nivel A.
Se exceptla en el caso de desempefio de puestos de nivel B, cuyas reglas se esta-
blecen a continuacién.

Desde el momento en que un trabajador ocupe un puesto de nivel superior per-
cibira la prima que corresponda a ese puesto.

Promocién de trabajadores actuales del nivel A al nivel B
Se realizara por la direccion con los siguientes criterios:

1) Criterio de antigliedad en el sistema de niveles: Cinco afios desde el momento
en que la relacion contractual pasa a ser indefinida. Los cinco afios se contaran de
fecha concreta (dia, mes y afio) a fecha concreta (dia, mes y afio).

2) Criterio de formacién: Realizacion y superacién de los cursos correspondien-
tes establecidos por la direccion de acuerdo con los representantes de los trabaja-
dores. Estos cursos podran ser programados hasta la finalizacion de la vigencia del
Convenio. La negativa a realizarlos, supondra la no posibilidad de promocién. Podran
ser declarados validos a estos efectos los realizados por los trabajadores con anterio-
ridad, programados por la direccion.

3) Seran absorbidas las cantidades por encima del nivel A que se vinieran perci-
biendo en concepto de ad personam.

4) Complementos de nivel - retribucion:

Se hallan recogidos en las tablas del anexo V. Sustituyen los grupos de prima
anteriores.

Seran absorbidas las cantidades que se vinieran percibiendo en concepto de ad
personam, en caso de modificacion de condiciones econdmicas.

40.19. Variables por objetivos: Calidad y productividad.
Se establecen las siguientes variables anuales por objetivos de calidad y pro-
ductividad en sustitucion de las anteriores primas de calidad y productividad.
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Desde el afo 2023:

Aio 2023 y en adelante
0 a 50% 100% del 150% del
del Objetivo Objetivo Objetivo
)
<
a
=
g DEP Planta 50 100 150
)
o
x
o
FPY Planta
a TCR
3 | Audit Rate Planta
Z | Chatarras y 50 100 150
© Recuperaciones Planta
Mix Calidad Planta
TOTAL PRIMA EN EUROS 100 200 300
minimo . ~
. - maximo afo
garantizado afio

Caracteristicas generales.

Base y cuantia de las variables. La base 100% de la prima se conseguira si se
alcanza el 100% del objetivo anual planificado en el indicador o indicadores elegidos
en cada gama de producto. El 50% de la variable estara siempre garantizado y se po-
dra alcanzar hasta el 150%. Asi, el abono de la variable es lineal entre el 50% minimo
y el 1560% maximo y conforme al objetivo conseguido.

Abono y liquidacion. Por su propia naturaleza es un concepto variable y no con-
solidable. Aunque parte de la efectiva aportacién del trabajador en cada momento al
proceso productivo, sera percibida también durante las vacaciones del trabajador.
Sera requisito sine qua non para su percepcién el permanecer en alta efectiva en la
empresa y en proporcion al periodo estimado percibiéndose en las situaciones de IT.

La parte garantizada de las primas se abonara en dos pagos en junio y diciembre.
La liquidacion final de las variables sera anual, abonandose dentro del primer trimes-
tre siguiente al afio natural vencido. Aquellos trabajadores que sean comunes a varias
gamas de producto cobraran ponderadamente. Los trabajadores que hayan cambiado
de gamas dentro del periodo cobraran las variables de las respectivas gamas ponde-
radamente al tiempo asignado a la gama correspondiente.

Caracteristicas particulares de cada variable.

Variable de calidad.

Indicadores de Calidad y establecimiento de los mismos. Se busca el “0” defec-
tos en el producto que sale de nuestras Plantas, con el menor coste posible, mediante
la participacion activa de los trabajadores. Para ello se establece un incentivo a la
mejora de la calidad de produccién, cuyo importe depende de en qué medida se
alcanza o mejora el objetivo planificado anual de uno o varios de los siguientes indi-
cadores basicos y conocidos de la calidad para cada gama de producto: AUDIT RATE
(AR), FIRST PASS YIELD (FPY), TCR y «CHATARRAS-REOPERACIONES» (ChR) u otros
indicadores que puedan fijar las areas de productos tales como el coste de calidad,
el CR200, etc. que deberan ser acordados en la comision de primas definiéndose su
formulacion y sus objetivos.

Cada planta industrial (FDCM, FCGM, FLCC) podra elegir de entre estos sus
propios indicadores de prima de calidad.

El indicador o indicadores concretos en los que se base la variable y el peso en
la misma de cada uno de ellos, que podra ser diferente, se estableceran en el primer
trimestre de cada afio en la Comisién de Primas e Incentivos, siempre y l6gicamente
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en base a las exigencias de calidad que para ese afio tenga cada planta. La direccién
trasladara el objetivo que ha sido asignado para cada uno de los posibles indicadores.
La opinion de los expertos en calidad de los representantes de los trabajadores a la
hora de fijar el indicador concreto sera tenida en cuenta, siendo definitiva en ultimo
caso la decision de la direccion. En caso de discrepancia se fijara el que se haya fi-
jado al colectivo de estructura (exentos). La citada comisién sera la encargada de su
seguimiento.

Glosario de términos, especificaciones y ejemplos:

Audit Rate (AR): Es el indice ponderado de defectos detectados en la Auditoria
final expresado en ppm’s.

Cuanto mas bajo sea el valor del indicador alcanzado, mayor sera el incentivo y
siempre hasta el limite establecido de mejora y cuantia de prima.

First Pass Yield (FPY): Es el numero de aparatos sin defectos por cada cien
aparatos fabricados (aparatos buenos a la primera).

—EI calculo para un determinado periodo de tiempo, se obtiene de la siguiente
forma:

N.° aparatos reparados
F.P.Y. =100 x (1 -

N.° aparatos fabricados
Ejemplo de un dia cualquiera:

* N.° aparatos reparados = 180
* N.° aparatos fabricados = 2000
*F.PY.=91%

—~Cuanto mas alto sea el valor de FPY alcanzado, mayor sera el incentivo y
siempre hasta el limite establecido de mejora y cuantia de prima.

Chatarras y reoperaciones (ChR):

Chatarras: Es el coste estandar del material desechado por defectuoso en
euros, dividido por el nimero de aparatos fabricados.

Reoperaciones: Es el coste, segun tarifa estandar, de las horas empleadas de
reparaciones y reoperaciones en euros, dividido por el nimero de aparatos fabricados.

El calculo para un determinado periodo de tiempo, se obtiene de la siguiente
forma:

. Coste (€) chatarras + coste (€) reparaciones y reoperaciones
Chatarras + reoperaciones =

N.° aparatos fabricados

Cuanto mas bajo sea el valor de chatarras y reoperaciones alcanzado, mayor
sera el incentivo y siempre hasta el limite establecido de mejora y cuantia de prima.

Technical Call Rate (TCR): Es un indicador del nimero de electrodomésticos que
presentan un fallo de calidad en casa de nuestros clientes. Nos da la medida de la
Calidad de nuestros productos en el domicilio del cliente.

El TCR se determina para el primer afio de garantia (TCR 100) y para el segundo
afio de garantia (TCR 200)

Este indicador muestra la relacion de electrodomésticos que presentan un fallo
de calidad en relacion al numero total de electrodomésticos producidos en el mismo
periodo de tiempo, calculandose del siguiente modo:

N.° de llamadas al Servicio Técnico en periodo de garantia ‘o
\70

Technical Call Rate = —— - -
N.° electrodomésticos en periodo de garantia

Variable de productividad.

Indicador de productividad. La prima de productividad busca la mayor eficiencia
en la fabricacion de nuestros productos mediante la participacion activa de los tra-
bajadores. Para ello se establece un incentivo a la mejora de la productividad, cuyo
importe depende de en qué medida se alcanza o mejora el objetivo anual planificado
del indicador estandar BSH de productividad industrial: Direct Employee Productivity
(DEP). Asi, cada planta industrial (FDCM, FCGM, FLCC) tendra su propio objetivo de
prima de productividad.

La direccion trasladara el objetivo de DEP que ha sido asignado a la planta en
el primer trimestre de cada afio a la Comision de Primas e Incentivos. La linea de
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mejora de la DEP a lo largo del afio sera calculada en funcion del valor acumulado
final marcado como objetivo anual por la Divisién de Producto correspondiente. La
citada comision serd la encargada de su seguimiento.

Glosario de términos, especificaciones y ejemplos:

Direct Employee Productivity (DEP): Es el indicador del progreso en productivi-
dad de los empleados directos de la fabrica, comparando un periodo concreto con la
media del afio anterior. Mide la relacidn entre la produccién obtenida y los recursos
o medios utilizados para obtenerla. Elevar la productividad significa que se produce
mas con igual consumo de recursos o que se obtiene la misma produccién utilizando
menos recursos

—EI calculo sigue la siguiente férmula:
Valor ariadido [€]
Horas presencia [h]

Valor ariadido [€]
Horas presencia [h]

DEP — ]Aﬁoactual _1

] Avrio anterior

Valor afiadido: Costes de mano de obra y maquina por aparato.

Horas de presencia: Todas las horas de MOD de un periodo.

Para evitar influencias debidas al cambio de precios, los costes de produccion
tienen que ser evaluados con los precios del afio anterior.

—¢Como se mejora la DEP?

* Incrementando el valor afiadido por hora de presencia:
o Mejoras técnicas en los procesos.
o Nuevos equilibrados con mejor saturacion.

* Reduciendo las horas presencia para el mismo valor afadido:

o Evitando paros por averias.

o Cumpliendo los planes de produccion.

o Automatizando procesos.

o Reduciendo las pérdidas por calidad: Reparaciones, reoperaciones.
o Disminuyendo los desvios.

—Cuanto mas alto sea el valor DEP alcanzado, mayor sera el incentivo y siem-
pre hasta el limite establecido de mejora y cuantia de prima.

Nota: Se seguiran las actualizaciones de definiciones de los indices de calidad
y DEP que marque BSH.

Articulo 41. Mejora prestacion IT. Enfermedad. Accidentes. Absentismo.

A) Enfermedad.

1. La empresa, en caso de baja por incapacidad temporal derivada por enferme-
dad mejorara las prestaciones obligatorias de la Seguridad Social, desde el primer dia
de baja en base a los siguientes requisitos:

La cuantia de la mejora salarial se establecera en base al indice de absentismo
general de enfermedad de la empresa, cuyo indice sera el que se determine en el
cuadro de mando de Direccién de Personal.

2. Si el indice de absentismo por enfermedad del mes anterior a la liquidacion de
némina es inferior al 5,61% se compensara el 100% del salario.

Entre el 5,61% y el 6,10% se compensara el 90% del salario.

Si es superior al 6,10% no se compensara ninguna cantidad.

3. Los conceptos salariales sobre los que se aplicaran los porcentajes son:
Salario base, antigliedad, C.F.A., complemento de permanencia, prima de produc-
cion y complementos de nivel, plus comida y los siguientes conceptos que ahora
estan incluidos en el complemento personal y sirven solo a efectos de calcular este
complemento de mejora: Gratificaciones profesionales, primas de calidad y competi-
tividad en sus tramos garantizados y prima «consecuciones 2008» (se revisaran con
el incremento para tablas y conceptos pactado). Los conceptos de puesto de trabajo,
penoso, nocturnidad, cuarto turno y horarios especiales se abonaran en proporcion a
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lo percibido durante los tres meses anteriores al mes de inicio de la baja, siempre y
cuando se mantengan las condiciones por las que se abonan. El resto de los concep-
tos no entraran en la compensacion.

B) Accidente.

La empresa en caso de baja IT, derivada de accidente, mejorara las percepcio-
nes obligatorias de la Seguridad Social desde el primer dia de baja en el 100% del
salario segun los conceptos que se indican en el apartado A.3.

Independientemente de lo establecido en los apartados Ay B, la empresa podra
verificar el estado de IT por enfermedad o accidente del trabajador mediante recono-
cimientos médicos a cargo de los Servicios Médicos de la empresa en la periodicidad
que considere pertinente. En caso de negativa del trabajador a dichos reconoci-
mientos, la empresa podra determinar la suspension de la mejora de la prestacion al
trabajador.

Articulo 42: Plus de transporte

Centros de trabajo de Zaragoza. Todo el personal, cuyos horarios de trabajo
de jornada normal sean diferentes a los oficiales, como consecuencia de servicios
especiales, cuando no exista servicio de transporte de la empresa, percibira en com-
pensacién al gasto de desplazamiento, por recorrido de ida o vuelta, las siguientes
cantidades que refleje en cada momento la norma interna de BSHE-E. Para 2024 son:

—NMontafana: 1,60 euros.
—La Cartuja: 3,20 euros.

A partir de 2025 se incrementaran con el incremento a tablas del articulo 38.
Estas cuantias seran revisadas al alza en cualquier momento en que lo sea la norma
del grupo que las contempla.

Articulo 43. Liquidacién de haberes.

El pago de los sueldos y salarios se efectuara mediante transferencia bancaria,
de modo que todo el personal con retribucion mensual percibira sus haberes el ultimo
dia laborable de cada mes.

El personal que tenga consignado jornal diario, percibira sus haberes (en la
forma actual) el dia 9 del mes siguiente, teniendo derecho al abono el dia 25 de un
anticipo de 700 euros, los cuales se percibiran mediante transferencia bancaria.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 44. Para la aplicacion del régimen disciplinario, las partes se remiten al re-
cogido en cada momento en el Acuerdo Estatal del Sector Metal (AESM). En concreto
y en el momento de la firma del presente convenio el régimen disciplinario del ASEM
se transcribe en los articulos siguientes.

Art. 45. Criterios generales.

1. La empresa podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
que supongan infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuer-
do con la graduacién de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, ha-
ciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores vy,
en su caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario
tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave
que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dila-
tar hasta sesenta dias naturales después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacién, el plazo sera de noventa dias naturales, contados
a partir de la fecha de la imposicion de la sancion.

En el caso de que durante este periodo el trabajador se encontrase en suspen-
sion del contrato de trabajo que imposibilite la aplicacion de la sancion, el plazo de
sesenta o noventa dias se ampliara en el mismo numero de dias que haya durado esa
situacion de ausencia del trabajador.
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5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencién en leve,
grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la ju-
risdiccion competente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su imposicion,
conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la
imposicién de la sancion, se seguira el procedimiento previsto en el articulo 51 del
presente convenio (corresponde al 18. BIS del AESM).

Art. 46. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos
y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedo-
res dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que estos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a
la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tribu-
taria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érde-
nes o mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio
regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o
las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jor-
nada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque
sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Art. 47. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando esta
afectara al relevo de un compafero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tribu-
taria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electronico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el con-
tenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién pueda
inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas
estableceran mediante negociacién con los representantes de los trabajadores, un
protocolo de uso de dichos medios informaticos.
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e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa
y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companferos de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna ad-
vertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se
exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para
la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comporta-
se riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particula-
res, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de
los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la in-
timidad o dignidad de las personas por razon de sexo, orientacién o identidad sexual,
de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccidon u opinién, edad, discapaci-
dad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo oca-
sional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

Art. 48. Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en méas
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afno.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendra la consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolon-
gar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando
y/o responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y considera-
cion a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de corresponden-
cia o documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a
personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios
graves a la empresa.
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j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siem-
pre que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para
las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, sal-
vo que entrafie riesgo para la vida o la salud de este, o bien sea debido a abuso de
autoridad.

m) Acoso sexual: constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimida-
torio, degradante u ofensivo. Constituira acoso por razén de sexo cualquier compor-
tamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el proposito o efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Este acoso por parte de los compafieros o superiores jerarquicos tendra la considera-
cion de falta muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

n) Acoso moral: se entendera por acoso moral toda conducta, practica o com-
portamiento, realizada de forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo
en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directo o indirectamente un me-
noscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta
someter emocional y psicoldgicamente de forma violenta u hostil y que persiga anu-
lar su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
afectando negativamente al entorno laboral. Tales conductas revestiran una especial
gravedad cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico, religién o conviccio-
nes, discapacidad, edad u orientacion y/o diversidad sexual. Este acoso por parte de
compaferos o superiores jerarquicos tendra la consideracién de falta muy grave, en
atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

o) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcion de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo
0 consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por per-
sonal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Art. 49. Sanciones.

La sancién de faltas graves y muy graves requerira la apertura de expediente
contradictorio, del traslado del pliego de cargos al trabajador al comité de empresa y
al delegado sindical, en su caso, para que en el plazo maximo de cinco dias formule
las pertinentes alegaciones en su defensa, terminandose el expediente en el plazo de
quince dias, a partir del término del plazo para alegaciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefaladas son las siguientes:

a) Por faltas leves:
—Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:
—Amonestacion por escrito.
—Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

—Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
—Despido.
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Art. 50. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
a) Faltas leves: Diez dias.

b) Faltas graves: Veinte dias.

c) Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Art. 51. Procedimiento de actuacién en situaciones de acoso.

La direccion de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado
en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual,
y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente
contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respec-
to ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno
se iniciara con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la direccién de la
empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por
parte de la direccion de la empresa, para la que se creara una comision de no mas de
dos personas, con la debida formacion en estas materias, especialmente encaminado
a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabaja-
dores la situacién planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir
que dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los inter-
vinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la
aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de diez dias. Durante el mis-
mo, se guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara
lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de
direccion y organizacion de la empresa, a la imposicion de una sancion conforme a la
calificacion establecida en el régimen disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependen-
cia directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona
denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la
persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas
cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denun-
ciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

En cualquier caso se respetaran y aplicaran los procedimientos de actuacién en
situacién de acoso pactados por las partes en las Comisiones de Igualdad y reflejados
en los Planes de Igualdad.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES DE EMPRESA Y SECCIONES SINDICALES

Articulo 52. Competencia de los 6rganos de representacion.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se recono-
cen a los comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente sobre la evolucién general del sector econémico al que per-
tenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacién de la produccion
y ventas, sobre su programa de produccién y evolucion probable del empleo.
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b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resul-
tados, la memoria y en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes
de formacion profesional.

d) En funcion de la materia de que se trata:

1 Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos de
sistemas de primas o incentivos, y valoracion de puesto de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcién o modificacion del «status» juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al comité de empresa el modelo o modelos de contrato
de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa, y, en su caso, ante la autoridad laboral
competente.

4. Sobre las sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en
supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas;
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias; los in-
dices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como él respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los organis-
mos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacion y capacitacién de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de obras
sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los trabajadores o de sus fami-
liares.

D) Colaborar con la direcciéon de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de
la empresa.

E) Los miembros del comité de empresa, y este en su conjunto, observaran sigi-
lo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del punto A) de este articulo,
aun después de haber dejado de pertenecer al comité de empresa y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la direccion sefiale expresamente el caracter
reservado.

F) El comité velara no solo porque en los procesos de seleccion de personal se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de no discrimi-
nacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Articulo 53. Garantias.

a) Ningun miembro del comité de empresa o delegado de personal podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio si-
guiente a su cese, salvo que este se produzca por revocacién o dimision, y siempre
que el despido o la sancion se basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio
legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancion, por supuestas
faltas graves o muy graves, obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o
restantes delegados de personal y el delegado del sindicato al que pertenezca, en el
supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centros de trabajo, respec-
to de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincion por causas
tecnolégicas o econdmicas.
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b) No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional por
causa o en razon del desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Normas de funcionamiento de los representantes de los trabajadores.

1) Para el ejercicio de su funcion sindical, los miembros del comité de empresa,
delegados de personal o delegados de secciones sindicales, en su caso, dispondran
del crédito de horas retribuidas que sefala el articulo 68 e) del vigente Estatuto de
los Trabajadores, pudiendo establecerse la acumulacion de las mismas, de la forma
siguiente:

En el caso de acumulacién de horas de miembros pertenecientes al comité de
empresa, cada grupo del mismo podra acumular sus horas de dedicacion por periodos
mensuales.

La designacion de las personas que podran acumular dichas horas, sera nomi-
nativa y durara el tiempo de su mandato o revocacién del mismo, o nuevo acuerdo de
designacion con la Jefatura de Personal.

2) Para el cémputo de las horas dedicadas a funcién sindical, se estara a lo
dispuesto en el articulo 10 del presente convenio sobre Comisiones de Seguimiento.

En el caso de convocatoria de la direccion de la empresa que suponga despla-
zamiento de representante convocado, este podra computar en tiempo con cargo a la
empresa, una hora de ida y otra hora de vuelta.

3) Cuando un representante de los trabajadores precise abandonar su puesto
de trabajo para ejercer funciones sindicales, dentro de su centro de trabajo, tanto en
el momento de su ausencia como en el de su incorporacion, debera cumplimentar el
impreso interno existente, como requisito indispensable para el abono de las horas de
dedicacién consumidas.

En el caso que la ausencia del puesto de trabajo tenga una duracion superior
a una hora, presumiblemente el representante debera preavisar de dicha ausencia
al jefe inmediato con la mayor antelacion posible y en todo caso el dia anterior a la
ausencia o al inicio de la jornada salvo en caso de urgente e ineludible necesidad.

4) Cuando el ejercicio de funciones sindicales suponga la presencia del repre-
sentante en una Seccién o Departamento distinto al suyo habitual, debera comunicar-
lo al Jefe de la seccidén o dependencia visitado sin perturbar la marcha habitual del
trabajo de la Seccidén o Departamento visitado.

5) Para las salidas al exterior del centro de trabajo habitual del representante,
este debera cumplimentar el permiso de salida en impreso preexistente que sera au-
torizado por la Jefatura de Personal.

En dicho supuesto y salvo circunstancias urgentes o excepcionales que habran
de ser alegadas vy justificadas posteriormente, el Jefe inmediato debera tener conoci-
miento de dicha ausencia con un preaviso minimo de veinticuatro horas por parte del
interesado.

Toda salida de caracter sindical del centro de trabajo habréa de ser justificada por
el interesado, bien a través de la previa citacién, bien con posterioridad a la misma por
medio del oportuno justificante, en orden a su posterior abono, cuya decisién corres-
pondera a la Jefatura de Personal.

El control de ausencias internas de los representantes citados, sera enviado
para su oportuno cémputo por el jefe inmediato, al Departamento de Personal que,
semanalmente, informara a los jefes inmediatos de los mismos acerca del crédito de
horas consumido, semanal y mensualmente informando también al interesado, si este
solicitara dicha informacion.

En el supuesto de agotar el crédito horario mensual antes de la finalizacion del
mes, dicha circunstancia sera comunicada al interesado y a su jefe inmediato, no
pudiendo, salvo circunstancia excepcional y autorizada disponer de mas horas de
crédito sindical, debiendo ajustarse las peticiones de permiso o ausencia a las norma-
les del resto de personal.
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Cambios de turno:

Teniendo en cuenta los graves problemas que desde el punto de vista organiza-
tivo y productivo, producen los cambios de turno de los representantes de los traba-
jadores, se hace preciso regular las peticiones de cambios de turno, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Se autorizaran con un preaviso minimo de veinticuatro horas a su jefe in-
mediato, siempre que dichos cambios de turno no sean consecuencia de reuniones
preestablecidas por la direccion de la empresa o por las distintas comisiones del
comité de empresa para sus reuniones con la representacion de la empresa o plenos
ordinarios del comité de empresa, ya que dichas reuniones tienen una previa plani-
ficacion vy fijacion de fechas que seran comunicadas. con la debida antelacién a los
departamentos afectados por representantes que integren dichas reuniones o plenos.

b) En los demas casos, se exigira, ademas del preaviso, la oportuna justifica-
cion, y la autorizaciéon sera concedida unicamente por la Jefatura de Personal, previo
aviso del interesado a su jefe inmediato.

¢) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen los miembros del comité de empresa o delegados de personal, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por su sindica-
to, institutos de formacién y otras entidades.

Articulo 54. Comité intercentros.

Se establece un comité de empresa conjunto, compuesto por trece miembros,
nombrados de entre todos los miembros de los comités de empresa y delegados de
personal, en la misma proporcién que los sindicatos tengan sobre el total de los repre-
sentantes de los trabajadores.

Dicho comité, se reunira para tratar asuntos que afecten a la totalidad de la plan-
tilla cuando la trascendencia de los mismos justifique la reunion.

Articulo 55. De la accion sindical y cuota sindical.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa o
centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de acuerdo con lo establecido en los Estatu-
tos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa.

¢) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que ten-
gan representacion en los comités de empresa o cuenten con delegados de personal,
tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos que puedan interesar
a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su dis-
posicion un tablon de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

c) Ala utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus activida-
des en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de
las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose, establecer, por acuerdo,
limitaciones al disfrute de los mismos en funciéon de las necesidades del proceso
productivo.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al
cémputo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo debiendo
incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha de cese.

c) Ala asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en activida-
des propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién
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al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo
normal del proceso productivo.

Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras
de convenios colectivos manteniendo su vinculacion como trabajador en activo en
alguna empresa, tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la
empresa esté afectada por la negociacion.

En los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, cualquiera
que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por
los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los comités de empresa
estaran representadas, a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos por y
entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

El numero de delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos
que hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccidon al comité de empresa se deter-
minara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: 1.

De 751 a 2.000 trabajadores: 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10%
de los votos estaran representadas por un solo delegado sindical.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité
de empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los
miembros de los comités de empresa, asi como los siguientes derechos a salvo de lo
que se pudiera establecer por convenio colectivo:

1. Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga
a disposicién del comité de empresa, estando obligados los delegados sindicales a
guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

2. Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los érganos internos de
la Empresa en materia de seguridad y salud, con voz, pero sin voto.

3. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en
particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Cuota sindical.

El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y
a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y
previa conformidad, siempre, de este.

Articulo 56. Votacion en asambleas.

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adopcion de
acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira para la validez
de aquellos, el voto favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por
correo, de la mitad mas uno de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

CAPITULO IX
FoRMACION

Articulo 57. Planes de formacién de puesto de trabajo.

Este articulo sera revisable a lo largo del vigente convenio colectivo de acuerdo
a lo que la comision de formacion de BSH pueda establecer.

Planes de formacion del puesto de trabajo (PFPT’s) para mano de obra directa
(MOD y MOI de Produccién) en los centros industriales de BSH en aplicacion del
permiso retribuido para la formacién del articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores
(redaccion dada al mismo por Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero):

Para garantizar que los trabajadores/as de MOD y MOI de Produccion disfrutan
del permiso para la formacion del articulo 23.3 y que este se realiza de una manera
efectiva y eficiente sin interferir en el proceso productivo de las fabricas, la Comisién
de Formacion de BSH acuerda lo siguiente:
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1. El tiempo empleado por estos trabajadores en los «Planes de Formacién del
Puesto de Trabajo (PFPT’s)», los cuales seran de un minimo de diez horas al afio (de
las cuales seis podran ser acumulables en cinco afios), se imputaran siempre dentro
del permiso retribuido establecido en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores,
en la redaccién dada al mismo por Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, no pu-
diendo solicitar los trabajadores esas diez horas a titulo individual.

2. Regulacion de los PFPT’s. La regulacion general de los PFPT’s, su organi-
zacion, revision anual y publicacion sera competencia de la ya existente Comision de
Formacion de BSH formada por representantes de los trabajadores de los centros
de trabajo de BSH y representantes de la direccion. La Comisién trabajara sobre las
propuestas elevadas por la representacion de la direccién y la de los trabajadores de
cada centro de trabajo.

En cada centro de trabajo, el comité de empresa y la direccién seran los Unicos
responsables de la aplicacion practica y del desarrollo anual de los PFPT’s en sus
centros de trabajo modulando los planes y la distribucion de las horas concretas en
base a lo aqui establecido y elevaran a la Comisién de Formaciéon BSH cuantos temas
estimen oportuno.

Los PFPT’s se distribuiran de la siguiente manera:

a) Cuatro horas minimo por afio de formacion interna en el centro de trabajo y en
horario de trabajo. Se dirigirdn a todos los trabajadores independientemente de su an-
tigliedad y no son acumulables. Se computan automaticamente dentro de estas cuatro
horas anuales los siguientes eventos formativos vinculados al puesto de trabajo:

* Meiles diarios de produccion.

» Las acciones formativas que se recogen como tal dentro de los denominados
«Inforums» o «Charlas colectivas».

 Las acciones formativas de polivalencia de puestos que ya se desarrollan en
centros BSH.

Se podran imputar otras 2 6 4 horas a esos eventos siempre que la Direccion
presente a la Comision de Formaciéon un manual de formacion adaptado para esos
eventos, se acuerde en cada Centro y efectivamente se imparta en el centro de tra-
bajo correspondiente.

b) Hasta seis horas al afio (treinta acumulables en cinco afios), para trabaja-
dores con un afio de antigliedad, seran de las que se hayan establecido en el Plan
Anual de Formacién para MOD denominado «Mejora tu Equipaje» con las siguientes
caracteristicas:

» El contenido estara vinculado a cualquiera de los aspectos de la actividad de
la empresa al puesto de trabajo y sera determinado por la direcciéon de cada centro
en base a las necesidades formativas de cada momento. A este respecto se inclui-
ran aqui los denominados Ramp-Up (formacién de producto o instalaciones) cuando
corresponda.

* Asi mismo la direccién conjuntamente con la representacion de los trabajado-
res decidira o no la acumulacién de horas en base a las necesidades de produccion
de cada momento tras consulta a la representacién de los trabajadores. Se fijaran
modulos formativos de 2, 4, 6 y 8 horas para poder darlos en casos de paradas de
produccion (averias, siniestros y similares). Una vez iniciado el médulo formativo se
finalizara su duracion independientemente de que la averia sea solucionada en me-
nos tiempo. También en funcién de ello decidiran si la formacién se hace dentro del
horario de trabajo o fuera del mismo. Si bien en este ultimo caso, Esta formacion se
impartira siempre dentro del horario de trabajo y los trabajadores dispondran de una
bolsa de horas a disfrutar en nimero igual a las horas dedicadas al evento formativo.
El régimen de disfrute sera tras autorizacién del superior quién debera atender al
absentismo previsto e imprevisto de la seccion para el dia solicitado por el trabajador.

c) Quedan excluidas de los PFPT's las formaciones denominadas Planes de
Acogida (adaptacion inicial al puesto de trabajo y al centro de trabajo), adaptacion al
puesto de trabajo por cambios en el mismo y la formacion de Prevencion de Riesgos
y Seguridad del puesto de trabajo. Sin embargo los PFPT’s podran incluir formacion
generalista sobre prevencion de riesgos, seguridad en el trabajo y salud laboral asi
como formacién generalista de productos fabricados e instalaciones, herramientas y
maquinaria industrial.

66



Num. 88 19 abril 2025

3. El disfrute de las diez, ocho o seis horas al afio restantes del permiso de for-
macion del articulo 23.3 (treinta horas acumulables en cinco afios) para trabajadores
de un afo de antigiedad, podra ser disfrutado de la siguiente manera:

a) Eventos organizados por la representacion de los trabajadores del centro de
trabajo o sus organizaciones sindicales. En ese caso, la direccion debera comprobar
que el contenido se ajusta al puesto de trabajo, y ambas partes, direccién y represen-
tacion de los trabajadores de cada centro, con el fin de una mejor organizacion que no
interfiera el proceso productivo, acordaran el acceso de los trabajadores al evento, la
acumulacioén o no de las seis horas en base a las necesidades de produccion de cada
momento asi como si la formacion se hace dentro del horario de trabajo o fuera del
mismo. Si bien en este ultimo caso, los trabajadores dispondran de una bolsa de ho-
ras a disfrutar en nimero igual a las horas dedicadas al evento formativo. El régimen
de disfrute sera tras autorizacion del superior quién debera atender al absentismo
previsto e imprevisto de la seccion para el dia solicitado por el trabajador. Para una
mejor planificacion anual, si la representacion de los trabajadores opta por ello debera
informar en la Comision de Formacion.

b) En caso de que la representacion social no haya optado por lo anterior, cada
trabajador podra solicitarlas por su cuenta:

i. Solicitando voluntariamente acceder a mas eventos formativos del Plan de
Formacion de MOD denominado «Mejora tu Equipaje» en cuyo caso se estara a lo
dispuesto en el apartado 2.b de este acuerdo.

ii. Fuera de los eventos anteriores, en cuyo caso y como indica el propio
articulo 23.3, la direccion para concederlo debera comprobar que la formacién es so-
bre el puesto de trabajo y que el horario del permiso no afecta al proceso productivo. A
este respecto el permiso procedera cuando el absentismo previsto e imprevisto de la
seccion para el dia solicitado por el trabajador no impida la normal marcha del proceso
productivo. (En secciones grandes, un 4% de absentismo puede ser orientativo, pero
no para secciones pequenas).

Planes de Formacion del Puesto de Trabajo (PFPT’s) para mano de obra Indi-
recta (MOI) de todos los centros de BSH en aplicacion del permiso retribuido para la
formacion del articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores. Para la MOI el derecho
se entiende cumplido, en las horas de formacién que efectivamente se asista, cuando
el trabajador de BSH asista a acciones formativas contempladas en el Plan de Forma-
cion Anual BSH desarrollado por iniciativa empresarial en la Comisién de Formacion.
También se excluyen de estos planes las acciones recogidas en el punto 2.c de este
acuerdo.

Con independencia de lo anterior, la direccion programara e impartira cursos
de formaciéon voluntarios, en base a las necesidades reales existentes en todos los
ambitos y departamentos de la empresa con el objeto de formar a trabajadores en
materias concretas.
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ANEXO |
Listado puestos exentos
D inacion del Puesto EXENTO GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL
CEO 0 DIRECTIVOS
CTO DIRECTIVOS
CFO DIRECTIVOS
DIRECTOR DIRECTIVOS
CM Head of Commodity Management (PU31) DIRECTIVOS
CT Head of Category & projects Management (PU32) DIRECTIVOS
DES01-RESPONSABLE CENTRO COMPETENCIA DIRECTIVOS
DES02-JEFE DESARROLLO CENTRO COMPETENCIA DIRECTIVOS
DES03-JEFE DESARROLLO DIRECTIVOS
DES05-TECNICO DESARROLLO EXPERTO SENIOR DIRECTIVOS
JEFE CALIDAD DIRECTIVOS
JEFE CONTROL INDUSTRIAL DIRECTIVOS
JEFE FABRICACION (2) DIRECTIVOS
JEFE FABRICACION (3) DIRECTIVOS
JEFE GESTION TECNICA PRODUCTO DIRECTIVOS
JEFE INGENIERIA 1 DIRECTIVOS
JEFE INGENIERIA 2 DIRECTIVOS
JEFE RECURSOS HUMANOS DIRECTIVOS
JEFE PRODUCCION (1) DIRECTIVOS
JEFE SUPPLY CHAIN DIRECTIVOS
LDES02-JEFE LABORATORIO DIRECTIVOS
PDES04-LIDER PROYECTOS DESARROLLO SENIOR DIRECTIVOS

'CCM2 Country Category/Commodity Manager 2, nivel C (PU8C)

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

'CGCM1 Country Group Category/Commodity Manager 1, nivel C (PU3C)

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

DES04-RESPONSABLE GRUPO / LIDER PROYECTOS DESARROLLO SENIOR

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

DES06-RESPONSABLE GRUPO / LIDER PROYECTOS DESARROLLO

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

DES07-TECNICO DESARROLLO EXPERTO

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

DES08-TECNICO DESARROLLO ESPECIALISTA SENIOR

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

DES09-TECNICO DESARROLLO ESPECIALISTA

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

ENCARGADO MANTENIMIENTO (1)

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

ENCARGADO PRODUCCION TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS
'GCM Global Category/Commodity Manager, nivel A (PU1A) TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS
GPO COORDINATOR TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS
GPO RESPONSABLE PROCESO INGENIERIA GLOBAL TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS
JEFE CICLO VIDA PRODUCTO TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

JEFE INGENIERIA GAMA/SECCION

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

JEFE MANTENIMIENTO (1)

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

JEFE METODOS Y TIEMPOS TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS
JEFE TURNO TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS
LDES06-RESPONSABLE LABORATORIO TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS
LPO RESPONSABLE PROCESO LOCAL TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS
MEDICO TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS
ENFERMERIA DUE TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

PDES041P-LIDER PROYECTOS DESARROLLO SENIOR

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

PDES06-LIDER PROYECTOS DESARROLLO

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RCM?1 Regional Commodity/Category Manager, nivel B (PU51B)

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RCM2 Regional Commodity/Category Manager, nivel C (PU52C)

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE ADMINISTRACION PERSONAL

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE CALIDAD PROYECTOS DESARROLLO

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE DE CALIDAD MERCADO

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE DE CALIDAD PROCESOS Y/O PRODUCTO

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE DE CALIDAD PROVEEDORES

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE DE INGENIERIA DE MANTENIMIENTO (1)

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE DE LOGISTICA

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE DE PLANIFICACION (1)

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE DE PROVEEDORES (1)

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE DE PROVEEDORES (2)

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE LABORATORIO

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE MODULO DE LABORATORIO

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE OPERATIVA LOGISTICA (2)

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE PROCESOS/PROYECTOS MEJORA

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE PROYECTOS 6 SIGMA (planta)

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RESPONSABLE SISTEMAS DE CALIDAD

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

RGCM Regional Group Commodity Manager, nivel B (PU2B)

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

TECNICO CALIDAD PROVEEDORES

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

TECNICO ESPECIALISTA GESTION PRODUCTO

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

TECNICO INGENIERIA ESPECIALISTA

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

TECNICO INGENIERIA ESPECIALISTA DIVISION

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

' TECNICO PROCESOS/PROYECTOS MEJORA

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

TECNICO RECURSOS HUMANOS - SELECCION

TECNICOS SENIOR/MANDOS INTERMEDIOS

DES10-TECNICO DESARROLLO TECNICOS
LDES09-TECNICO LABORATORIO ESPECIALISTA TECNICOS
LDES10-TECNICO LABORATORIO TECNICOS
PLANIFICADOR DE MANTENIMIENTO Y TPM TECNICOS
TECNICO DE PRODUCCION TECNICOS
TECNICO CALIDAD MERCADO TECNICOS
TECNICO CALIDAD PROCESOS PRODUCTO TECNICOS
TECNICO INGENIERIA TECNICOS
TECNICO INGENIERIA LOGISTICA TECNICOS
TECNICO LABORATORIO TECNICOS
TECNICO LABORATORIO ESPECIALISTA TECNICOS
TECNICO MEDIO AMBIENTE - SEGURIDAD TECNICOS
TECNICO SISTEMAS DE CALIDAD TECNICOS

'SB Strategic Buyer (Responsable), nivel C (PU9C)

'TECNICOS ADMINISTRACION

SECRETARIA DIRECCION TECNICOS ADMINISTRACION
TECNICO COMPRAS TECNICOS ADMINISTRACION
TECNICO CONTROL TECNICOS ADMINISTRACION
TECNICO DE RR.HH TECNICOS ADMINISTRACION
TECNICO DE PLANIFICACION TECNICOS ADMINISTRACION
TECNICO DE PROVEEDORES TECNICOS ADMINISTRACION

TECNICO GESTION PRODUCTO!
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TECNICOS ADMINISTRACION
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Puestos de libre designacion

 Todos los puestos del anexo |

» Secretario de Direccioén

« Jefe de Departamento

* Delineante

» Téc. Investigacion - Desarrollo de Laboratorio en nuevos proyectos o productos
* DUE. Enfermero/a

* Vigilante en caso de que exista

» Portero en caso de que exista

» Guarda Jurado

» Administrativo o Técnico Responsable de Nominas /Administracion de Personal
» Técnico en Seleccidon de Formacion

» Comprador del Departamento de Aprovisionamiento

Nota: Todas las denominaciones de los puestos o categorias de este convenio
se entienden referidas tanto a mujeres como a hombres. Segun la Real Academia de
la Lengua Espafiola el uso del género masculino en las palabras cuando no se precisa
si se refiere a mujeres u hombres es comprensivo de ambos géneros.
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ANEXO Il

Mapa de puestos de trabajo del convenio colectivo 2024

PUESTOS ES AMBAS P TAS
Grupo Plus no
AREA/SECCION IS INEELIGEL] Puesto Proefes. Categoria Nivel de Prima  consolidado
DIRECTOR/A FABRICA 1 Directivos X
RESPONSABLE MEDIOAMBIENTE Y SEGURIDAD 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
RESPONSABLE PROCESOS/PROYECTOS DE MEJORA 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
GENERALES RESPONSABLE PROYECTOS 6 SIGMA (Planta) 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
TECNICO MEDIO AMBIENTE - SEGURIDAD 2 Técnicos
SECRETARIA DIRECCION 2 Técnicos Administracion X
Aucxiliar 3 Auxiliar X
JEFE DE PRODUCCION 1 Directivos
JEFE DE FABRICACION (2) 1 Directivos X
JEFE DE FABRICACION (3) 1 Directivos X
FABRICACION JEFE DE TURNO 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
ENCARGADO DE PRODUCCION 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
TECNICO DE PRODUCCION 2 Técnicos X
Administrativo Fabricacion 2 Técnicos Administracion X
JEFE DE CONTROL INDUSTRIAL 1 Directivos
CORIROS TECNICO DE CONTROL 2 Técnicos Administracion X
JEFE DE RECURSOS HUMANOS 1 Directivos x
Alg\h%ﬁllgﬁgg‘:om RESPONSABLE ADMNISTRACION DE PERSONAL 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios x
TECNICO RECURSOS HUMANOS - SELECCION 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
RRHH Y SERVICIOS TECNICO RECURSOS HUMANOS 2 Técnicos Administracion X
Médico 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
Enfermeria DUE 2 Técnico Senior X
Oficial Administracion 12 2 Técnicos Administracion 3
Guarda Jurado 3 Guarda Jurado X
CM Head of Commodity Management (PU31) 1 Directivos X
CCM2 Country Category/Commodity Manager 2, nivel C (PU8C) 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
CGCM1 Country Group Category/Commodity Manager 1, nivel C (PU3C) 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
GCM Global Category/Commodity Manager, nivel A (PU1A) 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
GPO COORDINATOR 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
COMBRZS RCM1 Regional Commodity/Category Manager, nivel B (PU51B) 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios
RCM2 Regional Commodity/Category Manager, nivel C (PU52C) 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
RGCM Regional Group Commodity Manager, nivel B (PU2B) 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
SB Strategic Buyer (Responsable), nivel C (PUSC) 2 Técnicos Administracion X
TECNICO COMPRAS 2 Técnicos Administracion X
INGENIERIA JEFE DE INGENIERIA (1) 1 Directivos X
INGENIERIA JEFE DE INGENIERIA (2) 1 Directivos X
INGENIERIA GPO RESPONSABLE PROCESO INGENIERIA GLOBAL 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
INGENIERIA JEFE INGENIERIA GAMA/SECCION 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
INGENIERIA LPO RESPONSABLE PROCESO INGENIERIA LOCAL 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
MANTENIMIENTO JEFE DE MANTENIMIENTO 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
MANTENIMIENTO ENCARGADO MANTENIMIENTO 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
INGENIERIA JEFE DE METODOS Y TIEMPOS 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
INGENIERIA RESPONSABLE DE INGENIERIA DE MANTENIMIENTO (1) 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
MAI":“.IC.;EE'\,;":&lRElsTO INGENIERIA TECNICO INGENIERIA ESPECIALISTA DIVISION 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
MATRICERIA INGENIERIA TECNICO INGENIERIA ESPECIALISTA 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
INGENIERIA TECNICO PROCESOS/PROYECTOS MEJORA 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
MANTENIMIENTO PLANIFICADOR DE MANTENIMIENTO Y TPM 2 Técnicos X
INGENIERIA TECNICO INGENIERIA 2 Técnicos x
INGENIERIA TECNICO INGENIERIA LOGISTICA 2 Técnicos X
MANTENIMIENTO/ MATRICERIA | Oficial de 12 2 Oficial 12 Mantenimiento/Matriceria z
INGENIERIA Técnico de Organizacion de 12 2 Técnicos Administracion X
MANTENIMIENTO Especialista 3 Especialista C m:lrl:lse::;ciiebnr:o
MANTENIMIENTO/ MATRICERIA Oficial de 2* 3 Oficial 2* Mantenimiento /Matriceria D
DESARROLLO Y PROYECTOS CT Head of Category & projects Management (PU32) 1 Directivos X
DESARROLLO DES01-RESPONSABLE CENTRO COMPETENCIA 1 Directivos X
DESARROLLO DES02-JEFE DESARROLLO CENTRO COMPETENCIA 1 Directivos X
DESARROLLO DES03-JEFE DESARROLLO 1 Directivos 3
DESARROLLO DES05-TECNICO DESARROLLO EXPERTO SENIOR 1 Directivos X
PRODUCTO JEFE GESTION TECNICA DE PRODUCTO 1 Directivos X
LABORATORIO LDES02-JEFE LABORATORIO 1 Directivos 3
PROYECTOS PDES04-LIDER PROYECTOS DESARROLLO SENIOR 1 Directivos X
DESARROLLO Y PROYECTOS PDES041P-LIDER PROYECTOS DESARROLLO SENIOR 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
DESARROLLO Y PROYECTOS PDES06-LIDER PROYECTOS DESARROLLO 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
LABORATORIO LDES06-RESPONSABLE LABORATORIO 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
LABORATORIO RESPONSABLE LABORATORIO 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
LABORATORIO RESPONSABLE MODULO DE LABORATORIO 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios x
PROYECTOS DES04-RESPONSABLE GRUPO / LIDER PROYECTOS DESARROLLO SH} 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
PROYECTOS DES06-RESPONSABLE GRUPO / LIDER PROYECTOS DESARROLLO 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
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PUESTOS COMUNES AMBAS PLANTAS

Grupo Plus no
AREA/SECCION eI EELIIEL] Puesto Proefes. Categoria Nivel de Prima  consolidado

DESARROLLO DE DESARROLLO DES07-TECNICO DESARROLLO EXPERTO 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios x
PRODUCTOS DESARROLLO DES08-TECNICO DESARROLLO ESPECIALISTA SENIOR 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios x
DESARROLLO DES09-TECNICO DESARROLLO ESPECIALISTA 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
PRODUCTO JEFE CICLO VIDA PRODUCTO 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios x
DESARROLLO TECNICO GESTION PRODUCTO 2 Técnicos Administacion x
PRODUCTO DES10-TECNICO DESARROLLO 2 Técnicos X
LABORATORIO LDES09-TECNICO LABORATORIO ESPECIALISTA 2 Técnicos x
LABORATORIO LDES10-TECNICO LABORATORIO 2 Técnicos x
LABORATORIO TECNICO LABORATORIO 2 Técnicos X
LABORATORIO TECNICO LABORATORIO ESPECIALISTA 2 Técnicos X
DESARROLLO Analista de 12 2 Analista 12 X
DESARROLLO Delineante de 1 2 Analista 12 X
DESARROLLO Técnico de Organizacion de 12 2 Técnicos X
DESARROLLO Delineante de 2 3 Analista 22 x
DESARROLLO Responsable Prototipos. 2 X
DESARROLLO Analista 22 3 Analista 22 x
DESARROLLO Auxiliar 3 Auxiliar X
CALIDAD JEFE CALIDAD 1 Directivo x
LABORATORIO LDES02-JEFE LABORATORIO 1 Directivos x
LABORATORIO LDES06-RESPONSABLE LABORATORIO 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
CALIDAD RESPONSABLE CALIDAD PROYECTOS DESARROLLO 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
MERCADO 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
PROCESOS RESPONSABLE DE CALIDAD PROCESOS Y/O PRODUCTO 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
PROVEEDORES 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
CALIDAD RESPONSABLE SISTEMAS DE CALIDAD 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
CALIDAD TECNICO CALIDAD PROVEEDORES 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
CALIDAD TECNICO ESPECIALISTA GESTION PRODUCTO 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
CALIDAD MERCADO TECNICO CALIDAD MERCADO 2 Técnicos X
PROCESOS TECNICO CALIDAD PROCESOS PRODUCTO 2 Técnicos X
CALIDAD TECNICOS SISTEMAS DE CALIDAD 2 Técnicos X
CALIDAD METROLOGO 2 Analista de 12 x
PROCESOS Controlador de Procesos 3 Oficial 22 D
CALIDAD Auditores de linea 3 Oficial 2* D

PROCESOS Especialista Calidad Controlador Procesos 3 Especialista [ Plus fucién calidad

CALIDAD Especialista Auditor de linea 3 Especialista Cc Plus fucién calidad
PROVEEDORES Analista calidad de proveedores 2 Analista 12 x
MERCADO Analista de calidad de mercado 3 Analista de 22 X
CALIDAD Auxiliar 3 Auxiliar X
SUPPLY CHAIN JEFE SUPPLY CHAIN 1 Directivos x
LOGISTICAS RESPONSABLE DE LOGISTICA 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
LOGISTICAS RESPONSABLE DE PLANIFICACION (1) 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios x
ALMACEN LOGISTICO RESPONSABLE DE PROVEEDORES (1) 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios x
ALMACEN LOGISTICO RESPONSABLE DE PROVEEDORES (2) 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios x
LOGISTICA LOGISTICAS RESPONSABLE OPERATIVA LOGISTICA (2) 1 Técnicos Senior/Mandos Intermedios X
ALMACEN LOGISTICO TECNICO PROVEEDORES 2 Técnicos Administracion x
SUPPLY CHAIN TECNICO DE PLANIFICACION 2 Técnicos Administracion x
LOGISTICAS Logistica 2 Técnicos Administracion /Técnicos X
LOGISTICAS Técnico de Organizacion de 12 2 Técnicos X
LOGISTICAS Oficial Administracion 2° 3 Oficial Adtvo. 22 x
LOGISTICAS Auxiliar 3 Auxiliar X

x Sin categoria concreta / Sin nivel de prima.
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LAVADORAS

AREA/SECCION RNEIntteEIE]

MAPA DE PUESTOS CONVENIO COLECTIVO FLCC 2023. Actualizado noviembre 2024

Puesto

Grupo

Categoria

Nivel

Plus no consolidado

TPO - 01 Ayudante Tampo 3 Capataz -
TPO - 01 Tintas / MPP's 3 Especialista D
TPO - 01 F&G 3 Especialista B
TPO - 01 M1&M2 3 Especialista B
Tampo decoracion TPO - 01 M38&M4 6 F&G 3 Especialista B
TPO - 02 Soldadura 3 Especialista B
TPO - 02 Soldadura Siemens 3 Especialista B
Laser AVG Laser cuadro+Led Modul 3 Especialista B
1CP - VL Volante CP 3 Oficial D Plus Coordinador
1CP - 01 Atornillado+conexién AVG 3 Especialista A
Control Panel 1CP - 02 Montaje+Programacion 3 Especialista A
1CP - 03 Testing
1CP - 04 Atornillado carcasa 3 Especialista A
1-AYD Ayudante Montaje 3 Capataz -
1GO - VL Volante GO 3 Oficial D Plus Coordinador
1GO - 10 Semicuba Trasera 3 Especialista A
1GO - 15 Suministrar Semicuba trasera 3 Especialista A
1GO - 50 Semicuba delantera + fuelle 3 Especialista A
1GO - 51 Fuelle embocadura + brida 3 Especialista A
1GO-70 Fuelle entrada 3 Especialista A
1GO - 80 Contrapeso superior 3 Especialista A
1GO - 100 Fuelle salida 3 Especialista A
1GO - 110 Contrapeso frontal derecho 3 Especialista A
1GO - 120 Contrapeso frontal izquierdo 3 Especialista A
1GO - 160 Polea+Motor 3 Especialista A
1GO - 170 Correa 3 Especialista A
1GO - 190 Verificacion GO 3 Especialista B
1GO - 200 Wedding 3 Especialista A
1M - VL Volante Montaje 3 Oficial D Plus Coordinador
1BAS - 30 Bandeja AQS + 6 tornillos 3 Especialista A
1BAS - 40 Mantas 3 Especialista A
1BAS - 50 Mantas 3 Especialista A
1BAS - 60 Cachava 3 Especialista A
1PM-01 Montaje PUMU 3 Especialista A
1PM-02 Montaje PUMU 3 Especialista A
1BAS - 80 PUMU 3 Especialista A
1BAS - 90 Cableado 3 Especialista A
1M -10 Placa iDos 3 Especialista A
1M - 20 Tubos EV iDos 3 Especialista A
1M - 30 Conexionado motor 3 Especialista A
1M - 50 Fuelle entrada a cubeta 3 Especialista A
1M - 60 Travesafio 3 Especialista A
1M -70 Amortiguadores delanteros 3 Especialista A
Montaje 1M -70 Motobomba 3 Especialista A
1M - 80 Atornillado Motobomba 3 Especialista A
1M - 100 Recirculation Pump 3 Especialista A
1M - 110 Fuelle salida a MB+Heater calibration 3 Especialista A
1M - 120 Verficacion inferior 3 Especialista B
1M - 130 Drum ilumination 3 Especialista A
1M - 140 Montar EV a Bastidor 3 Especialista A
1M - 150 Tubos EV 3 Especialista A
1M - 160 Amortiguador trasero 3 Especialista A
1M - 170 Conexionado cable de entrada 3 Especialista A
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MAPA DE PUESTOS CONVENIO COLECTIVO FLCC 2023. Actualizado noviembre 2024

AREA/SECCION ENVuleEiie} Puesto Grupo Categoria Nivel Plus no consolidado
1M - 180 Montar presostato+Verificacion 3 Especialista B
1M - 190 Frente panel 3 Especialista A
1M - 200 Montaje Control panel 3 Especialista A
1M - 230 Fuelle embocadura 3 Especialista A
1M - 240 Motaje puerta 3 Especialista A
1M - 241 Submontar puerta (Lin-Puertas) 3 Especialista A
1M - 242 Montar lentilla (Lin-Puertas) 3 Especialista A
1M - 243 Montra frame (Lin-Puertas) 3 Especialista A
1M - 260 Conexionar sensor de turbidez 3 Especialista A
Montaje 1M - 270 Cachava exterior 3 Especialista A
1ZF - VL Volante Zona Final 3 Oficial D Plus Coordinador
1ZF - TST Verificacion testing area 3 Especialista B
1ZF - RO Reparacion 3 Oficial Reparador C
1ZF - 10 Anclajes 3 Especialista A
1ZF - 20 Tape trasero 3 Especialista A
1ZF - 50 Tapa 3 Especialista A
1ZF - 60 Pegatinas Marketing 3 Especialista A
1ZF - 70 Etiquetas+Verificacion 3 Especialista B
1EMB - 20 Cantoneras + base + caja carton 3 Especialista A
revisar Montaje PUMU 3 Especialista A
1EMB - VL Volante Embalaje 3 Especialista D AM 5 Oficial
LBPO1 Volante Linea bastidor 3 Especialista D AM 5 Oficial
Aydte. Ayudante de Prefabricacion 3 Capataz -
LPPO1 Volante panel frontal 3 Especialista D AM 5 Oficial
LPP02 Colgar panel 3 Especialista A
LTPO1 Volante Tellen 3 Especialista D AM 5 Oficial
LTP02 Volante Miramondi 3 Especialista D AM 5 Oficial
Prefabricacién LTPO3 Volante banda laser 3 Especialista D AM 5 Oficial
LTP04 Casquillos + Estrellas 3 Especialista A
LTPO5 Rompientes 3 Especialista A
LTPO6 Verificador tambor 3 Especialista B
RECPO1 Ayudante Recubrimientos 3 Capataz -
RECP02 Verificador recubrimientos 3 Especialista B
MECRP1 CHAPISTA 3 Especialista C
ALMACEN Ayudante de Almacén 3 Capataz -
ALMACEN Recogedor 3 Especialista C
ALMACEN Preparador lotes L14 3 Especialista C
ALMACEN Preparador lotes L24 3 Especialista C
ALMACEN Milk run ext. L14 3 Especialista B
ALMACEN Contrapesos+rodamientos+retenes 3 Especialista B
ALMACEN Milk run ext. L24 3 Especialista B
ALMACEN Picking interior 3 Especialista B
AlnEEs ALMACEN Picking exterior+100% Paneles 3 Especialista B
ALMACEN Preparador cubas 3 Especialista C
ALMACEN Milk run cubas 3 Especialista B
ALMACEN Preparador motores y contrapesos 3 Especialista C
ALMACEN Milk run motores y contrapesos 3 Especialista B
ALMACEN Apoyo Picking 3 Especialista C
ALMACEN Gestor flota AGV 3 Especialista B
MECCAR CARRERO PREFABRICACION 3 Especialista C
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TABLA SALARIAL afio 2023 ANEXO | CONVENIO
BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.
,25% (incluida ia base calculo Especiaista Nivel A) HRS ARO PARA 2023 (1744)
Salario Convenio [complem.Fio Asistencia Plus Permanencia Compl Plus Paga | PlusPaga | Paga ExtraBRUTO ANUAIBRUTO ANUA COMPLEMENTOS SALARIALES
(incuido Domingos y Festivos) on mas de 12 meses antigliedad personal Junio | Diciembre slan Importe Importe
(GRUPOS |CATEGORIA Valor imporle | mporle | Valor | importe importe|  Valor importe imporle | Importe impore | Importe | Importe(2) | menosde | masde
Hora Dia Mes Hora Dia Mes Hora Dia Mes Mes JuNo | DICIEM. | JunioDi 12meses | 12meses | ValorHora | Impories Valor Hora Cada Anual
GRUPO 0 |Directores 750 1207.04] 5.45) a77.19 255, 411,10 6951 996,95 99895 1207.0a| 3025700 3519022 0,09 15.09)
GRUPO 1 [ 586 9273 476 76669 2,10 27,26 6osi|  oomos|  osmes|  eezza| 252008 2027768 007 11,79
[Analsta 1
oot 10 5,48 882,04 478 769,35 211 33951 6951 998,95 998,95 88204 2441694  28.491,03 007 11,08
PG 2 |TeCT AdmiEagen Tecnco 552 889,19) 465 74818 2,18 350.79) 6951 998,95 998,95 889,19 2425683 28.468.20] 0,07 FTRE)
[Toonico do entrada 468 75287 399 642,90 191 307,95 6951 998,95 998,95 752,87 21.08700] 24.782.49) 0,06 941
Ofcial 1* Mantenimiento
et 4t 5.49) 2006| 883,78 052 277, 84,40 201 1063 32320 6951 998,95 998,95 67167| 1619349 2007190 007, 11,05 087, 001
Ofial 2* Mantenimiento
Ofcial 22 Matricora 529 2799 85130) 051 269 81,88 1,94 1025 31,78 6951 998,95 998,95 83964 1570048  19.450,7) 0,07 1064 084 001
Capataz Espoc 525 845,64 448 720,48] 1.92] 309,15, 6951 998,95 998,95 aas6a| 2331682 2700662 007 1057
Ofcialdo Produccion 495 2617 79501 021 114 3458 1.70] 9,00 273,72 6951 998,95 998,95 785.01| 1436795  17.65259) 0,06 995 078 001
PO |01 Reparador 494 26.16] __795.5] 014 076 23,16 174 923 26082 69,51 998,95 998,95 784,95 14.23002] 1759983 0,06 9,95 078 001
Espociaista 481 2543 77361 021 111 3361 1.65 875 266,05 6951 998,95 998,95 76302 1404476 17.237.40) 0,06 967, 076 001
Analsa 24
Delineanto 2+ 5.18) 834,00 439 707.11 247] 397,20 6951 998,95 998,95 83409| 2299465  27.761,03 008 1043
oicial Administrativo 22
‘Aullar Adminsiacion
o 469 75548 356 573,18 220) 353,95 6951 998,95 998,95 755.48| 2028691  24.504,.29) 006 944
a tiulo personal hasta la salida o cambi sus tiulares.
Grupoz_[AvtoTocsan 7,01 1128,57] 5.59) 899,54 2.49) 396,94 6951 996,95 99895 112857 29.42642] 3421871 0,09 1411
(Grupo 2__|Ofiia 1 Produccion 549 2006] 683.78] 052) 277 84,40 2,01 1063 32320 6951 998,95 998,95 71671619349 2007190 0,07 11.05 087 001
Grupo 3| Ofiial 2 Produccion 5.29) 2799 e51.30) 051 269) 8188 1.94 1025 311,76 6951 998.95| 998,95, 839,64 15.700.48] _ 19.45057) 007 1064 084 001
Grupos __|seto Organ2 630 1013,80) 531 854,86 220 36747 69,51 998,95 99895 101380 2728856 3169315 008 12,67
Grupo3 o3¢ 494 26.16]  795.85) 014 076 23,16 174 923 280,82 6951 998,95 998,95 764,95 1423002  17.50983] 0,06 995 078 001
Grupod | Guarda Jurado 472) 759,80 399 641,94 188 303.34 69,51 996,95 998,95 75088 21.17366] _ 24813.70) 0,06 950
Grupos | Maostro Taller 629 1012,76] 524 84,97 227] 365,32 69,51 998,95 99895 101276] 2710836 152218 008 12,66
Grupo3 _|Tecnico Org2 527 848,68 432 696,13 241 388,14 6951 996,95 998,95 san68| 2005.16] 2771284 0,07 1061
‘CONGEPTOS BASE MEJORA IT ARTICULO 41 e TABLA VALORES DE PRIMA
Salario Base do cada vabajador Tabias PERSONAL GRUPO MANO DE OBRA
‘COMPLEMENTO PERSONAL xe Anigiodad do cada vabajador Tabes Grupo Valor Jormada Efectiva TOTAL ANEXO VI (Valor_prima de produccién y comp do nivel
CFA de cada trabajador Tablas Calific. Hora. Mes"12 Vacaciones ANO
(CANTIDAD MINIMA (Para todos os rabaidores) 6951 Plus Permanencia do cada trabajador Tabes RESUMEN TOTAL ARO 2023
puna e an A 2737 a0 51273 528644
ctualzados a 2020 (Para Pus Comida @ B 3050 531836 57120 5889,60) PERSONAL DE MANO DE OBRA
o 3 Jasuma Caniidad porconcetos antrors convenio 201 Incicuidos an CP I c 3328 560473 62348 642820
h 14201 o a7 29109 67571 6966.80) Jormada Pers sin Pl
* ncluyo gratfeacion Profesionalen caso do que so e z 3694 644309 69204 713513 Efectiva Permanencia
tanga an Compamerio personl (rabajadors a
2010; 0150 % dolanteiorconcpto 11 F Flexibidac) fima ol conven 2017) CATEGORIA | Nivel TOTALARO TOTALANO
iy P Consocucion 2008 o caso o ue s B PRIVA RENDIMIENTO. AGTIVIDAD 75 PUNTOS BEDAUX A 23.831.20) 20638 56|
laments parsonal (abajacores £ Espocialista 8 24.434.36) 2124172
CANTIDAD INDIVIDUAL DE GADA TRABAJADOR POR INCREMENTO ANUAL POR fima oo convenio 2011) Grupo Valor Jornada Efectiva TOTAL c 2497296 2178032)
RESULTADOS DE LA EMPRESA (Para odos lo trabajadores on funcién do los aos do alla Cal " Mes: 80 n 1156 2100
on a ompr 05 do alta) o~
. w Protusion ) 2592675 22642,09)
"o s g o Conomor oo oo
(abelacoros aa frma e convenio 2011) A 0677 118056 12680 1307,36] Reparador c 25.335,39 21965,59)
8 0677 118056 12680 1307,36] ofcial 2 o 2772473
5 c 0677 118056 12680 130736 ofcial 1+ z 2651439
* ncluyaTramo garantzado Prima Compttiidad an
e 0 oo vom s o I-m :
(raalacoros a a frma oo convenio 2011) z 0677 118056 12680 1307,36) o personal c 25335,39
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TABLA SALARIAL afio 2024

ANEXO | CONVENIO

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, SA.

Nivel A) HRS ANO PARA 2024 (1744)

75

‘Salario Convenio [complem Fijo Asistencia Plus Permanencia Compl | PlusPaga | PlusPaga | Paga Extra BRUTO ANUAL | BRUTO ANUAL COMPLEMENTOS SALARIALES
(incluido Domingos y Festivos) con mas de 12 meses antigiedad personal Junio__| Diciombre | s/an Importe Importe
GRUPOS  [CATEGORIA Valor Importe | Importe Valor Importe importe|  Valor Impote | Importe | Impoe | Impore | Impore | Importe(2) | menosde mas de ANTIGUEDAD TOXICO-PENOSO
Hora Dia Mes Hora Dia Mes Hora Dia Mes Mes Junio | DICIEM. | JunioDici 12 meses 12meses | Valor Hora | Impor.Mes Valor Hora Cada Anval
GRUPO 0_|Direcores 768 123601 5.58) 898.24] 262) 420,97] 7120]  102325] 102325] 123601 30.983.96] 36.035.56] 0.10) 1545
GRUPO 1 600 965,70 488 785,37] 215 245,48 7120 102325 102325 965,70) 2584512 29.990,86) 008 1207,
Tecnicos Senior Mandos interm
a1 T
562) 904,02 4,90 78826 2,16 24785 71200 102325 102325 904,02 2501633 29.19057) 007 11,30
Dotineante 11
GRupo 2 |TeSc0 Adninstacion Tocnico 566 911.00) 476 223 359.39) 7120 102325] 102325 911.00) 2485334 29.166.05) 0,07 11.39)
Tecnico de entrada 4.79) 771.46] 4.09 656.77] 1.96) 315,55 7120 102326 102325 771,48 2160659 25.393.22| 006 964
Ofcial 1* Mantenimiento
569 2077|9051 0.54) 284 86.47] 2,06 1089 33115 7120)  102325| 102325, 893,10} 16.590.84 20.564,60) 0,07 132 0,89) 001
Oficial 1 Maticoria
Ofcial 2+ Mantonimiento
Ofcil 2 Maticoria 542 2868 87227 052) 2,76 83.90) 198 1050 31944 7120)  102325| 102325, 860,32 16.095.58| 19926683 0,07 1090 0.85| o0t
Capataz Espec. 538 866,38 50| 738,15 1.97) 31673 7120 102325] 102325 866,38] 2388803 27.688.81 007 103
Ofcal do Produccion 507 2681 81552 022 1.16) 3543 1.74) 922| 28047 7120 102325 102325 804.35| 14.721.06 18.086,64 0,06 10.19) 080 001
GRUPO |1 Reparadr 5.07] 2681 815.36) 0.15] 0.78) 23.73) 179 946] __ 287.70) 7120]  102325]  1023.25) 804.19 14.578,33 18.030.74 0.06] 10.19) 0.80) 001
Espocialista 492 26,05 79244 021 113 34.43 1.69) 89| 27253 7120 102325] 102325 781.58] 14.386.47 17.656.79 0,06 991 078 001
Analista 2+
Deincante 2% 531 854.73) 450 72460 259 407,03 7120)  102325| 102325, 854,73] 23562.42| 28.446.73] 0,07 1068
Oficial Administrativo 22
Auriiar Administracion
481 77407 365 56729 225 362,66] 7120(  102325| 102325, 774,07 20.785.40) 25.137.32] 0,06 968
Ausiar Tecnico
tuares.
Grupo2 _[AvieTecsan 7.18) 115591 572 921.39) 2.54) 40861 7120]  102325] 102325] 115591 30.139.64 35.042.92] 009 14,45
Grupo2 __|Oficial 1 Produccion 563 2077 90551 054 284 86.47 2,06 1089 33115 7120 102325] 102325 893,10 16.590.84 20.564.60) 007 11.32] 089 001
Grupo3 | Ofcial 2 Produccion 5.42) 2868 7227 052) 2.76) 83.90) 1.98) 1050 31944 7120]  102325]  1023.25) 860.32 16.095.58 19.928.83 007 1090 086 001
Grupo3 _|Jefo Organ2 6.45) 103854 5.44) 875.72] 2.34) 376.43) 7120]  102325] 1023.25]  1038.54] 27.949.13] 32.466.33] 008 1298
Grupod [ofcialar 5,07 2681 81536 015 078 2373 1.79) 96| 287.70 7120 102325] 102325 804.19) 1457833 18.030.74 006 10.19) 080 001
Grupo3 | Guarda Jurado 484 778.60) 4,09 657.76) 1.9 31081 7120]  102325]  1023.25) 77860} 21.694.52| 25.424.25] 0.06 9.73)
Grupo3 | Maestro Taler 645 1037.45 537 864, % 233 374.22) 7120 102325]  102325] 103745 27.799.79 3229048 008 12.97)
Grupo3 | TecnicoOg2 5.40 869.59) 4.43) 71226 247 397.70) 7120 102325 102325 869.59) 23,6227 28.394.83) 007 1087]
e ‘TABLA VALORES DE PRIMA
‘Salaro Base do cada trabajador Taas PERSONAL GRUPO MANO DE OBRA
‘COMPLEMENTO PERSONAL xe  Antighedad de cada abajador Tablas Grupo Valor Jomada Efectiva TOTAL ANEXO VI (Valor )
Tavias Calific. Hora Mes™12__ Vacaciones AN
016 Plus Pormanoncia de cada Tavias RESUMEN TOTAL ANO 2024
Tabias A 2804 assess 52521 5415.06]
Pius Comida “ 8 3124 544776 58513 6032,89] PERSONAL DE MANO DE OBRA
i Canicad por concetos antriores convenio 2011 Inccuidos en CP ® c 3409 594596 63864 6584,60)
ramo 14627 o 3695 644a1s 69215 713631 Jomada Pers. sin Plus
* Incuye raficacion Prfesionalen caso do que so xt z 3784 659985 70888 7308.72| Efectiva Pemanencia
o persona (vabajadores ala <
2010; 61 50 % dol anterior concopto 11 F Flexibiida) ma ol converso 2011) CATEGORIA|  Nivel TOTALARO TOTALANO
. B. PRIMA RENDIMIENTO. ACTIVIDAD 75 PUNTOS BEDAUX A 24.411.02] 21140.70)
<0 ongn o1 Corplamento personal (rabaadovss 2 Espocialista 8 25.028.85| 2175854
DE CADA POR 1 fima dol convenio 2011) Grupo Valor Jomada Efectiva TOTAL c 25.580,56) 2231024
[RESULTADOS DE LA 2 x Cali Ho Mest12  Vaca a0 o 26132 861
) Oficial
. Produccion [} 26.562,12| 23196.53)
* Incuye Tramo garantzado Prma Caldad en caso =
G0 aue 5o tenga en Complamento personal
« ala frma de converio 2011) A 0693 120929 129,89 1339,17] c 25.95452| 22502,11
B 0693 120029 129,89 133917 Oficial 22 [} 28.404,31 24571,05)
» c 0693 120929 12989 133917 Oficial 1+ z 29.212.50)
* InchyeTramo garantzado Prima Competiidad
oncaso do aue sa tenga en Complomento prsonal o 0693 120029 12989 1339.17 Ofcial 3 8
(rabojadores aa fima dolconvenio 2011) z 0693 120929 129,89 133917 tdopersonal ___ C.
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INCREMENTO 4,25

Horas efectivas afio

Dias laborables de vacaciones
Dias laborables afio

Horas dia

Horas vacaciones

Horas afio

Horas dia vacaciones

Horas promedio mes

Horas promedio mes paga extra
Horas pago extras MOD

CALCULO NOMINAANO 2023

1744,00
29,00
270,00 (Es igual a dias afio, menos domingos afio (52), menos festivos (14), menos dias laborab de vacac (29)
6,4593 (Es igual a las horas efectivas afio, divididas por dias laborables afio)
187,320 (Es igual a dias de i
1931,320 (Es igual a horas efectivas afio mas horas de vacaciones)

por, horas dia.)

5,5094 (Es igual a horas vacaciones, divididas por dias naturales de vacaciones)
160,943 (Es igual a horas afio, divididas por meses afio)
30,417 Es igual a dias afio dividido por meses afio

158,737 Es igual a horas promedio mes, multiplicadas por 30 y divididas por horas promedio mes paga extra

Salario Especialista 2022 =

Paga extra 2022 =

% Incremento Convenio 2023=

4,25 %

% Nueva Antigliedad =

746,13 x 12 meses = 8953,5600
735,91 x 2 pagas = 1471,8200
10.425,3800

10.425,3800 x 1,25= 13.031,7250
13.031,7250 0,5670

INCREMENTO =
Nueva Antg. =

22.984,7200

4,2500
0,5670
3,683027
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INCREMENTO 3%

Horas efectivas afio

Dias laborables de vacaciones
Dias laborables afio

Horas dia

Horas vacaciones

Horas afio

Horas dia vacaciones

Horas promedio mes

Horas promedio mes paga extra
Horas pago extras MOD

CALCULO NOMINA ANO 2024

1744,00
29,00
270,00 (Es igual a dias afio, menos domingos afio (52), menos festivos (14), menos dias laborab de vacac (29)
6,4593 (Es igual a las horas efectivas afio, divididas por dias laborables afio)
187,320 (Es igual a dias de i

1931,320 (Es igual a horas efectivas aiio mas horas de vacaciones)

por, horas dia.)

5,5094 (Es igual a horas vacaciones, divididas por dias naturales de vacaciones)
160,943 (Es igual a horas afio, divididas por meses afio)
30,417 Es igual a dias afio dividido por meses afio

158,737 Es igual a horas promedio mes, multiplicadas por 30 y divididas por horas promedio mes paga extra

Salario Especialista 2023 =

Paga extra 2023 =

% Incremento Convenio 2024=

3,00 %

% Nueva Antigiiedad =

773,61 x 12 meses = 9283,3200
763,02 x 2 pagas = 1526,0400
10.809,3600

10.809,3600 x 1.25= 13.511,7000
13.511,7000 0,5670

INCREMENTO =
Nueva Antg. =

23.831,2000

3,0000
0,5670
2,433025
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Concepto ANO 2022 Afo 2023 Ao 2024
Ayuda Escolar 85,00 85 90,00
Plus Comida 40,83 42,56 43,84
Plus Jefe de Coche 40,00 42,00 42
Nuevo Plus de flexibilidad 24,45 25,48 26,25
Compensacion de asistencioa 5,83 6,08 6,26
Plus PS/Coordinador/Instalaciones 581,73 606,46 624,65
Plus Esp. Mto. Matrc. Cal 332,27 346,39 356,78
Plus trasporte MON 1,49 1,56 1,60
Plus trasporte CAR 2,98 3,11 3,20
Art. 11. Parrafo F (50%) 24,45 25,48 26,25
Prima productividad 11,81 12,31 12,68
Recon. Comp. 2002 16,65 17,36 17,88
Prima de Competitividad 29,99 31,27 32,21
Nueva Prima Calidad 29,04 30,27 31,18
Consecuciones 2008 24,28 25,32 26,08

78



Num. 88 19 abril 2025

ANEXO VI. VALORACION PRIMA PRODUCCION Y COMPLEMENTOS DE NIVEL 2023 Y 2024

TABLA VALORES DE PRIMA 2023
PERSONAL GRUPO MANO DE OBRA
Grupo Valor Jornada Efectiva TOTAL
Calific. Hora Mes*12 Vacaciones ANO
A 2,737 4773,70 512,73 5286,44
B 3,050 5318,36 571,24 5889,60
C 3,328 5804,73 623,48 6428,20
D 3,607 6291,09 675,71 6966,80
4 3,694 6443,09 692,04 7135,13
B. PRIMA RENDIMIENTO. ACTIVIDAD 75 PUNTOS BEDAUX 2023
Grupo Valor Jornada Efectiva TOTAL
Calific. Hora Mes*12 Vacaciones ANO
A 0,677 1180,56 126,80 1307,36
B 0,677 1180,56 126,80 1307,36
C 0,677 1180,56 126,80 1307,36
D 0,677 1180,56 126,80 1307,36
Z 0,677 1180,56 126,80 1307,36
TABLA VALORES DE PRIMA 2024
PERSONAL GRUPO MANO DE OBRA
Grupo Valor Jornada Efectiva TOTAL
Calific. Hora Mes*12 Vacaciones ANO
A 2,804 4889,85 525,21 5415,06
B 3,124 5447,76 585,13 6032,89
C 3,409 5945,96 638,64 6584,60
D 3,695 6444,15 692,15 7136,31
V4 3,784 6599,85 708,88 7308,72
B. PRIMA RENDIMIENTO. ACTIVIDAD 75 PUNTOS BEDAUX 2024
Grupo Valor Jornada Efectiva TOTAL
Calific. Hora Mes*12 Vacaciones ANO
A 0,693 1209,29 129,89 1339,17
B 0,693 1209,29 129,89 1339,17
C 0,693 1209,29 129,89 1339,17
D 0,693 1209,29 129,89 1339,17
4 0,693 1209,29 129,89 1339,17
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ANEXO VI

Definiciéon de niveles de prima del sistema de incentivos.

NIVEL A

Se debe estar en posesion de los conocimientos tedricos y practicos, y las capa-
cidades necesarias, para realizar trabajos repetitivos de acuerdo con un método esta-
blecido, empleando, maquinas, instalaciones, herramientas, instrumentos y utillajes,
tanto fijos como portatiles de manejo simple.

NIVEL B

Se debe estar en posesion de los conocimientos tedricos y practicos, y las ca-
pacidades necesarias para realizar trabajos variados de tipo cerrado (con casuistica
limitada), centrados sobre una determinada actividad, para la realizacién de los cuales
es necesario aportar un cierto grado, si bien elemental, de iniciativa y criterio; habili-
dad manual media.

NIVEL C

Se debe estar en posesion de los conocimientos tedricos y practicos, y las capa-
cidades necesarias para realizar trabajos variados de tipo abierto (con casuistica va-
riada), centrados sobre un producto, un proceso o una instalacion, para la realizacion
de los cuales es necesario aportar un grado medio de iniciativa y criterio, habilidad
manual alta.

NIVEL D

Se debe estar en posesion de los conocimientos tedricos y practicos, y las ca-
pacidades necesarias para realizar trabajos variados de tipo abierto (con casuistica
variada y compleja), centrados sobre un producto, un proceso o una instalacién para
la realizacién de los cuales es necesario aportar un elevado grado de iniciativa y crite-
rio, con responsabilidad sobre trabajo de otras personas y/o instalaciones.

Varios:

» El presente Sistema de Incentivos supuso la renuncia a los grupos de prima
anteriores y su sustitucion por el sistema de complementos de nivel, sistema en cuya
valoraciéon de niveles se entienden comprendidos cuantos factores y condiciones de
trabajo fueron considerados para determinar la valoracion anterior de grupos de prima.

» Se acordo la posibilidad de absorcién de las cantidades que en concepto de
ad personam se asignen si en adelante se accedia a un nivel superior al que en su
momento se asimilé.
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ANEXO VIl
Manual de valoracién de puestos de trabajo

Las partes se comprometen a desarrollar un manual de valoraciéon de puestos de
trabajo en el plazo de un afo a la firma del convenio.

En ese ejercicio se deberan tener en cuenta, sin perjuicio de otros posibles
factores, los sistemas de valoracion de puestos inherentes al actual sistema de
produccion de las plantas, denominado BSH Production System, y en concreto las
matrices de valoracion de puestos de trabajo denominadas BSH Responsability Matrix
y BSH Qualification Matrix.

De la misma manera se respetara el actual sistema de valoracioén de los puestos
denominados «Exentos» recogidos en el anexo | (sistema de valoracién Mercer).
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