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TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. »

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Abejuela, a 9 de abril de 2025.- La Alcaldesa, D.2 M.? Carmen Civera Garcia. Documento firmado electrénica-
mente.

Num. 2025-1235

VALJUNQUERA

Resolucion de Alcaldia n.° 69/2025, de fecha 9 de abril de 2025, del Ayuntamiento de Valjunquera, por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles va-
cantes en los puestos de personal de limpieza (auxiliar).

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 69 de fecha 9 de abril de 2025, las bases y la convocato-
ria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo
que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus fun-
ciones en la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Denominacion del puesto Auxiliar de limpieza del Ayuntamiento de Valjunquera
Naturaleza Funcionario interino o personal laboral temporal
Grupo AP

Jornada partida y parcial

Titulacion exigible Titulo de Bachiller

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.° de vacantes 2-3

Funciones encomendadas Las propias del puesto

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERO. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre perso-
nas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las pla-
zas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las pla-
zas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado, aten-
diendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fija-
das para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones ne-
cesarias, previstas en la Base Octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de
las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico Ge-
neral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel.

Asimismo, las bases de |la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento https://valjunquera.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el Tablon de Anuncios.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiem-
po y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A
su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o
no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspiran-
tes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y
medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://valjunquera.sedelectronica.es/info.0.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Uunicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de cinco
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://valjunquera.sedelectronica.es/info.0 se sefalara un plazo de tres
dias para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://valjunquera.sedelectronica.es/info.0. En la misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en
que habran de realizarse todas las pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publi-
cacion en el tablon de anuncios de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las suce-
sivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designa-
cién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, es personal funcionario interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

SEPTIMA. La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Personal laboral fijo

Suplente Personal laboral fijo

Vocal Personal laboral fijo

Suplente Personal laboral fijo

Secretario El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Suplente Personal laboral fijo

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir ac-
tdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccioén y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicidn tedrico practico.

— Concurso de méritos.

— Entrevista y curriculo.

FASE OPOSICION:

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas selectivas se
determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud de partici-
pacion. La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los
ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se es-
tablecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.
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La fase de oposicidn consistira en la realizaciéon de una pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de cuatro puntos, sien-
do eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de dos puntos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

EJERCICIO Tedrico-practico: Test de 20 preguntas con tres respuestas en la que solo una sera la correcta
pudiendo incorporar preguntas de contestacion sencilla. No se penalizara por las respuestas contestadas de for-
ma incorrecta o no contestadas.

Dicho ejercicio tendra una duracion de 30 minutos y se calificara de 0 a 4, siendo necesario para aprobar ob-
tener una calificacion de 2 puntos.

La calificacion de la fase de oposicidn sera la que resulte del ejercicio realizado.

Los contenidos del programa o temario seran los siguientes:

Materias comunes: constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente so-
bre:

— Constitucion espanola.

— Organizacién del Estado.

— Estatuto de autonomia.

— Régimen local y particularidades del municipio de Valjunquera.

— Derecho administrativo general.

— Hacienda publica y Administracién tributaria.

Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente al pues-
to a que se refieren las pruebas.

Al menos, las dos quintas versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones encomenda-
das con caracter habitual a los miembros de la respectiva escala, subescala o clase de personal funcionario o la-
boral.

FASE CONCURSO:
A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que ale -
guen:

‘a) Entrevista: hasta un méaximo de 3 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 3 puntos.
Por haber prestado servicios como personal de limpieza (0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la Cor-
poracion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad So-
cial al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persis-
tir el empate se acudira al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Se valoraran otros aspectos que no estan reflejados en alguno de los apartados anteriores, libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Hay que tener en cuenta que no cabe el establecimiento de criterios sociales en el acceso al empleo publico
como forma de valoracion del mérito y capacidad de los candidatos, pues se trataria de considerar criterios sub-
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jetivos y personales ajenos propiamente a las exigencias objetivas para el desempefio del puesto. Ello, no obs-
tante, ese tipo de circunstancias podran ser tenidas en cuenta con caracter posterior a la cuantificaciéon de méri-
tos, a modo de medidas de accién positiva, en caso de encontrarnos ante candidatos con igual nivel de méritos
objetivos, a los efectos de poder considerarlas para establecer un desempate a favor de quien, por ejemplo, se
hallare desempleado o en situacién de riesgo de exclusion social.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://valjunquera.sedelectronica.es/info.0.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la
Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion
definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer
actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la Administracion las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado o contratado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de un nombramiento de funcionario interino las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el
oérgano competente a favor de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la
condicién de personal funcionario de carrera.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al
numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 2 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las fu-
turas contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista (Tendra preferencia el aspirante que figura en pri-
mer lugar de la lista de orden de la bolsa)

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusién
de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa
de Empleo:

— Estar en situacidon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica, internamien-
to hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose trasla-
do inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento o propuesta de contrato
laboral temporal, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la mis-
ma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima de cinco afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede elec-
trénica municipal.

DUODECIMA. Finalizacién del contrato temporal o de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por cualquiera de las si-
guientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico sin derecho a compensacion alguna y del Estatuto de los Trabajadores, con derecho a las
compensaciones que se devenguen:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento o contrato tempo-
ral.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento o contratacion.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefadas por personal funcionario inte-
rino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos
en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demds normativa aplicable
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DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que co-
rresponda a su domicilio, si éste radica en Teruel, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccion de los personal funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Anexo | Temario

1. Constitucion Espafola (derechos y deberes fundamentales). Organizacién Municipal con especial referen-
cia al Ayuntamiento de Valjunquera. Territorio. Poblacion. Organizacién del Gobierno y la Administracién Munici-
pal. Ordenanzas y Bandos. Callejero y edificios e instalaciones municipales.

2. El personal al servicio de la Administracion Local: clases, derechos y deberes, régimen disciplinario.

3. Operaciones matematicas: Sumar, Restar, Multiplicar, Dividir y Regla de tres. Reglas Basicas de Ortografia
y ofimatica (Word, Excel)

4. Conocimiento del callejero y parajes del Término Municipal. Conocimiento del Término Municipal.

5. Operaciones de limpieza de instalaciones en dependencias y servicios municipales: Pabellones, Piscinas,
Casa Consistorial, instalaciones deportivas, parques y jardines, Colegio Publico, Escuela Infantil, cementerio,
Otros edificios municipales y bienes inmuebles particulares vinculados a un servicio publico.

6. Conocimientos basicos de productos y métodos de limpieza.

7. Conocimiento de manejo y mantenimiento de los utiles municipales para la realizacién de los trabajos enco-
mendados al personal de limpieza.

8. Conocimiento de manejo y mantenimiento de los utiles en general para la realizacion de los trabajos enco-
mendados al personal de limpieza.

9. Condiciones de seguridad generales de las herramientas manuales. Condiciones generales de seguridad
en los lugares de trabajo.

10. Manejo de Office a nivel de usuario: WORD y EXCEL. Correo electrénico. Fotografia con maquina digital
y/o con movil.

11. Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo. Equipos de proteccién personal. Sefializacion de se-
guridad.

SOLICITUD DE PARTICIPACION DE PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL PARA PERSONAL DE LIMPIEZA.
ANEXO II MODELO DE SOLICITUD
D. con DNI n° domicilio en
C/ n°
Teléf. , Mail

EXPONE

Primero. Que ha tenido conocimiento de la Convocatoria de constitucion de una bolsa de trabajo por concurso
oposicién para puestos de personal de limpieza, Grupo AP, de este Ayuntamiento.

Segundo. Que acepta en su integridad estas Bases y reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria. Y
declara:
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. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas
Tercero. Asimismo, siendo requisitos, adjunta:
Acreditacion de estos requisitos que se deberan acompafar junto con la solicitud:
Fotocopia del DNI.
Fotocopia de Titulo de Bachiller.
Fotocopia del carnet de conducir tipo B.
- Fotocopia de acreditacion méritos alegados para el concurso (certificados, curriculo, vida laboral, copia
compulsada de cuantos documentos aporte para la valoracion...).
Cuarto. Asimismo adjunta la documentacion correspondiente a las fases de concurso segun Base octava, ap.
concurso. b) Experiencia, a cuyo efecto presenta:
—  Certificacion de la administracion correspondiente en la que se acredita funciones desarrolladas, de for-
ma sucinta. Y tiempo de servicios prestados.
— Se aporta asimismo certificado de vida laboral y curriculo
— Copia de contratos relacionados con las funciones del puesto y certificado de seguridad social
Quinto. Asimismo DECLARA RESPONSABLEMENTE que todos los datos consignados anteriormente son
ciertos, manifestando que acepta en su caso y si supera el proceso selectivo, pasar a la condiciéon de personal
interino o temporal, poniendo a disposicién del Tribunal cuanta documentacion sea necesaria para acreditar cual-
quier extremo de lo manifestado y aportado en esta solicitud.
Sexto. Asimismo declara ser conocedor y aceptar que los datos aqui consignados formaran parte de las ba-
ses de datos municipales relativas a personal, aceptando su tratamiento.

Por consiguiente, creyendo que reune todos los requisitos para participar en este proceso selectivo.

En consecuencia con todo lo anterior:

SOLICITA

Participar y ser admitido en el proceso selectivo correspondiente para la creaciéon de una bolsa de empleo pa-
ra tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profe-
sionales que desarrollaran sus funciones de este Ayuntamiento y en su dia, y una vez admitido y superado el
proceso, ser incorporado a la misma.

En Valjunquera, de de 2025.

Firma,

Sra. Alcaldesa.
Ayuntamiento de Valjunquera»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://valjunquera.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre -
sente anuncio, ante LA ALCALDESA-PRESIDENTA de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publi-
cas, 0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su
eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Teruel, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
VO, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Valjunquera, a 9 de abril de 2025.- La Alcaldesa, D.? Susana Traver Piquer. Documento firmado electrénica-
mente.



