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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 4 de abril de 2025, de la Gerencia de Sector de Teruel,
por la que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de

libre designacion, de un puesto de Jefatura de Grupo de Contratacion
Administrativa, en el Hospital Universitario "Obispo Polanco™ del Sector de
Teruel.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo 11l del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector
de Teruel, en ejercicio de la competencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha
norma reglamentaria, efectua convocatoria para la provision, por el sistema de
libre designacioén, del puesto vacante de Jefatura de Grupo de Contratacion
Administrativa en el Hospital Universitario “Obispo Polanco” del Sector de Teruel,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Caracteristicas del puesto.

Denominacion: Jefatura de Grupo de Contratacion Administrativa.

Sistema de provision: libre designacion.

Adscripcion organica y funcional: Con dependencia organica y funcional de la
Direccion de Gestion y Servicios Generales del Sector de Teruel y adscripcion
a la plantilla organica del Hospital Universitario “Obispo Polanco” de Teruel.

Jornada de Trabajo: Mafana.

Nivel de complemento de destino: 19.

Funciones: Preparacién de los expedientes de contratacion (procedimientos
abiertos, contratos menores...) para su licitacion, tramitacion y control de
todas las fases de los mismos. Preparacion de los pliegos, la tramitacion de
los anuncios, control y custodia de las ofertas, asistencia a las reuniones de
la Unidad Técnica que califica la documentacion presentada y las ofertas
economicas y preparacion de las propuestas de adjudicaciones, requerimientos
y contratos. Tramitacion en Serpa de todos los expedientes. En su caso,
ejecutar aquellas funciones que sean precisas y que le sean encomendadas
por el personal responsable competente y, en general, todas aquellas
actividades relacionadas con su ejercicio profesional que, dentro de su ambito
de actuacion, le sean encomendadas por los correspondientes responsables.




; .
i

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

15 de abril de 2025 Numero 73

£G]¥
o)

csv: BOA20250415013

- Retribuciones: las correspondientes al personal estatutario del puesto
convocado.

- Desempeno: temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio
Aragonés de Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Causas de cese en el puesto: las establecidas en el articulo 60 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, antes citado.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de
carrera o laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio
Aragonés de Salud en plaza de alguna de las categorias de Personal estatutario de
Gestion y Servicios encuadradas en los subgrupos C1 y C2, siempre que reuna los
requisitos generales requeridos por el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos
generales sefalados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dichas
categorias profesionales en el Hospital Universitario “Obispo Polanco” de Teruel.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

Tercera.- Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su
solicitud segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector
de Teruel. Las solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de
documentos del Gobierno de Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de

los requisitos exigidos y breve curriculum académico, profesional y formativo. No
sera necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesiéon de
requisitos exigidos que ya consten en el expediente personal del Sector de Teruel.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el "Boletin Oficial de
Aragon”.

Cuarta.- Comision de seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comision de seleccién, cuya
composicidon se determinara mediante resolucion de la Gerencia del Sector de
Teruel, de conformidad con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo
73 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés

de Salud. La composicion de la Comision de seleccidn se publicara en el tablon

de anuncios del Sector de Teruel, situado en calle Joaquin Arnau, numero 22- 3.2
planta de Teruel, una vez haya finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision de seleccion verificara que los candidatos reunen los requisitos
minimos exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Teruel
la relacion nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que
se considere mas idonea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha
propuesta solo podra recaer en personal temporal si se motiva la inexistencia de
candidato idoneo entre quienes concurran al procedimiento ostentando la condicién
de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de
seleccion, al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo
considera oportuno podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la
idoneidad de los aspirantes al perfil del puesto.

Quinta.- Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidn de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Aragén", la Gerencia

de Sector de Teruel dictara la resolucién definitiva del procedimiento que sera
publicada también en dicho diario oficial. La provisién del puesto convocado
podra declararse desierta, mediante resolucion motivada, cuando no concurran
candidatos idéneos para su desempeno. Transcurrido el plazo citado de seis
meses sin que se haya publicado resolucién alguna, los interesados en el
presente procedimiento de provisidon mediante libre designacion, podran entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la resolucién
expresa o la desestimacion presunta podra interponerse recurso de alzada ante la
Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.
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Sexta.- Nombramiento.

En su caso, mediante la resolucién de la Gerencia de Sector de Teruel que ponga
fin al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para
ocupar el puesto convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la
continuidad en el desempefio del cargo estara supeditada a la superacion de las
oportunas evaluaciones, de conformidad con el procedimiento que en su momento
se implante.

Séptima.- Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la
presente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara
publico en el "Boletin Oficial de Aragdn", se publicaran en el Tablon de anuncios
oficial del Sector de Teruel, situado en calle Joaquin Arnau, numero 22-3.2 planta de
Teruel, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial de Aragén", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del
Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Teruel, 4 de abril de 2025. El Gerente de Sector de Teruel, Pedro Manuel Eced
Bellido.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE UN PUESTO DE JEFATURA DE
GRUPO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
“OBISPO POLANCO” DEL SECTOR DE TERUEL

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccién de correo electrénico de uso habitual:

Titulacion académica:

Puesto de trabajo desempefiado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision por libre designacion del puesto
que se indica en el encabezamiento

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

Teruel a de de 202

GERENCIA DE SECTOR DE TERUEL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD.-
C/ Joaquin Arnau, n°® 22 — 32 planta — 44001 TERUEL




