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Il. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

ACUERDO de 1 de abril de 2025, de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Sabinanigo, por la que se aprueban las bases del proceso
selectivo para la provision por el procedimiento de concurso-oposicion de
una plaza de Operario de jardines.

Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 1 de abril
de 2025, las bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad
de una plaza de Operario de jardines vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Sabifianigo, quedan redactadas con el siguiente texto:

Bases.
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de
Operario/a de jardines, personal funcionario, correspondiente al puesto de trabajo
numero RPT 79, incluida en la Oferta de Empleo Publico especifica del afio 2024,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 26 de diciembre de 2024
y publicada en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca", numero 248, de 27 de
diciembre de 2024, y en el "Boletin Oficial de Aragon", numero 5, de 9 de enero de
2025.

Segunda.- Normas generales.

1. El sistema de seleccidn de las personas aspirantes sera el de concurso-
oposicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y
de una fase de oposicion en la que se debera superar dos ejercicios de caracter
eliminatorio y de realizacion obligatoria. En ningun caso los puntos obtenidos en la
fase de concurso podran servir para superar ejercicios suspendidos en la fase de
oposicion.

2. El'lugar, dia y hora de inicio del ejercicio de la oposicidon se publicara en el Tablon
de anuncios de la Casa Consistorial y en el apartado correspondiente a empleo
publico de la pagina web https://www.sabifnanigo.es/empleo-publico.
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3. El programa que ha de regir en la fase de oposicidn es el establecido en el anexo
| que se acompafia a las presentes bases.

4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril,

de Administracién Local de Aragon; texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse

el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local,;
Decreto Legislativo de la Diputacién General de Aragén, de 19 de febrero de 1991,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de junio,
de la Diputacion General de Aragodn, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional

de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén;
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion,
formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon,
y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio

de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el Tablén de edictos
del Ayuntamiento. Asimismo, se podra obtener informacion en relacién a estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de

las actuaciones del Tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de
Sabifnanigo, cuya direccion es https://www.sabifianigo.es/convocatorias-de-empleo-
ordinarias.

6. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
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Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a)

f)

Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado
miembro de la Union Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa sea de aplicacion la libre circulacidén de trabajadores. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafoles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Edad: tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de graduado escolar
o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,

en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite
la citada equivalencia. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion, o en condiciones de obtener credencial que
acredite su homologacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempenio de las funciones publicas por resolucion judicial. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado el acceso a la
funcion publica.

Estar en posesion del permiso de conducir “B”.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta.- Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando la instancia normalizada publicada en el "Boletin Oficial de la
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Provincia de Huesca", numero 171, de 8 de septiembre de 2021. También puede
presentarse a través del formulario existente en la Sede electronica (inscripcion a
proceso selectivo: https://sabinanigo.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?
idtramite=25828).

La instancia debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

- DNI en el caso de las personas aspirantes de nacionalidad espafiola; los
nacionales de otros Estados, documento equivalente que acredite su identidad.

- Titulacion exigida.

- Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o en su
caso, la documentacién justificativa de la exencion o reduccién de la tasa.

- Documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de
CONCuUrso.

- En el caso de trabajadores con una discapacidad igual o superior al 33%,
resolucién de reconocimiento de la discapacidad expedida por el érgano
competente.

2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a

la Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Sabifidnigo, presentandose en el
Registro de entrada del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, durante el plazo de veinte dias habiles contados

a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en

el "Boletin Oficial del Estado". En la solicitud los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con
referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto
707/79, de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca" y
"Boletin Oficial de Aragdon" y Tablon de edictos de la Corporacién

Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo
se haran publicos unicamente en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web
https://www.sabifianigo.es/empleo-publico.

3. Los derechos de examen seran de 7,50 euros, excepto para desempleados
o perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion, para los que seran gratuitos,
debiendo presentar en estos supuestos la documentacion justificativa de la
exencion. No se considera documento suficiente para justificar la situacion de
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desempleo el justificante de demanda de empleo (DARDE) sino que se precisara
informe expedido por el Instituto Aragonés de Empleo en el que se haga constar la
situacion de desempleado. Los miembros de familias numerosas deberan abonar el
50 % de la cuota y deberan aportar la documentacion justificativa correspondiente,
todo ello de acuerdo con lo previsto en la Ordenanza Fiscal numero 6, reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos.

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante

orden de transferencia efectuada a favor de “Ayuntamiento de Sabifianigo.
Derechos de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a las cuentas corrientes
abiertas por el Ayuntamiento de Sabifidnigo en las entidades, banco Santander
(ES49-0049-2845-53-1390002874), Ibercaja (ES43-2085-2466-07-0300010028)
debiendo indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar
“Inscripcion a las pruebas selectivas plaza Operario/a de jardines”.

4. Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia
firme, cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de la
convocatoria, o cuando el aspirante sea excluido del proceso selectivo a peticion
propia.

5. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
apartado segundo de la presente base.

6. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Quinta.- Admision y exclusion de aspirantes y calendiario de realizacion de la
prueba.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha
resolucion se publicara en el Tablon de anuncios y en la pagina web municipal
https://www.sabifianigo.es/empleo-publico.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista provisional, asi como solicitar la subsanacion de
errores materiales. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

5
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Transcurrido dicho plazo, se efectuara por los mismos medios la publicacion de

la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se fijara el lugar, dia 'y

hora de celebracion de la prueba y se designara el Tribunal que ha de resolver la
convocatoria, con una antelacion no inferior a cinco dias habiles al comienzo de la
prueba.

Sexta.- Tribunal seleccionador.

1. El Tribunal calificador, que sera nombrado por Decreto de Alcaldia, valorara los
méritos y juzgara los ejercicios eliminatorios; su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por el/la presidente/a, cuatro vocales
y sus respectivos suplentes. Uno de los vocales actuara como secretario/a del
Tribunal.

3. Los miembros del Tribunal de seleccidon deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de
ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo
de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en relacion al grupo AP en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal laboral temporal, no fijo,
o el personal eventual.

6. El presidente del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto.

7. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo
a la Alcaldia; tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas

en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo,

los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de seleccién cuando

6
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entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la citada Ley.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

9. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran
con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados
por decreto de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y
recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal calificador.

10. Tanto los miembros del Tribunal calificador como los asesores especialistas
recibiran las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio. Asimismo, a solicitud del Tribunal
calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas que se
estimen oportunas.

11. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra
designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la
supervision del secretario del tribunal en numero suficiente permitan garantizar
el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asistencias
previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

12. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

13. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. El procedimiento de actuacién del Tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A partir de su constitucion, el Tribunal calificador para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.
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16. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador se podran interponer
por los interesados recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 112.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin
perjuicio de la interposicidn de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Séptima.- Estructura del proceso selectivo.
El proceso selectivo se estructurara en dos fases:
A) Fase de concurso:

1. En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 10 puntos y en ella se
valoraran los méritos que a continuacién se indican:

1.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 7 puntos.

1.1.a): Tiempo de servicios prestados en el sector publico desempefiando como
empleado publico un puesto de trabajo de operario/a de jardines o equivalente
(clasificados en el subgrupo AP), a razén de 0,1 puntos por mes completo (30 dias)
de trabajo acreditado, con un maximo de 5 puntos. Los periodos inferiores a treinta
dias no se prorratearan.

Se entendera que integran el sector publico cualquiera de las personificaciones
prevista en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

Los méritos relativos al apartado 1.1.a) deberan acreditarse mediante certificacion
(sellada y firmada) por la administracion, organismo o centro publico, en la que
debera constar el periodo de desempefio (afios, meses y dia de servicio) asi como
el puesto o categoria profesional (con indicacion del subgrupo de clasificacion) y las
funciones desarrolladas.

El tiempo de servicios prestados se entendera referido tanto a servicios en régimen
de derecho administrativo (funcionario/a), como a servicios en régimen de derecho
laboral (contratado laboral en cualquier modalidad), y se considerara 1 mes siempre
que sea jornada completa, o se aplicara en el supuesto de tiempo parcial su
proporcionalidad.
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1.1.b): Tiempo de servicios prestados en empresas u otras personas juridicas del
sector privado desempefando un puesto de trabajo de operario/a de jardines, a
razon de 0,05 puntos por mes completo (30 dias) de trabajo acreditado, con un
maximo de 2 puntos. Los periodos inferiores a treinta dias no se prorratearan.

Los méritos relativos este apartado deberan acreditarse presentando:

1. Contrato de trabajo, el cual justificara el inicio del periodo, debiendo completarse
con el finiquito o comunicacién de final de contrato para justificar la fecha final del
periodo, salvo que se trate de un contrato por un periodo determinado y en el que
conste dicho periodo y la fecha de finalizacion, en cuyo caso bastara con solo el
contrato. En el caso de no presentar documento de finalizacion, debera aportarse
certificado de empresa en el que se indique que se sigue prestando servicio en
dicha empresa 0, en su caso, la fecha en la que finalizé el contrato, con indicacion
de que durante todo ese periodo se ha mantenido la categoria profesional indicada
en el contrato de trabajo.

2. Certificado de la empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profesional
durante ese periodo y organismo o empresa contratante.

3. La ndmina, la cual solo servira para justificar el mes al que se refiere, debiendo
aportar todas las ndéminas correspondientes a un periodo para que pueda
computarse la totalidad del mismo en el caso de que se carezca de otro medio de
prueba (contrato o certificado de empresa). No bastara para justificar un periodo
determinado la presentacion de la primera y la ultima ndmina de dicho periodo,
teniendo que presentarse todas las incluidas en él.

El certificado de vida laboral expedido por el INSS debera aportarse con el fin de
gue se pueda comprobar que se ha estado en situacion de alta en la empresa

0 empresas correspondientes, pero la categoria profesional y el periodo de que
se trate solo se acreditaran mediante alguno de los tres sistemas sefialados
anteriormente.

En el caso de los trabajadores autbnomos, la unica forma de acreditacion sera la
aportacion de certificado de vida laboral junto con una declaracion responsable
de prestacion de servicios en un puesto de categoria similar y con indicacion del
epigrafe en que se encuentra inscrito.

El tiempo de servicios prestados se considerara 1 mes de 30 dias siempre
gue sea jornada completa, o se aplicara en el supuesto de tiempo parcial su
proporcionalidad.
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1.2 Formacion profesional: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara la asistencia a cursos relacionados con el puesto de trabajo (salvo
los expedidos por personas fisicas), hasta un maximo de 3 puntos, con arreglo al
siguiente baremo: 0,01 puntos por hora de formacién.

Forma de acreditacion de la formacion:

Titulo, certificado o diploma de superacién o realizacion del curso, con indicacion
del numero de horas.

B) Fase de oposicion:

2. En la fase de oposicion se podra alcanzar un maximo de 20 puntos y la misma
consistira en 2 ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio.- Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario de 25
preguntas con 4 respuestas alternativas, asi como a cinco preguntas de reserva
sobre el contenido comprendido en el anexo | en un tiempo maximo de noventa
minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta de entre las cuatro
alternativas planteadas a fin de valorar el conocimiento que los aspirantes tienen
sobre los temas que componen el citado programa de la convocatoria. El Tribunal
sefalara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido para
su resolucion.

Las respuestas contestadas correctamente se calificaran con 0,4 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran. Las respuestas erroneas descontaran 0,1
puntos.

Segundo ejercicio.- Consistira en la realizacién de una o varias pruebas practicas
y/o tedrico-practicas relacionadas con las funciones correspondientes al puesto
de trabajo objeto de la convocatoria. Se valorara la preparacién de los aspirantes
en relacion con el trabajo a desarrollar. El Tribunal senalara, en el momento de
proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido para su resolucion.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente
a la sesion. Los ejercicios de la fase de oposicion podran ser realizados en una sola

10



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

11 de abril de 2025 Numero 71

csv: BOA20250411022

jornada o en varias, sucesivas o no, segun disponga el Tribunal calificador, sin que
en ningun caso pueda transcurrir mas de treinta dias naturales entre la celebracion
del primer ejercicio y el ultimo.

Las calificaciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran expuestas
en el Tablon de edictos de la entidad local y en la pagina web municipal https://
www.sabifidnigo.es/convocatorias-de-empleo-ordinarias

La calificacion final vendra determinada por la suma de la fase de oposicién y de la
fase de concurso.

Octava.- Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombramiento y
presentacion de documentacion por la persona propuesta.

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. En la realizacion del ejercicio
se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes.
Si en algun momento llega a conocimiento del Tribunal calificador que alguno de
los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de

la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia del interesado.

2. A quienes participen en el proceso se les convocara para la celebracion del
ejercicio en llamamiento unico y seran excluira del proceso selectivo a quienes no
comparezcan.

En todo caso, el 6rgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le dirijan,
debera preservar y asegura la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

3. Una vez finalizada la fase de oposicién, se efectuara la valoracion de méritos
de quienes los hubieran aportado y hayan superado la fase de oposicion.
Posteriormente, el Tribunal calificador procedera a sumar las puntuaciones
adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada aspirante
que haya superado la fase de oposicion, lo que determinara la calificacion final

del proceso selectivo. Seguidamente, el Tribunal calificador ordenara exponer la
relacion de aspirantes que se propone para su inclusion en la bolsa de empleo,
ordenados de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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4. Superara el proceso selectivo el aspirante que obtenga la mayor puntuacion total
en el proceso selectivo. Cualquier propuesta formulada por el Tribunal calificador
gue contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. No
obstante, con el fin de asegurar la cobertura del puesto, si se produjera la renuncia
del aspirante propuesto antes de su contratacion como funcionario de carrera, la
Alcaldia podra requerir al érgano de seleccion la relacidén complementaria de los
aspirantes que sigan al propuesto, para su posible contratacion como funcionario
de carrera.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden: en primer lugar,
la mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion; si esto no fuese suficiente, se
considerara, por este orden, la mayor valoracion obtenida en el segundo ejercicio
de la oposicion y, posteriormente, en el primer ejercicio de la oposicion; si aun

asi persistiera el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion en la fase de
concurso. Si continua el empate entre aspirantes, se podra establecer una prueba
adicional de contenido practico.

6. El aspirante propuesto, en el plazo de diez dias naturales desde que se haga
publica la propuesta de nombramiento, aportara al Negociado de Personal los
siguientes documentos originales y acreditativos de que posee las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, para su cotejo:

a) Documento nacional de identidad, los aspirantes de nacionalidad espanola.
Los nacionales de otros Estados, Documento equivalente que acredite su
identidad.

b) Titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos y abonados los derechos para la expedicidon
de aquel titulo. En el caso de titulaciones en el extranjero se debera estar en
posesion y aportar original de la credencial que acredite la homologacién (titulo
académico y, en su caso, traduccidn jurada).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, al acceso a la funcion publica.

d) Certificado médico de aptitud para el desempeno de las funciones del puesto
de trabajo. Si el resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no
podra ser contratado, elevandose por el Negociado de Personal propuesta de
exclusioén, que resolvera la Alcaldia, previa audiencia del interesado.
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7. Quien, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentara

la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carece de alguno de

los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. EI Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion,
que resolvera la Alcaldia, previa audiencia del interesado.

Novena.- Nombramiento y toma de posesion.

La Alcaldia procedera al nombramiento como personal funcionario de carrera de la
persona propuesta y que haya presentado la documentacion sefialada en la base
anterior, estando obligada a tomar posesion en el plazo de diez dias naturales,

a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacién de su nombramiento,
compareciendo para ello en el Negociado de Personal. La falta de toma de
posesion en el plazo senalado sin causa justificada supondra la renuncia al empleo
y quedando sin efecto alguno el nombramiento. La toma de posesion se hara de
conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la
férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

Décima.- Bolsa de trabajo y vigencia.

Se creara una bolsa de trabajo con los aspirantes que no superen el proceso
selectivo pero hayan superado al menos uno de los ejercicios que componen

la fase de oposicion, para proveer interinamente sustituciones transitorias o

futuras vacantes que puedan producirse en puestos de operario/a de jardines. Los
aspirantes figuraran en la lista de espera por el orden de mayor a menor puntuacion
obtenida en el proceso selectivo, resolviéndose los empates de conformidad con lo
establecido en el apartado 5 de la base octava.

La bolsa de trabajo estara vigente durante el plazo de tres afios, prorrogable por
un ano, a partir del dia siguiente a la de su publicacién en el Tablon de edictos y la
pagina web municipal https://www.sabifianigo.es/bolsas-de-trabajo-vigentes.

Undécima.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo se regira conforme a lo establecido en el Reglamento de
funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sabifianigo, aprobado
por la Corporacién municipal en su sesion plenaria de 26 de agosto de 2021y
publicado en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca", numero 200, de 20 de
octubre de 2021.
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Duodécima.- Impugnacion y recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-administrativa, contra las presentes bases, que son
definitivas en via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso

de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca o aquel
en que tenga su domicilio, a su eleccidn, el interesado, en plazo de dos meses a
contar desde el siguiente a la publicacion de las mismas en el BOPH. Si optara
por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Sabinanigo, 1 de abril de 2025.- La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernandez Pueyo.
ANEXO I. Programa.
Bloque 1: Parte general.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios. Derechos fundamentales y
libertades publicas. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local. ElI Municipio: Estructura organizativa basica
del Ayuntamiento de Sabifanigo.

2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon.

Bloque 2: Parte especifica.

1. EI Término Municipal de Sabifianigo. Disposicién geografica y nucleos de
poblacién que lo conforman. El callejero, parques, jardines y espacios verdes del
término municipal de Sabifanigo. Caracteristicas del medio fisico, geoldgico y
climatologia de Sabifianigo.

2. ldentificacion de infraestructuras y elementos basicos de jardineria. Botanica,
partes de la planta y sus funciones. Especies vegetales comunes en zonas
urbanas. Especies arboreas, arbustivas y herbaceas utilizadas en entornos
urbanos.
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3. Preparacion del terreno para el cultivo. Labranza del suelo: aireacion,
descompactacion y enmiendas, fertilizacion y abonado. Procedimientos para la
siembra, plantacion de arboles, arbustos y herbaceas.

4. Sistemas de riego: Tipos de riegos segun espacios y vegetacion. Caracteristicas
y funcionamiento. Partes de un sistema de riego, instalacion y mantenimiento.

5. Control de plagas y enfermedades. Aplicacién de métodos de control y
tratamiento de plagas: bioldgico, fisico y quimico. Tratamientos fitosanitarios y
control de malezas: métodos mecanicos y quimicos.

6. Herramienta y maquinaria utilizada en jardineria y zonas verdes: cuidados, uso
y mantenimiento. Seguridad en el uso de maquinaria. Mantenimiento basico de
equipos motorizados. Equipos de proteccién individual (EPI).

7. Mantenimiento, conservacion y mejora de espacios verdes y jardines. Tareas a
realizar en los entornos de jardines y zonas verdes. Tratamientos culturales de la
vegetacion. Gestidn integral de residuos en jardines y espacios verdes.

8. Calendario de trabajos y actividades propias en jardineria y zonas verdes,
organizacion y priorizacion de tareas. Herramientas y aplicaciones de seguimiento
y comunicacion del trabajo. Trabajo en equipo y coordinacidon con otros
departamentos municipales. Atencion al publico en espacios verdes.
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