; .
i

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

11 de abril de 2025 Numero 71

£G]¥
o)

csv: BOA20250411021

II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE JACA

RESOLUCION numero 2025-1470, de 29 de marzo de 2025, de la Alcaldia, por
la que se aprueban las bases para la convocatoria de tres plazas de Técnico
de Gestion vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Jaca, por el sistema de promocidn interna.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que ésta Alcaldia-
Presidencia, por Resolucién numero 2025-1470, de 29 de marzo de 2025, ha
dispuesto aprobar las bases de la convocatoria, para proveer, mediante concurso-
oposicion, tres plazas de Técnico de Gestion vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Jaca, por el sistema de promocion interna. cuyo
contenido es el siguiente:

Bases.
Primera.- Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de tres plazas de Técnico de
Gestion (Grupo A2), cuyas funciones seran las de apoyo a las funciones de nivel
superior. El desarrollo de tareas administrativas comunes, en areas de Gestion
Econdmica-Financiera, area de Procedimiento Administrativo, Contratos de las
Administraciones Publicas, etc., asi como la elaboracién de informe y propuestas.

Las plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2024, las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacion de las Plazas: Técnicos de gestion.

Escala: Administracién general.

Subescala: De gestion.

Grupo: A.
Subgrupo: A2.

Numero de plazas: 3.

Sistema de provision: Concurso-oposicidn por promocion interna.
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Segunda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de
instancias:

a) Ser funcionario del Ayuntamiento de Jaca, de la Escala de Administracion
general, subescala Administrativa, del grupo C1, con una antigiedad minima
de 2 afos.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en el momento de
finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias, el titulo de Grado,
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario o equivalente Los aspirantes
que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia
de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tercera.- Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso
de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o
promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79 de 5 de abril.
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Las bases integras se publicaran en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca" y
"Boletin Oficial de Aragén" y Tablon de edictos de la Corporacién, posteriormente se
publicara un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el "Boletin Oficial
del Estado".

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
CONCuUrso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos
seran tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas
o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion
vigente de proteccion de datos. Podra accederse, rectificar y suprimir los datos, asi
como ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento de Jaca, calle Mayor, numero
24, 22700 Jaca.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicion del
Tribunal. La resolucion se publicara en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca"
y en el Tablén de edictos del Ayuntamiento.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacién de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que
se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusidn
o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones
0 abstenciones en relacion con los miembros del Tribunal calificador, en caso
de que se haya procedido a su nombramiento junto con la lista provisional de
admitidos y excluidos en el proceso. Terminado el plazo de diez dias para posibles
alegaciones, la Corporacion dictara resolucion aprobando la lista definitiva de
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aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo y determinando lugar y
fecha del comienzo de los ejercicios.

Esta resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Jaca.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando entiendan que se
dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o
superior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo
imprescindible en todo caso del presidente y secretario.

No podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco
podra formar parte del 6rgano de seleccion el personal laboral. El presidente

del Tribunal calificador coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal
calificador tendran voz y voto.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
que colaboraran con el 6érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas
seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion
y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las
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asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El érgano de seleccion estara compuesto por presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos cono secretario.

La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran
actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion en la que no podra actuar alternativamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias
que se produzcan.

El procedimiento de actuacién del Tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto

en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A partir de su constitucion, el Tribunal calificador para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para
la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las
que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento
de Jaca, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

Sexta.- Proceso selectivo.
El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion.

Fase de oposicion.- Esta constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Ejercicios de la oposicion.- Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.
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Primer ejercicio.- Consistira en desarrollar por escrito en tres horas, tres temas
extraidos al azar, de la siguiente manera:

- Uno extraido de los temas correspondientes a los apartados de Derecho
administrativo | y I

- Uno extraido de los temas correspondientes a los apartados de Derecho
administrativo Il y Derecho local.

- Un tema de los correspondieres a empleo publico y Derecho financiero.

Queda exento el bloque de Derecho politico y constitucional de acuerdo con
el articulo 22.2.a) del Pacto Regulador de las Relaciones funcionariales del
Ayuntamiento de Jaca por tratarse de pruebas de promocién interna.

Teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de expresién se
refiere.

Segundo ejercicio.- Se desarrollara por escrito, consistira en el desarrollo y
resolucion de uno o varios supuestos practicos, sobre las materias incluidas en el
anexo a la convocatoria, relacionados con las funciones a realizar como técnico de
gestion municipal.

Se valorara ademas de la correcta resolucion, la sistematica en el planteamiento,
claridad en la exposicion y argumentos y formulacion de conclusiones.

Para la realizacion del ejercicio, el aspirante dispondra de un ordenador
proporcionado por el Tribunal. Para redactar sus respuestas debera utilizar el
paquete ofimatico Libreofffice. Los aspirantes podran utilizar toda clase de recursos
informaticos y documentales que consideren necesarios, incluidas las consultas

en internet con el ordenador proporcionado, sobre el que el tribunal habra limitado
previamente las direcciones a las que tenga acceso. En todo caso se permitira el
acceso a las bases de datos del "Boletin Oficial del Estado”, "Boletin Oficial de
Aragon" y "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca". Al finalizar el ejercicio se hara
una copia del mismo en soporte electrénico.

El Tribunal senalara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo
concedido para su resolucion.

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el
planteamiento y resolucién del supuesto.
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Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la
sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el local donde se haya celebrado la prueba.

La calificacion final del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de los dos ejercicios de la fase de oposicidon y se hara publica
en el local donde se haya celebrado la ultima prueba, siendo seleccionados los
aspirantes que obtengan las maximas puntuacion.

La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la
sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de concurso.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicién pasaran a la fase de
concurso en la que se valoraran los méritos aportados con las siguientes
puntuaciones:

Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o
seminarios relacionados con las funciones del puesto:

a
b
c
d

) De 20 a 39 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.

) De 40 a 60 horas de duracién: 0,1 puntos por curso.

) De 61 a 100 horas de duracién: 0,2 puntos por curso.

) De mas de 100 horas de duracion: 0,3 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el propio Ayuntamiento o
impartidos u homologados por Centros de Formaciéon de Funcionarios dependientes

de las Administraciones Publicas (Instituto Nacional de Administracion Publica,
Instituto Aragonés de Administracion Publica o analogos), por centros docentes
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dependientes del Ministerio o Departamentos autondmicos de educacioén, por
Universidades y Colegios oficiales, por el Instituto Nacional de Empleo, Instituto
Aragonés de Empleo o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de
Formacion de los Acuerdos de Formacién Continua para las Administraciones
Publicas siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto solicitado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo
estimado asi por el Tribunal.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de
doctorado ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencion
de una titulacién académica oficial.

Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica,
aunque sea accidentalmente, en plaza igual o analoga especialidad (Técnico
de Gestidén grupo A2) en cualquier Administracién Publica, con un maximo de 6
puntos, a razon de 0,3125 puntos por mes.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico
quedando decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo a la hora fijada, salvo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria
extraordinaria.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo ejercicio se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi
como en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con doce
horas al menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacién de los mismos,
para facilitar su maxima divulgacién y cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente.

Las pruebas podran ser realizadas en una sola jornada o en varias, sucesivas o
no, segun disponga el Tribunal calificador, sin que en ningun caso pueda transcurrir
mas de sesenta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el ultimo.
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Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava.- Propuesta de nombramiento.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase oposicion y en la fase de concurso.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al presidente de la
Corporacion la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion,
en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total.
Esta relacidon sera hecha publica por el Tribunal en el lugar de celebracién del
ultimo ejercicio y en la Sede del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta
gue contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Novena.- Presentacion de documentos y toma de posesion.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se
hicieran publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar
en las oficinas del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Documento Nacional de Identidad.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Los aspirantes propuestos recibiran una citacién para someterse al reconocimiento
médico previa al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir,
ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempeio
de las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe
negativo no podra ser nombrado para la plaza convocada, quedando sin efecto
todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera
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confidencial respetando en todo curso del procedimiento los derechos de intimidad
y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado y salvo las causas de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos
no podran ser nombrados, quedando anulada su propuesta de nombramientos sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia mediante Resolucion procedera al
nombramiento de los aspirantes propuestos como funcionarios de carrera, quienes
deberan tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales a contar del siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento.

La resolucidn de Alcaldia de nombramiento sera objeto de publicacion en el "Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca".

Décima.- Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de

la Administracion general del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Undécima.- Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/2015, de1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Jaca, 29 de marzo de 2025.- El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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ANEXO. Programa de la convocatoria para la provision de 3 plazas de técnicos de
gestion (grupo a2) por el sistema de promocion interna.

Bloque I: Derecho politico y constitucional.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

4. El gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del gobierno.
El control parlamentario del gobierno. El gobierno: Composicion, organizacion y
funciones.

5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: Designacién, organizacion y funciones. Ordenes jurisdiccionales.

6. Las Comunidades Autdnomas. El sistema de la distribuciéon de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El estatuto de autonomia de
Aragén.

7. Las Comunidades Europeas. Instituciones y organismos de la Unién Europea:
Composicion, funcionamiento y competencias.

8. Fuentes del Derecho Comunitario. El Derecho de la Unién Europea. Formacion

y caracteres: El proceso de toma de decisiones en la Unidon Europea. Tratados y
Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Derecho
Comunitario y su recepcion y aplicacion en Espafia.

9. El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.
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Bloque Il: Derecho administrativo |.

10. La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo.

11. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter
general. Organos con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus
limites. El control de los reglamentos.

12. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional
y sus limites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos
indeterminados. Derecho subijetivo. Interés legitimo.

13. El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas. Identificacidn y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.

14. El 6érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de 6rganos:
examen particular de los colegiados. La potestad organizativa de la Administracion:
creacion, modificacion y supresion de 6érganos.

15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivaciéon
y forma. 16. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Efectos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

17. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccion administrativa directa.

18. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La
revision de oficio.

19. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (l): la
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
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administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

20. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (11):
terminacién. La obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucién
expresa: el silencio administrativo. La terminacion convencional. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

21.Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. La revision de oficio. Referencia especial a la impugnacion de
actos de la Administracion Local

22. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites.
Organos de este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. El recurso contencioso
administrativo. Procedimientos. La via de hecho. Ejecucion de sentencias.

Bloque llI: Derecho administrativo II.

23. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

24. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios.
Procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora.

25. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Negocios y contratos excluidos.

26. Delimitacién de los tipos contractuales en la Ley de Contratos del Sector
Publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Los contratos de obras, concesion de obras y concesion de
servicios. Los contratos de suministros y servicios en la Administracion local. Los
contratos mixtos.

27. Régimen de invalidez de los contratos. Recursos en materia de contratacion. El
recurso especial.
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28. Las partes en un contrato. Organos de contratacién competentes en la
Administracion local. EI empresario: aptitud para contratar, prohibiciones de
contratar, solvencia y clasificacion de las empresas. Objeto del contrato. Lotes.
Presupuesto base de licitacion. Valor estimado. Precio del contrato y su revision.
Las garantias exigibles en los contratos.

29. Los contratos de las Administraciones Publicas. Fase de preparacion. Tramites
del expediente de contratacion y pliegos de clausulas administrativas particulares.
Fase de adjudicacién. Tramites. Procedimientos de adjudicacién. Criterios de
adjudicacion.

30. Los contratos de las Administraciones Publicas. Fase de ejecucion.
Cumplimiento, suspension y modificacion de los contratos. Resolucion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

31. Los convenios y Protocolos Generales de Actuacion. Marco legal. Requisitos de
validez y eficacia de los convenios, contenido, tramitacién y extincion y efectos.

Bloque IV: Derecho administrativo lll.

32. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

33. Actividad subvencional. Régimen juridico: legislacion estatal y legislacion
aragonesa. Concepto de subvencién. Principios generales. Sujetos. Requisitos del
beneficiarios. Disposiciones Comunes: principios generales, planes estratégicos,
publicidad y Base de datos Nacional de subvenciones. Bases reguladoras.

34. Procedimientos de concesion de las subvenciones. Tramitacion anticipada.
Tramitacion plurianual. Concesidén en régimen de concurrencia competitiva.
Concesion directa.

35. Gestion de las subvenciones. Obligaciones del beneficiario. Gastos
subvencionables. Modalidades de Justificacién de las subvenciones: Comprobacién
y pago. Causas y procedimiento de reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

36. La transparencia de la actividad publica. Normativa de aplicacion estatal y
aragonesa. Principios generales. Sujetos obligados. Derecho a la informacion
publica. Publicidad pasiva. Régimen de Impugnaciones. Publicidad activa: Normas
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generales. Informacion institucional, politica, sobre planificacion, de relevancia
juridica, sobre contratos, convenios, subvenciones y presupuestaria.

37. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacidén europea,
estatal y aragonesa. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos de
las personas: transparencia e informacion y ejercicio de derechos. Las actividades
de tratamiento. El responsable y el encargado del tratamiento. El Delegado de
Proteccion de Datos.

38. Funcionamiento electronico del sector publico. La Sede Electronica:
Caracteristicas y marco juridico. El Punto de acceso general. La Carpeta
Ciudadana.

39. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de
los propietarios. El deber de conservacion.

40. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: tipologia y
régimen juridico. Declaraciones responsables. Comunicaciones previas.

41. La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon. La normativa sobre instalaciones ganaderas.

42. Normativa reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Bloque V: Derecho local.

43. Las fuentes del Derecho Local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los Bandos. La publicacion de las normas locales. Limites a la potestad
normativa local. Impugnacion ante los Tribunales.

44. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacién municipal. El Padrén municipal. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros.

45. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La
eleccion de concejales. El recurso contencioso-electoral.

46. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun . El Pleno:
composicién y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del
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Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios: Comisiones y otros
organos. El Alcalde. Eleccion. Competencias. Mocion de censura y cuestion de
confianza. Los Tenientes de Alcalde.

47. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias y delegadas. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

48. La Comarca. Normativa comarcal aragonesa. Organizacion y competencias.

50. Relaciones entre las Administraciones estatal, autondémica y local (1): principios
generales. Férmulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Organos de
relacion.

51. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Los
bienes patrimoniales de las Entidades locales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario de bienes.

52. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. La
gestidn directa e indirecta.

53. La participacién ciudadana en el régimen local: Normativa. El Reglamento de
Participacién ciudadana. Organos y procesos de participacion.

Bloque VI: Empleo publico.

54. El empleo publico. Caracteristicas generales. Normativa basica. La funcién
publica de las Entidades Locales. Clases de personal al servicio de las Entidades
locales. Estructura.

55. El personal al servicio de las Entidades locales. Seleccion. Provision de puestos
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicidén y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.

56. El personal al servicio de las Entidades locales. Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos econdmicos y sistema
retributivo. Plantilla y Relaciones de Puestos de trabajo. La Oferta de Empleo
Publico.

57. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.
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58. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon.

Bloque VII:Derecho financiero y tributario.

59 . La potestad reglamentaria local en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboracion.

60. Régimen juridico de la recaudacion. El pago y otras formas de extincion de
las deudas. Aplazamiento y fraccionamiento. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

61. Revision de actos en materia tributaria. Impugnacion de ordenanzas fiscales,
ordenanzas de precios publicos y la impugnacion de actos de gestion y recaudacion
locales.

62. El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones
especiales. Las tarifas de los servicios publicos.

63. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Economicas y el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

64. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Principios presupuestarios. Las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prérroga presupuestaria. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

65. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. La ejecucion del
presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada.

66. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria

17



o~
N

o,
o»

<

el

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

11 de abril de 2025 Numero 71

£G]¥
AD]ED)

csv: BOA20250411021

67. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora. Fiscalizacion e
intervencion previa. Los reparos y observaciones complementarias y la resolucion
de discrepancias. Omision de la funcion interventora.

68. Control externo de la actividad de las Entidades locales. Censura de cuentas: el
Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragon.

69. Contabilidad de las Entidades locales: principios contables. Sujecion al régimen
de contabilidad publica. Cierre del ejercicio econdomico. Cuenta General.

18



