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NURIA MONTON GASCON 18****46S
ANA ISABEL REDON CATALAN 18****09W
FRANCISCO FOJ SIMON 79%**13
MIRIAM GARCIA ROMERO 18****05Z
VIRGINIA CAVERO NUEZ 18****48T
ENRIQUE JOSE FERNANDO 18****51E
CARLOS FONT FLAJ 73****66E
MARIA ISABEL AGUILAR MARTIN 18****34A
MARIA CERVERA CASES 18****15F
SONIA ARNAU LOZANO 38****75E
MARIA INES VILLARREAL LOPEZ 44***28T
MARIA CONCEPCION PERAL GOMEZ 16****38J
ANA POBO CASTANER 18****94R
EDUARDO MARTIN BALLESTEROS 29****80R
MARIA DOLORES GOMEZ LLERDA 73***25R
MARIA DOLORES CLAROS DE ALTUBE 28****07N
ANTONIO MARIA MANOS FERRER 25***01N
ESTHER ARCUSA SOLSONA 18****93V
ANA ARZAMENDIA BRITO 78****93G
LAURA MARTIN VILLANUEVA 18****88Q
Relacién de Aspirantes Excluidos DNI MOTIVO SUBSANABLE
NINGUNO

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las bases de las referidas convocatorias publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero 47 de fecha 10 de marzo de 2025, a los efectos de que
durante el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion en el Bopte los aspirantes excluidos provisional-
mente puedan subsanar la documentacion y acompanar los documentos preceptivos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(http://rubielosdemora.sedelectronica.es). Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

Rubielos de Mora, a fecha de firma electronica.

Num. 2025-1162

CALANDA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Calanda, en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de diciem-
bre de 2022, aprobd las bases y convocatoria procedimiento selectivo mediante concurso de méritos de dos pla-
zas laboral fija de Alguacil incluida en el proceso de estabilizacion de empleo temporal del afio 2022.

BASES Y CONVOCATORIA PROCEDIMIENTO SELECTIVO MEDIANTE SISTEMA EXTRAORDINARIO DE
CONCURSO DE MERITOS DE 2 PLAZAS DE ALGUACIL INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022 POR LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEM-
BRE.

Primera. — Objeto de la convocatoria.
¢ Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proceso de seleccion de 2 plazas
de Alguacil personal laboral fijo mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la



BOP TE Numero 68 8 de abril de 2025 8

Disposicion Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en ejecucién de la oferta publica de empleo,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 23 de mayo de 2022 publicada en el
BO de Aragén num 103, de fecha 31 de mayo de 2022
Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016, reuniendo las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Alguacil

Régimen Laboral jornada completa

Unidad/Area/Escala/Subescala Adminsitracién

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional D

Titulacion exigible Educacion Secundaria Obligatoria/ Técnico grado me-
dio profesional en gestién administrativa o equivalente

N.° de vacantes 2

Funciones encomendadas Vigilancia, Registro y apoyo servicios administrativos

Sistema de seleccion Concurso

dl;?giewﬁtcejesde que esta cubierta temporal e ininterrumpi- Plantilla de 2004

e El sistema de selecciéon sera por turno libre y concurso, de acuerdo con el baremo de méritos que fi-
gura en las presentes bases.

e Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté ocupando la pla-
za objeto de la convocatoria en el momento de la publicacién de la presente convocatoria. Su no par-
ticipacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemniza-
cién o compensaciéon econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de alguna
administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por senten-
cia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Educacion secundaria obligatoria/ Técnico Grado Medio pro-
fesional en gestion administrativa o equivalente.

La titulacién se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion de la ho-
mologacién correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) No ser personal funcionario o personal laboral fijo de este Ayuntamiento perteneciente a la subescala,
categoria y en su caso, clase, objeto de la presente convocatoria.

g) Haber abonado en concepto de tasa por derechos de examen la cantidad de 10 €.

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria CA-
JA RURAL DE TERUEL, en el nimero de cuenta ES 3730800011541000579225

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la de-
nominacién del proceso selectivo en que participan.
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Tercera. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

3.1 Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, pu-
diéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo | en las presentes Bases, presentandose en el Re-
gistro General de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a
la toma de posesion o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3 Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados. No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debida-
mente registrados.

3.4 Se adjuntara a la instancia justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de examen

El no abono o abono parcial de los derechos de examen determinara la exclusiéon de las personas aspirantes
sin poder subsanarse tal incidencia.

3.5 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente para la gestiéon del proceso
selectivo. El Ayuntamiento de sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en
su caso, por el tiempo de resoluciéon de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los
datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifi-
ca e histdrica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos pre-
vistos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion, Limitacion o, en
su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o,
en su caso, al Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictard resolucion, en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para que puedan formular re-
clamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composicion
del Tribunal de Seleccién a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la
lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisio-
nal.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.4 A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

¢ No hacer constar en la instancia que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capaci-
dad expuestos en las bases.

e Lafalta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las per-
sonas interesadas.

4.5 Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicién, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6r-
gano que la dicto, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. —Tribunal de Seleccion.
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5.1.- El Tribunal Calificador sera designado mediante resolucion de la Alcaldia conforme a los requisitos sefa-
lados en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ( R.D.L. n.° 5/2015,
de 30 de octubre), y estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Funcionario de Habilitacion Nacional o funcionario de la misma categoria a propuesta de la
Diputaciéon Provincial de Teruel

- Vocales: Un empleado publico del Ayuntamiento de Calanda que actuara, a su vez como Secretario, de-
signado por Alcaldia, Tres funcionarios o empleados publicos mas designados, dos a propuesta de la Diputacion
Provincial de Teruel y el otro a propuesta del Comarca del Bajo Aragon. Todos ellos con sus correspondientes
suplentes.

O en su caso se hombrara a los empleados de cualquier otra administracién publica que conforme a su dispo-
nibilidad de personal, pueda colaborar en el momento de celebracion del proceso selectivo

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituira atendiendo
a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.

5.4 El 6rgano de seleccién estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo.
Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la
configuracion del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su hombramiento debera hacerse publi-
co junto con el del érgano técnico de seleccion.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen
de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus inte-
grantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo pre-
sida y de su secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracién municipal, que solo podra revisarlas
por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.9 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacion, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas.

Sexta. —Baremacion de méritos.
6.1 El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.
6.2 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo
de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:
a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 75 puntos, conforme a las siguientes reglas:
- Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, 0 como personal laboral, como Al-
guacil en el Ayuntamiento de Calanda:
0,5 Puntos por mes completo trabajado.
- Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como personal laboral, como Al-
guacil en entidades locales:
0,1 Puntos por mes completo trabajado
- Servicios prestados como Alguacil en otras entidades publicas y/o privadas:
0,06 Puntos por mes completo trabajado.
Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporaciéon (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.
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Los servicios prestados en el sector privado se acreditardn mediante contrato de trabajo que acredite que las
funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializaciéon de la plaza convocada y certifi-
cado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

-No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal
titular de érganos directivos y superiores, personal contratado con sujecioén a las reglas de derecho administrativo
y personal vinculado por un contrato no laboral de prestaciéon de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politi-
cas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

-Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en
dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes comple-
to las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a
15 dias.

b) Méritos académicos y formacién, se valoraran hasta un maximo de 25 puntos, conforme a las siguientes re-
glas:

e Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a
la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente de las ramas de administra-
cion y/o informatica o recursos humanos se valoraran conforme a os siguientes criterios

- Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual 3 Puntos.

Se aplicara la citada puntuacioén por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

¢ Por los cursos de formacion oficiales o avalados por alguna entidad publica que acrediten el nimero de
horas y orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder:
0,1 Puntos, por cada hora de curso.
No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas.

e Porlos cursos de formacion avalados por las entidades que mantienen programas informaticos de ges-
tién en el Ayuntamiento de Calanda ( Gestiona, Interpublico, OESIA...)
0,2 Puntos, por cada hora de curso.
Por cursos de formaciéon en materias relacionadas con el mantenimiento, gestion, tributacion.... del ciclo agua
0,3 puntos por cada hora de curso
Por cursos o jornadas de formacion organizados por el Ayuntamiento de Calanda,
3 Puntos por curso o jornada

6.3 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el Gltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Sélo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacién de los que se aporte la corres-
pondiente documentacién acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacién
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.

Séptima. — Calificacién final del proceso selectivo.

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por
el érgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

7.2 En el supuesto de empate entre dos o0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia pro-
fesional en el Ayuntamiento de Calanda.

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia pro-
fesional en entidades locales.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado expe-
riencia profesional otras entidades publicas y/o privadas.
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- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos acadé-
micos y de formacion.
- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Octava. — Relacion de aspirantes aprobados y creaciéon de Bolsa de trabajo.

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacién provisional de aspiran-
tes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, espe-
cificando sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso,
objeto de puntuacion. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la subsanacién de los defectos u
omisiones que haya detectado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispon-
dran de un plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicaciéon para formular alegaciones, dirigir reclama-
cion o solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicién, siempre que
pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de subsanacion, este procedera a la
publicacién de la relacion definitiva de la puntuacién obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la
Alcaldia de la Corporacién dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nuevo propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion
de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

8.4 Asimismo el Tribunal calificador propondra la formacion de una bolsa de trabajo que estara integrada, se-
gun orden de puntuacion total obtenida, por aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza.

8.5. La constitucion de la bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un procedimiento agil para la inmedia-
ta puesta a disposicion de personal capacitado necesario para la correcta prestacion de servicios, con caracter
temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio.

El contrato sera como Personal laboral con caracter temporal bajo alguna de las modalidades contractua-
les de duracién determinada cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas en la legislacion vigente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccion permanecera vigente
en tanto no se forme una nueva que la deje sin efecto o hasta la conformacién de la que resulte de la proxima
Oferta de Empleo Publico.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencién a las necesidades puestas de manifies-
to en el municipio, para cubrir entre otros los Planes de Empleo sujetos a aportaciones de cualquier administra-
cion publica, asi como las necesidades que puedan producirse con posterioridad y en tanto permanezca vigente
la bolsa de trabajo que se cree.

8.6 Funcionamiento de la bolsa.

8.6.1. La constitucién de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de su
llamamiento para nombramiento como personal laboral que en su caso proceda por el orden establecido, y siem-
pre que se den alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma
que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacién en su caso de documentacion que pueda ser requerida al aspirante, asi como la fal-
sedad en la documentacion relativa a los requisitos exigidos en la base segunda o en los méritos alegados, con
independencia de las responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar lugar.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo de estas bases.

c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la calificacion de “no apto”.

d) La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

e) El haber sido amonestado por escrito por falta disciplinaria
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La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir alguna de las causas
de no exclusién que seguidamente se detallan no sera causa de exclusién, pero supondra para el afectado pasar
al ultimo lugar de la bolsa.

8.6.2. No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias debidamente acredita-
das en el plazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Estas personas mantendran por tanto su posicién en la bolsa de empleo. La no acreditacion de estas circuns-
tancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion, pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de
la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera
activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad,
por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en otras ocasio-
nes, hasta el limite temporal fijado en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, ni hace perder al aspirante
la posicién que ocupaba en la lista de aprobados.

8.6.3. La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

8.6.4. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en el si-
guiente sentido:

— A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y mensaje de texto) y/o mediante
comunicaciéon de email con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa.

El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas des-
de que sea localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacién en horas distintas, y al menos
dos de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y mensaje de texto) y/o me-
diante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa.

El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que
sea localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos de comunica-
cion en el horario de 8:00 a 15:00 se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no
localizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

8.6.5. Aportacion de documentacion y nombramiento o contratacion. Los aspirantes que sean llamados y pro-
puestos para su contratacién, previa aceptacion de los mismos, deberan aportar en el plazo maximo de cinco
dias habiles para el procedimiento general y dos dias habiles en caso de procedimiento de urgencia, desde la
aceptacion del nombramiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

b) Fotocopia compulsada del titulo que presente o certificado de escolaridad.

c) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliaciéon a la Seguridad Social.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de incompatibilidad, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

f) Documentos originales o copias compulsadas que sean requeridos y hayan sido aportados para la va-
loracion de méritos 0 como requisito de admision.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la documentacion, o del exa-
men de la misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda carece de los
méritos alegados, no podra ser nombrado o contratado para ocupar la plaza objeto del llamamiento y quedaran
anuladas las actuaciones realizadas al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.



BOP TE Numero 68 8 de abril de 2025 14

Con caracter previo al nombramiento o contratacion, los aspirantes aprobados se someteran a un reconoci-
miento médico, que tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante para el desempefio de las tareas asigna-
das al puesto de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicion a enfermedades que pudieran producirse o
agravarse con la tarea a que va a ser destinado.

Completada la documentacion y realizado el reconocimiento médico, se procedera a efectuar el nombramiento
como personal laboral temporal mediante resolucién de Alcaldia.

Novena. — Aportacion de documentos.

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continua-
cion se relacionan siempre que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta
en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicidon de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su ca-
s0, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer fun-
ciones similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido discipli-
nariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desempeno de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacién ad-
ministrativa de servicio activo.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacion expedida por el Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacioén pe-
nal del/de la interesado/a.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. — Nombramiento y toma de posesion o formalizacion del contrato.

10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, segun corresponda, a su nombramiento
como funcionarios/as de carrera o a la declaracién de la condicion de personal laboral fijo por el titular del érgano
competente.

10.2 La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacion del contrato de trabajo del perso-
nal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionarios/as de ca-
rrera o declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.
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Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesion o suscrito el contrato de
trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones.

Una vez realizada la toma de posesion/formalizacion del contrato, si la persona aspirante seleccionada inicia
una situacion administrativa de excedencia sin reserva de plaza en el dia de la toma de posesion, se entendera
que renuncia al puesto y, por tanto, se procedera a nombrar/contratar al siguiente candidato o candidata, con la
misma condicién que el primero.

Undécima. — Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracidon general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimosegunda. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso- Administrativa).

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE
DOS PLAZAS DE ALGUACIL PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE CALANDA

Don (Dofia) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
numero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccion de correo electrénico y nu-
mero de teléfono .

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el
sistema de concurso, dos plazas de Alguacil, perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral del Ayuntamiento

de ..ol , 'Y cuya publicacion ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Estado» numero ,
de de de 20, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de ........................ » numero
, de de de 20 .

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente instan-
cia la documentacion exigida para la fase de concurso y resguardo de pago de los derechos de examen.

Que tengo reconocida una discapacidad por lo que adjunto la correspondiente certificacion expedida por la
Administracién competente y solicito las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de la prue-
ba prevista.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de Alguacil
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En ,a de de 20
Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CALANDA

ANEXO II. Formulario autobaremacién de méritos concurso.
Plaza: ALGUACIL FIJO LABORAL
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ANO 2022.

DATOS DEL/A ASPIRANTE
1° Apellido 2° Apellido

Nombre: D.N.I. Fecha de Nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, Numero Piso):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Teléfono Contacto: Correo electrénico:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Sexta de las Bases que rigen la convocatoria
para la seleccion de dos plazas de Alguacil modalidad de personal laboral fijo Aporta manifestacion de los méri-
tos susceptibles de ser valorados en el concurso del proceso selectivo. Asimismo, adjunta la documentacién
acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello,

DECLARA RESPONSABLEMENTE los méritos, siguientes:

A) MERITOS PROFESIONALES (HASTA 75 PUNTOS).

- Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala 0 como personal laboral, como Algua-
cil en el Ayuntamiento de Calanda ( 0,5 puntos / mes)

- Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala 0 como personal laboral, como Algua-
cil en entidades locales:(0, 1 punto /mes)

- Servicios prestados como Alguacil en otras entidades publicas y/o privadas:(0,06 punto/ mes)

b) MERITOS FORMACION ( HASTA 25 PUNTOS)

- Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual (3 Puntos)

e Porlos cursos de formacion oficiales o avalados por alguna entidad publica que acredlten el numero de
horas y orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder: (0,1 punto/ hora)

o Por los cursos de formaciéon avalados por las entidades que mantienen programas informaticos de
gestion en el Ayuntamiento de Calanda ( Gestiona, Interpublico, OESIA...) (0.2 puntos/hora)

e  Por cursos o jornadas de formaciéon en materia de mantenimiento, gestion, tributacion...., del ciclo del
agua

- Por cursos o jornadas de formacion organizados por el Ayuntamiento de Calanda,(3 puntos curso o jornada)

En Calanda, a de de 20
FIRMA,

Calanda, a fecha de firma electronica.



