Num. 77 4 abril 2025

SECCION SEXTA

Nam. 2442
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

BASES de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo para la formacién de
una bolsa de empleo para la provision con caracter interino de puestos adscritos
a plazas de técnico de Administracion General, subescala técnica, clase superior
mediante el procedimiento de oposicion.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de empleo para
la provision con caracter interino de puestos adscritos a plazas de técnico de Admi-
nistracion General, subescala técnica, clase superior. La vigencia de esta bolsa finali-
zara cuando se conforme una nueva bolsa con los resultados obtenidos en la primera
convocatoria de cobertura definitiva de plazas de técnicos de Administracion General,
subescala técnica, clase superior que apruebe el Ayuntamiento de Calatayud, con una
vigencia maxima de cuatro afios.

El puesto pertenece al grupo A, subgrupo A1y nivel de complemento de destino
y complemento especifico que establezca la relacion de puestos de trabajo aprobada
por este Ayuntamiento.

Para lo no previsto expresamente en estas bases, se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcio-
narios de la Administraciéon Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Comunidad Autonoma de Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de la Provision de Puestos de Trabajo,
Carrera Administrativa y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma de Aragon, y supletoriamente el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario que los aspirantes acre-
diten:

a) Ser espaifiol o ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea.
Asimismo, podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, asi como los descendientes menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes. También podran participar las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores. (Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud el
documento que acredite las condiciones que se alegan).

b) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion o en condicion de obtener en la fecha de finalizacion de
plazo de instancias, alguna de las titulaciones establecidas en el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local (titulo universitario
oficial de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario) o de los titulos de grado equivalentes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante debera estar en posesion de la
credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equiva-
lencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefo de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompa-
tibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafnola deberan acreditar, ademas no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

g) Haber ingresado en la Tesoreria Municipal, tal y como establece la Orde-
nanza fiscal nimero 39, reguladora de la tasa por prestacion de servicios generales,
la cantidad de 30 euros en concepto de derechos de examen.

Quedan exentos del pago, tras la acreditacion junto con la instancia de las
siguientes circunstancias:

* Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

* Los desempleados inscritos en la Oficina de Empleo con una antigiedad de
seis meses.

* Los aspirantes que tengan la condicion de familia numerosa.

El ingreso de la tasa podra realizarse a través de la siguiente cuenta bancaria
ESO05 2085 0660 70 0330214194, haciendo referencia a la plaza convocada.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la firma del correspondiente contrato laboral.

Las presentes bases se haran publicas en el tablon y pagina web municipales y
en el BOPZ.

La no presentacién de la documentacién requerida en tiempo supondra causa de
exclusién del aspirante del proceso selectivo.

El tratamiento de la informacion por medios electrénicos tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccidon de Datos), y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

El tratamiento de los datos de los aspirantes implica la publicacién en el tablén
municipal y pagina web municipal de su nombre y apellidos y en su caso su califica-
cion, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Tercera. — Admision de aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los aspi-
rantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, se dirigiran al sefior alcalde-presidente de la Corporacion, acom-
pafadas de fotocopia, del documento que acredite la identidad del aspirante, de los
documentos acreditativos de la titulacion exigida para participar en las pruebas convo-
cadas, y del ingreso de las tasas correspondientes.
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La instancia, junto con la documentacion correspondiente, se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Calatayud, sito en plaza de Costa, 14, 50300
Calatayud (Zaragoza). Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de la instancia sera de quince dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el BOPZ.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selec-
tivo, asi como para la publicacion en el tablén municipal y pagina web municipal de su
nombre y apellidos y en su caso su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos,
y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta convoca-
toria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su
nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

Expirado el plazo para la presentacion de documentacion, la Corporacion dictara
resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Calatayud y en
la pagina web municipal. Esta resolucion podré incluir, asimismo, la composicion del
tribunal calificador del proceso.

Dentro de los dos dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que
se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucién ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos dos dias habiles se podran presentar recusaciones o
abstenciones en relaciéon con los miembros del tribunal calificador, en caso de que
se haya procedido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso.

Cuarta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera nombrado por el alcalde-presidente de la Corporacion.
Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre
mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. El tribunal quedara integrado también por los suplentes
respectivos, que simultaneamente con los titulares se designen. La pertenencia al
tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal de selecciéon deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de
ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con relacion al grupo/subgrupo en que se integran las plazas convocadas.

En el caso de que en la propia Corporacion no existiera personal cualificado,
podran ser nombrados funcionarios pertenecientes a otras Administraciones.

El nombramiento de los miembros del tribunal se hara publico de la misma
manera que la lista de aspirantes admitidos y excluidos.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin la presencia del presi-
dente y el secretario. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer
lugar por el presidente suplente, en segundo lugar, por los vocales titulares, en el
orden de prelacion que establece el nombramiento del tribunal y, en tercer lugar, se
acudira a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales seran
sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitu-
cién del presidente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo al
sefor alcalde-presidente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacién podra realizarse en cualquier
momento del procedimiento.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo, asimismo,
disponer la incorporaciéon de asesores especialistas en las pruebas. Estos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccion y tendran voz pero no voto.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que
se estime oportunos.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del
secretario del tribunal, en niumero suficiente, permitan garantizar el adecuado desa-
rrollo del proceso selectivo.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acre-
dite su personalidad. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que
mejor garantice la preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El
tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse
durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha
del mismo. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios e los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera, de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan
presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la
buena marcha del mismo.

Quinta. — Procedimiento de seleccion.

El procedimiento selectivo constara de fase oposicion.

Sexta. — Fase de oposicion.

La fase de oposicion comprendera un ejercicio de caracter obligatorio:

Ejercicio: Prueba tedrico-practica tipo test con cien preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, sobre las materias conte-
nidas en el temario anexo a esta convocatoria. Cada respuesta correcta puntua
con 0,10 puntos, hasta alcanzar un maximo de 10 puntos. Las respuestas en blanco
o incorrectas no penalizaran.

Para la realizacion del ejercicio se concederan noventa minutos.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara con aquel cuyo primer
apellido se inicie con la letra «C», de acuerdo con lo previsto en la Resolucién de 13
de marzo de 2024, de la directora del Instituto Aragonés de Administracién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la Seleccion, Formacion y Perfec-
cionamiento del Personal de la Comunidad Auténoma de Aragon (Boletin Oficial de
Aragén num. 56, de 19 de marzo). En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del tribunal para que acrediten su personalidad.
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Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, debiendo ir provistos
de DNI o acreditacién equivalente, siendo excluidos de la fase de oposicién quienes
no comparezcan.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud, a los efectos procedentes.

Octava. — Calificaciones.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden en el
tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio.

En supuesto de empate el orden de clasificacion se decidira por sorteo publico.

Novena. — Configuracién de bolsa de empleo.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién quedaran ordenados
por orden de puntuacién y configurados como bolsa de empleo para posibles nombra-
mientos interinos en puestos adscritos a plazas idénticas a la que es objeto de convo-
catoria. La duracion de la citada bolsa de trabajo se extinguird cuando se conforme
una nueva bolsa con los resultados obtenidos en la primera convocatoria de provision
definitiva de plazas de técnicos de Administracion General, subescala técnica, clase
superior que apruebe el Ayuntamiento de Calatayud con una vigencia maxima de
cuatro anos.

Décima. — Normas de funcionamiento de la bolsa de empleo.

La vigencia de la bolsa de empleo dara comienzo el mismo dia de su aprobacion
por resolucién de Alcaldia y se mantendra hasta la formacién de una nueva bolsa de
empleo conformada con los resultados obtenidos en la primera convocatoria de cober-
tura definitiva de plazas de técnicos de Administraciéon General, subescala técnica,
clase superior que apruebe el Ayuntamiento de Calatayud, con una vigencia maxima
de cuatro afos.

El llamamiento a los candidatos que conformaran la bolsa de empleo se reali-
zara de tal forma que siempre dara comienzo por el candidato de mayor puntuacién,
siendo necesario que dicho candidato no se encuentre disponible en el momento del
llamamiento para poder continuar realizando el llamamiento sobre el siguiente candi-
dato en la bolsa de empleo.

El llamamiento a los candidatos se realizara a través de correo electrénico y/o
llamada telefénica. En caso de realizarse por correo electrénico, se permitira un tiempo
de respuesta del candidato de veinticuatro horas. En caso de realizarse mediante
llamada telefonica, se realizaran tres intentos en caso de fracaso en la localizacion del
aspirante, con una diferencia de dos horas entre ellos.

El candidato al que se le realice un llamamiento y rechace una oferta de empleo
debera justificar documentalmente la falta de disponibilidad en ese momento, de no
ser asi, el llamamiento sobre dicho candidato quedara suspendido durante seis meses.

La falta de disponibilidad por el candidato en el momento del lamamiento vendra
justificada:

* En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente del
candidato, mediante certificado médico que acredite la incapacidad de trabajar por el
candidato.

* En caso de viaje previsto con anterioridad al llamamiento, documentos que
acrediten el pago del alojamiento o billetes de desplazamiento por el candidato.

* En caso de prestar servicios en otras entidades publicas o privadas, con foto-
copia del contrato mantenido por el candidato o con la toma de posesion en la Admi-
nistracion correspondiente.

Los candidatos podran solicitar la suspension de su posicidén en la bolsa de
empleo por cuestiones particulares durante un plazo no superior a un afio, no reali-
zandose llamamiento a esos candidatos durante este tiempo.
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No se realizaran llamamientos a los candidatos que en ese momento ya tengan
la condicion de empleados del Ayuntamiento de Calatayud en un puesto de técnico de
Administracion General, subescala técnica clase superior.

Quedara excluido de la bolsa de empleo aquel candidato que a peticidon propia
asi lo solicite, aquel que habiéndole realizado dos llamamientos no justifique su
falta de disponibilidad o aquel que no supere el periodo de prueba establecido en el
contrato de trabajo o sea sancionado por cuestiones disciplinarias.

Undécima. — Presentacion de documentos.

En el momento del llamamiento, el aspirante debera aportar a la Unidad de
Personal del Ayuntamiento de Calatayud la siguiente documentacion:

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

—Certificado meédico acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni
defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el servicio.

—Documento de identidad mediante fotocopia compulsada.

—Documento que acredite la titulacidn exigida en la convocatoria mediante foto-
copia compulsada.

La no presentacion por el aspirante al que se le hace el llamamiento, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada, de la documentaciéon requerida
dentro del plazo de tres dias habiles, determinara la imposibilidad de nombrarlo,
quedando anuladas respecto a él las actuaciones y decayendo en todos sus dere-
chos, sin perjuicio de otras posibles responsabilidades en que hubiera podido incurrir.
Con caracter previo a la adopcion de la correspondiente resolucién se dara audiencia
al interesado.

En este caso se formulara propuesta a favor del siguiente de la lista, segun el
orden de puntuacion en todo caso.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspi-
rante segun el orden que se establezca en la bolsa de empleo.

Decimosegunda. — Toma de posesion.

Mediante decreto de Alcaldia se procedera al nombramiento como funcionario
interino de aquel aspirante que por orden de puntuacion corresponda, compareciendo
para ello en la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Calatayud.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia que constate que
el aspirante toma posesion del puesto de trabajo, de conformidad con el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

En la diligencia de toma de posesion debera hacerse constar la manifestacion
del interesado de no venir desempefando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si el inte-
resado se encuentra o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio,
a los efectos previstos en el articulo tercero, 2, y en la disposicion transitoria novena
de la Ley 53/1984.

Quien sin causa justificada no tomara posesion o no cumpla las determina-
ciones sefaladas en los parrafos precedentes no adquirira la condiciéon de funcio-
nario perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente
nombramiento.

Decimotercera. — Impugnacion.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Calatayud, a 30 de marzo de 2025. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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ANEXO
Temario

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Sistematica y estructura. Contenido
basico y principios constitucionales. El bloque de la constitucionalidad. La reforma
constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales: trayectoria histérica y su regulacion
en el titulo | de la Constitucién. Garantias. El Defensor del Pueblo. Suspensién de los
derechos y libertades.

Tema 3. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al mainstreaming o transversalidad de
género.

Tema 4. Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas
de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion,
proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.

Tema 5. La monarquia: Teoria general. La Corona en la Constitucién Espafola.
Sucesion. Regencia y tutela. Refrendo.

Tema 6. El Poder Legislativo: Teoria general. Las Cortes Generales. La elabora-
cion de las leyes. Tipos de leyes en la Constitucion.

Tema 7. El Gobierno. La Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno
y el Poder Legislativo.

Tema 8. La Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Principios cons-
titucionales de la Administracion Publica en Espafia. La Administracion Publica en
Aragon: delegado del Gobierno, delegaciones territoriales, organismos de cuenca.

Tema 9. El Poder Judicial. La organizacién de la Administraciéon de Justicia. El
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 10. La Constitucion econdmica: economia y Hacienda. La potestad finan-
ciera. Los presupuestos generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 11. Organizacion territorial del Estado: principios generales. La Adminis-
tracién Local. Autonomia local: especial referencia a la doctrina de la garantia institu-
cional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales y tutela juridica
de la autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 12. Las comunidades autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Régimen
de competencias. Organizacion. Las relaciones entre el Estado y las comunidades
auténomas. La financiacion de las comunidades auténomas: principios generales.

Tema 13. El Estatuto de Autonomia de Aragon: proceso de elaboracion, estruc-
tura y caracteristicas generales. Régimen de competencias de la comunidad auto-
noma. La reforma del Estatuto. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de
Aragon: el presidente, el Gobierno de Aragon, las Cortes y el Justicia. El Tribunal
Superior de Justicia de Aragon.

Tema 14. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicién y funciones.
Competencias. Los conflictos constitucionales. El recurso de amparo constitucional.
El conflicto en defensa de la autonomia local.

Tema 15. La Unidn Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Union
Europea. El Comité de las Regiones.

Tema 16. El ordenamiento juridico comunitario. Derecho originario. Derecho deri-
vado. Relaciones entre el Derecho Comunitario y el Derecho interno de los Estados
miembros.

Tema 17. La ciudadania de la Union Europea. Las politicas comunitarias.

Tema 18. Fuentes del Derecho publico. La ley: concepto y clases. Decreto-ley.
Decreto legislativo.

Tema 19. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion.
Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales.

Tema 20. La posicion juridica de la Administracion Publica. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Potestades adminis-
trativas: potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites y fiscalizacidn de la discrecionalidad administrativa.
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Tema 21. Principios de la organizacion administrativa. Las relaciones interad-
ministrativas. Principios: colaboracion, cooperacién y coordinacién. Relaciones de
conflicto. Referencia a los principios y técnicas de relacion, impugnacion y disolucién
en el ambito de las entidades locales.

Tema 22. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Derechos subje-
tivos e intereses legitimos.

Tema 23. La participacién ciudadana. Organos y formas de participacion.

Tema 24. El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos.

Tema 25. La eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Publicacién.
Retroactividad. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios gene-
rales. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 26. La obligacién de la Administracion Publica de resolver. El silencio
administrativo. Efectos.

Tema 27. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La
conversion, conservacion y convalidacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 28. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: principios, estructura y ambito de aplicacion. El procedimiento admi-
nistrativo: concepto, evolucién y naturaleza. Los interesados.

Tema 29. La estructura del procedimiento administrativo comudn (l): iniciacién.
Clases de iniciacion. Subsanacion y mejora de la solicitud. Presentacion de solici-
tudes. Los registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion.

Tema 30. La estructura del procedimiento administrativo comun (ll): instruccién.
Alegaciones. La prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacion de
los interesados. Finalizacion. Terminacién convencional. Resolucion. Desistimiento y
renuncia. Caducidad.

Tema 31. Recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Inter-
posicion del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados.
Resolucion. Clases: recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso
extraordinario de revision.

Tema 32. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza. Normativa.
Ambito y extension. Organos. Las partes. Objeto del recurso.

Tema 33. El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento en primera
0 Unica instancia. Procedimiento abreviado. Ejecuciéon de sentencias. Medidas caute-
lares.

Tema 34. Las formas de la accion administrativa. La actividad de policia. Refe-
rencia a la normativa sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.
El fomento.

Tema 35. El servicio publico. Evoluciéon del concepto. Las formas de prestacion
de los servicios publicos.

Tema 36. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion. Concepto. Sujetos.
Objeto. Causa.

Tema 37. La expropiacion forzosa: procedimiento general. Los procedimientos
especiales. La reversion del bien expropiado. Los convenios expropiatorios. Las pres-
taciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones personales.

Tema 38. Legislacién de contratos del sector publico: fundamento, objeto y
ambito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos. Contratos del sector publico:
tipos. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 39. Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico.
Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez. El recurso especial.

Tema 40. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del
sector publico.
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Tema 41. Preparacién y adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 42. Breve referencia a los distintos tipos de contratos de las Adminis-
traciones Publicas: contrato de obras, contrato de concesién de obras, contrato de
concesion de servicios, contrato de suministro y contrato de servicios.

Tema 43. Las propiedades publicas. ElI dominio publico: concepto, naturaleza
y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. El régimen juridico del dominio
publico: utilizacion, reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administra-
ciones publicas: Régimen juridico.

Tema 44. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador.

Tema 45. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién y
régimen actual.

Tema 46. La Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Buen
gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 47. El sistema tributario espafiol. Principios generales. Estructura. Impo-
sicion directa e indirecta.

Tema 48. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion del Estado y normativa
de las comunidades auténomas. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el
Régimen Local. Especial referencia a la legislacion de régimen local de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

Tema 49. La potestad reglamentaria local. Organos titulares. Reglamento y orde-
nanza. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Publicacion. Limites. Impugna-
cion. Los bandos.

Tema 50. El municipio: historia, concepto y elementos. El término municipal.

Tema 51. La poblacién municipal. Concepto y clasificacion de los habitantes.
Padrén municipal. Denominacion, capitalidad y simbolos.

Tema 52. Organizacion municipal. El régimen de organizacién de los municipios
de gran poblacion.

Tema 53. La provincia: regulacion constitucional, organizacién y competencias.
Las mancomunidades de municipios. Las comarcas. Las areas metropolitanas.

Tema 54. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

Tema 55. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. La funcion publica local: clases y estructura. Instrumentos de organizacién
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regula-
dores de los recursos humanos: la oferta de empleo publica y los planes de empleo.

Tema 56. El personal al servicio de las entidades locales: seleccion y provision
de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 57. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y
penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen discipli-
nario. Delitos contra la Administracién Publica. Los delitos cometidos por funcionarios
publicos.

Tema 58. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva. Disciplinas que
la integran. Servicios de prevencion. Prevencién de riesgos laborales en la Adminis-
tracion publica.

Tema 59. Los bienes de las entidades locales: clases. Bienes de dominio publico.
Bienes comunales. Bienes patrimoniales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 60. Las formas de la accion administrativa de las entidades locales. Acti-
vidad de policia. Referencia a la normativa sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio. El fomento.

Tema 61. El servicio publico local. Las formas de prestacion de los servicios
publicos locales.

Tema 62. El sector publico institucional de las entidades locales.

Tema 63. La contratacién administrativa en el ambito local. Especialidades de
contratacion en relacion con el régimen general de contratacién de las Administra-
ciones Publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en
materia de contratacion.
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Tema 64. Transparencia y libre acceso a la informacion.

Tema 65. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas
fiscales: contenido, procedimiento de elaboraciéon e impugnacion. Referencia a las
ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Calatayud.

Tema 66. Ingresos locales (l): ingresos patrimoniales y demas de derecho
privado. Recargos exigibles sobre impuestos de las comunidades autdbnomas o de
otras entidades locales. Participacién en los tributos del Estado. Subvenciones.
Operaciones de crédito. El producto de las multas y sanciones.

Tema 67. Ingresos locales (ll): contribuciones especiales. Tasas y precios
publicos.

Tema 68. Ingresos locales (Ill): los impuestos municipales: impuesto sobre
bienes inmuebles. Impuesto sobre actividades econdmicas.

Tema 69. Ingresos locales (IV): los impuestos municipales: impuesto sobre vehi-
culos de traccion mecanica. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 70. Gestion, liquidacién, recaudacién, inspeccién de los tributos locales.
Las reclamaciones y revision de los actos tributarios locales en via administrativa.
Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 71. El presupuesto de las entidades locales. Principios presupuestarios.
Estructura. Procesos de elaboracion y aprobacion del presupuesto local. Entrada en
vigor. Prérroga. Impugnacion. Referencia al presupuesto del Ayuntamiento de Cala-
tayud.

Tema 72. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion. Liquidacion del
presupuesto: concepto y procedimiento. Liquidacion del presupuesto de gastos y del
presupuesto de ingresos. El resultado presupuestario.

Tema 73. Ejecucion del presupuesto local. Fases de la ejecucién del estado de
gastos. Bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 74. El control interno y la fiscalizacién externa de la actividad economi-
co-financiera de las entidades locales. Intervencién General Municipal. La Camara de
Cuentas de Aragoén y el Tribunal de Cuentas.

Tema 75. Competencias municipales: sistema de determinacién. Clases de
competencias. Los servicios minimos obligatorios.

Tema 76. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas.

Tema 77. El procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colec-
tivo urbano. Competencias municipales en materia de seguridad ciudadana y protec-
cion civil.

Tema 78. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La
gestioén de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas
residuales. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y acti-
vidades funerarias. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambu-
lante.

Tema 79. Competencias en materia de educacion. Las obligaciones municipales
en materia de proteccion del patrimonio histérico. El deporte. Servicios Sociales muni-
cipales. Competencias municipales en materia de vivienda. Actuacién municipal en
materia de turismo.

Tema 80. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo
urbano: contenido, derecho y deber de edificar, derecho a participar en actuaciones
integradas y deberes.

Tema 81. Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Determinaciones
generales. Documentacion. Procedimiento de formulacién y aprobacion. Referencia
al Plan General de Ordenacion Urbana de Calatayud.

Tema 82. Planeamiento de desarrollo. Los planes parciales: procedimiento de
iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones,
documentacion. Los planes especiales: contenido. Planes independientes y de desa-
rrollo. Planes especiales de reforma interior y Conjuntos de interés cultural.
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Tema 83. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: los estudios de detalle
y las ordenanzas de edificacién. Las ordenanzas urbanisticas del Ayuntamiento de
Calatayud. Convenios urbanisticos.

Tema 84. Efectos de la aprobacion de los planes. Suspensién de licencias:
supuestos y plazos. Edificios fuera de ordenacién. Vigencia y alteracion de los planes.
Reglas generales. Revision. Procedimiento de modificacion. Requisitos especiales.
Modificaciones dotacionales.

Tema 85. La gestién urbanistica. Las actuaciones integradas. Reparcelacion.
Sistemas de actuacion directa: sistema de expropiacidén o por cooperacioén. Sistemas
de actuacion indirecta: sistema de compensacién o por urbanizacion.

Tema 86. Obtencion de terrenos dotacionales: modalidades y ocupacion directa.
Expropiacion forzosa: supuestos urbanisticos, funciones y ejercicio de la potestad
expropiatoria. Procedimiento de determinacién del justiprecio. Supuestos de rever-
sion.

Tema 87. Edificacidon y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion
forzosa. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Parcelaciones.

Tema 88. Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. La inspeccion técnica
de edificios. Proteccion de la legalidad. Régimen sancionador y procedimiento. Delitos
relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del patrimonio histérico y del
medio ambiente.

Tema 89. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de
ruina: supuestos y alteracion. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo:
los patrimonios municipales del suelo, el derecho de superficie y el derecho de tanteo
y retracto.

Tema 90. Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad y
publicacién. La accion publica. Inscripcién en el Registro de la Propiedad de actos de
naturaleza urbanistica.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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