Num. 74 1 abril 2025

SECCION SEXTA

Nuam. 2310
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Por esta Alcaldia-Presidencia se ha adoptado resolucion num. 405/2025, de fe-
cha 25 de marzo, con el siguiente contenido:

«Visto el expediente 396/2025 para la aprobacién de una bolsa de empleo para
el puesto de oficial del cementerio del Ayuntamiento de Tarazona.

Vista que en la actualidad ante necesidades de cobertura temporal de la citada
plaza por la incapacidad temporal del titular y otras circunstancias, y no teniendo bol-
sa de empleo de empleo en vigor para oficial del cementerio.

Por tanto, se trata de dar cobertura con caracter temporal a las necesidades des-
critas en la base primera objeto de la convocatoria de las bases del proceso selectivo,
sefaladas en los parrafos precedentes.

El nombramiento interino en las administraciones publicas se encuentra limitada
a situaciones de necesidad urgente e inaplazable y limitada a casos excepcionales de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20, apartado quinto, de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (LPGE 2023).
No obstante, hay que reconocer a cada Administracion un margen de apreciacion para
la determinacioén concreta de lo que son «necesidades urgentes e inaplazables» y el
numero y caracteristicas del personal indispensable para atenderlas. Esta concrecion
debe realizarse por las autoridades y 6rganos competentes de cada Administracién
en funcién de las circunstancias concurrentes en cada caso, ya sea en razon a los
efectos que podria tener sobre la poblacion de referencia la reduccion de ciertas pres-
taciones o la minoracioén de los estandares de los servicios, ya sea en funcién de sus
disponibilidades econdmicas o inclusive de otras variantes objetivas.

Se entiende que concurren tales circunstancias, que son de caracter estructural
y en tanto se trata de nombrar al personal que se precisa, con el fin de realizar aten-
cion de la administracion de los servicios generales, en concreto del area de cemen-
terio municipal, que debe ser atendido en las condiciones apropiadas.

En cuanto al procedimiento a seguir, segun el articulo 177 del TRRL, la seleccién
del personal laboral se rige por lo establecido en el articulo 103 de la LBRL, el cual,
junto con el articulo 91 de la misma al que se remite, o lo determinan las exigencias
del respeto a los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Por su parte, el articulo 55 del TREBEP establece que:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con
lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las administraciones publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral me-
diante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion: a) Publicidad de las convo-
catorias y de sus bases. b) Transparencia. c) Imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los 6rganos de seleccion. d) Independencia y discrecionalidad técnica
en la actuacion de los 6rganos de seleccién. e) Adecuacion entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar. f) Agilidad, sin perjuicio de
la objetividad, en los procesos de seleccién”

Ademas (art 10.2 del TREBEP), los procedimientos de seleccién del personal
funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del
puesto. El nombramiento de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

Los distintos llamamientos de la futura bolsa que se constituya, se regiran bajo el
cumplimiento de los requisitos para atender a necesidades urgentes e inaplazables, y
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sin perjuicio de que las coberturas definitivas de las vacantes se cubran dentro de los
plazos y de acuerdo a los procedimientos que impone la normativa vigente.

Por todo lo anterior, esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las atribuciones que
le confiere la legislacién vigente, y especificamente arts. 21.1 g) de la Ley 7 /1985
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y art. 30.1.q) de la LALA,

RESUELVE:

Primero. — Aprobar las bases reguladoras, que figuran como apéndice a esta
resolucion, del proceso de seleccion para la creacion de bolsa de empleo de oficial del
cementerio del Ayuntamiento de Tarazona, perteneciente a la escala de Administra-
cion especial, subescala servicios especiales, grupo C, subgrupo C2, al objeto de co-
bertura provisional y para cubrir las necesidades que se deriven de cualquiera de las
circunstancias debidamente justificadas, de acuerdo a las previsiones del articulo 10
del TREBEP, asi como aprobar la convocatoria del citado proceso de seleccién.

Segundo. — Publicar la presente resolucién y las citadas bases en el BOPZ,
Tablén de Anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Tarazona, a los efectos de
su conocimiento general.

Tercero. — Expresar que contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion potesta-
tivo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente de los de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda in-
terponerse cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Tarazona, a 26 de marzo de 2025. — El alcalde, Pedro Antonio Jaray Artasona.

APENDICE AL ACUERDO DE APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL PUESTO
DE OFICIAL DEL CEMENTERIO DEL AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para el
puesto de oficial cementerio del Ayuntamiento de Tarazona, como funcionario interino,
al objeto de cubrir las necesidades que se deriven de cualquiera de las circunstancias
debidamente justificadas, de acuerdo a las previsiones del articulo 10 del TREBEP.

Las funciones a desempenfar seran las establecidas en la relacién de puestos de
trabajo, propias de la categoria profesional:

1. Como oficial de oficios: Desarrolla con total dominio de su oficio las tareas
propias de su categoria, en las diversas especialidades y oficios. Asimismo, colabora
en el desarrollo de las tareas de otras especialidades si es requerido para ello. Ade-
mas de:

—Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que precisa
para realizar su cometido.

—Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

—Cuando es requerido para ello, colabora en el montaje de escenarios tarimas o
similares, montaje de elementos y megafonia para la celebracion de festejos, traslado
de muebles, sillas, etcétera.

2. Como oficial de Cementerio:

—Manipulacién, transporte, inhumacion y reduccién de cadaveres.

—Apertura y cierre de nichos; limpieza en general; riego, cava, siega, movimien-
tos de tierras y otras tareas de mantenimiento.

—Atencioén a los familiares de los difuntos y a las compafiias funerarias.

—Asientos en el Libro de Registros y atencion al teléfono.
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—Utilizacién de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesa-
rios, asi como realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales
y elementos afectos al servicio.

—~Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

El desempefio del puesto se realizara en el horario habitual de apertura del
cementerio municipal de Tarazona: en jornada partida (horario de mafiana de 9:00
a 13:00 h, y por las tardes dependiendo de la época del afio, de octubre a marzo,
de 15:00 a 18:00 h y de abril a septiembre de 17:00 a 20:00 horas), con descanso
semanal habitualmente los martes y miércoles, permaneciendo abierto sabados, do-
mingos Yy resto de festivos.

Segunda. — Proteccioén de datos.

El responsable del tratamiento de datos personales es el Excmo. Ayuntamiento
de Tarazona.

El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestion del pro-
ceso de seleccion, asi como la posterior gestion de la contratacion de acuerdo con las
Bases de dicho proceso y en cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion a tabléon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal. Los datos se conserva-
ran durante los periodos legales, luego seran suprimidos.

Datos del Delegado de Proteccion de Datos: aeneriz@audidat.com.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limi-
tacion y portabilidad sobre los datos de caracter personal mediante copia del DNI en:
Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, plaza de Espafia, 2, 50500 Tarazona (Zaragoza).

Mas informacién sobre sus derechos o presentar una reclamacion ante la Agen-
cia Espafiola de Proteccion de Datos-http://www.agpd.es-calle Jorge Juan, 6, 28001
Madrid (901 100 099-912 663 517).

Tercera. — Condiciones de admisién de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015 (TRLEBEP),
de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola.

Conforme al articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, también podran ac-
ceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el
ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

—Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

—EI cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estado miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separa-
dos de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descen-
dientes menores de veintiin afilos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

—Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacio-
nales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilaciéon forzosa.

c) Poseer permiso de conducir B en vigor.

d) Carné basico de manipulador de productos fitosanitarios.

e) Estar en posesioén de la titulacion necesaria para desempefio del puesto, y
en concreto, estar en posesion del grado en ESO, EGB o equivalente con arreglo a la
legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion de ins-
tancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en pose-
sién de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.
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f) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas
y funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

h) Haber ingresado las tasas correspondientes para la participacion en los pro-
cesos selectivos (11,33 euros) en la cuenta titularidad del Ayuntamiento en la cuenta
bancaria ES49.2085.1119.5803.0014.1410

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la firma del contrato correspondiente o toma de posesion y durante la vigencia de la
contratacion o prestacion del servicio.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefor
alcalde-presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico Ge-
neral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ de Zaragoza,
sin perjuicio de la publicacion en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayun-
tamiento.

Los posteriores anuncios se publicardn unicamente en el tablon de anuncios y
sede electronica del Ayuntamiento.

A la instancia se acompanfara la siguiente documentacion compulsada (origina-
les o copia autentica):

1. DNI.

2. Carné de conducir tipo B.

3. Titulos de acceso al proceso selectivo, segun clausula tercera.

4. Carné basico de manipulador de productos fitosanitarios.

5. Justificante del ingreso de la tasa para la participacidn en el proceso selectivo
(no compulsado)

Sera necesario presentar traduccién jurada de cualquier documento, que no fi-
gure en espaniol.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacién, mediante escrito motivado, Unicamente
dentro del plazo establecido para la presentacion de las solicitudes. Transcurrido el
plazo indicado no se admitiran ni la modificacion de solicitudes ni la retirada de las
mismas.

No se admitiran otros documentos ni acreditaciones con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, no valorandose aquellos méritos que
a juicio del tribunal no se encuentren claramente documentados.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara
en el tablon de anuncios de Personal del Ayuntamiento de Tarazona, y pagina web,
con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes
excluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determinara
lugar y fecha de la celebracién de la prueba, en su caso, y orden de ejecucion de la
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misma. En la misma resolucién se indicara la composicién del 6rgano de seleccion.
Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Sexta. — Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de
la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara constituido de la siguiente forma:

—Sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

—EI personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte del mismo.

—La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

—EIl nimero de los miembros del tribunal sera de cinco de entre los que se
designara un secretario, y su nombramiento correspondera a la Alcaldia. Su compo-
sicion estara formada por funcionarios de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de
Tarazona que posean un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada y que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de
entre los previstos del articulo 76 del TREBEP en que se integra la plaza convocada.

—La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

—El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

—Se podra disponer de la incorporacién de asesores especialistas en todas o
algunas de las pruebas, que tendran voz pero no voto

—Los acuerdos del tribunal se haran publico en todo caso en el Tablon de anun-
cios y sede electronica del Ayuntamiento.

Séptima. — Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

7.1. El procedimiento de seleccidén sera el de oposicion.

7.2. Fase de oposicion:

Consistira en la ejecucion de dos pruebas relacionadas con las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo (una escrita y otra practica), debiendo ser ejecutadas en
el tiempo y forma que el tribunal determine con caracter previo al inicio de la misma.
Ambas pruebas seran obligatorias, pero no seran eliminatorias entre si, y se puntua-
ran sobre 10 puntos cada una, con el limite total de 20 puntos.

|. Prueba escrita:

—EI primer ejercicio consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos
a través de un cuestionario con diez preguntas que adoptara la forma de respuesta
alternativa (test) o de respuesta breve sobre las siguientes materias: Reglamento
de policia sanitaria mortuoria (Decreto 2263/1974), Ordenanza fiscal del cementerio
de Tarazona (num.11), Limpieza y mantenimiento de instalaciones del cementerio,
Nociones basicas de jardineria y albafileria, Conocimiento de las instalaciones del
cementerio municipal de Tarazona, Prevencion de riesgos laborales y uso de EPI.

La valoracion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos.

Il. Prueba practica:

—EIl segundo ejercicio sera de caracter practico y tendra relacion con el conteni-
do concreto del puesto a cubrir. La valoracion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos.

Se valorara con un maximo de veinte puntos la ejecucion de ambas pruebas,
siendo necesario para superar esta fase obtener una puntuacién minima de diez pun-
tos, quedando por lo tanto eliminados los aspirantes que no obtengan al menos dicha
puntuacion al sumar el resultado de las dos pruebas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

90



Num. 74 1 abril 2025

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

7.3. Criterios de desempate. En caso de empate, el orden de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, en la prueba préactica de la
fase de oposicion. Y de persistir el empate se resolvera por sorteo publico en presen-
cia de los aspirantes afectados.

Octava. — Relacién de aprobados y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y
sede electronica y se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su toma de posesion,
aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de na-
cionalidad en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

4. Declaracion responsable de no desempenfar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracién Publica ni actividad privada sujeta a reconocimiento de com-
patibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. Copia autentificada o fotocopia compulsada de los cursos de formacion y
conocimientos a que hace referencia la base séptima o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después
de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, deberan justificar el
momento en que terminaron los estudios.

6. Copia compulsada del carné de conducir B.

7. Carné basico de manipulador de productos fitosanitarios.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El funcionamiento de esta bolsa temporal de empleo se regira por las bases
generales aprobadas por Resolucion de Alcaldia num. 2024-0245, de 4 de mar-
zo de 2024, y publicadas en el BOPZ num. 59, de 13 de marzo de 2024.

Décima. — Legislacién aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa: —Ley 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

—Pacto del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona.

—Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la mis-
ma y de la actuacién del érgano de seleccion podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Undécima. — Vigencia de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto
en caso de convocatoria de plazas/puestos de las mismas categorias a las que son
incluidas en la presente convocatoria para su provision definitiva. En tal caso los aspi-
rantes que habiendo superado algun ejercicio no hayan obtenido plaza, formaran una
nueva bolsa de empleo que sustituira a esta. De no convocarse proceso selectivo,
esta bolsa tendra una vigencia de cuatro afios, debiendo procederse a la creacion de
una nueva transcurrido dicho periodo.

ANEXO |
Modelo de solicitud
Don ,con DNI n.° , con domicilio en ca-
lle ,n° __, de ,
teléfono y correo electronico , comparece y tiene a
bien
EXPONER:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la creacion de bolsa de
empleo de oficial de cementerio del Ayuntamiento de Tarazona, segun las necesi-
dades que pudieran plantearse, cuyas bases reguladoras han sido publicadas en el
BOPZ n.° , de fecha

Que perfectamente enterado de las bases que rigen dicha convocatoria, las
acepta integramente.

Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base tercera de
la Convocatoria para tomar parte en las pruebas selectivas, aportando la siguiente
documentacién compulsada:

—Fotocopia del DNI.

—Carné de conducir B.

—Carné basico de manipulador de fitosanitarios -Documentos justificativo del
titulo de acceso a la plaza

—Justificante de abono de 11,33 euros en concepto de tasa de derechos de
examen.

(Se abonara en la cuenta bancaria ES49.2085.1119.5803.0014.1410 o en la Te-
soreria municipal)

Por todo lo expuesto, solicita a V.I. tenga por presentada esta instancia en tiem-
po y forma y previos los tramites legales, se me admita a tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas para constitucion de bolsa de empleo de ofical del cementerio
del Ayuntamiento de Tarazona, segun las necesidades que pudieran plantearse, cu-
yas bases reguladoras han sido publicadas en el BOPZ num. , de
fecha

Tarazona, de de 2025 (firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ExcMo. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA
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