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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO

RESOLUCION de 14 de marzo de 2025, del Ayuntamiento de Uncastillo,
numero 2025-0033, por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir una plaza de Auxiliar administrativo/a, de este Ayuntamiento, como
personal funcionario, mediante sistema de concurso-oposicion libre.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Uncastillo, por Resoluciéon numero
2025-0033, de 14 de marzo de 2025, ha acordado convocar pruebas selectivas
para la provision mediante concurso-oposicidn, en turno libre de la plaza vacante en
la plantilla de personal funcionario cuya denominacién y caracteristicas se indica a
continuacion.

El anuncio de convocatoria se publicara en el "Boletin Oficial del Estado" y
asimismo en el "Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza", en el "Boletin
Oficial de Aragén", en el Tablén de edictos del Ayuntamiento y en el de su Sede
electronica (https://uncastillo.sedelectronica.es), donde se incluiran, junto a la
convocatoria el texto integro de las bases que regiran la misma. La fecha del
anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado", servira para el
computo del plazo de diez dias habiles para la presentacion de instancias.

Se adjuntan las bases reguladoras de la convocatoria.
Bases.
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion en turno libre, mediante el
sistema de concurso-oposicion, para su provisiéon, como personal funcionario de
una plaza de Auxiliar Administrativo/a vacante en la plantilla del Ayuntamiento de
Uncastillo, y la creacion de lista de espera para la cobertura de necesidades de
caracter temporal que pudieran derivarse de puestos de Auxiliar Administrativo/a
como personal funcionario interino o laboral temporal.

Las caracteristicas de puesto son las siguientes:

- Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo/a.
- Id. Registro Personal: 01.003.
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- Naturaleza: Personal funcionario.

- Escala: Administracién General.

- Subescala: Administracion.

- Clase/Especialidad: Auxiliar Administrativo.
- Grupo/Subgrupo: C2.

- Nivel complemento de destino: 18.

- Jornada: Completa, de lunes a viernes, en horario de mafanas y con los
descansos que establece la Ley.

Numero de vacantes: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Funciones principales encomendadas:

- Tareas de apoyo de caracter administrativo en la gestion y tramitacion de
expedientes municipales.

- Gestion de la correspondencia de su area, incluido el registro y salida del correo
postal y del correo electronico.

- Tramitacion de las notificaciones remitidas y recibidas a través de la Sede
electronica del Ayuntamiento.

- Elaborar certificados, oficios y documentacién que le sean encomendados por la
Secretaria municipal.

- Apoyo a la Secretaria municipal en la tramitacion de las convocatorias del Pleno y
de las Comisiones Informativas.

- Realizar la recepcion y devolucidn de los expedientes a las diferentes secciones
una vez revisados por la Secretaria municipal.

- Archivar, clasificar y custodiar documentos.

- Atender las solicitudes de documentos, expedir certificados y licencias una vez
revisados por la Secretaria municipal.

- Tareas de control de solicitudes, seguimiento y gestion de los cambios de cuentas
de titularidad bancaria.
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- Labores auxiliares de registro y control de cobros y pagos de las arcas
municipales.

- Revisién diaria de "Boletin Oficial del Estado", "Boletin Oficial de Aragén"y
"Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza" en temas de interés municipal dando
cuenta a la secretaria municipal.

- Envia de anuncios y publicaciones a los diarios oficiales, a la Sede electrénica y el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

- Control y seguimiento de los plazos de las solicitudes y justificaciones de
subvenciones.

- Redaccion de anuncios y bandos municipales una vez revisados por la secretaria
municipal.

- Gestidn del Padron municipal de habitantes, tramitacion de solicitudes altas, bajas
y modificacion de datos

- Elaboraciéon de Padrones de cobro mensual, trimestral y anual de los servicios
municipales susceptibles de tasa o precio publico.

- Gestion del registro de cementerio, tramitacion de solicitudes de enterramiento y
gestidon y tramitacidon de las tasas relativas a este servicio.

- Atencion al publico, personal, telefonicamente y a través de la Sede electrénica
del Ayuntamiento.

- Participacion como Representante de la Administracion en procesos electorales y
apoyo a las funciones de la secretaria municipal en los mismos.

- Gestion del registro de lecturas de contadores y de los recibos de la tasa por este
servicio.

- Gestion de fotocopias, licencias, tasas.
Funciones del Juzgado de Paz y Registro Civil:

- Registro de entrada y salida de documentos
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- Gestidn de solicitudes de emision de solicitudes, inscripciones de nacimientos,
matrimonios, defunciones etc bajo la supervision de la Secretaria municipal.

- Gestidn de expedientes de matrimonios civiles en las tareas encomendadas y bajo
supervision de la Secretaria municipal.

Otras funciones:

- Labores auxiliares para la elaboracién de impuestos mediante autoliquidacién o
liquidacion de tributos municipales.

- Bajo supervision de la Secretaria municipal expedir licencias de obras menores
urbanisticas, requerimientos y gestién y seguimiento de las mismas.

- Colaborar con la Secretaria municipal en la gestion de expedientes de
adjudicacion de aprovechamientos forestales.

- Tramitar la comunicacion al servicio de averias de los repetidores de TA.
- Tramitar la comunicacion de las averias en la red de agua y alumbrado publico.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su puesto de trabajo para las que sea
requerido /a por su superior jerarquico y para las que haya sido instruido/*a.

Segunda.- Condiciones de admision de las personas aspirantes.

1. Para ser admitido/a en el proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes reunan los siguientes requisitos, en la fecha de terminacion del plazo

de presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea. También podran participar sus conyuges,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los de sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad que vivan a su cargo.
Igualmente podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.
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b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones
propias del puesto a desempenar.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario o
despido del mismo caracter del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Las personas aspirantes no podran hallarse incursas en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacion
vigente.

e) Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en
que termine el plazo de presentacion de instancias de titulacion de Educacion
Secundaria Obligatoria, FP o equivalente a efectos profesionales.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo se
adjuntara al titulo su traduccion jurada.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse
con posterioridad, hasta que se produzca el nombramiento y toma de posesion,
pudiendo realizarse todas las comprobaciones que sean necesarias.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias (anexo 1), requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, en
las que las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda asi como la titulacion exigida, se
dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en

el Registro General de 9:00 a 14:00 horas o, bien en cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

2. A la instancia se acompanara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE o documentacién
equivalente, en su caso.
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Copia simple, por ambas caras, del titulo académico exigido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse
también la fotocopia, por ambas caras, de la credencial que acredite su
homologacién en Espana, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia, y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Fotocopia simple de todos los méritos valorables.

Declaracion responsable conforme al modelo (anexo Il) de las presentes
bases.

Documento de auto-baremaciéon conforme al modelo (anexo Ill) de las
presentes bases.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion

que hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo solicitar la
subsanacion de las mismas, en su caso, mediante escrito motivado dentro del plazo
de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién

de solicitudes. Trascurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

Los datos personales incluidos en la solicitud seran tratados exclusivamente para
la gestidon del correspondiente proceso de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse en el mismo. El Ayuntamiento de Uncastillo es el responsable del
tratamiento de estos datos.

La presentacion de instancias comportara que la persona solicitante acepta las
presentes bases, y que por tanto reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta.- Admision de personas aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara

resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. En dicha Resolucién, que se publicara en el "Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza" y en la Sede electronica de este Ayuntamiento https://
uncastillo.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el "Boletin Oficial
de la Provincia de Zaragoza".

Transcurrido el plazo de subsanacion, por resolucion de la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que igualmente sera objeto
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de publicacion en el "Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza" y en la Sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://uncastillo.sedelectronica.es.

En esta misma publicacion se hara constar la composicion del Tribunal calificador y
la fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, o incluso, posteriormente, se advierte en las
solicitudes y en la documentacion aportada, inexactitud o falsedad que fuese
causa de exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

Quinta.- Tribunal calificador.

1. El procedimiento de seleccion se llevara a cabo por el Tribunal calificador
nombrado por Decreto de la Alcaldia que sera el encargado de juzgar los ejercicios
de la fase de oposicién y valorar los méritos alegados por los aspirantes en la fase
de concurso.

En ningun caso pueden formar parte de los tribunales el personal de eleccién o
designacion politica, funcionarios interinos y personal eventual.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y velar por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal por medio de su presidente/a, podra disponer la incorporaciéon a sus
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas pruebas. Dichos asesores
se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto. El personal al que
hace referencia este parrafo quedara sometido al mismo régimen de abstencion y
recusacion que los miembros del Tribunal.

2. No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo,
actuaran con plena autonomia y seran personalmente responsables de la
objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y calificacion de las
pruebas y publicacion de sus resultados.

3. El nimero de los miembros del Tribunal no sera inferior a cinco, asimismo,

su composicion sera predominantemente técnica y deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigidas para el puesto de trabajo a proveer y
pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracién sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones de los Tribunales podra interponerse recurso de alzada
ante la Alcaldia.

Concluidos los procesos selectivos, se dictara resolucion por la Alcaldia sobre
el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias etc., en razén del numero
de sesiones celebradas de las que se haya levantado acta, de conformidad con
lo sefalado en el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, para la categoria que
corresponda a cada Tribunal.

5. El Tribunal de seleccién estara formado por:

- 1 Presidente.
- 4 Vocales, actuando uno de ellos como secretario/a.
-y sus suplentes.
La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con

los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los Tribunales actuaran con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por los suplentes.
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Corresponde al Tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencién
de las calificaciones minimas para superar los ejercicios, valorar los méritos
alegados vy justificados, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Asi mismo le
compete al Tribunal fijar la fecha del primer ejercicio del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, de
quienes ejerzan la presidencia y la secretaria.

6. El Tribunal resolvera todas las cuestiones relacionadas con la interpretacion de
estas bases quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo, asi como las
peticiones que formulen las personas aspirantes referidas a:

Obtencién de copia del examen (hoja de respuestas).

Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta /s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas.

Revision de calificaciones concedidas.

Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion de los
organos de seleccion.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de tres dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya publicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el Tribunal en relacién a las peticiones citadas seran
comunicados a las personas interesadas.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que se funden en cualquiera de

los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la

Ley 39/2025, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada
recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Uncastillo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. El Tribunal que actue en el proceso selectivo tendran la categoria que
corresponda al Grupo en que se integre la plaza, de conformidad con el Real
Decreto 462/202, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El orden de llamamiento tendra lugar por orden alfabético iniciandose por aquellos-
as cuyo apellido comience por la letra "V", segun Resolucion de 25 de julio de 2024,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, o la Resolucion que esté vigente en
el momento del llamamiento.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo apellido comience por la
letra "V" el orden de actuacion se iniciara por quienes su primer apellido comience
por la letra inmediatamente siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

El sistema de seleccién constara de una primera fase de oposicién, y una segunda
fase de concurso.

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de
100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

- Hasta un maximo de 70 puntos en la fase de oposicion.

- Hasta un maximo de 30 puntos en la fase de concurso.
La fase de oposicidn se realizara en primer lugar y con caracter previo a la fase
de concurso. Finalizada la fase de oposicion se procedera a valorar los méritos

y servicios prestados por las personas aspirantes que hayan sido considerados
aprobados en la fase de oposicion.

A) Fase de oposicion. Puntuacién maxima 70 puntos.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter eliminatorio y realizacién
obligatoria.

Las personas aspirantes deben acudir provistos de DNI, o en su defecto pasaporte
o carné de conducir en vigor, original y en formato fisico.

El primer ejercicio sera tipo test y tendra una puntuacién maxima de 30 puntos.

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que solo una
de ellas sera la correcta,

10
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El cuestionario constara de 60 preguntas evaluables, mas 6 de reserva, las cuales
sustituiran por su orden, correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacion. Las preguntas versaran sobre la totalidad del temario
anexo a las presentes bases

La prueba tipo test de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y se
calificara de 0 a 30 puntos. Cada respuesta acertada correctamente se puntuara
0,50 puntos. Las contestadas de forma incorrecta restaran un cuarto del valor de la
respuesta correcta 0,125 puntos y las no contestadas no tendran valoracién alguna.
La puntuacion maxima posible, correspondiente a 60 aciertos, sera de 30 puntos.

Para superar el ejercicio tipo test se debera obtener una puntuacién minima de 15
puntos.

El Tribunal publicara en el plazo de tres dias habiles siguientes a la celebracion del
ejercicio, la plantilla de las respuestas correctas del ejercicio tipo test en el Tablén
de anuncios municipal y en el de la Sede electronica.

Las personas participantes tendran un plazo de tres dias habiles a partir del de su
publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Dichas
reclamaciones seran resueltas por el Tribunal.

A continuacion, el Tribunal publicara las puntuaciones provisionales obtenidas por
las personas participantes, concediendo un plazo de tres dias habiles desde el

de su publicacion para formular las alegaciones o reclamaciones que se estimen
oportunas y una vez resueltas, el Tribunal publicara las puntuaciones definitivas del
primer ejercicio en el Tablén de anuncios municipal y en el de la Sede electrdnica.

Esta prueba es obligatoria y de caracter eliminatorio siendo necesario aprobarla
para poder realizar el segundo ejercicio.

El segundo ejercicio de la oposicion sera de tipo tedrico-practico y tendra una
puntuacion maxima de 40 puntos.

Consistira en la realizacion de 2 supuestos practicos de caracter ofimatico,
realizados con ordenador, dirigidos a apreciar la capacidad de las personas
aspirantes en el manejo de los programas que se indican a continuacion:

1. Programa de tratamiento de textos "Microsoft Office. Word". El tiempo maximo
para su realizacion sera de 30 minutos.

11
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2. Programa de hoja de calculo "Microsoft Office. Excel". El tiempo maximo para su
realizacion sera de 30 minutos.

Cada ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar el
ejercicio obtener un minimo de 10 puntos, en cada uno de los dos supuestos.

Se valoraran en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las funciones y
utilidades del procesador de textos y de la hoja de calculo, asi como la deteccién y
correccion de las faltas de ortografia en la realizacion del ejercicio.

Una vez finalizado el segundo ejercicio,el Tribunal publicara las puntuaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes, otorgando un plazo de tres
dias habiles desde el de publicacion en el Tablon de anuncios municipal y en el

de la Sede electronica, para que los participantes puedan presentar alegaciones

o reclamaciones y, una vez resultas éstas por el Tribunal, se publicaran las
puntuaciones definitivas del segundo ejercicio, asi como las de la totalidad de la
fase de oposicion en el Tablon de anuncios municipal y en el de la Sede electronica.

B) Fase de concurso. Puntuaciéon maxima 30 puntos.

En esta fase sélo se baremaran a las personas aspirantes que hayan superado
los dos ejercicios de la fase de oposicion. Los criterios de valoracion seran los
siguientes:

1. Formacion:
Puntuacion maxima 10 puntos.

1.1. Titulaciéon académica: 6 puntos por estar en posesion de titulacidén de nivel
superior al exigido en la convocatoria.

En el caso de que solo se aportara una titulacion, siendo esta de nivel superior

al necesario para el acceso a la plaza, justificandose como mérito, se tendra en
cuenta tanto como titulo de acceso y como mérito.

En el caso de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiéndose incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

1.2. Formacion complementaria: Maximo 4 puntos. Se valoraran las acciones
formativas recibidas, en centros oficiales o entidades homologadas cuyo contenido
esté directamente relacionado con la administracion electrénica. segun el siguiente
baremo:

12
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- Por cursos o jornadas de 50 a 99 horas: 1,00 punto.
- Por cursos o jornadas de 100 a 149 horas: 1,50 puntos.

- Por cursos o jornadas de 150 o mas horas: 2,00 puntos.

Las personas aspirantes deberan proceder a la auto baremacion de méritos con
arreglo a la cumplimentacion la hoja de baremacion que se acompafara como
anexo lll a estas bases.

Forma de acreditacion:

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de copia simple del certificado
o diploma, y siempre traducidos al idioma castellano. En ningun caso seran
valorables los cursos no acreditados documentalmente.

En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos
impartidos, la entidad que lo homologa, y el numero de horas realizadas. Las
acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién no seran
computadas.

Sélo se valoraran aquellos méritos consignados en la hoja de baremacion de los
que se aporte la correspondiente documentacién acreditativa.

2. Experiencia profesional:
Puntuacion maxima 20 puntos.

Por servicios prestados en la Administracion Publica, como funcionario de carrera,
funcionario interino o contratado laboral, en puestos de trabajo correspondientes a
la Escala de Administracion General, Subescalas administrativa o auxiliar (Grupo
C, Subgrupos C1, C2 o asimilados) a razon de 0,15 puntos por mes completo. Los
periodos restantes inferiores a treinta dias, seran despreciados.

Tratdndose de contratos 0 nombramientos a tiempo parcial, la puntuacién se
computara aplicando el porcentaje de jornada a los dias trabajados.

Forma de acreditacion:

La experiencia se acreditara mediante la aportacion simultanea de los siguientes
documentos:
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a) Certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

b) Certificado de servicios prestados en la Administracién Publica, expedido por el
organo que tenga atribuida la facultad de certificacién, segun Administracion de
que proceda

Los certificados de servicios prestados en los que no figure el porcentaje de
jornada, no seran tenidos en cuenta.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado
con sujecién a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacidon de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Séptima.- Calificacion.

La valoracioén del proceso selectivo se efectuara sobre la puntuacién maxima de
100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: hasta un maximo de 70 puntos en la
fase de oposicion, y hasta un maximo de 30 puntos en la fase de concurso.

La calificacion final sera el resultado de sumar los puntos obtenidos por las
personas aspirantes en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacion de personas
aspirantes con indicacién de la puntuacion final obtenida por cada una de ellas en
el Tablén de edictos del Ayuntamiento y en el de su Sede electrénica.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera siguiendo los siguientes
criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el ejercicio tipo test.

2. La mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la experiencia, en la fase de
concurso.

Octava.- Relacién de aprobados.

1. Finalizado el proceso de seleccion y obtenida la calificacion final de las personas
aspirantes, el Tribunal elevara a la Alcaldia la relacién de personas aspirantes junto
con la propuesta de nombramiento como funcionario/a confeccionada en forma de
propuesta de resolucion.
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Las relaciones provisionales se elaboraran por orden de puntuacion total
ordenada de mayor a menor y se publicaran en el "Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza" y en el Tablén de edictos del Ayuntamiento y en el de su Sede
electrénica.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados
desde el de la publicacién de estas relaciones provisionales en el "Boletin Oficial
de la Provincia" para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la
puntuacion otorgada. Trascurrido el plazo anterior sin presentarse alegaciones, o
caso de haberse presentado estas, una vez resueltas por el Tribunal, se publicaran
las relaciones definitivas en el "Boletin Oficial de la Provincia", en el Tablon de
edictos del Ayuntamiento y en el de su Sede electrénica.

La referida relacion y la consiguiente propuesta de nombramiento se elevara a la
Alcaldia a los efectos oportunos.

2. El Tribunal propondra que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante
que hubiera obtenido la mayor puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un
numero mayor al de plazas convocadas. No obstante lo anterior y, con objeto de
asegurar su cobertura, si se produce renuncia de la persona aspirante propuesta,
o cuando de la documentacién aportada por la misma, se deduzca que no cumple
los requisitos exigidos, con caracter previo, el drgano convocante podra requerir
del Tribunal una relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan al
aspirante propuesto para su posible nombramiento.

Novena.- Presentacion de documentos.

1. La persona aspirante propuesta por el Tribunal presentara al Ayuntamiento,
dentro del plazo de diez dias habiles desde que se publique en el "Boletin Oficial de
la Provincia", las relaciones definitivas de aprobados la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo exigido.
- Fotocopia de todos los méritos presentados en el proceso selectivo.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso/a en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente, esto es, no desempefar ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no realizar
actividad incompatible, o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en
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el articulo 3.2 y en la disposicién transitoria novena de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de la plaza a la que se opte o,para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u organismo del que dependan, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

2. Presentada la documentacion anterior, la persona aspirante propuesta por

el Tribunal debera someterse a reconocimiento médico previo al ingreso. La
realizacion del reconocimiento médico sera obligatoria y supondra la emision de un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional de la persona propuesta para el
desempeno de las tareas propias del puesto a ocupar.

Cumplidos todos los requisitos precedentes, la Alcaldia efectuara el nombramiento
de la persona aspirante propuesta por el érgano de seleccion del proceso selectivo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, la persona
seleccionada no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento
médico fuera el de "no apto/a" no podra ser nombrado /a , quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion y por el Tribunal se
realizara una nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacion a la que se refieren estas bases, siguiendo con la misma
los mismos tramites hasta la toma de posesidén como funcionario /a.
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La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldesa en ejecucion

de sus competencias de Jefatura directa del personal, y se publicara en el
Tablén de edictos de este Ayuntamiento, en el de su la Sede electrénica https://
uncastillo.sedelectronica.es y, en el "Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza".

Décima.- Toma de posesion.

La toma de posesioén de la plaza como personal funcionario debera producirse en el
plazo de tres dias habiles desde el siguiente al de la recepcion de la notificacion de
su nombramiento.

Para la toma de posesion, la persona que haya sido nombrada para ocupar

la plaza, debera comparecer dentro del plazo indicado, en la Secretaria de la
Corporacién, en cuyo momento y como requisito previo a la extensién del acta de
toma de posesion, debera prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y formular declaracion jurada de las actividades
que estuviera realizando.

Si la persona nombrada para ocupare la plaza no tomase posesion de la misma
dentro del plazo sefialado sin causa justificada, quedara decaido en su derecho al
puesto.

Undécima.- Lista de espera.

1. Finalizado el proceso selectivo al que se refiere estas bases, se procedera a la
formacion de lista de espera sustituyendo esta a cualquier otra que pudiera existir
con anterioridad.

La lista de espera estara formada por aquellas personas que, habiendo superado el
proceso completo, no obtengan plaza.

2. La lista de espera se utilizara para ofrecer a las personas incluidas en ella, por
el orden de puntuacion obtenida, el nombramiento como funcionario interino o la
contratacion como personal laboral temporal cuando la acumulacién de tareas, la
realizacion de programas determinados o la necesidad de cobertura temporal del
puesto de trabajo requiera disponer de personal administrativo.

3. La lista de espera tendra una vigencia de dos anos, con posibilidad de prérroga
por un aio mas, no pudiendo superar su duracion total los tres afos incluida la
posible prorroga.
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4. Las personas integrantes de la lista de espera unicamente seran titulares de
una expectativa a ser empleados temporalmente para casos de vacantes que
lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir esas
plazas tanto interinamente como en propiedad.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases
se informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria
que los datos personales facilitados a través de la instancia y la documentacion
aportada seran almacenados en fichero de Recursos Humanos de titularidad del
Ayuntamiento de Uncastillo con la unica finalidad de valorar su candidatura.

2. Las personas participantes en este proceso selectivo tienen derecho a ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos
personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos Personales, y dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Uncastillo junto
con copia de su DNI. Direccién de contacto del Servicio de Delegado de Proteccion
de Datos de la Diputacion Provincial de Zaragoza al que se encuentra adherido el
Ayuntamiento de Uncastillo: rgpd@dpz.es.

3. Los datos personales de los participantes no seran cedidos a terceros salvo que
la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Decimotercera.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado , de aplicacion supletoria a la
Administracion Local, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;

el Real Decreto Legislativo 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento

de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica en lo que no esté expresamente
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derogada; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

Decimocuarta.- Impugnacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son
definitivas en via administrativa, podran los interesados interponer alternativamente,
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo al que por turno corresponda de Zaragoza, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de publicacién de las mismas en el
"Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza".

2. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
respectiva publicacion del acto, ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Uncastillo, de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que los
interesados consideren mas conveniente a su derecho.

3. Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando proceda,
se publicaran en el "Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza", en el Tablén
de edictos de este Ayuntamiento y en el de su Sede electrénica (https://
uncastilllo.sedelectronica.es).

Uncastillo, 14 de marzo de 2025.- La Alcaldesa-Presidenta, Teresa Pueyo Canales.
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ANEXO |

Modelo de Instancia

Convocatoria para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicion libre de una
plaza de auxiliar administrativo/a perteneciente a la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Uncastillo (Zaragoza)

Don (Doia) ,
mayor de edad, con documento nacional de identidad niamero
y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccién de correo electrénico

y nimero de teléfono

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y Bases de seleccion de
personal para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion libre, una plaza de auxiliar
administrativo/a, perteneciente a la Plantilla del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Uncastillo (Zaragoza) y cuya publicacién ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Estado»
namero , de de de 2025 y en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza» numero , de de de 2025.

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida en las Bases para su
valoracion en la Fase de Concurso.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en
consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el procedimiento para la seleccién del
puesto de auxiliar administrativo/a del Ayuntamiento de Uncastillo (Zaragoza)

En ,a de de 20 )

Firmado:

Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
Fotocopia de la titulacion exigida.

Declaracién responsable conforme al Anexo |l de las Bases.

Documentacién acreditativa de los méritos valorables en la fase de Concurso
Documento de Autobaremacién conformen al Anexo lll de las Bases

SRA. ALCALDESA -PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO

20



bl | BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

1 de abril de 2025 Numero 63

csv: BOA20250401019

ANEXO lI

Declaracion Responsable

Don / Dia

con DNI, NIE n°

Declaro bajo mi responsabilidad

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial parta empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiere sido separado/a o inhabilitado/a en el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su caso, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Lo que declaro en Uncastillo, a de de 2025

Fdo.

SRA. ALCALDESA _ PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO
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ANEXO Il

Documento de Autobaremacion

Nombre de la plaza a 1a que S OPLA: .. ..c.eeiiii it
APEIIAOS: ...

Nombre: .. ...

DN e

Expone:

Que de conformidad con lo establecido en las bases que regiran la convocatoria, se aporta
manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del
proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de los méritos
alegados. Por todo ello,

Declara responsablemente:
Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de
méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.

Méritos alegados:

Titulacién Académica Superior a la exigida: maximo 6 puntos. Por cualquier titulacién
académica superior a la requerida para acceder.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal

N° Doc. | Titulaciéon Puntuacién | Causa de no valoracion

Puntuacién total titulacion

Experiencia Profesional. (Se valorara hasta un méaximo de 20 puntos). Se valoraran los
servicios prestados en la Administracién publica como personal funcionario de carrera,
interino y/o personal laboral temporal en puestos de trabajo correspondientes a los Grupos
C1 C2 o asimilados, a razén de 0,15 puntos por mes completo del siguiente modo:
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A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal
N° Doc. Admin. pablica N° de meses | Puntuacién | Causa de no valoracion

Puntuacion total experiencia

Formacion. (Se valoraran hasta un méaximo de 4 puntos.) Unicamente se valoraran las
acciones formativas en centros oficiales o entidades homologadas cuyo contenido esté
directamente relacionado con la Administracién electrénica, segun el siguiente baremo:
-De 50 a 99 horas: 1 punto; de 100 a 149 horas: 1,50 y de 150 o mas horas: 2 puntos.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal
N° Doc. | Denominaciéon curso | N°horas | Puntuacién | Causa de no valoracion

Puntuacién total formacion

SUMA VALORACION
Titulacién + experiencia + formacién =

En a de de 202 _.
Firma del interesado

si se precisa mas espacio para indicar los méritos se podran presentar tantos Anexos Il como
se precise.

SRA. ALCALDESA -PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO
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ANEXO IV

Programa de materias sobre las que versara el primer ejercicio de la fase de oposiciéon
para acceso ala plaza de auxiliar administrativo del ayuntamiento de Uncastillo, como
personal funcionario

TEMA 1 - La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas, sus garantias constitucionales. Los principios
rectores de la politica social y econémica. El Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

TEMA 2 - El Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacion institucional de la
Comunidad Autonoma de Aragoén. Las Cortes de Aragon, el Presidente, la Diputacion
General de Aragon. La Administracion de Justicia. El Justicia de Aragoén.

TEMA 3 - El Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias de la Comunidad Auténoma
de Aragon. La Hacienda de la Comunidad Auténoma.

TEMA 4 - La Ley Orgéanica 5 /1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. El
procedimiento electoral general. Las elecciones municipales. El derecho de sufragio activo y
el derecho de sufragio pasivo.

TEMA 5 - La Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. El
mandato y constitucion de las Corporaciones municipales. La eleccion de Alcalde. La
mocién de censura del Alcalde. La cuestion de confianza del Alcalde.

TEMA 6 - La Ley 39/2025, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento administrativo, concepto,
representacion, identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
La Actividad de las Administraciones Publicas y sus normas generales de actuacion. El
silencio administrativo y sus efectos legales.

TEMA 7 - La Ley 39/2025, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos: concepto, requisitos, eficacia y efectos
de los actos administrativos. La notificacion de las resoluciones y los actos administrativos.
La nulidad y la anulabilidad de los actos administrativos.

TEMA 8 - La Ley 39/2025, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La iniciacion, instruccion y finalizacion del procedimiento
administrativo comun. Las especialidades del procedimiento sancionador. La revision de los
actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

TEMA 9 - El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El empleado publico,
concepto, clases, derechos individuales y derechos retributivos del empleado publico. Los
permisos y vacaciones de los empleados publicos.
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TEMA 10 - El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El acceso al empleo
publico. La adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario de carrera. Las situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera. El régimen disciplinario de los empleados
publicos, funcionarios y personal laboral.

TEMA 11 - La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
o6rganos administrativos, concepto y competencia. El régimen general de funcionamiento de
los 6rganos colegiados de las Administraciones Publicas. La responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.

TEMA 12 - La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. La
organizacién municipal. y las competencias de sus 6rganos: El Alcalde, los Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno. El funcionamiento de los érganos colegiados
locales, régimen de sesiones del Pleno y régimen Juridico de los acuerdos municipales.

TEMA 13 - La Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén. El término
municipal y sus alteraciones. Las comarcas, las mancomunidades de municipios, las
entidades locales menores y las Agrupaciones para sostenimiento de personal comun.

TEMA 14 - La Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén. El patrimonio
de las Entidades Locales. Clases de bienes de las Entidades Locales y régimen juridico de
los bienes de las entidades Locales. Régimen de aprovechamiento y disposicién de los
bienes de las Entidades Locales. Los servicios publicos locales. Las formas de gestiéon de
los servicios locales.

TEMA 15 - La Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés. El patrimonio
cultural aragonés; concepto y categorias de bienes que lo integran. El régimen de proteccién
y conservacion “de los bienes del patrimonio cultural aragonés. El régimen sancionador,
Infracciones y sanciones administrativas.

TEMA 16 - El Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén. El Plan General de
Ordenacion Urbana, concepto y procedimiento municipal para su aprobacion. Los titulos
habilitantes de naturaleza urbanistica: licencias urbanisticas , declaraciones responsables y
comunicaciones previas.

TEMA 17 - El Real Decreto 1890/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacién y Demarcacion Territorial. El nombre y la capitalidad de los municipios. La
poblacién del municipio, concepto y clases. EI Padrén municipal de habitantes, concepto,
contenido, aprobacion y rectificaciéon del Padron municipal de habitantes.

TEMA 18 - La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Concepto de dato de caracter personal. Derechos de
control de los Interesados sobre sus propios datos personales. Principios del tratamiento de
datos de caracter personal. El Delegado de Proteccién de Datos. La Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, funciones y potestades.
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TEMA 19 - La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los
contratos Administrativos, concepto y tipos de Contratos administrativos. Los negocios y
contratos excluidos El Perfil de Contratante. El expediente de contratacion. Los pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

TEMA 20 - La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los
procedimientos de adjudicacion de los contratos Administrativos. Las garantias exigibles en
los contratos administrativos Los contratos Menores.

TEMA 21 - El Real Decreto Legislativo 2/ 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos que integran
las haciendas locales. Las Ordenanzas Fiscales, concepto, contenido y procedimiento para
su elaboracién, aprobacion y entrada en vigor. Las tasas y los precios publicos.

TEMA 22 - El Real Decreto Legislativo 2/ 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales Los impuestos Locales,
concepto y clasificacién. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

TEMA 23 - El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El presupuesto general de las
Entidades Locales, definicion, contenido, estructura de los estados de ingresos y gastos. El
procedimiento de elaboracion y entrada en vigor del presupuesto. Las modificaciones de
crédito.

TEMA 24 - El -Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El control y fiscalizacién de
la gestién econdmica de las Entidades Locales. El control interno, la funcién interventora
municipal. El control externo, el Tribunal de Cuentas.

TEMA 25 - La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. Ambito de
aplicacion de la Ley. Concepto de subvencién y régimen juridico de las subvenciones. Las
Bases reguladoras de las subvenciones. Tipos de procedimientos de concesién de
subvenciones. Justificacion de las Subvenciones. Reintegro de las subvenciones.
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