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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE JACA

RESOLUCION de la Alcaldia nimero 2025-1178, de 13 de marzo de 2025, por la
que se aprueban las bases para la convocatoria de una plaza de Director de la
Biblioteca, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Jaca.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que esta Alcaldia-
Presidencia, por Resolucién numero 2025-1178, de 13 de marzo de 2025, ha
dispuesto aprobar las bases de la convocatoria, para proveer, mediante concurso-
oposicion, una plaza de Director de la Biblioteca, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Jaca, cuyo contenido es el siguiente:

Bases.

La Alcaldia-Presidencia ha acordado convocar concurso-oposicion para la provision
de una plaza de Director de la Biblioteca encuadrada en la plantilla del personal
funcionario, aprobando las bases que han de regir la misma y cuyo contenido es el
siguiente:

Primera.- Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza entre cuyas
funciones seran:

- Organizar y planificar la actividad de la biblioteca considerando los recursos
humanos y econdmicos disponibles.

- Representar la biblioteca, ante los responsables municipales y ante otras
instituciones.

- Participar en las comisiones, reuniones de trabajo y de otras actividades.
- Redactar el plan de objetivos, actividades y memoria anual.

- Recopilar estadisticas y elaborar indicadores que permiten el seguimiento y
evaluacion de la actividad.

- Proponer mejoras relativas al funcionamiento de la biblioteca.

- Hacer el seguimiento de las actividades del centro y comprobar que los
servicios se ajustan a las necesidades de los usuarios.
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Elaborar y mantener actualizados todos los fondos de informacion necesarios
de la biblioteca estando al dia del mercado editorial y de las novedades
documentales.

Gestionar el proceso de seleccion y adquisicion de material. (procedimientos
de contratacién administrativa).

Desempefiar las gestiones administrativas derivadas de la biblioteca.
Atencion al publico, préstamo, informaciéon y ayuda.

Elaborar el plan de actividades de difusion de las diferentes administraciones o
de promocion de la lectura , conjuntamente con los responsables municipales.

Solicitar las subvenciones de las diferentes Administraciones.

Fomentar la participacion del personal de la biblioteca en cursos de formacién
especifica.

Cuidar la conservacion del centro y velar por el buen uso de la biblioteca.

Velar por el cumplimiento de la normativa interna de la biblioteca ( gestion de
las listas de morosos, establecer normas de conducta...).

Establecer vinculos de colaboracion con otras bibliotecas y centros de
documentacion.

Publicar y hacer la difusion de las actividades de la biblioteca en medios de
comunicacion de ambito local y si es necesario en ambitos mas amplios.

Catalogacioén y tratamiento de documentos.

Organizar e impulsar las actividades ludicas sobre la lectura con los centros
escolares, asi como coordinar y planificar actividades en otros sectores.

Organizar e impulsar visitas en la biblioteca.

Todas aquellas de caracter similar que se atribuyan de su categoria.

La plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024
aprobada por Resolucion de la Alcaldia 2624/202, de 12 de julio, las caracteristicas
de la plaza son las siguientes:

Denominacion de la plaza: Director de la Biblioteca.
Escala: Administracion especial.

Subescala: Técnica- Técnico Medio.

Grupo: A2.

Numero de plazas: 1.

Sistema de provision: acceso libre.
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Segunda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

a.2) El conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unidon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

a.3) Las persona incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo Diplomatura
Universitaria en Biblioteconomia y documentacion o licenciado en documentacion o
grado en informacién y documentacion o equivalente. En el caso de las titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion, o en condiciones de obtener
credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.




BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

27 de marzo de 2025 Numero 60

csv: BOA20250327014

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tercera.- Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada

del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".
En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso
de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o
promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca" y
"Boletin Oficial de Aragén" y Tablon de edictos de la Corporacion.

A la instancia se acompanara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen,

que se fijan en la cantidad de 28,98 euros y se ingresaran en la Caja de la
Corporacion, bien en metalico, a través de giro postal o telegrafico o en la c/c
ES 22 20852358950300104517 de Ibercaja, haciendo constar su objeto en el
correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:

- Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el Instituto
Aragonés de Empleo, que justifique esa situacion con fecha dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

- Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercion deberan aportar
copia compulsada de la Resolucién de concesion del Ingreso Aragonés de
Insercidén expedida por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

- Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota
indicada, aportando dicho justificante ademas de la copia del titulo de familia
numerosa.

- Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33% aportando el certificado
qgue acredite el grado de minusvalia expedido por el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.
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c) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
CONCuUrso.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En la relacion de excluidos
se indicara las causas que motivan dicha exclusion. La resolucion se publicara

en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca" y en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda
a los aspirantes excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se procedera a dictar Resolucion
de Alcaldia declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En la misma Resolucién se hara constar el dia, la hora y lugar en que habra de
realizarse la primera de las pruebas correspondientes y la composicion del Tribunal
calificador.

Esta publicacion sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablén de Edictos de la Corporacion.
Quinta.- Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido

en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.2. Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de
titulacion o superior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes,
siendo imprescindible en todo caso del presidente y secretario.

5.3. El Tribunal podra nombrar asesores que colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y
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estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para
los miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

5.4. El érgano de seleccion estara compuesto por presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario.

5.5. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.6. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion en la que no podra actuar alternativamente.

5.7. El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que
acredite su personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan.

Sexta.- Proceso selectivo.

Se valorara con un total de 20 puntos.

Fase de oposicion.

Ejercicios de la oposicion: Seran de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito en tres horas, tres temas
extraidos al azar uno de la parte comun y dos de la parte especifica del programa;
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de expresion se
refiere.

El ejercicio sera leido en sesidn publica ante el Tribunal, que podra dialogar con el
candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el contenido
ejercicio.

Segundo ejercicio. Se desarrollara, por escrito, consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos, sobre las materias incluidas en el anexo a

la convocatoria, relacionados con las funciones a realizar como Director de la
Biblioteca.
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El Tribunal sefialara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo
concedido para su resolucion.

El Tribunal dispondra si los aspirantes, pueden hacer uso de textos legales y libros
de consulta de los que acudan provistos.

El ejercicio podra ser leido en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el
planteamiento y resoluciéon del supuesto.

Cada uno de los ejercicios seran valorados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan 5 puntos.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los méritos
aportados por los aspirantes de la siguiente forma:

Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o
seminarios relacionados con las funciones del puesto:

a
b
c
d

e

De 1 a 19 horas de duracién: 0,025 puntos por curso.
De 20 a 39 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.
De 40 a 60 horas de duracién: 0,1 puntos por curso.
De 61 a 100 horas de duracion: 0,2 puntos por curso.

De 101 a 300 horas de duracion: 0,3 puntos por curso.

)
)
)
)
)
)

f) De mas de 300 horas de duracion: 0,5 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el propio Ayuntamiento o
impartidos u homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes
de las Administraciones Publicas (Instituto Nacional de Administracion Publica,
Instituto Aragonés de Administracion Publica o analogos), por centros docentes
dependientes del Ministerio o Departamentos Autonémicos de Educacion, por
Universidades y Colegios Oficales, por el Instituto Nacional de Empleo, Instituto
Aragonés de Empleo o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de
Formacion de los Acuerdos de Formacién Continua para las Administraciones
Publicas siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto solicitado.
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En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo
estimado asi por el Tribunal.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de
doctorado ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencion
de una titulacién académica oficial.

Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica,
aunque sea accidentalmente, en plaza igual o analoga especialidad ( Director de
Biblioteca- grupo A2), con un maximo de 10 puntos, de la siguiente manera:

En cualquier Administracion Publica 0,156 puntos por mes.
Séptima.- Propuesta de nombramiento y creacion de lista de espera.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacion de seleccionados, el
Tribunal elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion, que debera
hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al 6rgano
correspondiente que efectuara el nombramiento, en ningun caso el numero de
aprobados podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de

la oposicién, o al menos el primero, se formara una “lista de espera” por el orden
de puntuacién obtenido ( dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor
numero de ejercicios de la fase de oposicion) con el fin de proveer con caracter
temporal, puestos que pudieran quedar vacantes de igual o inferior categoria, de la
especialidad de Biblioteca, de la plaza convocada hasta su cobertura reglamentaria,
asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc. de
sus titulares, por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra vigencia
durante el plazo maximo de tres afios desde su creacion siempre que no se

haya efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones
exigidas en la convocatoria.

Octava.- Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion para su nombramiento,
y dentro del plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacidén exigida para acceder a
la plaza. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que finaliza

8
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el plazo de presentacion de instancias, debera justificar la fecha en que finalizé los
estudios.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

El aspirante propuesto recibira una citacién para someterse al reconocimiento
meédico previa al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir,
ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe
negativo no podra ser nombrado para la plaza convocada, quedando sin efecto
todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera
confidencial respetando en todo curso del procedimiento los derechos de intimidad
y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado y salvo las causas de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos
no podran ser nombrados, quedando anulada su propuesta de nombramientos sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes seleccionados y una
vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, los opositores nombrados deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del nombramiento en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca". En
el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

Novena.- Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de

la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado ; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de
selecciodn de los funcionarios de Administracion Local.
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Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, que ponen fin

a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca". Si opta por interponer recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se hay producido su desestimacién por
silencio.

Jaca, 13 de marzo de 2025.- El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.

10



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

27 de marzo de 2025 Numero 60

csv: BOA20250327014

ANEXO.
Materia comun.

1. La Constitucion espafola de 1978: Significado y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragoén: Elaboracion, significado, competencias
y modificacion. Relaciones entre las Comunidades Autonomas y las
Diputaciones Provinciales

4. EIl Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacion
y cambio de nombre de los municipios. El término municipal: concepto,
caracteres, alteracion el término municipal. La poblacion: concepto. El
empadronamiento: regulacion, concepto.

5. Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen
comun. Competencias: sistema de determinacion. Competencias propias y
delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido,
plazo y practica. La publicacion.

7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Clases
de interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados. La iniciacion
del procedimiento, ordenacién e instruccion.

8. Terminacion del procedimiento. Obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

9. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recursos administrativos. Clases de recursos. Interposicion de recursos.
Suspension de la ejecucion. Audiencia interesados y resolucion.

10. La funcioén publica. Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Derecho de sindicacién. Régimen disciplinario.

11. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los bienes de
dominio publico. El inventario de bienes.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura Presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. La Unién Europea:
objetivos y fundamentos.

11
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. Ambito

de aplicacién de la Ley. Disposiciones Generales de las subvenciones
publicas. Procedimientos de concesion. La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
subvenciones de Aragon.

. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.
15.

Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos
y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la integran.
Servicios de prevencidn. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion
Publica.

Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

Principios y medidas de la Ley organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Administracion
Publica.

Materia especifica.

. Gestidn y administracion de bibliotecas: gestion recursos humanos, gestion

presupuestaria y planificacion.

Estadisticas de bibliotecas: recopilacion y uso. Normativa nacional e
internacional.

Modelos de evaluacion, certificacion y acreditacion de la gestion y los servicios
bibliotecarios. Gestion de calidad en bibliotecas y normas ISO relacionadas.

Gestion de la atencidn al usuario en la biblioteca: planificacion, desarrollo y
evaluacion. Tratamiento de sugerencias y quejas.

5. Estudios de usuarios y necesidades de informacion.

6. Equipamiento y usos de espacios bibliotecarios. Gestidon de espacios y nuevas

10.

tendencias. Accesibilidad.

Criterios para la constituciéon, el mantenimiento y el expurgo de la coleccion.
Depésito legal. Gestion de donaciones y legados. Desarrollo de colecciones
con recursos electronicos. Licencia y otros modeles de comercializacion de
publicaciones y contenidos digitales.

Gestion de la coleccidn: almacenamiento y organizacion de las colecciones.
Conservacién preventiva y criterios para la restauracion de fondos
bibliograficos y documentales.

La catalogacion principios y reglas de catalogacién: ISBD, reglas de
catalogacion espanolas, RDA.

El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

12
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El control de autoridades. Concepto, objetivos, normativa, tendencias
internacionales, principales proyectos, FRAD, FRSAD,VIAF Y SKOS.

La clasificacién bibliografica. Principales sistemas. La CDU

Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca. Los servicios
bibliotecarios moviles.

Los servicios de extension bibliotecaria y cultural. EI fomento de la lectura. La
gestion cultural.

La propiedad intelectual y su incidencia en la gestion de las bibliotecas: limites
de los derechos de autor, el dominio publico. La remuneracion de autores por
préstamos en bibliotecas.

La difusion de la biblioteca: herramientas, canales, Web y redes sociales.
Planes de comunicacion. Curacion de contenidos. Reputacion digital.

Formacion de usuarios y alfabetizacidon mediatica informal en las bibliotecas
publicas.

Las bibliotecas nacionales: conceptos, funciones y servicios. La Biblioteca
Nacional de Espafia.

Bibliotecas publicas. Gestion y titularidades. Funciones y servicios. Sistema de
bibliotecas de Aragon.

La Biblioteca municipal de Jaca, instalaciones, colecciones, servicios.
Normativa, instrumentos propios y protocolos.

Funcion y responsabilidad social de la biblioteca publica.

Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles y competencias profesionales.
Etica y deontologia. Desarrollo profesional: formacion y asociaciones
profesionales.

Legislacion bibliotecaria espafiola. Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura,
del libro y las bibliotecas. Ley 7/2015, de 25 de marzo, de bibliotecas de
Aragon.

Los objetivos de desarrollo sostenible y la Agenda 2030. La estrategia de
desarrollo sostenible 2030 y las materias relacionadas con la cultura, el libro y
las bibliotecas.

Definicidn y objetivos de la bibliografia.

Fuentes y recursos de informacion ( manuscritos, incunables e impresos
antiguos, grabados, dibujos, mapas partituras y audiovisuales, publicaciones
periodicas, publicaciones oficiales, en ciencias sociales y juridicas, arte y
Humanidades y en Ciencia y tecnologia.

Analisis documental de contenido: indizacién y resumen.

Lenguajes documentales. Los tesauros normas, creacion y mantenimiento.
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29. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Las plataformas de servicios
bibliotecarios (PSB). Nuevos modelos y tendencias. Absys y su ecosistema.

30. Gestion de catalogos. La catalogacion cooperativa y la catalogacion
centralizada. Los Catalogos colectivos en Espafia. El Catalogo Colectivo de la
Red de Bibliotecas de Aragon.

31. OPAC, herramientas de descubrimiento, portales bibliotecarios e integracion de
los recursos electronicos.

32. Protocoles y leguajes de busqueda e intercambio de la informacion;
Z3950,SRU/SRW, OpenUrl,OAI-PMH.

33. Técnicas de digitalizacion de documentos. Directrices nacionales e
internacionales. Creacion y gestidon de proyectos de digitalizacion.

34. Lenguajes de marcado y su aplicacion a bibliotecas.
35. Gestion de los recursos electronicos. Repositorios institucionales.

36. Principios de disefio y usabilidad de sitios web bibliotecarios. Accesibilidad.
Recomendaciones internacionales.

37. Disefio, desarrollo, mantenimiento y explotacién de bases de datos. Aspectos
técnicos y legales.

38. Web semantica y datos enlazados. Vocabularios y ontologias de uso en
bibliotecas. BIBFRAME.

39. Preservacion digital de contenidos en bibliotecas. Técnicas y metodologias.
Archivo de la web, bibliotecas digitales y repositorios: proyectos espafioles e
internacionales.

40. La industria del libro y la edicion en la actualidad. La edicion electronica: libros
electrénicos, dispositivos de lectura, plataformas y servicios. Las licencia
digitales. Gestion de derechos digitales. DRM.

41. Historia de las publicaciones periddicas. Las publicaciones periddicas en la
actualidad. Ediciones impresas y digitales.

42. El patrimonio bibliografico espafol. Panorama histérico. Normativa legal: Ley
16/1985 de 25 de junio del Patrimonio Histoérico Espafiol y la Ley 3/199, de 10
de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés.

43. Habitos lectores en Espaia en la actualidad. Lectura recreativa. Promocion de
la lectura.
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