ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANUA
1246

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 40 de fecha 18 de marzo de 2025, por la que se aprueban las
bases reguladoras del concurso para la creacion de bolsas de trabajo para la cobertura de
puestos de trabajo de limpieza de viales y jardineria.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 40 de fecha 18 de marzo de 2025, las
bases reguladoras del concurso para la creacién de bolsas de trabajo para la cobertura de
puestos de trabajo de limpieza de viales y jardineria, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin oficial de la provincia de Huesca.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO PARA LA CREACION DE BOLSAS DE
TRABAJO, PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO DE LIMPIEZA DE
VIALES Y JARDINERIA, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUA.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca concurso para la confeccién de bolsas de trabajo temporal para personal
del Grupo Agrupacion profesional 14 (Limpieza de viales) y Grupo C2-14 (Jardineria).

1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso. No obstante, Alcaldia
podra acordar la realizacion de una prueba practica de aptitud y/o la realizaciéon de una
entrevista que versara sobre las funciones de los puestos de trabajo objeto de la presente
convocatoria.

1.3. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en el Anexo | de la
convocatoria, referidos a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
del presente procedimiento, el tablén de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento de
Villanda.

1.5. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones correspondientes a cada Grupo, con
el Complemento de Destino, Complemento Especifico, trienios, pagas extraordinarias y
demas retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion aplicable.

2.- Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos al concurso para la conformacién de las bolsas de caracter temporal
en el Ayuntamiento de Villanla, de las categorias de Limpieza de viales y Jardineria, los

aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
delEmpleado Publico.

B) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacion profesional de primer grado F.P.l o
equivalente a efectos profesionales.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
Ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

C) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
funciones de limpieza de viales y jardineria, no padeciendo enfermedad, ni impedimento
fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza/puesto de
trabajo por el que haya solicitado su participacién en el concurso.

D) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

F) Estar en posesion del permiso de conducir tipo “B”.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de ser
contratados.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen formar parte de las bolsas de trabajo, deberan formalizar, por cada
categoria en la que se participe una solicitud segun modelo del Anexo Ill de la presente
convocatoria, adjuntando con cada solicitud los documentos acreditativos de los méritos
alegados para su baremacién.

Tanto la solicitud como los documentos justificativos de los méritos alegados para su
baremacion deberan ser presentados en el registro del Ayuntamiento de Villanda, o a través
de cualquiera de los registros publicos establecidos en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspondiente
de la solicitud. En todo caso debera tener capacidad para el desarrollo de las fundamentales
tareas del puesto al que optan.

3.3. Quienes se hallen prestando servicios temporales, como limpieza de viales o jardines
para el Ayuntamiento de Villanda, al haber caducado la bolsa por la que accedieron,
deberan presentar la correspondiente solicitud, asi como los méritos que deseen alegar
para su valoracion.
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3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca (BOPH).

Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el
primer dia habil siguiente.

3.5. Con la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI/NIF.

- Fotocopia del titulo requerido o, en todo caso, documentacion acreditativa de haberlo
solicitado.

- Fotocopia de los justificantes de los méritos alegados.
- Fotocopia del permiso de conducir “B”.

- En el caso de trabajadores con minusvalia o discapacidad igual o superior al 33 %,
deberan aportar copia de la Resolucién del reconocimiento de la minusvalia, expedida por el
6rgano competente.

Respecto a la documentacion anterior, bastara con la presentacion de copias simples de la
misma, sin perjuicio de que en cualquier momento los rganos administrativos competentes,
puedan exigir la presentacion de documentos compulsados, copias auténticas,
certificaciones o documentos originales a los interesados, si asi lo consideran oportuno para
comprobar la veracidad de la documentacién aportada, derivandose de ello las
consecuencias que procedan de minoracién de puntuacién o en su caso de exclusién de
detectarse falsedad o manipulacién de los documentos presentados.

Los documentos, para que sean tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o en
bilinglie, y acompanfaran copia traducida por traductor jurado respecto de los requisitos y
méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

3.6. La instancia de participacion y los documentos acreditativos de los méritos alegados
deberan presentarse en el registro general del Ayuntamiento de VillanGa sito en Calle
Escuelas,nam. 8, 22870-VillanGa (Huesca), o bien por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 16. 4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun.

3.7.- Con la solicitud se adjuntaran los documentos justificativos de los méritos alegados
para su baremacién. En el caso de que se presenten solicitudes a varias categorias, cada
una debera ir acompafiada de la correspondiente documentacion y méritos, de no proceder
en el sentido expuesto no se considerara mérito alguno. La persona candidata responde de
la veracidad de los datos y méritos alegados.

3.8.- La valoracion de los méritos aportados por los interesados, se efectuard mediante la
aplicacion del baremo correspondiente, que figura como Anexo | de la presente
convocatoria.

3.9.- Se valoraran los méritos que reldnan los aspirantes hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria y que hayan sido alegados y debidamente justificados, dentro del periodo de
presentacion de solicitudes.

3.10. Aquellos participantes que, en debido tiempo y forma, aleguen haber prestado
servicios profesionales para el Ayuntamiento de VillanGa en la categoria objeto de la
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convocatoria, no deberan aportar los justificantes del tiempo trabajado ya que seran
valorados de oficio. Para ello sera requisito imprescindible que asi se alegue y conste en su
solicitud.

En caso contrario deberd aportar los documentos acreditativos.
No seran objeto de valoracion los méritos que no se acrediten documentalmente.
4.- Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la publicacion, en la
pagina Web del Ayuntamiento de Villanta: https://www.villanua.net y en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, de la relacién de aspirantes admitidos y
en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

Esta resoluciébn contendrd la puntuacién provisional y podra incluir, asimismo, la
composicién del Tribunal Calificador del proceso.

Asimismo, a través de dicha resolucién el Tribunal podra acordar la realizaciéon de una
prueba de aptitud de caracter practico y/o entrevista.

4.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacién citada en el punto anterior, para subsanar, en su
caso, los defectos que motivaron la omision o exclusion de esta, y corregir los posibles
errores cometidos en las puntuaciones.

Asimismo, podran presentar recusaciones o abstenciones en relacion con los miembros del
Tribunal en caso de que se haya procedido a su publicacion junto con la lista provisional de
admitidos y excluidos en el proceso.

4.3.- Los aspirantes que subsanen su exclusién seran baremados e incluida su puntuacion
en los listados definitivos, aunque a efectos de posibles correcciones de esta se considerara
como provisional y para ello dispondra de un plazo de cinco dias naturales, antes de que
sean consideradas como definitivas.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de concurso.

4.4. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicard en
el "Tablon de Anuncios de la sede electronica" y en la Web del Ayuntamiento de Villanta.

5.- Tribunal.

5.1. El Tribunal sera nombrado por Decreto de Alcaldia y estara formado por un ndmero
impar de miembros, no inferior a tres, formado por un presidente y, al menos, dos vocales,
actuando uno de ellos como secretario. Todos ellos con voz y voto.

Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior
al de la plaza convocada, y su pertenencia al tribunal lo sera en todo caso a titulo individual.

El Tribunal podra nombrar asesores o0 colaboradores especialistas cuando las
caracteristicas de las plazas convocadas lo requieran.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
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aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan que
se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, procedera a su exclusion.

5.6. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.- Estructura del proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de una fase de concurso.

6.1. Fase de concurso: En la fase de concurso seran objeto de valoracion los méritos
alegados por los aspirantes y que resulten debidamente acreditados. Se valoraran a fecha
de publicacién de la convocatoria, con arreglo al baremo establecido en el Anexo | de la
presente resolucion.

6.3.- En el caso de que Alcaldia acuerde la realizaciéon de una prueba de aptitud ésta
consistira en acreditar la competencia para la realizacién de las tareas basicas establecidas
en el Anexo Il y se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar 5 puntos para
superarla. En su caso la entrevista versara sobre el curriculo de los aspirantes y funciones
de la categoria por la que participe.

7.- Confeccién de la bolsay publicacién.

7.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal confeccionara las correspondientes listas de espera
que contendra, la relacion de aspirantes ordenados en funcion de la puntuacion obtenida
tras la suma de la nota de los méritos y en su caso de la prueba y/o entrevista.

El Tribunal podra limitar el nimero de integrantes de la bolsa a aquellos aspirantes que
hayan obtenido una puntuaciéon que alcance al menos el 25 % de la nota maxima del
proceso de seleccion (al menos 8,5 puntos).

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo al mayor tiempo de experiencia en
la categoria, si ello no resolviera el empate tendra preferencia quien haya obtenido mayor
puntuacién en la prueba de aptitud, a continuacién quienes hayan obtenido mayor
puntuaciéon en el apartado de experiencia profesional y formacién, sucesivamente, y
finalmente, si tampoco fuera posible, para el desempate se dara prioridad al candidato
cuyos apellidos sean anteriores segun el orden resultante del Gltimo sorteo efectuado por
Resolucién de la Secretaria Estado de Politica Territorial y Funcién Publica (u 6rgano que le
sustituya), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, a los efectos
de ordenacion de los aspirantes de los procesos selectivos y, de persistir, por sorteo.
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7.2. Previa propuesta del Tribunal, mediante Resolucion de Alcaldia, se aprobara la Bolsa
de Trabajo, que se hara publica a través del Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villanlda, y la pagina Web de la Corporacion, dejando sin efecto la
confeccionada para la misma categoria por igual procedimiento de anteriores convocatorias.

8.- Contratacién/ nombramiento.

Con caracter previo a la contratacion o nombramiento, se procedera a la comprobacién de
la veracidad de los méritos alegados y justificados, debiendo aportar declaracion jurada de
no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado con caracter firme para el desempefio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En caso de demostrarse falsedad, se procedera a la exclusion definitiva del candidato de la
lista de espera, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido.

9.- Vigencia de la bolsa.

Las bolsas tendran validez de 3 afios, salvo que antes se publiguen nuevas listas de
candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos selectivos, pudiendo ser
prorrogadas en el caso de que a su vencimiento se haya iniciado el correspondiente
proceso de renovacion.

10.- Remisién normativa.

Para lo no previsto en esta convocatoria, se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero; en el Decreto 122/1986, de 19 de
diciembre, de la Diputacion General de Aragédn, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, y de la seleccién, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragén; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provisidn de puestos de trabajo, carrera
administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén; yen el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

11.- Proteccion de datos.

11.1. De acuerdo con la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, sobre proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, le informamos de que sus datos personales seran tratados por el
Ayuntamiento de VillanGa con la Unica finalidad de tramitar su participacién en esta
convocatoria de empleo publico.

El tratamiento de los datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento de Villanda y/o por el cumplimiento de una tarea en interés publico. Sus datos
no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

11.2. Podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresién (derecho al olvido),
limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacion con sus datos
personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanta, C/ Escuelas 8, 22870 Villanta
(Huesca).
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12.- Recursos.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podra interponerse o recurso
de reposicién potestativo ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villanla, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el
gue tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villanla, 19 de marzo de 2025. El Alcalde, Luis Terrén Sanclemente.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

Al objeto de proceder a la valoracién de los méritos se establecen como criterios los
siguientes:

1. Valoracién de la experiencia laboral. Puntuacion méxima de este apartado 20
puntos:

- Experiencia en la categoria objeto de la convocatoria como empleado del Ayuntamiento de
Villanta: 2,4 puntos por afio, o por cada mes trabajado 0,2 puntos.

- Experiencia en la categoria objeto de la convocatoria como empleado de cualquier otra
Administracién Publica: 2 puntos por afio, o por cada mes trabajado 0,16 puntos.

- Por servicios prestados en la categoria de Limpieza de viales o Jardineria en la empresa
privada: 1,2 puntos por afio, o por cada mes trabajado 0,1 puntos.

A estos efectos se computaran los meses de 30 dias.

*** | a experiencia profesional en las administraciones publicas se acreditard mediante
informe de vida laboral y certificacién expedida por el érgano competente en la que conste
fecha de inicio y finalizacion de la prestacion de servicios, categoria en la que se han
prestado y funciones realizadas, asi como si tales servicios fueron prestados como
funcionario interino o personal laboral.

La experiencia profesional en la empresa privada se acreditard mediante informe de vida
laboral y contratos de trabajo en los que conste la categoria, cuyas funciones deberan
corresponderse con las de la plaza ofertada.

2.- Titulaciones académicas: Puntuacion méxima de este apartado 2 puntos:
Por cada titulo académico distinto del alegado para el acceso, relacionado con la categoria:
1 punto

3.- Valoracién de la formacién y perfeccionamiento profesional: Puntuacién méaxima
de este apartado 7 puntos:

Por cursos de formacidon y perfeccionamiento, en Centros Oficiales reconocidos o
subvencionados por las Administraciones Publicas que hayan versado sobre materias
directamente relacionadas con las funciones de los puestos de trabajo a cubrir, hasta un
maximo de 5 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Hasta 10 horas: 0,10 puntos

- De 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,5 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,75 puntos.

- De 61 a 80 horas: 1,00 punto.

- De 81 a 100 horas: 1,50 puntos.
- De 101 a 200 horas: 2,00 puntos.
- De 201 a 300 horas: 2,50 puntos.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento en Centros Oficiales reconocidos o
subvencionados por las Administraciones Publicas que tengan el caracter de transversales,
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es decir que no vayan directamente dirigidos a la categoria, pero si constituyan una
herramienta de trabajo, como los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales, Informatica,
Igualdad, u otros que se establezcan en la convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, con
arreglo al baremo establecido en el punto anterior.

*** S6lo se valoraran las acciones formativas, en las que se haya participado como alumno.
No sera baremable la participacién en seminarios o la asistencia a jornadas o congresos.

En los cursos de formacion debera constar el nimero de horas o créditos (cada crédito
equivale a 10 horas). En el caso de que no conste el nimero de horas se le dara la
puntuacién minima.

Cuando un curso conste de varios mdédulos de diverso contenido, para la valoracion
individualizada de alguno de esos médulos, como curso relacionado con la categoria, sera
imprescindible, que consten las horas especificas y el contenido programatico
correspondiente a ese mddulo. Tal valoracién no procedera en el caso de que se otorgue
puntuacion por el curso completo.

Los diplomas y certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados
expresamente por las Administraciones Publicas, por el INAEM (o equivalente), o por una
Universidad publica.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados, previa autorizacion o
encargo del Ayuntamiento de Villanda; los cursos organizados en aplicacion de los acuerdos
marco de formacion continua; y los cursos impartidos por Colegios Profesionales y
sindicatos. No se valoraran los cursos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacién académica.

Los documentos que fueran expedidos en idioma distinto al castellano deberan de
acompafiarse con la traduccién del mismo al idioma de dicha lengua.

4.- Otros méritos:
Por haber superado en los (ltimos tres afios, algun ejercicio de las pruebas selectivas
convocadas por el Ayuntamiento de Villanda para el acceso a la misma categoria objeto de

la bolsa: 2 puntos.

5.- Entrevista curricular: En el supuesto de realizarse entrevista personal a los
aspirantes, la puntuacion maxima de la misma seré de 3 puntos.
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ANEXO Il
FUNCIONES BASICAS LIMPIEZA DE VIALES

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacidn exigido para
la provision del puesto de trabajo, realizara los trabajos propios del oficio de limpieza de
viales con la categoria profesional Agrupacion Profesional 14. Especificamente, realizara
trabajos de limpieza de calles, plazas y caminos, recoger basura/residuos depositados fuera
de lugar o en torno a los contenedores, asumir la responsabilidad del estado de limpieza y
mantenimiento de la zona que diariamente le corresponda, limpieza de jardines y parques,
limpieza de alcantarillas, rejillas y arquetas, colocar bolsas en papeleras y su vaciado, retirar
carteles y pancartas colocados fuera de la zona de libre expresion, limpieza de los puntos
para perros, retirar animales muertos, mantenimiento y cuidado de las herramientas y Utiles
facilitados, colaborar con el resto de brigadas municipales; asi como aquellas otras tareas
de caracter similar que le sean asignadas por sus superiores.

FUNCIONES BASICAS JARDINERIA

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacidn exigido para
la provision del puesto de trabajo, realizara los trabajos propios del oficio de jardineria con la
categoria profesional Grupo C2-14. Especificamente, realizard trabajos de creacion y
mantenimiento de jardines, zonas verdes y de arboles, plantacion de arboles y plantas,
limpiar la base de todos los arboles, limpieza de jardines y terrenos apropiados para la
siembra de hierba y plantacion de flores, labrado y abonado de jardines y demas terrenos,
cortar el césped y arreglo de setos, limpieza de maleza en general, fumigacion de plantas y
arboles, riego de jardines, mantenimiento de herramientas de jardineria, conduccion de los
vehiculos del servicio y colaborar con el resto de las brigadas municipales; asi como
aquellas otras tareas de caracter similar que le sean asignadas por sus superiores.

3805 CSVMW4MZGK6T7KDANBOP



ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

CONCURSO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DE LA CATEGORIA DE .....ooiivecieeeee e (una solicitud por categoria)

Fecha convocatoria:
Sistema de acceso:
General
Discapacitados
DATOS DEL/A ASPIRANTE (Obligatorio rellenar todos los apartados):
1.° Apellido:
2.° Apellido:
Nombre:
D.N.L.:
Fecha de nacimiento:
Correo electronico:
Domicilio (Calle, plaza, nUmero piso):
Municipio:
C.P.
Provincia:
Teléfono contacto:

Servicios prestados para el Ayuntamiento de Villanla en la categoria objeto de
la convocatoria:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del D.N.l. o documento de renovacion.

2.- Fotocopia de la titulacion exigida.

3.- Fotocopia de los méritos a valorar en la fase de concurso.
4.- Fotocopia permiso de conducir “B”.

5.- Otra documentacién exigida en la convocatoria.
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El/la abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relune las
condiciones exigidas para formar parte de la bolsa de trabajo temporal de la categoria de
....................................... y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

| [ , A de ., de 2025

FIRMA

A/A DEL SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUA.-

El Ayuntamiento de Villanta con NIF n.° P2234400F y domicilio C/Las Escuelas 8, 22870
Villanda-Huesca, tratard los datos personales facilitados cuya finalidad es la gestion de
personal y contabilidad, siendo la base legitimadora el cumplimiento de una obligacién legal.
Dichos datos Unicamente seran comunicados a terceros prestadores de servicios
estrictamente necesarios, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacién legal o por razén
de interés publico. ElI Ayuntamiento de Villanda conservara los datos personales durante el
plazo legal en el que pudiera serle exigible algin tipo de responsabilidad. Los datos tratados
son los estrictamente necesarios para la correcta consecucion de la finalidad antes
mencionada, de modo que, en caso de no facilitar dichos datos, el Ayuntamiento de Villanta
no podra garantizar la correcta gestion de su solicitud de participacién en procesos
selectivos. En cualquier caso, el Interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion, mediante peticiébn escrita remitida a
secretaria@villanua.net. Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de proteccion de datos.
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