Num. 63 19 marzo 2025

SECCION SEXTA

Nuam. 1989
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

ANUNCIO sobre aprobacién de modificacion parcial de la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Zuera para el afio 2022.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y del articulo 70 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, se hace publico que mediante resolucion de la Alcaldia
numero 2025-0514, de fecha 12 de marzo de 2025, se ha aprobado modificacién par-
cial de la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2022, publicada
en el BOPZ num. 165, de 21 de julio de 2022, y tras modificaciones parciales efectua-
das en relacién a otras plazas que integran la OEP, aprobando la nueva modificacién
en relacion al sistema de acceso de la plaza que se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
FUNCIONARIOS DE CARRERA!

NUMERO SISTEMA
GRUPO | SUBGRUPO CLASIFICACION DE DENOMINACION .
VACANTES DE ACCESO SELECCION
Escala Turno libre
de Administracion
C C2 ) 1 Guarda forestal

especial/subescala

servicios especiales Concurso-oposicion

Que forma parte de la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento aprobada
para el ejercicio 2022, publicaciéon en el BOPZ nim. 165, de 21 de julio de 2022, junto
a las plazas que a continuacion se detallan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

NUMERO SISTEMA
GRUPO | SUBGRUPO CLASIFICACION DE DENOMINACION
VACANTES DE ACCESO SELECCION
Escala Técnico/a .
L L ) Turno libre
de Administracion medio de
A A2 1 o L
General/subescala Administracion ConcUrso-oposicion
de gestién y Gestion -op
de AdIrEns'ltf:\?slte:'ac'én Turno fibre
ini i
C Cc2 . 1 Guarda forestal
especial/subescala Concurso-oposicion
servicios especiales P
Escal o .
S.C? a L Aukxiliar Turno libre
de Administracion L .
C C2 1 administrativo/a
General/subescala . .
auxiliar Secretaria Concurso-oposicion

La modificacién de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2022
se publicara en el BOPZ, asi como en el tablon de anuncios municipal, y en su sede
electrénica.

Se dispone el cumplimiento de los criterios de legalidad y oportunidad, garanti-
zando la igualdad en el acceso al empleo publico y la publicidad del procedimiento,
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asi como el tiempo maximo de ejecucion de la convocatoria, procediendo a convocar
las plazas ofertadas en ejecucion de la correspondiente oferta de empleo publico del
ejercicio 2022 dentro del plazo improrrogable de tres afios, a contar desde su fecha
de publicacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede in-
terponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la pre-
sente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Zuera, a 14 de marzo de 2025. — El alcalde-presidente, José Manuel Salazar
Salas.
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