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APELLIDOS NOMBRE DNI PUNTUACION RESULTADO
1 | HIGON ESTEBAN LAMBERTO **4304*** 79,50 APTO
2 |IZQUIERDO CATALAN ANTONIO MAURICIO **4355*** 76,59 APTO
3 | CASANOVA ALLUE FERNANDO **0352*** 74,84 APTO
4 | SANZ SAURA FERNANDO **4333*** 56,34 APTO

SEGUNDO. Aprobar la propuesta de contrataciéon de los aspirantes que han superado el proceso selectivo
con mayor puntuacion:

1.- LAMBERTO HIGON ESTEBAN, con DNI **4304***
2.- ANTONIO MAURICIO IZQUIERDO CATALAN,con DNI **4355***

TERCERQO. Aprobar la formacion de la bolsa de trabajo con el resto de aspirantes, con el siguiente orden:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 CASANOVA ALLUE FERNANDO **0352***
2 SANZ SAURA FERNANDO **4333***

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel dando un plazo de 7
dias naturales a contar desde el dia siguiente de esta publicacién para la presentacién de la documentacién se-
nalada en las bases de la convocatoria y aceptacién del puesto.

Asimismo, dicha relacion se publicara en el Portal de Transparencia de la Comarca, en el Tablén de Anuncios
y en la pagina Web de la Comarca.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recur-
so de reposicidon potestativo ante el Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Aragdn , en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen -
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Mora de Rubielos, a 7 de marzo de 2025.- El Presidente, D. José Luis Alvir Martinez. Documento firmado
electronicamente.

Num. 2025-0818

COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Presidencia n.° 125/2025 de fecha 7 de marzo de 2025 la Relaciéon
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, mediante concurso-oposicion, de una pla-
za de Técnico de Administracion General - Inspector de Turismo, Funcionario, de la Comarca de Gudar-Javalam-
bre, del tenor literal siguiente:
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Relacion provisional de Aspirantes Admitidos

N° APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |AGUILAR MARTIN MARIA ISABEL el Fe
2 |ARCUSA SOLSONA ESTHER R Q**
3 |ASIN CEBOLLERO ENRIQUE CARLOS el (ol
4 | GARCIA MARTIN ANDRES HHREG**
5 |GARGALLO GARGALLO MARIA PILAR waE(
6 | GASCON IZQUIERDO ANA BELEN T
7 | MARTIN ANDRES LAURA R Q**
8 |MARTIN GOMEZ MARIA Rk B
9 |MUNOZ MARTINEZ MARIA *EEEGH*E
10 |RAMOS MARTIN MANUEL xHRxG G
11 | ROMAN MONZO MARIA DOLORES rRERT GEE
12 |ROYUELA AGUILAR JULIA MARIA Rk DGR
13 |RUIZ ALMAZAN MARIA DEL CORAL EEEYY**
14 | SANCHEZ MONZON ANGEL MIGUEL T
15 |SOLER ESTEBAN CARLOS el e
16 | VICENTE GUTIERREZ FERNANDO JOSE bt (ol
17 | VICENTE TOMAS ANA MARIA pie [
18 | VILLARROYA GARCIA BEGONA prcY
Relacién provisional de Aspirantes Excluidos
N° APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION

No aporta documentacion acreditativa de permi-

GUILLEN CAMPOS PABLO ELISEO ****00** |so de conduccion.
) No aporta documentacion acreditativa de permi-
2 MARTIN BALLESTEROS [EDUARDO ****78**  |so de conduccion.
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No aporta documento acreditativo del titulo o no
3 |RAMBLA ORTIZ MARIA JESUS ***94**  |se acredita equivalencia del aportado.

No aporta Anexo | de la convocatoria o el aporta-
4 |ROMERO GARCIA MIRIAM ****64** |do no se ajusta a las bases.

No aporta documentacién acreditativa de permi-
5 |SEBASTIAN MOCE ANDREA MARIA ****98** |so de conduccion.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes exclui-
dos puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la Web de la Comarca y en el Portal de Transparencia
http://gudarjavalambre.sedelectronica.es/transparency/

Mora de Rubielos, a 10 de marzo de 2025.- El Presidente, D. José Luis Alvir Martinez. Documento firmado
electronicamente.

Num. 2025-0842

COMARCA DEL MAESTRAZGO

Acuerdo de pleno de fecha 12 de marzo de 2025 por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
seleccion en régimen de funcionario interino por concurso-oposicion para cubrir la plaza de Director de Servicios
Sociales vacante en esta Comarca.

Habiéndose aprobado por Consejo Comarcal de fecha 12 de marzo de 2025 las bases y la convocatoria para
la seleccién de funcionario interino para la plaza de Director de Servicios Sociales vacante en esta comarca, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO) DI-
RECTOR SERVICIOS SOCILES COMARCA MAESTRAZGO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Director servicios Sociales de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, con caracter de interinidad dado que concurren las siguien-
tes razones; plaza necesaria y urgente cobertura en cumplimiento del decreto 30/2023 de 22 de marzo, del Go-
bierno de Aragon, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon, no computando en la tasa de reposicion de efectivos, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala funcionario

Subescala Funcionario interino
Denominacién Director servicios sociales
N° de vacantes 1
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