ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
1033

ANUNCIO

RESOLUCION de la Alcaldia nim. 2025-1048 de fecha 6 de marzo de 2025, por la que se
aprueban las bases para la convocatoria de una plaza de Coordinador de Juventud vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca, por el sistema de
promocion interna.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que ésta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucién num. 2025-1048 de fecha 6 de marzo de 2025, ha dispuesto aprobar las bases
de la convocatoria, para proveer, mediante concurso-oposicion, una plaza de Coordinador
de Juventud vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca, por el
sistema de promocién interna. cuyo contenido es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE COORDINADOR DE JUVENTUD (Grupo A2), VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE JACA POR EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA: Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Coordinador de
Juventud, cuyas funciones seran la realizacion de coordinacion, informes y proyectos
relativos a su especialidad.

La plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Pulblico para el afio 2024, las
caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: Coordinador de juventud

Escala: Administracién especial

Subescala: Técnica

Grupo: A

Subgrupo A2

Numero de Plazas: 1

Sistema de provision: Concurso-oposicion por promocion interna.

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Jaca de la Escala de Administracion
Especial, subescala técnica auxiliar del grupo C1, Coordinador de Juventud con una
antigiiedad minima de 2 afios.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, el titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario
0 equivalente Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

2837 CSVWF9ZPKZ7SYKTANBOP



¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
TERCERA: Solicitudes: Formay plazo de presentacién.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentdndose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el
primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos
para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el
Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el BOP y BOA y Tablén de Edictos de la Corporacion,
posteriormente se publicard un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
¢) La documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase de Concurso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento para el tratamiento de los datos.

Los datos seran tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras entidades
publicas o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacién
vigente de proteccién de datos. Podra accederse, rectificar y suprimir los datos, asi como
ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento de Jaca, Calle Mayor, n.° 24, 22700 Jaca.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La
resolucion se publicara en el BOP y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva
resolucién ni publicacion.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya procedido a
su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.

Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacion dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Esta resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Jaca.

QUINTA: Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el art. 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Tampoco podran ser
nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
Calificador cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de méas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del
organo de seleccion el personal laboral .El Presidente del Tribunal Calificador coordinara el
proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores que
colaborardn con el o6rgano de seleccidbn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran
designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion
gue el previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para
los mismos en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

El 6rgano de seleccidn estard compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno de
ellos cono Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
que no podra actuar alternativamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico. A partir de su constitucién, el Tribunal Calificador para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
gue ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante
el Alcalde del Ayuntamiento de Jaca, y sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

SEXTA: Proceso selectivo.
El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION.- Esta constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistir4 en desarrollar por escrito en un plazo de dos horas, dos temas
extraidos al azar de la parte de materias especifica del programa; teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su forma de expresion se refiere.

La parte de las materias comunes quedan exentas de acuerdo con el art. 22.2 a) del Pacto
Regulador de las Relaciones Funcionariales del Ayuntamiento de Jaca, al tratarse de
pruebas de promocion interna.

Segundo ejercicio: Se desarrollara, por escrito, consistira en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos, sobre las materias incluidas en el anexo a la convocatoria,
relacionados con las funciones a realizar como técnico municipal.

El Tribunal sefalara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido
para su resolucion.

El Tribunal podra acordar que los opositores lean este ejercicio ante el Tribunal, pudiendo
éste realizar preguntas a los aspirantes, en un periodo méaximo de 15 minutos, sobre el
ejercicio ya leido.

Los ejercicios seran valorados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
obtengan 5 puntos.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesién.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.
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Los ejercicios de la fase de Oposicién podran ser realizados en una sola jornada o en varias
segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningdn caso puedas transcurrir mas de
treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el dltimo.

FASE DE CONCURSO .-

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicidn pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos 0 seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) de 20 a 39 hs de duracion: 0,05 puntos por curso.

b) de 40 a 60 hs de duracién: 0,1 puntos por curso.

¢) de 61 a 100 hs de duracion: 0,2 puntos por curso.

d) de mas de 100 hs de duracién: 0,3 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacién impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos u
homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes
del Ministerio o Departamentos Autondémicos de Educacion, por Universidades y colegios
Oficiales, por el INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de
Formacion de los Acuerdos de Formaciéon Continua para las Administraciones Publicas
siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto solicitado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo
estimado asi por el Tribunal.

No seran objeto de valoracién las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, aunque
sea accidentalmente, en plaza igual o analoga especialidad (Técnico de juventud grupo A2)
en cualquier Administracién Publica, con un maximo de 6 puntos, a razén de 0,3125 puntos
por mes.

SEPTIMA: Desarrollo del proceso selectivo.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los
gue podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del segundo ejercicio se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con doce horas al menos, de antelacion a la
sefialada para la iniciacion de los mismos, para facilitar su méaxima divulgacion vy
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su méaxima divulgacion.

Las pruebas podran ser realizadas en una sola jornada o en varias, sucesivas 0 no, segin
disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso pueda transcurrir mas de sesenta
dias entre la celebracién del primer ejercicio y el dltimo.

2841 CSVWF9ZPKZ7SYKTANBOP



Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Presidente
de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA: Propuesta de Nombramiento.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposicion y en la fase de concurso.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la
relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta relacion sera hecha publica
por el Tribunal en el lugar de celebracion del dltimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

NOVENA: Presentacién de documentos y toma de posesion.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las Oficinas del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

- Documento nacional de Identidad.
- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.
- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

El aspirante propuesto recibira una citacién para someterse al reconocimiento médico previa
al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de
aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se
refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta.

Si dentro del plazo indicado y salvo las causas de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser
nombrados, quedando anulada su propuesta de nombramientos sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia mediante Resolucién procedera al
nombramiento de los aspirantes propuestos como funcionarios de carrera, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea
notificado el nombramiento.

La Resolucién de Alcaldia de nombramiento sera objeto de publicacion en el BOP de
Huesca.
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DECIMA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado ; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

UNDECIMA: Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma , podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Pudblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. e Procedimiento Administrativo.

Jaca, 10 de marzo de 2025. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZA DE
COORDINADOR - TECNICO DE JUVENTUD (GRUPO A2) POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA.

MATERIAS COMUNES:

Tema 1: Constitucidon espafiola de 1978: significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles

Tema 2: La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local.
Las Comunidades Auténomas.

Tema 3: El Estatuto de Autonomia de Aragon: Elaboracion, significado, competencia y
modificacion. Relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales.

Tema 4: El Municipio: Evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio
de nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, alteracion el
término municipal. La poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto. ..
Tema 5: Organizacion municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comun.
Competencias: sistema de determinacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 6: El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la
forma . La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y préactica.
La publicacion.

Tema 7: Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comin. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comin. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los interesados. La iniciacion del procedimiento, ordenacion e
instruccion.

Tema 8: Terminacion del procedimiento. Obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 9: Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos. Clases de recursos. Interposicion de recursos. Suspension de la ejecucion.
Audiencia interesados y resolucion.

Tema 10: La funcidn publica. Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Derecho de sindicacion. Régimen Disciplinario.

Tema 11: Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizaciéon de los bienes de
dominio publico. El inventario de bienes.

Tema 12: Los presupuestos Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
Ejecucion y liquidacién del presupuesto. La Unién Europea: objetivos y fundamentos.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 13: Los contratos del sector puablico: delimitacion. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regularizacion armonizada. Los principios generales de la
contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en
materia de contratacion.

Tema 14: Contratos de Suministros: Régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 15: Los convenios y Protocolos Generales de Actuacién. Marco legal. Requisitos de
validez y eficacia de los convenios, contenido, tramitacion y extincién y efectos.

Tema 16: Actividad subvencional. Régimen juridico: legislacion estatal y legislacion
aragonesa. Concepto de subvencién. Principios generales. Sujetos. Requisitos del
beneficiarios. Disposiciones Comunes: principios generales, planes estratégicos, publicidad
y Base de datos Nacional de subvenciones. Bases reguladoras.

Tema 17: Procedimientos de concesién de las subvenciones. Tramitacién anticipada.
Tramitaciéon plurianual. Concesién en régimen de concurrencia competitiva. Concesion
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directa.. Gestibn de las subvenciones. Obligaciones del beneficiario. Gastos
subvencionables. Modalidades de Justificacion de las subvenciones: Comprobacién y pago.
Causas y procedimiento de reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 18: Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragon. Decreto 323/2002, de 22 de
octubre, del Gobierno de Aragdén, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Aragonés de la Juventud.

Tema 19: Planes Estratégicos e Integrales de Juventud. Plan Estratégico de Juventud de
Aragon 2016/2019: fines y principios.

Tema 20: El Instituto de la Juventud (INJUVE): objetivos y planes de actuacion. Relacion
con otras instituciones.

Tema 21: Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
Tema 22: Asociacionismo y participacion juvenil. Constitucién y funcionamiento de las
asociaciones. Derechos y deberes de los asociados. La inscripcion registral de las
asociaciones juveniles.

Tema 23: Ley 6/2018, de 28 de junio, del Voluntariado de Aragon: ambito de aplicacion y
concepto de accion voluntaria.

Tema 24: Servicios de informacién juvenil. Redes, centros y puntos de informacion y
documentacién juvenil.

Tema 25: El Sistema Aragonés de Informacion Joven. Normativa reguladora: Decreto
133/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragén.

Tema 26: Aplicaciéon de metodologias de trabajo en la informacion juvenil. Proceso de
seleccion, tratamiento y difusion de la informacion juvenil.

Tema 27: La Estrategia de la Union Europea para la Juventud 2019-2027.

Tema 28: Programas europeos en materia de juventud. Erasmus +.

Tema 29: Estrategia nacional de adicciones 2017-2024. Metas, areas de actuacion y
objetivos especificos en el ambito de la juventud.

Tema 30: La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y la Ley 12/2001, de
2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en Aragdn. Aspectos mas relevantes.

Tema 31: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales: principios de la proteccién de datos y ejercicio del
derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicion.

Tema 32: Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana en Aragon. Aspectos mas relevantes.

Tema 33: Participacion infantil y juvenil: Los Consejos de la juventud. Red de ciudades
amigas de la infancia: Jaca Ciudad amiga de la Infancia.

Tema 34: Normativa relativa a la regulacién y realizacién de actividades de tiempo libre en
Aragoén: Decreto 74/2018, de 24 de abril, del Gobierno de Aragén

Tema 35: Escuelas de Tiempo Libre. Normativa relativa a su regulacion en la Comunidad
Auténoma de Aragoén: Decreto 183/2018, de 23 de octubre, del Gobierno de Aragén.

Tema 36: El Técnico de Juventud. Otras figuras profesionales en los servicios de Juventud.
Transversalidad con otras areas profesionales. Trabajo en red.

Tema 37: Estructura demografica de Jaca. Evolucién y caracteristicas. La poblacién infantil
y juvenil en Jaca.

Tema 38: Las competencias e instalaciones del Ayuntamiento de Jaca en materia de
juventud.

Tema 39: Politicas publicas de Juventud: transversalidad e integralidad de las actuaciones
en materia juvenil.

Tema 40: Participacién ciudadana en Jaca. El Reglamento de Participacion Ciudadana. El
Consejo Ciudadano.

Tema 41: Los presupuestos participativos de Jaca.

Tema 42: Los grupos sociales. Dinamica grupal. Roles. Los liderazgos, Las normas
grupales. Comunicacién e interaccidon en el grupo. Método y técnicas de intervencion
educativa con grupos en la educacion social. Técnicas de dinamizacién grupal.

Tema 43: Albergues juveniles: gestidn, organizacién funcionamiento y marco normativo.
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Red de albergues de Aragon.

Tema 44: Subvenciones y ayudas del Instituto Aragonés de la Juventud.

Tema 45: Ordenanzas fiscales vinculadas al area de juventud.

Tema 46: Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 47: La programacion. Conceptos basicos. Técnicas de programacion. Teoria y
practica de las técnicas de programacién para elaborar programas socioeducativos.
Definicién de objetivos para elaborar programas socioeducativos. Definicion de objetivos,
delimitacién de contenidos y metodologia de la actuacion. Evaluacion del proceso.

Tema 48: Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon,
normativa en materia de tabaquismo y drogodependencia. Aspectos relacionados con los
menores.

Tema 49: Organizacion de actividades, eventos y festivales para jovenes. Disefio,
produccién, comunicacion y ejecucion. Gestion administrativa.

Tema 50: Asesorias, campafas de sensibilizacion, actividades formativas y concursos del
Instituto Aragonés de la Juventud.

Tema 51: Deporte y juventud. Animacién e instalaciones en la ciudad.

Tema 52: La promocién de la salud. Educacién para la salud: la salud y su perspectiva
holistica. Los trastornos alimentarios. EI consumo de drogas. Concepto y definicion de
drogodependencia. Factores que influyen en su consumo y trastornos relacionados.

Tema 53: Plan Local de Infancia y Adolescencia de Jaca (1) Fundamentacion y objetivos del
Plan. Ambitos y programas de actuacion. Presupuesto anual y recursos.

Tema 54: Plan Local de Infancia y Adolescencia de Jaca (2) Comunicacion y visibilizacion.
Evaluacion. Seguimiento y coordinacion.

Tema 55: La prevencién de la intolerancia, el acoso, la discriminacién por razén de sexo y
cualquier tipo de intolerancia en las actividades juveniles.

Tema 56: La juventud y las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién. Ventaja e
inconvenientes. Las TICs como una oportunidad de dinamizacién juvenil. Redes sociales
como herramienta de comunicacion.

Tema 57: La gestidn de la calidad en las administraciones publicas. El concepto de calidad,
principales corrientes teéricas. Cartas de Servicios.

Tema 58: Politicas de igualdad y contra la violencia de género: régimen juridico. Politicas de
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.

Tema 59: Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espacios publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragén, normativa
en materia de tabaquismo y drogodependencia. Efectos en relacion a los menores.

Tema 60: El Reglamento Regulador del Consejo municipal de nifios, nifias y adolescentes
de Jaca.
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