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Num. 2025-0710

GRIEGOS

Por Acuerdo del Pleno municipal de fecha 7 de febrero de 2025, se aprueba inicialmente la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 7 de febrero de 2025, la modificacién de la
relacion de puestos de trabajo, y conforme determina el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informa-
cion publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://griegos.sedelectronica.es].

Se considerara aprobada definitivamente la modificacion de la relacion de puestos de trabajo, si durante el ci-
tado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

Griegos, a 4 de marzo de 2025.- El Alcalde, D Antonio Sancho Barberan. Documento firmado electrénicamen-
te.

Num. 2025-0725

ALBALATE DEL ARZOBISPO

Acuerdo plenario del Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo por el que se aprueban las bases y la
convocatoria que han de regir el proceso de seleccion de candidaturas para el puesto de Coordinador de
Laboratorio de formas del alabastro y yeso alabastrino mediante concurso.

PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de Coordinador del Laboratorio de Formas del alabastro y el ye-
so alabastrino atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad y concu-
rrencia.

SEGUNDA.- EL PROYECTO DE LABORATORIO DE FORMAS DEL ALABASTRO Y YESO ALABASTRINO.
El Proyecto tiene como principales objetivos:

1. Innovar y disefar nuevos productos a partir del alabastro y el yeso alabastrino, aprovechando las gran-
des cantidades de material descartado, actualmente destinadas a la elaboraciéon de cementos y aridos.

2. Generar valor anadido a través de 1+D+i, mediante la incorporacion del disefio aplicado al producto, en
colaboracién con centros de investigacion y disefio como la Universidad de Zaragoza y la Escuela Supe-
rior de Disefio de Aragon.

3. Promover la economia circular, maximizando el aprovechamiento de los recursos y creando una nueva
cadena de valor para el alabastro y el yeso alabastrino.

4. Impulsar la transformacion local y la innovacion en las pymes del territorio, especialmente en sectores re-
lacionados como marmolerias, carpinterias y fabricantes de muebles de las comarcas Bajo Martin y An-
dorra-Sierra de Arcos.

5. Fomentar la colaboracién interdisciplinar, vinculando empresas extractoras, sectores afines, y centros de
investigacion en disefio de producto para el desarrollo de prototipos innovadores.

6. Posicionar al Centro para el Desarrollo del Alabastro (CIDA) como un centro de referencia en investiga-
cion, desarrollo e innovacion aplicada al alabastro y el yeso alabastrino.
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7. Generar un impacto econdémico positivo en la region, logrando que los beneficios del proyecto se extien-

dan mas alla de las empresas directamente implicadas, mediante efectos indirectos en toda la economia
local.

TERCERA.- FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL LABORATORIO DE FORMAS DEL ALABASTRO Y EL
YESO ALABASTRINO.
Entre las funciones del Coordinador del Laboratorio de Formas del alabastro y el yeso alabastrino

Definir los objetivos especificos del proyecto y trazar un plan estratégico para alcanzarlos.

Disefar, coordinar y supervisar las fases del proyecto: prototipado, estudios de mercado, marketing y di-
fusion.

Asegurar que las actividades del proyecto estén alineadas con los principios de economia circular y sos-
tenibilidad.

Supervisar la actualizacion y mejora de las instalaciones del CIDA, incluyendo la adquisicion y puesta en
marcha de nueva maquinaria para el desarrollo de prototipos.

Organizar y coordinar los recursos técnicos, humanos y financieros del proyecto.

Optimizar el uso de espacios infrautilizados del CIDA, adaptandolos a las necesidades del laboratorio.
Liderar el disefio, desarrollo y prototipado de nuevos productos basados en alabastro y yeso alabastrino.
Fomentar la investigacion y la experimentacion con aplicaciones innovadoras de los materiales descarta-
dos.

Coordinar la colaboracion interdisciplinar con universidades, centros de disefio y empresas locales.
Establecer alianzas estratégicas con empresas extractoras, marmolerias, carpinterias y fabricantes de
muebles de la region.

Facilitar la transferencia de conocimiento y tecnologia hacia las pymes del territorio.

Promover la creacion de nuevas oportunidades de negocio basadas en la innovacion y el disefio de pro-
ducto.

Trabajar estrechamente con universidades y centros de investigacion como la Universidad de Zaragoza y
la Escuela Superior de Disefio de Aragon.

Representar al proyecto en reuniones con entidades publicas, asociaciones empresariales y otros acto-
res clave.

Fomentar sinergias entre los sectores publico y privado para garantizar la sostenibilidad del proyecto.
Dirigir la creacion de estrategias de marketing para posicionar los productos desarrollados como referen-
cias en el sector de la decoracién, iluminacion u otras aplicaciones.

Disefiar planes de difusion para dar a conocer los resultados del proyecto entre prescriptores y consumi-
dores clave.

Gestionar el presupuesto del proyecto, asegurando el uso eficiente de los recursos.

Identificar y gestionar posibles fuentes de financiacién adicionales, tanto publicas como privadas.
Elaborar informes periddicos sobre el estado financiero y técnico del proyecto.

Medir y evaluar el impacto del proyecto en la region, incluyendo el efecto de arrastre en la economia lo-
cal.

Actuar como portavoz del proyecto en eventos, conferencias y encuentros relacionados con el alabastro
y la innovacion en disefio de producto.

Redactar informes técnicos y de progreso para comunicar los avances a las instituciones y socios.
Organizar actividades de difusion y formacion para las empresas y comunidades locales.

CUARTA.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de solicitud,
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

ciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion judicial.
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- No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacion vigente, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspon-
dientes funciones debiendo poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cargo.

- Poseer titulacion universitaria en areas relacionadas con Historia del Arte, Bellas Artes, Geologia,
debiendo tener la formaciéon académica y técnica adecuada para el ejercicio de las funciones de Coordinador del
Laboratorio de Formas del alabastro y el yeso alabastrino.

- Estar en posesién del permiso de conducir de la clase “B” con disposicién de vehiculo propio.

Todos los requisitos descritos deberan mantenerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes.
La presentacién de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes Bases.

QUINTA.- CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 25 PUNTOS).

La valoracion del Concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados
a), b) y c) del baremo de méritos, Memoria o proyecto de actuacion y entrevista. Se consideraran méritos especi-
ficos de valoracion para el presente concurso:

a) Titulacién académica (maximo 5 puntos).
Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual rango o superior al exigido en los requisitos (Titu-
lacion Universitaria), conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 5 puntos:
- Titulacion Universitaria: 2 Puntos
- Tercer Ciclo de Ensefianza Universitaria: 1 punto.
- Segundo Ciclo de Ensefianza Universitaria o titulo de Master o Posgrado: 1 punto.
- ldiomas: Se valoran Titulos oficiales acreditativos de conocimiento de inglés y de otros idiomas: 1 punto
por idioma acreditado.
En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de ti-
tulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencidn. Los méri-
tos deberan valorarse con referencia a la fecha de cierre de plazo de inscripcion.

b) Experiencia (maximo 15 puntos).

Se valoraréa la experiencia previa y demostrada en gestion de proyectos relacionados con la puesta en valor
del patrimonio natural o cultural, o conocimientos técnicos en el &mbito del alabastro, ya sea en su importancia
histoérica, su extraccion y transformacion, o experiencia en coordinacion de equipos interdisciplinarios, o experien-
cia previa en iniciativas relacionadas con el alabastro o en proyectos de innovacién en materiales, o participacion
en simposios, exposiciones o proyectos de disefio aplicados a materiales de patrimonio, o conocimiento del tejido
empresarial de la zona donde se extrae el alabastro.

La experiencia se valorara por ano trabajado de acuerdo con la siguiente puntuacion, prorrateandose en todos
los casos los periodos de tiempos inferiores:

- Por puestos similares desempefiados en administraciones publicas:

. Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo de igual categoria al puesto solicitado
(Director, Coordinador, Gerente): 1,5 puntos.
o Por cada afo de desempefio de un puesto de inferior categoria (Grupo A2 o B) al puesto solicita-

do: 0,75 puntos.

- Por puestos similares desempefiados en la empresa privada:

. Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo de igual categoria al puesto solicitado: 0,75
puntos.
o Por cada afio de desempeiio de un puesto de inferior categoria (Grupos de cotizacion de nivel in-

ferior) al puesto solicitado: 0,35 puntos.

La justificacion de la experiencia laboral tanto de los trabajos para la administracion publica como para el sec-
tor privado, debera acreditarse mediante la presentacion de fotocopia de los contratos de trabajo, asi como del in-
forme de la vida laboral.
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En el caso de los trabajos realizados por auténomos a la administracion publica o a empresas privadas debe-
ra justificarse mediante certificado de buena ejecucion de servicios en el que conste nombre del trabajador, traba-
jo realizado y niumero de horas.

La valoracién se computara hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. No se com-
putaran, en este apartado, los periodos de suspensiéon de empleo y sueldo, suspension por mutuo acuerdo de las
partes y excedencia voluntarias. En caso de trabajos que no sean de jornada completa se valorara la parte pro-
porcional.

¢) Formacioén (maximo 5 puntos).

Solo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de trabajo objeto de
Concurso que hayan sido impartidos, concertados, acreditados u homologados por la Universidad o Centro Publi-
co destinado a la formacion del trabajador.

Asimismo, se valoraran los organizados por organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en el titulo o diploma o bien, certificado en documento anexo.

Se valoraran los cursos, master, jornada, seminarios, cursos de doctorados, congresos, etc. relacionados con
la direccién, gestion y coordinaciéon de proyectos atendiendo al niumero total de horas de formacion objeto de
valoracion, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,01 puntos por hora de formacién.

Las acciones formativas en las que el concursante no acredite su duracién no seran computadas. Se valora-
ran los cursos, jornadas, seminarios, cursos de doctorados, congresos, etc. con programas minimos de 10 horas,
no computandose los cursos que contengan menos horas. La puntuacién maxima por este apartado sera de 5
puntos.

SEXTA.- PRESENTACION DE MEMORIA Y ENTREVISTA (MAXIMO 25 PUNTOS).

Requisitos de la Memoria (maximo 15 puntos).

Como herramienta imprescindible de valoracion los candidatos deberan presentar una Memoria en la que de-
tallen su proyecto para la gestion del Proyecto Laboratorio de Formas del alabastro y el yeso alabastrino en los
préximos 2 afnos. La extension no debera superar las veinte paginas y debera incluir como minimo: un analisis de
la situacién del Centro Integral para el Desarrollo del Alabastro, una propuesta de planificacién con objetivos, pro-
yectos especificos de actividades, programa educativo y acciones a desarrollar para su ampliaciéon y mejora.

Entrevista (maximo 10 puntos).

El Tribunal podra realizar una entrevista a los candidatos que hayan obtenido las mayores puntuaciones de la
suma del concurso de méritos y memoria presentada con la finalidad de recabar informacion mas precisa sobre
motivaciones, trayectoria profesional, memoria presentada, propuestas de actividades, mejoras del proyecto e
idoneidad de los aspirantes.

SEPTIMA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran en el "Boletin Oficial de
la provincia de Teruel". El plazo de presentacién de las instancias, junto con la documentacion sefialada mas
abajo, sera de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

Las personas interesadas deberan enviar sus candidaturas segun el modelo de solicitud indicado en el
ANEXO | acompafado de la siguiente documentacion:

® Documentos de acreditacion de los requisitos sefialados para concurrir a la convocatoria.

® Curriculum vitae de no mas de tres paginas, en el que se detalle la formacion académica y experiencia

profesional, asi como la justificacion de los méritos (titulaciones, experiencia y formacion) para la fase de
concurso.

® Memoria y proyecto de gestion del proyecto “Laboratorio de Formas del alabastro y el yeso alabastrino” con

un maximo de 20 paginas.

Las candidaturas, acompafadas de la documentacion anteriormente mencionada, deberan presentarse en las
oficinas del Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo, plaza de la Iglesia, n°® 1 de Albalate del Arzobispo, en horas
de oficina: de 9:00 a 14:00 horas; o utilizar el resto de formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se dirigiran a la Sra.
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Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento. Debera indicarse la referencia: “Proceso de seleccion de Coordinador
Laboratorio de Formas del alabastro y el yeso alabastrino”.

Paralelamente, una copia escaneada de la documentacion sera enviada por correo electrénico a ayuntamien-
to@albalatedelarzobispo.com, con asunto "Proceso de seleccion de “Coordinador de Laboratorio de Formas del
alabastro y el yeso alabastrino" con indicacion de la fecha en que ha sido remitida la documentacion original.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa o el érgano en el que delegue dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de 15 dias, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién se publicara en la sede electronica de la entidad y en ella se sefialara un periodo de diez
dias habiles, siguientes al de su publicacion para subsanacion de defectos en las solicitudes, si los hubiere. Si
durante dicho plazo se presentaren escritos de subsanacion de defectos, se dictara nueva Resolucién por la que
se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, Resolucién que se publicara por los mismos medios que la
provisional. Si transcurre dicho plazo sin que se presenten dichos escritos, la lista inicialmente aprobada quedara
automaticamente elevada a definitiva, circunstancia que asimismo se publicara en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Albalate del Arzobispo. En la publicacion de la lista definitiva se designara a los miembros del Tribunal
y se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de oposicién, asi como el orden de actuacion de los
aspirantes.

OCTAVA.- VALORACION Y PROCESO DE SELECCION.
El Tribunal estara formado por:

Presidente

Suplente de Presidente

Secretario

Suplente de Secretario

Vocal

Suplente de Vocal

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y FASES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y documentos acreditativos de los requisitos y méri-
tos de los aspirantes, asi como de la memoria técnica, y previamente al inicio del proceso selectivo, se hara pu-
blica la composicion del Tribunal.

El proceso selectivo constara de tres fases:

En una primera fase, el Tribunal realizara una evaluacion de la documentacién aportada por los solicitantes:
requisitos, méritos (con puntuacion de los presentados de acuerdo a lo expuesto en el punto quinto de las pre-
sentes bases) y Memoria del proyecto para la gestiéon Proyecto Coordinador del Laboratorio de Formas del ala-
bastro y el yeso alabastrino que sera también puntuada.

Fruto de esta valoracion se establecera una preseleccion de candidatos.

En una segunda fase, los miembros del Tribunal podran realizar entrevistas a los candidatos preselecciona-
dos, para lo que podran solicitar que éstos aporten mas informacioén sobre motivaciones, Memoria del proyecto
presentado y referencias profesionales que puedan avalar y completar los méritos aportados y las propuestas de
mejora para la gestién del proyecto.

En una tercera fase, el Tribunal elaborara una propuesta razonada que incluirda un maximo de tres candidatos
seleccionados, que elevara al Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo para la seleccion definitiva de la propuesta
ganadora y nombramiento.

La convocatoria podra declararse desierta si los candidatos no cumplen con los requisitos establecidos o si, a
juicio del Tribunal, no presentan méritos suficientes o0 una Memoria adecuada.

DECIMA .- REGIMEN DE CONTRATACION.
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El contrato del candidato/a seleccionado/a sera de duracion determinada vinculado a la duracion del Proyecto,
con dedicacién de jornada completa y la retribucién bruta equiparable a las del personal funcionario Grupo A2, ni-
vel 23.

UNDECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

Todas las personas e instituciones publicas implicadas en el proceso de seleccion de los candidatos se com-
prometen a garantizar la absoluta confidencialidad de todos los datos personales y profesionales de los mismos,
asegurando que la participacion de los no seleccionados se mantendra en el estricto ambito del conocimiento del
Tribunal y del Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo, haciéndose publico exclusivamente el nombre del candi-
dato que resulte seleccionado.

DUODECIMA.- CONTACTO.

Para mas informacioén sobre el proceso de seleccion dirigirse al correo electronico

ayuntamiento@albalatedelarzobispo.com, o al teléfono de las oficinas del Ayuntamiento de Albalate del Arzo-
bispo: 978 81 20 01.

Albalate del Arzobispo, a fecha de firma electrénica.

DILIGENCIA: la pongo yo, la Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo, para hacer
constar que las presentes Bases y Convocatoria para la seleccion del puesto de Coordinador del Laboratorio de
Formas del alabastro y el yeso alabastrino mediante concurso, fueron aprobadas en sesion plenaria

La Secretaria-Interventora: Maria Isabel Eced Martinez.

ANEXO | (Modelo de solicitud):
D/DA. , provisto del D.N.l. n° , 'y domicilio

en C/ n°_ de
TELEFONO DE CONTACTO PERSONAL:

SOLICITA PARTICIPAR EN LA SELECCION Coordinador de Laboratorio de Formas del alabastro y el yeso
alabastrino
Para ello, acompafio a la solicitud:
e Fotocopia D.N.I.
o Documento de la Vida laboral de cotizaciones a la Seguridad Social actualizada.
e Documentos de acreditacién de los requisitos sefialados para concurrir a la convocatoria.
e Curriculum vitae de no mas de tres paginas, en el que se detalle la formacién académica y
experiencia profesional, asi como la justificacion de los méritos (titulaciones, experiencia y
formacion)
e Memoria y proyecto de gestién del proyecto “Laboratorio de Formas del alabastro y el yeso
alabastrino” con un maximo de 20 péaginas.

DECLARA:
1. Cumplir todos los requisitos necesarios para concurrir al proceso selectivo.
2. Conocer el contenido de las Bases aprobadas por las que se rige la convocatoria, sometién-
dose expresamente a cuanto en ellas se establece.
MERITOS:

Para valorar su solicitud en aporta los siguientes méritos, acompafando unida a ésta los justificantes de los
mismos:

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-
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En

,a de de 20

Firma,

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DEL ARZOBISPO

Num. 2025-0728

ALBALATE DEL ARZOBISPO

Acuerdo plenario del Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo por el que se aprueban las bases y la
convocatoria que han de regir el proceso de seleccion de candidaturas para el puesto de Ayudante de Taller del
Proyecto de Laboratorio de formas del alabastro y yeso alabastrino mediante concurso-oposicion.

PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de ayudante de taller del Proyecto del Laboratorio de Formas
del alabastro y el yeso alabastrino atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de
publicidad y concurrencia.

SEGUNDA.- EL PROYECTO DE LABORATORIO DE FORMAS DEL ALABASTRO Y YESO ALABASTRINO.
El Proyecto tiene como principales objetivos:

1.

2.

Innovar y disefiar nuevos productos a partir del alabastro y el yeso alabastrino, aprovechando las gran-
des cantidades de material descartado, actualmente destinadas a la elaboracion de cementos y aridos.
Generar valor afadido a través de I+D+i, mediante la incorporacion del disefio aplicado al producto, en
colaboracion con centros de investigacion y disefio como la Universidad de Zaragoza y la Escuela Supe-
rior de Disefio de Aragon.

Promover la economia circular, maximizando el aprovechamiento de los recursos y creando una nueva
cadena de valor para el alabastro y el yeso alabastrino.

Impulsar la transformacion local y la innovacion en las pymes del territorio, especialmente en sectores re-
lacionados como marmolerias, carpinterias y fabricantes de muebles de las comarcas Bajo Martin y An-
dorra-Sierra de Arcos.

Fomentar la colaboracién interdisciplinar, vinculando empresas extractoras, sectores afines, y centros de
investigacién en disefio de producto para el desarrollo de prototipos innovadores.

Posicionar al Centro para el Desarrollo del Alabastro (CIDA) como un centro de referencia en investiga-
cion, desarrollo e innovacion aplicada al alabastro y el yeso alabastrino.

Generar un impacto econémico positivo en la region, logrando que los beneficios del proyecto se extien-
dan mas alla de las empresas directamente implicadas, mediante efectos indirectos en toda la economia
local.

TERCERA.- FUNCIONES DEL AYUDANTE DE TALLER DEL LABORATORIO DE FORMAS DEL ALABAS-
TROY EL YESO ALABASTRINO.

Entre las funciones del Ayudante de Taller del Laboratorio de Formas del alabastro y el yeso alabastrino

- Realizacion manual de prototipos en alabastro y yeso alabastrino.

- Corte, pulido, lijado y otros acabados necesarios para los productos desarrollados.

- Supervisién y mantenimiento de las herramientas y maquinaria del taller.

- Gestion de los materiales necesarios para las actividades del laboratorio.

- Preparacién de materiales y asistencia durante sesiones de disefio y prototipado.

- Colaboracién en la organizacion y montaje de exposiciones o presentaciones de los productos.

- Organizacioén y optimizacion de los espacios de trabajo para mantener un entorno funcional y seguro.

CUARTA.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.



