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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 17/2025, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para 2025 en el ambito de Administracion General de la Co-
munidad Auténoma de Aragon.

El articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 23 del texto refundido
de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén apro-
bado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, constituyen el marco normativo regu-
lador de la Oferta de Empleo Publico.

La Oferta de Empleo Publico es, de conformidad con dichos preceptos, el instrumento de
planificacion en el que figuran las necesidades de recursos humanos con asignacion presu-
puestaria que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

Asimismo, la Oferta de Empleo Publico ha de asegurar la efectividad del derecho de incor-
poracion al empleo publico de las personas con discapacidad, haciendo realidad el mandato
constitucional proclamado en su articulo 49, asi como la previsién legal de reserva de un cupo
de plazas para tal fin contenida en la disposicién adicional sexta del texto refundido de la Ley
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn asi como en el
articulo 27 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad en Aragén. Ademas, constituye el instrumento idéneo para conciliar el derecho
de acceso a la funcién publica, constitucionalmente reconocido, con el derecho de promocion
interna que la normativa de funcién publica consagra para los empleados y empleadas pu-
blicas, previendo el niUmero de plazas vacantes que se reservan para dar efectividad al citado
derecho de promocidn profesional, configurado como uno de los principales elementos del
sistema de carrera administrativa.

En suma, la Oferta de Empleo Publico, ademas de ser un instrumento basico de ordena-
cion de los recursos humanos de toda Administracion Publica, constituye un elemento impres-
cindible de toda politica de personal para asegurar la profesionalidad de los empleados pu-
blicos y la calidad del funcionamiento de los servicios publicos y para garantizar el derecho
constitucional de acceso en condiciones de igualdad a las funciones publicas, asegurando
con ello que la Administraciéon Publica cumpla su cometido de servir con objetividad los inte-
reses generales, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

La Oferta de Empleo Publico se regira por lo dispuesto, con caracter basico para esta
materia, en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, automaticamente prorrogados para 2025.

El articulo 20. Dos. 1 de esta Ley fija en el 120 por cien la tasa de reposicion de efectivos
en los sectores prioritarios y del 110 por cien en los demas sectores.

A efectos de la aplicacion de la tasa de reposicion, para la fijaciéon del limite cuantitativo a
la incorporacion de plazas a la Oferta de Empleo en el sector publico se consideran sectores
prioritarios una serie de ambitos entre los que se incluye lo dispuesto en al articulo 20. Dos.
3, en las letras D), E), G), N) y O), es decir, el personal de las Administraciones Publicas que
tenga encomendadas funciones de control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subven-
ciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente de
los recursos publicos, de asesoramiento juridico y la gestién de los recursos publicos, de co-
bertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extinciéon
de incendios, el personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales,
el personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo y
el personal de atencién a los ciudadanos en los servicios publicos.

La Oferta de Empleo Publico propuesta es plenamente respetuosa con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de forma que el calculo del limite cuantita-
tivo fijado hasta el 120 por ciento se ha realizado sobre la diferencia resultante entre el nu-
mero de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, entendiendo ambos como
sectores prioritarios, que, durante el ejercicio presupuestario de 2023, dejaron de prestar
servicios en los &mbitos contemplados en las letras D), E), G), N) y O), del apartado Dos.3 del
citado articulo y el numero de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se
incorporaron en los mismos ambitos en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico o reingresados desde situaciones que no conllevan
la reserva del puesto de trabajo. Igualmente, se han tenido en cuenta las altas y bajas produ-
cidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 20. Tres. 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
no se han computado para el limite maximo de tasa:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en eje-

cucion de ofertas de empleo publico ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de estos

procesos.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judi-

cial.

En consecuencia, el limite cuantitativo de la tasa de reposicion para este ejercicio se situa
en 595 plazas. Este limite es el resultado de calcular el limite cuantitativo del 120 por ciento
de la tasa de reposicidn tanto en el personal funcionario como laboral entendiendo ambos
como personal que presta servicios en sectores prioritarios.

En aplicacion de la regulacion previamente mencionada y teniendo en cuenta la posibi-
lidad de acumulacién prevista en el apartado Cuatro del citado articulo 20, se procede a la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 correspondiente al ambito de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma, se dispone de 547 plazas de acceso por
turno libre, de las cuales, 405 se disponen para ser cubiertas por funcionario de carrera, y 142
plazas por personal laboral, incluido el cupo para ser cubiertas por quienes se encuentren
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de
las Victimas del Terrorismo (6 plazas), en el ambito de aplicacién de la Ley 4/2018, de 19 de
abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén (6 plazas), en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2018, de 28 de
junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén (12 plazas). A estas
plazas se afaden las derivadas de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias
de las personas con discapacidad en Aragon (48 plazas, de las cuales 30 a turno de discapa-
cidad fisica o sensorial, 12 discapacidad intelectual y 6 de enfermedad mental).

Asimismo, se incluyen 324 plazas para promocion interna a fin de posibilitar la promocién
profesional en funcién de la cualificacion adquirida por los empleados publicos.

Por ultimo y en relacién con las Entidades de Derecho Publico, el Gobierno de Aragén
considera conveniente incluir, en los términos previstos en la ley presupuestaria estatal, las
necesidades de incorporacién de personal con caracter permanente en estos organismos
publicos. El desarrollo de los correspondientes procesos de seleccién, en ejecucion de las
previsiones que se incorporan, se llevaran a cabo por parte de los mismos con el mismo ré-
gimen de autonomia de gestién con el que se vienen realizando, derivado de su especial
naturaleza juridica y con sujecion al régimen juridico que les es propio, sin que sean de apli-
cacion las disposiciones de este Decreto que inciden en el procedimiento selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, asi como en el ar-
ticulo 39 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, en la elaboracién de esta norma han
sido tenidos en cuenta los principios de buena regulacion recogidos en el citado articulo. Este
Decreto responde al principio de necesidad, para poder convocar la cobertura de puestos que
deben ser objeto de reposicion y de estabilizacién del empleo temporal. Se responde con
eficacia y proporcionalidad a la citada necesidad, pues la oferta que se aprueba se ha elabo-
rado previo analisis de las necesidades.

Las medidas de planificacién de recursos humanos que se incluyen en este Decreto per-
siguen, segun el articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocién profesional y movi-
lidad.

La Oferta de Empleo Publico aporta seguridad juridica y transparencia de cara a los fu-
turos procesos selectivos, de modo que la ciudadania puede conocer las plazas a convocar,
conociendo de antemano las reglas basicas a las que se sujetaran las convocatorias. En
ningun caso conlleva esta regulacion restriccion de derechos de los particulares, sino que los
garantiza y trata de forma especifica y de acuerdo con la legislacion vigente, las situaciones
que precisan de una atencion o medidas especificas.

En la tramitacién del presente Decreto se han solicitado los informes preceptivos previstos
el articulo 48 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragon, en
el que se enumeran los informes y dictdmenes preceptivos que deberan emitirse en relacion
con las disposiciones normativas legales o reglamentarias, asi como ha sido objeto de nego-
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ciacion colectiva con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Admi-
nistracion General celebrada con fecha 20 de febrero de 2025. En este sentido, se han emi-
tido los informes respectivos de la Secretaria General Técnica del Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica, de la Direccion General de Presupuestos, de la Inspeccion
General de Servicios y de la Direccién General de Servicios Juridicos.

En su virtud, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Administracion General y con el informe favorable de la Comisién Interdeparta-
mental de la Funcion Publica, a propuesta del Consejero de Hacienda, Interior y Administra-
cion Publica y previa deliberacién del Gobierno de Aragén, en su reunion del dia 26 de febrero
de 2025,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico para 2025 en el ambito de Adminis-
traciéon General.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 del texto refundido de la Ley de Orde-
nacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a 2025 en el ambito de la Administracién General de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, en los términos que se fijan en este Decreto.

2. La Oferta de Empleo Publico que se aprueba comprende un total de 595 plazas, que
respeta la tasa de reposicion legalmente establecida, asi como 324 plazas de promocién in-
terna, y que se desglosan con el siguiente detalle:

1.° 547 plazas para el acceso por turno libre, de las cuales se reservaran:

1. 6 plazas para atender el cupo de quienes se encuentren incluidos en el ambito de
aplicacién de la disposicién adicional segunda de la Ley 4/2008, de 17 de junio,
de medidas a favor de las victimas del terrorismo.

2. 6 plazas para atender el cupo de personas transexuales, en aplicacion del articulo
27.3 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Genero e
Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

3. 12 plazas para atender el cupo de mujeres victimas de violencia, en virtud de lo
establecido en el articulo 50.2 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Aragon.

2.° 48 plazas para el turno de personas con discapacidad, segun el siguiente desglose:

1. 30 plazas para ser cubiertas por el turno de discapacidad fisica o sensorial, en un
grado igual o superior al 33 por ciento.

2. 12 plazas para ser cubiertas por el turno de discapacidad intelectual.

3. 6 plazas quedan asignadas al turno de enfermedad mental.

3.° 324 plazas de promocion interna.

3. Las plazas que conforman esta Oferta de Empleo Publico estan dotadas presupuesta-
riamente y derivan de los puestos que figuran en las Relaciones de Puestos de Trabajo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

4. Los procesos de seleccion derivados de la Oferta de Empleo Publico aprobada por el
presente Decreto podran acumularse a los procesos derivados de las Ofertas de Empleo
Publico de ejercicios anteriores en el ambito de Administracion General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 2. Acceso por turno libre.

En los anexos | y Il, se recogen las plazas ordenadas por grupos, subgrupos, escalas,
clases de especialidad y categorias profesionales, cuyos procesos selectivos deberan convo-
carse mediante turno de acceso libre.

Articulo 3. Acceso de personas victimas de terrorismo o afectadas por actos de terrorismo.

De las plazas ofertadas en el turno libre se reservan 6 plazas para ser cubiertas por
quienes se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio,
de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo. En el supuesto de que dichas plazas que-
daran vacantes se acumularan a la correspondiente de acceso libre de la misma escala, clase
de especialidad o categoria profesional.

Articulo 4. Acceso de personas transexuales.

De las plazas ofertadas en el turno libre se reservan 6 plazas para ser cubiertas por
quienes se encuentren incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 4/2018, de 19 de abril,
de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad
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Auténoma de Aragon. En el supuesto de que dichas plazas quedaran vacantes, se acumu-
laran a las correspondientes de acceso libre de la misma escala y clase de especialidad y
categoria profesional, respectivamente.

Articulo 5. Acceso de mujeres victimas de violencia.

De las plazas ofertadas en el turno libre se reservan 12 plazas para ser cubiertas por
quienes se encuentren incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 7/2018, de 28 de junio,
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. En el supuesto de que
dichas plazas quedaran vacantes se acumularan a las correspondientes de acceso libre de la
misma escala y clase de especialidad o categoria profesional.

Articulo 6. Turno de acceso para personas con discapacidad.

En los anexos lll, IV y V, se recogen las plazas ordenadas por escalas y clases de espe-
cialidad y categoria profesional, destinadas a quienes tengan la condicion legal de personas
con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento. En el supuesto de que dichas
plazas quedaran vacantes no se acumularan a las correspondientes de acceso libre de la
misma escala y clase de especialidad.

Articulo 7. Acceso a través de procesos de promocion interna.

1. En el anexo VI se recogen las plazas correspondientes a las escalas y clases de espe-
cialidad cuyo acceso debera convocarse a través de procesos de promocion interna.

2. Podran participar en los procesos de promocion interna el personal funcionario de ca-
rrera perteneciente al mismo Subgrupo profesional o al inmediatamente inferior, que posean
la titulacion requerida y tengan una antigiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados
como funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se promo-
ciona.

El personal funcionario del Subgrupo C2 podra promocionar al Subgrupo C1, el del Sub-
grupo C1 podra promocionar al Subgrupo A2 y el del Subgrupo A2 al Subgrupo A1 previo
cumplimiento del resto de requisitos exigidos.

3. El personal laboral fijo podra participar a través de promocion interna cruzada en los
procesos de promocion interna para el acceso a las plazas de personal funcionario.

Articulo 8. Desarrollo de las pruebas selectivas.

En aplicacion del principio de racionalizacion y eficiencia en la distribucidn de los recursos,
se podran adoptar las medidas necesarias para favorecer la convocatoria y realizacién con-
junta de aquellas pruebas comunes correspondientes a las clases de especialidad y catego-
rias profesionales incluidas en los procesos selectivos correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico que se aprueben en ejercicios posteriores, salvo las que estén reservadas a
la promocion interna.

Articulo 9. Entidades de Derecho Publico.

Las plazas correspondientes al personal propio de las Entidades de Derecho Publico fi-
guran en el anexo VII. El desarrollo de los correspondientes procesos de seleccién, en ejecu-
cion de las previsiones que se incorporan, se llevaran a cabo por parte de Entidades de De-
recho Publico, con el mismo régimen de autonomia de gestion con el que se vienen realizando,
derivado de su especial naturaleza juridica y con sujecion al régimen juridico que les es
propio, sin que sean de aplicacion las disposiciones de este Decreto que inciden en el proce-
dimiento selectivo.

Disposicién final primera. Habilitacién de desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Departamento competente en materia de funcién publica
para dictar las disposiciones que precise el desarrollo de este Decreto, asi como a la modifi-
cacion, en su caso, de los anexos incluidos en este Decreto.

Disposicion final segunda. Convocatoria y desarrollo de los procesos selectivos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6./) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre,
del Gobierno de Aragdn por el que se distribuyen las competencias en materia de personal
entre los diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén y en
el Decreto 202/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Puablica, los pro-
cesos selectivos correspondientes seran convocados, tramitados y resueltos por el Departa-
mento competente en materia de funcién publica.
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Disposicion final tercera. Validez.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar
debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 26 de febrero de 2025.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

El Consejero de Hacienda, Interior
y Administracién Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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ANEXO I.
ACCESO POR TURNO LIBRE. PERSONAL FUNCIONARIO
ESCALA/CLASE DE CLASES DE
SUBGRUPO ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD/RAMAS PLAZAS
A1 Escala Superior de ADMINISTRADORES 15
Administracion SUPERIORES
A1 Escala Superior de INTERVENTORES E 3
Administracion INSPECTORES FINANCIEROS
A1 Escala Superior de TITULADOS SUPERIORES DE 10
Administracién INFORMATICA
A1 Escala Superior de TECNICOS SUPERIORES DE 6
Administracién GESTION DE EMPLEO
A1 Escala Superior de TECNICO SUPERIOR DE 5
Administracion PROTOCOLO
A1 Escala Facultativa Superior ARQUITECTOS 9
. . INGENIEROS DE CAMINOS,
A1 Escala Facultativa Superior CANALES Y PUERTOS 6
A1 Escala Facultativa Superior INGENIEROS INDUSTRIALES 6
A1 Escala Facultativa Superior INGENIEROS AGRONOMOS 5
. . INGENIEROS DE
A1 Escala Facultativa Superior TELECOMUNICACIONES 5
. . MEDICOS DE ADMINISTRACION
A1 Escala Facultativa Superior SANITARIA 6
. i FARMACEUTICOS DE
A1 Escala Facultativa Superior ADMINISTRACION SANITARIA 7
. . VETERINARIOS DE
A1 Escala Facultativa Superior ADMINISTRACION SANITARIA 13
. . FACULTATIVOS SUPERIORES
A1 Escala Facultativa Superior ESPECIALISTAS. PSICOLOGIA 4
. . FACULTATIVOS SUPERIORES
A1 Escala Facultativa Superior ESPECIALISTAS. QUIMICA 2
. . FACULTATIVOS SUPERIORES
A1 Escala Facultativa Superior ESPECIALISTAS. BIOLOGIA 2
. . FACULTATIVOS SUPERIORES
A1 Escala Facultativa Superior ESPECIALISTAS. GEOGRAFIA 2
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FACULTATIVOS SUPERIORES
A1 Escala Facultativa Superior ESPECIALISTAS. CIENCIAS 2
AMBIENTALES
. . FACULTATIVOS SUPERIORES
A1 Escala Facultativa Superior ESPECIALISTAS. GEOLOGIA 2
FACULTATIVOS SUPERIORES DE
A1 Escala Facultativa Superior PATRIMONIO CULTURAL. 2
MUSEOS
A1 Escala de Economistas ECONOMISTAS 2
R . TECNICOS DE GESTION
A2 Escala Técnica de Gestion GENERAL 26
R - TECNICOS DE GESTION E
A2 Escala Técnica de Gestion INSPECCION FINANCIERA 3
A2 Escala Técnica de Gestion TECNICOS DE INFORMATICA 10
L . TECNICOS MEDIOS DE GESTION
A2 Escala Técnica de Gestion DE EMPLEO 9
A2 Escala Técnica Facultativa ARQUITECTOS TECNICOS 8
L . INGENIEROS TECNICOS
A2 Escala Técnica Facultativa INDUSTRIALES 6
. . INGENIEROS TECNICOS EN
A2 Escala Técnica Facultativa ESPECIALIDADES AGRICOLAS 17
o . INGENIEROS TECNICOS
A2 Escala Técnica Facultativa FORESTALES 3
A2 Escala Técnica Facultativa INGENIEROS TECNICOS DE 2
MINAS
L . ENFERMEROS DE
A2 Escala Técnica Facultativa ADMINISTRACION SANITARIA 3
A2 Escala Técnica Facultativa TRABAJADORES SOCIALES 14
A2 Escala Técnica Facultativa EDUCADORES SOCIALES 11
. . TECNICOS MEDIOS DE
A2 Escala Técnica Facultativa ESTADISTICA 2
FACULTATIVOS TECNICOS
A2 Escala Técnica Facultativa ESPECIALISTAS. TERAPIA 2
OCUPACIONAL
FACULTATIVOS TECNICOS DE
A2 Escala Técnica Facultativa PATRIMONIO CULTURAL. 3
ARCHIVOS.
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A2 Escala Técnica Sanitaria FISIOTERAPEUTAS 6
A2 Escala Técnica Sanitaria SUBINSPECCION SANITARIA 4
C1 Escala General Administrativa | ADMINISTRATIVOS 21
C1 Escala General Administrativa | EJECUTIVOS DE INFORMATICA 4
C1 Escala de Ayudantes DELINEANTES 4
Facultativos
C1 Escala de Ayudantes ANALISTAS DE LABORATORIO |5
Facultativos
C1 Escala de Ayudantes TECNICOS EN EDUCACION 4
Facultativos INFANTIL
o1 Escalla E,Je‘;“t"’.a, dZAf’e”tes AGENTES PARA LA PROTECCION |,
para la Proteccion de la DE LA NATURALEZA
Naturaleza
C2 Escala Auxiliar Administrativa | AUXILIARES ADMINISTRATIVOS |17
. . AYUDANTES Y AUXILIARES DE
C2 Escala Auxiliares Facultativos LABORATORIO 2
. . AUXILIARES DE EDUCACION
C2 Escala Auxiliares Facultativos ESPECIAL 15
. . | TECNICOS EN CUIDADOS
Cc2 Escala Auxiliar de Enfermeria AUXILIARES DE ENFERMERIA 73
TOTAL PLAZAS 405

De las plazas correspondientes a este Anexo |, se reservan las siguientes para ser cubiertas

por mujeres victimas de violencia, victimas del terrorismo y personas transexuales:

Reserva Reserva Reserva
CLASES DE mujeres A
SUBGRUPO |[ESCALA ESPECIALIDAD victimas wctlm_as personas
. ._ |terrorismo |transexuales
violencia
N giczﬁor 4o |ADMINISTRADORES 1 ]
periorde | SUPERIORES
Administracion
Escala TITULADOS
A1 Superior de SUPERIORES DE 1
Administracion | INFORMATICA
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Escala TECNICOS
A1 Superior de SUPERIORES DE 1
Adﬁﬂnistracic’m GESTION DE
EMPLEO
Escala
A1 Facultativa ARQUITECTOS
Superior
Escala MEDICOS DE
A1 Facultativa ADMINISTRACION
Superior SANITARIA
FARMACEUTICOS
Escala
A1 Facultativa DE
Superior ADMINISTRACION
P SANITARIA
Escala VETERINARIOS DE
A1 Facultativa ADMINISTRACION 1
Superior SANITARIA
Escala FACULTATIVOS
A1 Facultativa SUPERIORES 1
Superior ESPECIALISTAS.
P PSICOLOGIA
A2 Escala Técnica | TECNICOS DE
de Gestion GESTION GENERAL
Escala Técnica TECNICOS MEDIOS
A2 de Gestién DE GESTION DE
EMPLEO
Escala Técnica INGENIEROS
A2 Facultativa TECNICOS
INDUSTRIALES
INGENIEROS
A2 Escala Técnica | TECNICOS EN
Facultativa ESPECIALIDADES
AGRICOLAS
A2 Escala Técnica | TRABAJADORES 1
Facultativa SOCIALES
A2 Escala Técnica | EDUCADORES 1
Facultativa SOCIALES
C1 Escala General | \ N STRATIVOS |1
Administrativa
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c2 Escala Auxiliar | AUXILIARES 1
Administrativa | ADMINISTRATIVOS
Escala AUXILIARES DE
c2 Auxiliares EDUCACION
Facultativos ESPECIAL
TECNICOS EN
c2 Escala Auxiliar | CUIDADOS 2
de Enfermeria | AUXILIARES DE
ENFERMERIA
TOTAL PLAZAS 9
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ANEXO II.
ACCESO POR TURNO LIBRE. PERSONAL LABORAL

GRUPO CATEGORIA PLAZAS

Cc OFICIAL 12 COCINERO/A 20

D OFICIAL 12 AGRARIO 10

D OFICIAL 12 MANTENIMIENTO 5

D OFICIAL 12 CONDUCTOR 5

D OFICIAL 22 AGRARIO 2

D OFICIAL 22 AYUDANTE DE COCINA 20

E PEON ESPECIALIZADO AGRARIO 7

E PEON ESPECIALIZADO CARRETERAS 7

E PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS 46
DOMESTICOS

E PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES 20

TOTAL PLAZAS 142

De las plazas correspondientes a este Anexo Il, se reservan las siguientes para ser

cubiertas por mujeres victimas de violencia, victimas del terrorismo y personas transexuales:

Reserva
muieres Reserva Reserva
GRUPO |CATEGORIA e victimas |personas
victimas R
. ._ | terrorismo | transexuales
violencia
OFICIAL 12 COCINERO/A 1
D OFICIAL 22 AYUDANTE DE COCINA 1
PERSONAL ESPECIALIZADO DE 1
SERVICIOS DOMESTICOS
TOTAL PLAZAS 3

6437

csv: BOA20250306002



Num. 45

Boletin Oficial de Aragoén

06/03/2025

ANEXO Il

ACCESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA O SENSORIAL
PERSONAL FUNCIONARIO

SUBGRUPO | ESCALA CLASES DE ESPECIALIDAD PLAZAS

A1 Escala Superior de | \ 1 1N|STRADORES SUPERIORES 2
Administracion

A1 Escala Superior de | TITULADOS SUPERIORES DE 9
Administraciéon INFORMATICA

A1 Escala Superior de | TECNICOS SUPERIORES DE GESTION 5
Administracion DE EMPLEO

Al Escala Facultativa | MEDICOS DE ADMINISTRACION 5
Superior SANITARIA

A Escala Facultativa | VETERINARIOS DE ADMINISTRACION |,
Superior SANITARIA

A1 Escala Sanitaria | ey 55 DE ATENCION PRIMARIA |2
Superior

A2 Escala Técnica de | 1xoN1cO0S DE GESTION GENERAL |3
Gestion

A2 Escala Técnica de | TECNICOS MEDIOS DE GESTIONDE |,
Gestion EMPLEO

A2 Escala Técnica | 1pAga JADORES SOCIALES 2
Facultativa

A2 Escala Técnica | £y ;cADORES SOCIALES 2
Facultativa

A2 Escala Tecnica | 1¢oNicOS MEDIOS DE ESTADISTICA |1
Facultativa

c2 Escala Auxiliar AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 8
Administrativa

TOTAL PLAZAS 30
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ANEXO IV.

ACCESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

PERSONAL FUNCIONARIO

SUBGRUPO | ESCALA CLASES DE ESPECIALIDAD | PLAZAS
C1 Escala General Administrativa | ADMINISTRATIVOS 2
TOTAL PLAZAS 2
PERSONAL LABORAL
GRUPO CATEGORIA PLAZAS
E PEON ESPECIALIZADO AGRARIO 6
E PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS DOMESTICOS |2
E PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES 2
TOTAL PLAZAS 10
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ANEXO V.

ACCESO PARA PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL

PERSONAL FUNCIONARIO

SUBGRUPO |ESCALA CLASES DE ESPECIALIDAD zLAZA

A1 Escala Superiorde | \\1NISTRADORES SUPERIORES | 1
Administraciéon

A2 Escala Técnica de TECNICOS DE GESTION GENERAL |1
Gestion

A2 Escala Técnica de TECNICOS DE INFORMATICA 2
Gestion

C1 Escala General ADMINISTRATIVOS 1
Administrativa

C1 Escala General EJECUTIVOS DE INFORMATICA 1
Administrativa

TOTAL PLAZAS 6
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ANEXO VI.
PROMOCION INTERNA

PROMOCION VERTICAL/HORIZONTAL
ESCALA/CLASE DE

SUBGRUPO ESPECIALIDAD CLASES DE ESPECIALIDAD/RAMAS | PLAZAS

A1 Escala Superior de ADMINISTRADORES SUPERIORES |30
Administracién

A1 Escala Superior de INTERVENTORES E INSPECTORES |6
Administracién FINANCIEROS

A1 Escala Superior de TITULADOS SUPERIORES DE 10
Administracion INFORMATICA

A1 Escala Superior de TECNICOS SUPERIORES DE 15
Administracion GESTION DE EMPLEO

A1 Escala Facultativa ARQUITECTOS 5
Superior

A1 Escala Facultativa INGENIEROS DE CAMINOS, 3
Superior CANALES Y PUERTOS

A1 Escala Facultativa INGENIEROS INDUSTRIALES 2
Superior

A1 Escala Facultativa INGENIEROS AGRONOMOS 15
Superior

A1 Escala Facultativa INGENIEROS DE MONTES 5
Superior

A1 Escala Facultativa INGENIEROS DE MINAS 2
Superior

A1 Escala Facultativa INGENIEROS DE 3
Superior TELECOMUNICACIONES

A1 Escala Facultativa MEDICOS DE ADMINISTRACION 1
Superior SANITARIA

A1 Escala Facultativa FACULTATIVOS SUPERIORES 3
Superior ESPECIALISTAS. PSICOLOGIA

A1 Escala Facultativa FACULTATIVOS SUPERIORES 3
Superior ESPECIALISTAS. QUIMICA

A1 Escala Facultativa FACULTATIVOS SUPERIORES DE 2
Superior PATRIMONIO CULTURAL. MUSEOS
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A1 Escala Superior de INVESTIGACION AGRARIA (con 3
Investigacion ramas)

A1 Escala Sanitaria Superior | INSPECTORES FARMACEUTICOS 2

A1 Escala de Economistas ECONOMISTAS 10

A2 Escala Técnica de TECNICOS DE GESTION GENERAL |50
Gestion

A2 Escala Técnica de TECNICOS DE GESTION E 2
Gestion INSPECCION FINANCIERA

A2 Escala Técnica de TECNICOS DE INFORMATICA 8
Gestion

A2 Escala Técnica de TECNICOS MEDIOS DE GESTION 10
Gestion DE EMPLEO

A2 Escala Técnica ARQUITECTOS TECNICOS 2
Facultativa

A2 Escala Técnica INGENIEROS TECNICOS 2
Facultativa INDUSTRIALES

A2 Escala Técnica INGENIEROS TECNICOS EN 2
Facultativa ESPECIALIDADES AGRICOLAS

A2 Escala Técnica INGENIEROS TECNICOS 4
Facultativa FORESTALES

A2 Escala Técnica TRABAJADORES SOCIALES 5
Facultativa

C1 Escala General ADMINISTRATIVOS 60
Administrativa

C1 Escala de Ayudantes DELINEANTES 2
Facultativos

C1 Escala de Ayudantes ANALISTAS DE LABORATORIO 2
Facultativos

TOTAL PLAZAS 269
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PROMOCION CRUZADA

ESCALA/CLASE DE
SUBGRUPO | Corr i IDAD CLASES DE ESPECIALIDAD/RAMAS | PLAZAS
c2 Escala Auxiliar AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 50

Administrativa
c2 Escala Auxiliares AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL |5

Facultativos
TOTAL PLAZAS 55
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ANEXO ViII.
PLAZAS EN ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

ARAGONESA DE SERVICIOS TELEMATICOS

SUBGRUPO | DENOMINACION

PLAZAS

A1/A2 Responsable de servicios corporativos

A1/A2 Responsable de area de radiocomunicacion e infraestructuras

A2/C1 Operador/a de sistemas de mantenimiento de

telecomunicaciones

TOTAL PLAZAS

BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS DE ARAGON

SUBGRUPO | DENOMINACION

PLAZAS

C1 Técnico/a especialista de laboratorio

TOTAL PLAZAS

CORPORACION ARAGONESA DE RADIO Y TELEVISION

SUBGRUPO | DENOMINACION

PLAZAS

A1 Técnico/a juridico

TOTAL PLAZAS
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