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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIAY UNIVERSIDADES

DECRETO 23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

La Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del articulo 73 del Estatuto de Autonomia
de Aragon, tiene atribuida la competencia compartida en materia de ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso, incluye la or-
denacion del sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su programacion,
inspeccién y evaluacion; la promocion y apoyo al estudio; la formacion y el perfeccionamiento
del personal docente; la garantia de calidad del sistema educativo y la ordenacién, coordina-
cion y descentralizacién del sistema universitario de Aragén con respeto al principio de auto-
nomia universitaria.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario prevé en su articulo
38.1 que “las universidades publicas se regiran por esta ley organica, por la ley de su creaciéon
y por sus Estatutos, que seran elaborados por aquéllas y aprobados, previo control de su le-
galidad, por la Comunidad Auténoma, asi como por las normas que dicten el Estado y las
Comunidades Autdbnomas en el ejercicio de sus respectivas competencias en lo que les sean
de aplicacién”.

En el ambito autonémico, la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Uni-
versitario de Aragén sefala en su articulo 10.1 que “la aprobacion de los Estatutos de la uni-
versidad publica y sus modificaciones corresponde al Gobierno de Aragéon. Una vez finali-
zados los tramites internos preceptivos, las universidades deberan enviar los proyectos de
Estatutos al Departamento competente en materia de educacion universitaria, quien, con su
informe, los elevara al Consejo de Gobierno”.

Mediante el Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragon, se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se
asignan competencias a los Departamentos. El articulo 11 de dicho Decreto reconoce al De-
partamento de Empleo, Ciencia y Universidades las competencias en materia de universi-
dades del anterior Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades, entre las que se
encuentra el ejercicio de las competencias previstas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, y en la Ley 5/2005, de 14 de junio.

El Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, aprobd los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 8, de 19 de enero de 2004),
que fueron modificados por el Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragoén (“Bo-
letin Oficial de Aragon”, nimero 35, de 18 de febrero de 2011) y por el Decreto 84/2016, de 14
de junio, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 114, de 15 de junio de
2016).

El Claustro de la Universidad de Zaragoza ha aprobado el proyecto de Estatutos de esta
Universidad y su remision al Gobierno de Aragén a los efectos previstos en los articulos 38 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y 10 de la Ley 5/2005, de 14 de junio.

La aprobacién de unos nuevos Estatutos por parte de la Universidad de Zaragoza res-
ponde fundamentalmente al mandato de la disposicion transitoria primera de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, segun redaccion dada por la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se
regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece la organizacion y equivalencias
de las ensefianzas artisticas profesionales, que exige a las universidades publicas aprobar
unos nuevos Estatutos en un plazo maximo de tres afios, a contar desde la entrada en vigor
de esta ley organica. A ello se unen otras razones como la necesidad de acomodar dichos
Estatutos a la realidad actual y corregir vacios normativos.

El Decreto se estructura en un articulo Unico dedicado a la aprobacién de los Estatutos de
la Universidad, que se insertan posteriormente con la estructura propuesta por la Universidad
de Zaragoza; una disposicion derogatoria y una disposicion final que establece su entrada en
vigor.

En la aprobacion de este Decreto y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza que se
incluyen se han observado los principios de buena regulacion recogidos en el articulo 39 del
texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén. Su adecuacion a los prin-
cipios de necesidad y eficacia se justifica con los razonamientos anteriores que han determi-
nado la tramitacion de esta norma. También se ajusta a los principios de proporcionalidad y
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seguridad juridica, ya que contiene la regulacién imprescindible para atender la necesidad de
desarrollo del marco normativo, insertandose de forma coherente. De igual modo, respecto a
la garantia del principio de transparencia, se ha observado lo dispuesto en el articulo 15 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragdn y se ha realizado consulta publica previa a través del Portal de Participacion
Ciudadana del Gobierno de Aragon. Finalmente, se adecua al principio de eficiencia, ya que
la norma no impone cargas administrativas innecesarias o accesorias para la ciudadania o el
resto de la sociedad.

Este Decreto, en su procedimiento de elaboracién, y el proyecto de Estatutos de la Univer-
sidad de Zaragoza, en el gjercicio del correspondiente control de legalidad previsto en el ar-
ticulo 38 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, se han sometido a los informes precep-
tivos exigidos en el ordenamiento juridico. En concreto, consta en el expediente el informe de
control de legalidad de la Direccién General de Universidades, previsto en el citado articulo
38, asi como los informes requeridos en los articulos 44 y 48 del texto refundido de la Ley del
Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragon. De acuerdo con estos ultimos preceptos,
se han emitido los informes de la Secretaria General Técnica del Departamento de Empleo,
Ciencia y Universidades y de la Direccion General de Servicios Juridicos, asi como el dic-
tamen preceptivo del Consejo Consultivo de Aragon. Igualmente, la Unidad de Igualdad del
Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades ha emitido el informe de evaluacion de
impacto de género y del impacto por razon de orientacion sexual, expresion e identidad de
género y el informe de evaluacion de impacto sobre discapacidad.

Por ultimo, se ha elaborado una memoria explicativa de igualdad en relacion con la eva-
luacion del impacto de género y los resultados de la misma.

En su virtud, a iniciativa de la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades, de acuerdo
con el dictamen del Consejo Consultivo de Aragon y previa deliberaciéon del Gobierno de
Aragén, en su reunion del dia 28 de febrero de 2025,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.
Se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto se incluye a conti-
nuacion.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogados el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza; el Decreto 27/2011, de 8 de fe-
brero, del Gobierno de Aragén, y el Decreto 84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén,
por los que se modifican los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 28 de febrero de 2025.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

La Consejera de Empleo, Ciencia
y Universidades,
CLAUDIA PEREZ FORNIES
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ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
De la naturaleza y fines de la Universidad de Zaragoza

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Universidad de Zaragoza es una institucion con personalidad juridica y patrimonio
propio que goza de autonomia académica, econdémica, financiera y de gobierno, de acuerdo
con la Constitucion y las leyes, para el ejercicio del servicio publico de la educacion superior
mediante la generacion del conocimiento, la docencia, la investigacion, la transferencia y la
innovacion.

2. La Universidad de Zaragoza ejerce las potestades y ostenta las prerrogativas que el
ordenamiento juridico le reconoce en su calidad de integrante del sector publico institucional.

Articulo 2. Fundamentos basicos.

La Universidad de Zaragoza, en virtud de su autonomia y mediante los presentes Esta-

tutos, establece su organizacion y sus funciones, que se fundamentan en los principios de:

a) Libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y
de estudio.

b) Participacion, a través de los mecanismos legales y estatutarios, de los distintos sec-
tores de la comunidad universitaria en el gobierno, la gestion y el control de la Univer-
sidad.

c) Participacién de la sociedad a través de las formulas legalmente establecidas.

d) Defensa de los derechos humanos, libertades publicas e igualdad de oportunidades.

e) Legalidad, eficacia, eficiencia, objetividad, responsabilidad, transparencia y rendicién
de cuentas.

f) Integridad y honestidad académica.

Articulo 3. Fines.

Los fines de la Universidad de Zaragoza, al servicio de la sociedad y en el ejercicio de su

autonomia, son:

a) La educacion y formacion del estudiantado a través de la creacion, desarrollo, transmi-
sion y evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnolégico, social, humanistico,
artistico y cultural, asi como de las capacidades, competencias y habilidades inhe-
rentes al mismo necesarias en el nivel superior de la educacioén y en la formacién per-
manente o a lo largo de la vida del conjunto de la ciudadania.

b) El espiritu de servicio, liderazgo y ejemplaridad en la creacion, innovacion, manteni-
miento y critica del saber mediante las actividades docente e investigadora en la
ciencia, la cultura, la técnica, las humanidades y las artes, y su posterior transferencia
a la sociedad.

c) Laformacion a lo largo de la vida y el perfeccionamiento de profesionales con alta cua-
lificacion, la excelencia de la practica docente, la actualizacion técnica y cientifica de su
personal docente e investigador, y la formacion y especializacion de su personal téc-
nico, de gestién y de administracion y servicios.

d) La promocion de la mejora de la empleabilidad, la cultura de la innovacion y el empren-
dimiento.

e) El fomento y la difusién de la cultura, de la sensibilidad medioambiental y del pensa-
miento critico mediante el estimulo de la actividad intelectual y de la divulgacién en
todos los ambitos sociales.

f) La promocion de la transferencia y de la aplicacién de los conocimientos para favorecer
la innovacion, el progreso, la cultura y el bienestar de la sociedad y de la ciudadania,
especialmente de Aragon.

g) La proyeccion internacional de sus actividades, asi como la colaboracién global en
materias de formacion, investigacion, innovacion y transferencia y cooperacion para el
desarrollo, con particular atencidn a los paises de su entorno, a los de cultura hispana
y a la progresiva integracion interuniversitaria en el marco de la Unién Europea.

h) El fomento de la calidad y la excelencia en todas sus actividades.
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k)

1)

La mejora del sistema educativo.

El fomento de un marco de pensamiento en el que los derechos humanos, la solida-
ridad entre generaciones, el desarrollo sostenible, la transicion ecolégica, la coopera-
cion entre los pueblos, la equidad social, los valores sociales y éticos, el voluntariado y
la paz y el desarme sean objeto de investigacion, formacion y difusion en todos sus
ambitos.

La promocion del desarrollo integral de la persona de acuerdo con sus capacidades y
autodeterminacioén personal.

La aceptacioén, defensa y promocion de los principios y valores democraticos y consti-
tucionales.

m) El respeto y proteccion de todas las manifestaciones y dimensiones del principio de

n)

igualdad.

La contribucién al bienestar social, al progreso econémico y a la cohesion de la so-
ciedad y del entorno territorial en que estén insertas, asi como a la promocién de las
lenguas oficiales de las mismas, a través de la formacion, la investigacion, la transfe-
rencia e intercambio del conocimiento y la cultura del emprendimiento, tanto individual
como colectiva, a partir de férmulas societarias convencionales o de economia social.

Articulo 4. Instrumentos de actuacion.
Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, y en la realizacién de sus actividades, la
Universidad de Zaragoza desarrollara, entre otras, las siguientes acciones:

a)

1)

Velara por la calidad de sus ensefianzas y titulaciones, la docencia y la investigacion e
impulsara la transferencia e innovacion para lo que actualizara los planes de estudios
y los métodos de ensefianza e investigacion, impulsara la innovacién docente, fomen-
tara mecanismos eficaces de transferencia de conocimientos e incidira en la mejor se-
leccién y formacién de su personal.

Prestara una atencién especifica a los estudios de doctorado y a la formacién del per-
sonal investigador, organizando esta bajo principios de innovacion, calidad y movilidad
nacional e internacional.

Proporcionara especial atencion al impulso y fortalecimiento de los Campus de Huesca
y Teruel.

Dedicara especial atencion a la proyeccién social de sus actividades y a la difusion de
la cultura humanistica, cientifica y tecnolégica estableciendo cauces de colaboracion y
asistencia a la sociedad.

Orientara sus ensefianzas, elaborara sus planes de estudios y disefiara programas
especificos que contribuyan a la consecucion de los fines previstos en el articulo 3.
Potenciara y reforzara el conocimiento y utilizacion de las habilidades linglisticas en
las actividades académicas, administrativas, de gestién y servicios.

Fomentara la cooperacién con el sector productivo, promoviendo la movilidad del per-
sonal docente e investigador, asi como el desarrollo conjunto de programas y proyectos
de investigacion y desarrollo tecnoldgico, la creacion de centros o estructuras mixtas y
la pertenencia y participacion activa en redes de conocimiento y plataformas tecnolo-
gicas.

Articulara politicas propias que, entre otras acciones, fomenten la movilidad de la co-
munidad universitaria, la atraccion del estudiantado y profesionales internacionales, el
fortalecimiento del papel del espafiol como lengua global y el multilinglismo en la en-
sefianza, la investigacion, la administracion, los servicios y la gestion.

Establecera sistemas eficientes de control, evaluacion, inspeccion y mejora de la ca-
lidad de las actividades y funciones de sus 6rganos y servicios.

Velara por la mejora y perfeccionamiento de la actividad del personal docente e inves-
tigador y del personal técnico, de gestiéon y de administracién y servicios, mediante
politicas de evaluacion del rendimiento de sus actividades y de formacion continua.
Asegurara y velara por el ejercicio responsable de sus 6rganos de gobierno y represen-
tacion en el desempefio de sus competencias de conformidad con los principios de
buen gobierno y las reglas de la lealtad y compromiso institucionales, asegurando el
cumplimiento de las funciones estatutariamente asignadas.

Promovera la insercion laboral de las personas tituladas en ella mediante politicas de
orientacién y empleo y de seguimiento de su vida laboral.

m) Fomentara la iniciativa emprendedora, tanto individual como colectiva, a partir de for-

mulas societarias convencionales o de economia social, la insercién laboral y el desa-
rrollo profesional de las personas que finalicen sus estudios.
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n) Dispondra de estructuras especificas de soporte de la investigacion, la docencia y el
estudio, asi como los servicios de atencion a la comunidad universitaria.

0) Potenciara la digitalizacion y el acceso y uso de los medios telematicos.

p) Facilitara la integracion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades
mediante politicas de adaptacion de la docencia y de accesibilidad a las instalaciones.

q) Promovera y reforzara la creacion de catedras institucionales o de empresas.

r) Asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacion, y
fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas,
asi como la integracion social.

s) Velara por la aplicacion real y efectiva del principio de igualdad en su actividad univer-
sitaria y en su funcionamiento, asegurando la igualdad de trato y no discriminacion.

t) Dispondra de estructuras especificas para asegurar la igualdad de trato y el apoyo
permanente a las personas con discapacidad.

u) Velara por el ejercicio de los derechos y libertades de sus miembros y favorecera el
entendimiento y la convivencia pacifica entre ellos.

v) Promovera la educacion fisica y el deporte entre los miembros de la comunidad univer-
sitaria.

w) Fomentara el consumo responsable, el comercio justo, las energias renovables y la
eficiencia energética, el uso prioritario de materiales ecolégicos y reciclables, promo-
viendo una planificacién universitaria trasversal y fomentando una investigacion diri-
gida al desarrollo sostenible y los cambios sociales.

x) Promovera el asociacionismo estudiantil.

y) Dispondra de procedimientos de administracién y gestiéon universitarios agiles, flexibles y
eficaces que, sin merma de las necesarias garantias juridicas, no incurran en forma-
lismos desproporcionados y enervantes, eliminado exigencias burocraticas innecesarias.

z) Cualesquiera otras acciones que contribuyan al cumplimiento de sus fines y objetivos.

Articulo 5. Autonomia universitaria.
De conformidad con la Constitucion y las leyes, la Universidad de Zaragoza ejercera su

autonomia en las siguientes materias:

a) La elaboracion y reforma total o parcial de sus Estatutos, asi como la elaboracién, apro-
bacién y publicacion de las normas de organizacion, funcionamiento y régimen interno
que los desarrollen.

b) El establecimiento de las lineas estratégicas de la Universidad y de sus politicas do-
centes, de investigacion y trasferencia, de aseguramiento de la calidad, de gestion fi-
nanciera, de personal, de estudiantado, de internacionalizacién, de cultura y proyec-
cion social y de relaciones con otras universidades, instituciones y organizaciones
locales, nacionales e internacionales.

c) La eleccion, designacion y remocion de sus 6rganos de gobierno y representacion.

d) La creacion de estructuras y 6rganos que actien como soporte eficaz de la docencia,
investigacion, transferencia de conocimientos, divulgacion, gestion, gobierno y admi-
nistracioén de la Universidad.

e) La elaboracion y aprobacion de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas
especificas de formacion permanente y de especializacion.

f) La definicion, estructuracion y desarrollo de sistemas internos de garantia de calidad y
evaluacion de las actividades académicas.

g) La seleccion, formacion y promocion del personal docente e investigador y del personal
técnico, de gestion y administracion y servicios, el establecimiento y modificacion de
sus relaciones de puestos de trabajo, asi como la determinacion de las condiciones en
que han de desarrollar sus actividades.

h) La admision, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos del estudiantado.

i) La expedicién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y de
sus diplomas y titulos propios.

j) La elaboracién, aprobacion y gestidon de sus presupuestos y la administracion de sus
bienes.

k) El establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién y desarrollo de
sus fines institucionales.

I) La organizacién y prestacién de servicios universitarios de acuerdo con lo establecido
en sus propios Estatutos.

m) La creacion y gestion de fondos para la ayuda al estudio, a la investigacion y la trans-
ferencia, a la difusion de la cultura, la lengua, el arte y el Derecho propio de Aragéony a
la cobertura de prestaciones sociales, asi como el mantenimiento y reforzamiento de
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los servicios asistenciales que completen el desarrollo personal de quienes conforman
la comunidad universitaria en los términos previstos en estos Estatutos.

n) Cualesquiera otras competencias necesarias para el adecuado cumplimiento de sus
fines que no hayan sido reservadas al Estado o a la Comunidad Auténoma de Aragén
en la legislacion vigente.

CAPITULO Il
De la emblematica

Articulo 6. Emblemas.

1. El escudo, la bandera, el himno, el sello y la medalla descritos en el anexo a estos Es-
tatutos son emblemas de la Universidad de Zaragoza, asi como otros distintivos que repro-
duzcan elementos simbdlicos de la Universidad.

2. La Universidad de Zaragoza, consciente de la importancia de sistematizar los emblemas
para una mayor eficacia en su uso, asi como para su conocimiento, reflejara la normativa y
tradiciones, generales y propias, relativas a sus caracteristicas en un Cédigo de Emblemética,
en el que se recogeran los emblemas y distintivos de uso inmediato, de uso mediato y de re-
lacion social. Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, este codigo
servira para conocer las peculiaridades de todos los emblemas generales, de sus centros y
departamentos, y para organizar las distintas actividades de caracter ceremonial.

3. Los emblemas de la Universidad de Zaragoza gozaran de la proteccion que la legisla-
cion vigente otorga a la denominacién de Universidad, o a las propias de los centros, ense-
fAanzas y titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

4. La Universidad de Zaragoza se reserva el derecho a la utilizacién en exclusiva en el
trafico juridico de todos los signos que integren su imagen corporativa, para los que solicitara
la correspondiente proteccion en los ambitos de la propiedad intelectual e industrial.

TiTULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
Composicion

Articulo 7. Identificacion.

1. La estructura de la Universidad de Zaragoza esta compuesta por campus, facultades y
escuelas, departamentos, institutos universitarios de investigacién, escuela de doctorado y
otros centros, asi como otras estructuras universitarias para el desarrollo de las funciones que
le son propias.

2. Dichos centros y estructuras deberan fomentar la cooperacion, el aprovechamiento de
recursos e infraestructuras comunes, la multi y la interdisciplinariedad, asi como una gestién
administrativa integrada, y contar con los medios necesarios para desarrollar adecuadamente
y con eficacia las funciones que tengan asignadas.

3. En el marco de su propia autonomia, la Universidad de Zaragoza podra crear o reco-
nocer centros o estructuras propias, o participar en otras ajenas, a escala nacional, europea
o internacional, que actuen como soporte de la investigacion y la docencia, y cuyas activi-
dades conduzcan a la obtencién de titulos no incluidos en el Catalogo de Titulos Universita-
rios Oficiales.

Articulo 8. Organos de coordinacién.

Los centros y estructuras que mantengan intereses comunes académicos y cientificos,
estén o no en el mismo territorio, podran establecer érganos de coordinacion con el fin de
facilitar y mejorar su gestién, previa autorizacion del Consejo de Gobierno.

CAPITULO I
De las facultades y escuelas

SECCION 1.2 DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS
Articulo 9. Concepto.

Las facultades y escuelas son las encargadas de la organizacion general de las ense-
fanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la obten-
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cion de titulos de grado, master y otras ensefianzas propias, sin perjuicio de las funciones
asignadas a los institutos universitarios de investigacion.

Articulo 10. Funciones.
1. Funciones de naturaleza académica:

a)

b)

f)

La organizacion del desarrollo de la docencia de las titulaciones que imparten y la coor-
dinacion con otros centros que impartan las mismas titulaciones.

La supervision del funcionamiento de las ensefianzas y de las actividades docentes de
los departamentos en los centros y la coordinacidn de actividades docentes interdepar-
tamentales de las titulaciones de las que sea responsable el centro.

El establecimiento e imparticién de ensefianzas propias en sus distintas tipologias.

La gestion académica de sus ensefianzas y la tramitacién de los procedimientos en los
ambitos de su competencia.

La participacion en la evaluacion institucional del centro y su renovacion, asi como la
evaluacion de las titulaciones y la aplicacion y gestién de sus sistemas internos de ga-
rantia de calidad de las titulaciones que imparten, asi como conocer y considerar las
propuestas y recomendaciones elevadas por los érganos del citado sistema interno
para adoptar las decisiones que procedan.

La elevacion de propuestas de creacion de nuevas titulaciones, asi como la modifica-
cion y supresion de las ya existentes, incluidas las titulaciones conjuntas con otras
universidades nacionales e internacionales.

La participacién en la elaboracién y modificacion de los planes de estudios de sus titu-
laciones.

La coordinacién y supervision de cualquier otra ensefanza al margen de las ense-
fianzas oficiales en las que se utilice, con su autorizaciéon o conocimiento, el nombre del
centro.

La promocidn y seguimiento de los intercambios internacionales del estudiantado y, en
su caso, de la realizacion por este de practicas en empresas y entidades de todo tipo.
La colaboracién con la Inspeccién General de Servicios en el seguimiento del cumpli-
miento de las obligaciones docentes del profesorado.

La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solida-
rias y de cooperacion.

La expedicion de certificados académicos y tramitacién de traslados de expediente y
propuestas de convalidacion, reconocimiento y transferencia de créditos y otras fun-
ciones similares.

2. Funciones de gestion y otras funciones:

a)

La propuesta de dotacion suficiente y necesaria de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, asi como la propuesta de los perfiles y los requisitos de
aquellos puestos que requieren caracteristicas especificas en relacién con el centro.
La participacién con los 6rganos responsables del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios del centro en su gestién, seguimiento y control.

La participacion en la coordinacién, seguimiento y control de los servicios presentes en
el centro, asi como la propuesta de creacion de otros servicios.

La gestion de los espacios e instalaciones ubicados en el centro, asi como su uso y
disponibilidad de acuerdo con la regulacién prevista por el Consejo de Gobierno.

La colaboracién con los departamentos e institutos universitarios de investigacién en la
creacion y mantenimiento de estructuras especificas que actien como soporte de la
gestion, la docencia y la investigacion.

La proyeccion de sus actividades en el entorno social y el fomento y gestion de sus
relaciones externas.

La coordinacion y organizacion de los procesos electorales dentro de su ambito, en los
términos previstos en los presentes Estatutos o sus normas de desarrollo.

La administracién del presupuesto y los medios o recursos materiales que les corres-
pondan, contando con la adecuada infraestructura administrativa.

La dotacion suficiente de los recursos necesarios para el ejercicio de las funciones de
representacion del Consejo de Estudiantes de centro.

El apoyo y promocion de la insercion laboral de sus egresados y egresadas y el segui-
miento de la evolucion en el empleo y el mercado de trabajo.

Cualesquiera otras funciones que les atribuya la legislacién vigente, les asignen estos
Estatutos o sus normas de desarrollo.
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3. Los centros gozaran de la necesaria autonomia que garantice la correcta ejecucion de
las competencias y funciones atribuidas.

Articulo 11. Secciones.

Cuando en un centro se impartan ensefianzas que permitan expedir diferentes titulos ofi-
ciales de grado se podra organizar en secciones. En ese caso, el reglamento interno de la
facultad o escuela establecera las condiciones para su creacién, sus érganos de gobierno y
las competencias y funciones que el centro delegue en ellas. En caso de establecerse 6r-
ganos colegiados en las secciones, su composicion sera equivalente a la del Consejo de
Facultad o Escuela.

Articulo 12. Creacién, modificacion o supresion.

1. El Consejo de Gobierno podra promover la creacion, modificacion o supresion de facul-
tades y escuelas. La propuesta, previo informe favorable del Consejo Social, sera elevada al
Gobierno de Aragon. En los casos de modificacion o supresion, debera ser oido el centro
afectado.

2. La propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad debera acompariarse de una
memoria que, en el caso de la creacion, contenga la denominacion del centro a crear, su ubi-
cacion, la justificacion de la imparticion de las titulaciones y la prevision de estudiantado y
medios personales y materiales necesarios. En el caso de supresion o modificacion, la me-
moria debera concretar el alcance de la medida y las previsiones adecuadas sobre profeso-
rado y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, y la adscripcion de bienes
y destino de las titulaciones afectadas.

Articulo 13. Organizacién y funcionamiento.

1. Los érganos de gobierno y administracion de las facultades y escuelas son su Consejo
y la Decana o Decano o Directora o Director.

2. Cada centro se regira por un reglamento elaborado por su Consejo y sometido para su
aprobacion al Consejo de Gobierno, que garantizara su autonomia organizativa y de funcio-
namiento de conformidad con su reglamento general.

SECCION 2.2 DE LA ESCUELA DE DOCTORADO

Articulo 14. Concepto.

La Universidad de Zaragoza contara con una estructura propia y con el caracter de centro
para la organizacion y gestion de las ensefianzas y actividades de doctorado denominada
Escuela de Doctorado.

Articulo 15. Funciones.

Las funciones de la Escuela de Doctorado son:

a) La organizacion y seguimiento de la formacién de las doctorandas y los doctorandos
que incluira la formacién transversal general y especifica del ambito de cada programa.

b) La elaboracion de la propuesta de las ensefanzas oficiales de doctorado, asi como, en
su caso, de modificacion y supresion, que sera elevada al Consejo de Gobierno para
su aprobacion a partir de las propuestas de centros, departamentos e institutos de in-
vestigacion.

c) La supervision de las ensefianzas y de las actividades docentes propias de los estudios
de doctorado, asegurando la calidad de la formacion proporcionada.

d) La gestion académica de los estudios de doctorado y la tramitacion de los procedi-
mientos del ambito de su competencia.

e) El establecimiento de los procedimientos de control que aseguren la calidad de las tesis
doctorales y la formacién proporcionada.

f) Potenciar el desarrollo de doctorados industriales en colaboraciéon con entidades ex-
ternas, publicas o privadas.

g) Promocionar la cooperacién en materia de 1+D+| tanto con universidades como con
entidades externas tanto publicas como privadas.

h) Cualesquiera otras funciones que les atribuya la legislacion vigente, les asignen estos
Estatutos o sus normas de desarrollo.

Articulo 16. Organizacion y funcionamiento.
1. Los 6rganos de gobierno y administracion de la Escuela de Doctorado son el Comité de
Direccion, su Directora o Director.
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2. La Escuela de Doctorado se regira por un reglamento organico y de funcionamiento,
que sera elaborado por su Comité de Direccion y aprobado por el Consejo de Gobierno. En el
ejercicio de sus competencias, dicho reglamento contemplara, entre otros contenidos, el de-
sarrollo de sus funciones, entre las que velara por la calidad de los estudios de doctorado, su
estructura interna y de funcionamiento, sus integrantes, asi como sus 6rganos de direccion,
gestion y administracion.

CAPITULO IlI
De los departamentos

Articulo 17. Concepto.

Los departamentos son las unidades de docencia encargadas de coordinar las asigna-
turas y materias de las ensefianzas adscritas a uno o varios campos de estudio en uno o va-
rios centros y de apoyar las actividades e iniciativas docentes, investigadoras y de transfe-
rencia del personal docente e investigador de su ambito o ambitos de conocimiento.

Articulo 18. Funciones.

Las funciones de los departamentos son:

a) La programacion, imparticion y evaluacion de las materias y asignaturas de las ense-
fanzas que les sean encomendadas dentro de sus ambitos de conocimiento, de
acuerdo con la planificacion y organizacion docente de las escuelas y facultades y de
los procedimientos generales de la Universidad.

b) La asignacién del profesorado que ha de impartir docencia en las materias y asigna-
turas de su competencia de acuerdo, en su caso, con la demanda y las recomenda-
ciones derivadas de los procesos de gestion y mejora de la calidad de las titulaciones,
aprobados por los centros.

c) El apoyo a las iniciativas docentes, investigadoras, de transferencia y divulgativas de
sus miembros, procurando la comunicacion y colaboracién entre ellos, entre los dis-
tintos ambitos de conocimiento, en su caso, y con otras universidades, asegurando el
acceso equitativo a los medios de que disponga el departamento, asi como su éptimo
aprovechamiento.

d) La propuesta de dotacién de personal técnico, de gestion y de administracion y servi-
cios que vaya a desarrollar sus funciones en el departamento, asi como la propuesta
de los perfiles y requisitos de aquellos puestos que requieran caracteristicas especi-
ficas en relacion con el departamento. Esta dotacion podra ser de forma coordinada
con centros u otros departamentos.

e) La propuesta de dotacion de personal docente e investigador adscrito a su ambito o
ambitos de conocimiento.

f) Las propuestas de los miembros externos de las comisiones de seleccion del personal
docente e investigador en plazas con vinculacién permanente para el correspondiente
sorteo publico por parte de la Universidad de Zaragoza en los términos que establezca
el Consejo de Gobierno. En todo caso, se garantizara que el sorteo se adecue a la fi-
nalidad legalmente exigible.

g) La participacion en la elaboracion de los planes de estudios en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

h) El estimulo de la renovacion cientifica y didactica de sus miembros.

i) El conocimiento de las actividades docentes, investigadoras, de transferencia y de ges-
tion de sus miembros, asi como, en su caso, la colaboracién en la evaluacion de dichas
actividades.

j) La administracion del presupuesto y los medios materiales que le correspondan, con-
tando con la adecuada infraestructura administrativa.

k) La tramitacion de los procedimientos en los ambitos de su competencia.

I) La colaboracion con la Inspeccion General de Servicios en el seguimiento del cumpli-
miento de las obligaciones docentes del profesorado.

m) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, les asignen estos Estatutos o sus
normas de desarrollo.

Articulo 19. Constitucion.

1. Los departamentos se constituiran por una o varias areas o ambitos de conocimiento y
estara integrado por el personal docente e investigador adscrito a dichas areas o ambitos y el
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de conformidad con la normativa
que les sea aplicable.
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2. El Claustro, a propuesta del Consejo de Gobierno, fijara las exigencias, términos y con-
diciones para la constitucion de un departamento.

3. La politica presupuestaria y de asignacion de recursos de la Universidad de Zaragoza
favorecera la consolidacion de departamentos de calidad en los términos establecidos por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 20. Procedimiento de creacion, modificacion y supresion.

1. La iniciativa para la creacion, modificacién y supresion de departamentos corresponde
a la Rectora o Rector, al Consejo de Gobierno, al departamento o departamentos interesados
y a su profesorado o a los que pretendan constituirlo.

2. Las propuestas de creacion, modificacion y supresion de departamentos, que tendran
que ir acompafadas de una memoria, se dirigiran al Consejo de Gobierno que solicitara los
informes que considere necesarios.

3. La decisién de creacion, modificacion y supresion de departamentos corresponde al
Consejo de Gobierno.

Articulo 21. Secciones departamentales.

Los departamentos podran constituir secciones departamentales en los campus, centros o
por las areas y ambitos de conocimiento para coordinar la actividad docente de su profeso-
rado en los términos establecidos por el Consejo de Gobierno. El reglamento del departa-
mento establecera su régimen y, en particular, sus competencias y reglas de funcionamiento.

Articulo 22. Organizacién y funcionamiento.

1. Los 6rganos de gobierno y administracion de un departamento son su Consejo y la Di-
rectora o Director.

2. Cada departamento se regira por un reglamento elaborado por su Consejo de acuerdo
con la normativa general aprobada por el Claustro y sometido para su aprobacién al Consejo
de Gobierno, que respetara su autonomia organizativa y de funcionamiento.

CAPITULO IV
De los institutos universitarios de investigacién

Articulo 23. Identificacién y concepto.

1. Los institutos universitarios de investigacién son centros dedicados a la investigacion,
desarrollo, asesoramiento e innovacion cientifica, técnica, humanistica, social o de creacion
artistica, asi como a la formacion de investigadores y a la transferencia de conocimiento. Po-
dran organizar y desarrollar estudios de master o de especializacién con sustantividad propia,
asi como ensefianzas propias de la Universidad de Zaragoza, sin perjuicio de las funciones
asignadas a otras estructuras en el marco de sus competencias.

2. El ambito de las actividades docentes de un instituto universitario de investigaciéon no
podra coincidir en lo sustancial con el de una facultad o escuela y seran prioritariamente inter-
disciplinarias contando para ello con distintos ambitos de conocimiento.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran ser:

a) Propios, que son los constituidos por la Universidad de Zaragoza con tal caracter. Estos
institutos se integran de forma plena en la organizacion de la misma y, por tanto, ca-
recen de personalidad juridica propia.

b) Mixtos, que son los creados en colaboracion con otras instituciones, entidades u orga-
nismos, publicos o privados sin animo de lucro, por medio de un convenio en el que se
establezca la doble o multiple dependencia organica de las entidades colaboradoras y
el reglamento del instituto, debiendo respetar las condiciones y garantias de acceso
establecidas en los presentes Estatutos para los institutos propios. En su denominacién
figurara expresamente la Universidad de Zaragoza. Los institutos mixtos que se cons-
tituyan mediante convenio con otras universidades se denominaran institutos interuni-
versitarios de investigacion.

c) Adscritos, que dependen de otros organismos publicos o privados que establezcan un
convenio con la Universidad de Zaragoza en el que se fijen las formas de colaboracion.
En su denominacién figurara expresamente la Universidad de Zaragoza.

Articulo 24. Funciones.
Los institutos universitarios de investigacion tienen, en el ambito de su competencia, las
siguientes funciones:
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a) La organizacién, desarrollo y evaluacion de sus planes de investigacion, desarrollo e
innovacion, transferencia de conocimientos y divulgacién cientifica, técnica, cultural o
de creacion artistica, de acuerdo con los planes generales de investigacion de la Uni-
versidad de Zaragoza.

b) La organizacion y desarrollo de estudios de master y actividades de especializacion en
el ambito de sus competencias. Sin perjuicio de que puedan corresponder, en su caso,
a las facultades y escuelas en los términos que establezca el Consejo de Gobierno.

¢) La colaboracion con la Escuela de Doctorado en la formacion de las doctorandas y los
doctorandos.

d) La promocién de contratos y convenios con personas y entidades publicas o privadas
en los términos establecidos en la legislacion especifica y en estos Estatutos.

e) La realizacion de trabajos en el ambito de sus competencias, proyeccion de sus activi-
dades en el entorno social y el fomento y gestion de sus relaciones externas.

f) El estimulo de la actualizacion de métodos y conocimientos de sus miembros y de la
comunidad universitaria en su conjunto.

g) La cooperacién con otros centros, departamentos e institutos universitarios de investi-
gacion de la Universidad de Zaragoza y de otras entidades publicas o privadas, nacio-
nales o internacionales, en el ambito de sus competencias.

h) La administraciéon del presupuesto y de los medios materiales que les corresponden,
contando con la adecuada infraestructura administrativa.

i) La organizacién y coordinacion de los procesos electorales dentro de su ambito, en los
términos previstos en los presentes Estatutos.

j) La propuesta de dotacién de personal técnico, de gestién y de administracién y servi-
cios para desarrollar adecuadamente y con eficacia las funciones asignadas, asi como
las propuestas y los requisitos de aquellos puestos que requieran caracteristicas espe-
cificas en relacioén con el centro. Esta dotacién podra ser de forma coordinada con otros
institutos universitarios de investigacion.

k) La participacién en el seguimiento y control de los servicios de apoyo a la investigacion
presentes en el instituto, asi como la propuesta de creacion de otros servicios.

I) La gestidn de los espacios e instalaciones de la Universidad de Zaragoza ubicados en
el centro, asi como su uso y disponibilidad de acuerdo con la regulacién establecida por
el Consejo de Gobierno.

m) La proyeccion de sus actividades en el entorno social y el fomento y gestion de sus
relaciones externas.

n) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, les asignen estos Estatutos o sus
normas de desarrollo y los convenios de creacion o adscripcion.

Articulo 25. Creacién, modificacién o supresion.

1. Podran promover la creacion, supresion o modificacion de un instituto universitario de
investigacion propio, el personal docente e investigador y el personal investigador con titulo
de doctor interesados que acrediten trayectoria investigadora, departamentos, centros y, en
Su caso, otras estructuras relacionadas con las areas o ambitos de conocimiento interesadas,
el Consejo de Gobierno o la Rectora o Rector.

2. La Rectora o Rector podra promover la creacion, supresion o modificacion de institutos
universitarios de investigacion mixtos o interuniversitarios, que se regiran por los convenios
que se suscriban entre la Universidad y las entidades participantes.

3. Las propuestas de creacion deberan ir acompafadas de una memoria que indique, al
menos, su denominacion, fines, lineas de investigacion, actividades, miembros, personal,
organos de gobierno y administracion, proyecto de reglamento provisional de funcionamiento,
evaluacion econdémica de los recursos necesarios, medios de financiacion previstos y un es-
tudio de viabilidad. Las propuestas de modificacion deberan motivarse e iran acompanadas
de los documentos indispensables para su justificacion.

4. La aprobacioén inicial de la propuesta de creacién, modificacion o supresién de institutos
universitarios de investigacion correspondera al Consejo de Gobierno, previa informacion pu-
blica e informe de las facultades y escuelas, departamentos e institutos y de otras estructuras
interesados.

Articulo 26. Institutos adscritos.

1. Se podran adscribir a la Universidad de Zaragoza mediante convenio, como institutos
universitarios de investigacion adscritos, instituciones o centros de investigacién de caracter
publico o privado. El inicio o término de la adscripcidon sera acordado por el Gobierno de
Aragon, por propia iniciativa o de la Universidad de conformidad con la legislacion vigente.
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2. El convenio de adscripcion entre la Universidad de Zaragoza y la entidad promotora del
instituto contendra, al menos, la identificacion de los promotores, las obligaciones asumidas
por el instituto, un estudio econdémico-financiero, los recursos materiales y humanos, el pro-
yecto de reglamento que garantice una estructura democratica y representativa, la duracion
de la adscripcidn, las condiciones de renovacién o rescision y las garantias para el cumpli-
miento del convenio, en particular de indole financiera.

Articulo 27. Institutos mixtos.

1. La Universidad de Zaragoza, conjuntamente con los organismos publicos de investiga-
cion, con los centros del Sistema Nacional de Salud y con otros centros de investigacion pu-
blicos y privados sin animo de lucro, promovidos y participados por una administracion pu-
blica, podra constituir institutos mixtos de investigacion mediante la celebracion del
correspondiente convenio que se ajustara en su contenido a lo establecido en el articulo an-
terior.

2. La composicion y actividades de los institutos mixtos de investigacion seran prioritaria-
mente multidisciplinares contando con la participacion de miembros pertenecientes a distintas
areas o ambitos de conocimiento y podran tener las mismas funciones que los institutos pro-
pios de la Universidad, si asi lo establece el convenio correspondiente.

3. Todo el personal de investigacion perteneciente a organismos publicos de investigacion
e institutos de investigacion mixtos de la Universidad de Zaragoza que, en su caso, se ads-
criba a departamentos podran participar en su gobierno en los términos que establezca el
Consejo de Gobierno.

Articulo 28. Integrantes.

1. Seran miembros de un instituto universitario de investigacion propio los siguientes:

a) Personal docente e investigador, personal investigador y personal investigador en for-
macién, de la Universidad de Zaragoza, con dedicacién investigadora completa o par-
cial en el instituto.

b) Personal investigador contratado por la Universidad de Zaragoza para actividades
cientifico-técnicas y financiado por el instituto universitario de investigacion para la rea-
lizacién de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-
técnicos.

c) Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios con dedicacion completa o
parcial en el instituto.

2. Los diferentes miembros de los institutos universitarios de investigacion adscritos,
interuniversitarios y mixtos seran los que se establezcan en el convenio de creacién o de
adscripcion.

3. Un instituto universitario de investigacion podra tener como miembros adscritos a per-
sonal investigador perteneciente a otras universidades o entidades, sin que ello suponga
ninguna relaciéon de prestacion de servicios con la Universidad de Zaragoza, en las condi-
ciones que se establezcan en el acuerdo o convenio de creacion o de adscripcion.

4. El reglamento del instituto universitario de investigacién especificara las normas de ad-
mision y las categorias de su personal, asi como los efectos que de ello se deriven.

5. Cualquier integrante del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza
podra solicitar su integracién en un instituto universitario de investigacién, propio o mixto.

6. La solicitud sera resuelta por el érgano de gobierno del instituto, pudiendo ser recurrida
en alzada por cualquier persona que ostente un interés legitimo ante el Consejo de Gobierno.

7. El Consejo de Gobierno, oido el 6rgano de gobierno del instituto y atendiendo a la co-
herencia de la linea de investigacién de la persona solicitante con el ambito de actuacién del
instituto, asi como al nivel y calidad de su actividad investigadora, dictara la correspondiente
resolucién, que agotara la via administrativa.

8. En el caso de los institutos mixtos de investigacion, la competencia atribuida al Consejo
de Gobierno en los apartados precedentes correspondera al érgano que establezca el con-
venio de constitucion.

9. La pertenencia a mas de un instituto universitario de investigacion requerirg autorizacién
de la Rectora o Rector, o persona en quien delegue, adoptada previo informe de la Comision
de Investigacion y Transferencia.

Articulo 29. Régimen econémico.

1. La actividad de investigacion del personal investigador de la Universidad de Zaragoza
de los institutos universitarios de investigacion se financiara con los recursos que dicho per-
sonal capte o genere, una vez descontada su contribucion a los gastos generales de la Uni-
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versidad. La actividad horizontal de los servicios ofertados por los institutos al personal inves-
tigador se financiara a partir de los recursos que la Universidad de Zaragoza les pueda
destinar, de los fondos asignados por el Gobierno de Aragén, otras fuentes de financiaciéon y
eventualmente de cofinanciaciones que el instituto pueda repercutir a su personal investi-
gador por la provision de los servicios horizontales que oferta. Excepcionalmente, en su pe-
riodo de inicio, para la mejora y el mantenimiento de sus instalaciones y equipamientos, o
para acciones estratégicas puntuales, la Universidad podra asignar financiacion extraordi-
naria a un instituto.

2. El presupuesto de la Universidad incluira el de sus institutos universitarios de investiga-
cion, asi como cualquier contribucion directa o indirecta de la Universidad de Zaragoza a los
institutos universitarios de investigacion adscritos, mixtos e interuniversitarios.

Articulo 30. Evaluacion.

La actividad y rendimiento académico y cientifico de los institutos universitarios de investi-
gacion se evaluara conforme a lo establecido en estos Estatutos, sus normas de desarrollo o
en el acuerdo o convenio de creacion o de adscripcion. Adicionalmente se evaluaran segun lo
establezcan los convenios suscritos con el Gobierno de Aragén para su financiacion.

Articulo 31. Organizacién y funcionamiento.

1. Los 6rganos de gobierno y de administracion de los institutos universitarios de investi-
gacion propios son el Consejo de Instituto y la Directora o Director.

2. Los 6rganos de gobierno y de administracion de los institutos universitarios de investi-
gacion adscritos, mixtos e interuniversitarios seran los que se establezcan en el convenio de
adscripcién o creacion.

3. Cada instituto se regira por un reglamento elaborado por su 6rgano colegiado de go-
bierno y sometido para su aprobacién al Consejo de Gobierno, que respetara su autonomia
organizativa y de funcionamiento.

4. Los institutos podran organizarse internamente en divisiones, grupos, laboratorios, sec-
ciones u otras subdivisiones que faciliten su gestién y desarrollo de su actividad, en los tér-
minos que se establezcan en su reglamento.

CAPITULO V
De otros centros

Articulo 32. Creacién de otros centros.

1. La Universidad de Zaragoza podra crear otros centros cuyas actividades contribuyan a
la mejor consecucion de sus fines y no conduzcan a la obtencién de titulos oficiales inscritos
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos. Podran, en su caso, coordinar, gestionar,
administrar o impartir ensefianzas propias de la Universidad de Zaragoza.

2. La creacién, modificacién o supresién de estos centros corresponde al Consejo de Go-
bierno, por iniciativa propia o de la Rectora o Rector. En los casos de modificacién o supre-
sion, debera ser oido el centro o estructura afectados.

3. Las propuestas de creacion deberan ir acompafadas de una memoria que indique, al
menos, su denominacion, fines, actividades, érganos de gobierno y administracion, personal
adscrito, proyecto provisional de reglamento, evaluaciéon econémica de los recursos necesa-
rios, medios de financiacién y viabilidad. Las propuestas de modificacién deberan motivarse
e iran acompanadas de los documentos indispensables para su justificacion.

4. Cada centro se regira por un reglamento elaborado por su érgano colegiado de gobierno
y sometido para su aprobacion al Consejo de Gobierno, que garantizara la autonomia organi-
zativa y de funcionamiento del centro.

Articulo 33. Adscripcién de centros de ensefianza universitaria.

1. La adscripcion mediante convenio a la Universidad de Zaragoza de un centro docente
de titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial, inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, y validez en todo
el territorio nacional requerira la aprobacion del Gobierno de Aragén, a propuesta del Consejo
de Gobierno, una vez informado el Consejo Social.

2. Los centros adscritos a la Universidad de Zaragoza se regiran por lo dispuesto en la
legislacion aplicable, por las normas dictadas por el Estado y la Comunidad Auténoma de
Aragon en el ejercicio de sus competencias, por lo dispuesto en estos Estatutos, por el con-
venio de adscripcidn y por sus propias normas de organizacién y funcionamiento. Ilgualmente
se regiran por las normas establecidas por la Universidad de Zaragoza para la evaluacion de
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las titulaciones y la aplicacion y gestion de los sistemas internos de garantia de calidad de las
titulaciones que impartan.

3. El comienzo de las actividades de los centros adscritos sera autorizado por la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Articulo 34. Convenio de adscripcion.
El convenio de adscripcion entre la Universidad de Zaragoza y la entidad promotora del
centro se regira por la legislacién aplicable.

Articulo 35. Organizacién académica y docencia en los centros adscritos.

1. La organizacién académica de los centros adscritos se acomodara a la existente en la
Universidad de Zaragoza, con el fin de asegurar la efectiva coordinacién de las ensefianzas
con los departamentos y centros de la Universidad. Los planes de estudios, en su caso, de-
beran ser aprobados por el Consejo de Gobierno y cumpliran los mismos requisitos estable-
cidos para los de centros propios.

2. Para impartir docencia el profesorado perteneciente a los centros adscritos debera dis-
poner de la venia docendi otorgada por la Universidad de Zaragoza, a propuesta del vicerrec-
torado con competencias en materia de profesorado y atendiendo a lo establecido en el co-
rrespondiente convenio de colaboracion entre la Universidad de Zaragoza y el centro adscrito.
En su defecto, sera necesario el informe previo del departamento que corresponda.

3. Los departamentos supervisaran y prestaran apoyo a la actividad docente del profeso-
rado de los centros adscritos en las asignaturas de su competencia. Una representacion del
profesorado de cada centro adscrito, elegida por y entre dicho sector, sera invitada, con voz
pero sin voto, a las reuniones del Consejo de Departamento.

CAPITULO VI
De otras estructuras universitarias

Articulo 36. Concepto y naturaleza.

1. La Universidad de Zaragoza podra crear estructuras universitarias de caracter estable
que, al amparo de la legislacion especifica y en el ejercicio de su autonomia, tengan por ob-
jeto una adecuada organizacién universitaria, mediante la coordinacion eficaz de las activi-
dades de quienes las integren, y faciliten su gestiéon y administracion para contribuir a la
consecucion de los fines y objetivos fijados en estos Estatutos.

2. Podran agrupar a facultades y escuelas e institutos universitarios de investigacién y, en
su caso, departamentos, en ambitos especificos de actuacion. También podran crearse espe-
cificamente para organizar, gestionar y, en su caso, impartir ensefianzas universitarias pro-
pias en sus distintas modalidades formativas.

3. Las facultades y escuelas e institutos universitarios de investigacion solamente podran
formar parte de una estructura. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno podra acordar la
pertenencia a mas de una estructura por razones geograficas, interdisciplinarias o de otra
naturaleza.

Articulo 37. Creacién, modificacion o supresion.

1. La propuesta de creacién, modificacion o supresion de estas estructuras correspondera
a la Rectora o Rector o a las instancias interesadas y debera ser siempre motivada.

2. Las propuestas deberan ir acomparnadas de una memoria que incluira, al menos, su
denominacién, fines, ambito de actuacién, proyecto de reglamento provisional de organiza-
cion y funcionamiento y la evaluacion econémica de los recursos necesarios. Esta estructura
podra tener, entre otras, la denominacién de campus.

3. La aprobacién de la propuesta y del reglamento corresponde al Consejo de Gobierno,
que solicitara los informes que considere pertinentes.

Articulo 38. Funciones y competencias.
1. Las estructuras creadas de conformidad con el procedimiento establecido asumiran las
funciones y competencias que les reconozca y asigne el Consejo de Gobierno.

2. Entre esas funciones o competencias, podran desempefar las siguientes:

a) La planificacion, coordinacion y gestion de los servicios prestados por cada uno de los
organismos integrantes que les sean asignados.

b) La propuesta de creacién de servicios en su ambito de competencia.

c) La propuesta de dotacion de personal técnico, de gestion y de administracion y servi-
cios que vaya a desarrollar sus funciones en la estructura, asi como la propuesta de los
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perfiles y requisitos de aquellos puestos que requieran caracteristicas especificas en
relacién con la estructura.

d) El establecimiento y coordinacién de relaciones de vinculacion con su entorno que fa-
cilite la consecucién de sus objetivos, dentro del marco y de los planes generales de
que disponga la Universidad.

e) La administracion del presupuesto y de los medios materiales que les sean asignados,
contando con la adecuada infraestructura administrativa.

f) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, les asignen estos Estatutos o sus
normas de desarrollo.

Articulo 39. Organos de gobierno y administracion.

1. Los 6rganos de gobierno y administracion de estas estructuras se regularan en su re-
glamento de funcionamiento, que establecera, al menos, un 6rgano colegiado y un érgano
unipersonal de direccion.

2. Se debera asegurar la representacion en el érgano colegiado de todos los organismos
y sectores de la comunidad universitaria que integren la estructura.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
De los 6rganos colegiados de gobierno y representacion

SECCION 1.2 DISPOSICION GENERAL

Articulo 40. Organos colegiados.

Son érganos colegiados de la Universidad de Zaragoza: el Claustro Universitario, el Con-
sejo de Gobierno, el Consejo Social, el Consejo de Estudiantes de la Universidad, los Con-
sejos de Facultad y Escuela, los Consejos de Departamento, los Consejos de Instituto Univer-
sitario de Investigacion, el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, asi como los
organos de gobierno de tal naturaleza de otros centros y estructuras universitarias.

SECCION 2.2 DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 41. Naturaleza.
El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de representacion y participaciéon de la co-
munidad universitaria.

Articulo 42. Presidencia y composicion.

1. El Claustro estara compuesto por el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario o
Secretaria General y el o la Gerente, y por trescientos miembros elegidos en representacion
de los diversos sectores de la comunidad universitaria con la siguiente distribucién:

a) Ciento cincuenta y tres representantes elegidos por el personal docente e investigador
permanente, de los que al menos ciento veinte seran de los cuerpos docentes univer-
sitarios funcionarios y treinta y tres del personal docente e investigador laboral perma-
nente.

b) Dieciocho representantes elegidos por el personal docente e investigador no perma-
nente con la siguiente distribucion: doce profesores y profesoras ayudantes doctores y
seis de entre el profesorado asociado y del profesorado sustituto.

c) Nueve representantes elegidos por el personal investigador de entre el propio personal
investigador permanente y del personal investigador en formacion.

d) Noventa representantes del estudiantado que no tengan la condiciéon de personal do-
cente e investigador en formacion elegidos por y entre ellos de acuerdo con el régimen
de participacion que fijen los Estatutos.

e) Treinta representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
elegidos por y entre sus miembros.

2. El Claustro elegira entre sus miembros a la vicepresidenta o vicepresidente del érgano,
que ejercera la presidencia del Claustro y de la Mesa por delegacién de la Rectora o Rector y
cuando el Claustro tramite una iniciativa de convocatoria extraordinaria de elecciones a Rec-
tora o Rector.
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3. El Claustro elegira entre sus miembros la Mesa del Claustro, que estara presidida por la
Rectora o Rector y en la que estaran representados todos los sectores de la comunidad uni-
versitaria. Formaran parte de ella la vicepresidenta o vicepresidente del Claustro y la Secre-
taria o Secretario General, que actuara como secretaria/o.

Articulo 43. Duracién de la representacion.

1. La representacion del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios se renovara cada seis afios y la del estudiantado cada dos
afos. Coincidiendo con las elecciones de renovacion de la representacion del estudiantado,
se realizaran elecciones parciales para cubrir las vacantes producidas por falta de suplentes.

2. Las y los representantes en el Claustro que dejen de formar parte del sector por el que
resultaron elegidos perderan tal condicion. También la perderan en caso de renuncia.

3. Cuando se produzca la vacante de un miembro electo del Claustro, esta se cubrira por
el siguiente suplente que corresponda de su misma lista electoral.

Articulo 44. Elecciones.

1. Las elecciones de representantes al Claustro seran convocadas por la Rectora o Rector.

2. El Claustro aprobara su propio reglamento electoral que incluira, como minimo, todo lo
relativo al desarrollo del proceso electoral, las circunscripciones electorales, el ejercicio del
voto anticipado y el régimen de suplencias.

Articulo 45. Funcionamiento.

El Claustro funcionara en Pleno y por comisiones. El Pleno del Claustro se reunira en se-
sion ordinaria en periodo lectivo, como minimo, una vez al afio y en sesién extraordinaria
cuando sea convocado por la Rectora o Rector a iniciativa propia o por solicitud de la quinta
parte de los claustrales, quienes deberan expresar los asuntos que se incluiran en el orden
del dia. La Rectora o Rector, oida la Mesa del Claustro, fijara la fecha de convocatoria y el
orden del dia.

Articulo 46. Competencias.

Corresponden al Claustro las siguientes funciones y competencias:

a) Elaborary aprobar los Estatutos de la universidad y, en su caso, modificarlos, asi como
el reglamento general de centros y estructuras.

b) Elaborar, aprobar y modificar su reglamento de funcionamiento.

c) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rectora o Rector a iniciativa de un
tercio de sus componentes, que incluya, al menos, un treinta por ciento del personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral.
La iniciativa requerira la aprobacion por al menos dos tercios del Claustro. Si la inicia-
tiva no fuese aprobada, ninguna persona del grupo solicitante podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta transcurrido un ano desde su
votacion.

d) Elegir a la representacion del Claustro en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

e) Debatir y realizar propuestas de politica universitaria para que sean elevadas al Equipo
de Gobierno. Cuando estas propuestas puedan tener un caracter normativo se ele-
varan al Consejo de Gobierno.

f) Analizar y debatir otras tematicas de especial trascendencia.

g) Designar los miembros de la Comision de Reclamaciones.

h) Elegir a la Defensora o Defensor universitaria/o.

i) Aprobar el reglamento organico de la defensoria universitaria a propuesta del Consejo
de Gobierno.

j) Elegir a los miembros de la Comision de Convivencia.

k) Cualesquiera otras funciones que establezcan la legislacion aplicable y los Estatutos
de la Universidad.

SECCION 3.2 DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 47. Naturaleza.
El Consejo de Gobierno es el maximo érgano colegiado de gobierno de la Universidad.

Articulo 48. Composicion.
1. El Consejo de Gobierno estara compuesto por los siguientes miembros:
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a) La Rectora o Rector, que lo presidira, la Secretaria o Secretario General y la o el Ge-
rente.

b) La presidenta o presidente del Consejo de Estudiantes de la Universidad.

c) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la comunidad universitaria.

d) Diecinueve miembros elegidos por la Rectora o Rector de entre los miembros de la
comunidad universitaria.

e) Veinticinco miembros del Claustro elegidos por los siguientes sectores distribuidos de
la forma que se indica y entre ellos:

i. Ocho representantes del profesorado permanente, de los cuales:
- Seis perteneceran a los cuerpos docentes universitarios funcionarios; y.
- Dos al profesorado permanente laboral.

ii. Un/a representante del personal docente e investigador no permanente.

iii. Un/a representante del personal investigador en formacion.

iv. Un/a representante del profesorado asociado.

v. Siete representantes del estudiantado, excluidos quienes tengan la condicién de
personal investigador en formacion.

vi. Siete representantes del personal técnico, de gestién y de administracion y servi-
cios.

f) Siete miembros elegidos por las Decanas o Decanos de Facultades y Directoras o Di-
rectores de Escuelas y entre ellos.

g) Tres miembros elegidos por las Directoras o Directores de Institutos de Investigacién y
entre ellos, que tengan la condicién de personal docente e investigador permanente de
la Universidad de Zaragoza.

h) Cinco miembros elegidos por las Directoras y Directores de Departamentos y entre
ellos, uno por cada macroarea de conocimiento.

2. Se procurara la representacion de los Campus de Huesca y Teruel a través de represen-

tantes del personal y del estudiantado elegidos por el Claustro.

3. La Rectora o Rector podra designar libremente a los miembros a los que se refiere la
letra d) del apartado 1 anterior, debiendo garantizar que, al menos, haya una mayoria de per-
sonal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del profesorado permanente la-
boral en la composicion del Consejo de Gobierno.

Articulo 49. Funcionamiento.

1. El Consejo de Gobierno se reunira, convocado por la Rectora o el Rector, en sesion
ordinaria al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo y en sesién extraordi-
naria cuando asi lo decida la Rectora o el Rector o lo solicite la quinta parte de sus miembros.

2. El Consejo de Gobierno actuara constituido en pleno y podra crear las comisiones dele-
gadas que estime convenientes, que se constituirdn bajo la presidencia de la Rectora o Rector
0 persona en quien delegue.

3. Existira una comisién permanente constituida por la Rectora o Rector, que la presidira,
la Secretaria o Secretario General y los miembros del Consejo, representativos de todos los
sectores, elegidos por el Pleno en la forma y nimero que determine su reglamento. La comi-
sion permanente resolvera los asuntos de tramite que le autorice el Pleno y los que este le
encomiende en los que no se requiera una mayoria cualificada. Asimismo, conocera de aque-
llos otros de caracter urgente cuando hayan de ser resueltos fuera del periodo lectivo o no sea
posible la constitucion del Pleno. En este ultimo caso, los acuerdos exigiran la ratificacién del
Pleno.

Articulo 50. Duracién del mandato de sus miembros.

Los miembros del Consejo de Gobierno elegidos por el Claustro y por las Decanas y De-
canos de Facultades o Directoras y Directores de Escuelas, Institutos y Departamentos se
renovaran cada seis afos, a excepcion de la representacion del estudiantado, que se reno-
vara anualmente. Cesaran, en todo caso, cuando pierdan la condicion acreditada en el mo-
mento de su eleccién. Coincidiendo con las elecciones de renovacién del estudiantado se
realizaran elecciones parciales para cubrir las vacantes producidas por falta de suplentes.

Articulo 51. Funciones y competencias del Consejo de Gobierno.

Corresponde al Consejo de Gobierno las siguientes funciones:

1. Funciones de gestion universitaria:

a) Asistir y asesorar a la Rectora o Rector en todos los asuntos de su competencia.

b) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y aprobar las normas o reglamentos que los
desarrollen, excepto cuando se atribuya su aprobacion a otro érgano.
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c)
d)

e)

f)

k)

Promover y aprobar la politica y objetivos de calidad y los planes estratégicos de la
universidad a propuesta del Equipo de Gobierno.

Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de aplicacion de todas las po-
liticas de la Universidad.

Proponer la creacion, modificacion o supresion de facultades, escuelas e institutos uni-
versitarios de investigacién, asi como la propuesta de creacién y supresion de centros
en el extranjero.

Aprobar la creacion, modificacion y supresion de departamentos, asi como estructuras
universitarias y otros centros distintos de los especificados en la letra anterior.
Aprobar los convenios de adscripcion a la universidad de centros de educacion supe-
rior publicos y privados.

Aprobar las convocatorias de plazas y la relacién de puestos de trabajo, y su modifica-
cion, del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de admi-
nistracion y servicios en los términos previstos en la legislacién aplicable.

Definir y aprobar planes de captacion, estabilizacion y promocion del personal docente
e investigador.

Aprobar la creacion, modificacion y supresion de servicios universitarios, asi como sus
reglamentos de organizacion y funcionamiento, y establecer los criterios para su eva-
luacion. Asi como aprobar la normativa de funcionamiento de la inspeccion general de
servicios y los procedimientos de rendicién de cuentas anuales de la misma.

Aprobar la compatibilidad del personal docente e investigador y del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios cuando participen en las entidades o em-
presas basadas en el conocimiento a partir de patentes o de resultados generados por
la investigacion financiados total o parcialmente con fondos publicos y realizados en la
Universidad de Zaragoza.

Aprobar la politica de colaboracién con otras universidades, personas fisicas o enti-
dades publicas o privadas y conocer los correspondientes convenios y contratos que
suscriba la Rectora o Rector en nombre de la Universidad.

2. Funciones de naturaleza académica:

Informar la implantacién y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de ti-
tulos oficiales y de validez en todo el territorio nacional.

Aprobar los planes de estudios, sus modificaciones, asi como la asignacién de sus
materias y/o asignaturas a ambitos de conocimiento.

Aprobar las condiciones generales para la convalidacion de estudios oficiales.
Aprobar las condiciones generales y procedimientos de reconocimiento y transferencia
de créditos.

Aprobar la oferta y la programacion docente de la universidad.

Aprobar la resolucion de las convocatorias propias de investigacion.

Aprobar la politica general de control y evaluacion de las actividades universitarias
conforme a estos Estatutos.

Aprobar la normativa reguladora de ensefianzas propias, su oferta anual y los procesos
internos de garantia de calidad.

3. Funciones de politica social y medioambiental:

a)

c)

Definir e impulsar, en coordinacion con la unidad de igualdad, un plan de igualdad de
género del conjunto de la comunidad universitaria, asi como informar de la aprobacién
del Plan de Igualdad mixto negociado con la representacion de la Universidad y la re-
presentacion legal del personal a su servicio, que contendra al menos las materias re-
cogidas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Definir e impulsar, en coordinacién con la unidad de diversidad, un plan de inclusién y
no discriminacién del conjunto del personal y sectores de la Universidad por motivos de
discapacidad, origen étnico y nacional, orientacion sexual e identidad de género, y por
cualquier otra condicion social o personal, elaborar protocolos y desarrollar medidas de
prevencion y respuesta frente a la violencia, el acoso laboral o la discriminacion.
Definir e impulsar una Estrategia de Mitigacion del Cambio Climatico que incluya planes
de eficiencia energética y sustitucion a energias renovables, de alimentacién sostenible
y de cercania, y de movilidad.

4. Funciones econdmicas y presupuestarias:

a)
b)

Proponer al Consejo Social para su aprobacion el Plan Plurianual de Financiacion.
Proponer al Consejo Social para su aprobacion los presupuestos de la Universidad y
de los entes dependientes, y las cuentas anuales de la Universidad.
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c) Realizar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto y aprobar, en su caso, transfe-
rencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones co-
rrientes y de capital.

d) Proponer al Consejo Social la asignaciéon de complementos retributivos al personal
docente e investigador y, en su caso, del personal técnico de gestidon y de administra-
cion y servicios.

5. Otras funciones:

a) Elegir sus representantes en el Consejo Social.

b) Elaborar y aprobar el reglamento que establezca su régimen de funcionamiento in-
terno.

c) Resolver los conflictos de competencia entre érganos de gobierno y representacion
siempre que esté implicado un 6rgano colegiado cuyos miembros hayan sido elegidos
por la comunidad universitaria.

d) Aprobar la concesién de la distincion de doctor o doctora honoris causa, de la medalla
de la Universidad y de otras distinciones.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en estos Estatutos y en las restantes normas
aplicables.

SECCION 4.2 DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 52. Naturaleza.

El Consejo Social es el érgano de participacion y representacion de la sociedad, un es-
pacio de colaboracién y rendicion de cuentas en el que se interrelacionan con la Universidad
las instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo. Su presidenta o presidente
sera nombrado por el Gobierno de Aragén, oido la Rectora o Rector.

Articulo 53. Composicién.

1. Forman parte del Consejo Social la Rectora o Rector, la Secretaria o Secretario General
y la o el Gerente de la Universidad y un/a representante del personal docente e investigador,
otro/a del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, elegidos por el Consejo
de Gobierno de entre sus miembros, y un/a estudiante por eleccion del Consejo de Estu-
diantes de la Universidad de entre sus miembros, en todos los casos con voz y voto.

2. La condicion de miembro del Consejo Social en representacién de la Universidad sera
indelegable y cesara por acuerdo del Consejo de Gobierno o cuando, perdida la condicion de
miembro del Consejo de Gobierno, sea sustituido en este ultimo.

3. El numero, composicion y nombramiento del resto de los miembros del Consejo Social
seran fijados por ley de las Cortes de Aragon.

Articulo 54. Funciones y competencias.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién estatal y autonémica, corresponden al Con-

sejo Social las siguientes funciones y competencias:

a) Contribuir a los fines y objetivos de la Universidad.

b) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno, comisiones conjuntas para pro-
mover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el papel de la Universidad
en el entorno social.

c) Promover acciones para facilitar la conexién de la Universidad con la sociedad y para
el fortalecimiento de las actividades de formacion a lo largo de la vida.

d) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a
fomentar las interrelaciones y cooperacion entre la Universidad, su antiguo estudian-
tado y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi
como su desarrollo institucional.

e) Promover la captacion de recursos econémicos destinados a la financiacion de la Uni-
versidad, procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e institucionales
locales, nacionales e internacionales.

f) Contribuir a la incorporacién de las previsiones del plan trienal de actuaciones en los
presupuestos, y aprobarlos, asi como supervisar las actividades de caracter econémico
de la Universidad de Zaragoza y aprobar sus cuentas anuales y de las entidades de ella
dependientes, sin perjuicio de la legislacion aplicable a dichas entidades en funcion de
su singularidad y personalidad juridicas.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacién de la
Universidad y realizar su seguimiento.

h) Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.
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i) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formacién perma-
nente, asi como la creacién y supresion de centros propios y en el extranjero.

j) Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer acciones de
mejora.

k) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado
en la Universidad.

I) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como
de las directrices antifraude, que deben guiar la funcién docente y la investigacion, en
los términos previstos en estos Estatutos y la legislacion aplicable.

m) Designar a los miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno con voz y voto
de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

n) Cualesquiera otras funciones que le asignen la ley o estos Estatutos.

Articulo 55. Seguimiento del plan trienal de actuaciones.

El seguimiento del plan trienal de actuaciones se realizara de conformidad con el procedi-
miento que disponga la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno y el informe de se-
guimiento se evaluara anualmente en sesidn conjunta del Consejo Social y del Consejo de
Gobierno convocada a tal efecto, en la que podra introducir o establecer las modificaciones
necesarias al referido plan.

SECCION 5.2 DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 56. Naturaleza.
El Consejo de Estudiantes de la Universidad es el érgano colegiado superior de represen-
tacién y coordinacion del estudiantado en el ambito de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 57. Composicion.

El Consejo de Estudiantes estara compuesto por el nUmero de miembros que establezca
su reglamento en una franja de cincuenta y cinco y setenta y cinco miembros, que incluira la
representacién del estudiantado en el Consejo de Gobierno elegida por el Claustro. El nUmero
de puestos se distribuira proporcionalmente entre los centros atendiendo al nimero de estu-
diantes de cada facultad o escuela.

Articulo 58. Eleccién y duracién de mandato.

1. Los miembros del Consejo de Estudiantes en representacion de un centro seran ele-
gidos por el Consejo de Estudiantes del centro de entre sus miembros.

2. EI mandato de los miembros del Consejo de Estudiantes sera de dos afnos a partir de su
constitucion.

Articulo 59. Funcionamiento.

1. El Consejo de Estudiantes actuara constituido en pleno y existira una comision perma-
nente compuesta por la presidenta o presidente del Consejo, la vicepresidenta o vicepresi-
dente, la secretaria o secretario y, como minimo, cuatro vocales. La presidenta o presidente
del Consejo, la vicepresidenta o vicepresidenta, la secretaria o secretario actuaran como
mesa del pleno.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar el reglamento de funcionamiento del Con-
sejo de Estudiantes a propuesta de este.

3. El Consejo de Estudiantes dispondra de los recursos econdmicos y materiales que le
asigne la Universidad para el correcto ejercicio de sus funciones.

Articulo 60. Funciones.

Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:

a) Defender los intereses del estudiantado en los 6rganos de gobierno.

b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

c) Realizar propuestas a los érganos de gobierno en materias relacionadas con sus com-
petencias para su inclusion en el orden del dia.

d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la vida
universitaria.

e) Informar al estudiantado, con la ayuda de los consejos de estudiantes de centro, sobre
los acontecimientos de la comunidad universitaria que les puedan afectar o interesar.

f) Constituir un servicio de atencioén al estudiante.
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g) Participar en la organizacion de servicios de atencion a la comunidad universitaria y en
la asignacion de fondos destinados a ella.

h) Contribuir al proceso de control de la calidad y evaluacion de la formacion del estudian-
tado.

i) Participar en la concesién de becas y ayudas al estudiantado.

j) Cualesquiera otras funciones que le asignen estos Estatutos o las restantes normas
aplicables.

Articulo 61. Paro académico.

El Consejo de Estudiantes tiene la facultad de convocar el paro académico total del estu-
diantado en la Universidad de Zaragoza, que respetara el derecho a la educacion del estu-
diantado. El Consejo de Gobierno desarrollara las condiciones para el ejercicio y el procedi-
miento para la declaracién del paro académico.

SECCION 6.2 DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 62. Naturaleza y creacion.

1. La Rectora o Rector podra proponer al Consejo de Gobierno la creacién de 6rganos
consultivos para que asesoren en las materias de politica universitaria que se consideren de
interés.

2. La propuesta incluira la denominacion del 6rgano, su composicién, duracion temporal y
funciones.

Articulo 63. Funciones.
1. Son funciones de los 6rganos consultivos las que determine el acuerdo de creacion vy,
entre ellas, las siguientes:
a) Emitir informes sobre los asuntos propios de su ambito y que se sometan a su conside-
racion a solicitud de la Rectora o Rector o del Consejo de Gobierno.
b) Formular propuestas en las materias propias de su dmbito dirigidas a la Rectora o
Rector o al Consejo de Gobierno.
c) Cualesquiera otras que le atribuyan las normas internas de la Universidad.
2. La Universidad de Zaragoza dispondra de un Comité Juridico Asesor como 6rgano con-
sultivo de la Rectora o Rector y del Equipo de Gobierno en materias de naturaleza juridica.

SECCION 7.2 DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD O DE ESCUELA

Articulo 64. Naturaleza y composicion.

1. El Consejo de Facultad o Escuela es el érgano colegiado de gobierno del centro. Son
miembros natos del Consejo la Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de
Escuela, que lo presidira, los miembros del Equipo de Direccién del centro, la Secretaria o
Secretario del centro y la presidenta o el presidente del consejo de estudiantes del centro.
Asistira al Consejo la administradora o administrador del centro con voz pero sin voto.

2. La representacion de la comunidad universitaria del centro estara integrada por veinte,
cuarenta o sesenta miembros, segun se establezca en su reglamento de funcionamiento,
elegidos mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto con la siguiente distribu-
cion:

a) Sesenta y cinco por ciento de representantes por eleccion del personal docente e in-
vestigador adscrito al centro y entre dicho sector. La mitad mas uno, al menos, de los
miembros del Consejo pertenecera a los cuerpos docentes universitarios funcionarios
y profesorado permanente laboral.

b) Treinta por ciento de representantes por eleccion del estudiantado matriculado en el
centro y entre dicho sector, de acuerdo con el régimen de participacion fijado en estos
Estatutos.

c) Cinco por ciento de representantes por eleccion del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios adscrito al centro, y entre dicho sector.

3. La representacion del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion

y de administracion y servicios se renovara cada seis afos y la del estudiantado, cada dos.
Coincidiendo con las elecciones de renovacion de la representacion del estudiantado, se rea-
lizaran elecciones parciales para cubrir las vacantes producidas por falta de suplentes.

4. Las elecciones, que seran convocadas por la Decana o Decano de Facultad o la Direc-
tora o Director de Escuela, se realizaran conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, el regla-
mento del centro y demas normas electorales de la Universidad que sean de aplicacion.
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Articulo 65. Celebracion de sesiones.

1. Los consejos de centro se reuniran, convocados por la Decana o Decano de Facultad o
la Directora o Director de Escuela, en sesion ordinaria al menos una vez cada dos meses
durante el periodo lectivo y, con caracter extraordinario, cuando asi lo decida la Decana o
Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela o lo solicite al menos la quinta parte
de sus miembros.

2. Cuando a juicio de la Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela
la naturaleza del asunto lo requiera, podra invitar a las sesiones del Consejo, o a una parte de
ellas, a las personas que estime conveniente, que participaran con voz pero sin voto.

3. En todo caso, si un departamento que imparte ensefianza en una facultad o escuela no
contara con ninglin miembro en el consejo de centro correspondiente, su directora o director
0 miembro del departamento en quien delegue podra asistir a ella con voz pero sin voto.

Articulo 66. Pleno y comisiones.

1. Los consejos de centro actuaran constituidos en pleno y podran crear las comisiones
asesoras de estudio y trabajo que estimen oportunas. Entre ellas deberan incluirse la comi-
sion permanente y las comisiones de calidad de las titulaciones que sean responsabilidad del
centro.

2. Existira una comisioén permanente constituida por la Decana o Decano de Facultad o la
Directora o Director de Escuela, que la presidira, la Secretaria o Secretario y los miembros del
Consejo, representativos de todos los sectores, elegidos por el pleno en la forma y nimero
que determine su reglamento. La comisidon permanente resolvera los asuntos de tramite que
le autorice el pleno y los que este le encomiende en los que no se requiera una mayoria cua-
lificada. Asimismo, conocera de aquellos otros de caracter urgente cuando hayan de ser re-
sueltos fuera del periodo lectivo o no sea posible la constitucion del pleno. En este ultimo
caso, los acuerdos exigiran la ratificaciéon del pleno.

3. Las comisiones de calidad de cada titulacion seran elegidas por el consejo del centro y
estaran presididas por la Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela
0 persona en quien delegue. Su composicion, régimen de funcionamiento y competencias se
determinaran por el Consejo de Gobierno y, entre ellas, se incluiran las siguientes:

a) La participacion en la planificacién, organizacion y evaluacion de las respectivas titula-

ciones.

b) El reconocimiento de créditos, con los informes previos que procedan y de conformidad

con las normas que resulten de aplicacion.

c) La coordinacién de la evaluacion de la actividad docente, asi como el seguimiento de

sus resultados y de las actuaciones que procedan.

d) El informe de las reclamaciones del estudiantado o de sus representantes sobre la

docencia.

Articulo 67. Funciones y competencias.

Corresponden a los consejos de centro las siguientes funciones y competencias:

a) Aprobar propuestas de creacion, modificacion o supresion de titulaciones o programas
conjuntos de estudios conducentes a un titulo universitario oficial con universidades
espafolas o extranjeras y ensefianzas propias organizadas por el centro, asi como
proponer sus correspondientes planes de estudio y sus revisiones y modificaciones.

b) Aprobar, en el marco de la programacion general de la Universidad, las directrices ge-
nerales de actuacion del centro y establecer los criterios basicos para la organizacion y
coordinacién de sus actividades docentes.

c) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de asignacién a ambitos de conocimiento
de las materias y asignaturas correspondientes a las titulaciones que se imparten en el
centro.

d) Programar las ensefanzas del curso académico y aprobar las propuestas de encargo
docente que se hagan a los departamentos, correspondientes a las titulaciones que
imparte, informando a estos y al Consejo de Gobierno.

e) Asistir y asesorar a la Decana o Decano de Facultad o a la Directora o Director de Es-
cuela en todos los asuntos de su competencia.

f) Participar en los procesos de evaluacion institucional del centro y su renovacion, asi
como en los procesos de acreditacion y evaluacion de las titulaciones y ensefianzas
que se impartan en el centro.

g) Elaborar su proyecto de reglamento y sus posteriores proyectos de modificaciéon, que
deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos.
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h)

k)

Conocer, dentro del afio siguiente, la memoria anual de actividades que presentara la
Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela y la rendicién de
cuentas de la ejecucion del presupuesto asignado al centro.

Proponer la concesion de la distincion de doctor o doctora honoris causa y el otorga-
miento de otras distinciones.

Revocar, en su caso, el mandato de la Decana o Decano de Facultad o a la Directora
o Director de Escuela, previa aprobacion por mayoria absoluta de una mocion de cen-
sura que debera ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de los miembros del
Consejo. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los solicitantes podra participar
en la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta transcurrido un afio desde
su votacion.

Cualesquiera otras que les atribuyan los presentes Estatutos y las restantes normas
aplicables.

SECCION 8.2 DEL COMITE DE DIRECCION DE LA ESCUELA DE DOCTORADO

Articulo 68. Naturaleza.
El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado es el érgano colegiado encargado de
la organizacion y gestion de la escuela.

Articulo 69. Composicién y funcionamiento.
1. El Comité de Direccion estara formado por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g9)
h)

La Directora o Director de la Escuela.

Las Subdirectoras o Subdirectores.

La Secretaria o Secretario académica/o de la Escuela.

Dos miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad designados por la Rector o
Rector.

Los coordinadores y coordinadoras de los programas de doctorado de la Escuela de
Doctorado.

Diez representantes de las doctorandas y los doctorandos, dos por macroarea, por
eleccién de y entre dicho sector de la macroarea correspondiente. Se asegurara una
representacién equitativa entre personal investigador en formacion y estudiantes de
doctorado que no tengan dicha condicion.

Dos representantes, en su caso, de entidades colaboradoras.

La o el responsable de la gestion administrativa de la Escuela, que actuara con voz
pero sin voto.

2. El comité de direccién actuara constituido en pleno y contara con una comision perma-
nente integrada por la Directora o Director y la Secretaria o Secretario de la Escuela, un/a
coordinador/a por cada macroarea y dos representantes de estudiantes de doctorado ele-
gidos por el pleno. Corresponde a la comision permanente resolver los asuntos de tramite que
le autorice el pleno y los que este le encomiende en los que no se requiera una mayoria cua-
lificada. Asimismo, conocera de aquellos otros de caracter urgente cuando hayan de ser re-
sueltos fuera del periodo lectivo o no sea posible la constitucién del pleno. En este ultimo
caso, los acuerdos exigiran la ratificacion del pleno.

Articulo 70. Funciones.
El Comité de Direccion de la Escuela tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

La gestion de las ensefianzas y actividades de doctorado.

La coordinacion de las actividades de la Escuela y de sus programas de doctorado.

El seguimiento de la formacion de las doctorandas y los doctorandos, asi como la veri-
ficacion de los requisitos formativos necesarios para proceder a la lectura de la tesis
doctoral.

La elaboracién de su proyecto de reglamento interno que debera ser aprobado por el
Consejo de Gobierno.

La declaracidn de equivalencia de los titulos extranjeros a nivel académico de doctor o
doctora, de conformidad con lo dispuesto en el procedimiento establecido a tal efecto
por el Consejo de Gobierno.

Revocar, en su caso, el mandato de la Directora o Director de Escuela de Doctorado,
previa aprobacion por mayoria absoluta de una mocion de censura que debera ser
propuesta por, al menos, una cuarta parte de los miembros del Consejo. Si la iniciativa
no fuese aprobada, ninguno de los solicitantes podra participar en la presentacion de
otra iniciativa de este caracter hasta transcurrido un afio desde su votacion.
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g) Todas aquellas que estén atribuidas a la Escuela y que no estén expresamente encar-
gadas a otro érgano.

SECCION 9.2 DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 71. Naturaleza y composicion.

1. El Consejo de Departamento es el 6érgano de gobierno del departamento y, quienes
formen parte del mismo en calidad de representantes, seran elegidos mediante sufragio uni-
versal, libre, igual, directo y secreto.

2. El Consejo de Departamento, presidido por su Directora o Director, estara compuesto
por:

a) Todo el profesorado permanente doctor, que representara la mayoria absoluta del Con-

sejo de Departamento.

b) Una representacién del resto del personal docente e investigador, incluido el personal
investigador en formacién en los términos que establezca el Consejo de Gobierno, que
garantizara una representaciéon lo mas amplia posible de quienes dispongan del titulo
de doctor.

¢) Una representacion de un minimo del uno por ciento y hasta un maximo del diez por
ciento del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al depar-
tamento, por eleccion de y entre dicho sector, con un intervalo de entre uno y tres re-
presentantes en funcion de la composicion del Consejo de Departamento.

d) Una representacién del estudiantado matriculado en las materias o asignaturas en las
que imparte docencia el departamento, que supondra el veinticinco por ciento de la
composicién del Consejo de Departamento, por eleccion de entre y dicho sector.

3. El reglamento del departamento podra prever la asistencia al Consejo, con voz, pero sin

voto, de aquellas personas que considere conveniente por razén de la materia a tratar.

4. Los miembros elegidos del Consejo de Departamento pertenecientes al sector del per-
sonal docente e investigador del articulo 71.2.b) y del personal técnico, de gestién y de admi-
nistracion y servicio se renovaran cada tres afios y los miembros del estudiantado cada dos
afos.

Articulo 72. Funciones y competencias.

Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes funciones y competencias:

a) Elegir a la Directora o Director del Departamento.

b) Elaborar y aprobar su proyecto de reglamento y sus posteriores proyectos de modifica-
cion, que deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno, conforme a lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

c) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion, modificaciéon o su-
presion de dotaciones de personal docente e investigador y de puestos de trabajo de
personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.

d) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno el plan docente del departamento para cada
curso académico, que comprendera las materias o asignaturas, sus guias docentes y
el profesorado encargado de su imparticion, tomando en consideracion las recomenda-
ciones derivadas de los procesos de gestion y mejora de la calidad de las titulaciones.

e) Elaborar criterios para la asignacion del encargo docente a su profesorado en los tér-
minos establecidos por el Consejo de Gobierno.

f) Participar en el control y evaluacién de la calidad de la docencia que imparta su profe-
sorado.

g) Colaborar con las facultades y escuelas en la organizacién y planificacion de la do-
cencia y, en particular, con los érganos de coordinacién y supervision de las ense-
flanzas, contribuyendo al cumplimiento de los fines de estos ultimos.

h) Participar, dentro del marco de los criterios generales de la Universidad, en los proce-
dimientos de evaluacion del personal docente e investigador adscrito al departamento
y conocer los correspondientes resultados en los términos legalmente establecidos.

i) Solicitar la convocatoria de las plazas vacantes de los cuerpos docentes universitarios
y de personal contratado.

i) Aprobar las propuestas previstas en el articulo 18.f).

k) Conocer, apoyar y difundir las actividades que realice su personal docente e investi-
gador, asi como promover colaboraciones dentro y fuera de la Universidad.

I) Elaborar los informes que sean de su competencia de conformidad con lo dispuesto en
estos Estatutos y la normativa aplicable.

m) Proponer programas de doctorado en materias de la competencia del departamento.
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n) Aprobar la propuesta de presupuesto del departamento presentada por la Directora o
Director.

0) Planificar la utilizaciéon de sus recursos y establecer los criterios de su administracion.

p) Conocer la memoria anual de actividades que presentara la Directora o Director y la
rendiciéon de cuentas de la ejecucién del presupuesto asignado al departamento.

q) Proponer la concesién de la distincién de doctor o doctora honoris causa y el otorga-
miento de otras distinciones.

r) Articular, en su caso, formulas de coordinacion de sus secciones departamentales y
fijar sus competencias y funciones.

s) Crear comisiones internas para su mejor funcionamiento.

t) Revocar, en su caso, el mandato de la Directora o Director del Departamento, previa
aprobacion por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento de
una mocién de censura que debera ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de
sus miembros. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los solicitantes podra
participar en la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta transcurrido un
afio desde su votacion.

u) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los presentes Estatutos y las restantes
normas aplicables.

Articulo 73. Reuniones.

El Consejo de Departamento se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al tri-
mestre, durante el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria cuando sea convocado por la
Directora o Director, a iniciativa propia o a solicitud de al menos la quinta parte de sus miem-
bros.

SECCION10.2.DELCONSEJODEINSTITUTOUNIVERSITARIODEINVESTIGACIONPROPIO

Articulo 74. Naturaleza y composicion.

1. El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion es el 6rgano de gobierno de los
institutos universitarios de investigacion propios.

2. El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion estara compuesto por la Directora
o Director, que lo presidira, por todos las doctoras y doctores miembros del instituto, por una
representacion de los restantes miembros del instituto, del estudiantado de los titulos que
imparta y por un maximo de dos representantes del personal técnico, de gestién y de admi-
nistracion y servicios adscrito a él, que se elegirdn cada seis afios, en los términos que esta-
blezca su reglamento. La representacion del personal docente e investigador temporal se
renovara cada dos anos y la del estudiantado anualmente.

Articulo 75. Funciones y competencias.

Corresponden al Consejo de Instituto Universitario de Investigacion las siguientes fun-

ciones y competencias:

a) Elegir a la Directora o Director del Instituto.

b) Elaborar y aprobar su proyecto de reglamento y sus posteriores proyectos de modifica-
cion, que deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno, conforme a lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

c) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del instituto para su
aprobacion e incorporacion al proyecto de presupuesto general de la Universidad por
el Consejo de Gobierno.

d) Planificar sus actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, transferencia de
conocimientos y divulgacion cientifica, técnica, cultural o de creacion artistica.

e) Proponer estudios de master, programas de doctorado y en ensefianzas propias en
materias de la competencia del instituto, por si solo o en colaboracion con otros insti-
tutos universitarios de investigacion, facultades, escuelas o departamentos.

f) Recabar informacién sobre el funcionamiento del instituto y velar por la calidad de las
actividades que realice.

g) Proponer la concesién de la distincion de doctor o doctora honoris causa y el otorga-
miento de otras distinciones.

h) Planificar y administrar sus recursos y servicios.

i) Conocer la rendicién de cuentas y la memoria anual de actividades que le presente la
Directora o Director.

i) Revocar, en su caso, el mandato de la Directora o Director, previa aprobacién por ma-
yoria absoluta de una mocion de censura que debera ser propuesta por, al menos, una
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cuarta parte de los miembros del Consejo de Instituto. Si la iniciativa no fuese apro-
bada, ninguno de los solicitantes podra participar en la presentacion de otra iniciativa
de este caracter hasta transcurrido un afio desde su votacion.

k) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos y las restantes normas
aplicables.

Articulo 76. Reuniones.

El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion se reunird en sesién ordinaria como
minimo una vez al semestre y en sesion extraordinaria cuando sea convocado por la Direc-
tora o Director, a iniciativa propia o a solicitud de al menos la quinta parte de sus miembros.

CAPITULO Il
De los 6rganos unipersonales de gobierno y representacion

SECCION 1.2 DISPOSICION GENERAL

Articulo 77. Organos unipersonales.

1. Son érganos unipersonales de gobierno y representacion, a los efectos previstos en
estos Estatutos, la Rectora o el Rector, las Vicerrectoras y Vicerrectores, la Secretaria o Se-
cretario General, la o el Gerente, las Decanas o Decanos de Facultad, las Directoras o Direc-
tores de Escuela, la Directora o Director de la Escuela de Doctorado, las Directoras o Direc-
tores de Departamento, las Directoras o Directores de Instituto Universitario de Investigacion,
asi como los 6rganos unipersonales de gobierno de otros centros y estructuras universitarias.

2. Para el desemperio de 6rganos unipersonales de gobierno sera obligatoria la dedica-
cion a tiempo completo y la pertenencia a los cuerpos docentes universitarios funcionarios o
al profesorado permanente laboral, con excepcion del cargo de Secretaria o Secretario Ge-
neral, cuyo nombramiento podra recaer también entre el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios funcionario con titulaciéon universitaria, y de la Gerencia, que podra
ser nombrada de entre aquellas personas que acrediten criterios de competencia profesional
y experiencia en la gestion. En ningun caso, podra ejercerse la titularidad de mas de un cargo
simultaneamente.

3. El mandato de las personas titulares de érganos unipersonales electos sera, en todos
los casos, de seis afos improrrogables y no renovable.

4. Los miembros de los equipos de direccion de facultades y escuelas, Escuela de Docto-
rado, departamentos, institutos universitarios de investigacién y de aquellos otros centros o
estructuras universitarias, tendran la consideracion de cargo académico y dependeran del
érgano unipersonal que lo propuso.

5. El Consejo de Gobierno regulara los derechos econdmicos y el régimen de dedicacion
a tareas docentes de quienes ocupen érganos unipersonales de gobierno y representacion u
otros cargos académicos y su asimilacion a efectos de acreditacion por méritos por gestion.

SECCION 2.2 DE LARECTORA O RECTOR

Articulo 78. Naturaleza.

La Rectora o el Rector es el maximo érgano académico y de gobierno de la Universidad
de Zaragoza, ostenta su representacion y ejerce las funciones de direccion, gobierno y ges-
tién de la Universidad. Le corresponde presidir todas las reuniones de los érganos colegiados
de la Universidad a las que asista, con excepcion de las reuniones del Consejo Social, de
conformidad con lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 79. Eleccién.

1. La Rectora o el Rector sera elegido por la comunidad universitaria mediante eleccion
directa y sufragio universal, libre y secreto, entre el personal docente e investigador perma-
nente doctor de la Universidad de Zaragoza en servicio activo a tiempo completo que esté, al
menos, en posesién de tres sexenios de investigacion, en cuyo caso el tercero debera corres-
ponderse con los ultimos seis afios; tres quinquenios docentes y cuatro afios de experiencia
de gestién universitaria en algun cargo unipersonal.

2. El voto sera ponderado por sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo con los
siguientes porcentajes:

a) El cincuenta y tres por ciento correspondera al sector del personal de los cuerpos do-

centes universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral.
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b) Eldieciséis por ciento correspondera al sector del resto del personal docente y/o inves-
tigador distribuido del siguiente modo: el dos por ciento correspondera a los contra-
tados a tiempo parcial y el catorce al resto del sector.

c) El diez por ciento correspondera al sector del personal técnico, de gestion y de admi-
nistracion y servicios.

d) El veintiuno por ciento correspondera al sector del estudiantado.

3. Sera proclamada Rectora o Rector, en primera vuelta, la candidata o candidato que
logre el apoyo de mas de la mitad de los votos a candidaturas validamente emitidos, una vez
aplicadas las ponderaciones establecidas en el apartado anterior. Si ninguna candidatura lo
alcanza, se procedera a una segunda votacion, a la que solo podran concurrir las dos candi-
daturas mas apoyadas en la primera votacion, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones.
En la segunda vuelta sera proclamada Rectora o Rector la candidatura que obtenga la ma-
yoria simple de votos, atendiendo a las mismas ponderaciones. En el supuesto de una sola
candidatura, unicamente se celebrara la primera vuelta.

4. Su nombramiento corresponde al Gobierno de Aragén.

Articulo 80. Duracién del mandato.
El mandato de la Rectora o Rector tendra una duracion de seis afios improrrogables y no
renovables.

Articulo 81. Cese.

1. La Rectora o Rector cesara en sus funciones al término de su mandato, a peticion
propia o por otra causa legal.

2. Producido el cese de la Rectora o Rector, corresponde al Consejo de Gobierno la con-
vocatoria de elecciones a Rectora o Rector en un plazo maximo de dos meses contados
desde el cese o dimision, excepto en el caso de que el Claustro, con caracter extraordinario,
haya aprobado la convocatoria de elecciones a Rectora o Rector.

3. La Rectora o el Rector también cesara por la convocatoria extraordinaria de elecciones
por el Claustro, que continuara en funciones hasta la toma de posesién de la nueva Rectora
0 Rector. Ademas, dicha convocatoria conllevara la disolucién del Claustro.

4. Hasta la toma de posesion de la nueva Rectora o Rector continuara en funciones el
anterior y su Equipo de Gobierno.

5. Si lo dispuesto en el apartado anterior no fuera posible, se hara cargo interinamente del
gobierno de la Universidad la comisién permanente del Consejo de Gobierno.

6. En tal caso, las funciones que correspondan a la Rectora o Rector recaeran en el
miembro de la comisiéon permanente del sector del personal docente e investigador de mayor
rango y antigliedad, prefiriéndose a quien reuna los requisitos para ser Rectora o Rector vy, si
no lo hubiere, del Consejo de Gobierno.

Articulo 82. Suplencia.

En caso de ausencia o enfermedad, abstencién o recusacion de la Rectora o Rector, le
sustituira la Vicerrectora o Vicerrector que establezca la norma reglamentaria que determine
la estructura, composicion y régimen de funcionamiento del Equipo de Gobierno y la delega-
cion de competencias. La suplencia se comunicara al Consejo de Gobierno y no podra pro-
longarse mas de seis meses, en cuyo caso se procedera a convocar nuevas elecciones.

Articulo 83. Funciones y competencias.

Corresponde a la Rectora o Rector las siguientes funciones:

1. Funciones de direccion:

a) Ejercer la direccion global de la Universidad y representarla oficialmente.

b) Convocar y presidir el Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno y el Equipo de
Gobierno.

c) Presidir los actos universitarios a los que asista.

2. Funciones de gobierno:

a) Impulsar los ejes principales de la politica universitaria.

b) Definir las directrices fundamentales de la planificacion estratégica de la Universidad.

c) Ejecutar los acuerdos y desarrollar las lineas de actuacion aprobados por el Claustro
Universitario y el Consejo de Gobierno, asi como aquellos acuerdos del Consejo Social
que le competan como maxima autoridad de la Universidad.

d) Exigir el ejercicio y el cumplimiento de las funciones atribuidas a los distintos 6rganos
de la Universidad.

e) Coordinar el Equipo de Gobierno, asi como sus actividades, politicas y funciones.
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f) Resolver, conforme a la ley, los recursos administrativos que se planteen contra los
actos y resoluciones de los 6rganos de gobierno universitario que no pongan fin a la via
administrativa.

g) Resolver las reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial.

h) Resolver los conflictos de competencia entre érganos de gobierno y representacion o
de estos con la Administracion universitaria, cuando no corresponda hacerlo al Consejo
de Gobierno, de acuerdo con la legislacion vigente.

3. Funciones de gestion:

a) Ejercer la jefatura del personal de la Universidad de Zaragoza.

b) Nombrar y cesar a los miembros del Equipo de Gobierno.

c) Proponer y nombrar a la o al Gerente, de acuerdo con el Consejo Social, y destituirle
en virtud de su propia competencia.

d) Nombrar, en su caso, al personal eventual de confianza o asesoramiento especial y
Como maximo a cinco personas.

e) Nombrar los cargos académicos de la Universidad, a propuesta de los 6rganos compe-
tentes.

f) Nombrar a representantes de la Universidad en los érganos que correspondan.

g) Dirigir y supervisar al personal técnico, de gestién y de administracion y servicios y
nombrar a sus responsables.

h) Expedir los titulos de caracter oficial, en nombre del Rey, asi como los titulos y certifi-
caciones especificas, en nombre de la Universidad de Zaragoza.

i) Aprobar, en nombre de la Universidad de Zaragoza, y, en su caso, denunciar los con-
venios de colaboracién y cooperacion académica y de investigacion suscritos entre la
Universidad y otras universidades nacionales o extranjeras, asi como con otras institu-
ciones, organismos, entidades o empresas con fines académicos o de investigacion.
Cuando en los convenios de colaboracion intervenga algun departamento, facultad,
escuela, instituto universitario de investigacién u otro centro o estructura universitaria,
en su firma se procurara reservar también una participaciéon en dicha férmula a los 6r-
ganos unipersonales de gobierno de aquellos.

j) Conceder permisos, excedencias y afios sabaticos cuando proceda a los miembros del
personal docente e investigador, de conformidad con los criterios establecidos por el
Consejo de Gobierno.

k) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas y de régimen discipli-
nario, a excepcioén de la separacién del servicio de los funcionarios de los cuerpos do-
centes universitarios, que sera funcién del 6rgano competente de acuerdo con la legis-
lacion vigente.

I) Ordenar y autorizar el gasto conforme al presupuesto de la Universidad.

m) Controlar y supervisar la ejecucion del presupuesto de la Universidad.

n) Aprobar las modificaciones del presupuesto cuando la competencia no corresponda al
Consejo Social o al Consejo de Gobierno.

4. Otras funciones y competencias:

a) Ejercer las restantes funciones que se deriven de su cargo, asi como cualquier otra que
se le reconozca en los Estatutos o en las leyes o le sea delegada por el Consejo Social,
el Claustro Universitario o el Consejo de Gobierno.

b) Ejercer cualesquiera otras competencias no atribuidas expresamente a otros 6érganos.

5. Durante su mandato, la Rectora o el Rector no podra presentarse a ningun proceso de

promocion académica ni formar parte de una comisiéon de promocion.

Articulo 84. Informe de gestion.

El Rector o la Rectora presentara al Claustro universitario un informe anual de su gestion,
de la ejecucion presupuestaria y de las lineas generales de su programa de actuacion, para
su debate.

SECCION 3.2 DEL EQUIPO DE GOBIERNO

Articulo 85. Composicion.

1. La Rectora o Rector, para el desarrollo de sus competencias, sera asistido por el Equipo
de Gobierno.

2. El Equipo de Gobierno estara integrado por, al menos, la Rectora o Rector, que lo pre-
sidira, las Vicerrectoras y Vicerrectores, la Secretaria o Secretario General, la o el Gerente de
la Universidad y, en su caso, el personal eventual de confianza o asesoramiento especial.

3. Los miembros del Equipo de Gobierno seran nombrados por la Rectora o Rector.
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Articulo 86. Vicerrectoras y Vicerrectores.

1. Corresponden a las Vicerrectoras y Vicerrectores la direccion y coordinacion de sus
areas de competencia para el desarrollo de las politicas universitarias, y las restantes fun-
ciones que la Rectora o Rector les asigne.

2. Las Vicerrectoras y Vicerrectores seran designadas/os y nombradas/os por la Rectora o
Rector de entre el personal funcionario que integra el personal de los cuerpos docentes uni-
versitarios y el profesorado permanente laboral que presten servicios en la Universidad de
Zaragoza a tiempo completo.

3. Las Vicerrectoras y Vicerrectores cesaran en el cargo a peticion propia, por decisiéon de la
Rectora o Rector o cuando se produzca el cese de la Rectora o del Rector que los nombro.
Continuaran en funciones mientras la Rectora o el Rector permanezca en esa misma situacion.

4. Asimismo la Rectora o Rector podra nombrar delegadas/os, directoras/es de secreta-
riado u otros cargos que asistan a la Rectora o Rector y al Equipo de Gobierno, que tendran
la consideracién de cargo académico. En su caso, seran propuestos por las Vicerrectoras y
Vicerrectores correspondientes o la Secretaria o Secretario General y dependeran de quien
los propuso.

Articulo 87. Secretaria o Secretario General.

1. La Secretaria o Secretario General da fe de los actos y acuerdos de la Universidad y
auxilia a la Rectora o al Rector en las tareas de organizacion y régimen académico.

2. La Rectora o el Rector designara y nombrara a la Secretaria o Secretario General de
entre el personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios funcionario con titulaciéon universitaria que preste servicios en la
Universidad a tiempo completo.

3. Cesara en el cargo a peticidn propia, por decision de la Rectora o Rector o cuando se
produzca el cese de la Rectora o Rector que lo nombré. Continuara en funciones hasta la
toma de posesion de una nueva Secretaria o Secretario General.

4. Corresponden a la Secretaria o Secretario General de la Universidad las siguientes
funciones:

a) Actuar como secretaria o secretario del Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno

y de su comisién permanente.

b) Actuar como fedataria/o, redactar y custodiar las actas de las sesiones de los érganos
en los que actie como secretaria o secretario, asi como expedir, en su caso, certifica-
ciones de sus acuerdos.

c) Difundir o publicar, cuando corresponda, los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

d) Dirigir el Registro General, custodiar el Archivo y el Sello de la Universidad y expedir las
certificaciones que correspondan.

e) Presidir la Comision Electoral de la Universidad.

f) Organizar los actos solemnes de la Universidad y vigilar el cumplimiento del protocolo
y del ceremonial.

g) Cuantas funciones le sean atribuidas por la legislacion vigente, los Estatutos y regla-
mentos de la Universidad de Zaragoza y por la Rectora o Rector.

5. A propuesta de la Secretaria o Secretario General, la Rectora o Rector podra nombrar
una Vicesecretaria o Vicesecretario General, que auxiliara a aquella o aquel en el desempefio
de sus funciones, con las competencias que le delegue, y que la o lo sustituira en caso de
ausencia o vacante. En la Vicesecretaria o Vicesecretario General habran de concurrir las
mismas exigencias que para la designacion y nombramiento de la Secretaria o Secretario
General y tendra la consideracion de cargo académico.

Articulo 88. Gerente.

1. La persona titular de la Gerencia es la responsable de la gestion de los servicios admi-
nistrativos y econémicos de la Universidad de Zaragoza y recursos humanos, de acuerdo con
las directrices marcadas por sus érganos de gobierno.

2. La Rectora o el Rector propondra y nombrara a la o al Gerente, de acuerdo con el Con-
sejo Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en la gestion. Se
dedicara en régimen de dedicacion exclusiva a las funciones propias de su cargo. No podra
desempefiar funciones docentes ni investigadoras y debera estar en posesion de un titulo de
licenciatura, arquitectura, ingenieria o grado.

3. La o el Gerente cesara en el cargo a peticion propia, por decision de la Rectora o Rector
o cuando se produzca el cese de la Rectora o del Rector que lo nombré. Continuara en fun-
ciones mientras la Rectora o el Rector permanezca en esa misma situacion.
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4. Corresponden al o la Gerente las siguientes funciones:

a) Ejercer, por delegacion de la Rectora o el Rector, la direcciéon del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios.

b) Ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno de la Universidad en materia econé-
mico-administrativa y de gestion del personal técnico, de gestiéon y de administracion y
servicios.

c) Organizar y gestionar los servicios administrativos y econémicos y coordinar la admi-
nistracion de los demas servicios de la Universidad.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integren el patrimonio
de la Universidad.

e) Aquellas otras que la legislacion, la Rectora o Rector, los Estatutos y las normas dic-
tadas para su desarrollo le confieran.

SECCION 4.2 DE LAS DECANAS O DECANOS DE FACULTAD Y DIRECTORAS
O DIRECTORES DE ESCUELAY DE LAESCUELA DE DOCTORADO

Articulo 89. Decana o Decano de Facultad y Directora o Director de Escuela o de la Es-
cuela de Doctorado.

La Decana o Decano de Facultad y la Directora o Director de Escuela o de la Escuela de
Doctorado ejerce las funciones de direccion y gestion ordinaria del centro y ostenta su repre-
sentacion.

Articulo 90. Eleccién.

1. La eleccion de la Decana o Decano de Facultad o de la Directora o Director de Escuela
se realizara mediante eleccién directa por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, de
entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y el profesorado perma-
nente laboral de la Universidad adscritos al centro y su hombramiento correspondera a la
Rectora o Rector.

2. El voto sera ponderado por sectores de la comunidad universitaria del centro, de acuerdo
con los siguientes porcentajes:

a) El cincuenta y uno por ciento corresponderd al sector del personal de los cuerpos do-

centes universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral.

b) El doce por ciento correspondera al sector del resto del personal docente e investi-

gador.

c) El veintisiete por ciento correspondera al sector del estudiantado.

d) El diez por ciento correspondera al sector del personal técnico, de gestion y de admi-

nistracion y servicios.

3. Producido el cese de la Decana o Decano de Facultad o de la Directora o Director de
Escuela, estal/e o, en su defecto, la comision permanente, oido el Consejo de Facultad o de
Escuela y en un plazo maximo de treinta dias lectivos contados desde el cese o dimision,
convocara elecciones a Decana o Decano de Facultad o Directora o Director de Escuela.

4. En el caso de que haya una unica candidatura, resultara elegida Decana o Decano de
Facultad o Directora o Director de Escuela si la misma obtiene, al menos, un niumero de votos
superior al tercio de los votos, una vez aplicadas las ponderaciones del apartado 2 de este
articulo.

5. En el caso de que se presenten dos candidaturas, resultara elegida la que obtenga mas
de la mitad de los votos a candidaturas validamente emitidos, una vez aplicadas las pondera-
ciones del apartado 2 de este articulo y, de producirse un empate, sera elegida/o la candidata/o
con mayor antigiedad como profesora o profesor permanente en la Universidad de Zaragoza.

6. En el caso de que se presenten mas de dos candidaturas, resultara elegida/o Decana o
Decano de Facultad y Directora o Director de Escuela quien obtenga méas de la mitad de los
votos a candidaturas validamente emitidos en primera votacion, una vez aplicadas las ponde-
raciones del apartado 2 de este articulo. Si ninguna candidatura la alcanzara, se celebrara
una segunda votacion entre las dos candidaturas mas votadas en la primera y resultara
elegida/o quien obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a las mismas ponderaciones
y, de producirse un empate, sera elegida/o la candidata/o con mayor antigliedad como profe-
sora o profesor permanente en la Universidad de Zaragoza.

7. De no presentarse ninguna candidatura, se reiterara la convocatoria en dos ocasiones
mas. De persistir la situacion, la Rectora o Rector nombrara Decana o Decano o Directora o
Director a un miembro de los cuerpos docentes universitarios funcionarios o del profesorado
permanente laboral del centro a tiempo completo que habra de promover las elecciones en el
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plazo de seis meses. En el caso de que tampoco en estas se presentara ningin candidato o
candidata, se iniciara el proceso de integracion de la facultad o escuela en otro centro.

8. La eleccidn de la Directora o Director de Escuela de Doctorado se realizara mediante
eleccidn directa por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, de entre doctoras o doc-
tores con vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza con reconocida trayectoria
cientifica e investigadora, acreditada, al menos, por tres periodos de actividad investigadora
y sera nombrada/o por la Rectora o Rector. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento
de eleccién de la Directora o Director atendiendo a las singularidades de la Escuela de Doc-
torado garantizando el voto ponderado.

Articulo 91. Duracién del mandato.

1. EIl mandato de la Decana o Decano de Facultad o de la Directora o Director de Escuela
o de la Escuela de Doctorado tendra una duracién de seis afios improrrogables y no renova-
bles.

2. La Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela o de la Escuela
de Doctorado cesara en su cargo al término de su mandato, a peticion propia, por una mocion
de censura o por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesién de la nueva Decana o Decano de Facultad o de la Directora
o Director de Escuela o de la Escuela de Doctorado continuara en funciones la o el anterior y
su Equipo de Direccién, salvo cuando ello no fuere posible, y, en todo caso, en los supuestos
de cese mediante mocion de censura. En tales circunstancias se hara cargo interinamente del
gobierno del centro la comision permanente del consejo de centro, y las funciones que corres-
pondan a la Decana o Decano de Facultad o Directora o Director de Escuela o de la Escuela
de Doctorado recaeran en la profesora o en el profesor de dicha comisiéon con mayor anti-
gledad que reuna los requisitos de elegibilidad.

Articulo 92. Suplencia.

En los casos de ausencia o enfermedad, abstencién o recusacion de la Decana o Decano
o de la Directora o Director, le sustituira la Vicedecana o Vicedecano o Subdirectora o Subdi-
rector conforme al orden establecido en la resolucién de nombramiento del Equipo de Direc-
cion. Esta suplencia se comunicara al consejo de centro o al comité de direccién y no podra
prolongarse mas de seis meses, en cuyo caso se procedera a convocar nuevas elecciones.

Articulo 93. Funciones y competencias.
Corresponden a las Decanas y Decanos de Facultad o Directoras y Directores de Escuela
o de la Escuela de Doctorado las siguientes funciones y competencias:

a) Representar oficialmente al centro.

b) Convocar y presidir las reuniones del consejo de centro o el comité de direccion, asi
como ejecutar sus acuerdos y velar por su cumplimiento.

c) Supervisar el gjercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos y servi-
cios del centro.

d) Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango, los actos académicos del
centro a los que concurra.

e) Proponer el nombramiento de los miembros del Equipo de Direccién, y, en su caso, a
las coordinadoras y coordinadores de los programas de doctorado, asi como dirigir y
coordinar su actividad.

f) Supervisar los distintos servicios del centro y acordar el gasto de las partidas presu-
puestarias correspondientes.

g) Participar con los érganos responsables del personal técnico, de gestion y de adminis-
tracién y servicios del centro en su gestion, seguimiento y control.

h) Realizar el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

i) Recabar, en su caso, informacion sobre las ensefianzas no oficiales en las que se use
el nombre del centro.

i) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legisla-
cion vigente y los presentes Estatutos, asi como aquellas que le delegue el consejo de
centro o el comité de direccion y las referidas a todos los demas asuntos propios del
centro que no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos por estos Estatutos.

Articulo 94. Informe.

La Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela o de la Escuela de
Doctorado presentara anualmente al consejo de centro o al comité de direccién un informe de
gestion.
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Articulo 95. Equipo de Direccién del centro.

1. La Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela o de la Escuela
de Doctorado, para el desarrollo de sus competencias, estara asistido por el Equipo de Direc-
cion del centro y coordinara y dirigira su actividad.

2. El Equipo de Direccion del centro estara integrado por Vicedecanas y Vicedecanos o
Subdirectoras y Subdirectores, que deberan formar parte del personal adscrito al centro con
dedicacién a tiempo completo. Igualmente, forma parte del Equipo de Direccién la Secretaria
o Secretario del centro de conformidad con la prevision contenida en estos Estatutos. En todo
caso, la designacién de los miembros del Equipo de Direccion de la Escuela de Doctorado se
realizara entre el personal docente e investigador con vinculacién permanente a la Univer-
sidad y esté en posesién de, al menos, dos periodos de actividad investigadora.

3. La Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela o de la Escuela
de Doctorado propondra a la Rectora o Rector el nombramiento de los miembros de su Equipo
de Direccién.

SECCION 5.2 DE LAS DIRECTORAS O DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

Articulo 96. Directora o Director.
La Directora o Director de Departamento ejerce las funciones de direccién y gestion ordi-
naria del departamento y ostenta su representacion.

Articulo 97. Eleccién.

1. El Consejo de Departamento elegira a la Directora o Director mediante sufragio libre,
igual, directo y secreto, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funciona-
rios y del profesorado permanente laboral a tiempo completo, y su nombramiento correspon-
dera a la Rectora o Rector.

2. Producido el cese de la Directora o Director, esta/e o quien le sustituya convocara, en
un plazo maximo de treinta dias lectivos, elecciones a Directora o Director.

3. En el caso de que haya una Unica candidatura, resultara elegida Directora o Director si
obtiene, al menos, un numero de votos superior al tercio del censo electoral.

4. En el caso de que sean dos las candidaturas, resultara elegida Directora o Director
quien obtenga mayor niumero de votos y, de producirse un empate, la candidata/o con mayor
antigliedad como profesora o profesor a tiempo completo con vinculacion permanente a la
Universidad de Zaragoza.

5. En el caso de que sean mas de dos las candidaturas, resultara elegida Directora o Di-
rector quien obtenga la mayoria absoluta de los miembros del Consejo en primera votacion.
Si ninguna la alcanzara, se celebrard una segunda votacién entre las dos candidaturas mas
votadas en la primera y resultara elegida/o quien obtenga mayor nimero de votos y, de pro-
ducirse un empate, la candidata/o con mayor antigiiedad como profesora o profesor a tiempo
completo con vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza.

Articulo 98. Duracién del mandato.

1. El mandato de la Directora o Director tendra una duracion de seis afios improrrogables
y no renovables.

2. La Directora o Director cesara en su cargo al término de su mandato, a peticién propia,
por una mocién de censura o por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesién de la nueva Directora o Directora continuara en funciones la
o el anterior y su Equipo de Direccion. Cuando esto no sea posible y, en todo caso, cuando el
Consejo apruebe una mocion de censura, se hara cargo interinamente de la direccion del
departamento la profesora o profesor, a excepcion de la persona censurada, de mayor anti-
gledad que cumpla los requisitos de elegibilidad.

Articulo 99. Suplencia.

En caso de ausencia o enfermedad, abstencién o recusacién de la Directora o Director,
asumira interinamente sus funciones la Subdirectora o Subdirector que le corresponda. Esta
suplencia se comunicara al Consejo de Departamento y no podra prolongarse mas de seis
meses, en cuyo caso se procedera a convocar nuevas elecciones.

Articulo 100. Funciones y competencias.
Corresponde a las Directoras y Directores de Departamento las siguientes funciones y
competencias:
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a) Representar oficialmente al departamento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Departamento, asi como ejecutar sus
acuerdos y velar por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos érganos y servi-
cios del departamento.

d) Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango, los actos académicos del
departamento a los que concurra.

e) Proponer el nombramiento de su Equipo de Direccidn de entre el personal del departa-
mento con dedicacion a tiempo completo, asi como dirigir y coordinar su actividad.

f) Supervisar los distintos servicios del departamento y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legisla-
cion vigente y los presentes Estatutos, asi como aquellas que le delegue el Consejo de
Departamento y las referidas a todos los demas asuntos propios del departamento que
no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos por estos Estatutos.

Articulo 101. Equipo de direccién del departamento.

1. La Directora o Director del Departamento, para el desarrollo de sus competencias, es-
tara asistido por un Equipo de Direccién y coordinara y dirigira su actividad.

2. El Consejo de Gobierno determinara el numero y condiciones que habran de reunir los
miembros del Equipo de Direccién.

3. La Directora o Director propondra a la Rectora o Rector el nombramiento de los miem-
bros de su Equipo de Direccion.

Articulo 102. Rendicién de cuentas.

La Directora o Director presentara anualmente al Consejo de Departamento un informe de
gestion que contendra la memoria de actividades y la rendicion de cuentas de la ejecucion del
presupuesto; asimismo, informara de su programa de actuacion.

SECCIONG.aDELASDIRECTORASODIRECTQRESDE INSTITUTOSUNIVERSITARIOS
DE INVESTIGACION PROPIOS

Articulo 103. Directora o Director.

La Directora o Director de un Instituto Universitario de Investigacion propio de la Univer-
sidad de Zaragoza ejerce las funciones de direccién y gestion ordinaria del instituto y ostenta
Su representacion.

Articulo 104. Eleccién y duracién del mandato.

1. El Consejo de Instituto elegira a la Directora o Director, de acuerdo con su reglamento
de funcionamiento, entre el personal doctor adscrito al instituto que acrediten una cualificada
labor investigadora. Su nombramiento correspondera a la Rectora o Rector.

2. El mandato de la Directora o Director tendra una duracion de seis afios improrrogables
y no renovables.

3. La Directora o Director del Instituto cesara en su cargo al término de su mandato, a
peticion propia, por una mocion de censura o por otra causa legal, y podra permanecer en
funciones hasta la toma de posesion de un nueva Directora o Director en los términos que
establezca el reglamento de funcionamiento del instituto.

Articulo 105. Suplencia.

En caso de ausencia o enfermedad, abstencion o recusacion, de la Directora o Director,
asumira interinamente sus funciones la Subdirectora o Subdirector al que corresponda. Esta
suplencia se comunicara al Consejo de Instituto y no podra prolongarse mas de seis meses,
en cuyo caso se procedera a convocar nuevas elecciones.

Articulo 106. Funciones y competencias.
Corresponden a las Directoras y Directores de Institutos Universitarios de Investigacion
propios las siguientes funciones y competencias:

a) Representar oficialmente al instituto.

b) Presidir y convocar las reuniones del Consejo de Instituto, asi como ejecutar sus
acuerdos y velar por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos érganos y servi-
cios del instituto.
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d) Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango, los actos académicos del
instituto a los que concurra.

e) Proponer el nombramiento de la Secretaria o Secretario y, en su caso, de las Subdirec-
toras o Subdirectores del instituto, asi como dirigir y coordinar su actividad.

f) Supervisar los distintos servicios del instituto y acordar el gasto de las partidas presu-
puestarias correspondientes.

g) Participar en el seguimiento y control de los servicios de apoyo a la investigacién pre-
sentes en el instituto.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legisla-
cion vigente y los presentes Estatutos, asi como aquellas que le delegue el Consejo de
Instituto, las que le asigne su reglamento de funcionamiento y las referidas a todos los
demas asuntos propios del instituto que no hayan sido expresamente atribuidas a otros
érganos por estos Estatutos.

SECCION 7.2 DE LA SECRETARIA O SECRETARIO DE CENTROS,
DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS

Articulo 107. Secretaria o Secretario de centros, departamentos e institutos.

1. La Rectora o Rector nombrara a la Secretaria o Secretario de centro, departamento o
instituto a propuesta de la Decana o Decano o Directora o Director de entre el personal de los
cuerpos docentes universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral o del per-
sonal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario con titulacion universi-
taria. En todo caso, deberan prestar servicios en el departamento, centro o instituto con dedi-
cacion a tiempo completo.

2. La Secretaria o Secretario de centro, departamento o instituto cesara a peticién propia,
por decision de la Decana o Decano o de la Directora o Director, cuando concluya el mandato
del 6érgano unipersonal que le propuso. En cualquier caso, permanecera en funciones hasta
la toma de posesién de la nueva Secretaria o Secretario.

3. Corresponden a la Secretaria o Secretario como fedataria o fedatario de departamento,
centro o instituto las funciones siguientes:

a) Auxiliar a la Decana o Decano o a la Directora o Director y desempefiar las funciones
que le encomiende.

b) Actuar como secretaria o secretario del correspondiente 6érgano colegiado de gobierno,
custodiar las actas de sus reuniones y expedir las certificaciones de los acuerdos que
consten en las indicadas actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

d) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legisla-
cion vigente y los presentes Estatutos.

4. Cuando la Secretaria o Secretario no tenga la condicién de funcionaria o funcionario, las
certificaciones y testimonios que tengan que producir efectos ad extra, fuera del ambito propio
de la administracion de la Universidad de Zaragoza, iran firmados también por la Secretaria o
Secretario General.

TITULO TERCERO ]
DE LADOCENCIA E INVESTIGACION

CAPITULO |
De las ensefianzas, la docencia y su ordenacidon/organizacion

SECCION 1.2 DE LA ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

Articulo 108. Organizacion y estructura de las ensefianzas universitarias.

1. La docencia en la Universidad de Zaragoza se organiza en titulos universitarios ofi-
ciales, titulaciones y programas conjuntos con universidades espafiolas y/o extranjeras y en-
sefianzas propias, incluidos los de formacion a lo largo de la vida o formacion permanente.

2. Las titulaciones oficiales con validez y eficacia en todo el territorio nacional se estructu-
raran en los tres ciclos que indica el Espacio Europeo de Educacién Superior: grado, master
y doctorado. La superacion de tales ensefianzas dara derecho a la obtencion de los titulos
oficiales correspondientes.

3. La Universidad de Zaragoza podra celebrar convenios de colaboracién y cooperacion
académica para el establecimiento de titulaciones y programas conjuntos o interuniversitarios
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con universidades espafiolas y/o extranjeras, asi como crear centros en el extranjero, que
impartan ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y
validez y eficacia en todo el territorio nacional o titulos propios, en los términos establecidos
en la legislacion aplicable.

Articulo 109. Propuestas de implantacién, suspensién, supresion o modificacion de ense-
Aanzas universitarias oficiales.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a iniciativa de la Rectora o Rector, de uno o varios
Consejos de Facultad o Escuela, de uno o varios Consejos de Departamento, de uno o varios
Consejos de Instituto Universitario de Investigacion, o del Comité de Direccion de la Escuela
de Doctorado:

a) La propuesta de implantacion, suspension o supresion de titulos universitarios de ca-

racter oficial, en los términos legalmente establecidos.

b) La propuesta de implantacidn o supresion de titulos y/o programas conjuntos y/o interu-
niversitarios de estudios conducentes a un titulo universitario oficial con universidades
0 centros espanoles o extranjeros. La propuesta de implantacién requerira la suscrip-
cion del correspondiente convenio de colaboracion y cooperacion académica.

c) La propuesta de modificacion del plan de estudios de un titulo universitario. La pro-
puesta de modificacién requerira del pronunciamiento favorable del centro responsable
de la titulacion, conforme al procedimiento que se establezca al efecto.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de la oferta de grado, master uni-
versitario y doctorado de la Universidad de Zaragoza, asi como la regulacion de los procedi-
mientos y criterios para el aseguramiento de su calidad de conformidad con lo establecido a
tal efecto.

SECCION 2.2 DE LOS PLANES DE ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER Y SU CALIDAD

Articulo 110. Proyectos de planes de estudios de nuevas titulaciones.

1. Los planes de estudios determinaran, de acuerdo con la legislacion universitaria apli-
cable, los objetivos formativos, la estructura y contenido de las ensefianzas correspondientes
a los titulos oficiales que se adscribiran a uno de los &mbitos de conocimiento establecidos en
la legislacion universitaria.

2. Cuando en un grado o master participen varios centros la memoria expresara cual es el
responsable de los estudios. Los convenios de colaboracién y cooperacién académica sus-
critos entre la Universidad de Zaragoza y otras universidades nacionales o extranjeras para
el establecimiento de titulaciones y programas conjuntos o titulaciones interuniversitarias
seran aprobados por el Consejo de Gobierno y estableceran su estructura y contenido y la
universidad coordinadora de la titulacion.

3. Las titulaciones de grado y master podran impartirse en modalidades docentes presen-
cial, virtual o hibrida.

Articulo 111. Estructuras curriculares generales y especificas.

1. Las titulaciones oficiales podran incluir menciones en el caso de grados, especialidades
en el caso de masteres universitarios y la mencién dual en ambos, de acuerdo con las exigen-
cias previstas, a tal efecto, en la legislacién aplicable.

2. La Universidad, al amparo de su autonomia y de lo previsto en la legislaciéon universi-
taria, podra incorporar estructuras curriculares especificas en sus planes de estudios, asi
como desarrollar estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas y diferen-
ciadas.

Articulo 112. Procedimiento de elaboracion de las memorias de verificacion.

1. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento para la elaboracion y aprobacion de
las memorias de verificacion de los planes de estudios, asi como su modificacion, asegurando
la participacién de los centros, los departamentos, las areas o ambitos de conocimiento y
todos los interesados, en particular, el estudiantado y garantizando que existan periodos de
informacion publica.

2. Las memorias de verificacion de los planes de estudios seran elaboradas por una comi-
sion designada por el Consejo de Gobierno, garantizando la participacién del personal do-
cente, del estudiantado, del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, asi
como de expertos externos.

3. Los proyectos de planes de estudios y, en su caso, sus modificaciones, se ajustaran a
la legislacion universitaria y contendran una vinculacion de las materias y asignaturas a todas
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las areas o ambitos de conocimiento competentes. De igual forma, vendran acompafados de
una memoria econémica que contendra, al menos, los gastos de inversion, corrientes y de
personal docente y de personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, instala-
ciones e infraestructuras necesarias.

4. Una vez que el Gobierno de Espafa haya aprobado el caracter oficial de dicho titulo, la
Rectora o Rector ordenara publicar el plan de estudios en los boletines oficiales del Estado y
de Aragén. En el procedimiento establecido por el Consejo de Gobierno se identificaran los
contenidos relevantes de las memorias de verificacion para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad.

Articulo 113. Coordinacion y gestién de la calidad de grados y masteres universitarios.

1. Los titulos de grado y master universitario de la Universidad de Zaragoza dispondran
de un Sistema Interno de Garantia de Calidad que estara formado por los agentes e instru-
mentos necesarios que garanticen la coordinacién y los procesos de evaluacion y mejora
continua de la calidad de la titulacién. Las titulaciones interuniversitarias de grado o de
master universitario de las que la Universidad de Zaragoza sea la institucion coordinadora,
deberan contar también con dicho Sistema Interno de Garantia de Calidad, sin perjuicio de
lo que se haya podido establecer al respecto en el convenio entre las universidades partici-
pantes.

2. El Consejo de Gobierno regulara la organizacion y gestion de la calidad de los estudios
de grado y master universitario, creando y ordenando a tal fin las figuras y érganos ade-
cuados. Entre ellos, se identificara la Coordinadora o Coordinador de titulacién que asume las
funciones de coordinacion necesarias para garantizar la gestion y el adecuado funcionamiento
de las ensefianzas oficiales. Se equiparara a cargo académico y dependera de la Decana o
Decano o de la Directora o Director del centro.

3. Asimismo, el Consejo de Gobierno, regulara las competencias, funciones, composicion
y mandato de las figuras y érganos que a tal efecto se creen. Entre dichas funciones se in-
cluiran las de informar las propuestas de los departamentos de creacion, modificaciéon o su-
presion de plazas de profesorado y las propuestas de encargo docente a los departamentos,
en su ambito de competencia.

Articulo 114. Organos responsables de la coordinacion.

Los Consejos de Facultad y Escuela y los Consejos de Instituto seran los responsables del
seguimiento, la coordinacion y gestion de la calidad de sus estudios, por los procedimientos
que se establezcan, y, en funcién de sus resultados, podran proponer al Consejo de Gobierno
su modificacion.

SECCION 3.2 DEL DOCTORADO

Articulo 115. Estudios de doctorado.

1. La Universidad de Zaragoza organizara e impartira los estudios de doctorado que con-
figuran el tercer ciclo del Espacio Europeo de Educacién Superior.

2. La organizacion, desarrollo, gestion y direccion académica de los programas de docto-
rado estara a cargo de la Escuela de Doctorado de conformidad con lo establecido en la le-
gislacion universitaria y en la normativa propia de la Universidad de Zaragoza.

3. La Universidad promovera convenios de colaboracién con otras universidades, orga-
nismos, centros, instituciones y entidades espafiolas y extranjeras con actividades de investi-
gacion para la propuesta y el desarrollo de los estudios de doctorado, en particular reforzando
su dimensioén internacional a través de doctorados en régimen de cotutela internacional y de
programas de doctorado conjuntos.

4. Los programas de doctorado se someteran a los procedimientos de aseguramiento de
la calidad de conformidad con lo establecido en la legislacion universitaria y demas normativa
propia de la Universidad de Zaragoza.

5. El régimen de dedicacion del personal docente e investigador a estos estudios sera re-
gulado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 116. Gestion de la calidad del doctorado.

1. Los estudios de doctorado de la Universidad de Zaragoza dispondran de un sistema
interno de gestién de la calidad que estara formado por los agentes e instrumentos necesarios
que garanticen la coordinacion y los procesos de evaluacién y mejora continua de la calidad
de sus programas de doctorado.
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2. El Consejo de Gobierno regulara la organizacion y gestiéon de la calidad de los estudios de
doctorado, previo informe no vinculante de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 117. Doctores o doctoras honoris causa.

La Universidad de Zaragoza, a propuesta motivada de un Consejo de Facultad o Escuela,
de Departamento o de Instituto Universitario de Investigacion interesados, podra nombrar
doctor o doctora honoris causa a aquellas personas que, en atencion a sus méritos excepcio-
nales, se consideren acreedoras de tal distincion. EIl nombramiento habra de ser acordado por
el Consejo de Gobierno, previo informe no vinculante de la Escuela de Doctorado.

SECCION 4.2 DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 118. Oferta de ensefianzas propias.

1. Las ensefianzas propias, incluyendo la formaciéon permanente o a lo largo de toda la vida
y los titulos propios, complementan la formacion universitaria mediante la adquisicién, actuali-
zacion y ampliacion del conocimiento, competencias y habilidades de quienes hayan finalizado
sus estudios y del conjunto de la ciudadania para su desarrollo personal y profesional.

2. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con la legalidad vigente, podra establecer en-
sefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios, cuya denominacién, objetivos y con-
tenidos no coincidiran con los de un titulo oficial que se imparta en ella.

3. Las propuestas de titulos propios se acompanaran de una memoria que incluira, como
minimo, una justificacion de su necesidad académica y social, el nUmero de inscritos necesa-
rios para su puesta en marcha, las previsiones de utilizacién de recursos humanos y mate-
riales propios de la Universidad de Zaragoza y las fuentes de financiacion.

4. Las ensefianzas propias podran desarrollarse mediante distintas modalidades de ense-
fAanza, incluidas microcredenciales, micromoédulos u otros programas de corta duracion, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa universitaria aplicable y en la normativa regula-
dora de esta formacion aprobada por el Consejo de Gobierno. Esta diferenciara las ense-
fAanzas de formacion permanente y titulos propios que requieran titulacion universitaria previa
de las que no lo requieran. Quienes hayan finalizado sus estudios en la Universidad de Zara-
goza tendran acceso prioritario a los cursos de actualizaciéon de estudios y formacion a lo
largo de la vida que organice.

5. Para el desarrollo de las ensefianzas propias podran celebrarse contratos y convenios
con personas y entidades publicas o privadas en los términos establecidos en la legislacion
especifica y en estos Estatutos.

Articulo 119. Coordinacién.

La coordinacién y responsabilidad de cada titulo propio recaera en uno de los centros o
institutos universitarios de investigacion y, en su caso, departamentos u otras estructuras con
competencias en la materia de la Universidad, en los términos establecidos por el Consejo de
Gobierno. En su ordenacién y tratamiento se deberan arbitrar férmulas que identifiquen el
papel de las distintas instancias intervinientes, especialmente en la asignacion de la docencia
y a la coordinacion de la titulacion.

Articulo 120. Dedicacién.

La dedicacién docente a las ensefanzas propias, asi como la compensacion econémica
del personal docente e investigador sera regulada por el Consejo de Gobierno. En ningun
caso debera suponer menoscabo de la dedicacion docente que conduce a titulos oficiales, ni
a un crecimiento de medios y plazas docentes justificados exclusivamente en la atencioén a
estas ensefanzas.

Articulo 121. Universidad de la experiencia.

Con el fin de fomentar la difusiéon de la cultura al conjunto de la sociedad a través de la
actividad universitaria de formacién para mayores, el Consejo de Gobierno regulara la trans-
ferencia e intercambio del conocimiento disponiendo a tal efecto de la denominada Univer-
sidad de la experiencia.

SECCION 5.2 BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO
Articulo 122. Becas y ayudas al estudio de titulos oficiales.

La Universidad de Zaragoza dispondra de un programa de becas y ayudas al estudio para
el estudiantado de titulos oficiales con cargo a sus presupuestos y a los recursos financieros
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obtenidos mediante convenios con instituciones publicas o privadas, que respondan priori-
taria y fundamentalmente a criterios socioeconémicos, sin perjuicio de los criterios acadé-
micos que deban satisfacer las personas beneficiarias y de otros criterios que, de conformidad
con los principios de igualdad, inclusién y equidad, puedan, en su caso, establecer las bases
reguladoras de las convocatorias publicas. Dicho programa incluira también ayudas para el
fomento de la movilidad en el Espacio Europeo de la Ensefianza Superior que podran ir diri-
gidas a areas geograficas y ambitos de conocimiento estratégicos especificos.

Articulo 123. Becas y ayudas en los estudios de doctorado.

La Universidad de Zaragoza facilitara el acceso a programas de becas y ayudas al estudio
para el estudiantado de programas de doctorado cuyas investigaciones no estén financiados
por contratos de investigacién u otras fuentes.

Articulo 124. Ayudas econdémicas al estudio de las ensefianzas propias.

Las ayudas econdmicas al estudio que perciba el estudiantado matriculado en titulos pro-
pios de la Universidad de Zaragoza o ensefanzas de formacion permanente se regiran por
los términos establecidos en la convocatoria del estudio propio correspondiente y se finan-
ciaran con cargo al presupuesto de los mismos. En la concesion de estas ayudas deberan
respetarse los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, y debera prestarse una
atencion especial al estudiantado de menor capacidad econdémica.

CAPITULO Il
De la calidad de la docencia de grado y master

Articulo 125. Sistema interno de garantia de la calidad.

1. La calidad de la ensefianza esta garantizada por los principios de transparencia, com-
petencia, dedicacion y rendicion de cuentas del profesorado, participacion del estudiantado y
eficacia de los servicios y por el sistema interno de garantia de la calidad de la Universidad de
Zaragoza que se ajustara a los estandares de calidad establecidos en el Espacio Europeo de
Educacién Superior.

2. En el marco del sistema interno de garantia de la calidad se articularan los procedi-
mientos para asegurar la mejora continua, el control permanente y la revision de los titulos y
de la docencia de conformidad con lo dispuesto en la legislacion universitaria. La Universidad
de Zaragoza fomentara la promocién de la cultura de la calidad entre la comunidad universi-
taria y promovera la certificacién de su sistema interno de garantia de la calidad y la de sus
centros.

3. El Consejo de Gobierno regulara el sistema interno de garantia de la calidad de la do-
cencia.

Articulo 126. Evaluacién de la docencia.

1. En el marco del sistema interno de gestion de la calidad se articularan los instrumentos
necesarios para la mejora, evaluacion y control de la docencia.

2. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento y las reglas conforme a las cuales
tendra lugar la evaluacion y control de la actividad docente, garantizando su rigor técnico, la
confidencialidad, la inclusién en ellas de la valoracion del estudiantado, asi como la audiencia
previa al profesorado y, de solicitarlo este, a su departamento.

3. La evaluacion de la actividad docente se configura como un derecho del personal do-
cente, una garantia de calidad docente para el estudiantado y un deber de la Universidad a
los efectos legales que procedan.

Articulo 127. Cumplimiento de las obligaciones docentes.

La inspeccion general de servicios velara también por el cumplimiento de las obligaciones
docentes contenidas en los planes de estudios de conformidad con los procedimientos y sis-
temas de evaluacién que, de acuerdo con los presentes Estatutos, regulen las normas que
apruebe a tal fin el Consejo de Gobierno.

Articulo 128. Plan de estudios.
1. El plan de estudios integrara, de conformidad con las memorias de los titulos correspon-
dientes, los siguientes contenidos:
a) Las directrices de actuacion, los criterios basicos de organizacion y la planificacion
docente. Dispondra, también, de las figuras de coordinacion necesarias.
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b) Los objetivos formativos, los conocimientos y contenidos que se pretenden transmitir,
las competencias y habilidades que los caracterizan y las practicas académicas ex-
ternas.

c) La guia docente de cada materia o asignatura, que recogera las actividades acadé-
micas tedricas y practicas y el sistema de evaluacién del aprendizaje programado. Sera
comun para todos los grupos en los que se imparta con las precisiones que, dentro del
marco indicado, fije el departamento, garantizando el ejercicio de la libertad de catedra.

d) El procedimiento de revision de los conocimientos, con especificacién, en su caso, de
los criterios de evaluacion que habran de ser uniformes para los distintos grupos de una
misma materia o asignatura.

2. Los Consejos de Facultad o Escuela, de Departamento y, en su caso, de Instituto Uni-
versitario de Investigacion elaboraran el plan de estudios de acuerdo con las funciones y
competencias asignadas por los presentes Estatutos, tomando en consideracidon también las
propuestas y recomendaciones adoptados por los 6rganos competentes del sistema de ges-
tion de la calidad.

3. El plan de estudios sera elaborado con antelacion suficiente para su difusion publica
antes de la matriculacion de las y los estudiantes.

4. A propuesta de las Comisiones de Garantia de Calidad y de los coordinadores de la ti-
tulacién, corresponde a las Decanas y Decanos o Directoras y Directores de centro y Direc-
toras y Directores de Departamentos adoptar las medidas precisas para garantizar el cumpli-
miento del plan de estudios, asi como realizar su seguimiento, informando de ello a sus
consejos y, en su caso, al vicerrectorado competente. Tales informes seran tenidos en cuenta
para la elaboracion del siguiente plan de estudios. Por razones de urgencia, las Decanas y
Decanos y Directoras y Directores de centros resolveran lo que proceda para evitar graves
disfunciones o ausencias en las actividades docentes programadas, informando de ello inme-
diatamente a las directoras y directores de los departamentos afectados y al vicerrectorado
competente.

Articulo 129. Programacién anual de ensefianzas.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Rectora o Rector y oidos los centros, aprobara
la programacion anual de las ensefianzas de su mapa de titulaciones especificando, al menos,
los siguientes aspectos:

a) La oferta de plazas en cada centro y titulacién, en funcion de los medios personales
disponibles, las condiciones materiales exigibles para desarrollar una ensefianza de
calidad y las necesidades sociales.

b) El calendario académico, con expresion de los periodos lectivos y no lectivos, de ma-
tricula, de evaluacion y de entrega de actas. Existiran dos periodos de matricula: uno
al inicio del curso académico y otro a mediados del curso para las asignaturas del se-
gundo semestre.

CAPITULO Il
De la investigacion y de la transferencia del conocimiento

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 130. Principios generales. Concepto y funcion.

1. La investigacion, la transferencia del conocimiento y su divulgacion constituyen fun-
ciones esenciales de la Universidad que derivan de su papel clave en la generacién del saber,
la innovacion y el bienestar social y de su capacidad de estimular y crear pensamiento critico.
Son, ademas, fundamento y condicién indispensable e indisoluble de la docencia y soporte
para un progreso social arménico, asi como para la consecucién de la igualdad.

2. A tal efecto, la Universidad promovera:

a) La generacion, desarrollo y difusion de la investigacion cientifica, técnica y artistica en

todos los ambitos de conocimiento en los que actua.

b) La transferencia del conocimiento y la aplicabilidad de resultados de la actividad de
investigacion, desarrollo e innovacién cultural, cientifica y tecnoldgica y su divulgacion
para afrontar los cambios sociales, econémicos y medioambientales.

c) Laformacioén de personal investigador, atendiendo tanto a la investigacion basica como
a la aplicada, al desarrollo experimental y a la innovacion.

d) La autonomia investigadora, reconociendo su significaciéon y trascendencia como acti-
vidad universitaria y garantizando la propia libertad.
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3. La Universidad velara por la observancia, respeto y cumplimiento de las exigencias de
la ética y la integridad en el oficio investigador, dotandose de los cédigos de buenas practicas
que las mismas requieren y disponiendo de los comités éticos o deontoldgicos en las materias
0 ambitos legalmente exigibles.

Articulo 131. Garantia presupuestaria de financiacion.

1 La Universidad dedicara, de acuerdo con lo previsto en la legislacion aplicable, un por-
centaje de su presupuesto no inferior al cinco por ciento a programas propios de investiga-
cion.

2. En el marco de la programacién presupuestaria, la Universidad dispondra de un Plan
Propio de Investigacién y Transferencia de la Universidad.

Articulo 132. Soporte de la investigacion.

La Universidad dispondra de estructuras, servicios o unidades especificas para el soporte,
gestion y administracion de la investigacion y la transferencia, dotandolos de los medios y
recursos necesarios y suficientes a tal fin. Su regulacién y régimen de funcionamiento en el
cumplimiento de sus funciones debera inspirarse en procedimientos agiles y simplificados,
facilitando su disponibilidad y acceso al personal investigador.

Articulo 133. Personal investigador y personal para actividades cientifico-técnicas.

La Universidad desarrollara la investigacion a través de su personal docente e investi-
gador, de su personal investigador y del personal técnico de gestion, administracion y servi-
cios contratado con arreglo a la Ley 14/2011, de 1 de junio, asi como de los grupos de inves-
tigacion reconocidos.

Esta se llevara a cabo principalmente en institutos universitarios de investigacion o en las
estructuras que, en su caso, puedan crearse y tengan asignadas competencias en investiga-
cion o transferencia y por el personal investigador.

Articulo 134. Grupos de investigacion.

1. La Universidad fomentara la formacién de grupos y redes de investigacion en los que
participen su personal investigador.

2. Se entiende por grupo de investigacion un conjunto de investigadores e investigadoras
que trabajan de forma coordinada en lineas de investigacion concretas y desarrollan una ac-
tividad investigadora de calidad contrastada. Las personas responsables del grupo deberan
tener el grado de doctor/a.

3. La Universidad podra reconocer, también, grupos de investigacion a peticion de las
personas interesadas, de acuerdo con los criterios y exigencias que, a tal efecto, determine la
Comisién de Investigacion y Transferencia y sean aprobados por el Consejo de Gobierno. En
la Universidad de Zaragoza existira un registro unico de los grupos de investigacion.

Articulo 135. Fomento.

La Universidad fomentara la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innova-

cion y, en particular:

a) Se dotara y reforzara programas propios de investigacion adicionales con respecto a
los autondmicos, nacionales o internacionales.

b) Promovera las condiciones adecuadas para el desarrollo de la actividad investigadora,
cualquiera que sea la ubicacion geografica del centro donde se realice y el destino del
personal investigador.

c) Fomentara la presentacion de proyectos de investigacion por equipos y grupos de in-
vestigacion reconocidos por la Universidad, institutos y centros universitarios de inves-
tigacion a las distintas convocatorias de los organismos publicos y privados, nacio-
nales, supranacionales e internacionales encargados de financiar la investigacion.

d) Impulsara la colaboracién y desarrollara acciones conjuntas con otros organismos pu-
blicos o entidades privadas y promovera la coordinacién necesaria entre los distintos
grupos de investigacion.

e) Impulsara la formacién de redes de investigacion entre grupos, departamentos, cen-
tros, institutos, asi como con instituciones, entidades y empresas.

f) Fomentara la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana articulando férmulas para el acceso
abierto a resultados de la investigacion que, en los términos previstos legalmente, con-
tribuyan a garantizar su comunicacion y difusion a fin de alcanzar los objetivos de in-
vestigacion y transferencia responsable que se impulsen desde la comunidad cienti-
fica. A tal efecto, se favorecera e impulsara la colaboraciéon con los actores sociales y
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con las Administraciones publicas contribuyendo a la generacién de conocimiento com-
partido entre la ciudadania y la Universidad, promoviendo la reflexion cientifica, tecno-
I6gica, humanistica, social y cultural y su traslacién para afrontar los retos sociales,
econdémicos y medioambientales.

g) ldentificara y detallara el sistema de indicadores a desarrollar para el seguimiento de
las actividades investigadoras.

Articulo 136. Impulso y captacion de talento.

La Universidad disefiara politicas y promovera acciones tendentes al mantenimiento y la
captacion del talento investigador e innovador nacional e internacional, valorando la trascen-
dencia de esta dimensién de la investigacion y disefiando entornos creativos y compromisos
que contribuyan a dicho objetivo, promoviendo planes de movilidad para el refuerzo de los
conocimientos cientificos y procurando disponer, en la exigencia de suficiencia presupues-
taria, de medios que la puedan facilitar.

Articulo 137. Plantilla investigadora.

Através de los instrumentos y de las figuras contractuales de investigacion previstas legal-
mente y de las que, en su caso, la Universidad pueda ofrecer, se creara una plantilla investi-
gadora propia de la Universidad integrada por personal investigador y personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, con sus correspondientes puestos de trabajo adap-
tados a las realidades de la investigacion.

Articulo 138. Contribucién a la formacién de personal docente e investigador.

La actividad investigadora y de transferencia del personal docente e investigador doctor
que contribuya de manera acreditada a la formacién del personal docente e investigador
podra ser reconocida y tomada en consideracion para la docencia de aquel; a tal efecto, se
reducira su encargo docente con el fin de estimular y favorecer esa labor.

Articulo 139. Contribucién personal a la investigacion.

1. La actividad y dedicacion a la investigacion y la transferencia de conocimientos cienti-
ficos, tecnoldgicos o artisticos del personal docente e investigador de la Universidad seran
también criterios relevantes para el reconocimiento de los méritos alcanzados y para deter-
minar la eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con los indicadores
a que se refiere el articulo 135.9).

2. La Universidad facilitara la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investiga-
cion e incentivara el desarrollo de una trayectoria profesional que permita una dedicaciéon mas
intensa a la actividad docente o a la investigadora.

SECCION 2.2 TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Y RESULTADOS DE INVESTIGACION

Articulo 140. Transferencia de conocimiento.

La Universidad de Zaragoza fomentara la transferencia de conocimiento y resultados de
investigacion y prestara apoyo y asesoramiento a los grupos, investigadores, departamentos
e institutos de investigacién a través de una organizacién especifica propia, como oficina de
transferencia de conocimiento para desarrollar, entre otras funciones, las relacionadas con la
celebracion de convenios, contratos y proyectos de colaboracién, la promocion y asesora-
miento sobre convocatorias publicas de financiaciéon de 1+D+| y actividades de emprendi-
miento y creacion de empresas o catedras institucionales y de empresa, informando y aseso-
rando sobre demandas y tendencias en estas materias y cualesquiera otras funciones que le
asignen la legislacién, estos Estatutos o sus normas de desarrollo.

Articulo 141. Convenios, contratos y proyectos de colaboracion.

1. La firma o la autorizacién para la firma de convenios, contratos o proyectos de colabo-
racion corresponderd a la Rectora o Rector o persona en quien delegue.

2. El Consejo de Gobierno regulara la contribucién a los gastos generales de los in-
gresos obtenidos con tales convenios, contratos y proyectos y la forma en la que los
bienes y recursos derivados de estos habran de integrarse en el patrimonio de la Univer-
sidad.

3. En la Universidad existira un registro de convenios, contratos y proyectos de colabora-
cion.
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Articulo 142. Régimen de la colaboracion.

Las actividades derivadas de la colaboracién con otras entidades o personas fisicas pre-
vista en la legislacion universitaria estaran sometidas al control de la Universidad y tendran un
régimen reglado comun establecido por el Consejo de Gobierno, independientemente de la
entidad o persona que las realice.

Articulo 143. Promocién de empresas y entidades instrumentales.

1. La Universidad, de acuerdo con el personal investigador que haya desarrollado una
actividad o proceso de relevancia investigadora o de transferencia y con su participacion,
procurara crear o participar en entidades o empresas basadas en el conocimiento desarro-
lladas a partir de patentes o de resultados generados por la investigacion, financiados total o
parcialmente con fondos publicos y realizados en el ambito universitario. Dichas entidades se
someteran a lo dispuesto en la legislacion aplicable y a lo que, en su caso, pueda regular el
Consejo de Gobierno.

2. La Universidad promovera la creacién o participacion, por si sola o con otras entidades
publicas o privadas, en fundaciones del sector publico u otras personas juridicas de natura-
leza publica de acuerdo con el régimen y lo dispuesto en la legislacién aplicable. De igual
forma, el establecimiento de formulas de mecenazgo, identificando sus entidades gestoras y
regulando su régimen juridico de funcionamiento.

3. Con el fin de contribuir a la transferencia de conocimiento, la Universidad podra crear
empresas basadas en el conocimiento fruto de la actividad de |+D+| generado por su personal
y el estudiantado en los términos legalmente establecidos. Correspondera al Consejo de Go-
bierno la determinacion del quantum de la participacion de la Universidad en su capital social.

4. Para facilitar su participacion en dichas entidades, la Universidad podra conceder a su
personal excedencias, comisiones de servicio, licencias o reducciones de dedicacioén, aten-
didas las necesidades del servicio y en los términos que por ley o reglamentariamente se
establezcan.

Articulo 144. Participacién del estudiantado y del personal técnico, de gestion y de admi-
nistracién y servicios.

La Universidad podra aprobar, en su caso, un reglamento de participacion del estudian-
tado y del personal técnico, de gestion, administracion y servicios en actividades de investiga-
cion, desarrollo o innovacién ligadas a convenios, contratos o proyectos de colaboracion.

Articulo 145. Céatedras institucionales y de empresa.

1. Las catedras institucionales y/o de empresa son estructuras de colaboracion de esta
Universidad con otras entidades publicas o privadas, para el desarrollo de actividades de
formacién, generacién de conocimiento, divulgacion o transferencia de tecnologia en una
determinada area cultural, cientifica o técnica.

2. La creacion de estas catedras requerira del acuerdo expreso del Consejo de Gobierno,
mediante la aprobacién de la correspondiente propuesta de creacidn, que incluira obligatoria-
mente el convenio por el que vayan a regirse las relaciones entre las partes firmantes del
mismo.

3. El Consejo de Gobierno regulara su régimen juridico de funcionamiento.

Articulo 146. Fondos, recursos y titularidad fruto de la investigacion y transferencia.

1. Todos los fondos bibliograficos y/o instrumentales para la investigacion y transferencia
adquiridos con cargo a proyectos con financiacion publica o privada o a convenios a través de
las entidades o servicios de gestién universitaria seran propiedad de la Universidad y que-
daran debidamente identificados, catalogados e inventariados, debiendo estar a disposiciéon
del personal docente e investigador y, en su caso, del estudiantado y del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios.

2. En la autoria de las publicaciones que contengan resultados de investigacion o transfe-
rencia realizadas en la Universidad de Zaragoza, debera constar la condicidon de integrantes
de esta institucion publica.

Articulo 147. Proteccion, titularidad y valorizacién de resultados e invenciones.

1. Corresponde a la Universidad la titularidad y la gestién de las invenciones realizadas por
su personal docente e investigador y su personal técnico de apoyo con sus medios perso-
nales, materiales y de conocimiento y que pertenezcan al &mbito de las funciones docentes e
investigadoras de dicho personal. Asimismo, corresponde a la Universidad la titularidad de las
invenciones conseguidas como resultado de los trabajos realizados en ejecucion de los con-
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tratos autorizados al personal docente e investigador conforme a la legislacion universitaria,
salvo que contractualmente se haya establecido un destino ajeno a la Universidad.

2. Cuando la titularidad de una invencion corresponda a la Universidad conforme al inciso
primero del apartado 1 de este articulo, podra ser cedida por esta al personal docente e inves-
tigador y al personal técnico de apoyo que participe en la autoria de la invencion. En este
caso, la Universidad podra reservarse una licencia no exclusiva, intransferible y gratuita de
explotacion.

3. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores se aplicara igualmente a las obtenciones
vegetales, las topografias de los productos semiconductores y los programas de ordenador
realizados por el personal docente e investigador cuando concurran las mismas.

4. Toda invencion a la que se refiere el presente articulo debe ser notificada por quienes
participen de su autoria a la Universidad inmediatamente y por escrito, de acuerdo a la legis-
lacién vigente. La Universidad, en el ejercicio de sus funciones de transferencia de los resul-
tados de la investigacién, de apoyo al personal investigador y de asesoramiento y tramitacion
de las patentes de las invenciones, podra establecer reglamentariamente, entre otras cues-
tiones, la estrategia y los protocolos adecuados para facilitar la transferencia de las mismas,
asi como los requisitos convenientes para asegurar la necesaria confidencialidad de las in-
venciones durante la fase de la mencionada tramitacion de las patentes.

5. El personal docente e investigador tendra, en todo caso, derecho a participar en los
beneficios que la Universidad obtenga de la explotacion o de la cesion de sus derechos sobre
las invenciones mencionadas en el apartado 1 de este articulo.

6. El Consejo de Gobierno, atendiendo a la legislacion vigente, determinara los porcen-
tajes de participacion en los beneficios obtenidos por la Universidad de la explotacion de sus
derechos sobre las invenciones universitarias.

7. Cuando en la invencion hayan participado profesorado o personal investigador de la
Universidad de Zaragoza, junto a personal docente y/o investigador perteneciente a entes
publicos de investigacién, se tendra en cuenta la legislaciéon especifica.

8. La Universidad velara para que sus invenciones y contratos de investigacién se utilicen
para fomentar la paz y el desarme y para contribuir a la desaparicién de las desigualdades
sociales y econoémicas entre las personas y entre los pueblos.

SECCION 3.2 DE LA COMISION DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Articulo 148. Composicion.

1. En la Universidad de Zaragoza existira una Comision de Investigacion y Transferencia
designada por el Consejo de Gobierno, al que informara de sus actuaciones. Sera presidida
por la Rectora o Rector o persona en quien delegue.

2. El Consejo de Gobierno regulara su composicion, que incluira una representacion del
personal y de las estructuras vinculadas a la investigacion y la transferencia, y su régimen
juridico de funcionamiento. A tal efecto, se estructurara, al menos, en dos secciones, una de
investigacion y otra de transferencia, que ejerceran sus competencias y desarrollaran sus
funciones por razén de la materia.

Articulo 149. Funciones y competencias.

Corresponden a la Comision de Investigacion y Transferencia las siguientes funciones y

competencias:

a) Asesorar al Consejo de Gobierno sobre politica general de investigacion y transfe-
rencia.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la distribucion de los fondos propios de la Univer-
sidad destinados a investigacion.

c) Proponer los proyectos y evaluar las investigaciones que se realicen con cargo a los
fondos propios de la Universidad destinados a la investigacién, asi como participar en
el seguimiento de estos procesos.

d) Informar la creacion, modificacion y supresion de institutos universitarios de investiga-
cion u otras estructuras sobre investigacion o transferencia.

e) Informar y participar en la evaluacién de los procesos relacionados con la transferencia
tecnolégica en los que participe la Universidad de Zaragoza, como creacion de em-
presas basadas en el conocimiento fruto de la actividad de I+D+I, proteccion de inven-
ciones y resultados de investigacion, espacios de transferencia dentro de la Univer-
sidad y cualesquiera otros que pudieran serles encomendados.

f) Evaluar las propuestas de los doctorados industriales en las convocatorias de la Uni-
versidad de Zaragoza.
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g) Participar en la elaboracién del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Uni-
versidad.

h) Proponer la concesion de ayudas o becas incluidas en los programas de investigacion
o transferencia propios de la Universidad.

i) Analizar, realizar el seguimiento y evaluar los aspectos singulares de la investigacion y
de la transferencia de la Universidad y de sus estructuras, asi como realizar, en su
caso, propuestas de mejora.

j) Promover y realizar estudios y hacer propuestas sobre tendencias y demandas so-
ciales e institucionales en materia de investigacion y transferencia.

k) Promover el establecimiento y concesién de premios y otras distinciones para reco-
nocer la labor investigadora y de transferencia.

I) Elaborar su reglamento de funcionamiento interno para su aprobacién por el Consejo
de Gobierno.

m) Cualesquiera otras funciones que conforme a la ley le asignen estos Estatutos, sus
normas de desarrollo y el Consejo de Gobierno.

TiTULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I.
Del personal docente e investigador

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 150. Integrantes.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza estara integrado por
personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios y personal contratado por la Uni-
versidad.

2. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios pertenecera a los cuerpos de
Catedraticas y Catedraticos de Universidad y de Profesoras y Profesores Titulares de Univer-
sidad.

3. El profesorado contratado lo sera con arreglo a las siguientes modalidades: Profesoras
y Profesores Ayudantes Doctoras/es, Profesoras y Profesores Asociadas/os, Profesoras y
Profesores Sustitutas/os, Profesoras y Profesores Permanentes Laborales; Profesoras y Pro-
fesores Visitantes y Profesoras y Profesores Distinguidas/os, sin perjuicio de que la Comu-
nidad Autbnoma de Aragén, en el d&mbito de sus competencias, pueda establecer modali-
dades respecto de estas categorias. Asimismo, la Universidad podra nombrar Profesoras y
Profesores Eméritas/os en las condiciones previstas en estos Estatutos.

4. La Universidad de Zaragoza, ademas, podra contratar, con financiacién interna de la
Universidad o con financiacion externa, personal investigador en las modalidades de contrato
predoctoral, contrato de acceso de personal investigador doctor, contrato de investigador/a
distinguido/a y contrato de actividades cientifico-técnicas, en los términos previstos por la Ley
14/2011, de 1 de junio, y el resto de normativa aplicable, asi como en las modalidades con-
tractuales del Estatuto de los Trabajadores que procedan.

Articulo 151. Derechos.

Son derechos del personal docente e investigador los reconocidos por las leyes y, en par-

ticular, los siguientes:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion.

b) Ser reconocido y amparado en la autoria de sus trabajos de gestion, docencia, investi-
gacion y transferencia, realizados en el desempefio de sus funciones.

c) Disponer de los medios necesarios para el desarrollo de sus funciones y el cumpli-
miento de sus obligaciones, con atencién especifica a las personas con discapaci-
dades y conforme a las posibilidades con que cuente la Universidad.

d) Ser evaluado en su actividad de conformidad con criterios publicos, objetivos, transpa-
rentes y preestablecidos, tener conocimiento de los resultados de las evaluaciones que
le afecten y obtener certificacion de estos.

e) Recibir la formacién profesional y académica encaminada a su perfeccionamiento.

f) Desarrollar una carrera profesional en la que se tenga en cuenta la promocién de
acuerdo con los méritos docentes e investigadores y las tareas de gestion desempe-
fadas.
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g) Participar en los beneficios que obtenga la Universidad como consecuencia de la ex-
plotacion de los resultados de su actividad de investigacion, desarrollo e innovacion en
los que haya participado.

h) Ser informado por los distintos 6érganos de la Universidad de aquellos extremos sobre
los que tenga un interés directo, con arreglo al principio de transparencia.

i) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad, segun lo
establecido en los presentes Estatutos.

j) Disponer de condiciones de seguridad y salud laboral, en los términos establecidos en
la vigente normativa de prevencion de riesgos y, en especial, ser tutelado y protegido
frente al acoso en el trabajo.

k) Ejercer la actividad sindical.

I) Proyectar sus conocimientos profesionales en la sociedad, de conformidad con la legis-
lacién vigente.

m) Ejercer la negociacion colectiva y participar en la determinacién de las condiciones de
trabajo.

Articulo 152. Deberes.

1. Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los establecidos por la ley,

los siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, asi como sus normas de desa-
rrollo.

b) Cumplir sus obligaciones académicas, de docencia, tutoria, investigacion y gestion,
con el alcance y dedicacién que se establezcan para cada categoria.

¢) Mantener actualizados sus conocimientos y metodologias docentes.

d) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacién del rendimiento de sus acti-
vidades que establezca el Consejo de Gobierno e informar al érgano competente de
sus actividades docentes, investigadoras y de gestion.

e) Colaborar con los 6rganos de gobierno universitarios en el ejercicio de sus funciones y
ejercer responsablemente los cargos para los que haya sido elegido o designado, sin
perjuicio de su caracter renunciable.

f) Poner en conocimiento de la Universidad todos los hallazgos, descubrimientos y resul-
tados susceptibles de proteccion juridica y colaborar en los procesos de proteccion y
transferencia de los resultados de sus investigaciones.

g) Respetar el patrimonio de la Universidad de Zaragoza, su nombre, simbolos y em-
blemas, asi como su debido uso.

h) Observar las pautas y directrices inherentes a las buenas practicas y a los principios
éticos en el desempefio de sus funciones, con especial atencién a aquellas destinadas
a evitar el plagio.

i) Utilizar el nombre de la institucion a la que pertenece en la realizacion de sus activi-
dades de gestion, docencia e investigacion y transferencia.

j) Observar practicas de trabajo seguras de acuerdo con la normativa aplicable, adoptar
las precauciones necesarias en materia de prevencion de riesgos laborales y velar por
que el personal a su cargo cumpla estas practicas.

k) Promover y facilitar la convivencia universitaria.

2. El régimen disciplinario del personal docente e investigador, que asegurara el cumpli-

miento efectivo de sus obligaciones, sera el establecido en la legislacion aplicable.

Articulo 153. Control y evaluacion.

Cuantos integran el personal docente e investigador y las distintas unidades en que se
estructura estaran sometidos a la inspeccion general de servicios y sistemas de evaluacién
que, de acuerdo con los presentes Estatutos, regulen las normas que apruebe a tal fin el
Consejo de Gobierno.

Articulo 154. Relacion de puestos de trabajo y plantilla.

1. La relacion de puestos de trabajo incluira, debidamente clasificados, todos los del per-
sonal docente e investigador funcionario y contratado. Todos los puestos de trabajo de profe-
sorado funcionario y laboral deberan adscribirse a los ambitos de conocimiento a que se re-
fiere el apartado 4 del articulo 64 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

En la relacién se indicaran el departamento de adscripcién y el centro en el que se haya
de desarrollar la mayor parte de la actividad docente e investigadora, junto a las restantes
especificaciones legalmente exigibles.
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2. La aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, co-
rresponde al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la
Comunidad Auténoma para su aprobacién final. La Rectora o Rector realizara la propuesta a
la vista de las peticiones de los departamentos y de los informes que deban emitirse de
acuerdo con los presentes Estatutos, previa negociacién con los 6rganos de representacion
del personal docente e investigador.

3. Para su elaboracién se tendran en cuenta las necesidades docentes e investigadoras.
La creacién, modificacion y supresion de puestos de trabajo se realizara a través de la rela-
cion de puestos de trabajo.

4. La plantilla del personal docente e investigador funcionario y contratado de la Univer-
sidad sera la que resulte de los créditos establecidos en su presupuesto.

Articulo 155. Adscripcién.

El personal docente e investigador se integrara en departamentos, sin perjuicio de su ads-
cripcion a un instituto universitario de investigacion u otro centro. La integracién en el depar-
tamento vendra determinada por la vinculacién a su area o ambito de conocimiento a la que
pertenece.

Articulo 156. Registro de personal.
La Universidad organizara su registro del personal docente e investigador de acuerdo con
lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 157. Organos de representacion.

La representacion del personal docente e investigador corresponde a los 6rganos estable-
cidos en su legislacion especifica. La Universidad respetara el derecho a la libertad sindical
en todas sus vertientes, sin que ninguna de ellas pueda dar lugar a discriminacién alguna.

Articulo 158. Ofertas de empleo publico.

1. Las plazas con vinculacion permanente seran objeto de Oferta de Empleo Publico en los
términos del articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

En la oferta de empleo se distinguira la oferta de turno libre de la de promocién interna.

2. La Universidad garantizara que las ofertas de empleo en la universidad se ajustan a las
previsiones establecidas en materia de reserva de cupo para personas con discapacidad en
el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Igualmente cumplira con las reservas de otros cupos que exija la normativa que resulte de
aplicacion.

SECCION 2.2 DE LA SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR PERMANENTE

Articulo 159. Convocatoria y comision de seleccion.

1. La Universidad convocara los concursos de acceso para las plazas correspondientes a
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y de Profesorado Permanente Laboral cuya
oferta de empleo haya sido aprobada y estén dotadas en el estado de gastos del presupuesto.

2. El Consejo de Gobierno dictara las normas necesarias para la convocatoria y plazos de
celebracion de los concursos. Las convocatorias se publicaran en el “Boletin Oficial del Es-
tado” y en el “Boletin Oficial de Aragén”, en el caso de los cuerpos docentes universitarios; en
el “Boletin Oficial de Aragon”, en el caso del Profesorado Permanente Laboral, y en los demas
instrumentos exigibles. En ellas se indicaran, al menos, las caracteristicas de cada plaza, la
composicién de la comisidn que resolvera el concurso de acceso, los plazos, términos y fases
de desarrollo de los concursos y los criterios para su adjudicacion.

Articulo 160. Comision de seleccién para plazas de los cuerpos docentes universitarios.
1. Las comisiones que resuelvan los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios estaran formadas por cinco personas de la siguiente forma:

a) Dos profesoras/es pertenecientes a cuerpos docentes universitarios, de la misma area
0 ambito de conocimiento, asi como del mismo cuerpo o superior que el de la plaza a
convocar, designados por la Rectora o Rector. Una de estas dos personas sera pro-
puesta por el departamento al que esté adscrita la plaza a convocar.

b) Tres profesoras/es pertenecientes a cuerpos docentes universitarios, de la misma area
0 ambito de conocimiento, asi como del mismo cuerpo o superior que el de la plaza a
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convocar, cuya eleccién sera por sorteo en los términos previstos en estos Estatutos y
que no podran pertenecer a la misma universidad.

2. En los concursos para el acceso al cuerpo de profesoras/es titulares de universidad, al
menos una/o de los integrantes pertenecera al cuerpo de catedraticas/os.

3. El nombramiento correspondera a la Rectora o Rector.

4. La Rectora o Rector también podra designar al profesorado de las universidades de los
Estados miembros de la Unidon Europea que haya alcanzado en aquellas una posicion equi-
valente o superior a la categoria de Catedratica/o o Profesor/a Titular de Universidad, segun
corresponda.

Articulo 161. Comisiones de seleccion de Profesorado Permanente Laboral y de plazas de
promocion.

1. Las comisiones que resolveran los concursos estaran formadas por los tres miembros
siguientes:

a) Un profesor/a con vinculacion permanente designado por la Rectora o Rector.

b) Dos profesoras/es con vinculacién permanente, al menos una/o perteneciente a
cuerpos docentes universitarios, de la misma area o ambito de conocimiento, cuya
eleccién sera por sorteo en los términos de los presentes Estatutos y que no podran
pertenecer a la misma universidad.

2. El nombramiento correspondera a la Rectora o Rector.

3. La Rectora o Rector también podra designar al profesorado de las universidades de los
Estados miembros de la Uniéon Europea que haya alcanzado en aquellas una posicion equi-
valente o superior a la categoria de Catedratica/o o Profesor/a Titular de Universidad, segun
corresponda.

Articulo 162. Comisiones de seleccion de profesorado de concursos de movilidad del pro-
fesorado de los cuerpos docentes.

1. Las comisiones que resolveran los concursos de movilidad estaran formadas por los
tres miembros siguientes:

a) Un profesor/a perteneciente a cuerpos docentes universitarios, de la misma area o
ambito de conocimiento, asi como del mismo cuerpo o superior que el de la plaza a
convocar, designado por la Rectora o Rector.

b) Dos profesoras/es pertenecientes a cuerpos docentes universitarios, de la misma area
0 ambito de conocimiento, asi como del mismo cuerpo o superior que el de la plaza a
convocar, cuya eleccién sera por sorteo en los términos previstos en estos Estatutos y
que no podran pertenecer a la misma universidad.

2. El nombramiento correspondera a la Rectora o Rector.

3. La Rectora o Rector también podréa designar al profesorado de las universidades de los
Estados miembros de la Unién Europea que haya alcanzado en aquellas una posicion equi-
valente o superior a la categoria de Catedratica/o o Profesor/a Titular de Universidad, segin
corresponda.

Articulo 163. Disposiciones comunes para las comisiones de seleccion a plazas de los
cuerpos docentes universitarios y de seleccion de Profesoras/es Permanentes Laborales.

1. En la composicion de las comisiones se procurara una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas.

2. Todos los miembros de la comisién deberan tener plena competencia docente e inves-
tigadora al objeto del concurso, pertenecer a cuerpo de igual o superior categoria al de la
plaza a concurso y reunir los demas requisitos legalmente establecidos. Antes de la sesion de
constitucién de la comision de seleccion se haran publicos los nombres y los curriculos de sus
miembros.

3. Todos los miembros de la comisidon seran nombrados por la Rectora o Rector, quien
designara a su presidenta/e y a su secretaria/o.

4. El mismo procedimiento se seguira para la propuesta, designacion y nombramiento de
los miembros suplentes.

Articulo 164. Criterios para resolver los concursos de acceso o de seleccion, en general.

1. La comision de seleccion del personal acreditado tendra en cuenta, para resolver el
concurso de acceso, la adecuacion del curriculo de la candidata/o al perfil de la plaza, su
adaptacién al tipo de tareas que han de realizarse y su propuesta de actuacién académica.
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2. El proceso de seleccion de las Profesoras/es Titulares y del Profesorado Permanente
Laboral constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicién y debate del curriculo, del proyecto do-
cente, que incluira el programa de una de las materias o asignaturas del area o ambito
de conocimiento de que se trate tiene asignadas el centro al que inicialmente se ads-
cribe la plaza, y del proyecto investigador de la candidata/o.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion por la candidata/o, y posterior debate
con la comision, de un tema del programa presentado y elegido por aquella/aquel.

3. El proceso de seleccidn de los Catedraticas/os consistira en una entrevista, realizada en
sesion publica, de la comisién con cada candidata/o que, teniendo en cuenta los criterios
previstos en el apartado 1 de este articulo, permita valorar su historial académico, docente e
investigador y su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus capacidades para
la exposicién y debate en la correspondiente materia o especialidad.

4. La experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e
intercambio del conocimiento, tendran una consideracién analoga en el conjunto de los crite-
rios de valoracion de los méritos a considerar.

Articulo 165. Criterios para resolver los concursos de méritos en los programas de promo-
cion interna para la seleccién de Catedraticas/os.

La promocion interna para la seleccién de catedraticas/os se realizara mediante un con-
curso de méritos en el que la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, tendran una consideracién analoga en el
conjunto de los criterios de valoracién de los méritos a considerar.

Articulo 166. Comisién de Reclamaciones.

1. Corresponde a la Comision de Reclamaciones conocer las que se interpongan contra
las propuestas de las comisiones de seleccién de profesorado acreditado. La Comision de
Reclamaciones valorara la reclamacion y elevara informe vinculante a la Rectora o Rector,
que sera motivado, con voto nominal y constancia, en su caso, de los votos disidentes.

2. Los miembros de la Comision deberan reunir los requisitos exigidos por la legislacion
universitaria aplicable y estara compuesta por siete miembros de diferentes areas o ambitos
de conocimiento. Corresponde su eleccion, asi como la de sus suplentes, al Claustro. Su
mandato sera de cuatro afios y se renovara por mitades cada dos afios.

3. La Comisién debera emitir su informe en el plazo legalmente establecido, oidos la comi-
sion de seleccion, la/el reclamante y las/los candidatas/os afectadas/os. El transcurso del
plazo establecido para evacuar y elevar el informe a la Rectora o Rector se entendera como
rechazo de la reclamacion presentada.

4. La resolucion de la Rectora o del Rector pone fin a la via administrativa y sera impug-
nable directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

SECCION 3.2 DE LA SELECCION DE OTRO PROFESORADO CONTRATADO
Y DE PROFESORAS/ES EMERITAS/OS

Articulo 167. Convocatoria.

1. La contratacién del profesorado por la Universidad de Zaragoza se realizara, mediante
la convocatoria publica de los correspondientes concursos, que se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, en la que se indicaran, al menos, el nUmero y caracteristicas de cada
plaza, la duracién concreta y el régimen de dedicacion de los contratos, la composicidn de la
comisién que resolvera el concurso, los plazos, términos y fases de desarrollo de los con-
cursos y los criterios para la adjudicacion.

2. Los sistemas de seleccion seran el concurso o el concurso de méritos, segun corres-
ponda a cada caso, con las especialidades propias de cada categoria. La seleccion se reali-
zara de acuerdo con lo previsto en la presente seccién, que podra ser desarrollada por el
Consejo de Gobierno.

3. El Consejo de Gobierno aprobara la normativa reguladora de la provisiéon urgente y
temporal de plazas como consecuencia de situaciones sobrevenidas que no puedan ser aten-
didas mediante los mecanismos ordinarias.

Articulo 168. Seleccion de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es.
1. La seleccion de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es se hara mediante con-
cursos publicos de méritos, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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2. Las comisiones que resolveran los citados concursos estaran formadas por los tres
miembros siguientes, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres,
salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas:

a) Un profesor/a con vinculacion permanente preferentemente del area o ambito de cono-
cimiento o, en su caso, de area o ambito de conocimiento afin, cuyo nombramiento
sera a propuesta del Consejo de Departamento.

b) Dos profesoras/es, con vinculacién permanente, del area o ambito de conocimiento
cuya eleccion sera por sorteo en los términos de los presentes Estatutos y que no po-
dran pertenecer a la misma universidad.

Todos los miembros de la comisidon seran nombrados por la Rectora o Rector, quien
designara presidenta/e y secretaria/o, a propuesta del Consejo de Departamento.

El mismo procedimiento se seguira para la propuesta y designacion de los miembros
suplentes.

3. Las comisiones de seleccion resolveran los concursos de acuerdo con la adecuacion de
los curriculos de los candidatos al area o ambito de conocimiento mediante la aplicacion de
criterios objetivos previamente establecidos de acuerdo con las directrices aprobadas por los
presentes Estatutos. Los criterios seran aprobados por el respectivo departamento pudiendo
fijarse, en su caso, criterios diferenciados para las distintas especialidades que lo integren.

4. Los criterios de valoracion se estableceran por el Consejo de Gobierno.

Articulo 169. Seleccién de Profesoras y Profesores Asociadas/os.

1. La seleccion de las Profesoras y Profesores Asociadas/os se hara mediante concursos
publicos de méritos, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Las comisiones de seleccion estaran formadas por tres miembros preferentemente del
area o ambito de conocimiento o, en su caso, de area o ambito afin, de la plaza convocada
nombrados a propuesta del Consejo de Departamento. La propuesta se efectuara, en primer
lugar, entre profesorado doctor de la Universidad de Zaragoza a tiempo completo y, en su
defecto, de otras universidades.

Todos los miembros de la comisién seran nombrados por la Rectora o Rector, que desig-
nara presidenta/e y secretaria/o, a propuesta del Consejo de Departamento.

El mismo procedimiento se seguira para la propuesta y designaciéon de los miembros su-
plentes.

3. Las comisiones de seleccion resolveran los concursos de acuerdo con la adecuacion de
los curriculos de las personas candidatas al area o ambito de conocimiento mediante la apli-
cacion de criterios objetivos previamente establecidos de acuerdo con las directrices apro-
badas por los presentes Estatutos. Los criterios seran aprobados por el respectivo departa-
mento y tendran como ambito de aplicacion todas las especialidades que lo integren.

4. Los criterios de valoracion se estableceran por el Consejo de Gobierno.

Articulo 170. Disposiciones comunes referidas a los concursos de Profesoras y Profesores
Ayudantes Doctoras/es y Asociadas/os.

1. La resolucién de la comision sera, en todo caso, motivada de conformidad con los crite-
rios de valoracion previamente establecidos, tendra caracter vinculante y recogera el orden
de prelacién de las/los candidatas/os valoradas/os. La comisidon podra declarar desierta la
plaza objeto del concurso, justificando la no idoneidad de las/los candidatas/os.

2. Cuando asi se haya contemplado expresamente en los criterios aprobados por los res-
pectivos departamentos, por considerarse conveniente para apreciar la idoneidad y capa-
cidad de la/del concursante en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion de
la docencia, la comisién de seleccién evaluara a los concursantes mediante pruebas objetivas
en los términos previstos en los referidos criterios.

Los criterios podran dejar a la decisiéon de la comision de selecciodn la celebracion o no de
pruebas objetivas.

Las pruebas objetivas seran publicas y se realizaran con caracter previo a la valoracién de
los méritos de quienes las hubieran superado.

Los criterios de valoracion determinaran si esta prueba, ademas de servir a los efectos de
justificar la idoneidad de las/ los concursantes, recibira puntuacion.

Articulo 171. Seleccién de Profesoras y Profesores sustitutas/os.

La seleccién de las Profesoras y Profesores Sustitutas/os se realizara a partir de bolsas de
empleo o, en su caso, de otros sistemas de seleccién, de acuerdo con la normativa que esta-
blezca el Consejo de Gobierno.
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Articulo 172. Garantias.

1. Corresponde a la Rectora o Rector la resolucion de las reclamaciones interpuestas
contra las propuestas de las comisiones de seleccion de Profesoras y Profesores Ayudantes
Doctoras/es, Profesoras y Profesores Asociadas/os y, en su caso, del resto del personal do-
cente e investigador contratado. A tal efecto, habra de recabar con caracter preceptivo un in-
forme de la Comisién Supervisora de la Contratacién Docente.

2. Se aplicara lo previsto en el apartado anterior en relacion con la resolucién de las recla-
maciones interpuestas contra las propuestas de conformacion de bolsas de empleo efec-
tuadas por las comisiones de seleccion de profesoras/es sustitutas/os.

3. La Comision Supervisora de la Contratacién Docente estara integrada por dos profe-
soras/es con vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza por cada macroarea, de
los que una/o, al menos, pertenecera a los cuerpos docentes universitarios. Corresponde su
eleccién, asi como la de sus suplentes, al Claustro. Su mandato sera de cuatro afnos y se
renovara por mitades cada dos. Sera presidida por la Rectora o Rector o persona en quien
delegue.

4. La Comision Supervisora de la Contratacion Docente, para cumplir su cometido, habra
de oir necesariamente a la comisién de seleccién.

Asimismo, debera garantizar la posibilidad de que el resto de candidatas/os afectadas/os
formule alegaciones.

Articulo 173. Profesoras y Profesores Eméritas/os.

1. Las profesoras y los profesores jubilados que accedan a la jubilacion forzosa y haya
prestado servicios destacados a la Universidad por un periodo minimo de quince afos po-
dran, a peticidn propia, ser nombrados Profesoras y Profesores Eméritas/os.

2. El Consejo de Gobierno aprobara las normas sobre nombramiento de Profesoras y Pro-
fesores Eméritas/os de la Universidad de Zaragoza que determinaran, entre otros aspectos,
los servicios destacados que deberan reunir las personas solicitantes, asi como las condi-
ciones y procedimiento conforme a los que se producira dicho nombramiento; este no podra
tener una duracién superior a dos afos, prorrogables por otros dos. Concluido el tiempo de
vigencia de su nombramiento, conservaran la condicion vitalicia de profesoras/es eméritas/os
a efectos honorificos.

3. Las Profesoras y Profesores Eméritas/os podrian continuar desarrollando su actividad
investigadora y colaborar en las tareas docentes del departamento al que estén adscritos. No
podran desempefiar cargos académicos; no obstante, podran asistir por invitaciéon a las se-
siones de los érganos de gobierno y representacion, asi como formar parte de los 6rganos
consultivos que se creen conforme a lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 174. Profesoras y Profesores Visitantes.

1. Las Profesoras y Profesores Visitantes que puedan contribuir significativamente al des-
empeno de la actividad de los centros universitarios podran contratarse de entre el personal
docente y/o investigador de otras universidades y centros de investigacion, tanto espanoles
como extranjeros.

2. La contratacion se realizara previo acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de un
departamento o instituto de investigacion. Dicha propuesta ira acompafada de un informe de
la actividad y méritos del candidato. La Rectora o Rector podra recabar otro informe del 6r-
gano nacional o autondmico de evaluacion externa.

3. El periodo minimo de contratacién, que podra ser a tiempo parcial o completo, sera de
un mes y el maximo, de dos afios, sin posibilidad de prérroga o renovacion alguna.

4. Las Profesoras y Profesores Visitantes se adscribiran a un departamento y realizaran
las tareas docentes y/o investigadoras que se establezcan en el contrato.

Articulo 175. Profesoras y Profesores Distinguidas/os.

1. Las Profesoras y Profesores Distinguidas/os podran contratarse de entre el personal
docente y/o investigador de otras universidades y centros de investigacion, tanto espafnoles
como extranjeros, que estén desarrollando su carrera académica e investigadora en el extran-
jero y cuya excelencia y contribucion cientifica, tecnolégica, humanistica o artistica sean sig-
nificativas y reconocidas internacionalmente, determinandose la duracién y condiciones de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley 14/2011, de 1 de junio, para la modalidad de investigador
distinguido.

2. La contratacioén se realizara previo acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de un
departamento o instituto de investigacion. Dicha propuesta ira acompafada de un informe de

6047

csv: BOA20250303001



Num. 42

Boletin Oficial de Aragoén 03/03/2025

la actividad y méritos del candidato. La Rectora o Rector podra recabar otro informe del 6r-
gano nacional o autonémico de evaluacion externa.

3. Las Profesoras y Profesores Distinguidas/os se adscribiran a un departamento y reali-
zaran las tareas docentes y/o investigadoras que se establezcan en el contrato.

Articulo 176. Colaboradoras/es extraordinarias/os.

1. La Universidad de Zaragoza podra acordar el nombramiento de colaboradoras/es ex-
traordinarias/os externas/os a la Universidad de Zaragoza, sin relacién contractual ni remune-
racion por parte de la Universidad, entre especialistas que por su cualificacion puedan contri-
buir de forma efectiva a la docencia e investigacion. Tales especialistas han de encontrarse
desarrollando una actividad principal remunerada, por cuenta propia o ajena, o, en su caso,
hallarse en situacién de jubilacion.

2. Igualmente, podra nombrar colaboradoras/es extraordinarias/os al personal funcionario
de los cuerpos docentes de la Universidad de Zaragoza y del personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios en situacion de jubilacion y al profesorado permanente laboral y
personal investigador que accedan a la pensién de jubilacién.

3. El Consejo de Gobierno aprobara las normas reguladoras de las/los colaboradoras/es
extraordinarias/os que incluiran los limites y exigencias y el procedimiento para su nombra-
miento.

SECCION 4.2 OTRAS DISPOSICIONES REFERIDAS AL PROFESORADO

Articulo 177. Listas cualificadas de profesorado y personal investigador para elegir me-
diante sorteo publico miembros externos a la Universidad de Zaragoza que conformen deter-
minadas comisiones de seleccion.

1. La elaboracion de las listas cualificadas a que se refieren los articulos 71.1.b) y 86.2 de
la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, se realizara de confor-
midad con lo previsto en el articulo 18.f) de estos Estatutos.

Los departamentos que, ademas, quieran incorporar a la lista cualificada para una deter-
minada area o ambito de conocimiento a personal investigador del CSIC lo deberan aprobar
de manera especifica.

2. En las comisiones de seleccion para plazas docentes vinculadas a plazas asistenciales
a instituciones sanitarias, dado que uno de los miembros de la comisién es elegido por sorteo
publico por el Servicio Aragonés de Salud, se cumplira la exigencia prevista en el inciso b) del
apartado 1 del articulo 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universi-
tario y en el apartado 2 del articulo 86 con la eleccidn por sorteo publico de un miembro mas,
en los términos del apartado 1 del presente articulo.

3. En el caso de plazas de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es los miembros
externos se elegiran en los términos de los apartados anteriores, pero lo seran entre una lista
de profesorado de superior categoria a la de la plaza convocada.

Articulo 178. Actividades a desarrollar por cada categoria de profesorado.

1. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios, el Profesorado Permanente La-
boral, las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es, Eméritas/os, Visitantes y Distin-
guidas/os tienen plena capacidad docente e investigadora en el marco de su relacion, sea o
no de empleo, con la Universidad. El desempefio de funciones de gestién y coordinacion se
efectuara en funcion de lo previsto en los presentes Estatutos.

2. El contrato de las Profesoras y Profesores Asociadas/os y Sustitutas/os comprendera
de manera exclusiva la actividad docente, sin que pueda extenderse a actividades universita-
rias de otra naturaleza, como las de investigacion, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en
el articulo 151 de los Estatutos.

Articulo 179. Dedicacién del profesorado con vinculacién permanente a la actividad do-
cente.

1. Sin perjuicio de lo que pueda determinar la legislacion universitaria aplicable, el profe-
sorado funcionario y el Profesorado Permanente Laboral en régimen de dedicacion a tiempo
completo tendra asignada a la actividad docente un maximo de 240 y un minimo de 120 horas
lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual.

2. La asignacién docente se realizara de conformidad con lo que se establezca en la nor-
mativa interna reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza
para las actividades propias de la docencia, previa negociacién con la representacion legal
del personal afectado.
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La actividad docente maxima de 240 horas podra ser objeto de reduccién por actividades
de gestién universitaria, por edad, por atencién a la brecha de género, por méritos de investi-
gacion y transferencia o por representacion del personal al servicio de la Universidad de Za-
ragoza.

3. La Universidad podra modificar el intervalo entre 120 y 240 horas para:

a) Corregir las desigualdades entre mujeres y hombres derivadas de las responsabili-

dades de cuidado de personas dependientes.

b) Hacerlo compatible con el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno, en la forma
en que determine la Rectora o Rector o, en su caso, la normativa aprobada por el Con-
sejo de Gobierno.

c) Hacerlo compatible con las tareas de responsabilidad en proyectos de interés para la
Universidad en la forma en que determine la normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno.

d) Permitir la participacion del profesorado en los érganos de representacion del personal
al servicio de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 180. Dedicacion de otro profesorado contratado a la actividad docente.

Sin perjuicio de lo que se establezca en la normativa universitaria aplicable:

1. Las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es desarrollaran tareas docentes
hasta un maximo de 180 horas lectivas por curso académico.

2. Las Profesoras y Profesores Asociadas/os podran desarrollar tareas docentes hasta un
maximo de 120 horas lectivas por curso académico.

3. El contrato de Profesoras y Profesores Sustitutas/os comprendera la actividad docente
lectiva y no lectiva asignada al profesorado sustituido.

4. Las Profesoras y Profesores Distinguidas/os podran desarrollar tareas docentes por una
extension maxima de 180 horas lectivas por curso académico.

Articulo 181. Colaboracién con la actividad docente del personal de la Universidad de Za-
ragoza que no tiene la condicioén profesoral.

El personal investigador postdoctoral y el personal investigador en formacién podran cola-
borar en las tareas docentes en los términos que establezca el Consejo de Gobierno.

Igualmente podran colaborar en la actividad docente el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios y el profesorado que durante el curso se encuentre en situaciones
administrativas como servicios especiales, comisiones de servicios u otras equivalentes en
los términos que establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 182. Dedicacion del personal docente e investigador a la actividad investigadora.

1. Sin perjuicio de lo que pueda determinar la legislaciéon universitaria aplicable, el per-
sonal docente e investigador con capacidad investigadora podra desarrollar la actividad in-
vestigadora con intensidades distintas a lo largo de su trayectoria académica. La dedicacion
minima a su actividad investigadora dentro de su jornada de trabajo sera la que legalmente
corresponda.

2. La Universidad velara, en particular, por las condiciones de prestacién de la actividad
del personal investigador en formacion.

Articulo 183. Reingreso de excedentes al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo del profesorado funcionario de la Universidad de Zaragoza
que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria, durante al menos dos afios y por no
mas de cinco, sera automatico y definitivo, a solicitud de la persona interesada, si existe plaza
vacante del mismo cuerpo y area o ambito de conocimiento. En otro caso, el reingreso tendra
lugar obteniendo plaza mediante el correspondiente concurso de acceso.

2. La adscripcion provisional de profesorado funcionario de la Universidad de Zaragoza en
situacién de excedencia voluntaria que quiera reingresar al servicio activo sera acordada por
la Rectora o Rector, siempre que exista una plaza vacante en el area o ambito de conoci-
miento correspondiente.

3. Si para el reingreso fuere necesario superar el concurso de acceso, no participar en
cualquiera de los que convoque la Universidad de Zaragoza para cubrir plazas en su cuerpo
y érea o dmbito de conocimiento determinara la pérdida de la adscripcidn provisional.

Articulo 184. Afios sabaticos.
1. El Consejo de Gobierno podra conceder al profesorado con vinculacién permanente a
la Universidad afios sabéticos, de acuerdo con las normas que fije a tal efecto.
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2. En todo caso, para la obtencion de este beneficio sera preceptiva la presentacion del
proyecto de las actividades que se tiene previsto realizar durante el periodo sabatico, asi
como el compromiso de presentacion de una memoria de las actividades realizadas.

3. Durante los afios sabaticos el profesorado disfrutara de las retribuciones que autoricen
las disposiciones vigentes.

4. La Universidad velara para que las posibilidades de disfrutar afio sabatico sean simi-
lares para todo el profesorado, con independencia de los centros o departamentos en los que
desarrolle su actividad profesional.

Articulo 185. Licencias y permisos.

1. El profesorado de la Universidad de Zaragoza, con arreglo a los planes de formacion
inicial y de formacion a lo largo de la vida que establezca su Consejo de Gobierno, podra
mejorar o complementar su formacién, durante periodos inferiores a seis meses, en otra uni-
versidad o institucion académica o cientifica, con mantenimiento de las retribuciones, siempre
que el departamento garantice el cumplimiento de sus tareas docentes.

2. La Rectora o Rector, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo de
Gobierno y previo informe del departamento correspondiente, podra conceder permisos no
retribuidos, por un maximo de dos anos, al profesorado con vinculacién permanente a la Uni-
versidad garantizando que durante dicho periodo la docencia sera atendida con cargo al
crédito presupuestario correspondiente a la plaza ocupada por el profesor/a solicitante del
permiso a quien, en estos supuestos, se considerara en servicio activo a todos los efectos.

3. Para poder disfrutar del permiso establecido en el apartado anterior, sera necesario que
la persona solicitante haya prestado sus servicios en la Universidad de Zaragoza al menos
durante los cuatro afios anteriores a su solicitud.

Articulo 186. Movilidad temporal del personal docente e investigador.

Seréa de aplicacion al personal docente e investigador la regulacion de la movilidad tem-
poral prevista en el articulo 66 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario, los convenios de movilidad que pueda suscribir la Universidad de Zaragoza con
otras universidades o instituciones de educacién superior, los acuerdos que se establezcan
entre las Comunidades Autdbnomas, asi como la reglamentacion propia de la Universidad de
Zaragoza, en particular, la normativa reguladora de licencias y permisos del personal en ma-
teria de docencia e investigacion.

CAPITULO Il
Del estudiantado

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 187. Integrantes.

Tienen la condicion de estudiante todas las personas matriculadas en la Universidad de
Zaragoza en estudios conducentes a la obtencion de titulaciones oficiales de grado, master y
doctorado, asi como las matriculadas en las ensefianzas propias de la Universidad.

Articulo 188. Derechos relativos a la formacion académica.

1. En relacién con su formacién académica, todo el estudiantado de la Universidad de
Zaragoza tendra derecho a una ensefianza publica y de calidad que garantice la igualdad de
derechos y oportunidades, independientemente del centro universitario, de las ensefianzas
que se encuentren cursando y de la etapa de la formacion a lo largo de la vida en la que se
hallen matriculados, sin perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reconocido en el orde-
namiento juridico.

2. Son derechos del estudiantado de la Universidad de Zaragoza los reconocidos por la
legislacion universitaria, el Estatuto del estudiante y, en particular, los siguientes:

a) No ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, religién, conviccién u opinién, edad, discapa-
cidad, nacionalidad, enfermedad, condicién socioecondémica, linguistica, afinidad poli-
tica y sindical, por razén de su apariencia, o por cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social en el acceso, admisién y permanencia en la Universidad de Zaragoza.

b) Acogerse a los protocolos y medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia,
discriminacion, o acoso por las causas sefaladas en la letra anterior.

c) Como contenido esencial del derecho a la formacion académica ha de recibir una en-
seflanza de calidad en competencias, habilidades y destrezas, de acuerdo con los
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planes de estudios, objetivos de las distintas titulaciones, asi como una formacién que
fomente valores de cultura democratica, tolerancia e igualdad que permitan su educa-
cion integral como individuo y a acceder a una adecuada insercién laboral y profe-
sional.

d) Aserinformado y conocer con anterioridad a su matriculacion la oferta académica, los
planes docentes de las asignaturas de cada titulacion y sus guias docentes, los hora-
rios de imparticiéon y los objetivos y programas de las asignaturas, y los periodos de
evaluacion establecidos en el calendario académico con sus fechas y franjas horarias
de realizacion.

e) Aun plan de orientacion universitaria y de mentoria, asi como a tener durante su etapa
académica un sistema eficaz de tutorias y asesoramiento vinculado a su formacion vy,
en particular, a la elaboracién del disefio curricular, en horario distinto al de imparticién
de las asignaturas.

f) Ala orientacion e informacion sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un
servicio de orientacion que facilite su itinerario formativo y su insercion social y laboral.

g) A la orientacién psicopedagdgica y al cuidado de la salud mental y emocional, en los
términos que acuerde el Consejo de Gobierno.

h) A una educacion inclusiva de las y los estudiantes con necesidades especiales y a las
adaptaciones curriculares que precisen en funcién de sus necesidades especificas,
incluidas las pruebas académicas que habran de adaptarse a las mismas.

i) Auna evaluacién objetiva de su rendimiento académico y a la publicidad de los proce-
dimientos de evaluacion y de los mecanismos de reclamacion, incluido el procedimiento
de revision de calificaciones, segun lo establecido por el Consejo de Gobierno.

j) Ala publicidad de las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudian-
tado en la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

k) Al acceso prioritario a los cursos de actualizacion de estudios y formacion a lo largo de
la vida que la Universidad de Zaragoza realice.

I) A solicitar, las becas, ayudas o subvenciones que la Universidad establezca en sus
convocatorias.

m) Al reconocimiento académico que acredite su participacion en actividades universita-
rias en los términos que establezca el Consejo de Gobierno.

n) Al disefo de las actividades académicas que facilite la conciliacién de los estudios con
la vida laboral y familiar.

0) Al paro académico, respetando el derecho a la educacioén del estudiantado. El Consejo
de Gobierno desarrollara las condiciones para el ejercicio de dicho derecho, asi como
el procedimiento para su declaracion.

p) A disponer de las instalaciones y de los medios adecuados que permitan el normal
desarrollo de sus estudios y de la participacién en las actividades universitarias, enten-
didas como elementos que contribuyen positivamente a su formacion, en los términos
que establezca el Consejo de Gobierno.

g) Ala accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y virtuales, asi como
los servicios, procedimientos, suministros y comunicacion de informacion, los mate-
riales educativos y los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

r) Ser reconocidos como autores de los trabajos realizados durante sus estudios, sin per-
juicio de lo dispuesto en estos Estatutos.

s) Participar en los programas de movilidad, nacional e internacional, en el marco de la
legislacion universitaria.

t) Presentarse en cada asignatura a dos convocatorias por curso.

u) Disfrutar de la proteccion de la Seguridad Social, en los términos que establezca la le-
gislacion vigente.

Articulo 189. Derechos de participacion, representacion e informacion.

1. Son derechos de participacion, representacion e informacioén del estudiantado los reco-

nocidos por las leyes y los presentes Estatutos y, en particular, los siguientes:

a) El ejercicio efectivo de las libertades de expresion y los derechos de reunion, manifes-
tacion y asociacion, en los términos establecidos en la Constitucion y en el resto del
ordenamiento juridico.

b) Representacion y participacion activa en los 6rganos de gobierno y representacion de
la Universidad y en sus consejos de estudiantes, segun lo establecido en los presentes
Estatutos.

c) Derecho a que el desemperio de sus funciones de representacion sea compatible con
cualquiera de sus actividades académicas.
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d) Derecho a elegir a sus representantes, en particular, en el Consejo de Estudiantes de
la Universidad de Zaragoza y en los Consejos de Estudiantes de Escuela o Facultad.

e) Participar activa, libre y significativamente en el disefio, implementacion y evaluacion
de la politica universitaria y en la elaboracion de las normas que afecten directamente
al estudiantado, asi como en la evaluacion de los titulos universitarios y de la labor
docente del profesorado.

f) Participar en actividades de representacion y asociacionismo estudiantil.

g) Participar en la creacion del conocimiento y su concrecién en los planes de estudios.

h) Participar en la gestion de los servicios vinculados a la vida universitaria del estudian-
tado.

i) Participar en la promocion activa de la innovacién docente.

j) Participar en la vinculacion con la sociedad y el entorno local e internacional.

k) Participar en la convivencia universitaria y la mediacion y resolucion alternativa de con-
flictos.

I) Tener acceso y ser informado sobre aquellas cuestiones que faciliten el ejercicio efec-
tivo de los derechos de participacion y representacién del estudiantado.

m) A ser informado de sus derechos en el &mbito universitario.

n) Participar en los procesos del sistema interno de garantia de calidad, en la elaboracién
de las normas de calidad y en la evaluacion de los manuales de calidad de la Univer-
sidad de Zaragoza y sus centros en los términos que establezca el Consejo de Go-
bierno.

2. La Universidad de Zaragoza promovera y garantizara el ejercicio efectivo de los dere-
chos de participacion y representacion del estudiantado, asi como el derecho a la informa-
cion. La regulaciéon que apruebe el Consejo de Gobierno garantizara al estudiantado el ejer-
cicio de sus derechos, tanto en su dimensioén individual, como colectiva, y los procedimientos
adecuados para su implementacién, seguimiento, evaluacién y cumplimiento efectivos.

3. La participacion y representacion del estudiantado matriculado en ensefianzas propias
en los érganos de gobierno y representacion de la Universidad y otros érganos estatutarios se
determinara y regulara por el Consejo de Gobierno.

4. Las normas de eleccidn de la representacion del estudiantado en los diferentes 6rganos
colegiados de la Universidad seran aprobadas por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Rectora o Rector, oido el Consejo de Estudiantes de la Universidad. Las personas matricu-
ladas en la Escuela de Doctorado que tengan la condicién de personal investigador en forma-
cion se excluyen del sector del estudiantado a efectos de esta representacién y del Consejo
de Estudiantes de la Universidad.

5. El estudiantado dispondra de los medios que hagan posible el ejercicio efectivo de su
derecho de asociacion y de participacion.

6. El Consejo de Gobierno establecera el reconocimiento de la labor del estudiantado en
el Consejo de Estudiantes de la Universidad, en los érganos de gobierno y representacion, en
los Consejos de Estudiantes de centros, asi como en cualquier otro érgano o comision donde
haya representacion estudiantil.

Articulo 190. Deberes.

1. Son deberes del estudiantado, ademas de los establecidos por la ley, los siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad, asi como las normas que se establezcan.

b) Participar de forma activa y responsable en las actividades docentes y en las demas
actividades universitarias con el suficiente aprovechamiento. A tal efecto, deberan co-
nocer las guias docentes de las asignaturas y las evaluaciones programadas de las
ensefanzas en que se matriculen, asi como cumplir con lo establecido en el calendario
de cada curso académico.

c) Promover y facilitar la convivencia universitaria y conocer su normativa reguladora.

d) Cumplir las pautas y directrices inherentes a las buenas practicas y a los principios
éticos en su actividad académica, en particular, en las pruebas de evaluacién.

e) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

f) Conocer y cumplir la normativa sobre seguridad y salud, especialmente la referida a
laboratorios de practicas y de investigacion, colaborando en su cumplimiento.

g) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal de las
entidades colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.

h) Ejercer responsablemente los cargos desempefiados por eleccion o designacion.

i) Respetar los equipos, instalaciones o recintos, asi como el patrimonio de la Univer-
sidad, su nombre, simbolos y emblemas, asi como su debido uso.
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j) Respetar los actos académicos de la Universidad y al personal que participe en los
mismos.
k) Contribuir a los fines y buen funcionamiento de la Universidad y a la mejora de sus
servicios.
2. El régimen disciplinario del estudiantado sera el establecido en la legislacion aplicable,
garantizando, en todo caso, el debido asesoramiento de las personas afectadas por el proce-
dimiento.

Articulo 191. Organos de participacién y representacion en facultades y escuelas.

1. Los Consejos de Estudiantes de Facultades y Escuelas son 6rganos colegiados de de-
liberacion, consulta y, en su caso, de representacion del estudiantado de la Universidad en
cada centro. El consejo de estudiantes de cada centro estara compuesto por las delegadas y
delegados, subdelegadas y subdelegados de grupo de docencia y la representacion estu-
diantil de ese centro en cualesquiera érganos colegiados de gobierno y de representacion. El
consejo de estudiantes de centro, constituido en pleno, elegira a su comision permanente del
centro. Todo el estudiantado del centro podra colaborar con el consejo de estudiantes y uti-
lizar a tal efecto sus recursos.

2. El reglamento de los consejos de estudiantes de centro, sus funciones y las normas
de eleccion de las delegadas y delegados de grupo de docencia seran aprobados por los
Consejos de Facultad o Escuela, a propuesta del consejo de estudiantes del centro. Estas
normas y el reglamento deberan ser acordes con las directrices que establezca el Consejo
de Gobierno, a propuesta de la Rectora o Rector, oido el Consejo de Estudiantes de la Uni-
versidad.

3. Dadas las singularidades de la Escuela de Doctorado, el Consejo de Gobierno, a pro-
puesta de la Rectora o Rector, oidos el Consejo de Estudiantes de la Universidad y la Escuela
de Doctorado, regulara la composicion y los criterios de eleccion del Consejo de Estudiantes
de la Escuela de Doctorado. El reglamento de dicho consejo y las normas de eleccion de sus
integrantes seran aprobados por el Comité de Direccion, a propuesta del Consejo de Estu-
diantes de la Escuela, de acuerdo con las directrices establecidas en el apartado anterior.

Articulo 192. Asociaciones de estudiantes.

1. El estudiantado, en el ejercicio constitucional del derecho de asociacién, podra crear
asociaciones para su actuacion en el ambito de la Universidad.

2. La creacién de las asociaciones se ajustara a lo dispuesto en la legislacion general y a
la regulaciéon complementaria acordada por el Consejo de Gobierno, en la que se establecera
igualmente el régimen relativo al ejercicio de su funcidn representativa.

3. El Consejo de Gobierno regulara las exigencias y requisitos que habran de reunir las
asociaciones de estudiantes para que puedan recibir subvenciones para su funcionamiento,
dentro de los recursos disponibles que permitan el normal ejercicio de su actividad, asi como
los procedimientos de control en la aplicacion de dichas subvenciones.

Seccion 2.2 Del acceso, permanencia y normas de evaluacion del estudiantado de grado y
master.

Articulo 193. Acceso a la Universidad.

1. Elingreso en la Universidad de Zaragoza se realizara en los términos establecidos por
el ordenamiento juridico con pleno respeto al principio de igualdad de oportunidades de todas
las personas y a los principios de igualdad, no discriminacion, mérito y capacidad.

2. La Comunidad Auténoma, dentro de la programacion de la oferta de ensefianzas, esta-
blecera la oferta de plazas para admisiones de estudiantes de nuevo ingreso, de acuerdo con
la Universidad y a propuesta de su Consejo de Gobierno.

Articulo 194. Permanencia.
El Consejo Social informara las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad del estudiantado, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Articulo 195. Compatibilidad de obligaciones.

Para garantizar el derecho del estudiantado a la conciliacion de los estudios con la vida
laboral y familiar, la Universidad de Zaragoza, con la participacién del Consejo de Estudiantes
de la Universidad, facilitara formulas que compatibilicen las obligaciones académicas y las
necesidades de conciliacidon prolongadas en el tiempo supeditadas a la disponibilidad de re-
cursos técnicos y humanos.

6053

csv: BOA20250303001



Boletin Oficial de Aragoén 03/03/2025

Articulo 196. Programacién docente y evaluacion.

1. El Consejo de Gobierno, oidos el Consejo de Estudiantes de la Universidad y la Comi-
sion de Calidad de la Actividad Docente, elaborara un reglamento de normas de evaluacién
que comprendera, como minimo, las siguientes materias:

a) El régimen de convocatorias.

b) La programacion de las pruebas de evaluacion.

¢) El nombramiento de tribunales de evaluacion.

d) El procedimiento de revision de las calificaciones y los mecanismos de reclamacion.

e) Elfraude académico de acuerdo y en los términos que sobre esta materia se contempla
en la legislacion aplicable.

2. En todo caso, el reglamento garantizara:

a) La realizacion de pruebas de evaluacion en periodo extraordinario en los casos excep-
cionales que, por motivos académicos, se determinen. Entre esos casos se incluiran, al
menos, las asignaturas de planes de estudio a extinguir y al estudiantado que haya
agotado las convocatorias en una asignatura que le impida la superacién de los estu-
dios de grado, master o la obtencién de un titulo oficial.

b) El derecho del estudiantado a revisar toda prueba que sirva para su evaluacion, que se
podra concretar, en el caso de pruebas de evaluacién definitiva, en la apelacion a un
tribunal cualificado del que estaran excluidas las personas directamente relacionadas
con el caso. El profesorado que haya realizado la calificacion de la prueba y su eventual
revision tendra derecho a comunicar a este tribunal los criterios que han fundamentado
su decision.

c) El derecho del estudiantado a ser evaluado, en las pruebas de tipo global, por un tri-
bunal cualificado nombrado al efecto, tras solicitud escrita y motivada a la direccién del
centro. Dicho tribunal incluira, siempre que sea posible, algun profesor/a de asigna-
turas del mismo &mbito de conocimiento.

d) La publicacion de las calificaciones con la antelacion suficiente para que puedan ejercer
su derecho a revision.

e) Las condiciones que faciliten la superacion de asignaturas mediante un sistema de
evaluacion global, tendente a la compensacién de asignaturas.

f) La eventualidad de que una asignatura pueda ser aprobada por medio de un proceso
de evaluaciéon continua con las previsiones, en su caso, que correspondan sobre la
misma, sin perjuicio del derecho a la realizacion de las pruebas de caracter global.

g) Las previsiones necesarias sobre el régimen de tutorias.

3. Los Consejos de Facultad o Escuela también podran autorizar la realizacion de pruebas

de evaluacién en periodo extraordinario en los casos excepcionales que, por motivos acadé-
micos, se determinen.

CAPITULO Il
Del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 197. Integrantes y normas rectoras.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios esta formado por per-
sonal funcionario de las escalas de la Universidad de Zaragoza, personal contratado en ré-
gimen laboral y personal funcionario de otras administraciones que preste servicios en ella.

2. El personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios funcionario se regira por
las normas legales y reglamentarias que sefala la legislacién universitaria y por los instru-
mentos derivados de la negociacion colectiva, asi como por lo dispuesto en estos Estatutos.

3. El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios laboral se regira por las
normas legales y reglamentarias que sefala la legislacién universitaria, la demas legislacién
laboral, por los instrumentos derivados de la negociacion colectiva, asi como por lo dispuesto
en estos Estatutos.

4. La Universidad podra contratar otro personal con cargo a financiacion externa o financia-
cién procedente de convocatoria de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su tota-
lidad para la gestion cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en la legislacion laboral, el ar-
ticulo 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y por los convenios colectivos aplicables.

Articulo 198. Funciones.
Al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios le corresponden las fun-
ciones de apoyo, asistencia y asesoramiento; el ejercicio de la gestion académica, cientifico-
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técnica, econémica y administrativa y la prestacién de los servicios que se consideren nece-
sarios para el cumplimiento de los fines de la Universidad. Dicho personal habra de ser
suficiente para desarrollar adecuadamente los servicios y funciones de los centros y demas
unidades y servicios de la Universidad.

Articulo 199. Derechos.
Son derechos del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios los recono-
cidos por las leyes y, en particular, los siguientes:

a)

b)

1)

Participar en los érganos de gobierno y representacién de la Universidad, segun lo
establecido en los presentes Estatutos.

Participar libre y significativamente en el disefio, implementacién y evaluacion de la
politica universitaria.

Ejercer la actividad sindical.

Ejercer la negociacion colectiva y participar en la determinacién de las condiciones de
trabajo y empleo.

Utilizar las instalaciones y servicios universitarios, segun las normas reguladoras.
Asistir a las actividades que se consideren de interés para la formacién del personal
que organice o concierte la Universidad de Zaragoza. Se garantiza el derecho a la asis-
tencia a estas actividades formativas cuando el personal técnico, de gestion y de admi-
nistracion y servicios haya sido admitido a las mismas.

Recibir la formacién profesional y académica encaminada a su perfeccionamiento y
mejora profesional. A tal efecto, la Universidad fomentara la formaciéon permanente a
través de los planes plurianuales de formacion a lo largo de la vida, facilitando que
dicho personal pueda seguir programas que aumenten sus habilidades y competencias
profesionales dentro de la actividad universitaria y/o su ambito de especializacion.
Disponer de condiciones de seguridad y salud laboral, en los términos establecidos en
la vigente normativa de prevencion de riesgos y, en especial, ser tutelado y protegido
frente al acoso en el trabajo de conformidad con los planes y protocolos de la Univer-
sidad.

Ejercer el derecho efectivo de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

El derecho a que la Universidad asegure, de conformidad con el principio de transpa-
rencia retributiva, la igualdad efectiva en la aplicacion del régimen de dedicacién, asi
como en la participacion en los planes y programas de formacién y movilidad.
Conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo y disponer de los medios ne-
cesarios para el desarrollo de las mismas y para el cumplimiento de sus obligaciones,
con atencién especifica a las personas con discapacidades y conforme a las posibili-
dades con que cuente la Universidad.

Ser informado por los distintos 6rganos de la Universidad de aquellos extremos sobre
los que tenga un interés directo, con arreglo al principio de transparencia.

m) Desarrollar su carrera profesional en los términos previstos en la Ley Organica 2/2023,

n)

0)

P)

de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Ser evaluado en su actividad, conocer el procedimiento y resultado de las evaluaciones
que le afecten y obtener certificacion de dichos resultados.

Participar en la docencia de las ensefianzas propias de la Universidad de Zaragoza y
en actividades de transferencia de conformidad con lo establecido en la normativa apli-
cable.

Al reconocimiento personal y profesional que acredite su participacién en érganos de
representacion y en actividades universitarias en los términos que establezca el Con-
sejo de Gobierno.

Articulo 200. Deberes.
1. Son deberes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, ademas
de los establecidos por la ley, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Cumplir los Estatutos de la Universidad, asi como el resto de la normativa universitaria,
y promover y facilitar la convivencia universitaria.

Desempefiar las tareas conforme a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, ob-
jetividad y coordinacién, contribuyendo a los fines y mejora del funcionamiento de la
Universidad como servicio publico.

Participar en los cursos, seminarios y otras actividades orientadas a la formacién y
perfeccionamiento del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
Cumplir sus obligaciones laborales con el alcance y dedicacién que se establezcan
para cada categoria.
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e) Respetar el patrimonio de la Universidad de Zaragoza, su nombre, simbolos y em-
blemas, asi como su debido uso.

f) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos para los que
sea elegido o designado.

g) Observar las pautas y directrices inherentes a las buenas practicas y a los principios
éticos en el desemperio de sus tareas.

h) Observar practicas de trabajo seguras de acuerdo con la normativa aplicable, adoptar
las precauciones necesarias en materia de prevencion de riesgos laborales y velar por
que el personal a su cargo cumpla estas practicas.

2. El régimen disciplinario del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios,

que asegurara el cumplimiento efectivo de sus obligaciones, sera el establecido en la legisla-
cion aplicable.

Articulo 201. Control y evaluacion.

Cuantas personas integran el personal técnico, de gestion y de administracién y servicios
y las distintas unidades en que se estructura estaran sometidas a la inspeccion general de
servicios y sistemas de evaluacién que, de acuerdo con los presentes Estatutos, regulen las
normas que apruebe a tal fin el Consejo de Gobierno.

Articulo 202. Retribuciones.

1. El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios sera retribuido con cargo
al presupuesto de la Universidad. Las cuantias de las retribuciones basicas y complementa-
rias se aprobaran cada afio junto con el presupuesto y se determinaran dentro de los limites
establecidos por la Comunidad Auténoma de Aragén, las bases que fije el Estado y en los
acuerdos, pactos y convenios colectivos u otros instrumentos derivados de la negociacion
colectiva aplicables, de acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario.

2. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios contratado para activi-
dades cientifico-técnicas con cargo a financiacién externa o financiacién procedente de con-
vocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, sera retribuido con
cargo a dichos fondos y en la cuantia establecida en sus convocatorias y, supletoriamente, en
el Convenio Colectivo aplicable.

Articulo 203. Carrera profesional.

El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios tendra derecho a la carrera
profesional de conformidad con lo dispuesto en la legislacién general, en estos Estatutos y en
los acuerdos, pactos y convenios colectivos aplicables u otros instrumentos derivados de la
negociacion colectiva, garantizandose, en todo caso, los principios de transparencia retribu-
tiva y de igualdad efectiva en los procesos de promocion profesional.

Articulo 204. Relacién de puestos de trabajo.

1. La relacién de puestos de trabajo del personal técnico, de gestién y de administraciéon y
servicios sera elaborada y modificada por la Gerencia, a iniciativa de la Rectora o Rector,
vistos los informes y peticiones que remitan los centros, departamentos, institutos y servicios
y previa negociacion con los érganos de representacion de dicho personal, que también po-
dran realizar propuestas en el citado marco de la negociacion. La Rectora o Rector la some-
tera al Consejo de Gobierno para su aprobacioén, sin perjuicio de las competencias que co-
rrespondan a la Comunidad Auténoma para su aprobacion final.

2. Para establecer la relacion de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, el Consejo de Gobierno definira previamente los criterios gene-
rales para la fijacion de los perfiles de las plazas y las necesidades de personal.

3. El Consejo de Gobierno, a instancia de la Gerencia mediante el correspondiente proce-
dimiento, podra modificar la relacién de puestos de trabajo del personal técnico, de gestién y
de administracion y servicios por ampliaciéon, minoracion o cambio de denominacién o fun-
ciones de las plazas existentes.

Articulo 205. Escalas.

1. Las escalas y categorias profesionales del personal técnico, de gestion y de administra-
cidn y servicios de la Universidad podran ser creadas, modificadas o suprimidas, de acuerdo
con la normativa vigente, por el Consejo de Gobierno, previo informe de la Gerencia y previa
negociacion con sus 6rganos de representacion.
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2. Las escalas de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Univer-
sidad de Zaragoza se estableceran de acuerdo con los grupos de titulacion exigidos por la
legislacion general de la funcion publica y atendiendo al nivel de especializacion en los dis-
tintos ambitos de la actividad universitaria.

Articulo 206. Registro de personal.
La Universidad organizara un registro de personal técnico, de gestién y de administracion
y servicios, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 207. Organos de representacion.

La representacion del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios corres-
ponde a los érganos establecidos en su legislacion especifica. La Universidad respetara el
derecho a la libertad sindical en todas sus vertientes, sin que ninguna de ellas pueda dar lugar
a discriminacion alguna.

Articulo 208. Colaboracién con otras entidades o personas fisicas.

El personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios podra participar en el desa-
rrollo de las actividades de colaboracién con otras entidades o personas fisicas mediante el
ejercicio de las funciones que le correspondan, pudiendo ser retribuido en la forma que se
establezca.

Articulo 209. Licencias y permisos.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad, con
arreglo a lo que determine el Consejo de Gobierno y de conformidad con los planes plu-
rianuales destinados a la movilidad que apruebe, podra mejorar o complementar su forma-
cion, durante periodos inferiores a seis meses, mediante el desempefio de sus funciones en
otras universidades o instituciones académicas o cientificas o Administraciones publicas, con
mantenimiento de las retribuciones, siempre que la Gerencia garantice el cumplimiento de
sus tareas. Dichos planes podran incluir la movilidad internacional en los términos del articulo
94.2 Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

2. Para hacer efectiva la movilidad, la Universidad de Zaragoza podra formalizar conve-
nios con otras universidades o Administraciones Publicas que garanticen el derecho a la
movilidad bajo el principio de reciprocidad.

3. La Rectora o Rector, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo de
Gobierno, previo informe de la Gerencia, podra conceder permisos no retribuidos, por un
maximo de dos afios, al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios perma-
nente, garantizando que durante dicho periodo sus tareas seran realizadas con cargo al cré-
dito presupuestario correspondiente. En estos supuestos se considerara a la persona benefi-
ciaria del permiso en servicio activo a todos los efectos.

SECCION 2.2 DE LA SELECCION Y P'ROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 210. Seleccién de personal.

1. En virtud de su régimen de autonomia y de acuerdo con lo previsto por la ley, la Univer-
sidad seleccionara al personal técnico, de gestién y de administracion y servicios segun los
principios igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia.

2. La seleccién del personal se efectuard mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de provision previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico, que sera negociada previa-
mente con sus 6rganos de representacion. Las convocatorias se publicaran en el “Boletin
Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de Aragén” y mencionaran los requisitos que han de
reunir los aspirantes, la reserva de cupo prevista legamente, asi como el procedimiento de
seleccion y calificacion, los ejercicios concretos, el contenido de las pruebas selectivas ade-
cuadas a las funciones y tareas a desarrollar, la composicion del tribunal que ha de juzgar las
pruebas que actuara con imparcialidad e independencia, el procedimiento de abstencion y
recusacion de sus miembros, los recursos contra las actuaciones y resoluciones del tribunal
y el procedimiento de nombramiento de los que superen las pruebas selectivas.

3. Los tribunales de seleccidén, cuyas actuaciones y resoluciones seran publicas y moti-
vadas, estaran compuestos de la siguiente forma:

a) La o el Gerente de la Universidad, o persona en quien delegue, presidira el tribunal.
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b) Cuatro miembros del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios de la
Universidad, designados por la Rectora o Rector. Cuando en las escalas y categorias
profesionales no haya personal técnico, de gestién y de administracion y servicios o
sea inferior al nUmero anterior se podra designar a miembros del personal docente e
investigador de la Universidad.

¢) Una funcionaria/o de la Universidad, que actuara como secretaria/o, con voz pero sin
voto.

Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan cumplir los requisitos legalmente
establecidos y en su constitucion se tendera a una composicién equilibrada entre mu-
jeres y hombres.

4. La seleccioén del personal laboral para la realizacién de actividades cientifico-técnicas se

regira por la correspondiente convocatoria en los términos previstos en la Ley 14/2011 y en la
normativa aplicable.

Articulo 211. Promocién interna.

1. La Universidad garantizara la promocion interna del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios. En la elaboracion de las normas de las convocatorias de seleccion
se seguiran los tramites establecidos en la normativa vigente procurando, en todo caso, la
simplificacion de los ejercicios a través de una orientacién practica.

2. En las ofertas de empleo publico del personal técnico de gestidon, administracion y ser-
vicios de la Universidad de Zaragoza, se reservaran plazas para la promocién interna del
personal funcionario que, prestando servicios en ella, retna los requisitos exigidos por la
normativa vigente para el acceso a dicha escala.

Articulo 212. Provisién de puestos de trabajo.

1. La provision de puestos de trabajo vacantes del personal funcionario y laboral debera
atender a las necesidades del servicio y se efectuara segun los reglamentos de provision de
puestos de trabajo elaborados por el Consejo de Gobierno, que garantizaran los principios de
publicidad, transparencia, igualdad, y mérito y capacidad, y de acuerdo con la legalidad vi-
gente, oidos los 6rganos de representacion del personal técnico, de gestién y de administra-
cion y servicios.

2. La provision de puestos de trabajo se realizara mediante concurso y podra concurrir
tanto su propio personal, como el personal de otras universidades, asi como, en las condi-
ciones de reciprocidad que reglamentariamente se determinen, el personal perteneciente a
cuerpos y escalas de otras Administraciones Publicas.

3. Sélo podran cubrirse por el sistema de libre designacion aquellos puestos de personal
funcionario que determine la Universidad atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y de
conformidad con la normativa general de la funcién publica.

4. La convocatoria del concurso definira los requisitos que deben reunir los aspirantes al
puesto de trabajo y los méritos que se valoraran para su provision. Asimismo, se ajustara a
las previsiones establecidas en la normativa que, con caracter general, sea de aplicacion al
sector publico en materia de reserva de cupo para personas con discapacidad.

5. La Gerencia de la Universidad, previa negociacién con los érganos de representacion
del personal funcionario, establecera un baremo general de méritos, conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

6. Los concursos seran resueltos por una comision, cuyas actuaciones y resoluciones
seran publicas y motivadas, compuesta de la siguiente forma:

a) La o el Gerente, o persona en quien delegue, presidira el tribunal.

b) Cuatro miembros del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad nombrados por la Rectora o Rector. Cuando en las escalas y categorias
profesionales no haya personal técnico, de gestién y de administracion y servicios o
sea inferior al nUmero anterior se podra designar a miembros del personal docente e
investigador de la Universidad.

c) Una funcionaria/o de la Universidad, que actuara como secretaria/o, con voz pero sin
voto.

Todos los miembros del tribunal de seleccidon deberan cumplir los requisitos legalmente
establecidos y en su constitucion se tendera a una composicién equilibrada entre mu-
jeres y hombres.

Articulo 213. Movilidad.
Los puestos de trabajo de personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de
la Universidad de Zaragoza, susceptibles de ser desempefiados por su propio funcionariado,
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podran serlo también por personal funcionario de otras universidades y administraciones pu-
blicas. A tal fin, podran formalizarse convenios que garanticen el derecho a la movilidad del
respectivo personal, inspirados, en todo caso, por el principio de reciprocidad.

TITULO QUINTO
DE LAS UNIDADES BASICAS Y SERVICIOS DE ASISTENCIAA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

CAPITULO |
Unidades basicas

Articulo 214. De las unidades basicas de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza contara con una unidad de igualdad, con una oficina de aten-
cion a la diversidad, con una unidad de asistencia a la defensoria universitaria y con una
inspeccién general de servicios. Asimismo, en colaboracion con la Comunidad Auténoma de
Aragon, pondra a disposicion servicios de salud y acompanamiento psicolégico y pedagégico
y servicios de orientacion profesional.

Articulo 215. De la unidad de igualdad.

1. La unidad de igualdad sera la encargada de asesorar, coordinar y evaluar la incorpora-
cion transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas uni-
versitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades y fun-
ciones de la Universidad.

2. El régimen juridico y de funcionamiento de la unidad de igualdad sera fijado por el Con-
sejo de Gobierno, que incluira la coordinacion del plan de igualdad de género del conjunto de
la comunidad universitaria.

3. La Universidad de Zaragoza adoptara un Plan de Igualdad de caracter mixto para el
personal a su servicio que sera objeto de la correspondiente negociacion con la representa-
cion legal del personal.

Articulo 216. De la oficina de atencién de la diversidad.

1. La oficina de atencién a la diversidad es la unidad basica encargada de coordinar e in-
cluir de manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusién y antidis-
criminacion en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

2. El régimen juridico y de funcionamiento de la unidad de diversidad sera fijado por el
Consejo de Gobierno.

3. La Universidad elaborara un plan de inclusién para la comunidad universitaria que in-
cluira protocolos para la prevencion, deteccidn, evaluacion y actuacion en situaciones de
violencia, discriminacién y acoso.

CAPITULO II
De la defensoria universitaria

Articulo 217. Naturaleza.

1. La defensoria universitaria es la unidad basica encargada de velar por el respeto de los
derechos y las libertades de los miembros de la comunidad universitaria ante las actuaciones
de los diferentes érganos y servicios universitarios.

2. Sera desempenada por la Defensora o Defensor Universitaria/o como érgano uniper-
sonal.

3. Sus actuaciones, siempre regidas por los principios de independencia, autonomia y
confidencialidad, estaran dirigidas a la mejora de la calidad universitaria en todos sus am-
bitos.

4. La Defensora o Defensor Universitaria/o no estara sometido a mandato imperativo de
ninguna autoridad u 6rgano de la Universidad.

Articulo 218. Eleccién.

1. La Defensora o Defensor Universitaria/o sera un miembro del personal docente e inves-
tigador o del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza a tiempo completo, elegido por el Claustro por el procedimiento que se establezca
en su reglamento.
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2. La duracion de su mandato sera de tres afios y podra ser elegida/o, como maximo, por
dos mandatos consecutivos. No habra limite en los mandatos no consecutivos.

3. La Defensora o Defensor Universitaria/o cesara en su cargo al término de su mandato,
a peticion propia, por acuerdo del Claustro o por otra causa legal.

Articulo 219. Dedicacién e incompatibilidades.

1. El Claustro establecera reglamentariamente el régimen de dedicacion de la Defensora
o Defensor Universitaria/o y, en particular, de la dispensa de realizaciéon de actividades pro-
pias de su condicién de personal docente e investigador o de personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios.

2. El desempefio del cargo de Defensora o Defensor Universitaria/o sera incompatible con
el de cualquier otro 6érgano unipersonal y con la pertenencia a cualquier 6rgano colegiado de
la Universidad o a los 6rganos de representacion del personal de la Universidad.

Articulo 220. Medios y reglamento.

1. La Rectora o Rector proveera a la Defensora o Defensor Universitaria/o de los medios
necesarios para el desempefo de sus funciones.

2. Las autoridades académicas, las unidades basicas y los servicios de la Universidad
deberan prestar a la Defensora o Defensor Universitaria/o el apoyo necesario para el cumpli-
miento de sus funciones.

3. El Consejo de Gobierno aprobara el proyecto de reglamento de organizacién y funcio-
namiento de la defensoria universitaria, en el que se determinaran sus competencias y fun-
ciones, teniendo en cuenta la regulacion universitaria sobre normas de convivencia conte-
nidas en la ley y en la normativa de la Universidad de Zaragoza, y lo presentara al Claustro
para su aprobacion.

Articulo 221. Funciones y competencias.

1. La Defensora o Defensor Universitaria/o actuara de oficio o a instancia de parte. Podra
recibir quejas o informaciones sobre disfunciones, irregularidades o carencias detectadas en
el funcionamiento de los 6rganos o servicios de la Universidad o en las actuaciones concretas
de sus miembros.

2. La Defensora o Defensor Universitaria/o inadmitira las quejas y peticiones que carezcan
de un minimo fundamento razonable o que sean contrarias a los fines de la Universidad pro-
clamados en estos Estatutos. También inadmitira las quejas e informaciones relativas a
asuntos sobre los que esté pendiente una mediacion en conflictos de convivencia, un proce-
dimiento administrativo o judicial. La inadmisién no impedira que la Defensora o Defensor
Universitaria/o actlie conforme los apartados siguientes o decida, por propia iniciativa, abordar
el estudio de problemas generales que tengan relacién con las quejas inadmitidas.

3. La Defensora o Defensor Universitaria/o en el ejercicio de su funcion podra recabar in-
formacién de todas las autoridades y 6rganos de la Universidad, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

4. La Defensora o Defensor Universitaria/o podra trasladar, exigiendo el deber de sigilo, a
los superiores jerarquicos correspondientes las quejas recibidas sobre las actuaciones de
miembros de la comunidad universitaria que representen incumplimiento de sus obligaciones,
siempre que se haya utilizado el correspondiente canal de denuncias y previa comprobacién
de los hechos. Asimismo, sus conclusiones podran dar lugar a recomendaciones a autori-
dades u 6rganos, incluso de reforma normativa.

5. La Defensora o Defensor Universitaria/o presentara al Claustro Universitario una me-
moria anual de actividades. También informara al Claustro de cuantos asuntos considere
conveniente o sobre aquellos que le sefiale y solicite un décimo de los miembros del Claustro.

CAPITULO IlI
De la inspeccién general de servicios

Articulo 222. Naturaleza y funciones.

1. La inspeccién general de servicios en la Universidad de Zaragoza es la unidad basica
cuya funcién, entre otras que se le puedan atribuir, sera velar por el correcto funcionamiento,
calidad y mejora de los servicios que presta, el andlisis prospectivo, asi como la funcién ins-
pectora, que incluira la propuesta de incoacidn e instruccion de los expedientes disciplinarios
que afecten a los miembros de la comunidad universitaria.

2. La inspeccion general de servicios actuara regida por los principios de independencia y
autonomia funcional.
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Articulo. 223. Régimen juridico.

1. La Rectora o Rector nombrara a la direccién del servicio de la inspecciéon general de
servicios que recaera en un miembro del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios a tiempo completo que reuna los requisitos de titulacién, técnicos y profesionales
necesarios para el desempefio de las funciones que tiene encomendadas.

2. Lainspeccién general de servicios actuara en su funcion inspectora por propia iniciativa,
a instancia de los distintos 6rganos de gobierno de la Universidad, tras denuncia interpuesta
por algun miembro de la comunidad universitaria mediante el correspondiente canal de de-
nuncias o por orden de servicio derivada del programa de actuaciones inspectoras.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion del preceptivo reglamento organico
y regulador de la inspeccion general de servicios de la Universidad que regira su funciona-
miento.

CAPITULO IV
De los servicios generales de asistencia a la comunidad universitaria

Articulo 224. Concepto, creacion, modificacion y supresion.

1. La Universidad de Zaragoza podra crear y disponer de servicios de asistencia a la co-
munidad universitaria para el mejor ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus fines.

2. Son servicios generales aquellos cuyo nivel de coordinacion o de actuacion supera el
ambito de un centro, departamento, instituto universitario de investigacion o estructura univer-
sitaria.

3. La creacién, modificacion y supresién de servicios sera aprobada por el Consejo de
Gobierno.

4. En todo caso, en el supuesto de que su creacién implique gasto de cualquier naturaleza,
debera contar con un informe favorable emitido por la Gerencia y, en su caso, conjuntamente
por el érgano con competencias en economia.

Articulo 225. Reglamento.

1. Los servicios universitarios generales se regiran por un reglamento especifico, elabo-
rado con la participacién de su personal, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. En el reglamento de los servicios generales se reflejara, como minimo:

a) El objeto, fines y competencias.

b) La estructura, ambito y régimen de funcionamiento del servicio, que sera coherente con

la propia estructura general de la Universidad.

c) Las caracteristicas de su personal.

d) El régimen econémico.

3. El resto de servicios universitarios se regira por lo que establezca el Consejo de Go-
bierno.

Articulo 226. Direccion.

1. Cada servicio general contara con una directora o director responsable de su gestion y
funcionamiento, que reunira las caracteristicas de profesionalidad y experiencia necesarias.
Sera nombrado por la Rectora o Rector, del que dependera organicamente.

2. La directora o director elaborara una memoria anual de gestion y funcionamiento del
servicio.

Articulo 227. Control y evaluacion.

1. El Consejo de Gobierno establecera un procedimiento de control y evaluacion de la
calidad y eficiencia de los servicios, en el que intervendran la representacion de las/los usua-
rias/os y de los distintos sectores de la comunidad universitaria.

2. En el supuesto de que existan valoraciones desfavorables de la calidad y eficiencia de
los servicios generales el procedimiento debera contemplar el tramite para su modificacion o
extincion ordenada. Para el analisis previo se tendran en cuenta los datos de contabilidad
analitica.

Articulo 228. Coordinacion.

La Rectora o Rector, asistido por el Equipo de Gobierno, velara por el cumplimiento de los
distintos reglamentos y la coherencia en la dotacion y objetivos de los servicios, coordinara el
funcionamiento armonico de estos, establecera sus objetivos anuales vy fijara y proporcionara
los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para su consecucion.

6061

csv: BOA20250303001



Num. 42

Boletin Oficial de Aragoén 03/03/2025

CAPITULO V
De la biblioteca, el archivo, el servicio de informatica y comunicaciones y el servicio
de publicaciones y editorial

Articulo 229. Biblioteca.

1. La Biblioteca es un centro de recursos unico para el aprendizaje, la docencia, la inves-
tigacion y la formacion permanente. Participa también en las actividades relacionadas con la
gestion y funcionamiento de la Universidad.

2. Es misidn de la Biblioteca la conservacion, el incremento, el acceso y la difusion de los
recursos de informacion, asi como la colaboracién con otras entidades y con otras estructuras
o servicios de la Universidad de Zaragoza en los procesos de creacion del conocimiento a fin
de contribuir a la consecucion de los objetivos de la Universidad.

3. La Biblioteca gestiona los diferentes recursos de informacion, con independencia del
concepto presupuestario y procedimiento con el que hayan sido adquiridos o de su soporte
material o ubicacion.

4. La Biblioteca de la Universidad de Zaragoza tendra una direccion Unica y dependera
organicamente del Rector/a o Vicerrector/a en quien delegue. La biblioteca se regira por los
Organos que se establezcan en su Reglamento, en los que se garantizaran la representacion
de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria. Dicho Reglamento sera aprobado en
Consejo de Gobierno.

Articulo 230. Archivo.

1. El Archivo universitario integra todos los documentos de cualquier naturaleza, época y
soporte material, en el marco de un sistema de gestion unico, cuya finalidad es proporcionar
acceso a la documentacion a todos los miembros de la comunidad universitaria y contribuir a
la racionalizacion y calidad del sistema universitario.

2. El servicio de archivo incorpora los documentos electrénicos y participa en los procesos
de implantacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion, con las técnicas y mé-
todos adecuados a tal fin.

3. La Universidad tendera a la implantacién del sistema archivistico, integrando en él los
archivos histérico y administrativo, para la mejor consecuciéon de los fines expuestos y de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 231. Servicio de Informéatica y Comunicaciones.

1. El Servicio de Informatica y Comunicaciones es la unidad encargada de la organizacion
general de los sistemas automatizados de informacién para el apoyo de la docencia, la inves-
tigacion, el estudio y la gestion.

2. Son funciones del Servicio de Informatica y Comunicaciones:

a) La planificacion, gestion y mantenimiento de los sistemas de informacién y comunica-

cion, asi como de aplicaciones informaticas.

b) La atencion a la comunidad universitaria en el uso, desarrollo y en la generacién de
conocimiento de sistemas informaticos para el desempeiio de las labores docentes, de
estudio, investigacion o gestion.

c) La coordinacion y dinamizacion de aspectos tecnolégicos que pertenezcan al ambito
de su competencia, asi como la colaboracién con otras entidades y con otras estruc-
turas o servicios de la Universidad de Zaragoza.

d) La contribucién al desarrollo, difusion y utilizacion del software libre y de codigo
abierto.

Articulo 232. Servicio de Publicaciones y editorial.

1. El Servicio de Publicaciones y la editorial Prensas de la Universidad de Zaragoza tienen
como cometido la transferencia y divulgacién del conocimiento cientifico producido en la Uni-
versidad mediante procedimientos editoriales.

2. Son funciones, entre otras, del Servicio de Publicaciones y de la editorial:

a) Asistir a la actividad docente.

b) Asesorar al profesorado y al personal investigador sobre medios, canales y formatos en

los que dar a conocer su labor cientifica.

c) Editar la produccion del profesorado y del personal investigador de la Universidad de

acuerdo con criterios de calidad y oportunidad.

d) Proporcionar una plataforma que favorezca el intercambio intelectual entre universidad

y sociedad.
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CAPITULO VI
De los colegios mayores y residencias universitarias

Articulo 233. Programas de atencion residencial.

En el marco de sus competencias, la Universidad de Zaragoza podra establecer pro-
gramas de atencion residencial, en colaboracion con entidades publicas y privadas, para fa-
cilitar el alojamiento a los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 234. Colegios mayores universitarios.

1. Los colegios mayores universitarios, de fundacion directa por la Universidad de Zara-
goza o adscritos a ella, son centros que proporcionan residencia al estudiantado universitario
y promueven actividades culturales y cientificas de divulgacién que fortalecen la formacién
integral de sus colegiales. A efectos de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario constituyen instituciones universitarias.

2. La Universidad de Zaragoza podra crear colegios mayores de fundacién directa por
acuerdo de su Consejo de Gobierno.

3. Los colegios mayores universitarios adscritos sélo podran ser gestionados y promo-
vidos por entidades sin animo de lucro. Su reconocimiento como tal requerira la celebracion
de un convenio de adscripcion con la Universidad de Zaragoza, que debera ser aprobado por
el Consejo de Gobierno e incluir una evaluacion anual del nivel de satisfaccién de sus usua-
rios. La directora o director sera nombrado por la entidad titular, previo informe del Consejo de
Gobierno.

4. Las normas para la creacién supresién y funcionamiento de los colegios mayores de
fundacion directa seran aprobadas por el Consejo de Gobierno a través de un reglamento. En
su elaboracién participara el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

5. Correspondera al Consejo de Gobierno establecer el procedimiento de solicitud de ads-
cripcién de los colegios universitarios adscritos, los cuales gozaran de los beneficios o exen-
ciones fiscales de la Universidad de Zaragoza.

6. La organizacioén y régimen de funcionamiento de los colegios mayores seran los esta-
blecidos en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno y en sus respectivos estatutos.
La normativa y estatutos de los colegios mayores de fundacion directa de la Universidad de-
bera incluir sus propias normas de convivencia y régimen disciplinario, asi como una reserva
de plazas destinadas a estudiantes de Aragén que, de no ocuparse, incrementaran las ofer-
tadas con caracter general.

7. Los colegios mayores privados que tengan un régimen no mixto o segregado no podran
adscribirse a la Universidad de Zaragoza.

Articulo 235. Residencias universitarias.

1. El Consejo de Gobierno podra crear residencias universitarias que proporcionen aloja-
miento a miembros de la comunidad universitaria.

2. La Rectora o Rector podra autorizar la adscripcién de residencias universitarias, que
requerira la celebracion de un convenio de adscripcién aprobado por el Consejo de Gobierno.
A las residencias adscritas les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 234.7 de los pre-
sentes Estatutos.

3. Las residencias universitarias podran gestionarse en cualquiera de las formas estable-
cidas en la legislacion vigente.

CAPITULO VII
El deporte, la actividad fisica y la extensién universitaria

Articulo 236. Del deporte y la actividad fisica.

1. La Universidad de Zaragoza promovera la practica del deporte y la actividad fisica con
caracter transversal en todo su ambito de actuacion.

2. El servicio de actividades deportivas tiene como objetivo principal mejorar la calidad de
vida y contribuir a la formacién integral de la comunidad universitaria mediante la practica del
deporte y la actividad fisica.

3. A tal efecto y para el cumplimiento del objetivo anterior por el servicio de actividades
deportivas se desarrollaran, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Fomentar la practica deportiva mediante la organizacién de programas de actividad

suficiente y accesible a todas las personas y contribuir a la actividad formativa univer-
sitaria en el ambito de sus competencias.
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b) La ordenacién y organizacion de actividades y competiciones deportivas en su ambito

respectivo.

¢) La articulacion, en su caso, de férmulas para compatibilizar los estudios de deportistas

de alto nivel con sus actividades deportivas.

4. La oferta de actividades deportivas debe resultar suficiente y accesible para todas las
personas, con especial atencién a las desigualdades por razones socioecondmicas y de dis-
capacidad. A tal efecto, ademas de los recursos propios, se podran formalizar convenios de
colaboracién o concesiones con entidades publicas o privadas.

Articulo 237. De la extensién universitaria.

1. La Universidad de Zaragoza fomentara actividades universitarias de caracter cultural,
solidarias, de voluntariado y de cooperacién al desarrollo y adoptara las medidas oportunas
para asegurar a la comunidad universitaria su acceso, participacion y contribucién en dichas
actividades, en particular al estudiantado para favorecer su aprendizaje integral.

2. Son lineas de actuacion:

a) La cooperacion internacional y la solidaridad, que forma parte de la formacién y desa-

rrollo de los miembros de la comunidad universitaria.

b) La participacion de sus miembros en proyectos de cooperacion y la realizacion de acti-
vidades e iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo
sostenible y el respeto al medio ambiente.

c) La difusion de las culturas humanistica y cientifica a la sociedad.

d) La promocion del comercio local y del consumo consciente.

e) Su vinculacion al entorno territorial mas préximo y su interrelacion con las instituciones
del mismo.

f) Cualesquiera otras lineas de actuacion necesarias para el adecuado cumplimiento de
los fines de la universidad.

, TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y PATRIMONIAL

CAPITULO |
De la autonomia econémica y financiera

Articulo 238. Autonomia econdémica y suficiencia financiera.

1. La Universidad de Zaragoza goza de autonomia econémica y financiera y dispondra de
los recursos necesarios que garanticen su suficiencia financiera permitiendo asegurar una
prestacion eficiente y de calidad de los servicios publicos universitarios.

2. En el gjercicio de su actividad econdémico-financiera, la Universidad de Zaragoza se
regira por lo previsto en la legislacion universitaria y en la legislacion aplicable al sector pu-
blico en estas materias, por lo dispuesto en estos Estatutos y en su propia normativa de ges-
tibn econémica.

CAPITULO I
Del presupuesto universitario y su financiacion

SECCION 1.2 DE LA PLANIFICACION

Articulo 239. Plan plurianual de financiacion.

El Equipo de Gobierno elevara al Consejo de Gobierno, para su aprobacion en el Consejo
Social, un plan plurianual de financiacién que debera estar enmarcado en la programacion
plurianual de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos establecidos en el articulo
56 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SECCION 2.2 DEL PRESUPUESTO

Articulo 240. Régimen presupuestario.

1. El desarrollo y ejecucion del presupuesto y de las cuentas anuales de la Universidad,
asi como su control interno o externo, se ajustaran a las normas y procedimientos que fije el
Gobierno de Aragoén. En el ambito de su competencia, el Consejo de Gobierno aprobara las
normas y procedimientos correspondientes.
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2. En todo caso, la estructura del presupuesto y de las cuentas anuales de la Universidad,
que reflejaran su situacion patrimonial y econdmica, se ajustara a las normas que con ca-
racter general rijan para el sector publico, a efectos de su normalizacién contable.

Articulo 241. Presupuesto.

1. Corresponde a la Universidad de Zaragoza la elaboracion, aprobacion y gestion de sus
presupuestos y la administracion de sus bienes.

2. La gestién econdmica y financiera de la Universidad se regira por un presupuesto anual,
publico, unico y equilibrado, que comprendera todos sus ingresos y gastos.

3. La Universidad de Zaragoza cumplira con las obligaciones establecidas en materia pre-
supuestaria respecto de la aprobacion de limites de gastos de caracter anual.

4. En el procedimiento de elaboracion del presupuesto se incluiran informes de impacto
por razén de género y de impacto medioambiental.

5. El Equipo de Gobierno elaborara el anteproyecto de presupuesto que se elevara a Con-
sejo de Gobierno para su consideracion. Una vez aprobado por este, el proyecto se elevara
al Consejo Social para su definitiva aprobacion.

6. Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econdémico corres-
pondiente, se entendera automaticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior
hasta la aprobacion del nuevo en el porcentaje que se establezca por el Equipo de Gobierno
a propuesta de la Gerencia.

Articulo 242. Estructura presupuestaria.

1. La estructura del presupuesto, el sistema contable, y los documentos que comprenden
las cuentas anuales estaran adaptadas al Plan General de Contabilidad Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

2. El presupuesto de la Universidad de Zaragoza contendra en su estado de ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por la Co-

munidad Auténoma dentro de un marco presupuestario a medio plazo.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos que
legalmente se establezcan. En el caso de estudios conducentes a la obtencion de ti-
tulos universitarios de caracter oficial, los precios publicos y derechos seran fijados por
la Comunidad Autébnoma o Administracion correspondiente, dentro de un marco ge-
neral de contencion o reduccién progresiva de los precios publicos. Asimismo, se con-
signaran las compensaciones correspondientes a los importes derivados de las exen-
ciones y reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios publicos y
demas derechos.

c) Los ingresos por los precios de las ensefianzas propias, la formacion a lo largo de la
vida y los referentes a las demas actividades autorizadas a las universidades, que de-
beran ser aprobados junto con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

d) Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de organizaciones interna-
cionales o supranacionales, de las distintas Administraciones Publicas y de otras enti-
dades del sector publico.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades privadas, asi como de heren-
cias, legados o donaciones.

f) Los ingresos derivados de actividades de mecenazgo, incluidos los derivados de con-
venios de colaboracién empresarial en actividades de interés general que hayan sus-
crito.

g) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades econo-
micas que desarrollen segun lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y en estos Estatutos, incluyendo los ingresos procedentes de los
contratos previstos en el articulo 60 de aquella, asi como los derivados de los contratos
de patrocinio publicitario.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

i) Losingresos derivados de las operaciones de crédito concertadas para el cumplimiento
de sus fines.

3. Los gastos se consignaran separando los corrientes de los de inversion. Al estado de
gastos corrientes se acompanara, especificando sus costes, la plantilla del personal de todas
las categorias de la Universidad, que incluira la relacién de puestos de trabajo de todo el per-
sonal especificando la totalidad de los costes de aquella y los elementos recogidos en el ar-
ticulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, e incluyendo
los puestos de nuevo ingreso que se propongan. Los costes del personal docente e investi-
gador, asi como del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, deberan ser
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autorizados por la Comunidad Autébnoma en los términos del articulo 57.6 de la Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

4. Figuraran como gastos:

a) Los gastos de personal y las cuotas, prestaciones y gastos sociales.

b) Los gastos corrientes en bienes y servicios que se deriven de su funcionamiento.

c) Los gastos financieros.

d) Las transferencias corrientes, becas y ayudas.

e) Las inversiones reales para atender al incremento patrimonial y a la realizacion de toda
clase de obras e instalaciones, asi como a la adquisicién de material cientifico y de otra
especie.

f) Los pasivos financieros derivados de operaciones de crédito.

Articulo 243. Modificaciones presupuestarias.

1. Los créditos tendran la consideracion de ampliables en funcion de la efectiva recauda-
cion de los derechos afectados o del reconocimiento de obligaciones especificas del respec-
tivo ejercicio. Para aquellos créditos que vayan a ser ampliados con cargo a ingresos proce-
dente de la Comunidad Auténoma, del Estado o de otras entidades publicas o privadas, la
modificacién presupuestaria de ampliacion de crédito se realizara en funcién de los derechos
reconocidos debidamente documentados y conformados por los responsables de las dife-
rentes entidades.

2. Las modificaciones presupuestarias que supongan variacion de la previsién de ingresos
se realizaran por el érgano competente. Tales modificaciones alteraran en igual medida las
previsiones de gastos y se realizaran con criterios y procedimientos analogos a los utilizados
en la elaboracién del presupuesto.

3. Los ingresos procedentes de remanentes de tesoreria se incorporaran al presupuesto
una vez aprobada la ejecucion del presupuesto anterior y se redistribuiran en el presupuesto
de gastos en funcion del origen de esos remanentes. No obstante, en la confeccion del pre-
supuesto se podran incorporar los remanentes previsibles.

4. Cuando se prevean modificaciones en las previsiones de gasto y estas no pudieran
atenderse con lo previsto en los apartados anteriores, se recurrira a la redistribucion del pre-
supuesto de gastos por parte de la Gerencia.

5. Las modificaciones presupuestarias las aprobara el Consejo de Gobierno, excepto
aquellas que supongan menos del cinco por ciento del capitulo afectado en el que se dismi-
nuya el crédito, que seran aprobadas por la Rectora o Rector quien informara de ello, en todo
caso, al Consejo de Gobierno. Las modificaciones presupuestarias que legalmente procedan
seran elevadas al Consejo Social para su definitiva aprobacion.

Articulo 244. Normas de gestién econémica.

El Consejo de Gobierno aprobara anualmente las bases de ejecucion del presupuesto,
que se desarrollaran en normas de gestion econdmica que seran aprobadas por la Rectora o
Rector.

Articulo 245. Cuentas anuales y ejecucion del presupuesto.

1. Al término de cada ejercicio econdmico, la Gerencia rendira las cuentas anuales al Con-
sejo de Gobierno para su aprobacion y posterior elevacion al Consejo Social para su aproba-
cion definitiva.

2. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta del resultado econémico pa-
trimonial, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado
de liquidacién del presupuesto y la memoria.

3. Aprobadas las cuentas por el Consejo Social se enviaran a la Comunidad Auténoma
para su remisién a la Cadmara de Cuentas de Aragdén sin perjuicio de las competencias del
Tribunal de Cuentas.

SECCION 3.2 DE LOS PRECIOS PUBLICOS

Articulo 246. Titulos oficiales.

1. Los precios publicos por los estudios para obtener titulos oficiales y demas derechos
que legalmente se establezcan seran fijados por la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. Podra establecerse un sistema de cobro fraccionado de los precios publicos.

3. La Rectora o Rector podra acordar la exencion del pago de matricula en los supuestos
legalmente establecidos.
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4. La politica de precios académicos debera complementarse con una politica general de
becas y ayudas.

Articulo 247. Ensefianzas propias.
Las horquillas de los precios por las ensefianzas propias seran aprobadas por el Consejo
Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 248. Otros precios publicos de actividades universitaria.
Los precios publicos de las actividades universitarias no contempladas en los articulos
anteriores seran aprobados por el Equipo de Gobierno a propuesta de la Gerencia.

SECCION 4.2 DEL RECURSO AL CREDITO

Articulo 249. Operaciones de crédito.

La Rectora o Rector, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, podra concertar opera-
ciones de crédito de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente. Las operaciones de
endeudamiento deberan contar con la supervision del Consejo Social y ser autorizadas, en
todo caso, por la Comunidad Auténoma.

SECCION 5.2 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 250. Transparencia y rendicién de cuentas en la gestion econémico-financiera.

1. Los presupuestos, las cuentas anuales, la contabilidad analitica, asi como otros datos
relativos a la gestiébn econdmico-financiera, se someteran a los principios de transparencia y
rendicién de cuentas.

2. La Universidad de Zaragoza estara sometida al régimen de auditoria publica que deter-
mine la normativa autonémica o, en su caso, estatal y desarrollara un régimen de control in-
terno.

3. El érgano responsable de este control interno tendra autonomia funcional en su labor y
no podra depender de sus 6rganos de gobierno unipersonales.

4. La Universidad de Zaragoza contara con un sistema de contabilidad analitica y presen-
tara anualmente el informe correspondiente.

5. A efectos de asegurar el control interno de los gastos, ingresos e inversiones de la Uni-
versidad, la Gerencia organizara sus cuentas segun los principios de contabilidad presupues-
taria, patrimonial y analitica.

6. Las cuentas anuales se adaptaran a las normas generales del sector publico y al Plan
General de Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén.

7. Las estructuras universitarias o cualquier otra unidad de gasto llevaran su propia conta-
bilidad simplificada, que se adecuara a los principios y criterios que rijan el sistema de conta-
bilidad general de la Universidad.

CAPITULO IlI
Del patrimonio

Articulo 251. Patrimonio.

1. Constituye el patrimonio de la Universidad el conjunto de sus bienes, derechos y obliga-
ciones.

2. Los bienes adquiridos con cargo a proyectos de investigacion y contratos de colabora-
cion con otras entidades o personas fisicas formaran parte del patrimonio de la Universidad y
deberan integrarse asimismo en el inventario. También formaran parte del patrimonio de la
Universidad los derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual de los que esta sea
titular como consecuencia del desempefo por el personal de la Universidad de las funciones
que les son propias, asi como los derivados de la ejecucion de convenios de colaboracién
empresarial en actividades de interés general previstos en la legislacion vigente que sea de
aplicacion.

3. La Universidad de Zaragoza asume la titularidad de los bienes estatales de dominio
publico que se encuentren afectos al cumplimiento de sus funciones, asi como los que en el
futuro se destinen a estos mismos fines por las administraciones publicas.

4. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior los bienes del Patrimonio Cultural,
sin perjuicio de su adscripcion a la Universidad. Correspondera a su titular asumir los gastos
de conservacion y restauracion.

6067

csv: BOA20250303001



Num. 42

Boletin Oficial de Aragoén 03/03/2025

5. Los 6rganos de gobierno de la Universidad, en sus respectivos ambitos de actuacion,
estableceran una politica de mantenimiento y adecuacion permanente del patrimonio de la
Universidad a sus fines. A tal efecto, la Universidad podra realizar mejoras de toda clase, con
cargo a su presupuesto, en sus bienes y en los cedidos en uso.

6. La Universidad de Zaragoza, como universidad publica, tendra derecho a los beneficios
fiscales previstos en la correspondiente legislacion en materia de mecenazgo.

Articulo 252. Administracion y disposicion de bienes.

1. La administracion, desafectacion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi
como la administracion y disposicion de los bienes patrimoniales de la Universidad, se ajus-
taran a las normas generales que rijan en la materia, y en particular a la legislacién sobre
patrimonio de la Comunidad Auténoma, debiendo entenderse referidas a los 6rganos de go-
bierno universitarios las menciones de aquella a los érganos autonémicos.

2. Los actos de disposicién de bienes inmuebles de titularidad universitaria, asi como de
los bienes muebles cuyo valor exceda del uno por ciento del presupuesto de la Universidad,
segun tasacion pericial externa, seran acordados por el Consejo de Gobierno, con la aproba-
cion del Consejo Social.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar las normas relativas a la enajenacion y
otras formas de disposicidon de sus bienes, derechos o servicios y acordar la adquisiciéon de
bienes inmuebles y la enajenacion de bienes patrimoniales.

Articulo 253. Reversion.

Las administraciones publicas podran acordar la adscripciéon de bienes de su titularidad a
la Universidad para su utilizacion en las funciones propias de esta. En caso de reversion de
tales bienes, la Universidad tendra derecho al reembolso del valor actualizado de las mejoras.

Articulo 254. Inventario.

1. La Universidad mantendra actualizado el inventario de sus bienes y derechos, con la
Unica excepcién de los de caracter fungible, para lo cual la Gerencia podra recabar de los
organos universitarios los datos necesarios.

2. El inventario comprendera, con la debida separacién, los bienes cuyo dominio o disfrute
hayan de revertir al patrimonio de la Universidad, cumplida determinada condicién o término.

3. El Consejo de Gobierno aprobara la regulacién relativa a las formas de enajenacion y
disposicion de los bienes, asi como la gestidon de los que se encuentren en desuso.

CAPITULO IV
De la contratacion

Articulo 255. Organo de contratacion.

1. La Rectora o Rector es el 6rgano de contratacion de la Universidad y estéa facultado para
suscribir en su nombre y representacion los contratos en que esta intervenga. La Rectora o
Rector podra delegar o desconcentrar la competencia en los términos que permita la legisla-
cién vigente en materia de contratos.

2. El érgano de contratacién ordenara una planificacion anual en materia de contratacion.

CAPITULO V
De las entidades instrumentales

Articulo 256. Creacidn de personas juridicas.

En los términos establecidos en los articulos 61 y 63 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, la Universidad podra crear entidades o empresas basadas en el
conocimiento. De igual forma podra participar y crear, por si sola o en colaboracién con otras enti-
dades publicas o privadas, con la aprobacion del Consejo Social a propuesta del Consejo de Go-
bierno, fundaciones del sector publico u otras personas juridicas de naturaleza publica.

TiTULO SEPTIMO
DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 257. De la normativa electoral.
1. Las elecciones a 6rganos de gobierno y administracién, colegiados y unipersonales, y
de representacion en la Universidad de Zaragoza, se regiran por lo dispuesto en estos Esta-
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tutos, sus normas electorales de desarrollo y, supletoriamente, por la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General.

2. Se garantizara en todos los érganos colegiados el principio de composicion equilibrada
entre mujeres y hombres.

Articulo 258. Derecho de sufragio.

1. La eleccidn de la representacién de los distintos sectores de la comunidad universitaria
en el Claustro Universitario, en los Consejos de Facultad o Escuela, de Departamento, de
Instituto Universitario de Investigacién o de cualquier otra estructura se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, que podra emitirse presencialmente, por me-
dios telematicos, o, en su caso, por correo postal, de conformidad con las condiciones y ga-
rantias que establezcan las normas electorales. El sufragio constituye un derecho personal
indelegable.

2. Sin perjuicio de los requisitos de elegibilidad previstos en estos Estatutos o sus normas
de desarrollo, seran electores y elegibles todos los miembros de la comunidad universitaria
que reunan los requisitos establecidos para cada proceso electoral. La normativa electoral de
cada o6rgano colegiado o unipersonal regulara el derecho al sufragio activo y pasivo y las
causas de incompatibilidad en lo no establecido en estos Estatutos.

Articulo 259. De la Comisién Electoral de la Universidad.

1. La Comisidn Electoral de la Universidad tiene por finalidad garantizar la transparencia y
objetividad del proceso electoral y del principio de igualdad.

2. La Comision Electoral de la Universidad estara formada por la persona titular de la Se-
cretaria General, que la presidira, por una vocalia del personal docente e investigador doctor
con vinculacion permanente a tiempo completo, una vocalia del resto de personal docente y/o
investigador, una vocalia del estudiantado, una vocalia del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, elegidas por el Claustro Universitario de entre los miembros de la
comunidad universitaria de acuerdo con su reglamento electoral, y una letrada/o del servicio
juridico. Actuara como secretaria/o el miembro del personal técnico, de gestién y de adminis-
tracion y servicios designado por la persona titular de la Secretaria General, con voz y sin
voto.

3. El mandato de los miembros electos tendra una duracién de cuatro afios, excepto para
el sector del estudiantado que sera de dos afos, y cesaran al término de su mandato, a peti-
cion propia, cuando pierdan la condicion por la que fueron elegidos, o por otra causa legal. No
obstante, cuando el cese se produzca por extincién de su mandato continuaran en sus fun-
ciones hasta la eleccién de las siguientes vocalias.

4. Sera causa de incompatibilidad presentarse como candidata/o a un proceso electoral.

Articulo 260. Competencias de la Comisién Electoral de la Universidad.

1. Ademas de las funciones que establezcan las normas electorales especificas, la Comi-

sion Electoral de la Universidad tendra las siguientes competencias:

a) La responsabilidad y organizacion del proceso electoral en las elecciones convocadas
al Claustro universitario y a Rectora o Rector en los términos establecidos en sus res-
pectivas normas electorales, asi como aquellas otras normas en las que se le atribuya
dicha responsabilidad y organizacién de procesos electorales a érganos colegiados
que afecten a la totalidad de la Universidad de Zaragoza.

b) Conocer en unica instancia administrativa las cuestiones que se susciten en relacion
con los procesos para la eleccion de Claustro, Consejo de Gobierno, Rectora o Rector
y Consejo de Estudiantes de la Universidad.

c) Conocer en via de recurso, tras el pronunciamiento de la comision electoral de ins-
tancia, las cuestiones que se planteen en relacion con los procesos para la eleccién de
Consejos de Facultad y Escuela, de Departamento, de Institutos Universitarios de In-
vestigacion, del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, de los 6rganos cole-
giados de gobierno de otros centros y estructuras, asi como de los érganos uniperso-
nales de gobierno de las anteriores instancias y de los consejos de estudiantes de
centro.

2. Las resoluciones de la Comisién Electoral de la Universidad, que seran publicas y reci-

biran la adecuada publicidad, agotan la via administrativa.

Articulo 261. Comisiones electorales de centros y estructuras.
1. Las facultades y escuelas, departamentos, institutos universitarios de investigacion,
Escuela de Doctorado y otros centros, asi como otras estructuras universitarias, dispondran
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de una comision electoral cuya composicion se regulara en su correspondiente reglamento y
demas normas electorales de la Universidad que sean de aplicacion, garantizando, segun
proceda, la participaciéon de los miembros de la comunidad universitaria.

2. Corresponde a las comisiones electorales de centros y estructuras:

a) La responsabilidad y organizacion de los procesos electorales en su respectivo ambito
de actuacion.

b) Resolver las reclamaciones que se presenten a la convocatoria de elecciones, al censo
provisional, a las proclamaciones provisionales de candidatos y a las de resultados
electorales, y aquellas otras referidas a las incidencias que surjan en relacién con el
proceso electoral.

c) Conocer en primera instancia de las cuestiones que se susciten en relacion con los
procesos para la eleccién de sus érganos colegiados y unipersonales y, en su caso, del
consejo de estudiantes y delegados de grupo de docencia de centro.

3. Las resoluciones seran publicas y seran objeto de publicidad adecuada.

4. Las resoluciones de las comisiones electorales de centros y estructuras que resuelvan
las reclamaciones que se presenten podran ser recurridas ante la Comisién Electoral de la
Universidad, en un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
su exposicion publica. La Comision Electoral de la Universidad podra suspender cautelar-
mente el proceso electoral en tanto resuelva el recurso.

TiTULO OCTAVO
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 262. Iniciativa de reforma.

La iniciativa de la reforma, total o parcial, de estos Estatutos corresponde al Claustro Uni-
versitario a propuesta de la cuarta parte, al menos, de sus miembros pertenecientes a mas de
un sector de la comunidad universitaria, o al Consejo de Gobierno, que debera acordarlo por
mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 263. Tramitacién y aprobacion.

1. El reglamento del Claustro regulara los requisitos formales de las iniciativas de reforma,
el procedimiento y los plazos para la tramitacion y aprobacion de proyectos de reforma de
estos Estatutos. En particular, el reglamento debera prever la emision de un dictamen juridico
respecto de la iniciativa de reforma. No se podran presentar proyectos de reforma de Esta-
tutos en los tres meses anteriores al término del mandato del Claustro.

2. La aprobacién de los proyectos de reforma de estos Estatutos requerira el voto favo-
rable de la mayoria absoluta de los miembros del Claustro. No obstante, y siempre que hu-
biesen participado en la votaciéon dos tercios de los miembros del Claustro, bastara para la
aprobacion de los proyectos de reforma el voto favorable de las tres quintas partes de los
votos validamente emitidos.

3. Los proyectos de reforma, una vez aprobados por el Claustro, seran elevados al Go-
bierno de Aragén a los efectos oportunos.

4. Si en el tramite previsto en el apartado anterior se apreciasen reparos de legalidad, el
Claustro decidira sobre la subsanacion propuesta, requiriéndose para su aprobacion, en su
caso, las mismas mayorias que para la reforma de los Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Convenios con instituciones sanitarias.

1. En los términos legalmente establecidos, la Universidad de Zaragoza dispondréa de la
red asistencial del sistema sanitario de Aragén para la docencia e investigacién en titulaciones
universitarias del ambito de la medicina y de otras ciencias de la salud.

2. En los convenios que se suscriban a tal efecto, la Universidad de Zaragoza procurara
alcanzar los siguientes objetivos:

a) La cooperacion del personal de la entidad sanitaria para que en ella se desarrollen
actividades universitarias, asi como la cooperacién del profesorado de los centros y
departamentos de las ciencias de la salud en actividades docentes, asistenciales, de
investigacion y de gestidn en la institucion sanitaria concertada.

b) Que los hospitales universitarios tengan el maximo nivel docente, asistencial e investigador
y que sus profesionales de la medicina y de las ciencias de la salud participen en actividades
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docentes como personal docente con plaza vinculada o como Profesoras y Profesores Aso-
ciadas/os de la Universidad de Zaragoza, a través de los correspondientes procesos de
seleccion. Para hacer efectivas sus funciones, la vinculaciéon del profesorado funcionario
tendra la adecuada equiparacion entre el nivel docente y el asistencial.

¢) Que en los hospitales universitarios la Direccién Médica se designe entre una terna de

candidatas/os acordada entre las autoridades sanitarias y el profesorado con plaza
vinculada del centro, previo informe favorable de los érganos de gobierno de la Univer-
sidad de Zaragoza y de la institucion sanitaria, estableciendo, dentro del marco legal,
férmulas de compatibilidad para el desempefio del puesto docente y el cargo de gestion
hospitalaria.

3. El Profesorado Asociado en ciencias de la salud se regira por las normas propias de las
Profesoras y Profesores Asociadas/os de la Universidad de Zaragoza, a excepcion de la de-
dicacioén horaria, con las peculiaridades que reglamentariamente se establezcan en cuanto al
régimen temporal de sus contratos. Ademas de reunir los requisitos exigidos en las indicadas
normas, cumpliran las exigencias en cuanto a su cualificacion determinada reglamentaria-
mente. Asimismo, en el caso de las personas que posean la titulacién que habilite para el
ejercicio de la profesién médica, acreditaran estar en posesién del titulo de Especialista en
Ciencias de la Salud.

Disposicién adicional segunda. Residencia Universitaria de Jaca.

1. La Residencia Universitaria de Jaca destinara sus instalaciones a la realizacion de acti-
vidades académicas de la Universidad de Zaragoza, asi como a la prestacion de distintos
servicios universitarios para celebrar prioritariamente cursos de verano, encuentros, semina-
rios, congresos Yy actividades deportivas organizados por la Universidad de Zaragoza.

2. Asimismo, servira de alojamiento a los miembros de la comunidad universitaria, siempre
de acuerdo con las necesidades del servicio.

Disposicién adicional tercera. Cédigo ético.

1. El Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza responde al propésito de alcanzar los
fines corporativos, institucionales y estratégicos que establecen estos Estatutos, en conso-
nancia con las normas éticas y sociales de general aceptacién. Se asienta en los principios
de dignidad, respeto a la diversidad, igualdad, inclusién y equidad, cooperaciéon, compromiso
social y servicio publico, liderazgo y ejemplaridad, integridad y honradez, transparencia y
lealtad, participacion, corresponsabilidad y didlogo, calidad y excelencia, y sostenibilidad.

2. El Comité Etico de la Universidad de Zaragoza es el 6rgano encargado de seguir, inter-
pretar y velar por el cumplimiento de esos valores en la actuacion de los 6rganos de gobierno
y de representacion de la Universidad, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en la acti-
vidad de investigacién-transferencia y en las relaciones con la sociedad.

3. La Universidad conocera a través de las correspondientes comisiones éticas propias u
otras autorizadas las investigaciones que se realicen en cualquiera de sus centros, institutos,
hospitales universitarios o asociados, otros centros sanitarios, u otras instituciones relacio-
nadas con ella y que se efectuen utilizando estructuras biolégicas o seres vivos.

4. La Universidad de Zaragoza velara para que la investigacion clinica, la evaluacién ex-
perimental de sustancias quimicas, biofarmacos o medicamentos mediante su administracion
0 aplicacion a seres humanos, sanos o enfermos, con la finalidad que fuere, la manipulacién
de elementos biolégicos con fines de investigacion genética u otras, se realicen de acuerdo
con las buenas practicas clinicas. Asimismo, velara por las buenas practicas de investigacion,
docencia y formacién profesional especifica en las actividades relacionadas con la experi-
mentacidn animal en las que se usen seres vivos vertebrados, excluidos los humanos, con-
forme a criterios legales y éticos.

5. En todos los casos dichas investigaciones se realizardn de acuerdo con la legislacion
vigente y los principios éticos recogidos en los instrumentos internacionales, asi como las di-
rectivas europeas al respecto.

Disposicién adicional cuarta. Vinculacién permanente.

1. Integran el profesorado con vinculacién permanente a la Universidad los funcionarios y
funcionarias de los cuerpos docentes universitarios y el Profesorado Permanente Laboral. El
Profesorado Contratado Doctor y Colaborador tendran vinculaciéon permanente hasta la extin-
cion de sus respectivos contratos.

2. A efectos de los procesos electorales de los articulos 42, 64, y 90, el profesorado con-
tratado doctor y el profesorado colaborador tendran la consideracion de profesorado perma-
nente laboral.
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Disposicién adicional quinta. Personal investigador vinculado.

El personal investigador con relacion juridica y dependencia directa de instituciones o en-
tidades que desarrolle su actividad en la Universidad de Zaragoza tendra la condicién per-
sonal investigador externo vinculado de acuerdo con la legislacion que se establezca y los
convenios que, a tal efecto, se celebren.

Disposicién adicional sexta. Derecho a la negociacién colectiva.

En el marco de lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
los articulos 77 y 89 de Ley Organica 2/2023, de22 de marzo, del Sistema Universitario, la
Universidad de Zaragoza dispondra de las mesas de negociacioén que, acordadas con la re-
presentacion legitimada, permita el ejercicio del derecho a negociar la determinacion de las
condiciones de trabajo de su personal docente e investigador y técnico, de gestion y de admi-
nistracion y servicios, asi como sobre las materias reguladas en estos Estatutos que formen
parte del contenido de su derecho a la negociacion colectiva.

Disposicién adicional séptima. Comisién Administrativa de Recursos de Reposicion.

1. La resolucién de los recursos administrativos potestativos de reposicion que se inter-
pongan contra los actos de los érganos colegiados que pongan fin a la via administrativa co-
rresponde a la Comision Administrativa de Recursos de Reposicion.

2. La Comisién estara compuesta por la Secretaria o Secretario General de la Universidad,
que la presidira, la Decana o Decano de la Facultad de Derecho, dos letradas/os del Servicio
Juridico y la Vicesecretaria o Vicesecretario General, que actuara como secretaria/o de la
Comision.

3. La Comision Administrativa de Recursos de Reposicion actuara con respeto a los prin-
cipios, garantias y plazos reconocidos por las leyes a las personas interesadas en todo pro-
cedimiento administrativo.

Disposicién adicional octava. Agrupacién de areas o ambitos de conocimiento en macroa-
reas.

El Consejo de Gobierno agrupara las areas o ambitos de conocimiento en macroareas, a
efectos de lo dispuesto en estos Estatutos.

Disposicién adicional novena. Inscripcion registral de los bienes de la Universidad de Za-
ragoza.

La Universidad de Zaragoza inscribird la titularidad de los bienes de dominio publico
afectos al cumplimiento de sus funciones y de sus bienes de naturaleza patrimonial en los
correspondientes registros y mantendra actualizada su inscripcion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién transitoria primera. Constitucion de departamentos.

En el plazo de dieciocho meses a partir de la entrada en vigor de estos Estatutos, el
Claustro regulara las previsiones contenidas en el articulo 19.2 relativas a la constitucion de
los departamentos.

Disposicion transitoria segunda. Catedraticas o Catedraticos y Profesoras o Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias, Profesoras y Profesores Contratadas/os Doctoras/es y
Profesoras y Profesores Colaboradoras/es.

Alas Catedraticas o Catedraticos y Profesoras o Profesores Titulares de Escuelas Univer-
sitarias, Profesoras y Profesores Contratadas/os Doctoras/es y Profesoras y Profesores Co-
laboradoras/es se les aplicara lo previsto en la disposicién adicional décima primera y en la
transitoria quinta de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Disposicion transitoria tercera. Adaptacion de otras figuras de personal docente e investi-
gador laboral.

1. El personal docente e investigador con contrato de caracter temporal a la entrada en
vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario permanecera en
su misma situacion hasta la extincién del contrato y continuaran siéndole de aplicacion las
normas especificas que correspondan a cada una de las modalidades contractuales vigentes
en el momento en que se concertd su contrato de trabajo.
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2. Alas profesoras y profesores que, a la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, estén contratadas/os como Ayudantes Doctoras/es y
que, al finalizar su contrato, incluida la posible renovacion por un quinto afio, no hayan obte-
nido la acreditacién para la figura de Profesora o Profesor Permanente Laboral, se les prorro-
gara su contrato un afo adicional.

Disposicién transitoria cuarta. Comision de Reclamaciones.

Hasta que el Gobierno establezca los requisitos que deban reunir sus miembros, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 73.2 Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sis-
tema Universitario, la Comision de Reclamaciones estara compuesta por siete Catedraticas/
os de Universidad de diferentes areas o ambitos de conocimiento, con al menos dos periodos
de actividad investigadora y dos periodos de actividad docente valorados positivamente. Co-
rresponde su eleccion, asi como la de sus suplentes, al Claustro. Su mandato sera de cuatro
afos y se renovara por mitades cada dos afios.

Disposicién transitoria quinta. Cuerpo docente de Profesoras y Profesores Titulares de
Escuela Universitaria a extinguir.

Los funcionarios y funcionarias del cuerpo docente de Profesoras y Profesores Titulares
de Escuela Universitaria a extinguir que no sean doctoras y doctores formaran parte del Con-
sejo de Departamento.

Disposicion transitoria sexta. Resoluciones de las reclamaciones electorales.

La Junta Electoral Central y las Juntas electorales de centros y estructuras vigentes, u
organos que asuman dichas funciones, conoceran, en tanto se constituyan las comisiones
previstas en los articulos 259 y 261 de los presentes Estatutos, de las cuestiones que se sus-
citen en los procesos electorales de su competencia de conformidad con su normativa regu-
ladora.

ANEXO
EMBLEMATICA

Descripciones. En los Estatutos de 1583 le fueron sefaladas unas armas a la Universidad
de Zaragoza, de modo que figuran como tales en su Escudo, Bandera, Sello y Medalla. Su
forma se muestra en la base de la primera maza de la Universidad, que fue donada por el
Rector Pedro Torrellas en 1588.

A) El Escudo. Lo principal de la mencionada tradicion queda reflejado en un emblema de

uso mediato, el Escudo de Armas, que tradicionalmente se representa en la Bandera,
con la siguiente forma:
Escudo cuadrilongo con base en arco escarzano invertido. En campo de azur, imagen
de San Pedro con indumentaria de gules, tocado de tiara, con halo de oro, cruz latina,
de oro, pendiente del cuello, portando cruz de seis brazos alzada, de oro, en su mano
izquierda, y dos llaves dispuestas en aspa con los paletones arriba y hacia el exterior,
en la derecha (de oro la del reino de los Cielos y de plata la del reino de la Tierra), se-
dente en catedra, con terraza de oro; al timbre, coronel abierto, de oro, con forro de
gules.

B) La Bandera. La Universidad de Zaragoza emplea también como emblema de uso me-
diato la bandera, que se presenta tradicionalmente en dos modalidades: de gala y de
exteriores.

1. Bandera de gala. Pafio rectangular de damasco azul cobalto -para distinguirlo de los
usados por las Facultades de Filosofia y Letras y de Ciencias-; junto a la vaina, en
la parte alta, o sea, en el francocuartel, que es como siempre se ha usado, la cruz
blanca de Ifiigo Arista, y, al centro de la ensefia, las armas propias de la Universidad
en sus metales y esmaltes, entre las de Aragon (con los cuarteles ordenados oficial-
mente) y Zaragoza, cada una de ellas timbradas de coronel.

En la parte baja, una cinta roja -color de la Orden de Alfonso X el Sabio- y la inscrip-
cion en oro STVDIVM GENERALE CIVITATIS CAESAR AVGVSTANAE.

2. Bandera de exteriores. En pafio rectangular azul cobalto, al asta, la Cruz de Ifigo
Arista; al batiente, el Sello de la Universidad empleado como logotipo, en la moda-
lidad 2.b del apartado D, referido al Sello.

C) El Himno. La Universidad de Zaragoza sigue la tradicion universitaria de emplear en
sus actos solemnes como himno oficial el canto universitario conocido como "Gau-
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deamus igitur’, con la musica de la Obertura solemne para un Festival Académico

(Opus 80), de Johannes Brahms. La letra es interpretada en latin, lengua académica

internacional.

D) El Sello. El Sello de la Universidad de Zaragoza es circular y posee dos funciones ba-
sicas: la de validaciéon documental y la de emblema logotipico.

1. Validacion documental. De 40 mm de diametro, realizado a linea de sable, se figura
en el centro del campo a San Pedro tocado de tiara, portando cruz de seis brazos
alzada, en su mano izquierda y dos llaves dispuestas en aspa con los paletones
arriba y hacia el exterior, en la derecha, sedente en catedra, con terraza de bal-
dosas; acompafado, a derecha, del Escudo de Aragén (con los cuarteles orde-
nados asistematicamente, segln la practica de 1588: Cruz de Ifiigo Arista, Cruz de
San Jorge cantonada de cabezas de moro, Arbol de Sobrarbe y Sefial Real de
Aragon) y, a izquierda, del Escudo de Zaragoza; debajo del primero, una 'S’
(=Sanctus) y, debajo del segundo, una P’ (=Petrus).

Al margen, denominacion de la Universidad, intercalando en la misma los cuarteles

del Escudo de Aragén: (Cruz de ifigo Arista) STVDIVM (Cruz de San Jorge canto-

nada de cabezas de moro) GENERALE (Arbol de Sobrarbe) CIVITATIS (Sefial Real
de Aragon) CAESAR- AVGVSTANAE.

2. Emblema logotipico. Se representa de tres modos:

a) Alinea, de sable, para membretes documentales.

b) Para la bandera de exteriores y publicidad en general.

En campo de plata, imagen de San Pedro con indumentaria blanca, tocado de
tiara, de oro, con halo, de oro, cruz latina, de oro, pendiente del cuello, y por-
tando cruz de seis brazos alzada, de oro, en su mano izquierda, y dos llaves
dispuestas en aspa con los paletones arriba y hacia el exterior, en la derecha (de
oro la del reino de los Cielos y de plata la del reino de la Tierra), sedente en ca-
tedra, con terraza de baldosas, de azur y plata; acompafiado, a derecha, del
Escudo de Aragdn (con los cuarteles ordenados asistematicamente, segun la
practica de 1588: Cruz de ifiigo Arista, Cruz de San Jorge cantonada de cabezas
de moro, Arbol de Sobrarbe y Sefial Real de Aragén) y, a izquierda, del Escudo
de Zaragoza; debajo del primero, una 'S” (=Sanctus), de sable y, debajo del se-
gundo, una ‘P” (=Petrus), de sable.

Todo ello, circundado de bordura de oro, con la denominacion de la Universidad,
en letras de sable, intercalando en ella los cuarteles del Escudo de Aragon, en
sus respectivos esmaltes:

(Cruz de Ifiigo Arista) STVDIVM (Cruz de San Jorge cantonada de cabezas de
moro) GENERALE (Arbol de Sobrarbe) CIVITATIS (Sefial Real de Aragén) CAE-
SARAVGVSTANAE.

c) Para los diplomas de los titulos oficiales que expide la Universidad como certifi-
cacion de estudios cursados en la misma, en los cuales se muestra en simetria
con el Escudo de Espana.

En campo de plata, imagen de San Pedro con indumentaria blanca, tocado de
tiara, con halo de oro, cruz latina, de oro, pendiente del cuello, y portando cruz
de seis brazos alzada, de oro, en su mano izquierda, y dos llaves dispuestas en
aspa con los paletones arriba y hacia el exterior, en la derecha (de oro la del
reino de los Cielos y de plata la del reino de la Tierra), sedente en catedra, con
terraza de baldosas; acompafiado, a derecha, del Escudo de Aragén (con los
cuarteles ordenados asistematicamente, segun la practica de 1588: Cruz de
ifiigo Arista, Cruz de San Jorge cantonada de cabezas de moro, Arbol de So-
brarbe y Sefial Real de Aragoén) y, a izquierda, del Escudo de Zaragoza; debajo
del primero, una 'S’ (=Sanctus), de oro, fileteada de sable y, debajo del segundo,
una ‘P’ (=Petrus), de oro, fileteada de sable..
Todo ello circundado de bordura de azul cobalto, con la denominacién de la uni-
versidad, en letras de oro, intercalando en la misma los cuarteles del Escudo de
Aragdn, en sus respectivos esmaltes: (Cruz de Ifiigo Arista) STVDIVM (Cruz de
San Jorge cantonada de cabezas de moro) GENERALE (Arbol de Sobrarbe)
CIVITATIS (Sefial Real de Aragon) CAESARAVGVSTANAE.
En los diplomas de licenciado se incluye en la parte inferior de la orla el emblema
distintivo de las correspondientes ensefianzas; en los de doctor, se representa la
divisa del protector Pedro Cerbuna: un ciervo, de oro..

E) La Medalla. La Medalla, en las categorias de oro, plata y bronce, reproducira en su

anverso el Sello de la Universidad dentro de corona laurea y, en su reverso, dentro de
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laureola, de sinople, la inscripcién circular Medalla de la Universidad de Zaragoza; en
el campo, y dentro de cartela acostada, se grabara el nUmero correspondiente en ro-
manos Y, debajo, el nombre de la persona distinguida. La Medalla, en todos los casos,
pendera de una cinta de color azul cobalto con prendedor de oro o dorado.
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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

CORTES DE ARAGON

ACUERDO de 19 de febrero de 2025, de la Mesa de las Cortes de Aragoén, por el que se
resuelve el concurso de méritos para la provisién de tres puestos de trabajo de Oficial
Administrativo, en la Secretaria General de las Cortes de Aragén (numeros RPT 108,
112y 114).

La Mesa de las Cortes de Aragén, vista la propuesta del Jefe de Servicio de Asuntos Eco-
noémicos, Recursos Humanos y de Gestion de la Oficina de Control Presupuestario, en base
a la propuesta formulada por la Comisién de valoracién y de conformidad con la normativa
vigente, acuerda lo siguiente:

Primero.— Resolver el concurso de méritos convocado por Acuerdo de 20 de noviembre
de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragén, para la provision de tres puestos de trabajo de
Oficial Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1, nivel 21, en la Secretaria General de las Cortes
de Aragon (numeros RPT 108, 112 y 114), adjudicando los puestos a favor de los siguientes
aspirantes, funcionarios de carrera del Cuerpo Ejecutivo de la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon, Escala General Administrativa, Clase de Especialidad Adminis-
trativos:

- RPT 108, Rojas Estela, Jesus; DNI: **744****; 52 46 puntos.

- RPT 112, Tomas Baranda, M.? Teresa; DNI: **442****; 40,99 puntos.

- RPT 114, Hernandez Rupérez, Rita; DNI: **754****; 44,85 puntos.

Segundo.— El nombramiento tendra efectos del dia siguiente al de la publicacién de este
Acuerdo en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Tercero.— El traslado que se deriva de la resolucion del presente concurso de méritos
tiene el caracter voluntario, si bien una vez adjudicado tendra caracter irrenunciable.

Cuarto.— Contra el presente Acuerdo que, de conformidad con el articulo 26 del Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién de las Cortes de Aragén, de 6
de febrero de 2019, pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter potesta-
tivo recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, o alternativamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este
Acuerdo en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.”

Zaragoza, 19 de febrero de 2025.

La Presidenta de las Cortes de Aragon,
MARTA FERNANDEZ MARTIN
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/213/2025, de 24 de febrero, por la que se nombra personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Facultativos Técnicos Especialistas,
Biblioteconomia y Documentacion.

Concluidas las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Fa-
cultativos Técnicos Especialistas, Biblioteconomia y Documentacion, convocadas por Reso-
lucién de 8 de junio de 2020 del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, y Resolucién de 25 de septiembre de 2020, por la que se modifica dicha Resolu-
cion, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 del texto refundido de la Ley de la
Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por De-
creto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General de Aragén, y en el articulo
3.3.k) del Decreto 208/1999, de competencias en materia de personal, este Departamento
dispone:

Primero.— Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Fa-
cultativos Técnicos Especialistas, Biblioteconomia y Documentacion, a las personas intere-
sadas que se relacionan en el anexo, con expresion del primer destino adjudicado, con ca-
racter de destino definitivo.

Segundo.— Para adquirir la condicion de personal funcionario de carrera, deberan acatar
la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de Aragon, segun la férmula aprobada por Orden
de 19 de noviembre de 1986, de Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan normas en relacion con los nombramientos de funcionarios de carrera de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragén”, numero 120, de 1 de diciembre de 1986.

Asimismo, deberan realizar la declaracion a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
cion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes
0, en su caso, la opcion o la solicitud de compatibilidad contempladas en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

La toma de posesion en el puesto de trabajo adjudicado habra de efectuarse en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, a cuyo efecto los 6érganos correspondientes de los Departamentos
u Organismos de destino formalizaran las pertinentes diligencias. A efectos retributivos sera
de aplicacién lo dispuesto en la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Tercero.— De conformidad con los articulos 17, 18 y 19 del Decreto 68/2021, de 19 de
mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén y sus Organismos Publicos, las
personas adjudicatarias deberan cumplir con los requisitos de titulacién académica, forma-
cion especifica u otros legalmente establecidos del puesto adjudicado como primer destino
definitivo, segun se recojan en la correspondiente Orden por la que se apruebe o modifique la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Departamento u Organismo Publico a los que se en-
cuentre adscrito el mencionado puesto.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracion
Publica en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”, previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragon, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
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guiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon

Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 24 de febrero de 2025.

El Consejero de Hacienda, Interior

y Administracion Publica,

ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS DE LA ADMI[\IISTRACION DE LA

ESCALA TECNICA FACULTATIVA
FACULTATIVOS TECNICOS ESPECIALISTAS
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
OEP 2018-2019 Estabilizacion de Empleo

-Destino Definitivo-

Apellidos y nombre D.N.I. Departamento/Organismo Localidad N.°R.P.T.
Auténomo
Fernandez Pérez, Covadonga ***7200** | Presidencia, Economia y Justicia Zaragoza 48814
Miana Garcia, Javier ***1428** Ezg:iecr;da, Interior y Administracion Zaragoza 71199
Soler Hernandez, Milagros ***4057** Ezg:iecr;da, Interior y Administracion Zaragoza 74918
Lgcambra Buisan, Isabel ***9QQ1** ng_enda, Interior y Administraciéon Zaragoza 19273
Victoriana Publica
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 20 de febrero de 2025, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los
aspirantes aprobados en el proceso selectivo de estabilizacién, convocado por Reso-
lucién de 1 de diciembre de 2022, de la categoria de Grupo Auxiliar Administrativo de la
Funciéon Administrativa en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Auténoma de Aragon para su provision por turno libre, discapacidad, personas transe-
xuales, victimas de terrorismo y violencia de género.

De conformidad con lo previsto en la base sexta de la Resoluciéon de 1 de diciembre de
2022, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 245, de 21 de diciembre de 2022,
por la que se convoca proceso selectivo de estabilizacion de la categoria de Grupo Auxiliar
Administrativo de la Funcion Administrativa, y de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Primero.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Auxiliar Administra-
tivo de la Funcion Administrativa, con expresion del destino adjudicado a los participantes que
han superado el proceso selectivo de estabilizacion, convocado por Resolucién de 1 de di-
ciembre de 2022, y que se detallan en el anexo | adjunto a esta Resolucion.

Segundo.— Los aspirantes nombrados, de conformidad con lo dispuesto en la base sexta
de la Resolucién de 1 de diciembre de 2022, dispondran del plazo de un mes para incorpo-
rarse al destino obtenido y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara
al dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucién, decayendo en su derecho si no
se incorporan a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada por
el érgano convocante. En este supuesto el érgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos para su
posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 20 de febrero de 2025.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES

ANEXO |
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO Y ADJUDICACION DE PLAZAS A
LOS PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR CONCURSO OPOSICION
Convocatoria de 1 de diciembre de 2022 (B.O.A. de 21/12/22)

N.L.F. Apellidos y nombre Centro/CIAS Destino adjudicado Sector
***6086** |BELTRAN GIL, MARIA PILAR AL20 HOSPITAL DE ALCANIZ ALCANIZ
“+*7955* [LANGARITA DITO, MARIA BELEN 10010214028 EAP AINSA BARBASTRO
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de febrero de 2025, del Director General de la Funcién Publica, por
la que se hace publico el nombre de la persona aspirante que ha superado el concurso-
oposicion de las pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo temporal, para
ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, Escala de Ayudantes Facultativos, Técnico Intermedio de Prevencion de Ries-
gos Laborales (Cédigo de convocatoria 210010).

Concluidas las fases de oposicién y de concurso de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala de
Ayudantes Facultativos, Técnico Intermedio de Prevencion de Riesgos Laborales convocadas
por Resolucion de 14 de mayo de 2021, del Director General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 109, de 20 de mayo de 2021), y vista la
propuesta del Tribunal, por la presente Resolucion se hace publico el nombre de la persona
aspirante que ha superado el concurso-oposicion, con la puntuacion acumulada:

Apellidos y nombre DNI Puntuacion final

Campo Giménez, Javier ***9386** 78,90

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 10 de la convocatoria, se declara la aper-
tura de un plazo de veinte dias naturales desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que el aspirante aprobado aporte ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en la convocatoria.

Dentro del mismo plazo de veinte dias, la persona aprobada recibira una citaciéon para
someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo estable-
cido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentara la docu-
mentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que la persona aspirante carece de
uno o varios de los requisitos sefialados en la convocatoria, no podra ser nombrada funcio-
naria de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ella se refieren, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracién Publica en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.

Zaragoza, 18 de febrero de 2025.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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RESOLUCION de 18 de febrero de 2025, del Director General de la Funcién Publica, por
la que se hace publico el nombre de las personas aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo para la estabilizaciéon de empleo temporal, para ingreso, mediante con-
curso de méritos, como personal laboral fijo de la categoria profesional de Ayudante de
Proyectos y Obras de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (Codigo
de convocatoria 230085).

Concluido el procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion de empleo temporal,
para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal laboral fijo de la Administracién
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, convocado por Resolu-
cion de 19 de diciembre de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 249, de 28 de diciembre de 2022), y vista la
propuesta de la Comisién Permanente de seleccion, por la presente Resolucién se hace pu-
blico el nombre de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, con la
puntuacién obtenida:

Apellido 1

Apellido 2

Nombre

Puntuacién Total

ABAD ALVARO ALFONSO 80,50
ABENOZA LLERA RUBEN 77.50
SANTAFE ARANDA VICENTE 77,50

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 9 de la convocatoria, se declara la aper-
tura de un plazo de veinte dias naturales desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Re-
solucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que las personas aspirantes aprobadas en el
concurso de méritos aporten ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los docu-
mentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en la convocatoria.

Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas recibiran una
citacién para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
y al articulo 81 del VIII Convenio Colectivo.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentara la docu-
mentacion exigida en la convocatoria, o del examen de la misma se dedujera que alguna de
las personas aspirantes carece de uno o varios de los requisitos sefalados en la convoca-
toria, no podra ser contratada en régimen laboral con caracter indefinido, quedando sin efecto
todas las actuaciones en cuanto a ella se refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

Zaragoza, 18 de febrero de 2025.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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RESOLUCION de 18 de febrero de 2025, del Director General de la Funcién Publica, por
la que se hace publico el nombre de las personas aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo para la estabilizaciéon de empleo temporal, para ingreso, mediante con-
curso de méritos, como personal laboral fijo de la categoria profesional de Oficial 1.2
Cocinero de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén (Cédigo de con-
vocatoria 230087).

Concluido el procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion de empleo temporal,
para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal laboral fijo de la Administracién
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, convocado por Resolu-
cion de 19 de diciembre de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 249, de 28 de diciembre de 2022), y vista la
propuesta de la Comisién Permanente de seleccion, por la presente Resolucién se hace pu-
blico el nombre de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, con la
puntuacién obtenida:

Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntuacion Total
MELENDEZ POVES MERCEDES 83,50
ALONSO TABERO MARIA NIEVES 83.50
ROSO JIMENEZ JOSE RAMON 77,50
SANTAFE EDO MARIA MARGARITA 77,50

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 9 de la convocatoria, se declara la aper-
tura de un plazo de veinte dias naturales desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Re-
solucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que las personas aspirantes aprobadas en el
concurso de méritos aporten ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los docu-
mentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en la convocatoria.

Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas recibiran una
citacién para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
y al articulo 81 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentara la docu-
mentacion exigida en la convocatoria, o del examen de la misma se dedujera que alguna de
las personas aspirantes carece de uno o varios de los requisitos sefnalados en la convoca-
toria, no podra ser contratada en régimen laboral con caracter indefinido, quedando sin efecto
todas las actuaciones en cuanto a ella se refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

Zaragoza, 18 de febrero de 2025.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2025, del Director General de la Funcién Publica, por
la que se aprueba la lista definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas para la estabilizacién de empleo temporal, para ingreso como per-
sonal laboral fijo de la categoria profesional de Jefe de Unidad de Mantenimiento de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Aragodn, y se sefala lugar y fecha para
la celebracion del primer ejercicio (cédigo de la convocatoria 230033).

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de la convocatoria aprobada por Reso-
lucion de 12 de diciembre de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas, para estabilizacién de empleo tem-
poral, para cubrir plazas como personal laboral fijo de la Administracién General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 244, de
20 de diciembre de 2022), y en virtud de lo dispuesto en el articulo 35.1.h) del Decreto
202/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica, resuelvo:

Primero.— Aprobar la lista definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas a
las citadas pruebas selectivas, con los siguientes codigos seguros de verificacion: CS-
VZK7PA3X0J7110XFIL y CSVGE3XY602IR110XFIL, que se podran consultar en el siguiente
enlace https://mia.aragon.es/documentos.

Segundo.— Hacer publica dicha relacion, que esta disponible en https://www.aragon.es/-/
ayudas-subvenciones-empleo-publico-becas-premios-exposiciones-publicas, y se encuentra
expuesta en Huesca (plaza Cervantes, 1) y en Teruel (calle San Francisco, 1), asi como en
las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiiz (avenida Bartolomé Esteban, 58),
Calatayud (calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (calle Mediavilla, 27), Jaca (avenida
Levante, 10), Tarazona (avenida la Paz, 29), Calamocha (calle Melchor de Luzén, 6), Fraga
(calle San Quintin, 1) y Barbastro (calle Conde, s/n).

Tercero.— Convocar a las personas candidatas admitidas, en llamamiento Unico, para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion, que tendra lugar el dia 29 de marzo de 2025,
a las 9:00 horas, en los lugares que se indican a continuacién:

- Huesca: Edificio Interdepartamental del Gobierno de Aragon, calle Ricardo del Arco, 6.

- Teruel: Edificio Carmelitas, calle San Francisco, 1.

- Zaragoza: Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36.

Las personas aspirantes deberan presentar documento nacional de identidad, pasaporte
o carnet de conducir, como requisito imprescindible para acceder a la realizacién del ejercicio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracién Publica en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.

Zaragoza, 19 de febrero de 2025.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2025, del Director General de la Funcién Publica, por
la que se aprueba la lista definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas para la estabilizacién de empleo temporal, para ingreso como per-
sonal laboral fijo de la categoria profesional de Jefe de Unidad de Taller de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y se seiala lugar y fecha para la cele-
bracion del primer ejercicio (codigo de la convocatoria 230034).

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de la convocatoria aprobada por Reso-
lucion de 12 de diciembre de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas, para estabilizacién de empleo tem-
poral, para cubrir plazas como personal laboral fijo de la Administracién General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 244, de
20 de diciembre de 2022), y en virtud de lo dispuesto en el articulo 35.1.h) del Decreto
202/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica, resuelvo:

Primero.— Aprobar la lista definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas a
las citadas pruebas selectivas, con los siguientes codigos seguros de verificacion: CSVBI1PI-
GUG6J31HOXFIL y CSVHEODY984JG1TOXFIL, que se podran consultar en el siguiente enlace
https://mia.aragon.es/documentos.

Segundo.— Hacer publica dicha relacion, que esta disponible en https://www.aragon.es/-/
ayudas-subvenciones-empleo-publico-becas-premios-exposiciones-publicas, y se encuentra
expuesta en Huesca (plaza Cervantes, 1) y en Teruel (calle San Francisco, 1), asi como en
las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiiz (avenida Bartolomé Esteban, 58),
Calatayud (calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (calle Mediavilla, 27), Jaca (avenida
Levante, 10), Tarazona (avenida la Paz, 29), Calamocha (calle Melchor de Luzén, 6), Fraga
(calle San Quintin, 1) y Barbastro (calle Conde, s/n).

Tercero.— Convocar a las personas candidatas admitidas, en llamamiento Unico, para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion, que tendra lugar el dia 29 de marzo de 2025,
alas 12:00 horas, en los lugares que se indican a continuacién:

- Huesca: Edificio Interdepartamental del Gobierno de Aragon, calle Ricardo del Arco, 6.

- Teruel: Edificio Carmelitas, calle San Francisco, 1.

- Zaragoza: Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36.

Las personas aspirantes deberan presentar documento nacional de identidad, pasaporte
o carnet de conducir, como requisito imprescindible para acceder a la realizacién del ejercicio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracién Publica en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.

Zaragoza, 19 de febrero de 2025.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2025, del Director General de la Funcién Publica, por
la que se aprueba la lista definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas para la estabilizacién de empleo temporal, para ingreso como per-
sonal laboral fijo de la categoria profesional de Oficial 1.2 Mantenimiento de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y se seiala lugar y fecha para la cele-
bracion del primer ejercicio (codigo de la convocatoria 230042).

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de la convocatoria aprobada por Reso-
lucion de 12 de diciembre de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas, para estabilizacién de empleo tem-
poral, para cubrir plazas como personal laboral fijo de la Administracién General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 244, de
20 de diciembre de 2022), y en virtud de lo dispuesto en el articulo 35.1.h) del Decreto
202/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica, resuelvo:

Primero.— Aprobar la lista definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas a
las citadas pruebas selectivas, con los siguientes codigos seguros de verificacion: CS-
VWYOSLVJOIF1HOXFIL y CSVHV37MDDS8IE1LOXFIL, que se podran consultar en el siguiente
enlace https://mia.aragon.es/documentos.

Segundo.— Hacer publica dicha relacion, que esta disponible en https://www.aragon.es/-/
ayudas-subvenciones-empleo-publico-becas-premios-exposiciones-publicas, y se encuentra
expuesta en Huesca (plaza Cervantes, 1) y en Teruel (calle San Francisco, 1), asi como en
las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiiz (avenida Bartolomé Esteban, 58),
Calatayud (calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (calle Mediavilla, 27), Jaca (avenida
Levante, 10), Tarazona (avenida la Paz, 29), Calamocha (calle Melchor de Luzén, 6), Fraga
(calle San Quintin, 1) y Barbastro (calle Conde, s/n).

Tercero.— Convocar a las personas candidatas admitidas, en llamamiento Unico, para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion, que tendra lugar el dia 22 de marzo de 2025,
a las 9:00 horas, en los lugares que se indican a continuacién:

- Huesca: Edificio Interdepartamental del Gobierno de Aragon, calle Ricardo del Arco, 6.

- Teruel: Edificio de la UNED, calle Atarazana, 8 A.

- Zaragoza: Facultad de Derecho. Universidad de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna,12.

Las personas aspirantes deberan presentar documento nacional de identidad, pasaporte
o carnet de conducir, como requisito imprescindible para acceder a la realizacién del ejercicio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracién Publica en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.

Zaragoza, 19 de febrero de 2025.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2025, del Director General de la Funcién Publica, por
la que se aprueba la lista definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas para la estabilizacién de empleo temporal, para ingreso como per-
sonal laboral fijo de la categoria profesional de Oficial 2.2 Mantenimiento de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y se seiala lugar y fecha para la cele-
bracion del primer ejercicio (codigo de la convocatoria 230045).

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de la convocatoria aprobada por Reso-
lucion de 12 de diciembre de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas, para estabilizacién de empleo tem-
poral, para cubrir plazas como personal laboral fijo de la Administracién General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 244, de
20 de diciembre de 2022), y en virtud de lo dispuesto en el articulo 35.1.h) del Decreto
202/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica, resuelvo:

Primero.— Aprobar la lista definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas a
las citadas pruebas selectivas, con los siguientes codigos seguros de verificacién: CSV617YU-
FP4J51POXFIL y CSVRG4KQUJ3IA150XFIL, que se podran consultar en el siguiente enlace
https://mia.aragon.es/documentos.

Segundo.— Hacer publica dicha relacion, que esta disponible en https://www.aragon.es/-/
ayudas-subvenciones-empleo-publico-becas-premios-exposiciones-publicas, y se encuentra
expuesta en Huesca (plaza Cervantes, 1) y en Teruel (calle San Francisco, 1), asi como en
las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiiz (avenida Bartolomé Esteban, 58),
Calatayud (calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (calle Mediavilla, 27), Jaca (avenida
Levante, 10), Tarazona (avenida la Paz, 29), Calamocha (calle Melchor de Luzén, 6), Fraga
(calle San Quintin, 1) y Barbastro (calle Conde, s/n).

Tercero.— Convocar a las personas candidatas admitidas, en llamamiento Unico, para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion, que tendra lugar el dia 22 de marzo de 2025,
alas 12:00 horas, en los lugares que se indican a continuacién:

- Huesca: Edificio Interdepartamental del Gobierno de Aragon, calle Ricardo del Arco, 6.

- Teruel: Edificio de la UNED, calle Atarazana, 8 A.

- Zaragoza: Facultad de Derecho. Universidad de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna,12.

Las personas aspirantes deberan presentar documento nacional de identidad, pasaporte
o carnet de conducir, como requisito imprescindible para acceder a la realizacién del ejercicio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracién Publica en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.

Zaragoza, 19 de febrero de 2025.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Orden ECD/137/2025, de 4 de febrero, por la que se con-
voca procedimiento selectivo de ingreso y acceso a los Cuerpos de Profesores de En-
sefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional, asi como procedimiento para la adquisicidon de nuevas especialidades por
el funcionariado de los citados Cuerpos.

Advertidos errores en la Orden arriba indicada, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 28, de 11 de febrero de 2025, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En la base 7.4.1. Estructura de las pruebas, donde dice:

En la especialidad de Orientacion Educativa se presentara un plan de intervencién anual
referido a cualquiera de las estructuras que componen la Red Integrada de Orientacién (Orden
ECD/1004/2018, de 7 de junio, “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 116, de 18 de junio de
2018), modificada por la Orden ECD/913/2023, de 11 de julio, siempre y cuando estén ubi-
cadas en un centro (Departamentos de Orientacién en Institutos de Educacion Secundaria o
de Centros Publicos Integrados de Educacién Basica, Orientacion en Centros Publicos de
Educacion Especial, Departamentos de Orientacion en Centros Publicos de Educacion de
Personas Adultas) o tengan a los Centros Publicos de Educacion Infantil y Primaria como
objeto de trabajo directo y sistematico (Equipos de Orientacién Educativa de Infantil y Pri-
maria).

Debe decir:

En la especialidad de Orientacion Educativa se presentara un plan de intervencioén anual
para alguna de las estructuras que componen la Red Integrada de Orientacion (Orden
ECD/1004/2018, de 7 de junio, “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 116, de 18 de junio de
2018), modificada por la Orden ECD/913/2023, de 11 de julio.

En la base 14.2. Valoracion de méritos, donde dice:

Unicamente seran baremados los méritos alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes y justificados a través de la documentacion que se determina en el citado baremo
y en la forma establecida en la base 3.3 de esta convocatoria. S6lo se valoraran los méritos
perfeccionados a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Debe decir:

Unicamente seran baremados los méritos alegados dentro del plazo de presentacion de
solicitudes y justificados a través de la documentacion que se determina en el citado baremo
y en la forma establecida en la base 3.3 de esta convocatoria.

En el anexo Il A), subapartado 1.4, documentos justificativos, se afade:

En el caso de los servicios docentes prestados en la Universidad no sera necesario que
los certificados tengan el visto bueno de la Inspeccion de Educacion del Servicio Provincial de
Educacién, Cultura y Deporte.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION numero 2025-0708, de 12 de febrero de 2025, por la que se modifica la
Resolucidon de la Presidencia nimero 2022-1415, de 25 de marzo, de 2022, de la Diputa-
cién Provincial de Teruel, por las que se aprobaron las bases de la convocatoria para la
seleccion de cinco plazas vacantes de Técnico de Administracion General, subescala
técnica, de la plantilla de personal funcionario, mediante el sistema de concurso-opo-
sicion libre.

Por Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel nimero 2025-0708,
de 12 de febrero de 2025, se acuerda la modificacion de las bases de la convocatoria para la
seleccion de cinco plazas vacantes de Técnico de Administracién General, subescala técnica,
de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Teruel, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre, siendo el siguiente:

“Primero.— Modificar las bases aprobadas por Resolucion de la Presidencia nimero 2022-
1415, de 25 de marzo, de 2022, de la Diputacién Provincial de Teruel, por las que se apro-
baron las bases de la convocatoria para la seleccion de cinco plazas vacantes de Técnico de
Administracion General, Subescala Técnica, de la plantilla de personal funcionario de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, segun el si-
guiente detalle:

- 1.° Eliminacién base 5.2 - “Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano” y re-
numeracion de todas las bases posteriores.

- 2.° Rectificacion apartado 6.7 de base 6.2 - Tribunal de seleccion.
Donde dice:

()

“

.7. El Tribunal de seleccién, en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma
siguiente, ademas de por los respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares,
habran de designarse:

- Presidente:

* Un funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de Aragdn a propuesta del Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

El Presidente del Tribunal de seleccién tendra como funcién propia la de asegurar el cum-
plimiento de las leyes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deli-
beraciones, que podra suspender en cualquier momento por causa justificada.

- Vocales:

* Un empleado publico a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacién
de la Diputacion Provincial de Teruel que ocupe puesto de Técnico de Administracion General.

* Un empleado publico a propuesta de la Diputacion Provincial de Teruel.

* Un empleado publico a propuesta de la Diputacion Provincial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacion Provincial de Teruel o empleado
publico de la misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.”

Debe decir:

“6.7. El Tribunal de seleccion -en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como lo dispuesto en el articulo 247- apartados
1y 2 delalLey 7/1999, de 9 de abril de Administracién Local de Aragon-estara integrado por
los siguientes miembros, ademas de por los respectivos suplentes que, simultdneamente con
los titulares, habran de designarse:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Diputacion Provincial de Teruel.

- Vocales:

* Un funcionario de carrera a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Nego-
ciacion de la Diputacion Provincial de Teruel.

* Un funcionario de carrera en representacion de la Comunidad Auténoma, nombrado a
propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

* Un catedratico o profesor titular de Universidad que pertenezca a areas de conocimiento
relacionadas con el contenido del programa.

6088

csv: BOA20250303013



Num. 42

Boletin Oficial de Aragoén 03/03/2025

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacion Provincial de Teruel o funcio-
nario de carrera de la misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.”

- 3.° Rectificacion apartado 8.4 de base 8.2 - Estructura y desarrollo de las pruebas selectivas.

Donde dice:

“ 8.4 Fase de oposicion.
0)....

8.4.1. Ejercicios.

()....
ANEXO |

R={A- E X0,25
N°deRespuestas—1

R = Resultado final.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.
Numero de respuestas = 4-1=3.

()...".

Debe decir:
“8.4. Fase de oposicién.

()

8.4.1. Ejercicios.

()....
ANEXO |

E

R=[A— X
N°deRespuestas—1

0,25

R = Resultado final.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.
Numero de respuestas = 4.

()...”.

- 4.° Rectificacion del apartado 8.5 de base 8.2 - Estructura y desarrollo de las pruebas
selectivas.

Donde dice:
“8.5 Fase concurso.
()-...
8.5.1 Antiguiedad en la Administracién Publica.
Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo como funcionario de carrera en las
distintas Administraciones Publicas. A estos efectos también se computaran los servicios re-
conocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconoci-
miento de los servicios previos en la Administracion Publica y en el Real Decreto 1461/1982,
de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.
La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 10 puntos, con arreglo a la siguiente escala:
a) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion
Publica del Subgrupo A1: 0,125 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion
Pudblica del Subgrupo A2: 0,120 puntos.

c) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion
Publica del Subgrupo B: 0,115 puntos.

d) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion
Publica del Subgrupo C1: 0,110 puntos.

e) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion
Pudblica del Subgrupo C2: 0,105 puntos.
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f) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion
Pudblica de las Agrupaciones Profesionales: 0,100 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados y valorados en otro apartado del concurso.

8.5.2. Experiencia profesional en la Administracion Publica en un puesto de Técnico De

Administracion General, Subescala Técnica.

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo en la Subescala Técnica de la Escala
de Administracion General de una Administracién Local, que es en la que esta clasificado el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. El tiempo de pertenencia a dicha Subescala se
valorara a razén de 0,30 puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo de 20 puntos.

El mismo periodo de tiempo que se valore por haber prestado servicio en la Subescala
Técnica, de la Escala de Administracion General de una Administracién Local, no podra -a su
vez- valorarse en al apartado 8.5.1 (antigliedad) por los servicios prestados en Cuerpos o
Escalas de una Administracién Publica, y por tanto, no podra otorgarsele la puntuacién del
apartado 8.5.1 de las presentes Bases.

8.5.3. Formacion académica (estar en posesién de titulaciones académicas oficiales adi-
cionales a las exigidas como requisito de participacion):

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado del concurso por estar en posesion de
una titulacion académica oficial adicional a la exigida como requisito en la presente convoca-
toria, sera de 5 puntos.

La titulacién académica oficial adicional a la exigida como requisito y acorde a las caracte-
risticas del puesto de trabajo al que se concursa en la presente convocatoria, se valorara
conforme al siguiente baremo:

a) Por estar en posesién de un titulo de Doctor relacionado con la titulaciones de Licen-
ciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Eco-
nomia, en Ciencias Econémicas o Empresariales, Licenciado en Administracion y Di-
reccion de Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos
de Grado correspondientes, ademas del titulo utilizado como requisito de acceso para
participar en el proceso selectivo: 5 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y
de la Administracién, Licenciado en Economia, en Ciencias Econdmicas o Empresa-
riales, Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado correspondientes, ademas del titulo
utilizado para requisito de acceso para participar en el proceso selectivo: 3 puntos.

Al respecto, los aspirantes acompafaran a su solicitud los pertinentes documentos
acreditativos de las titulaciones indicadas.

8.5.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La puntuacién maxima a otorgar por cursos de formacion y perfeccionamiento sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfecciona-
miento realizado por los aspirantes admitidos, en calidad de alumnos o impartidores, que
tengan relacion directa y especifica con las actividades a desarrollar en los puestos de trabajo
incluidos en la presente convocatoria, y que hayan sido organizados o impartidos:

a) En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

b) Por Administraciones Publicas, Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresa-
riales, Universidades, Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto Aragonés
de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma y
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o Federaciones similares de las Co-
munidades Auténomas.

c) Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica.
Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo
de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acredita-
tivo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros

que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos de menos de diez
horas de duracion o en los que no se haga constar la duracién en horas o créditos, o que
dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido firma y sello
de la Administracion Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto, que den fe de la
duracion en horas o créditos de los mismos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante admitido no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10
horas de formacion.
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Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos -que se realizaran
mediante la aportacion, por el aspirante admitido de fotocopia, por ambas caras, de los mismos-
deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia institucion acreditante.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacién y perfeccionamiento reali-
zados con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias- se
valoraran, en funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

Para el calculo de la puntuacion final se sumaran todas las horas de formacién acreditadas
conforme lo anteriormente expuesto y se dividira el resultado entre 10, despreciandose del
resultado la parte decimal, y se multiplicara por 0,05.

8.5.5. Alegaciones a la valoracion de méritos.

- En base a los méritos a valorar el Tribunal efectuara su correspondiente propuesta provi-
sional de valoracion de méritos, que consistira en una relacion comprensiva de la totalidad de
los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion -para
cada uno de ellos- de la obtenida en cada apartado y que se publicara en el tablén de anuncio
y en la paginas web de la Diputacion Provincial de Teruel, concediéndose un plazo de tres
dias habiles para la formulaciéon de alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la
citada publicacion.

- Resueltas, en su caso, por el Tribunal, las alegaciones formuladas por los aspirantes admi-
tidos, se elaborara la valoracion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes, publicandose
la misma en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel.”

Debe decir:

“8.5 Fase concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes.

Unicamente aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién pasaran a la
fase de concurso.

La puntuacion maxima total de la fase de concurso sera de 40 puntos y se llevara a cabo
en la forma sefalada en los subapartados siguientes:

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, forma-
cion, titulacion académica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1. Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 20 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual cate-
goria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales ex-
tintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en consideracion el mas
beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas nombramientos de funcionario/
contratos de trabajo en las mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la
puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial
en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 % de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de nombramientos de funcionario/contratos de trabajo a tiempo parcial,
se cumputaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente
desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma inde-
pendiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividién-
dose el resultado por 30, computandose como mes completo las fracciones igual o superiores
a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas que sean inferiores a 15 dias.

En relaciéon con este mérito se valoraran, por los servicios efectivos prestados como funcio-
nario interino, funcionario de carrera o personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en
la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 como Técnico
de Administracion General, en cualquier Administracion Publica, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado,

En el caso de servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Teruel, la certificacion
acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de
dicha Corporacién Provincial, en el supuesto de que asi se marque en el espacio habilitado al
efecto en la instancia, sefialando la categoria interesada.

La justificacién documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas
se realizara mediante la aportacion de la siguiente documentacion:
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- Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica correspon-
diente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de desempefio del puesto
de trabajo, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

- Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdnea-
mente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las
categorias susceptibles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de
valoracion.

2. Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 14 puntos.

En relacién con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, 0 congresos de
formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada y que hayan sido organi-
zados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, Instituto Aragonés de Administracion Puablica u organismo equivalente de otra Comunidad
Auténoma, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, Federacion Aragonesa de Munici-
pios, Comarcas y Provincias u organismo equivalente de otras Comunidades Auténomas.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administraciéon publica.
Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su
participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del reco-
nocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion finan-
ciados con fondos publicos.

ANEXO Il

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNADAS,
SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS
Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1- OFIMATICAE INTERNET

2 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

3 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

4 - RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/ RELACIONES LABORALES

5 - CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

6 - GESTION PRESUPUESTARIA

7 - LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

8 - CONTRATACION PUBLICA

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 -ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

11 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

12 - LEY DE TRANSPARENCIA/ ACCESO A LA INFORMACION Y BUEN GOBIERNO

13 - ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

14 - FACTURA ELECTRONICA

15 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

16 - GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

17 - BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

18 - HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO

19 - URBANISMO/ DISCIPLINA URBANISTICA

20 - AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

21 - RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL

22 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

23 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
24 — IDIOMAS
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No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos
otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los
que no se haga constar las fechas de realizacion y/o la duracién en horas o créditos, o que
dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido firma y sello
de la Administracion Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto, que den fe de la
duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento reci-
bidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nimero de
horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de
formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos -que se realizaran
mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- de-
beran estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia institucion acreditante, sino
no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Adminis-
tracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacién por
parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acompanados de una certificacién expedida
por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias impartidas para la obtencién
de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razén de cada hora 0,012
puntos.

No obstante lo anterior, el nimero de horas totales a valorar por los cursos identificados
con los niumeros 23 y 24 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3. Titulacion académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 6 puntos.

En relacion con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

ANEXO llI
Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 6 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 5,4 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4,8 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 4,2 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3,6 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 3 puntos.

No se valoraradn aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso
para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion presentada por el
aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber presentado -en tiempo y
forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para acreditar que relne el requisito
de estar en posesion de la titulacion académica exigida para poder participar en el proceso
selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo
superior que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacién acreditada con otras de igual o menor nivel
académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacién académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportacion
de copia de la misma.

4. Alegaciones a la valoracién de méritos.

- En base a los méritos a valorar, el Tribunal efectuara su correspondiente propuesta pro-
visional de valoracion de méritos, que consistira en una relacion comprensiva de la totalidad
de los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacién
-para cada uno de ellos- de la obtenida en cada apartado y que se publicara en el tablén de
anuncio y en la paginas Web de la Diputacion Provincial de Teruel, concediéndose un plazo
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de tres dias habiles para la formulacion de alegaciones, contados a partir del dia siguiente al
de la citada publicacion.

- Resueltas, en su caso, por el Tribunal, las alegaciones formuladas por los aspirantes
admitidos, se elaborara la valoracién definitiva de los méritos alegados por los aspirantes,
publicandose la misma en el Tablén de anuncios y en la pagina web de la “Diputacion Provin-
cial de Teruel”.

Segundo.— Disponer que la citada modificacion de las resefiadas bases, se publique in-
tegramente en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, en el Tablén de anuncios de la
Diputacién Provincial de Teruel, en el Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es/) y en la pagina web de la Diputa-
cion Provincial de Teruel. (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-
oposiciones).

Asimismo, establecer que la resefiada modificacion se publique en el “Boletin Oficial de
Aragon” mediante un anuncio de la correspondiente convocatoria y, un extracto de la misma
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Tercero.— Proceder a la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente rectificacion en
el “Boletin Oficial del Estado”.

No obstante lo anterior, no sera necesario que los aspirantes que hayan presentado su
solicitud para participar en este proceso de seleccion, presenten de nuevo la documentacion
ya presentada previamente, salvo los méritos que hubieran podido generar a partir de la fecha
de presentacion de su solicitud.

Teruel, 12 de febrero de 2025.— EI Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel, Joa-
quin Pascual Juste Sanz.
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RESOLUCION numero 2025-0709, de 12 de febrero de 2025, por la que se modifica la
Resolucidén de la Presidencia nimero 2022-1420, de 25 de marzo, de 2022, de la Diputa-
cion Provincial de Teruel, por la que se aprobaron las bases de la convocatoria para la
seleccion de tres plazas vacantes de Técnico de Administracion Especial, subescala
técnica (rama econémica) de la plantilla de personal funcionario, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre.

Por Resolucién de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel nimero 2025-0709,
12 de febrero de 2025, se acuerda la modificacion de las bases de la convocatoria aprobadas
por Resolucion de la Presidencia niumero 2022-1420, de 25 de marzo, de 2022, para la selec-
cion de tres plazas vacantes de Técnico de Administracion Especial, Subescala Técnica (rama
econdmica), de la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Teruel, me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre, siendo el siguiente:

“Primero.— Modificar las bases aprobadas por Resolucion de la Presidencia nimero 2022-
1420, de 25 de marzo, de 2022, de la Diputacion Provincial de Teruel, por la que se aprobaron
las bases de la convocatoria para la selecciéon de tres plazas vacantes de Técnico de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica (rama econdémica) de la plantilla de personal funcio-
nario de la Diputacion Provincial de Teruel, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
segun el siguiente detalle:

- 1.° Eliminacién base 5.2 - “Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano” y re-
numeracion de todas las bases posteriores.

- 2.° Rectificacion apartado 6.7 de base 6.2 - Tribunal de seleccién.
Donde dice:

()

“

.7. El Tribunal de seleccién, en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma
siguiente, ademas de por los respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares,
habran de designarse:

- Presidente:

* Un funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de Aragdn a propuesta del Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

El Presidente del Tribunal de seleccién tendra como funcién propia la de asegurar el cum-
plimiento de las leyes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deli-
beraciones, que podra suspender en cualquier momento por causa justificada.

- Vocales:

* Un empleado publico a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacién
de la Diputacion Provincial de Teruel que ocupe puesto de Técnico de Administracion General.

* Un empleado publico a propuesta de la Diputacién Provincial de Teruel que ocupe puesto
de Técnico de la Administracién Especial o General.

* Un empleado publico a propuesta de la Diputacion Provincial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacion Provincial de Teruel o empleado
publico de la misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.”

Debe decir:

“6.7. El Tribunal de seleccion -en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como lo dispuesto en el articulo 24, apartados
1y 2delaley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon- estara integrado por
los siguientes miembros, ademas de por los respectivos suplentes que, simultdneamente con
los titulares, habran de designarse:

- Presidente:

* Un funcionario de carrera designado por la Diputacién Provincial de Teruel.

- Vocales:

* Un funcionario de carrera a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Nego-
ciacion de la Diputacion Provincial de Teruel.

* Un funcionario de carrera en representacion de la Comunidad Auténoma, nombrado a
propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica.
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* Un catedratico o profesor titular de Universidad que pertenezca a areas de conocimiento
relacionadas con el contenido del programa.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacion Provincial de Teruel o funcio-
nario de carrera de la misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.”

- 3.° Rectificacion apartado 8.4 de base 8.2 - Estructura y desarrollo de las pruebas selectivas.

Donde dice:
“- 8.4. Fase de oposicion.

().

8.4.1. Ejercicios.

()....

ANEXO |

E

R=(A—- X
N°deRespuestas—1

0,25

R = Resultado final.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.
Numero de respuestas = 4-1=3.

()...".

Debe decir:
“8.4. Fase de oposicion.

()--

8.4.1. Ejercicios.

()....

ANEXO |

E

R=(A—- X
N°deRespuestas—1

0,25

R = Resultado final.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.
Numero de respuestas = 4.

()...”.

- 4.° Rectificacion del apartado 8.5 de base 8.2 - Estructura y desarrollo de las pruebas
selectivas.

Donde dice:
“8.5. Fase concurso.
()-...
8.5.1. Antigiedad en la Administracién Publica.
Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo como funcionario de carrera en las
distintas Administraciones Publicas. A estos efectos también se computaran los servicios re-
conocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconoci-
miento de los servicios previos en la Administracion Publica y en el Real Decreto 1461/1982,
de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.
La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 10 puntos, con arreglo a la siguiente escala:
a) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion
Pudblica del Subgrupo A1: 0,125 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion
Publica del Subgrupo A2: 0,120 puntos.

c) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion
Publica del Subgrupo B: 0,115 puntos.

d) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion
Pudblica del Subgrupo C1: 0,110 puntos.
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e) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administraciéon
Pudblica del Subgrupo C2: 0,105 puntos.

f) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion
Pudblica de las Agrupaciones Profesionales: 0,100 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados y valorados en otro apartado del concurso.

8.5.2. Experiencia profesional en la administracién publica en un puesto de técnico de

administracion especial, subescala técnica.

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo en la Subescala Técnica de la Escala
de Administracion Especial de una Administracion Local, que es en la que esta clasificado el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. El tiempo de pertenencia a dicha Subescala se
valorara a razén de 0,30 puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo de 20 puntos.

El mismo periodo de tiempo que se valore por haber prestado servicio en la Subescala
Técnica, de la Escala de Administracion Especial de una Administracién Local, no podra -a su
vez- valorarse en al apartado 8.5.1 (antigliedad) por los servicios prestados en Cuerpos o
Escalas de una Administraciéon Publica, y por tanto, no podra otorgarsele la puntuacién del
apartado 8.5.1 de las presentes Bases.

8.5.3. Formacion académica (estar en posesién de titulaciones académicas oficiales adi-
cionales a las exigidas como requisito de participacion):

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado del concurso por estar en posesion de
una titulacion académica oficial adicional a la exigida como requisito en la presente convoca-
toria, sera de 5 puntos.

La titulacién académica oficial adicional a la exigida como requisito y acorde a las caracte-
risticas del puesto de trabajo al que se concursa en la presente convocatoria, se valorara
conforme al siguiente baremo:

a) Por estar en posesion de un titulo de Doctor relacionado con la titulaciones de Licen-
ciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en Eco-
nomia, en Ciencias Econémicas o Empresariales, Licenciado en Administracion y Di-
reccién de Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos
de Grado correspondientes, ademas del titulo utilizado como requisito de acceso para
participar en el proceso selectivo: 5 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y
de la Administracién, Licenciado en Economia, en Ciencias Econdmicas o Empresa-
riales, Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado correspondientes, ademas del titulo
utilizado para requisito de acceso para participar en el proceso selectivo: 3 puntos.

Al respecto, los aspirantes acompafaran a su solicitud los pertinentes documentos
acreditativos de las titulaciones indicadas.

8.5.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La puntuacién maxima a otorgar por cursos de formacion y perfeccionamiento sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfecciona-
miento realizado por los aspirantes admitidos, en calidad de alumnos o impartidores, que
tengan relacion directa y especifica con las actividades a desarrollar en los puestos de trabajo
incluidos en la presente convocatoria, y que hayan sido organizados o impartidos:

a) En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

b) Por Administraciones Publicas, Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresa-
riales, Universidades, Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto Aragonés
de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma y
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o Federaciones similares de las Co-
munidades Auténomas.

c) Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracién publica.
Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo
de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acredita-
tivo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos
otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos de menos de diez
horas de duracion o en los que no se haga constar la duracién en horas o créditos, o que
dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido firma y sello
de la Administracion Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto, que den fe de la
duracion en horas o créditos de los mismos.
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En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante admitido no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10
horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos -que se realizaran me-
diante la aportacion, por el aspirante admitido de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- de-
beran estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia institucion acreditante.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacién y perfeccionamiento reali-
zados con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias- se
valoraran, en funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

Para el calculo de la puntuacion final se sumaran todas las horas de formacién acreditadas
conforme lo anteriormente expuesto y se dividira el resultado entre 10, despreciandose del
resultado la parte decimal, y se multiplicara por 0,05.

8.5.5. Alegaciones a la valoracion de méritos.

- En base a los méritos a valorar el Tribunal efectuara su correspondiente propuesta provi-
sional de valoracion de méritos, que consistira en una relacion comprensiva de la totalidad de
los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion -para
cada uno de ellos- de la obtenida en cada apartado y que se publicara en el tablén de anuncio
y en la paginas Web de la Diputacién Provincial de Teruel, concediéndose un plazo de tres
dias habiles para la formulaciéon de alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la
citada publicacion.

- Resueltas, en su caso, por el Tribunal, las alegaciones formuladas por los aspirantes
admitidos, se elaborara la valoracién definitiva de los méritos alegados por los aspirantes,
publicandose la misma en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Diputacién Provincial
de Teruel.”

Debe decir:

“8.5. Fase concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes.

Unicamente aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién pasaran a la
fase de concurso.

La puntuacion maxima total de la fase de concurso sera de 40 puntos y se llevara a cabo
en la forma sefalada en los subapartados siguientes:

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, forma-
cion, titulacion académica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1. Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 20 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual cate-
goria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales ex-
tintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en consideracion el mas
beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas nombramientos de funcionario/
contratos de trabajo en las mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la
puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial
en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 % de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de nombramientos de funcionario/contratos de trabajo a tiempo parcial,
se cumputaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente
desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma inde-
pendiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividién-
dose el resultado por 30, computandose como mes completo las fracciones igual o superiores
a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas que sean inferiores a 15 dias.

En relaciéon con este mérito se valoraran, por los servicios efectivos prestados como funcio-
nario interino, funcionario de carrera o personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 como Técnico
de Administracién Especial, en cualquier Administracion Publica, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado,

En el caso de servicios prestados en la Diputacidon Provincial de Teruel, la certificacion
acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de
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dicha Corporacién Provincial, en el supuesto de que asi se marque en el espacio habilitado al
efecto en la instancia, sefialando la categoria interesada.

La justificacién documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas
se realizara mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

- Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica correspon-
diente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de desempefio del puesto
de trabajo, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

- Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdnea-
mente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las
categorias susceptibles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de
valoracion.

2. Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 14 puntos.

En relacién con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, 0 congresos de
formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada y que hayan sido organi-
zados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, Instituto Aragonés de Administracion Puablica u organismo equivalente de otra Comunidad
Auténoma, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, Federacion Aragonesa de Munici-
pios, Comarcas y Provincias u organismo equivalente de otras Comunidades Auténomas.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica.
Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su
participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del reco-
nocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion finan-
ciados con fondos publicos.

ANEXO Il

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNADAS,
SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS
Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1- OFIMATICA E INTERNET

2 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

3 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

4 - RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/ RELACIONES LABORALES

5 - CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

6 - GESTION PRESUPUESTARIA

7 - LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

8 - CONTRATACION PUBLICA

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 -ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

11 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

12 - LEY DE TRANSPARENCIA/ ACCESO A LA INFORMACION Y BUEN GOBIERNO

13 - ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

14 - FACTURA ELECTRONICA

15 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

16 - GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

17 - BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

18 - HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO

19 - URBANISMO/ DISCIPLINA URBANISTICA

20 - AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

21 - RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL

22 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

23 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
24 — IDIOMAS
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No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos
otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los
que no se haga constar las fechas de realizacion y/o la duracién en horas o créditos, o que
dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido firma y sello
de la Administracion Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto, que den fe de la
duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacién de asistencia y de aprovechamiento reci-
bidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nimero de
horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de
formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos -que se realizaran
mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- de-
beran estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia institucion acreditante, sino
no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Adminis-
tracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacién por
parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acompanados de una certificacién expedida
por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias impartidas para la obtencién
de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razén de cada hora 0,012
puntos.

No obstante lo anterior, el nimero de horas totales a valorar por los cursos identificados
con los niumeros 23 y 24 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3. Titulacién académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 6 puntos.

En relacion con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

ANEXO llI
Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 6 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 5,4 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4,8 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 4,2 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3,6 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 3 puntos.

No se valoraradn aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso
para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion presentada por el
aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber presentado -en tiempo y
forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para acreditar que relne el requisito
de estar en posesion de la titulacion académica exigida para poder participar en el proceso
selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo
superior que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacién acreditada con otras de igual o menor nivel
académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacién académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportacion
de copia de la misma.

4. Alegaciones a la valoracién de méritos.

- En base a los méritos a valorar, el Tribunal efectuara su correspondiente propuesta pro-
visional de valoracion de méritos, que consistira en una relacion comprensiva de la totalidad
de los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacién
-para cada uno de ellos- de la obtenida en cada apartado y que se publicara en el tablén de
anuncio y en la paginas Web de la Diputacion Provincial de Teruel, concediéndose un plazo
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de tres dias habiles para la formulacion de alegaciones, contados a partir del dia siguiente al
de la citada publicacion.

- Resueltas, en su caso, por el Tribunal, las alegaciones formuladas por los aspirantes
admitidos, se elaborara la valoracién definitiva de los méritos alegados por los aspirantes,
publicandose la misma en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Teruel.”

Segundo.— Disponer que la citada modificacion de las resefiadas bases, se publique in-
tegramente en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, en el Tablén de anuncios de la
Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es/) y en la pagina web de la Diputa-
cion Provincial de Teruel. (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-
oposiciones).

Asimismo, establecer que la resefiada modificacion se publique en el “Boletin Oficial de
Aragon” mediante un anuncio de la correspondiente convocatoria y, un extracto de la misma
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Tercero.— Proceder a la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente rectificacion en
el “Boletin Oficial del Estado”.

No obstante lo anterior, no sera necesario que los aspirantes que hayan presentado su
solicitud para participar en este proceso de seleccion, presenten de nuevo la documentacién
ya presentada previamente, salvo los méritos que hubieran podido generar a partir de la fecha
de presentacion de su solicitud.

Teruel, 12 de febrero de 2025.— El Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel, Joa-
quin Pascual Juste Sanz.
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RESOLUCION namero 2025-0714, de 12 de febrero de 2025, de la Presidencia de la Di-
putacion Provincial de Teruel, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el sistema de concurso de traslados -abierto a otras administraciones publicas- y
concurso “a resultas” del mismo, de un puesto de trabajo vacante de la Diputacion
Provincial de Teruel, denominado Oficial (Bombero/a) adscrito al Servicio de Preven-
cion, Extincién de Incendios y Salvamentos.

Por Resoluciéon numero 2025-0714, de 12 de febrero de 2025, de la Presidencia de la Di-
putacién Provincial de Teruel, por la que se han aprobado las bases que han de regir la cober-
tura, por provisiéon -por concurso de traslados - abierto a otras administraciones publicas- y
por concurso “a resultas” del mismo, de un puesto de trabajo vacantes denominado Oficial
(Bombero/a) de la Diputacién Provincial de Teruel, adscrito al Servicio de Extinciéon de Incen-
dios y Salvamentos.

Por el presente anuncio se hace publico que -por la Resolucion que figura en el epigrafe
que precede- se han aprobado las bases, que a continuacién se transcriben integramente, y
se ha convocado el proceso de provision del resefado:

Bases

Primera.— Objeto de la convocatoria y caracteristicas del puesto de trabajo incluido en la
misma.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision -por concurso de traslados abierto
a otras administraciones publicas (que son las sefialadas en el apartado “Adscripcion de Ad-
ministraciones Publicas” de la Relacién de Puestos de Trabajo -en adelante RPT- de dicha
Corporacion Provincial) y por concurso “a resultas” del mismo, de 1 puesto de trabajo vacante
de la Diputacién Provincial de Teruel, de necesaria cobertura, dotado presupuestariamente,
denominado Oficial (Bombero/a) adscrito al Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamento de dicha Corporacion Provincial, que esta reservado a personal funcionario de
carrera, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Sub-
grupo C1.
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ANEXO | (CARACTERISTICAS PUESTO)

1.-N.°RPT

31.042

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento

3.- DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

OFICIAL (Bombero/a)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

No Singularizado

5.- LOCALIDAD

Teruel

6.- NATURALEZA

Funcionario de carrera

7.- ESCALA

Administracion Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

98 (72 COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL + 26
COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO 16.7 DEL
DECRETO 158/2014, DE 6 DE OCTUBRE, DEL
GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE REGULA
LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON.

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

TURNOS: HORARIO QUE CONLLEVA NOCTURNIDAD
Y TURNOS DE 24 HORAS, INCLUYENDO MANANAS,
TARDES Y SABADOS; ASi COMO LOS DOMINGOS Y/O
FESTIVOS QUE NO SEAN COMPENSADOS EN
TIEMPO DE TRABAJO. PUESTOS DE TRABAJO QUE
REQUIERAN LA REALIZACION DE GUARDIAS
LOCALIZADAS QUE EN EL CASO DEL SERVICIO DE
VIAS Y OBRAS SUPONDRAN 13 FINES DE SEMANA
AL ANO. EN EL CASO DE LOS OFICIAL
(BOMBERO/A)S, LA VALORACION DE ESTE FACTOR
SE COMPLEMENTARA CON EL ESTABLECIMIENTO
DE UN COMPONENTE SINGULARIZADO DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO.

15.- ADSCRIPCION ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Administracion del Estado y Administracion Local de
Aragon

16.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD

POR SER EMPLEADO PUBLICO DEL SUBGRUPO C1
Y NO TENER CONCEDIDA LA COMPATIBILIDAD CON
OTRO PUESTO DE TRABAJO.

Segunda.— Requisitos que deben reunir y documentacién que deben aportar los aspi-

rantes.

1. Para poder ser admitidos a la provisién del resefiado puesto de trabajo vacante, los

aspirantes deberan:

1.1. Reunir todos los requisitos sefialados a continuacioén, referidos al ultimo dia del plazo

de presentacién de instancias y mantenerlos durante todo el proceso hasta el momento de la
toma de posesion del correspondiente puesto de trabajo vacante:

1.1.1. Ser funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que se

indican a continuacion:
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a) De la Diputacion Provincial de Teruel.

b) De otra Administracion Local de Aragon distinta de la anterior.

¢) De la Administracién General del Estado.

1.1.2. Estar integrado en la Escala de Administracién Especial de una Administracion Local
de Aragon (o Escala equivalente de la Administracion General del Estado).

1.1.3. Pertenecer a la Subescala de Servicios Especiales de una Administracién Local de
Aragén (o Subescala equivalente de la Administracién General del Estado).

1.1.4. Pertenecer a la Clase de Administracién Especial, de Servicios Especiales en el
Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de una Administracion Local de
Aragén (o Clase equivalente de la Administracién General del Estado).

1.1.5. Ostentar la categoria de Oficial (Bombero/a) de una Administracion Local de Aragon
(o categoria equivalente de la Administracién General del Estado).

1.1.6. Estar clasificado en el Subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

1.1.7. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller o Técnico o
equivalente a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espana.

1.1.8. Haber permanecido un minimo de dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo.

1.1.9. Comprometerse a prestar el juramento o promesa prevenido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abiril, por el que se establece la férmula de juramento en cargos y funciones
publicas.

1.1.10. No estar incurso en ninguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas en virtud de
sentencia o resolucién administrativa firmes, si no ha transcurrido el tiempo sefalado
en ellas de suspension.

b) Estar separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las
administraciones publicas.

c) Estar en alguna de las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo
89.1.a) y b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no hubiera transcu-
rrido el plazo de dos afos desde el pase a las mismas.

d) Sufrir una enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las fun-
ciones del puesto de trabajo que se incluye en la presente convocatoria.

1.2. Presentar -dentro del plazo de presentacion de instancias- la instancia y la documen-

tacion acreditativa sefialada en la base tercera de la convocatoria.

2. Participaran con caracter forzoso en el concurso de traslados, los funcionarios de ca-
rrera que se encuentren en situaciones administraciones respecto de las que la Ley del obliga
a participar.

3. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente del Gobierno de Aragén u 6rgano de la Comunidad Autbnoma competente, o de
la Administracion General del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad
para desempefiar las tareas correspondientes al/a los puesto/s de trabajo al/a los que se opta
en la presente convocatoria.

4. La no presentacion de lo sefalado en el subapartado 1.2 de la presente base conllevara
la exclusion del aspirante.

5. Los requisitos exigidos y, en su caso, los méritos alegados por los aspirantes deberan
poseerse siempre en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

6. Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que hace mencion
la base tercera y/o presentar la documentacion acreditativa de la correspondiente exencion.

7. El incumplimiento de dichos requisitos, y/o la no presentacion de la instancia y/o de los
demas documentos resefiados en la Base Tercera, en los términos sefialados en la misma,
conllevara la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Tercera.— Forma y plazo de presentacién de instancias, asi como documentaciéon que
deben aportar los aspirantes junto a las mismas.

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso de provision del resefiado 1 puesto
de trabajo vacante -por concurso de traslados abierto a otras administraciones publicas y
concurso “a resultas” del mismo-, deberan presentar la instancia, que a continuacion se de-
talla, acompanada de la documentacion, que mas abajo se indica:
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1.1. Modelo oficial de instancia (anexo I), que debera ser cumplimentado y firmado por el
aspirante solicitando tomar parte en esta provisién -por concurso de traslados -abierto a otras
administraciones publicas- y concurso “a resultas” del mismo-, y en el que los aspirantes de-
beran hacer constar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en el concurso
de traslados abierto a otras Administraciones Publicas y concurso “a resultas” del mismo -re-
feridas siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias-, y que se
dirigiran al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel y se presentaran en las Oficinas
de Asistencia en materia de Registros de la Diputacion Provincial de Teruel, en horario de
lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en la Sede electronica de la Diputacién Provincial de
Teruel accesible en la siguiente direccion: https://dpteruel.sedelectronica.es/, o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de quince dias héabiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la presente con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia, en tiempo y forma, supondra la exclusién del aspirante
del resefiado proceso de provision.

Finalizado el plazo de presentacion de la instancia no se admitira ninguna solicitud.

El modelo oficial de instancia (anexo |) estara a disposicion de los aspirantes en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Teruel (http://www.dpteruel.es/ - www.dpteruel.es/personal).

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este concurso de tras-
lados abierto a otras administraciones publicas y concurso “a resultas” del mismo, constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria, asi como a las decisiones que adopte
la Comision de valoracion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes,

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara por el mismo aspirante
mas de una instancia a la presente convocatoria, ya sea electrénicamente o en papel, solo se
atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar el citado escrito en una oficina de Co-
rreos, se hara en sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

En cuanto a la veracidad y a la modificacidon de los datos que constan en el modelo oficial
de instancia (anexo I):

- Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en
el modelo oficial de instancia (anexo I), asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades
que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos, proponiendo la Comisién de valo-
racion al Presidente de la Corporacion Provincial, previa audiencia del aspirante afectado, la
exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes quedaran vinculados a los
datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que figure en
las mismas se considerara el Unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclu-
siva del aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

- No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera
de los datos que figuren en sus instancias, mediante escrito motivado que se dirigira al Presi-
dente de la Diputacién Provincial de Teruel y se presentara en las Oficinas de Asistencia en
materia de Registros de la Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes, de
9:00 a 14:00 horas, en la Sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel accesible en
la siguiente direccion: https://dpteruel.sedelectronica.es/, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; sin que, en ningun caso, el cambio del domicilio pueda afectar al
tramite administrativo ya efectuado.

El aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, aquella do-
cumentacion resefiada en la presente base que no hubiera podido acompafiar a la instancia
presentada con anterioridad, en tiempo y forma. Para que dicha documentacion aportada
tenga efectos en el proceso de provision del precitado puesto de trabajo vacante debera,
ademas, ir unida al correspondiente escrito -que se presentara en la forma descrita en el pa-
rrafo anterior- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los
datos personales que figuran en la instancia y el propdsito de que se tenga en cuenta en el
proceso de provision del resefiado puesto de trabajo vacante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la instancia,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
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1.2. Documento acreditativo de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de examen.

En el documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen -por parte del
aspirante- debera constar claramente la siguiente informacion:

- Nombre y apellidos del aspirante y/o nimero del Documento Nacional de Identidad del
mismo o documento analogo del aspirante de nacionalidad extranjera.

- Proceso selectivo en el que desea participar el aspirante.

La tasa por derechos de examen ascendera a la cuantia que se especifica en cada uno de
los anexos a las presentes bases.

El pago de la tasa por derechos de examen -por parte del aspirante- sera de 20 euros, y
debera efectuarse en la cuenta bancaria con cédigo IBAN ES70 2085 3852 1403 0021 0141, de
la entidad bancaria Ibercaja, de la ciudad de Teruel, sita en la calle Ramén y Cajal, numero 21.

El pago de la tasa por derechos de examen no supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en estas bases.

El ingreso efectivo de la tasa por derechos de examen en la cuenta bancaria resefiada por
la Diputacion Provincial de Teruel, debera realizarse dentro del plazo de presentacién de so-
licitudes y su falta de ingreso efectivo dentro de dicho plazo, en la precitada cuenta bancaria
de la Corporacion Provincial, no sera subsanable y supondra la exclusion del aspirante del
proceso selectivo. Por consiguiente, no sera suficiente la ordenacion por el aspirante de la
transferencia correspondiente al abono de la precitada tasa u otra operacién bancaria reali-
zada al efecto, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sino que -dentro de dicho
plazo- debera ser también ingresada dicha tasa por derechos de examen, de manera efectiva,
en la cuenta bancaria de la Diputacién Provincial de Teruel.

No obstante lo anterior, e se establecen una serie de supuestos de bonificacion o exencion
del pago de la tasa por derechos de examen, que resultan de aplicacién a los aspirantes a
participar en los procesos selectivos de referencia y que se detallan a continuacion.

1.2.1. Los aspirantes a los procesos selectivos estaran bonificados o exentos del pago de
la tasa por derechos de examen en los siguientes supuestos:

1.2.2. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas desem-
pleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, 6
meses anteriores a la fecha de presentacion del modelo oficial de instancia por el aspirante
correspondiente. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo citado,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon y que, asimismo carezcan del de-
recho de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en codmputo mensual al salario
minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones que
recojan el periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, emitido por la Adminis-
tracion Publica competente en el momento de la presentacion de la solicitud.

1.2.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, que se acreditara mediante original o copia compulsada
del certificado de discapacidad emitido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales o Ad-
ministracion Publica competente en otras Comunidades Autdbnomas o tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad igual o superior al 33%. El citado certificado o tarjeta acreditativa de-
bera estar expedido/a en una fecha comprendida en el plazo de 6 meses anteriores a la fecha
de presentacion del modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente.

1.2.4. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean
victimas de violencia de género, circunstancia que se acreditard mediante una sentencia con-
denatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra reso-
lucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género me-
diante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica compe-
tente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones norma-
tivas de caracter sectorial.

1.2.5. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean
victimas del terrorismo, debiendo acreditar tal situacién mediante resolucién judicial o bien por
el informe del Ministerio Fiscal.

1.2.6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas -precepto en el que se senala que las Ad-
ministraciones Publicas competentes estableceran un régimen de exenciones y bonifica-
ciones para los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion en
relacién con las tasas de acceso a las pruebas de seleccidn para el ingreso en la funcién
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publica -, se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa por derechos de examen para
los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion y que estén clasifi-
cadas en la “categoria General” y una exencién del pago de la tasa por derechos de examen
a los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion y que estén clasi-
ficadas en la “categoria especial”.

La condicion de miembro de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del corres-
pondiente titulo o mediante fotocopia del carné de familia numerosa, siendo requisito nece-
sario que la citada documentacion acreditativa de dicha condicion esté en vigor en la fecha de
presentacion del modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente.

1.2.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio,
de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa por derechos de examen en los siguientes supuestos:

- Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
por causa imputable a la Administracién, los servicios y actuaciones administrativas relativos a
la admision o exclusion de los aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

- Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

- Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia ju-
dicial firmes.

1.3. Fotocopia, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el
supuesto de renovacion del DNI, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho
documento caducado del aspirante.

1.4. Certificado expedido por la Administracion publica en la que preste sus servicios, en
la actualidad, el aspirante, en el que conste:

1.4.1. Que es funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas sefia-
ladas en el punto 1.1.1. de la base segunda de la presente convocatoria, asi como que esta
integrado en la Escala de Administracion Especial de una Administracién Local de Aragon (o
Escala equivalente de la Administracion General del Estado), que pertenece a la Subescala
de Servicios Especial de una Administracion Local de Aragén (o Subescala equivalente de la
Administracién General del Estado), que pertenece a la Clase de Administracién Especial, de
Servicios Especiales en el Servicio de Prevencion, Extinciéon de Incendios y Salvamento de
una Administracion Local de Aragén (o Clase Equivalente de la Administracion General del
Estado), que ostenta la categoria de Oficial (Bombero/a) (o Categoria Equivalente de la Ad-
ministracion General del Estado) y que, finalmente, esta clasificado en el Subgrupo A1 del
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4.2. Su situacion administrativa.

1.4.3. Su grado personal consolidado.

1.4.4. Su puesto de trabajo de destino.

1.4.5. La titulacién académica que le sirvio para su ingreso como funcionario de carrera en
la Escala, Subescala, Clase y Categoria en la que esta integrado.

Si la Administracién General del Estado no estuviera estructurada en Escalas, Subes-
calas, Clases y Categorias, se especificaran las funciones y caracteristicas del puesto de
trabajo que desempefian en dicha Administracion Publica.

1.5. Fotocopia, por ambas caras, del titulo académico que debe poseer el aspirante, segun
lo dispuesto en el punto 1.1.5. de la base segunda de la presente convocatoria.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse también la foto-
copia, por ambas caras, de la credencial que acredite su homologacion en Espafia o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

1.6. “Curriculum vitae” en el que se recogeran ordenadamente los méritos a valorar sefialados
en la base séptima de la presente convocatoria que, relacionados con el/los puesto/s de trabajo
solicitado/s, sean alegados por el aspirante, que deberan estar referidos al ultimo dia del plazo para
la presentacion de instancias, debiendo acompafarse copia de los documentos acreditativos de los
méritos que se aleguen, siendo éstos los Unicos que seran valorados en el concurso.

La acreditacion documental de los méritos alegados por el aspirante se hara mediante
certificaciones o fotocopias, segun proceda, y no seran tenidas en cuenta por la Comision de
valoracion los méritos no alegados -en tiempo y forma- por los concursantes, asi como aque-
llos cuya acreditacion documental no haya sido aportada de conformidad con lo dispuesto en
la base tercera de la presente convocatoria, o los que no aparezcan fehacientemente acredi-
tados en el expediente administrativo personal del aspirante admitido.

2. No obstante lo anterior, no sera necesario aportar la documentacién acreditativa sefia-
lada en los subapartados 1.3, 1.4 y 1.5 de esta base tercera, cuando -por tratarse de funcio-
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narios de carrera de la Diputacion Provincial de Teruel- toda esa documentacion, ya constase
en sus expedientes personales y asi se especifique por los aspirantes en el modelo oficial de
instancia (anexo I).

3. Por el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Teruel no se reali-
zara ninguna fotocopia relativa a la documentacion a presentar por los aspirantes.

Cuarta.— Publicidad.

1. Las presentes bases de la convocatoria se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

2. Asimismo, se publicara un extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

3. Con el fin de facilitar a los participantes, en la presente convocatoria, informacién de las
actuaciones derivadas del procedimiento convocado al efecto, se expondra en el Tablén de
anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Pro-
vincial (http://www.dpteruel.es/personal), las bases de la convocatoria, anuncios y actua-
ciones de la Comision de valoracion que se consideren de interés, con caracter unicamente
informativo.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucién del concurso de traslados -abierto a
otras administraciones publicas- y del concurso “a resultas” del mismo, el aspirante hubiera
obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo por cualquiera de los procedimientos
legalmente previstos, debera comunicarlo por escrito al 6rgano convocante.

2. Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado por el Servicio de Re-
cursos Humanos de la Diputacion Provincial de Teruel el cumplimiento de los requisitos de
participacion, la Presidencia de la Corporacion Provincial dictara resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, en la que constara
los apellidos y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion.
Asimismo, se publicara en la precitada resolucion el nombre y apellidos de los miembros de
la Comision de valoracion.

En dicha lista, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, Tablon de
edictos de dicha Corporacién Provincial y en la pagina web de la Diputacién Provincial de
Teruel (http://www.dpteruel.es/personal), se concedera un plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision de la lista precitada.
Dicha subsanacion debera realizarse por escrito y presentarse en las Oficinas de Asistencia
en materia de Registros de la Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes
de 9:00 a 14:00 horas, en la Sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel accesible
en la siguiente direccion https://dpteruel.sedeelectronica.es/ o en la forma prevista en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar la citada subsanacion en una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario
de Correos antes de ser certificada.

3. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusion o
no aleguen la omisién -por no figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la de ex-
cluidos- justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos del concurso de traslados.

4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Corpora-
cion dictara el correspondiente Decreto de Presidencia en el que resolvera las reclamaciones,
en su caso, y aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Dicho Decreto
de Presidencia se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, Tablén de anun-
cios de la Corporacién y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (http://www.
dpteruel.es/personal). Contra dicho Decreto de Presidencia se podra interponer, potestativa-
mente, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reco-
nozcan a éstos la posesion de los requisitos exigidos en el presente proceso de provisién del
precitado puesto de trabajo vacante. Cuando de la documentacion que -de acuerdo con lo
establecido en la base tercera de la convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los
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aspirantes no posean alguno de los requisitos exigidos o no hayan presentado, en tiempo y
forma, la documentacion requerida, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacién en este procedimiento de provisidn del puesto de trabajo, previa audiencia
del interesado.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes, que resulten
adjudicatarios del resefiado puesto de trabajo vacante, de acreditar el cumplimiento de los
requisitos que deben reunir y la documentacién que deben aportar los aspirantes, de confor-
midad con las bases de la convocatoria.

5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.— Comisién de valoracion.

1. La Comisién de valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera designada por la Presidencia de la
Corporacion Provincial, ajustandose a los principios de imparcialidad, independencia, discrec-
cionalidad técnica y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

A dicha Comision de valoracion le correspondera dirigir el desarrollo del proceso de provi-
sion del resefiado puesto de trabajo. Actuara con total autonomia funcional y sus miembros
seran responsables de la objetividad de dicho proceso, asi como del cumplimiento de las
bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacién de dicho proceso de provi-
sion, puntuacion de los méritos y publicacion de los resultados.

La Comision de valoracion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de caracter téc-
nico y, como tal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Se constituira una Comisién de valoracion que sera nombrada por Decreto de Presi-
dencia de la Diputacién Provincial de Teruel -el mismo que declare aprobada la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos-, a la que correspondera comprobar,
valorar (de acuerdo con el baremo de méritos establecidos en estas bases y de acuerdo con
la documentacion aportada al efecto por dichos aspirantes admitidos), puntuar y realizar la
propuesta de adjudicacion de cada puesto de trabajo a aquel concursante que haya obtenido
mayor puntuacion, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

3. Los méritos aportados y acreditados por los aspirantes seran valorados por la Comision
de valoracion que estara integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera del mismo
grupo/subgrupo de titulacion, o en su caso superior al del puesto de trabajo vacante convo-
cado, ademas de por sus respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares, ha-
bran de designarse, de la forma siguiente:

- Presidente:

Un funcionario de carrera.

- Vocales:

Dos funcionarios de carrera.

Un funcionario de carrera a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negocia-
cion de la Diputacion Provincial de Teruel.

- Vocal-Secretario:

El Secretario General de la Diputacién Provincial de Teruel o funcionario de carrera de la
misma en quien delegue.

4. Todos los miembros titulares y suplentes de la Comision de valoracion actuaran con voz
y voto.

5. La Comisién de valoracion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia
al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la pre-
sencia del presidente y del secretario. De no existir quérum, se procedera a efectuar una
nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

6. No podra formar parte de la Comision de valoracion el personal de eleccién o de desig-
nacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral no fijo y el personal eventual. La
pertenencia a dicha Comisién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

7. Cuando se realice una designacion -como miembro de dicha Comisién- de un funcio-
nario de carrera que no preste sus servicios en la Diputacion Provincial de Teruel, éste debera
acreditar su situacion administrativa mediante certificacion emitida por el érgano competente
de la Administracion publica a la que pertenezca, comprensiva de lo siguiente:
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- Estar en situacion de servicio activo o asimilado.

- Subgrupo profesional o equivalente al que pertenezca.

8. Los miembros de la Comision de valoracion deberan abstenerse de formar parte de la
misma y de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

9. El presidente de la Comision de valoracion coordinara la realizacion del procedimiento
de provision y dirimira los posibles empates en las votaciones, con su voto de calidad.

10. El secretario de la Comisidn de valoracion solicitara a los miembros de la misma, de-
claracion expresa de no incurrir en causa de abstencion.

11. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de valoracion,
en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres y apellidos de los
mismos, cuando entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12. La actuacion de la Comision de valoracion habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria y dicha Comision resolvera las incidencias que se produzcan y las
cuestiones que puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases
de la convocatoria, asi como quedara facultada para adoptar los acuerdos necesarios, para
el buen orden del proceso de provision, referidos a la forma de actuaciéon en los casos no
previstos en las mismas -durante el desarrollo de dicho proceso-, siempre que no se opongan
a dichas bases. Ningun miembro de la Comision de valoracidon podra abstenerse de calificar
a un aspirante admitido.

La Comision de valoracién adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacién no-
minal y, en caso de empate, se repetira la misma votacién. Si en una segunda persistiera el
empate, éste lo dirimira el Presidente de la citada Comisién con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros de la Co-
mision de valoracion, votando siempre el ultimo, el resefiado presidente.

La resolucién de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la pun-
tuacion asignada debera incorporar explicita y singularizadamente la motivaciéon del criterio
que la sustenta.

13. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de mérito e igualdad.

14. La participacién en la Comisién de valoracion tiene el caracter de obligatoria y las de-
liberaciones de la misma tienen el caracter de secretas. Por consiguiente, los miembros de la
resefiada Comision observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente
a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién
que posean por tal condicion.

Excepcionalmente, la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y acep-
tados por la presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucién por el
suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares de la citada Comision, deberan
comunicarlo a sus respectivos suplentes dichos titulares, asi como facilitarles la informacion y
documentacién necesaria para la realizacién de su labor en el seno de dicha Comision.

15. Una vez constituida la Comisién de valoracion, ésta procedera a examinar los “curri-
culum vitae” aportados por los aspirantes admitidos y valorara los méritos que correspondan
a los mismos, es decir, asignara la puntuacién que proceda a cada uno de acuerdo con lo
sefalado en las bases tercera y séptima de la presente convocatoria, con expresiéon de la
puntuacién obtenida.

16. La Comision de valoracion hara una propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo
convocado, a favor de aquellos aspirantes admitidos que hubieran obtenido mayor puntua-
cion en relacion con el/los puesto/s de trabajo por el/los que opta.

17. Asimismo, la Comision de valoracidon podra recabar de los aspirantes admitidos las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se considere necesaria, para la
comprobacion de los méritos alegados.

18. Si en cualquier momento del proceso de provision del resefiado puesto de trabajo va-
cante llegara a conocimiento de la Comisién de valoraciéon que alguno de los aspirantes ad-
mitidos no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o no ha
presentado los documentos sefialados en la base tercera de la misma o de la documentacion
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten la adjudicacién
del puesto de trabajo convocado, en los términos establecidos en la presente convocatoria,
en estos supuestos, y previa audiencia del interesado, el Presidente de la citada Comisién
debera proponer la exclusion de dicho aspirante al Presidente de la Diputacién Provincial de
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Teruel, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incu-
rrir el aspirante en la solicitud de admision a este proceso de provision del precitado puesto
de trabajo vacante, a los efectos procedentes.

19. La Comision de valoracion que actue el este proceso de provision del citado puesto de
trabajo vacante tendra, segun corresponda, alguna de las categorias recogidas en el anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
0, en su caso, disposicidn posterior que modifique la anterior.

20. Las distintas unidades administrativas de la Diputacién Provincial de Teruel y, en espe-
cial, el Servicio de Recursos Humanos de la misma, prestaran a la Comisién de valoracién el
apoyo material, personal y técnico necesario para el buen desenvolvimiento del concurso de
traslados y del concurso “a resultas” del mismo.

La Comisién de valoracion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la
presencia y colaboracion de los asesores especialistas necesarios, los cuales deberan po-
seer la titulacion académica de igual nivel que ostentan los aspirantes admitidos. Dichos
asesores especialistas colaboraran con la citada Comision exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

21. La Comisién de valoracion en cualquier momento del proceso de provision del puesto
de trabajo podra solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los requisitos y méritos, asi como aquellos otros
datos que se consideren precisos para una ajustada valoracion y consecuentemente modi-
ficar la puntuacién otorgada.

22. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, la Comision de valoracion podra de-
signar auxiliares colaboradores que presten apoyo para el correcto desarrollo del concurso de
traslados y del concurso “a resultas” del mismo, que, bajo la direccion del secretario de la
Comisién, en numero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado
proceso de provision del puesto de trabajo.

23. Tanto los asesores especialistas, como los auxiliares colaboradores que presten apoyo
para el correcto desarrollo del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo, a
efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma normativa que los
miembros de la Comision de valoracion.

Asimismo, tanto los asesores especialistas como los auxiliares colaboradores que presten
apoyo para el correcto desarrollo del mencionado proceso, deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

24. Las “asistencias” por participar en la Comisién de valoracion se percibiran en los tér-
minos establecidos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio o, en su caso, disposicion posterior que modifique la anterior. A los miem-
bros, asesores especialistas o auxiliares colaboradores de la Comision que concurran a sus
sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en
las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos.

25. La Comision de valoracion propondra a los aspirantes que hayan obtenido mayor pun-
tuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto de trabajo en la convoca-
toria -tanto en el concurso de traslados como, en su caso, en el concurso “a resultas” del
mismo- al presidente de la Diputacion Provincial de Teruel.

26. La propuesta de la Comision de valoracion sera vinculante para la Diputacion Provin-
cial de Teruel, salvo que se adviertan errores de forma o de procedimiento.

Dicha propuesta se publicara en el Tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de
Teruel y en la pagina web de dicha Corporacion Provincial (http://www.dpteruel.es/ - www.
dpteruel.es/personal).

27. Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones de la Comision de valora-
cion, debiendo hacerse constar las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, en cada apar-
tado, asi como la puntuacién final de los aspirantes; correspondiendo la custodia de las
mismas al Secretario de dicha Comision.

28. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de valoracién tendra su
sede en el palacio provincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en plaza San Juan,
numero 7, 44001, de Teruel.

29. Los actos que dicte la Comisidn de valoraciéon durante el desarrollo del concurso de
traslados y del concurso “a resultas” del mismo, no podran ser objeto de recurso salvo cuando
por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo
establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publica. En este caso los aspirantes admitidos afec-
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tados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del acto, ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

30. La Comisién de valoracion continuara constituida hasta tanto se resuelvan las recla-
maciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el concurso de traslados y el concurso
“a resultas” del mismo.

Séptima.— Baremo de méritos a valorar y calificacion de los mismos.

1. Para la adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes incluidos en la presente convo-
catoria, la Comision de valoracion tendré en cuenta tanto la documentacién acreditativa de los
méritos que se aporten por los aspirantes admitidos como la aportada de oficio - cuando asi
lo hayan sefalado los aspirantes-en su solicitud de participacion en el procesos selectivo o
por la propia Diputacién Provincial de Teruel (referida a los méritos sefialados en los subapar-
tados 1.1, 1.2 y 1.4 de la presente base), junto a las correspondientes solicitudes, con refe-
rencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Grado personal consolidado.

Se valorara a todos los aspirantes admitidos en sentido positivo, en funcién de su grado
personal consolidado y en relacion con el nivel del puesto de trabajo al que concursa cada
aspirante admitido en la presente convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al
siguiente baremo:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del puesto de trabajo al que se

concursa en la presente convocatoria: 10 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto de trabajo al que se con-
cursa en la presente convocatoria: 8 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior, en un nivel, al del puesto de trabajo al
gue se concursa en la presente convocatoria: 6 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior, en dos, tres o cuatro niveles, al del
puesto de trabajo al que se concursa en la presente convocatoria: 4 puntos.

e) Por tener consolidado un grado personal inferior, en cinco, seis y siete niveles, al del
puesto de trabajo al que se concursa en la presente convocatoria: 2 puntos.

1.2. Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos el desempefio de puestos de trabajo, con des-

tino definitivo o provisional, conforme a la siguiente escala:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino supe-
rior al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,126
puntos por mes trabajado.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino igual al
del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,111 puntos por
mes trabajado.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior,
en hasta dos niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente con-
vocatoria: 0,106 puntos por mes trabajado.

d) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior,
en tres y cuatro niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente
convocatoria: 0,100 puntos por mes trabajado.

e) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior,
en cinco, seis y siete niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente
convocatoria: 0,095 puntos por mes trabajado.

El tiempo de servicios computables por desempefio profesional, se puntuara por meses

efectivos completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

Al respecto, los aspirantes acompafaran a su solicitud los pertinentes certificados emi-
tidos por la Administracion Publica competente, de forma que permita a la Comision de valo-
racion el computo exacto de este mérito.

1.3. Formacién.

1.3.1. Posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a las exigidas como requi-
sito para el ingreso en el subgrupo C1:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito, se valoraran aquellas titulaciones que se acrediten, conforme
al siguiente baremo:
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ANEXO Il (PUNTOS TITULACION)

TITULACION PUNTOS ASIGNADOS
Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y 15 puntos
por cada titulo de Doctor
Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y 13,5 puntos

por cada titulo de Posgrado o Master Universitario

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y 12 puntos
por cada titulo de Licenciado o Grado Universitario

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y 9,75 puntos
por cada titulo de Diplomado Universitario o equivalente

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y 8,25 puntos
por cada titulo de Formacién Profesional de Grado Superior de
Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion
Civil.

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y 6,75 puntos
por cada titulo de Formacién Profesional de Grado Superior
distinto al de Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias
y Proteccion Civil.

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y 5,25 puntos
por un titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de
Técnico en Emergencias y Proteccion Civil

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y 3,75 puntos
por un titulo de Formacién Profesional de Grado Medio distinto al
de Técnico en Emergencias y Proteccion Civil

Para la valoracion del mérito “titulacion académica” sera necesaria la presentacion,
en tiempo y forma, tanto del titulo de bachiller, técnico o equivalente, como del titulo
académico distinto a ese, de entre los sefialados en el baremo que figura en el parrafo
anterior.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior
que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel
académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacién académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportacion
de copia de la misma.

1.3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 20 puntos.

En relaciéon con este mérito se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o congresos de
formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes -en calidad de alumnos o impar-
tidores-, relacionados tanto con las funciones a desempefar por el titular del puesto de trabajo
correspondiente a la plaza convocada, como con el cuadro de materias que abajo se detallan,
que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por administraciones publicas, universidades publicas, Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, Instituto Aragonés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra
Comunidad Autonoma, Federacién Espafiola de Municipios y Provincias y Federaciones simi-
lares de las Comunidades Auténomas.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion Publica.
Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su
participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del reco-
nocimiento u homologacién oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion finan-
ciados con fondos publicos.
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ANEXO Il (MATERIAS CURSOS)

1 ACTIVIDADES DE MONTANA.

2 |ACTUACION EN EL MANEJO DE ENJAMBRES.

3 |AERONAVES.

4 |AGENTES EXTINTORES

5 |ALBANILERIA.

6 |ASCENSORES

7 |ASISTENCIA PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS.

8 |BUCEO EN HUMOS Y LUCHA CONTRA EL FUEGO EN INTERIORES.

9 |CARTOGRAFIA, GIS, ORIENTACION Y MANEJO DE GPS.

10 |CERRAJERIAAPLICADA EN EMERGENCIAS.

11 |CLASES DE SINIESTROS.

12 |CONDUCCION DE VEHICULOS LIGEROS-PESADOS PARA EMERGENCIAS.

13 |CONSTRUCCION BASICA, APEOS Y APUNTALAMIENTOS.

14 |DETECCION DE INCENDIOS.

15 DIRECCIQN DE EQUIPOS DE INTERVENCION EN LOS SERVICIOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS.

16 DIRECCION DE FORMAQION TEORICAY PRACTICA DEL PERSONAL DE LOS
SERVICIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS.

17 |DRONES.

18 |EL FUEGO.

19 ELABORACION DE INFORMES DE INTERVENCIONES EN LOS SERVICIOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS.

20 |ELECTRICIDAD.

21 |ELECTRONICA.

22 |EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL.

23 |FONTANERIA.

24 |FORMADOR DE FORMADORES.

25 |FORMADOR-INSTRUCTOR EN OPERACIONES DE EMERGENCIA.

26 |HIDRAULICA BASICA.

27 |INFORMATICA.

28 |INTERVENCION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES.

29 |MANDO Y CONTROL DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

30 MANDO, DIRECCION, CONTROL, PLANIFICACION, ORGANIZACION DE
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

31 |MATERIAL DE BOMBEROS (ERA, EPI, MOTOSIERRAS, RADIALES, ETC.)

32 |MECANICA.

33 |MEDIOS DE EXTINCION.

34 |MERCANCIAS PELIGROSAS.

35 METODOLOGIA DE LA EXTINCION DE INCENDIOS URBANOS. INCENDIOS EN

INTERIOR. FLASHOVER. BACKDRAFT. TECNICAS DE VENTILACION.
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36 |MINERIA (APUNTALAMIENTOS).

37 |OPERACIONES DE AYUDAS TECNICAS.

38 |OPERACIONES DE SALVAMENTO Y RECUPERACION DE VICTIMAS.

39 |PLAN DE ACTUACION CONTRA INCENDIOS FORESTALES.

40 |PREVENCION DE INCENDIOS.

41 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES APLICADA A BOMBEROS.

42 PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES. GESTION DE
RECURSOS FORESTALES.

43 |PRIMEROS AUXILIOS.

44 |PROTECCION ESTRUCTURAL Y CONFINAMIENTO DEL INCENDIO.

45 |RESCATE DE ANIMALES.

46 RESCATE DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA (PMR) O
DISCAPACITADAS.

47 |RESCATE EN AGUAS SUPERFICIALES.

48 |RESCATE EN ALTURA, ACCIDENTES DE TRAFICO, ESPACIOS CONFINADOS.

49 RIESGO NUCLEAR, RADIACTIVO, BACTERIOLOGICO, QUIMICO,
TECNOLOGICO.

50 |RIESGOS ELECTRICOS.

51 |RIESGOS NATURALES Y ANTROPICOS.

52 |SALVAMENTO Y RECUPERACION DE VICTIMAS.

53 |SOLDADURA.

54 |VEHICULOS HIBRIDOS EN EMERGENCIAS.
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No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos
otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los
que no se haga constar las fechas de realizacion y/o la duracién en horas o créditos, o que
dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido firma y sello
de la Administracion Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto, que den fe de la
duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento reci-
bidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nimero de
horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de
formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y
perfeccionamiento -que se realizaran mediante la aportacién, por el aspirante de fotocopia,
por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por
la propia institucidon acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Adminis-
tracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacién por
parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acompanados de una certificacién expedida
por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias impartidas para la obtencién
de dichos titulos.

Los citados cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfeccionamiento
susceptibles de valoracién en este apartado, se valoraran de la manera siguiente:

- Los impartidos en calidad de formador, impartidor, Director, Coordinador, Evaluador o
Instructor -Unica y exclusivamente a bomberos profesionales de los diferentes Cuerpos/Ser-
vicios de Bomberos-, a razén de cada hora 0,013 puntos.

- Los recibidos en calidad de alumno, a razén de cada hora 0,0065 puntos.

No obstante lo anterior, el nimero de horas totales a valorar por los cursos identificados
con el nimero 27 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

1.4. Antigliedad y ocupacién de una plaza en plantilla de Oficial (Bombero/a).

1.4.1. Antigtiedad.

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo como funcionario de carrera en las
distintas administraciones publicas. A estos efectos también se computaran los servicios re-
conocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconoci-
miento de los servicios previos en la Administracion Publica y en el Real Decreto 1461/1982,
de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion. La antigiedad se valorara
hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

a) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Pu-

blica del Subgrupo A1: 1,514 puntos.

b) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Pu-

blica del Subgrupo A2: 1,454 puntos.

c) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Pu-

blica del Subgrupo B: 1,393 puntos.

d) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Pu-

blica del Subgrupo C1: 1,333 puntos.

e) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Pu-

blica del Subgrupo C2: 1,272 puntos.

f) Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Pu-

blica de las Agrupaciones Profesionales: 1,211 puntos.
No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados.

1.4.2. Ocupacion de una plaza en plantilla de Oficial (Bombero/a):

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo en una plaza en plantilla de Oficial
(Bombero/a), que es la que se clasificado el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. El
tiempo de ocupacion de dicha plaza se valorara a razon de 2,666 puntos por afio de servicio
prestado, hasta un maximo de 20 puntos.

El mismo periodo de tiempo que se valore por haber prestado servicio en activo en una
plaza en plantilla de Oficial (Bombero/a), no podra -a su vez- valorarse como servicios pres-
tados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo C1 vy, por tanto, no
podra otorgarse la puntuacion que se sefala en la letra d) del punto 1.4.1. de la presente
Base.
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2. La puntuacion maxima posible a obtener por los aspirantes admitidos, por todos los
apartados de este baremo, sera de 100 puntos.

La puntuacion minima a obtener por los aspirantes admitidos, por todos los apartados de
este baremo, para que se les adjudiquen puestos de trabajo incluidos en la presente convo-
catoria, sera de 10 puntos.

3. Los empates que se produzcan en la puntuacién total del concurso de traslados y con-
curso “a resultas” del mismo, se dirimiran con la adjudicacion del puesto de trabajo aten-
diendo a los siguientes criterios, con caracter sucesivo:

3.1. Se adjudicara al aspirante admitido que haya obtenido mayor puntuacién en alguno de
los méritos que a continuacion se sefialan, segun el orden de preferencia siguiente:

3.1.1. Antigliedad.

3.1.2. Grado personal consolidado.

3.1.3. Experiencia profesional.

3.1.4. Formacion.

3.1.5. Ocupacioén de una plaza en plantilla de Oficial (Bombero/a).

3.2. De persistir el empate, se adjudicara el puesto de trabajo teniendo en cuenta la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa 'y, de
ser la misma, el numero obtenido en el proceso selectivo.

No obstante lo anterior, de persistir todavia el empate se acudira al orden alfabético entre
los apellidos de los aspirantes empatados, iniciandose el orden por la letra resultante del ul-
timo sorteo celebrado por el Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, a que se re-
fiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado, relativo al orden de actuaciones de los aspirantes en
todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

Octava.— Discapacidades.

Ala solicitud debera acompanar informe expedido por el drgano competente en la materia,
que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto de trabajo al que se concursa.

La Comision de valoracién podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos competentes, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas del puesto de trabajo concreto al que con-
cursa.

Novena.— Propuesta provisional y definitiva de valoracion de méritos y de adjudicacién de
destinos.

1. En base a los méritos a valorar y a la calificacion de los mismos -en los términos pre-
vistos en la base séptima de la presente convocatoria- la Comisién de valoracién efectuara su
correspondiente propuesta provisional de valoracién de méritos y de adjudicacion de des-
tinos, que consistira en una relacién comprensiva de la totalidad de los aspirantes admitidos,
ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacién -para cada uno de ellos- de la
obtenida en cada apartado y que se publicara en el Tablén de anuncios de la Diputacion Pro-
vincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacion Provincial (http://www.dpteruel.es/
personal), concediéndose un plazo de diez dias habiles de alegaciones, contados a partir del
dia siguiente al de la citada publicacion en el Tablén de anuncios de la Diputacién Provincial
de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacion Provincial (http://www.dpteruel.es/per-
sonal).

2. Resueltas, en su caso, por la Comisidn de valoracién, las alegaciones formuladas por
los aspirantes admitidos, se elevara al 6rgano competente para resolver, la propuesta defini-
tiva de valoracion de méritos y de adjudicacion de destinos, que tendra caracter vinculante y
que consistira en una relacion comprensiva de la totalidad de los aspirantes admitidos, orde-
nada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion para cada uno de ellos de la obtenida
en cada apartado y que se publicara en el Tablén de anuncios de la Diputacién Provincial de
Teruel y en la pagina web de dicha Corporacion Provincial (http://www.dpteruel.es/personal).

3. La adjudicacién de destinos se hara segun el orden de puntuacion que se hubiese ob-
tenido por aplicaciéon del baremo sefalado en la base séptima de la presente convocatoria.

4. El orden de prioridad para la adjudicacion del puesto de trabajo incluido en la presente
convocatoria vendra dado por la puntuacion total obtenida por cada aspirante admitido segun
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el baremo, atendiendo, en todo caso, a la preferencia que cada concursante haya expresado
en su solicitud.

5. Se efectuara una adjudicacién provisional del puesto de trabajo con el listado provi-
sional de la valoracién de méritos y una adjudicacién definitiva del puesto de trabajo con la
resolucion definitiva del concurso de traslados.

6. El destino adjudicado sera irrenunciable, debiendo incorporarse el aspirante admitido al
puesto de trabajo obtenido en el concurso o en el concurso “a resultas” del mismo, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convo-
catoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

7. El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y, en consecuencia, no ge-
nerara derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las indemni-
zaciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

8. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la convocatoria a funcionario en situacion
distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso.

9. El puesto de trabajo que quede vacante en este concurso de traslados podra ser adju-
dicado a quienes lo hayan solicitado “a resultas”, de acuerdo con lo previsto en la Base Dé-
cima de la presente convocatoria.

Décima.— Resolucién del concurso de traslados abierto a otras Administraciones Publicas
y del concurso “a resultas” del mismo. Toma de posesion.

1. La convocatoria se resolvera motivadamente -incluso cuando el puesto de trabajo no
sea provisto por falta de candidatos- por Resolucion de la Presidencia en un plazo maximo de
dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias, y se
publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, Tablén de Anuncios de la Diputacién
Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (http://www.dpteruel.es/ - www.dpteruel.
es/personal).

Dicha Resolucién incluira la adjudicacién del puesto de trabajo vacante y la publicacién de
la misma en el resefiado Boletin servira de notificacion a los interesados, y a partir de la citada
publicacién empezaran a contarse los plazos establecidos para que, por el Servicio de Re-
cursos Humanos, se efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Una vez dictada la resolucion por la que se resuelve el concurso de traslados, el aspirante
admitido interesado en participar en el segundo proceso, concurso “a resultas” de aquel, para
el puesto de trabajo que resulte vacante del funcionario de carrera que haya obtenido destino
en el concurso de traslados, debera presentar su solicitud en la forma prevista en la base
undécima de la presente convocatoria.

2. La Resolucion del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo, se mo-
tivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos
de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los
méritos de los candidatos.

Asimismo, se indicara la situacién administrativa de procedencia de los aspirantes objeto
de la resolucion, cuando participen desde una situacién distinta a la de servicio activo.

3. El puesto de trabajo incluido en la presente convocatoria no podra declararse desierto
cuando existan aspirantes admitidos que, habiéndolos solicitado, reunan los requisitos y su-
peren la puntuacion minima total exigida para la adjudicacién del puesto de trabajo incluido
en la presente convocatoria.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel”. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

No obstante, se acordara la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta
veinte dias habiles.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio de Planes Provinciales de la Diputacion Pro-
vincial de Teruel al que esta adscrito el puesto de trabajo vacante objeto de esta convocatoria,
por exigencias del normal funcionamiento del servicio, se podra aplazar la fecha del cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, se podra conceder una
prorroga de incorporaciéon de hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.
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5. La toma de posesiéon del nuevo destino implicara la integracién, a todos los efectos,
como funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Teruel.

Undécima.— Concurso “a resultas”.

1. El aspirante admitido en el presente concurso de traslados podran solicitar también
puesto de trabajo “a resultas”.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo “a resultas” -que ha quedado vacante como
consecuencia del cese de su titular, al haber obtenido otro puesto de trabajo en el concurso
de traslados- estara condicionada a que el solicitante no obtenga el puesto de trabajo convo-
cado en el concurso de traslados y a que dicho puesto de trabajo sea de necesaria cobertura.

La adjudicacién de un puesto de trabajo “a resultas” se realizara tantas veces como sea
necesario hasta que ningin aspirante admitido que haya presentado instancia acepte el
puesto de trabajo que quede vacante como consecuencia de la cobertura del puesto de tra-
bajo ofertado en el concurso inicial.

3. Para ser adjudicatario de un puesto de trabajo “a resultas”, deberan cumplirse los requi-
sitos sefialados en las presentes bases.

4. No podran adjudicarse “a resultas” a aquellos aspirantes admitidos que hubieran obte-
nido un puesto de trabajo definitivo en dicha convocatoria.

5. Para la adjudicacion del puesto de trabajo “a resultas” se tendra en cuenta el mismo
baremo que para el concurso de traslados.

6. Los aspirantes admitidos en el presente concurso de traslados que quieran solicitar
también puestos de trabajo “a resultas”, podran presentar solicitudes -utilizando el Modelo
oficial de Instancia (anexo Il)- en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién, en el Tablén de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel y en
la pagina web de dicha Corporacion Provincial (http://www.dpteruel.es/personal), del listado
de puestos de trabajo vacantes, como consecuencia de la resolucién del concurso de tras-
lados objeto de la presente convocatoria, que tendra caracter vinculante para el aspirante
admitido.

Dicho modelo oficial de instancia (anexo Il) se dirigira por el citado aspirante admitido al
Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel y se presentara en las Oficinas de Asistencia
en materia de Registros de la Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes,
de 9:00 a 14:00 horas, en la Sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel accesible
en la siguiente direccion: https://dpteruel.sedelectronica.es/, o en la forma prevista en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el citado plazo de cinco dias habiles.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

7. Resuelto el concurso “a resultas”, y habiendo quedado el puesto de trabajo vacante,
esto se cubrira en la forma que proceda segun lo dispuesto en el ordenamiento juridico vi-
gente.

Duodécima.— Proteccion de datos de caracter personal.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada seran
almacenados en el fichero de gestién de personal titularidad de la Diputaciéon Provincial de
Teruel con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente proceso de provision
del puesto de trabajo.

2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de supresion,
a la limitacion del tratamiento, a la portabilidad y de oposicion, en relacién con sus datos per-
sonales, en los términos establecidos por la resefiada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
dirigiéndose a la Diputacion Provincial de Teruel (plaza San Juan, nimero 7, 44001 Teruel).

3. El personal de la Diputacién Provincial de Teruel, los miembros de la Comision de valo-
racion y, en su caso, los asesores especialistas y los auxiliares colaboradores, tendran el
deber de secreto y sigilo respecto de la informacion de los datos personales a los que tengan
acceso en la gestién del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo.

Decimotercera.— Referencias genéricas.
1. Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesaria-
mente su homénimo en femenino.
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2. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos,
en aras de la agilidad linguistica.

Decimocuarta.— Legislacion aplicable.

1. Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Constitucién Espafola de 1978.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragén, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Puablica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

- Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

- Decreto 80/1997, de 10 de junio,del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el regla-
mento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional, de
los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén.

- Demas disposiciones de aplicacién vigentes en cada momento.

2. Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, a la Comisién téc-
nica de valoracién y a quienes participen en el concurso de traslados, y tanto la presente
convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de la Comisién técnica de valoracion podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Decimoquinta.— Disposiciones finales.

1. Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacioén.

2. Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion en el plazo de
un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, significAndose, que en caso de interponer recurso de re-
posicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Teruel, 12 de febrero 2025.— El Presidente, Joaquin Pascual Juste Sanz.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA Y COHESION
TERRITORIAL

ORDEN FOM/214/2025, de 19 de febrero, por la que se modifica la Orden FOM/1556/2024,
de 16 de diciembre, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones a entidades
locales para la realizacién, durante el afo 2024, de actuaciones destinadas a la adqui-
sicién e instalacién de sistemas de videovigilancia, en el marco de la Directriz Especial
de Politica Demografica y contra la Despoblacién con cargo al Fondo de Cohesién Te-
rritorial.

Con fecha 20 de diciembre de 2024 se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
246, la Orden FOM/1556/2024, de 16 de diciembre, por la que se resuelve la convocatoria de
subvenciones a entidades locales para la realizaciéon, durante el ano 2024, de actuaciones
destinadas a la adquisicién e instalacion de sistemas de videovigilancia, en el marco de la
Directriz Especial de Politica Demografica y contra la Despoblacién, con cargo al Fondo de
Cohesion Territorial.

Posteriormente, una vez publicada la citada Orden y dentro del plazo legalmente estable-
cido, los Ayuntamientos de Beceite (expediente FCT-2024-EELL-SEG-008) y de Fuentes-
palda (expediente FCT-2024-EELL-137), incluidos en el anexo IV de la Orden relativo a soli-
citudes desestimadas por no ajustarse a los requisitos de la convocatoria, presentaron sendos
recursos potestativos de reposicion.

Dichos recursos de reposicion fueron resueltos por Ordenes de la persona titular del De-
partamento de Fomento, Vivienda, Logistica y Cohesién Territorial de fechas 10 y 12 de fe-
brero de 2025.

En ambas Ordenes, vistos los recursos interpuestos y los informes del Servicio de Gestién
y Fomento de Politicas Demograficas y Poblacionales de la Direccion General de Despobla-
cion de fechas 5y 11 de febrero de 2025, el érgano competente para resolver acordo retrotaer
el procedimiento al momento en que la Comisién de valoracion debié valorar la documenta-
cion presentada por ambos Ayuntamientos junto con sus solicitudes y la documentacion pre-
sentada por el Ayuntamiento de Beceite en el tramite de subsanacion de su solicitud reali-
zado, todo ello a efectos de que por parte de aquélla se procediese a evaluar técnicamente
dicha documentacion y a incluir ambos expedientes en el anexo correspondiente del informe
de la Comision de valoracion.

En consecuencia, en fecha 17 de febrero de 2025 se reunio la Comision de valoracion y
emitié informe en el que, tras realizar la valoracién técnica de la documentacion presentada
de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en el apartado noveno de la Orden de
convocatoria (Orden FOM/1019/2024, de 3 de septiembre), propone lo siguiente:

1. Excluir los expedientes FCT-2024-EELL-SEG-008 y FCT-2024-EELL-SEG-137 del
anexo IV (Solicitudes desestimadas por no ajustarse a los requisitos de la convocatoria) del
informe de la Comision de valoracion, de 3 de diciembre de 2024.

2. Incluir los expedientes FCT-2024-EELL-SEG-008 y FCT-2024-EELL-SEG-137 en el
anexo | (Solicitudes admitidas y valoraciones obtenidas por las entidades locales solicitantes)
del informe de la Comisién de valoracion, de 3 de diciembre de 2024, con sus valoraciones
correspondientes.

3. Incluir los expedientes FCT-2024-EELL-SEG-008 y FCT-2024-EELL-SEG-137 en el
anexo lll (Solicitudes desestimadas por rebasar la cuantia de crédito) del informe de la Comi-
sion de valoracién, de 3 de diciembre de 2024, por cuanto la puntuacion obtenida por los
mismos esta por debajo de 9,775 puntos, siendo ésta la puntuacion obtenida por el ultimo
expediente incluido en el anexo Il del citado informe relativo a los expedientes estimados total
o parcialmente.

Por todo ello, de conformidad con lo previsto en el Decreto 214/2024, de 10 de diciembre,
del Gobierno de Aragédn, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Fomento, Vivienda, Logistica y Cohesién Territorial que atribuye a este Departamento el ejer-
cicio de las competencias y funciones en materia de politica demografica y poblacional, re-
suelvo:

Primero.— Modificar los anexos I, Il y IV de la Orden FOM/1556/2024, de 16 de diciembre,
por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones a entidades locales para la realiza-
cion, durante el afo 2024, de actuaciones destinadas a la adquisicion e instalacién de sis-
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temas de videovigilancia, en el marco de la Directriz Especial de Politica Demografica y contra
la Despoblacién, con cargo al Fondo de Cohesién Territorial, de tal forma que los expedientes
FCT-2024-EELL-SEG-008 y FCT-2024-EELL-SEG-137 se excluyen del anexo IV y se in-
cluyen en los anexos | y Ill.

Segundo.— Publicar esta Orden, junto con los anexos modificados, en el “Boletin Oficial
de Aragon” de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la persona titular del Departamento de Fomento, Vivienda,
Logistica y Cohesion Territorial, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Puablico Autonémico de Aragdn; o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

Zaragoza, 19 de febrero de 2025.
El Consejero de Fomento, Vivienda,

Logistica y Cohesion Territorial,
OCTAVIO LOPEZ RODRIGUEZ

6122

csv: BOA20250303016



03/03/2025

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 42

910€0€05202v04g :ASO

SeauQpI S3UOEdIN SE130/0PENqEY

000'€ 000 000 000'T 000'T 0000 0000 0€2'I0T | 031U 0 oididIUNW [e 0s322e 3P S03uNd SOLEA O Oun eied (seleweI0apIA) 100T9T05d NITIVINl 30 OLNIINVINNAY €207935 1133 9207 104
euE|BIN0aPIA 3P SEWAISIS (0JaWNU) 3P UQIIE[EISUI 3 UGNISINbPY
SEaUOp! SaUOIIEDIGN SE1I0/0pelIgey
SLY'6 000°€ 000°€ 0007 0007 SLy'e SLY'T 0T0°00T nw [e 053238 3p so3und solien o oun esed (seiewgaoapia) 900v£122d V23191 30 OLNIIWVINNAY 1207935 1133 %207 104
ap sewalsis (01awnu) ap ugpeleIsUI 3 UQPISINbPY
SEaUOp! SaUOIIEIIGN SE1I0/0pelIgey
00021 000 000 0007 0007 0005 0005 05£'86 nw |e 0s322e 3p sojund soueA 0 oun eled (sesewpdoapin) 800T0Zvd 0dIAI¥) 130 13NZ0d 30 OLNIINVLNNAY 0207935 1133 207124
INO3PIA 3P sewalsis (oJawinu) ap ugidejeisul @ ugnIsinbpy
SEauOp! SaUOIIEIIQN SEII0/0pElIgeY
000°€T 0007 0007 0007 0007 0005 0005 08L'86 03]2nu 0 oididjuNW [ 053338 3P so3uNnd soLIeA © oun esed (selewgIoapia) 10095705d VTINONVIVIA 30 OLNIIWVLNNAY 6107935 1133 7207 104
eue|ISIn0aPIA 3p sewalsis (oJawnu) ap ugldeeIsul 3 ugpisinbpy
Seaugp| sauoEdIqN selj0/opeligey
00021 000 000 0007 0007 000 000 060'86 032U o oididjunwW [ 0s333e 3P so3und solieA © oun esed (sesewgaod) 100250vvd 30¥YNOTVO 30 OLNIINVLNNAY 8107935 1133 20T 104
eue|ISIN03PIA 3P Sewd)sis (0s3wnu) ap ugeeIsul 3 ugRIsinbpy
seaugpl sauoEdIqN selj0/opeligey
8LTCT 000°€ 000'€ 000°s 000's 8LTY 8LTY 0£€'66 03]2nu © oididjunwW [ 0s3d3e 3P sojund solieA © oun eed (seleweIoapia) V009120Sd VZI¥V 30 13INZOd 30 OLNIINYINNAY £107935 1133 ¥207 124
eue)ISIN03PIA 3p sewd)sis (os3wnu) ap ugeeIsul @ ugIsinbpy
seaugpl sauoEdIqN se1j0/opeligey
S69'CT 0007 0007 0007 0007 S69'7 S69'7 02166 03]2nu © oidijunwW [e 05333 3P so3und solIeA © oun eied (seleweIoapiA) HoosTzzzd HVYOINYD A VINSINOW 30 OLNIINVLINNAY 910 935 1133 ¥20¢ 104
(os3winu) ap uge|eIsul @ ugIsinbpy
1e21qn sex0/opeliqey
TEY'OT 000 000 0007 0007 TEV'E TEV'E 829'66 03]2nu © odidjunw [e 05333 3P so3und soLIeA © oun eied (seleweIoapiA) Hooz6TZzd JYYYNISYT 30 OLNIINVINNAY STO 935 1133 207 104
epue)ISIn0apIA 3p sewalsis (01awnu) ap ugieeisul 3 uoRIsinbpy
SEaUQp] S3UOE2IqN SE30/OPEIIGEY
LT6'TT 000 000 0007 000 1267 126" 0£0'66 032U o oidpjunw [e 05328 3p sojund solien o oun eied (seiewgaoapia) 800zvzeed V34001V 30 V11v¥3d 30 OLNIINVINNAY ¥T0 93 1133 ¥20¢ 104
eue)ISIn0apIA 3P Sewa)sis (01awnu) ap ugpeesul 3 ugRIsinbpy
SEauQp! SAUOEdIGN Sesj0/opelgey
000°ET 000 000 000's 000's 000 000 0/8'86 032U o odpjunw [e 053238 3p sojund solieA 0 oun esed (selewgaoapia) 2006¥Tvbd SYIIVIAl 30 OLNIINVINNAY €107935 1133 $20Z 104
eue)ISIN03PIA 3P Sewa)sis (01awnu) ap ugieeIsul 3 ugIsinbpy
SEauQp] S3UOIIEIIGN SEII0/0pelgey
S9T'6 000 000 000 000y S9T'T S9T'T 0€T°00T | 031U 0 oiddIUNW [e 0s332e 3P So3uNd SOLIEA O OUN eied (seleweI0apIA) 300v50vd VHY¥3IS V130 YNIHVIAYD 30 OLNIINVINNAY 710793571133 9207 104
euE|SI03PIA 3P SEWAISIS (013WNU) 3P UQIIE[RISUI 3 UGNISINbPY
SEaUQp! SaUOIIEDIGN SEIj0/0pelIgey
EV0'L 0007 0007 000°E 000'€ EV0'T EV0'T 081°00T 030U o ordpuNW |e 0322 3p sojund soueA o oun esed (sesewedI03pIA) 10068Ttd SNIAVLSV.L 30 VAOHYVN3Id 30 OLNIIWVINNAY 1107935 1133 207 14
eUE|BIN03PIA 3P SEWRSIS (0JaWNU) 3P UGIIRIEISUI 3 UGNISINbPY
SEaUOp! SaUOIIEDIGN SEII0/OpelIgey
119'9 0002 000 0002 000 119°C 119°C 096'66 03]2nu 0 oldidjuNW [ 053238 3P S03uNnd sOLIEA O Oun eed (selewgIoapiA) 1000£Tvd VSAINNI 30 OLNIINVLINNAY 0107935 1133742027104
eue|ISIN03PIA 3p sewdlsis (oJawnu) ap uglde|eIsul 3 uoIsinbpy
SeauOp! SaUOIIEIIQN SE1I0/0pelIgey
1105 0002 000 000'T 000'T 110 10T 002°00T | 03[20u 0 oddlUNW [e 05333e 3P sojund solieA o oun eied (seleweIoapiA) 9008€T05d VN3NID3130 OLNIIAVLINNAY 6007935 1133 7207 104
e1ue)ISIN0aPIA 3P Sewd)sis (0Jawnu) ap ugidejeIsul 3 ugIsinbpy
Seauop| SaUOIEIIQN SE110/0pelIgey
89' 00z 00z 00 00z 89T 897 €€°00T 032U © oididuNwW [e 053338 3p so3und solieA © oun esed (sesewgaod) f00LE0Y7d 3113338 30 OLNIINVINNAY 8007935 1133 207124
epue|ISIn0apIA ap sewalsis (oJawnu) ap ugldeeIsul 3 ugpIsinbpy
seaugp] sauoEdIqN selj0/opeligey
000'%T 0007 0007 000's 000's 000 000 0v6'86 03]2nu o oididunw [ 0s3d3e 3p sojund solien o oun esed £209p} i NOQVNY 30 OLNIINVLNNAY £007935 1133 $207 104
epueISIn0apIA ap sewalsis (oJawnu) ap uglde|eIsul 3 uopisinbpy
seaugp| sauoEdIqN se1j0/opeligey
66L'6 000 000 0007 0007 66LC 66LC 088'66 032U © oidiunw [e 0s3d3e 3p sojund solieA © oun eied (selewedod) @00T620Sd r3y3d 30 VETYTIIA 30 OLNIIWVINNAY 9007935 1133 ¥20¢ 104
\03PIA 3P SEWR)SIS (0JaWINU) 3p UQIIE[RISUI B UDNISINbPY
Seaugp} sauoPEdIqN sen0/opelqey
¥90'6 000 000 0007 0007 ¥90' 90 0LT'00T 03]2nu o oidiunw [e 05333 9P so3und solieA © oun eied (selewedod) aoo8ezzzd VT111SVD3S 30 OLNIIWVINNAY S007935 1133207 104
IAO3PIA 3P SEWR)SIS (0JaWINU) 3p UQIIE[eISUI 3 UORISINbpY
SeaUQp! SaUOIIEJIGN SeJj0/opeliqey
vT6'L 000 000 00S'€ 005'€ ver'e veyr'e £0°001 - £0'00T | ©3|3nU 0 O1didjUNW [e 053238 9p sojund soLeA 0 oun eied (seseweIos) 20062022d JINIINNNTY 30 OLNIIWVINNAY 00 935 1133 ¥20¢ 104
e1ue)BIn0apIA 3p Sewaisis (013WNU) 3P UQIIR[EISUI 3 UOISINbPY
SeauQp! SaUOIIEIIGN SeJj0/opeliqey
809'TT 000 000 0007 0007 809 809 09T'66 032U o oidijunw e 05328 3p sojund solien o oun eed (seiewgaoapia) 100S£105d NOINOW 30 OLNIINVINNAY €007 9351133 $20Z 104
eue)ISIN03PIA 3P Sewa)sis (0JawWnu) ap ugieeIsul 3 ugIsinbpy
SEauQp| SaUOEdIGN Sesj0/opelgey
Y96 000 0007 000 000'€ YIEY YIEY 05766 03]2nu © oidiIUNW e 05328 3P S03uNd SOIEA O OUN esed (seleweIoapIA) H00S0005d NOTINDY 30 OLNIINVINNAY 2007935 1133 207 104
enuE|SIN0apPIA 3P SEWAISIS (01aWNU) 3P UQIIE[EISUI 3 UGNISINbPY
(sojunds eyseH) (sojund g eysey) v
oL VIIND3L B| 9p uopediqn | TYNOIDV180d & EseH) Last etpawoud 318VYNOIINIAENS NODVNLIV 41 18207 pepiau3 ajuaipadxy
NODVNINNd NOPVHOIVA sojung NOIDVHOTVA sojund vHOLIY3L | sowund 1asl

SILNVLIDIOS S31¥I01 SIAVALLNI SY1 ¥Od SYAINILE0 SINOIDVHOTVA A SYALLINGY SIANLIDIOS "I OXINY

1n03pIA 3P Sewalsis 'Sa|eao] sapepnua esed pzoz oye |

0111 UQIS3YO? 3P OPUO4 |2 OFIE3 U3 SAU

uangns

6123



03/03/2025

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 42

910€0€05202v04g :ASO

SeauQpI S3UOEdIN SE130/0PENqEY

SbS'6 0007 000 000 000y SbS'E SbS'E 08566 03]2nu © oididIUNW e 053298 3P S03UNd SOLIEA O OUN eed (seleweI0apIA) 800£0T05d SOAV4 SO130 OLNIINVINNAY 1507935 1133 9207 104
euE|BIN0aPIA 3P SEWAISIS (0JaWNU) 3P UQIIE[EISUI 3 UGNISINbPY
SEaUOp! SaUOIIEDIGN SE1I0/0pelIgey
L 724°] 000 000 000 000 't (7244 060°00T nw [e 053238 3p so3und solien o oun esed (seiewgaoapia) 90081205d 0¥93 30 V11IaVYd 30 OLNIIWVLINNAY 6v07 935 1133 207 104
ap sewalsis (01awnu) ap ugpeleIsUI 3 UQPISINbPY
SEaUOp! SaUOIIEIIGN SE1I0/0pelIgey
000°ET 0007 0007 0007 0007 0005 0005 0€5'86 nw |e 0s322e 3p sojund soueA 0 oun eled (sesewpdoapin) f000v2yrd SO¥9IN SO1 SIHYOL 30 OLNIINVINNAY 8v0” 935 1133 20T 124
INO3PIA 3P sewalsis (oJawinu) ap ugidejeisul @ ugnIsinbpy
SEauOp! SaUOIIEIIQN SEII0/0pElIgeY
000'%T 0007 0007 000's 000's 0005 0005 05£'86 03]2nu 0 oididjuNW [ 053338 3P so3uNnd soLIeA © oun esed (selewgIoapia) 200T7005d 53N9VE 30 OLNIINVINNAY 90”935 1133 20T 104
eue|ISIn0aPIA 3p sewalsis (oJawnu) ap ugldeeIsul 3 ugpisinbpy
Seaugp| sauoEdIqN selj0/opeligey
000's 0002 000 000 000'€ 0000 0000 09T'T0T | 03[9u 0 oddlunW e 0s333e 3p sojund solieA o oun eied (sesewgaod) 9002TT22d 3LN3Nd 130 NOFALSY 30 OLNIINVINNAY Sv0 935 1133 $207 104
eue|ISIN03PIA 3P Sewd)sis (0s3wnu) ap ugeeIsul 3 ugRIsinbpy
seaugpl sauoEdIqN selj0/opeligey
559 000°€ 000'€ 000 000'€ ss'o ss'o 08L°00T 03]2nu © oididjunwW [ 0s3d3e 3P sojund solieA © oun eed (seleweIoapia) Hoozotzzd OdNYD 30 OLNIIWVINNAY Yy0"93S 1133 ¥20T 104
eue)ISIN03PIA 3p sewd)sis (os3wnu) ap ugeeIsul @ ugIsinbpy
seaugpl sauoEdIqN se1j0/opeligey
0LE'9 000 000 000 000'€ OLET OLE'T 0st'00T 03]2nu © oidijunwW [e 05333 3P so3und solIeA © oun eied (seleweIoapiA) 100S9T0Sd NOOSVYY 30 YNVIGIN 30 OLNIIWVLINNAY Tv0 935 1133 207 104
(os3winu) ap uge|eIsul @ ugIsinbpy
1e21qn sex0/opeliqey
616'L 000 000 000 000 616 616 0£8'66 03]2nu © odidjunw [e 05333 3P so3und soLIeA © oun eied (seleweIoapiA) 4001£20Sd OTILLSYINN 30 OLNIINVLINNAY Tv0 935 1133 207 104
epue)ISIn0apIA 3p sewalsis (01awnu) ap ugieeisul 3 uoRIsinbpy
SEaUQp] S3UOE2IqN SE30/OPEIIGEY
000°€T 0007 0007 0007 000 000 000°s 0£6'86 032U o oidpjunw [e 05328 3p sojund solien o oun eied (seiewgaoapia) 300£80¥bd VS0 30 OLNIINVINNAY 0v0 935 1133 ¥20¢ 104
eue)ISIn0apIA 3P Sewa)sis (01awnu) ap ugpeesul 3 ugRIsinbpy
SEauQp! SAUOEdIGN Sesj0/opelgey
€819 000 000 000 000 £8Y'T £8Y'T 0Tv’00T | 030U 0 oididjunw e 053338 3p sojund solien o oun eied (seiewgaoapia) HOOYTTOSd NOTYIIAN3N 30 OLNIINVINNAY 6607935 1133 $20Z 104
eue)ISIN03PIA 3P Sewa)sis (01awnu) ap ugieeIsul 3 ugIsinbpy
SEauQp] S3UOIIEIIGN SEII0/0pelgey
09 000 000 000 000'€ 00'T H0'T 085°00T | 03j9nu 0 oiddIUNW [e 0s322E 3P So3UNd SOLIEA O OUN Eled (seleweI0aPIA) HOOE0ZYbd 3JQ¥3IATVA 30 V183Nd V130 OLNIINVINNAY 8€07935 1133 207 104
euE|SI03PIA 3P SEWAISIS (013WNU) 3P UQIIE[RISUI 3 UGNISINbPY
SEaUQp! SaUOIIEDIGN SEIj0/0pelIgey
69L'ET 0007 0007 000's 000's 69L'y 69 06066 032U 0 oididjuNW [ 053238 3p So3uNnd sOLIEA O Oun eied (selewgI0apiA) 800TTZ0Sd SONV.LNId SO1 30 OLN3INVLNNAY L££07935 133 4207 104
eUE|BIN03PIA 3P SEWRSIS (0JaWNU) 3P UGIIRIEISUI 3 UGNISINbPY
SEaUOp! SaUOIIEDIGN SEII0/OpelIgey
808 0002 000 000 000 280°€ 280°€ 0LL'66 03]2nu 0 oldidjuNW [ 053238 3P S03uNnd sOLIEA O Oun eed (selewgIoapiA) 400192vvd V43INONNMYA 30 OLNIINVINNAY 9€07935 1133 ¥202 104
eue|ISIN03PIA 3p sewdlsis (oJawnu) ap uglde|eIsul 3 uoIsinbpy
SeauOp! SaUOIIEIIQN SE1I0/0pelIgey
vL6'L 0002 000 000 000 L6 L6 T1°001-05'66 | 03[NU 0 oldidUNW [e 05333€ 3p sojund soreA 0 oun esed (sesewed03pin) 800812z2d NOZNOW 30 OLNIWVLNNAY SE07935 1133 $207 104
e1ue)ISIN0aPIA 3P Sewd)sis (0Jawnu) ap ugidejeIsul 3 ugIsinbpy
Seauop| SaUOIEIIQN SE110/0pelIgey
w9y 0002 000 0002 000 290 290 0€£'00T | 03[9u 0 oddlUNW [e 0s333e 3P sojund solieA o oun eied (sesewgaod) 30082022d NVNFNYS 30 VINNATY 30 OLNIINVANNAY €093 1133 20T 104
epue|ISIn0apIA ap sewalsis (oJawnu) ap ugldeeIsul 3 ugpIsinbpy
seaugp] sauoEdIqN selj0/opeligey
sse'er 0007 0007 0007 0007 Sst'y Ss'y 00£'66 03]2nu © oididjuNW [ 0s333e 3P sojund solieA © oun esed (seleweIoapiA) 90006T¥vd 3SN3IOVH3d 30 OLNIIWVLINNAY €607 9351133 ¥207 124
epueISIn0apIA ap sewalsis (oJawnu) ap uglde|eIsul 3 uopisinbpy
seaugp| sauoEdIqN se1j0/opeligey
296'L 000 000 000°s 000's 296'0 2960 029'00T 032U © oidiunw [e 0s3d3e 3p sojund solieA © oun eied (selewedod) 800€0€TTd 3YY3I9NDTV 30 SINIS 30 OLNIINVLNNAY T€07935 11334207 104
\03PIA 3P SEWR)SIS (0JaWINU) 3p UQIIE[RISUI B UDNISINbPY
Seaugp} sauoPEdIqN sen0/opelqey
29T's 000 000 000'T 000 w9T'T 9T 00T‘00T 03]2nu o oidiunw [e 05333 9P so3und solieA © oun eied (selewedod) Q00€9THYd NVETVINOW 30 OLNIINVLINNAY T€0 9351133 4207 104
IAO3PIA 3P SEWR)SIS (0JaWINU) 3p UQIIE[eISUI 3 UORISINbpY
SeaUQp! SaUOIIEJIGN SeJj0/opeliqey
LLE'S 000 000 000°€ 000°€ LLET LLET 0st'00T 03]anU 0 o1didIunwW |e 0333 9p sojund soren o oun esed (seseweIos) TETLBTLLT 0Y83 30 V1YV 30 OLNIIWVINNAY 0€0 935 1133 ¥20¢ 104
e1ue)BIn0apIA 3p Sewaisis (013WNU) 3P UQIIR[EISUI 3 UOISINbPY
SeauQp! SaUOIIEIIGN SeJj0/opeliqey
189 000 000 000'T 000'T 18T 18T 05866 032U o oidijunw e 05328 3p sojund solien o oun eed (seiewgaoapia) HO006T0Sd 3dSYNON 30 OLNZINVINNAY 8207935 1133 4207 104
eue)ISIN03PIA 3P Sewa)sis (0JawWnu) ap ugieeIsul 3 ugIsinbpy
SEauQp| SaUOEdIGN Sesj0/opelgey
L0€'0T 000 000 000 000y L0£'E L0€'E 089'66 03]2nu © oidiIUNW e 05328 3P S03uNd SOIEA O OUN esed (seleweIoapIA) 2008t Zvbd VTILSYOVINVYL 30 OLNIINVINNAY 1207935 1133 207 104
enuE|SIN0apPIA 3P SEWAISIS (01aWNU) 3P UQIIE[EISUI 3 UGNISINbPY
(sojunds eysey) (sojund g eysey) T
oL VIIND3L B| 9p uopediqn | TYNOIDV180d & EseH) Last etpawoud 318VYNOIINIAENS NODVNLIV 41 18207 pepiau3 ajuaipadxy
NODVNINNd NOPVHOIVA sojung NOIDVHOTVA sojund vHOLIY3L | sowund 1asl

SILNVLIDIOS S31¥I01 SIAVALLNI SY1 ¥Od SYAINILE0 SINOIDVHOTVA A SYALLINGY SIANLIDIOS "I OXINY

1n03pIA 3P Sewalsis 'Sa|eao] sapepnua esed pzoz oye |

0111 UQIS3YO? 3P OPUO4 |2 OFIE3 U3 SAU

uangns

6124



03/03/2025

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 42

910€0€05202v04g :ASO

SeauQpI S3UOEdIN SE130/0PENqEY

00521 000 000 005y 005y 000 000 58'86-79'86 | 09]2NU © OididIUNW [e 05328 3P S03UNd SOLIEA O OUN esed (selewpI0apiA) HO0T5205d 00101V A3Y 130 SOS 30 OLNIINVINNAY 5207935 1133 9207 104
euE|BIN0aPIA 3P SEWAISIS (0JaWNU) 3P UQIIE[EISUI 3 UGNISINbPY
SEaUOp! SaUOIIEDIGN SE1I0/0pelIgey
69L'8 000 000 000 0002 69L'Y 69L' 26066 nw [e 053238 3p so3und solien o oun esed (seiewgaoapia) 100STTZZd SOS 30 NOF3ILSV) 30 OLNIINVINNAY ¥£07935 1133 4202 104
ap sewalsis (01awnu) ap ugpeleIsUI 3 UQPISINbPY
SEaUOp! SaUOIIEIIGN SE1I0/0pelIgey
8L9'ET 0007 0007 000 000's 89 89 62166 nw |e 0s322e 3p sojund soueA 0 oun eled (sesewpdoapin) 3001£022d ANNVY38 30 OLNIINVINNAY €£07935™ 1133 7207 104
INO3PIA 3P sewalsis (oJawinu) ap ugidejeisul @ ugnIsinbpy
SEauOp! SaUOIIEIIQN SEII0/0pElIgeY
6901 000 000 000 000'€ 69L'7 69L'7 26066 03]2nu 0 oididjuNW [ 053338 3P so3uNnd soLIeA © oun esed (selewgIoapia) Q0ovrItvd VHOW 30 SIYYNI 30 OLNIINVINNAY 24079351133 7207 104
eue|ISIn0aPIA 3p sewalsis (oJawnu) ap ugldeeIsul 3 ugpisinbpy
Seaugp| sauoEdIqN selj0/opeligey
96621 0007 0007 0007 0007 9667 9667 10066 032U o oididjunwW [ 0s333e 3P so3und solieA © oun esed (sesewgaod) f0009Tvtd V13NAOW 30 3LYOINOW 30 OLNIINVLNNAY 1407935 1133 7207 104
eue|ISIN03PIA 3P Sewd)sis (0s3wnu) ap ugeeIsul 3 ugRIsinbpy
seaugpl sauoEdIqN selj0/opeligey
800'8 000°€ 000'€ 000 000'€ 800 800 L61°00T 03]2nu © oididjunwW [ 0s3d3e 3P sojund solieA © oun eed (seleweIoapia) 900£0T22d VT113dYD 30 OLNIIWVINNAY 0£07935 1133 ¥20T 104
eue)ISIN03PIA 3p sewd)sis (os3wnu) ap ugeeIsul @ ugIsinbpy
seaugpl sauoEdIqN se1j0/opeligey
000°€T 000 000 000°s 000's 000°s 000°s 808'86 03]2nu © oidijunwW [e 05333 3P so3und solIeA © oun eied (seleweIoapiA) 800282hrd VINOZ V130 OLNIINVINNAY 690 9351133 207 104
(os3winu) ap uge|eIsul @ ugIsinbpy
1e21qn sex0/opeliqey
880°0T 000 000 0007 0007 880 8807 S9£'66 03]2nu © odidjunw [e 05333 3P so3und soLIeA © oun eied (seleweIoapiA) 90079105d SINOHONVIN 30 OLNIIWVINNAY 890 935 1133 ¥20¢ 104
epue)ISIn0apIA 3p sewalsis (01awnu) ap ugieeisul 3 uoRIsinbpy
SEaUQp] S3UOE2IqN SE30/OPEIIGEY
EVSTT 0007 0007 0007 000 EVS'E EVS'E £85'66 032U o oidpjunw [e 05328 3p sojund solien o oun eied (seiewgaoapia) loozLzzzd VN38VSI 30 OLNIINVINNAY £90793S 1133 207 104
eue)ISIn0apIA 3P Sewa)sis (01awnu) ap ugpeesul 3 ugRIsinbpy
SEauQp! SAUOEdIGN Sesj0/opelgey
000 000 000 000'T 000'T 0000 0000 066'T0T | 030U 0 oididjunw e 0s322e 3p sojund solien o oun eied (seiewgaoapia) 400€£005d VNINI¥Y) 30 OLNIINVINNAY 9907935 1133 +207 104
eue)ISIN03PIA 3P Sewa)sis (01awnu) ap ugieeIsul 3 ugIsinbpy
SEauQp] S3UOIIEIIGN SEII0/0pelgey
vEL'S 000 000 000 000 YEL'T YEL'T 90€'00T | 03[9nu 0 odidIUNW [e 0s332E 3P So3uNd SOLEA O OUN eied (seleweI0aPIA) 100£0205d V43NOIQY3d 30 OLNIINVINNAY 907935 1133 9207 104
euE|SI03PIA 3P SEWAISIS (013WNU) 3P UQIIE[RISUI 3 UGNISINbPY
SEaUQp! SaUOIIEDIGN SEIj0/0pelIgey
we'L 000°€ 000°€ 000°€ 000°€ Twe'T TWe'T £€9200T 032U 0 oididjuNW [ 053238 3p So3uNnd sOLIEA O Oun eied (selewgI0apiA) Hoovvzzzd VT1IL1v43d 30 OLNIIWVINNAY ¥907 935 1133 ¥202 104
eUE|BIN03PIA 3P SEWRSIS (0JaWNU) 3P UGIIRIEISUI 3 UGNISINbPY
j . SEaUOp! SaUOIIEDIGN SEII0/OpelIgey
$09'TT 000 000' 0sL' 0sL' 58 758 ‘Mwmmm.‘wwwmm 03]2nu 0 oldidjuNW [ 053238 3P S03uNnd sOLIEA O Oun eed (selewgIoapiA) 200v62zed VNINIYYS 30 OLNIINVINNAY 2907935 1133 207 104
eue|ISIN03PIA 3p sewdlsis (oJawnu) ap uglde|eIsul 3 uoIsinbpy
‘ § SeauOp! SaUOIIEIIQN SE1I0/0pelIgey
000'%T 0007 0007 000 000's 0005 0005 .owmmmmm.m%mwmmm 03]2nu © oididluNW [e 0533 3P S03uNd sOLIEA O OuN eied (seleweIoapiA) 30060022d 394VH80S-YSNIV 30 OLNIIWVLNNAY 1907935 1133 7207 104
e1ue)ISIN0aPIA 3P Sewd)sis (0Jawnu) ap ugidejeIsul 3 ugIsinbpy
Seauop| SaUOIEIIQN SE110/0pelIgey
oLL's 000 000 0007 0007 L' L' 062001 | 03[2nu 0 oiddIUNW [e 0s333e 3P sojund solieA o oun eied (selewgaod) 90015022d VHVZV 30 OLNIINVINNAY 0907935 1133 20T 124
epue|ISIn0apIA ap sewalsis (oJawnu) ap ugldeeIsul 3 ugpIsinbpy
seaugp] sauoEdIqN selj0/opeligey
00T 000°€ 000'€ 0007 0007 To'E THO'E 08£'66 03]2nu © oididjuNW [ 0s333e 3P sojund solieA © oun esed (seleweIoapiA) Ho09TTZZd 311¥074731SYD 30 OLNIIWVINNAY 8507935 1133 ¥20T 14
epueISIn0apIA ap sewalsis (oJawnu) ap uglde|eIsul 3 uopisinbpy
seaugp| sauoEdIqN se1j0/opeligey
£16°0T 000 000 0007 0007 333 333 0vv'66 032U © oidiunw [e 0s3d3e 3p sojund solieA © oun eied (selewedod) HO0S60vvd N3IANWTY 30 SYAIND 30 OLNIIWVINNAY £50793S 11337207 104
\03PIA 3P SEWR)SIS (0JaWINU) 3p UQIIE[RISUI B UDNISINbPY
Seaugp} sauoPEdIqN sen0/opelqey
STT'6 0007 0007 000 000 see'e (1444 0TT'00T 03]2nu © oiddlunw [e 05323 3P so3und soLIeA O oun eied (seleweIoapiA) 200vSTYYd NO3ITVZYIA 30 OLNIINYINNAY §S0793S 1133207 104
IAO3PIA 3P SEWR)SIS (0JaWINU) 3p UQIIE[eISUI 3 UORISINbpY
SeaUQp! SaUOIIEJIGN SeJj0/opeliqey
SLL'6 000 000 000°€ 000°€ SLL'E SLL'E 06766 03]Inu 0 o1diiunw |e 0s33e 3p sojund solien o oun esed (selewgIodpiA) 2000¥T0Sd XN13130 OLNIINVINNAY ¥50 935 1133 ¥20¢ 104
e1ue)BIn0apIA 3p Sewaisis (013WNU) 3P UQIIR[EISUI 3 UOISINbPY
SeauQp! SaUOIIEIIGN SeJj0/opeliqey
SE6'6 000 000 0007 0007 SE6'T SE6'T 0£8'66 032U o oidijunw e 05328 3p sojund solien o oun eed (seiewgaoapia) 900v€0vbd NONVS 30 OLNIINVINNAY €507 93571133 $20Z 104
eue)ISIN03PIA 3P Sewa)sis (0JawWnu) ap ugieeIsul 3 ugIsinbpy
SEauQp| SaUOEdIGN Sesj0/opelgey
¥62°0T 000 000 000 000'€ 62y Y67y 08266 032U 0 oididIUNW [e 05338 3P So3uNd soLIeA © oun esed I NOJV1V 30 OLNIINVINNAY 2507935 1133 207 104
enuE|SIN0apPIA 3P SEWAISIS (01aWNU) 3P UQIIE[EISUI 3 UGNISINbPY
(sojunds eysey) (sojund g eysey) T
oL VIIND3L B| 9p uopediqn | TYNOIDV180d & EseH) Last etpawoud 318VYNOIINIAENS NODVNLIV 41 18207 pepiau3 ajuaipadxy
NODVNINNd NOPVHOIVA sojung NOIDVHOTVA sojund vHOLIY3L | sowund 1asl

SILNVLIDIOS S31¥I01 SIAVALLNI SY1 ¥Od SYAINILE0 SINOIDVHOTVA A SYALLINGY SIANLIDIOS "I OXINY

1n03pIA 3P Sewalsis 'Sa|eao] sapepnua esed pzoz oye |

0111 UQIS3YO? 3P OPUO4 |2 OFIE3 U3 SAU

uangns

6125



03/03/2025

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 42

910€0€05202v04g :ASO

88T'L

0007

000

000

000

88TE

88TE

STL'66

SeauQpI S3UOEdIN SE130/0PENqEY
nw (e 0sa22e 3p so3und sopeA 0 oun esed (seseWEIOIPIA)

03]InU 0 o)

enue)SIn0apIA 3p Sewaisis (013WNU) 3P UQIIRfEISUI 3 UIISINbPY

V00YSZTrbd

V4409IVIAIVA 30 OLNIINVINNAY

960 935 1133 ¥20T 104

000°€T

000t

000t

000t

000t

000's

000's

01686

Seauop! SaUOIEdIQN SE110/0PENqRY
03]Pnu 0 oldpjunwW |e 0s322e 3p sound solieA o oun eled (seleweloapin)
IAOBPIA 3P SEWRIsIS (0J3WNU) 3P UQIIE[EISUI 3 UDISINbPY

100T£005d

NOOSVYV 30 OTIIJAIYD 30 OLNIINVLNNAY

§607935 1133 207 104

000°€T

000

000t

000t

000t

000's

000's

TLL'86

SEauQp! S3UOPEIQN SE110/0PENqRY
03]Pnu 0 oldpjuNwW |e 0s322e ap sound solieA 0 oun eled (seleweloapin)
IAOBPIA 3 SEWR)SIS (0Jawnu) 3p ugldeleISul @ UoPISINbpy

90078005d

VTIVENID 30 OLNIIWVINNAY

607935 1133 ¥20Z 104

f4393

0007

0007

000t

000t

[4333

[4333

18566

SEauQp! S3UOIPEIQN SE110/0PENqRY
03pInu 0 ordiIuNwW |e 0sa3e 3p soaund sopen o oun esed

eue|ISIn0aPIA 3p sewalsis (oJawnu) ap ugldeeIsul 3 ugpisinbpy

Wo¥318N8 30 OLNIIWVINNAY

€60 935 1133 %207 124

0868

000°€

000°€

000°€

000€

086'C

086'C

808'66

SEaUQP! S3UOIPEIN SE10/0PENqEY
03J2nu 0 oldIuUNW e 0s322e 3p sojund soleA 0 oun eled (selewedod|
eue|ISIN03PIA 3P Sewd)sis (0s3wnu) ap ugeeIsul 3 ugRIsinbpy

10086Tt7d

VAVT13L40d V130 OLNIINVLINNAY

260 935 1133 %207 124

€61°0T

000°€

000°€

0007

000t

€6T'E

€6T'E

£2L'66

SEauQp! S3UOIPEIN SE10/0PENgEY
03]2nU 0 o1dIUNW [e 053338 3p SO3uNd SOLIEA O OUN Eled (SelewWEI03PIA)
eue)ISIN03PIA 3p sewd)sis (os3wnu) ap ugeeIsul @ ugIsinbpy

1009z2tvd

VYONIS 30 OLNIINVINNAY

1609351133 ¥207 124

196'8

000

000°€

000

000'€

196

196

978'66

SeauQp! saUOPEIN SE130/0PENgRY
03]2nU 0 oidPIUNW e 053338 3p so3uNnd SOLEA 0 OUN Eled (SelewWeI03pIA)
(os3winu) ap uge|eIsul @ ugIsinbpy

100€TTYvd

VQINS3¥4 V130 OLNIINVINNAY

060 935 1133 ¥20¢ 104

374 ]

000

000°€

000

000

3444

3444

£2000T

12831qn Se130/0pEIIqRY
03}2nu 0 OidiAIUNW [e 053298 3p SO3uNd SOLIEA O OUN EJed (SeleWEIIPIA)
epue)ISIn0apIA 3p sewalsis (01awnu) ap ugieeisul 3 uoRIsinbpy

900592vvd

OdINVD 130 VINVYVTIIA 30 OLNIINVINNAY

680 9351133 207 104

8.8

000°€

000°€

000°€

000'€

LT

LT

£88'66

Seauop! SaUOIEdIGN SEA0/opelIqeY
030U 0 oldpUNW [e 05333 3p So3uNd SOLEA 0 oun eJed (SeleWEI03PIA)
epue|IBINCapIA 3p sewalsls (013wnNu) ap ugIIe|eIsUl 3 ugISINbpY

V00LZ0Ybd

0a3113a SNIYY 30 OLNIINVINNAY

880 935 1133 ¥20¢ 104

189'9

0007

000

000°€

000'€

89T

189'T

8ZE'00T

SEaUQp| S3UOEdIQN SE130/0pENqeY
0320 0 OjdiAUNW [e 0s399€ 3P SO3UN SOLEA O OUN EJed (SEleWEIoaPIA)
eue)BIn0apIA 3p Sewasis (013WNU) 3P UQIEEISUI 3 UISINbPY

V007ZT0Sd

HOL0D 30 OINIINVINNAY

£807935 133 4207 104

000'%T

0007

0007

000°s

000's

000°S

000°S

61186

Seauop| S3UOIEdIqN SE130/0pENqeY
0320 0 ojdjAIUNW [e 053998 3P SO3UN SOIEA O OUN EJed (SEleWEIoIPIA)
epue|ISIN03PIA 3P SEWRASIS (0I3WNU) 3P UGIIE[RISUI 3 UGNISINbPY

100Z12ttd

VaI43) V130 S01318NY 30 OLNIINVINNAY

980 935 1133 ¥20T 104

€88

000°€

000°€

000°€

000'€

153:44

53:44

898'66

SeauQp! SaUOIEdIQN SE130/0PENqEY
03]Pnu 0 oldpjuNW |e 0s322e 3p sound solieA 0 oun eled (selewedoapin)
eaue)ISIN0BPIA 3p Sewalsls (013WwnU) 3P ugeleISUl 3 UOPISINbPY

V000ST¥bd

V¥INVZNVIAl 30 OLNIINVINNAY

§807935 1133 %207 104

8EL'Y

0007

0007

000'T

000'T

8EL'T

8ELT

SOE‘00T

SEauQp! SaUOIEIQN SE1310/0PENqRY
03Pnu 0 oidpjunW |e 0s322e ap sound solieA o oun eled (seleweloapin)
eue|ISIN03PIA 3p sewdlsis (oJawnu) ap uglde|eIsul 3 uoIsinbpy

roo€grezd

SNVYO 30 OLNIIWVINNAY

¥807935 1133 ¥20Z 104

¥90'8

0007

0007

000t

000t

90T

90T

SLT00T

SEauQp! S3UOIPEIN SE110/0PENqRY
03]Pnu 0 oidPjunw |e 0s322e ap sound solieA o oun eled (seleweloapin)
epue|BIn03pIA 3P sewdisis (01aWNU) 3P ugIIE|RISUI 3 UOPISINbPY

9000T0YPd

VSOLN3ETV 30 OLNIIWVLINNAY

€80 935 1133 %207 124

Tv0°0T

000°€

000°€

000t

000t

Tv0'E

Tv0'E

8L'66

SEaUQP! S3UOIPEIN SE130/0PENqRY
03]2nU 0 Ol nw |e 053298 3p sojund soueA o oun esed (seJewedod)
epue|ISIn0apIA ap sewalsis (oJawnu) ap ugldeeIsul 3 ugpIsinbpy

Q00EVTrYd

VTIM3A3HYO0L 30 OLNIIWVLINNAY

780 935 1133 %207 124

69TE

0007

0007

000'T

000'T

6970

6910

2€6'00T

SEauQp! s3UOIPEIN SE10/0PENgEY
03J2nu 0 oidpIuNwW e 0s322e 3p sojund soueA 0 oun eJed (seJewedoapin)
epueISIn0apIA ap sewalsis (oJawnu) ap uglde|eIsul 3 uopisinbpy

3002810Sd

713NN 30 OLNIIWVLINNAY

1809351133 ¥207 124

L15'8

000°€

000°€

000°€

000€

L15'T

L15T

£66'66

SeauQp! saUOPEIN SE130/0PENgEY
nwi [e 0s323e ap sojund soLen o oun esed (seiewgaos)
\03PIA 3P SEWR)SIS (0JaWINU) 3p UQIIE[RISUI B UDNISINbPY

oapanu 0 01

00088005d

VAN3NS0J 30 OLNIINVINNAY

080935 1133 ¥20¢" 104

€L2'01

000

000

0007

0007

€Ly

€Ly

16266

SEaUQPI SIUOPEAIGN SEA30/OPENGEY
03pnu o oidpuNW [e osaase ap soyund sopen o oun esed

epue)ISIN0apPIA 3p sewdlsis (01awnu) ap ugieeisul 3 uoRisinbpy

VNOZVYVL 30 OLNIINVINNAY

6£0793S 1133 207 104

L1L'8

000

000

000°€

000'€

LTL'E

JA733

9886
- €1'66- T7'00T

SeaUQp! SaUOIIEJIGN SeJj0/opeliqey
03}2nu 0 OidiAIUNW [e 053298 3P SO3uNd SOLEA O OUN EJed (SEleWEIoIPIA)
e1ue)BIn0apIA 3p Sewaisis (013WNU) 3P UQIIR[EISUI 3 UOISINbPY

80079T72d

N3INVYD 30 OLNIINVINNAY

807935 1133 207 104

00T'TT

000

000'€

0007

0007

00Ty

00Ty

09€'66

SeauQp! SaUOIIEIIGN SeJj0/opeliqey
03}2nU 0 OidiAIUNW [e 053998 3P SO3UNd SOLEA O OUN EJed (SeleWEIoaPIA)
eue)ISIN03PIA 3P Sewa)sis (0JawWnu) ap ugieeIsul 3 ugIsinbpy

10060005d

VEYVIV 30 OLNIINVINNAY

££0793S 133 4207 104

000'%T

0007

0007

000°s

000°S

000°S

LST'86

SEaUQpI S3UOEdIN SE130/0pENqRY
03}2nU 0 OjdiAIUNW e 053998 3P SO3UN SOLEA O OUN EJed (SEleWEIoIPIA)
epUe|ISIN03PIA 3P SEWRASIS (0I3WNU) 3P UGIIE[RISUI 3 UGNISINbPY

V00SYTrbd

502507130 OINIINVINNAY

9207935 1133 ¥20T 104

vioL
NOIVNLINNd

(sojunds eysey)
VIIND3L
NOIDVYOIVA

€| 3p ugpealgn
sojung

(sojund g eysey)
TYNOIDV180d
NOIDVYOIVA

T
5 eiseq)
IVHOLINY3L

lasi
sojung

oipawoud
lasi

318VYNOIINIAENS NODVNLIV

41

1207 pepu3

ualpadxy

SILNVLIDIOS S31¥I01 SIAVALLNI SY1 ¥Od SYAINILE0 SINOIDVHOTVA A SYALLINGY SIANLIDIOS "I OXINY

1n03pIA 3P Sewalsis 'Sa|eao] sapepnua esed pzoz oye |

0111 UQIS3YO? 3P OPUO4 |2 OFIE3 U3 SAU

uangns

6126



03/03/2025

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 42

910€0€05202v04g :ASO

ySY0T

000°€

000'€

000°s

000's

vSY'T

vSY'T

610001

SeauQpI S3UOEdIN SE130/0PENqEY
nw (e 0sa22e 3p so3und sopeA 0 oun esed (seseWEIOIPIA)

03]InU 0 o)

enue)SIn0apIA 3p Sewaisis (013WNU) 3P UQIIRfEISUI 3 UIISINbPY

9005£205d

53144N 30 OLNIINYLNNAY

61T 935 1133 4207 104

Ley'L

000

0007

000t

000t

LTv't

't

62v°00T

Seauop! SaUOIEdIQN SE110/0PENqRY
03]Pnu 0 oldpjunwW |e 0s322e 3p sound solieA o oun eled (seleweloapin)
IAOBPIA 3P SEWRIsIS (0J3WNU) 3P UQIIE[EISUI 3 UDISINbPY

00£0005d

NOSV 30 OINIINVINNAY

8TT7935 1133 ¥202 104

ov9'L

0007

0007

000°€

000€

09T

09T

6'66

SEauQp! S3UOPEIQN SE110/0PENqRY
03]Pnu 0 oldpjuNwW |e 0s322e ap sound solieA 0 oun eled (seleweloapin)
IAOBPIA 3 SEWR)SIS (0Jawnu) 3p ugldeleISul @ UoPISINbpy

2008£105d

SIYOW 30 OLNIIWVINNAY

L117935 1133 %207 124

€498

000°€

000°€

000

000t

€L9'T

€L9°T

TEE'00T

SEauQp! S3UOIPEIQN SE110/0PENqRY
03]Pnu 0 oldPjunw |e 0sa2e ap sound soleA 0 oun eled (seleweloapin)
eue|ISIn0aPIA 3p sewalsis (oJawnu) ap ugldeeIsul 3 ugpisinbpy

300zs022d

YO1ZV 30 OLNIINVINNAY

9117935 1133 ¥202 104

743

0007

0007

000

000

12454

12454

TST'00T

SEaUQP! S3UOIPEIN SE10/0PENqEY
03J2nu 0 oldIuUNW e 0s322e 3p sojund soleA 0 oun eled (selewedod|
eue|ISIN03PIA 3P Sewd)sis (0s3wnu) ap ugeeIsul 3 ugRIsinbpy

0025005d

3YANISIE 30 OLNIINVLINNAY

STT7935 1133 %207 124

TS8°CT

000°€

000°€

000°s

000'S

187

87

09066

SEauQp! S3UOIPEIN SE10/0PENgEY
03]2nU 0 o1dIUNW [e 053338 3p SO3uNd SOLIEA O OUN Eled (SelewWEI03PIA)
eue)ISIN03PIA 3p sewd)sis (os3wnu) ap ugeeIsul @ ugIsinbpy

Q00TTT0Sd

ONSV¥4 13 30 OLNIINVINNAY

YIT 935 1133 ¥20T 104

000'TT

000

000°€

0007

0007

000

0007

00v'66

SeauQp! saUOPEIN SE130/0PENgRY
03]2nU 0 oidPIUNW e 053338 3p so3uNnd SOLEA 0 OUN Eled (SelewWeI03pIA)
(os3winu) ap uge|eIsul @ ugIsinbpy

3006T20Sd

NOLYO81V 30 V183Nd 30 OLNIINVINNAY

€T17935 1133 4207 104

88'8

000

000°€

000

000

88

878

69866

12831qn Se130/0pEIIqRY
03}2nu 0 OidiAIUNW [e 053298 3p SO3uNd SOLIEA O OUN EJed (SeleWEIIPIA)
epue)ISIn0apIA 3p sewalsis (01awnu) ap ugieeisul 3 uoRIsinbpy

100£1205d

NOOSVYY 30 013NZO0d 30 OLNIINVLINNAY

TTT793S 1133 207 104

1556

000°€

000°€

000°€

000'€

L55'E

155

LL5'66

Seauop! SaUOIEdIGN SEA0/opelIqeY
030U 0 oldpUNW [e 05333 3p So3uNd SOLEA 0 oun eJed (SeleWEI03PIA)
epue|IBINCapIA 3p sewalsls (013wnNu) ap ugIIe|eIsUl 3 ugISINbpY

100£50ttd

VYN3INOYEYNE 30 OLNIINVLINNAY

TIT 935 1133 207 104

000'TT

0007

000

0007

0007

000°S

000°S

68586

SEaUQp| S3UOEdIQN SE130/0pENqeY
0320 0 OjdiAUNW [e 0s399€ 3P SO3UN SOLEA O OUN EJed (SEleWEIoaPIA)
eue)BIn0apIA 3p Sewasis (013WNU) 3P UQIEEISUI 3 UISINbPY

200TZT0Sd

SOf0Q0D 30 OLNIINVINNAY

OTT™ 935 1133 ¥20¢ 104

866

000°€

000'€

000°€

000°€

T8E'E

T8E'E

L1966

Seauop| S3UOIEdIqN SE130/0pENqeY
0320 0 ojdjAIUNW [e 053998 3P SO3UN SOIEA O OUN EJed (SEleWEIoIPIA)
epue|ISIN03PIA 3P SEWRASIS (0I3WNU) 3P UGIIE[RISUI 3 UGNISINbPY

40025205d

VON3NGV.L 30 OLNIINVINNAY

80T 935 1133 ¥20T 104

86€E'S

000

0007

000°€

000'E

86€°0

86€°0

Tr8°00T

SeauQp! SaUOIEdIQN SE130/0PENqEY
03]Pnu 0 oldpjuNW |e 0s322e 3p sound solieA 0 oun eled (selewedoapin)
eaue)ISIN0BPIA 3p Sewalsls (013WwnU) 3P ugeleISUl 3 UOPISINbPY

900£5105d

NYrITVIA 30 OLNIINVAINNAY

£0T7935 1133 4207 104

€8s

0007

0007

0007

0007

[43:41

[43:91

£92°00T

SEauQp! SaUOIEIQN SE1310/0PENqRY
03Pnu 0 oidpjunW |e 0s322e ap sound solieA o oun eled (seleweloapin)
eue|ISIN03PIA 3p sewdlsis (oJawnu) ap uglde|eIsul 3 uoIsinbpy

90095205d

Y3¥Y3L 30 OLNIINVINNAY

9017935 1133 ¥20Z 104

000€

0007

0007

000'T

000'T

0000

0000

ZETOT

SEauQp! S3UOIPEIN SE110/0PENqRY
03]Pnu 0 oidPjunw |e 0s322e ap sound solieA o oun eled (seleweloapin)
epue|BIn03pIA 3P sewdisis (01aWNU) 3P ugIIE|RISUI 3 UOPISINbPY

200050%¥d

VHOOWVTVI 30 OLNIINVINNAY

S0T935 1133 %207 124

6518

000°€

000°€

000°€

000€

65T'C

65T'C

9€T°00T

SEaUQP! S3UOIPEIN SE130/0PENqRY
03]2nU 0 Ol nw |e 053298 3p sojund soueA o oun esed (seJewedod)
epue|ISIn0apIA ap sewalsis (oJawnu) ap ugldeeIsul 3 ugpIsinbpy

2007€TrYd

ZINVITV 30 V111034401 30 OLNIINVLINNAY

01 935 1133 7202 104

ort'L

0007

0007

0007

000t

orr'T

orr'T

89'00T
-9£'00T-6T°00T

SEauQp! s3UOIPEIN SE10/0PENgEY
03J2nu 0 oidpIuNwW e 0s322e 3p sojund soueA 0 oun eJed (seJewedoapin)
epueISIn0apIA ap sewalsis (oJawnu) ap uglde|eIsul 3 uopisinbpy

400912z2d

SYSVISY1-ILIMOTINOW 30 OLNIINVLINNAY

20179351133 ¥207 124

0L8'L

000

0007

000°€

000€

08

08

758'66

SeauQp! saUOPEIN SE130/0PENgEY
nwi [e 0s323e ap sojund soLen o oun esed (seiewgaos)
\03PIA 3P SEWR)SIS (0JaWINU) 3p UQIIE[RISUI B UDNISINbPY

oapanu 0 01

40058205d

OAVINOW 30 V¥3A 30 OLNIINVINNAY

T0T7935 11334207 104

000°€T

0007

0007

0007

0007

000°s

000°s

99€'86

Seaugp] saU0E2IgN SE30/0PEIqey
03]2nU 0 oidPIUNW e 053238 3p so3uNnd SOLEA 0 OUN Bled (SelewWEI03PIA)
IAO3PIA 3P SEWR)SIS (0JaWINU) 3p UQIIE[eISUI 3 UORISINbpY

90010005d

OLNVEY 30 OLNIINVLINNAY

00T™93S 1133 ¥20¢ 104

€85'S

0007

000

0007

000

£85'T

£85'T

£9€'00T

SeaUQp! SaUOIIEJIGN SeJj0/opeliqey
03}2nu 0 OidiAIUNW [e 053298 3P SO3uNd SOLEA O OUN EJed (SEleWEIoIPIA)
e1ue)BIn0apIA 3p Sewaisis (013WNU) 3P UQIIR[EISUI 3 UOISINbPY

900€TTHYd

VYO 30 SO1318NY 30 OLNIINVINNAY

660 935 1133 207 104

000°L

000

000°€

000°€

000'€

000'T

000'T

009°00T

SeauQp! SaUOIIEIIGN SeJj0/opeliqey
03}2nU 0 OidiAIUNW [e 053998 3P SO3UNd SOLEA O OUN EJed (SeleWEIoaPIA)
eue)ISIN03PIA 3P Sewa)sis (0JawWnu) ap ugieeIsul 3 ugIsinbpy

1009872zd

VITID VINVS 30 OLNIINVINNAY

860 93 1133 ¥20T 104

YOZ'ET

0007

0007

000°s

v0T'y

$0T'y

6TE'66

SEaUQpI S3UOEdIN SE130/0pENqRY
03}2nU 0 OjdiAIUNW e 053998 3P SO3UN SOLEA O OUN EJed (SEleWEIoIPIA)
epUe|ISIN03PIA 3P SEWRASIS (0I3WNU) 3P UGIIE[RISUI 3 UGNISINbPY

HOOYZEZTd

VY381 V1 J4¥0L 30 OLNIINVINNAY

£607935 1133 %207 104

vioL
NOIVNLINNd

(sojunds eysey)
VIIND3L
NOIDVYOIVA

€| 3p ugpealgn
sojung

(sojund g eysey)
TYNOIDV180d
NOIDVYOIVA

T
5 eiseq)
IVHOLINY3L

lasi
sojung

oipawoud
lasi

318VYNOIINIAENS NODVNLIV

41

1207 pepu3

ualpadxy

SILNVLIDIOS S31¥I01 SIAVALLNI SY1 ¥Od SYAINILE0 SINOIDVHOTVA A SYALLINGY SIANLIDIOS "I OXINY

1n03pIA 3P Sewalsis 'Sa|eao] sapepnua esed pzoz oye |

0111 UQIS3YO? 3P OPUO4 |2 OFIE3 U3 SAU

uangns

6127



03/03/2025

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 42

910€0€05202v04g :ASO

000

000'€

000

000

98T

98T

§5200T

sauopedIqN sesj0/opexqey
03]2nU 0 oidPIUNW e 053238 3p so3uNnd SOLEA 0 OUN Eled (SelewWEI03pIA)
epue)ISIN03PIA 3p Sewd)sis (0sawnu) ap ugeeisul 3 ugRIsinbpy

20050Zvvd

VA1vdSILNINA 30 OLNIINVINNAY

LET793S 1334207 104

000'%T

0007

0007

000°s

000's

000

000°s

098'86

Seaupp] saUOIEdIGN SEA10/0pEIIqey
03]anu 0 oUW [e 053208 3p so3und sopien o oun esed

eIDUB(ISIN0BPIA 3P SBWB)SIS (0J3WNU) 3p ugIde|EISUI 3 UO)

SYONOT30 OLNIINVINNAY

9ET 9IS 1133 ¥20¢ 104

€201

000°€

000°€

0007

0007

3143

3143

STL'66

SeaUQp! SaUOIIEIIGN SeJj0/opeliqey
03}2nU 0 OidiAIUNW [e 053298 3P SO3UNd SOLEA O OUN EJed (SeleWEIoaPIA)
e1oue)BIN0aPIA 3p Sewasis (013WNU) 3P UQIIEEISUI 3 UOPISINbPY

20050Zvvd

STIV4YY 30 OLNIINVINNAY

SET793S 1133 207 104

€0v'8

000°€

000'€

000°€

000'€

£0V'T

£0V'T

6€000T

SEaUQp| S3UOEdIQN SE130/0pENqeY
0320 0 OjdiAUNW [e 0s399€ 3P SO3UN SOLEA O OUN EJed (SEleWEIoaPIA)
eue)BIn0apIA 3p Sewasis (013WNU) 3P UQIEEISUI 3 UISINbPY

100E€0YYd

VN3INOY8E 30 OLNIINVINNAY

YET 9IS 1133 ¥20T 104

869'E€T

0007

0007

000°s

000's

8697

8697

07166

Seauop| S3UOIEdIqN SE130/0pENqeY
0320 0 ojdjAIUNW [e 053998 3P SO3UN SOIEA O OUN EJed (SEleWEIoIPIA)
epue|ISIN03PIA 3P SEWRASIS (0I3WNU) 3P UGIIE[RISUI 3 UGNISINbPY

HOO8EEZZd

44311 30 3TIVA 30 OLNIINVLINNAY

€€T7935 1133 207 104

000°€T

000t

000t

000t

000

000's

000's

SL6'86

SeauQp! SaUOIEdIQN SE130/0PENqEY
03]Pnu 0 oldpjuNW |e 0s322e 3p sound solieA 0 oun eled (selewedoapin)
eaue)ISIN0BPIA 3p Sewalsls (013WwnU) 3P ugeleISUl 3 UOPISINbPY

90008205d

QI¥AYINYA 30 OLNIINVLINNAY

TET 935 1133 207 104

LSt

0007

0007

000°€

000°€

LSL'T

LSL'T

168'66

SEauQp! SaUOIEIQN SE1310/0PENqRY
03Pnu 0 oidpjunW |e 0s322e ap sound solieA o oun eled (seleweloapin)
eue|ISIN03PIA 3p sewdlsis (oJawnu) ap uglde|eIsul 3 uoIsinbpy

400Z9T¥¥d

OAOYNOW 30 OLNIINVINNAY

0ET7935 1133 ¥20Z 104

T8ETT

000°€

000°€

000

000t

T8EY

T8EY

8Y2'66

SEauQp! S3UOIPEIN SE110/0PENqRY
03]Pnu 0 oidPjunw |e 0s322e ap sound solieA o oun eled (seleweloapin)
epue|BIn03pIA 3P sewdisis (01aWNU) 3P ugIIE|RISUI 3 UOPISINbPY

4007€T0Sd

V.1VOV1 30 OLNIIWVLINNAY

8217935 1133 ¥207 104

L1838

0007

0007

000t

000t

118'T

18T

67866

SEaUQP! S3UOIPEIN SE130/0PENqRY
03]2nU 0 Ol nw |e 053298 3p sojund soueA o oun esed (seJewedod)
epue|ISIn0apIA ap sewalsis (oJawnu) ap ugldeeIsul 3 ugpIsinbpy

HO09€ZYPd

SYOYV 30 3¥YOL 30 OLNIINVINNAY

£217935 1133 %207 124

3:14 ]

0007

0007

0007

0007

S8y

S8y

987'66

SEauQp! s3UOIPEIN SE10/0PENgEY
03J2nu 0 oidpIuNwW e 0s322e 3p sojund soueA 0 oun eJed (seJewedoapin)
epueISIn0apIA ap sewalsis (oJawnu) ap uglde|eIsul 3 uopisinbpy

100T£0vvd

31071315V 30 OLNIINVINNAY

921935 1133 ¥20T 14

ovs's

000°€

000°€

000

000€

ors'e

ors'e

¥86'66

SeauQp! saUOPEIN SE130/0PENgEY
nwi [e 0s323e ap sojund soLen o oun esed (seiewgaos)
\03PIA 3P SEWR)SIS (0JaWINU) 3p UQIIE[RISUI B UDNISINbPY

oapanu 0 01

80026205d

VNONITVTIIA 30 OLNIINVINNAY

STI793S 11334207 104

68L'6

000

000

000°s

000's

68LC

68LC

88'66

SeauQp! SaUOIPEIGN SE110/0PENgRY
03}2nu 0 OidiAIUNW [e 053298 Bp SO3uNd SOLIEA O OUN EJed (SelewEIod)
IAO3PIA 3P SEWR)SIS (0JaWINU) 3p UQIIE[eISUI 3 UORISINbpY

V008YTZZd

09V4 30 OLNIINVINNAY

¥2T 93 1133 ¥20¢ 104

€676

0007

000

0007

0007

£62°E

€62

£89'66

SeaUQp! SaUOIIEJIGN SeJj0/opeliqey
03U o oidipjunwW [e 05323 3p sojund solieA o oun esed (selewgd0d)
e1ue)BIn0apIA 3p Sewaisis (013WNU) 3P UQIIR[EISUI 3 UOISINbPY

1005520Sd

31SNVL 30 OLNIINVINNAY

€217935 1133 207 104

5606

000

000°€

0007

0007

S60°C

S60°C

291001

SeauQp! SaUOIIEIIGN SeJj0/opeliqey
03}2nU 0 OidiAIUNW [e 053998 3P SO3UNd SOLEA O OUN EJed (SeleWEIoaPIA)
eue)ISIN03PIA 3P Sewa)sis (0JawWnu) ap ugieeIsul 3 ugIsinbpy

20090Tvvd

VAY3NH 30 V13NY¥34¥34 30 OLNIINVINNAY

2217935 133 207 104

000's

0007

000

000°€

0000

0000

0TL'T0T

SEaUQpI S3UOEdIN SE130/0pENqRY
03}2nU 0 OjdiAIUNW e 053998 3P SO3UN SOLEA O OUN EJed (SEleWEIoIPIA)
epUe|ISIN03PIA 3P SEWRASIS (0I3WNU) 3P UGIIE[RISUI 3 UGNISINbPY

200v€072d

SNV 30 OLNIINVINNAY

0217935 1133 ¥20¢ 104

vioL
NOIVNLINNd

(sojunds eysey)
VIIND3L
NOIDVYOIVA

€| 3p ugpealgn
sojung

(sojund g eysey)
TYNOIDV180d
NOIDVYOIVA

T
5 eiseq)
IVHOLINY3L

lasi
sojung

oipawoud
lasi

318VYNOIINIAENS NODVNLIV

41

1207 pepu3

ualpadxy

SILNVLIDIOS S31¥I01 SIAVALLNI SY1 ¥Od SYAINILE0 SINOIDVHOTVA A SYALLINGY SIANLIDIOS "I OXINY

1n03pIA 3P Sewalsis 'Sa|eao] sapepnua esed pzoz oye |

0111 UQIS3YO? 3P OPUO4 |2 OFIE3 U3 SAU

uangns

6128



03/03/2025

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 42

910€0€05202v04g :ASO

SEaUOpI SaUOIIEIIGN SeJ10/opeliqey 03]aNU O oldPIUNW |e 0s3dde ap sojund souen ., e

o oun esed (se ; pin) ey 151 pIn 3p 1s (0Jawnu) ap UoE[EISUL 3 UOPISINbPY 8L'8 V00.Z0vvd 00377 3 SN3YV 3a OLNIINVLINNAY 880 935S 1133 70T 124
SeauQpl sauoIedIqn seljo/opeliqey 03anu o oiddiunw e osadde ap sojund soleA ; o

0 oun esed (se ; pIn) et 151 pIn 3p 1s (043WnU) 3p uopE|EISU| 3 UQPISINbPY €88 100£120Sd NQSVYV 3d 073NZ0d 3a OLNIINVLINNAY CTT 93S 1133 ¥20T 104
SEaUOPI SUOIIEDIGN SEJ10/0pElIqEY 03]INU O OldIdIUNW [ 0S3dJe 3p sojund soueA , e

0 oun esed (se e pin) et 151 pin 3p (0J2wnu) 3p uopeleISU| 3 UgISINbPY €88 V000STvd VY3INVZNVIA 30 OLNIINVINNAY S80 93S 1133 ¥70C 104
SEaUQpI S3UOIIEDIGN SEJ10/0pelIqey 03]INU O oldidIUNW [ 0S3dde 9p sojund soueA , J

00un esed (SEIEWEIOOPIA) EPUENSINOIPIA 5P 15 (0JaWNU) 9p UGIE[eISUI 3 UOISINbPY 88's HO09€TYYd SYJYV 30 3YYOL 30 OLNIINVLNNAY £T1793S 1133 ¥20T 104
seauop| sauoied|qn seijo/opeliqey 03anu o oiddIunw |e osadde ap soyund souen , T

0 oun esed (se £200pIN) eI 151 pin op 1s (013WnNU) ap uoElEISUL B UORISINbPY 96'8 100€TTYYd VA3INS3Yd V130 OLNIINVINNAY 060 935 1133 ¥20C 104
seauopl sauoiediqn seijo/opeliqey 03anu o oiddIunw e osadde ap soyund souen ., S

0oun esed (seseweI0pIA) EPUESINOSPIA 3P 15 (c1oWnU) 3p UODE[EISUI 3 UOPISINbPY 86'8 10086Tvd VaV113140d V130 OLNIINVINNAY 2607935 1133 4207 104
Seauopl sauoidediqn seijo/opeliqey 03anu o oididiunw e osadde ap soaund solea , e

o oun esed (se ; pin) er 151 pIn 3p 1S (0Jawnu) 3p UoE[EISUL B UOPISINbPY 906 aoos6cced VT11LSVI3S 3 OLNIINVINNAY S00 93S 1133 ¥20C 104
SeauopI sauoIIedIqN Selj0/opeliqey 03anu o oididiunw e osadde ap sojund soleA , o

0 oun esed (se ; pin) et 151 pin 3p 1s (043WnU) 3p uope|EISUL 3 UPISINbPY 0T'6 20090T¥vd VAYINH 30 V1INY34Y3d 30 OLNIINVINNAY ¢CT 93S 1133 ¥20C 104
SEaUOp! SUOIIEDIGN SEJ10/0pElIqEY 03]INU O olddIUNW [ 0S3dJE ap sojund souen , e

o0 oun esed (se e ' 151 pIn 3p 1s (043WnNU) 3p uopE|EISU] 3 UPISINbPY LT'6 300¥7S0t7d VHy3IS V130 VNIIVIAIVD 30 OLNIINVINNAY ¢T0 93S 1133 ¥20T 104
SE3UOpI S3UOIIEDIGN SEJ10/0pElIqEY 03]INU O OldIdIUNW [ 0S3dJE 9p sojund solen , [

o oun esed (se e pin) 151 pin op 1s (013WnNU) ap uoPElEISUL B UORISINbPY €T'6 200¥STYvd NO3TVZVIN 3a OLNIINVLINNAY SS0 93s 1133 vC0C 104
seauop| sauoided|iqn sesjo/opelqey 03anu o oiddIunw |e osadde ap soyund souen , J

00uR eled (SEIEWEI0APIA) EPUESINOIPIA P SEWISISIS (0JBWINL) 3P UQIE[EISUI 3 UoRISINbPY 676 1005520Sd 31SNV1 30 OLNIINVLNNAY €21 935 1133 ¥20¢ 104
seauop| sauoirediqn seijo/opeliqey 03anu o oiddIuNw |e 0sadde ap soyund solen , T

00un esed (sesewEI0apIN) EPUESIAOIPIA 3P 15 (015WnU) 3p UODE[EISUI 3 UOPISINbPY 9’6 H0050005d NOTINOY 30 OLNIINVLNNAY 20079351133 ¥207 104
Seauopl sauoidediqn seijo/opeliqey 03anu o oididiunw |e osadde ap soyund solen , S

o oun esed (se £203pIA) | 151 pIn 3p 1s (043WNU) 3p UGIE[RISUI B UIISINbPY 8€'6 34002520Sd VIN3INGVL 3a OINIINVINNAY 80T 535 1133 0T 124
Seauopl sauoidediqn seljo/opeliqey 03anu o oididiunw e osadde ap sound solea , [

o oun esed (se ; pin) ey 151 pIn 3p 1s (0Jawnu) ap UoE[EISUL 3 UOPISINbPY 8v'6 500v.L1¢Cd V23191 30 OLNIINVLINNAY T20 93S 1133 ¥20C 104
SEauQpI sauoIIedIqN Se130/opeliqey 03janu o oiddiunw |e osadde ap sojund soleA , U

0 oun esed (se . ' 151 pIn 3p 1s (043WnNU) 3p uopE|EISU] 3 UPISINbPY €56 950085005d VJy4319nd 30 OLNIINVINNAY €60 93S 1133 ¥20C 104
SEaUOpI SUOIIEDIGN SEJ10/0pElIGEY 03]INU O OldIdIUNW [ 0S3dJE 9P sojund soleA , e

0 oun esed (se e pin) et 151 pin 3p 1s (013WnNU) ap uopPElEISUL 3 URISINbPY SS'6 900£0T0Sd SOAV4 SO1 30 OLN3INVLINNAY TS0 93s 1133 ¥20C 124
SEaUopI SUOIIEDIGN SEJ10/0pEelIqeYy 03]INU O olddIUNW [ 0S3dde 9p sojund souen , J

0 oun esed (se ¢ n) 151 pin op 1s (0J3WnNU) ap uoPElEISUL B UORISINbPY 95’6 100£¥0¥¥d VN3INOYadNg 30 OLNIINVINNAY TTIT 93S 1133 ¥¢0C 104

319VNOIDNIALGNS NODVNLOV 1oL 4D |e307 pepiaug 3jualpadxy
i NOIDVNINNG ) i

©e12U.|ISIN0BPIA 9P SBWSIS

40110342 30 VJLNVND ¥VYSYEIY YOd SYAVINILSISIA SIANLIDITOS ‘Il OXINY
*$9]e20| Sapeplua eed yZ0Z OUE [elI0}IIIB] UQISAYOD 3P OPUO4 [e 081ed U0D SBUOIUBAGNS,,

6129



03/03/2025

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 42

910€0€05202v04g :ASO

SeauQpl sauoidedIqn seijo/opeliqey 03anu o oididiunw e osadde ap soyund solea , o

o oun esed (se ; pIn) ey 151 pIn 3p 1s (0Jawnu) ap uoE[EISUL 3 UOPISINbPY 6L 20062022d JINIINNINITY 30 OLNIINVINNAY 00 935S 1133 vZ0T 124
SeauQpl sauoIedIqn seljo/opeliqey 03anu o oiddiunw e osadde ap sojund soleA , S

0 oun esed (se ; pIn) et 151 pin 3p 1s (043WnNU) 3p uopE|EISUL 3 UPISINbPY 96°L 400€0€C2d 3¥¥319NDTV 3Ad SINIS 3 OLNIINVINNAY €0 93S 1133 ¥20T 104
SEauQp! sauolIedIqN Sel30/openqey 03|Inu o oididiunw |e 0sadde ap sojund solea , e~ —

0 oun esed (se e pin) 151 pin 3p 1s (013WnNU) ap uoPElEISUL 3 URISINbPY L6°L 4008TCCed NOZNOW 30 OLNIINVINNAY S€0 93S 1133 ¥70T 104
SeauQp! sauoldedign ses3o/openqey 03anu o oididiunw e 0sadde ap sojund solea y = —

ooun ejed (sesewed0apin) elue)iSIN0dPIA Bp sew)sIs (0Jawnu) ap uolde|eisul 3 uonisinbpy 108 0020tzed YT13d¥O 30 OLNIIVINNAY 00935 33 v20e 134
seauop| sauoided|iqn seijo/opeliqey 0aanu o oididiunw |e osadde ap soyund souen y (R

00N eled (SEIEWEI03PIA) EIPUENBINOBPIA 3P SEWISIS (0I9UINU) 3P UOIE[EISUI 3 UOIISINbPY 90'8 9000T0YYd VSOLN381V 30 OLNIINVLINNAY €80 935 1133 20T 124
seauopl sauoiediqn seijo/opeliqey 03janu o oiddiunw |e osadde ap soyund souen , o

0 oun esed (se £200pIN) eI 151 pIn 3p 1s (0J3WNU) ap UGElRISUI B UOISINbPY 808 400T9Cvv7d VH4INONNMVA 3d OLNIINVINNAY 9€0 535S 133 voT 124
Seauopl sauoidediqn seijo/opeliqey 03anu o oididiunw e osadde ap soaund solea , I,

o oun esed (se ; pin) ey 151 pIn 3p 1S (0Jawnu) 3p UoIIE[EISUL B UOPISINbPY 4%} r00ZS00Sd JYANISIE 3a OLNIINVLINNAY STT 93S 1133 ¥20C 104
SeauQp! sauoIedIqn seljo/opeliqey 03anu o oididiunw e osadde ap sojund soleA , e

0 oun esed (se ; pin) et 151 pIn 3p 1s (043WnU) 3p uopE|EISUL 3 UQPISINbPY 91’8 200v€CPPd ZINVITV 30 V111234¥01 30 OLNIINVINNAY 0T 935S 1133 ¥Z0T 124
Seaugp! sauoldediqn sesjo/opeyqgey o3anu o oiddiunw |e 0sadde ap soyund souea , - —

0 oun esed (se e ' 151 pIn 3p 1s (013WnNU) 3p uopE|EISUL 3 UPISINbPY 678 100TL0Y¥d 31071315V 30 OLNIINVINNAY 9¢T 935 1133 0T 124
SEauQp! sauolIEdIqN Ses30/opelqey 03)anu o oididiunw |e 0sadde ap sojund solea , e~ —

0 0un esed (sesewea03pin) 131n03pIA 3p 15 (0JoWnU) 9P UOIPE[EISUI & UOIISINbPY ov's 100€€0VYd VN3NDY4 30 OLNIINVINNAY ¥ET 935 1133 ¥20T 104
Seaugp! sauoldediqn sesjo/opeliqey oaPnu o oiddiunw |e osadde ap sound solea , - —

0 oun esed (seieweoapin) ueNIBIN03PIA 3P SEWa): (0J2wnu) 3p uoE[EISUI B UD nbpy 144 90059¢vd OdIAVD 130 VONVYIVTIIA 30 OLNIINVLINNAY 680 935S 1133 0T 104
seauop| sauoirediqn seijo/opeliqey 03anu o oiddIuNw |e 0sadde ap soyund solen , o

o oun esed (se £209pIA) EPUENSINC3PIA 3P 1S (0Jownu) ap ugIdE[EISU] B UOPISINbPY (4] a0088005d VAN3INSO) 30 OLNIINVLINNAY 080 935 1133 ¥20C 104
Seauopl sauoidediqn seijo/opeliqey 03anu o oididiunw |e osadde ap soyund solen y B,

o oun esed (se £203pIA) €| 151 pIn 3p 1S (0Jownu) 3p UoIIE[EISUL B UOPISINbPY 75'8 9002620Sd VNONITVTIIA 30 OLNIINVINNAY S¢T 93S 1133 ¥20T 104
Seauop! sauoledIqN ses3o/opeliqey 0d|Inu o oididiunw e 0sadde ap sojund solea , B,

o oun esed (se ; pin) ey 151 pIn 3p 15 (0Jawnu) ap UoE[EISUL 3 UOPISINbPY £98 3002S0¢ed YOIZV 30 OLNIINVLINNAY 91T 935S 1133 20T 124
SEauQpI sauoIIedIqN Se130/opeliqey 03janu o oiddiunw |e osadde ap sojund soleA , [

0 oun esed (se ; ' 151 pIn 3p 1s (043WnNU) 3p uopE|EISU] 3 UPISINbPY (74 400¢91Z2d NINVYD 30 OLNIINVLINNAY 8.0 935 1133 ¥Z0T 124
SEauQp! sauoldEdIqN Sel30/openqey 03]Inu o oididiunw |e 0sadde ap sojund solea ) e~ —

0 oun esed (se ¢ pin) et 151 pin 3p (0J2wnu) 3p uopeleISU| 3 UoISINbPY LL'8 r00STTZZd SOS 30 NOriL1svd 3d OLNIINVINNAY 40 935S 1133 vZ0T 104
SeauQp! sauoldedign ses3o/openqey 03anu o oididiunw e 0sadde ap sojund solea , = —

0 oun esed (se ¢ n) 151 pin op 1s (0J3WnNU) ap uoPElEISUL B UORISINbPY 8L'8 900150¢¢d VHVZV 30 OLNIINVINNAY 090 935 1133 0T 124

319VNOIDNIALGNS NODVNLOV 1oL 4D |e307 pepiaug 3jualpadxy
i NOIDVNINNG ) i

©e12U.|ISIN0BPIA 9P SBWSIS

40110342 30 VJLNVND ¥VYSYEIY YOd SYAVINILSISIA SIANLIDITOS ‘Il OXINY
*$9]e20| Sapeplua eed yZ0Z OUE [elI0}IIIB] UQISAYOD 3P OPUO4 [e 081ed U0D SBUOIUBAGNS,,

6130



03/03/2025

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 42

910€0€05202v04g :ASO

SEaUOpI SaUOIIEIIGN SeJ10/opeliqey 03]aNU O oldPIUNW |e 0s3dde ap sojund souen

o oun esed (se ; pin) ey 151 pIn 3p 1s (0Jawnu) 3p UoIE[EISUL B UOPISINbPY 8€9 TETLBTLLT 0Y493 30 YIVO1V 30 OLNIINVINNAY 0€0 935S 1133 70T 124
SEauQpI SaUoIIedIqN Se130/opeliqey 03dnu o oiddiunw e osadde ap sojund soleA . S

0 oun esed (se . pIn) et 151 pIn 3p 1s (043WnU) 3p uopE|EISU| 3 UPISINbPY 8v'9 HOO¥TTOSd NO1VrIaN3INd 30 OLNIINVINNAY 6€0 935S 1133 70T 104
SEaUOPI SUOIIEDIGN SEJ10/0pElIqEY 03]INU O OldIdIUNW [ 0S3dJe 3p sojund soueA ; e

0 oun esed (se e pin) et 151 pin 3p (0J2wnu) 3p uopeElEISUl 3 UoISINbPY SS9 H00Z0TZZd OdIAIVD 3d OLNIINVINNAY v0 93S 1133 vZ0T 104
SE3UopI S3UOIIEDIGN SEJ10/0pEelIqeY 03]INU O oldPIUNW [ 0S3dde 9p sojund soueA , e

00un esed (SEIEWEIOOPIA) EPUENSINOIPIA 5P 15 (0JaWNU) 9p UGIE[eISUI 3 UOISINbPY 19'9 1000LTd VSIINN 30 OLNIIWVINNAY 010 935 1133 ¥20Z 104
seauop| sauoied|qn seijo/opeliqey 03anu o oiddIunw |e osadde ap soyund souen , T

0 oun esed (se £209pIN) eI 151 pin op 1s (013WnNU) ap uoElEISUL B UORISINbPY 899 V00¢¢10Sd YOL09 30 OLNIINVLINNAY £80 935 1133 ¥20C 104
seauopl sauoiediqn seijo/opeliqey 03anu o oiddIunw |e 0sadde ap soyund souen , S

0oun eled (seeweIoaPIA) EPUENBINOIPIA 3P 15 (015WInU) 3 UOEIEISUI © UOPISINbPY 18'9 H0006T0Sd 3dSVNON 30 OLNIINIVINNAY 820 935 1133 ¥20Z 104
SeauUop! SaUOIIEDIGN SeJ30/0pelIqey 03]INU O olddIUNW [ 05329 9p sojund soueA , e

o oun esed (se ; pin) ey 151 pIn 3p 1S (0Jawnu) 3p UoE[EISUL B UOPISINbPY 00°L 10098¢¢Zd V111D VINVS 30 OLN3INVLINNAY 860 535S 1133 70T 124
SeauopI sauoIIedIqN Selj0/opeliqey 03anu o oididiunw e osadde ap sojund soleA , U

0 oun esed (se ; pin) et 151 pin 3p 1s (043WnU) 3p uope|EISUL 3 UPISINbPY v0'L 10068T¥¥d SNIAVLSVL 30 VAOYYVYN3d 30 OLNIINVINNAY TT0 93S 1133 ¥20C 104
SEaUOp! SUOIIEDIGN SEJ10/0pElIqEY 03]INU O olddIUNW [ 0S3dJE ap sojund souen , [

o0 oun esed (se e ' 151 pIn 3p 1s (043WnNU) 3p uopE|EISU] 3 UPISINbPY YL 4009TZZ2d SVSVISV1-3LIIOTINOW 30 OLNIIWVINNAY ¢0T 93S 1133 ¥20T 104
SE3UOpI S3UOIIEDIGN SEJ10/0pElIqEY 03]INU O OldIdIUNW [ 0S3dJE 9p sojund solen , [

o oun esed (se e pin) 151 pin op 1s (013WnNU) ap uoPElEISUL B UORISINbPY 6T°L V00vSsevvd Vi4091vIATVA 3d OLNIINVINNAY 960 93S 1133 0T 124
seauop| sauoidediqn seljo/opelqey 0apnu o oiddIunw e 0sadde ap sojund souen , J

00UR eled (SEIEWEI0APIA) EPUESINOSPIA P SEWISISIS (0JBWINL) 3P UQIE[EISUI 3 UoRISINbPY €v'L J00£000Sd NODY 30 OLNIINVINNAY 8TT 93S 1133 20T 104
seauop| sauoiedlqn seijo/opeliqey 03anu o oiddIunw |e 0sadde ap soyund solen , e

00un esed (sesewEI0apIN) EPUESINOIPIA 3P 15 (015WnU) 3p UODEIEISUI 3 UOPISINbPY v9'L 2008£10Sd SIYOW 30 OLNIINVLNNAY £117935 1133 ¥207 104
Seauopl sauoidediqn seijo/opeliqey 03anu o oididiunw |e osadde ap soyund solen , e~

o oun esed (se £203pIA) | 151 pIn 3p 1S (0Jownu) 3p UoIE[EISUL B UOPISINbPY 9L 40029Tvv7d OAOYNOW 34 OLNIINVLINNAY 0€T 935S 133 20T 124
SeauQp! sauoidediqn seijo/opeliqey 03anu o oididiunw e osadde ap sound solea , [

o oun esed (se ; pin) ey 151 pIn 3p 1s (0Jawnu) ap UoIE[EISU] B UOPISINbPY v8'L HOOvvZZed V11I11VYd3d 30 OLNIINVINNAY 90 935S 1133 70T 124
SeauQp! sauoIedIqN selj0/opeliqey 03janu o oiddiunw e osadde ap sojund soleA - o

0 oun esed (se . ' 151 pin ap 1s (043WnNU) 3p uopElEISUL 3 UPISINbPY 200S0Z¥vd VA1vdS3aLNINd 30 OLNIINVINNAY LET 935S 1133 0T 104
SEaUOpI SUOIIEDIGN SEJ10/0pElIGEY 03]INU O OldIdIUNW [ 0S3dJE 9P sojund soleA , R

0 oun esed (se ¢ pin) et 151 pin 3p (0J2wnu) 3p uopeleISUl 3 UgISINbPY L8°L 34005820Sd OAVINOW 30 VH3A 30 OLNIINVINNAY TOT 93S 1133 ¥20C 124
SEaUQpI S3UOIIEDIGN SEJ10/0pEelIqeY 03]INU O olddIUNW [ 0S3dde 9p sojund soleA , R

0 oun esed (se e n) 151 pin op 1s (013WnNU) ap uoPE|EISUL B URISINbPY w'L 400T£Z0Sd OT11LSYONN 3a OLNIINVINNAY Tv0 93S 1133 ¥C0C 104

319VNOIDNIALGNS NODVNLOV 1oL 4D |e307 pepiaug 3jualpadxy
i NOIDVNINNG ) i

©e12U.|ISIN0BPIA 9P SBWSIS

40110342 30 VJLNVND ¥VYSYEIY YOd SYAVINILSISIA SIANLIDITOS ‘Il OXINY
*$9]e20| Sapeplua eed yZ0Z OUE [elI0}IIIB] UQISAYOD 3P OPUO4 [e 081ed U0D SBUOIUBAGNS,,

6131



03/03/2025

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 42

910€0€05202v04g :ASO

Seauopl sauoiIedIqn seijo/opeliqey 03anu o oididiunw e osadde ap sound solea , e

o oun esed (se ; pin) ey 151 pIn 3p 1s (0Jawnu) ap UoE[EISUL B UOPISINbPY 00°e 100T9T0Sd N3ITIVIA 30 OLNIIANVINNAY €20 93S 1133 ¥20C 104
SeauQpl sauoIedIqn seljo/opeliqey 03anu o oiddiunw e osadde ap sojund soleA , S

0 oun esed (se ; pin) et 151 pIn 3p 1s (043WnU) 3p uopE|EISU| 3 UQPISINbPY 00°€ 400€£00Sd VN3INIHVI 30 OLNIINVLINNAY 990 935S 1133 70T 104
SEaUOPI SUOIIEDIGN SEJ10/0pElIqEY 03]INU O OldIdIUNW [ 0S3dJe 3p sojund soueA , e

0 oun esed (se e pin) 151 pin 3p 1s (043WnNU) 3p uoPE|EISUL 3 UPISINbPY LT'E 300Z8104d T3NIN 30 OLNIINVLINNAY T80 93S 1133 ¥70C 104
SEaUQpI S3UOIIEDIGN SEJ10/0pelIqey 03]INU O oldidIUNW [ 0S3dde 9p sojund soueA , e

0 oun esed (se e pin) et 151 pIn op 1s (013WnU) ap uoElEISUL B URISINbPY L9 300820¢cd NVNINVS 3d VINNINTY 30 OLNIINVINNAY €0 935S 1133 vZ0T 104
seauop| sauoied|qn seijo/opeliqey 03anu o oiddIunw |e osadde ap soyund souen , T

00un esed (seleWEI0APIA) EPUENSINOIPIA 5P 15 (0J5WNU) 9P UOIDE|eISUI 3 UOISINbPY vL'Y f00€9TTd SNYYD 30 OLNIINVLNNAY ¥80 931133 20T 104
seauopl sauoiediqn seijo/opeliqey 03anu o oiddIunw e osadde ap soyund souen , e~

0oun esed (seseweI0apIA) EPUESINOSPIA 3 15 (c15WnU) 3p UODE[EISUI 3 UOPISINbPY 00°s 200v€0TTd OSNV 30 OLNIINVLNNAY 0217935 1133 v20Z 104
Seauopl sauoidediqn seijo/opeliqey 03anu o oididiunw |e osadde ap soaund solea , e

o oun esed (se ; pin) ey 151 pIn 3p 1s (0Jawnu) 3p UoIE[EISU] B UOPISINbPY 00°'s 500¢TT¢ed 31N3Nd 13d NOr31SV) 3d OLNIINVINNAY S0 93S 1133 ¥20C 104
Seauop! sauoIIedIqn seljo/opeliqey 03anu o oididiunw e osadde ap sound soleA , U

0 oun esed (se ; pin) et 151 pIn 3p 1s (043WnU) 3p uope|EISUL 3 UPISINbPY T0's 5008€T0Sd VN3NID37 30 OLNIINVINNAY 600 935S 1133 vZ0T 124
SEaUOp! SUOIIEDIGN SEJ10/0pElIqEeY 03]INU O olddIUNW [ 0S3dde ap sojund solen , e

0 oun esed (se e ' 151 pin 3p 1s (043WnNU) 3p uopPElEISU] 3 UPISINbPY 9T's aooestvvd NVEIVINOW 3d OLNIIANVINNAY T€0 93S 1133 ¥20T 104
SE3UOpI S3UOIIEDIGN SEJ10/0pElIqEY 03]INU O OldIdIUNW [ 0S3dJe 9p sojund solen , J

o oun esed (se e pin) 151 pIn 3p 1s (013WnNU) ap uoPE|EISUL B UORISINbPY or's 900£ST0Sd NVIITVIAl 30 OLNIINVINNAY £0T 935 1133 20T 124
seauop| sauoidediqn seljo/opelqey 0apnu o oiddIunw e 0sadde ap sojund souen , S

00uR eled (SEIEWEI0APIA) EPUESINOIPIA P SEWISISIS (0JBWINL) 3P UQIE[EISUI 3 UoRISINbPY 85'S DO0ETZYYd VYOW 30 SO1318NY 30 OLNIINVINNAY 660 935 1133 20T 104
seauop| sauoiediqn seijo/opelqey 03anu o oiddIuNw |e 0sadde ap soyund solen , T

o oun esed (se £209pIn) EPUENSINC3PIA 3P 1S (0Jownu) ap ugIDE[EISU] B UOPISINbPY 89'S r00L€0tvd 3113039 30 OLNIINVLINNAY 800 535 1133 ¥20T 104
Seauopl sauoidediqn seijo/opeliqey 03anu o oididiunw |e osadde ap soyund solen , [

o oun esed (se £203pIA) | 151 pIn 3p 1S (0Jownu) 3p UoIE[EISUL B UOPISINbPY €L'S r00£020Sd V43NSIaY3d 30 OLNIINVLINNAY §90 93S 1133 ¥20C 104
SeauQp! sauoidediqn seijo/opeliqey 03anu o oididiunw e osadde ap sound solea , e~

o oun esed (se ; pin) ey 151 pIn 3p 1s (0Jawnu) ap UoIE[EISU] B UOPISINbPY €8 50095205d Y3YY31 30 OLNIINVINNAY 90T 935S 1133 20T 124
SeauQp! sauoIedIqN selj0/opeliqey 03janu o oiddiunw e osadde ap sojund soleA , U

0 oun esed (se . ' 151 pin 3p 1s (043WnNU) 3p uopElEISUL 3 UPISINbPY 0’9 HO0€0ZVvd 3QY3IATVA 3a V193Nd V1 30 OLNIINVINNAY 8€0 935S 1133 0T 104
SEaUOpI SUOIIEDIGN SEJ10/0pElIGEY 03]INU O OldIdIUNW [ 0S3dJE 9P sojund soleA ’ e

0 oun esed (se ¢ pin) et 151 pin 3p (0J2wnu) 3p uopeleISUl 3 UgISINbPY LT'9 95008120Sd 0¥93 3d V111avid 3d OLNIINVLINNAY 6¥0 935S 1133 ¥70T 104
SEaUQpI S3UOIIEDIGN SEJ10/0pEelIqeY 03]INU O olddIUNW [ 0S3dde 9p sojund soleA , R

0 oun esed (se e n) 151 pin op 1s (013WnNU) ap uoPE|EISUL B URISINbPY LE9 r005910Sd NOSVYY 3d VNVIAIN 30 OLNIINVINNAY ¢v0 93S 1133 ¥C0C 104

319VNOIDNIALGNS NODVNLOV 1oL 4D |e307 pepiaug 3jualpadxy
i NOIDVNINNG ) i

©e12U.|ISIN0BPIA P SeWISIS *

40110342 30 VJLNVND ¥VYSYEIY YOd SYAVINILSISIA SIANLIDITOS ‘Il OXINY
$39|220| SPEPIIUS Bled 707 OYE [BLI0}LIID] UQISALOD) 9P OPUOS [e 081D UOJ SBUOIDUIAQNS,,

6132



03/03/2025

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 42

910€0€05202v04g :ASO

SeauopI SaUOIIEdIqN Se130/opeliqey 03janu o oididiunw e osadde ap sojund solea

o0 oun esed (se e DIA) BIDURNISINOPIA P 1s (0J3WnNU) ap uoPElEISUL B UORISINbPY 00t 2000S0vd VHOOWV1VI 30 OLNIINVLINNAY SOT 93S M33 ¥ZoT 1o4
viol
J19VNOIINIAGNS NOIDVNLOV NODVNLNNd 4D |e307 pepiaug jualpadx3

©e12U.|ISIN0BPIA 9P SBWSIS

«0L1a34D 30 VJLNVND ¥VSYE3Y HOd SYAVINILSISIA SIANLIDIMOS ‘Il OXINY

*$3|e20| Sapepiua esed 707 OUE |BLI0}IIID] UOISBYOD) Sp OPUO4 e 034eJ U0 S3UOIIUBAQNS,,

6133



03/03/2025

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 42

910€0€05202v04g :ASO

odwan 9p 0sJndsueu) Jod

Seauop! sauolIedIgn ses1o/opeliqey 03anu o oidIuNwW [e 0s3de 3p sojund soleA O

allsisa oun ered (seseWIEI09pI) EPUEIBINOPIA op SEISIS (01aWNY) op Ugpelesul @ opismbpy | 00741054 VAINOI 30 OLNIINVINNAY €907935 1133 ¥202 104
ugieUESqNS BIUASAId ON SEaUOpI SUOIIEIIGN SEJ30/0PEIGRY 03dNU O OldIdIUNW [E 05320 3P sojund SOLIEA O B
vaisisia oun eled (seJeWEd03PIA) BUESINOSPIA 3P SEWSLSIS (0J3WNU) 3P UOPElEISUl 3 uoisinbpy | '00C0E0Sd VaIvZ V130 OLNIIWVINNAY 650 935 1133 ¥20T 154
0)UBIWINSISIP BIUSSAIG SE3UOpI S3UOIIEIGN SEJ30/0PEIGeY 03]dNU O oldIdIUNW [ 05320 3P sojund SOLEA O D
H005920Sd SVY1134YO0L 3d OLNIINVLINNAY 950 53S 1133 v¢oT 104

vaitisisaa

oun ejed (seJewedoapin) enue 9p sewa)sis (0Jawnu) ap uoldejeISul 3 UQ

bpy

uoldeuesqns ejuasaid oN
vaitLsisaa

nw |e 0sadde ap sojund soueA o
03PIA 3p Sewa)sis (0Jawnu) ap UoIde|eISUl 3 UONISIN

| n sesjo/opelqey o3dnu o oidi
oun eJed (seset )

€ PIA) EL: 1S

bpy

200£8Ttvd | 3LOTIILSYD 30 SYHUVd SY13A OLNIINVLINNAY 0507935 1133 20z 104

uoldeuesqns ejuasaid oN
vaitLsisia

seauop! sauoldedIgn sel10/opeliqey 03|anu o oldiPIUNW [e 0s32Ie 3p sojund soleA O
oun eled (SeJewed0apIA) eI2UE|ISINOBPIA 3P SEWI]SIS (013WNU) 3P UOIIE|EISUI 3 UOY!

bpy

90015Z¥d SVTI14LN 30 OLNIINVLNNAY L¥0 935 1133 ¥20Z 104

uoeuesqns ejuasald oN
vailsisia

n sej0/opelqey 03|Inu o ol nw |e 0sadde ap sojund soueA o

oun ejed (seJewed03pin) edUR|ISINOBPIA 9P SEW]SIS (0JaWNU) 3P UQIdB|RISUL 3 UOIISIN

bpy

roosecyvd YV110834 130 V111034YOL 3a OLNIINVINNAY €70 935 1133 ¥20C 104

PNIDIjOS B B BIDUNUDY

Seauop| sauolded|gn seso/opeliqey 03jdnu o oldidiunw |e 0sadde ap sojund solien o

VaILSISIa oun eled (sesewe09pIA) BOUESINOSPIA 3P SEWSISIS (0JAWINU) 3P UDIE|EISUI 3 UD] bpy 300€8005d SVAITO OJNID 30 OLN3INVLNNAY 620 935 1133 ¥20T 104
05 Jejuasald e SAPNA n se1j0/opeligey 03[aNu 0 o nw |e 0sa22e ap sojund soleA 0 i I
vaisisia oun eJjed (seJewed03pIn) edUR|ISINOSPIA 9P SEWSIS (01awnu) ap uolde|eisul 3 uonisinbpy 800¢eoteed NINVHO 30 OLNIINVLNNAY 9¢0 935 T3 ¥eoz 14
pN11d1jos Jeuasaud e SA[PNA Seauop! sauodedIgn sesjo/opeliqey oadnu o oiddiunw |e 0sadde ap sojund SoLeA O X I
vailsisia oun eJjed (seJewed03pin) eUR|ISINOSPIA Sp SEWSIS (o1awnu) ap uolde|eisul 3 ugnisinbpy 800eoteed NINVHO 30 OLNIINVLNNAY 520 935 33 veoz 14
0s JeuasaId e dAPPNA Seaugpi sauoledIgn sed3o/opeliqey 03)dnu o oiddiunw |e 0sadde ap sojund souea o i [
valisisia oun ejed (seJewed03pin) eUE|ISINOSPIA Bp SEW]SIS (01awnu) ap ugldejeisul 3 ugnisinbpy 800eoteed NINVHO 30 OLNIINVLNNAY ve0 935 133 veoe 14
B1J0}Be20AUO0D
P — Seauopl sauoidedIqn ses3o/opeliqey 0ajanu o oldidiunw |e 0sa2de ap sojund solien o 0022054 V114 30 OLNIINVINOAY e
} ) oun esed (seJewed03pIA) BIPUE|ISINOSPIA 3P SEWISIS (0JaWNU) 3P uoldE|EISUl @ UOPISINbpy
VAvILS3SIa
uoeUESgNS EYUBsAId ON Seaugpl sauoedIqn sesjo/opelqey o3dnu o oiddiunw |e 0sadde ap sojund solea o I
VaLLSISIa oun eied (seJewes0spin) eraue op sewR3sIS (0JaWINU) 3P UGIE[EISUI & UGRISINbPY 100£5005d NOSVYY 30 V3I¥8 3a OLNIINVLNNAY 100 935 1133 %207 104
UoREWNSISIP ©207 pepiu ajualpadx
ap onloW J19VNOIDNIALGNS NOIDVNLOV 40 |e207 pepiauz 1ualpadx3
"'VIYOLVIOANOD V1 3d SOLISINDIY SO V ISYVLSNIV ON HOd SYAVINILSISIA SIANLIDNOS Al OXINV
“e1aue|ISIN03PIA Sp SEW)SIS 's3|edo] sapepiua eled Z0Z OUE |10 L UQISAYOD 3P OpuO4 |e 081ed UOd S3UOIIUIAGNS

6134



03/03/2025

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 42

910€0€05202v04g :ASO

oo _MM_“DHuMHM”cE:mm n se1j0/opeligey 03[aNu 0 o nw |e 0sa22e ap sojund soleA 0 e
19133] I v oun eled (seJewE03PIA) BPUEYISINOSPIA 3P SEIALSS (0JAWINU) 3P UGIE[RISUI 3 UORISINbPY 200%9T0Sd VAY3NH 30 VIYVIN 30 OLNIINVLINNAY TET 935 1133 ¥20T 104
VAVvINILSISIa 4 ‘ ’ ’
epUNUAL BJUISAI SeaugpI sauoiedIqN sed3o/opeliqey 03)dnu o oiddiunw |e 0sadde ap sojund souea o e
VaLLSISI oUN e1ed (SeJeWED03PIA) EIRUEIBINOBPIA 5P SEWISIS (0JaWINL) 3P UQIFE[EISUI & UoRISINbPY §00090%vd | ZNANVLVYN3E 30 VAYNVD 30 OLNIIWYLNNAY 6217935 1133 ¥207 104
S —— Seauopl sauoedIgn sesjo/opeliqey oadnu o oiddunw |e 0sadde ap sojund soleA o [
1w | pn1d1|os sop 4 | oun esed (SeIEWIEI03PIA) EIPUENSINOBPIA 3P SEWIRISIS (0I5WINU) 3P UQIE|EISUI 3 UQRISIbPY 10055205d 31SNVL 30 OLNIINVLNNAY 12T 935 1133 ¥20T 104
VAvIAILSISIa
B1J0}Be20AUO0D
U 3|q183]3 OU OJUBIWEIUISY SE2UPPI SaUOREAqN Se1i0/OPEIGEY 030U O oldiolunul |2 052308 3P Sodund spEA 0 10029005d 0Yg3 30 09¥N4 13 30 OLNIINVLINNAY 60T 935 1133 ¥20T 104
} ) oun esed (seJewed03pIA) BIPUE|ISINOSPIA 3P SEWISIS (0JaWNU) 3P uoldE|EISUl @ UOPISINbpy
VAvILS3SIa
uoeUESgNS EYUBsAId ON Seaugpl sauoedIqn sesjo/opeliqey o3dnu o oiddiunw |e 0sadde ap sojund soleA o .
valLsisaa oun eed (sesewes0spin) eruE ap seWR3sIS (0JaWINU) 3 UGIFE[EISUI & UGRISINbPY Q006TZYPd OJd 13a NJLYVIN NVS 30 OLNIINVLNNAY €017 935 1133 %207 104
uopeusassp ©307 pepnu ajualpadx
ap onloW J19VNOIDNIALGNS NOIDVNLOV 40 |e207 pepiauz 1ualpadx3
"'VIYOLVIOANOD V1 3d SOLISINDIY SO V ISYVLSNIV ON HOd SYAVINILSISIA SIANLIDNOS Al OXINV
“e1aue|ISIN03PIA Sp SEW)SIS 's3|edo] sapepiua eled Z0Z OUE |10 L UQISAYOD 3P OpuO4 |e 081ed UOd S3UOIIUIAGNS

6135



Num. 42

Boletin Oficial de Aragoén 03/03/2025

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

RESOLUCION de 12 de julio de 2024, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resolucién de 13 de diciembre de 2018, por la que
se formula la declaraciéon de impacto ambiental y se otorga la Autorizacién Ambiental
Integrada para la ampliacion de una explotacion porcina de produccién de lechones de
2600 plazas de cerdas con lechones hasta 6 Kg., 400 cerdas de reposicion y 6 verracos
(707,80 UGMs), ubicada en el poligono 503, parcela 1, de Tabernas de Isuela, término
municipal de Huesca, y promovida por Agropecuaria del Isabena, SLU. (Nimero de
Expediente: INAGA 500305/02/2023/10690).

Con fecha 4 de diciembre de 2023 se presenta la solicitud de modificacion puntual de la
Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacion porcina de produccién de lechones refe-
rida. Se pretende realizar una reubicacion y modificar las dimensiones de las instalaciones,
asi como eliminar de la autorizacion la incineradora autorizada.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotacién obtuvo su Autorizacién Ambiental Integrada mediante Resolu-
cion de 13 de diciembre de 2018, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (INAGA), por la
que se formula la declaracion de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion Ambiental In-
tegrada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta 7.200 plazas, 864 UGM,
ubicada en el poligono 503, parcela 1, de Tabernas de Isuela, término municipal de Huesca y
promovida por Iniciativas Ganaderas de la Ribagorza SLU (Expte. INAGA
500202/02/2017/09560). Esta Resolucién se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
9, de 15 de enero de 2019.

Mediante Resolucion de 4 de noviembre de 2020, del INAGA, se autoriz6 un cambio de
orientacién productiva a produccién de lechones hasta 6 kg, reduciendo la capacidad a 2600
plazas de cerdas con lechones hasta 6 Kg, 400 cerdas de reposicion y 6 verracos (707,80
UGMs). Este cambio implicaba construir nuevas naves y, ademas, se autoriz6 la instalacion
de una incineradora de cadaveres y la instalacién de 6 contenedores de hidrdlisis (Expte
INAGA 500202/02/2020/5734). Esta Resolucion se publicé en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 5, de 11 de enero de 2021.

Mediante Resolucion de 19 de diciembre de 2023, del INAGA, se procede a la revision de
la Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacién ganadera a construir, incorporando el
anexo Il de Mejores Técnicas Disponibles y, ademas, se amplia el plazo para el inicio de la
actividad con la totalidad de la capacidad autorizada hasta el 15 de enero de 2025. (Expte.
INAGA 500202/02/2019/12236). Esta Resolucién se encuentra pendiente de publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Segundo.— Mediante la modificacién puntual solicitada se pretende la modificacién de las
dimensiones y ubicacidn de las instalaciones ganaderas a construir para la explotacién por-
cina de produccién de lechones y no instalar una incineradora de cadaveres, ampliando el
numero de hidrolizadores a instalar de los 6 autorizados a 12.

La documentacién presentada consiste en una memoria técnica redactada y firmada por
el ingeniero técnico agricola colegiado numero 1156 en el Colegio de Ingenieros Técnicos
Agricolas de Aragon.

Tercero.— Los cambios propuestos implican un incremento de la superficie construida, asi
como acortar distancias con la ermita de Santa Quiteria, por lo que con fecha 17 de enero de
2024, se solicita informe al Ayuntamiento de Huesca quien informaré favorablemente el dia 20
de febrero de 2024.

En la misma fecha se solicita informe a la Direccion General de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria sobre el cumplimiento de las normas de bienestar animal y las distancias reguladas
en la normativa vigente, de la nueva distribucién de la explotacion.

La Unidad de Recursos Ganaderos y Seguridad Agroalimentaria informa que los vehiculos
deben realizar las operaciones de carga y descarga de animales, pienso, estiércoles y cada-
veres desde fuera del vallado perimetral de la explotacion y que el vestuario debe estar antes
de entrar en la zona de produccién. Ademas, se realiza la observacién de que la explotacién
no cumple la distancia de 1.000 m con la explotacidn porcina mas proxima segun el Decreto
94/2009, de 26 de mayo.
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Visto el informe emitido, el promotor incluye unos cambios en el disefio de la explotacion.
Tras una nueva solicitud de informe a la Direccién General de Calidad y Seguridad Alimentaria
con la documentacién aportada, que incluye la Instruccion de 10 de enero de 2022 sobre
aplicacion de la normativa vigente en determinados aspectos de la ordenacién de las explo-
taciones de ganado porcino, donde se establece que el Real Decreto 306/2020, de 11 de fe-
brero, prevalece sobre el 94/2009, de 26 de mayo, en distancias entre explotaciones porcinas.

Cuarto.— El punto 3 de la Autorizacién Ambiental Integrada establece que la actividad
debia iniciarse antes del transcurso de 5 anos desde la publicacién de la misma en el “Boletin
Oficial de Aragon”, esto es, el 21 de enero de 2024.

Puesto que la solicitud de la presente modificacion puntual se realizé dentro de ese plazo
y aunque no incluia la solicitud de prérroga, se amplia excepcionalmente el plazo de vigencia
de la Autorizacion Ambiental Integrada por un afio para poder ejecutar esta modificacion pun-
tual.

Quinto.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la
Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion, la modifi-
cacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccion de la atmoésfera; Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; la Orden de 20 de mayo
de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se establecen
los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente contaminadoras de la
atmodsfera y se establecen métodos alternativos de andlisis para determinados contaminantes
atmosféricos; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragoén, sobre actividades
e instalaciones ganaderas; Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las granjas porcinas intensivas, el Real Decreto 1135/2002,
de 31 de octubre sobre bienestar animal; Reglamento Europeo nimero 1.069/2009, de 21 de
octubre de 2009; Reglamento numero 142/2011, de 25 de febrero de 2011; Real Decreto
1528/2012, de 8 de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subpro-
ductos animales y los productos derivados no destinados al consumo humano; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y demas disposiciones de general aplicacién, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucion de 13 de diciembre de 2018, del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental, por la que se formula la declaraciéon de impacto ambiental y se otorga
la Autorizacion Ambiental Integrada para la ampliacion de una explotacién porcina de produc-
cion de lechones de 2600 plazas de cerdas con lechones hasta 6 Kg, 400 cerdas de reposi-
cién y 6 verracos (707,80 UGMs), ubicada en el poligono 503, parcela 1, de Tabernas de
Isuela, término municipal de Huesca, en los siguientes puntos dejando inalterado el resto:

El punto cuarto, Caracteristicas de la instalacién de antecedentes de hecho, se sustituye
por lo siguiente:

“Las instalaciones objeto de Autorizacion Ambiental Integrada y evaluacién ambiental,
todas ellas por construir, son: Nave de Gestacion-Control de 109,90 x 28,14 m; Nave de Ges-
tacion Confirmada de dimensiones totales exteriores 154,70 x 37 m; Nave de Maternidad de
dimensiones exteriores 179 x 44,60 m; Nave de Reposicion de dimensiones exteriores 66,30
x 23,70 m; Nave de cuarentena de dimensiones exteriores 31,90 x 8,04 m; Caseta de oficina
y vestuarios de dimensiones 19,90 x 13,20 m; Vestuario junto a la nave de cuarentena, de 8
x 2,80 m; Cantina de 16,20 x 8,20 m; Caseta de recepcidon de semen ubicada entre la nave de
maternidad y de gestacion confirmada de 2 x 2 m; Caseta grupo electrégeno de dimensiones
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exteriores 6 x 5 m; Caseta tratamiento de aguas de dimensiones exteriores 7,40 x 7,40 m;
Cuarto salida-bajas de 7 x 6,20 m; Cuarto entrada de material de 4,20 x 3,20 m; Fosa de ca-
daveres de dimensiones interiores 6,80 x 3,30 x 2 m, con una capacidad de 44,88 m?; Doce
tanques de tratamiento de los cadaveres mediante hidrdlisis, con una capacidad de 9,50 m?
cada uno; Una balsa de purin de 11.150 m*® de capacidad; Una balsa de agua de 13.420 m?
de capacidad; Un depdsito de agua de 30 m3; Un vado con arco de desinfeccion para los ve-
hiculos y vallado perimetral de las instalaciones.

La balsa de purines estara tapada con una cubierta flotante formada por una geomem-
brana de un espesor minimo de 1,5 mm, con un sellado perimetral al objeto de conseguir una
reduccién en la emision de amoniaco del 80% exigida”.

Al punto 2 de la Autorizacién Ambiental Integrada se le afiade la siguiente condicion:

“Las obras deberan ejecutarse tal y como aparece en el plano presentado para la tramita-
cion del expediente de modificacion puntual con numero de expediente INAGA
500305/02/2023/10690, con objeto de cumplir distancias con la explotacion a construir en el
poligono 503, parcela 2 del mismo término municipal. Puede consultarse a través del si-
guiente enlace web: https://aplicaciones.aragon.es/inachkdoc/index.do.

CSV: CSVWZ-43YIJ-2RNB3-SZEXP”.

El punto 2.2. Consumos de materias primas, se sustituye por lo siguiente:

“Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
de 5.913 t de pienso.

El suministro de agua de la explotacion provendra del canal del Cinca, de una toma Unica
para esta explotacion y otra que tiene el mismo protector a un kildbmetro de la que nos ocupa.
El promotor presenta la solicitud de la comunidad de regantes “La Corona” para el abasteci-
miento de agua a la explotacién. Se prevé la construccion de una balsa de agua que pueda
paliar posibles cortes en el suministro a la granja, con una capacidad de 15.580 m3.

El consumo diario de agua necesario para la realizacion de la actividad teniendo en cuenta
el cambio de orientacion productiva, incluyendo el agua para el consumo de los animales y la
limpieza de las instalaciones, es de unos 62,984 m?3; que anualmente son unos 22.990 m?.

El suministro de energia se realizard a través de conexion a la red eléctrica general. La
explotacién dispondra grupo electrogeno de emergencia de gasoil de 250 kVA de potencia
para paliar posibles cortes en el suministro. El sistema de calefaccion consiste en dos cal-
deras de biomasa de 100 kW cada una y se prevé un consumo de 60 tn de biomasa.”

Se elimina el punto 2.3.4 Foco emisor del horno incinerador y control de emisiones a la
atmosfera del horno incinerador de cadaveres,

El punto 2.5. Produccion de residuos en la explotacion, se sustituye por lo siguiente:

“Segun las estimaciones del promotor la instalaciéon generara 302 kg/afio de residuos in-
fecciosos (Cod. 180202) y 130 kg/afio de residuos quimicos (Céd. 180205), siendo el resto
residuos de los autorizados en cantidad variable, con el mencionado maximo de 10 toneladas
afno.

Se inscribe la explotacién en el Registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP- 12.114, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cad. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacién, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio. Estos residuos
se almacenaran en contenedores homologados suministrados por el gestor. El tiempo maximo
de almacenamiento es de seis meses. El promotor debera acreditar en todo momento la po-
sesion y vigencia de contrato de recogida firmado con gestor autorizado y conservar al menos
el ultimo documento de entrega.

En caso de incremento o produccion de nuevos residuos, debera comunicarlo al érgano
ambiental para su valoracién.”

El punto 2.6. Gestiéon de cadaveres, se sustituye por lo siguiente.

“La explotacién contara con sistema de recogida de los cadaveres producidos en la explo-
tacion, para lo cual se dispondra de contenedores estancos de poliéster reforzado con fibra
de vidrio, donde se almacenaran temporalmente los subproductos contemplados el Real De-
creto 894/2013, de 15 de noviembre, por el que se modifica en el Real Decreto 1528/2012, de
8 de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano, apartado uno del anexo IV
durante el que se producen fenédmenos espontaneos de auto hidrdlisis.

Se instala un sistema de tratamiento de los cadaveres mediante hidrdlisis, instalando 12
tanques fabricados con resina de poliéster y fibra de vidrio sobre estructura metalica, de 2,20
m. de diametro interior y 2,50 m. de altura, con una capacidad de 9,50 m® cada uno, en total
114 m3. Cuentan con tapa circular de facil manejo, abatible parcialmente para facilitar su lle-
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nado, dotado de junta estanca y sistema de cierre. Estan equipados con filtro de carbono
activo, instalado dentro del tubo de evacuacion de gases, desmontable y recambiable. Estos
contenedores minimizan la produccion de olores y riesgos de contaminacién del suelo y aguas
subterranea.

El material hidrolizado sera transportado a través de una empresa autorizada para el
transporte de SANDACH Il y Ill hasta la empresa gestora final. Tanto la gestién final del ma-
terial hidrolizado, como las caracteristicas, instalacion y gestion de los contenedores deberan
cumplir las especificaciones recogidas en el citado Real Decreto 849/2013, de 15 de no-
viembre.

De acuerdo a la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1528/2012, de 8 de no-
viembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y los
productos derivados no destinados al consumo humano, durante el primer afio de funciona-
miento del sistema, sera necesario que, cada vez que se proceda al vaciado o sustituciéon de
los contenedores, se certifique dicho acto por un veterinario habilitado o el veterinario respon-
sable de la explotacion, quién debera remitirlo a la autoridad competente.

Los contenedores deberan estar ubicados en una zona especificamente dedicada a este
fin y fisicamente separada de las naves de la explotacion, preferiblemente dentro del peri-
metro vallado de la explotacion ganadera. En el caso de que no se puedan ubicar los conte-
nedores dentro del perimetro de la explotacion, se ubicaran pegados a la valla y vallados a su
vez para evitar que sean manipulados por personal ajeno al sistema de gestion descrito. Esta
zona dispondra de caminos especificos de acceso para el movimiento de los subproductos
animales y equipo, asi como para los vehiculos que recogeran los materiales hidrolizados.

El proceso de recogida y carga en el vehiculo se producira, siempre que sea posible,
desde el exterior de la explotacion; en otro caso, se habilitara una puerta de acceso especifica
exclusivamente para los vehiculos que realicen la recogida.

La ubicacion de los contenedores debera cumplir con las distancias establecidas por el
Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revision
de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas.

La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacién excep-
cional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los Servicios Veteri-
narios Oficiales.”

Al punto 3. Inicio de la actividad, de la Autorizacion Ambiental Integrada se le afiade el si-
guiente parrafo:

“Se prorroga el plazo para el inicio de actividad de manera excepcional e improrrogable
hasta el 21 de enero de 2025.”

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto
Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, pu-
diera interponerse.

Zaragoza, 12 de julio de 2024.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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RESOLUCION de 27 de enero de 2025, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se decide no someter al procedimiento de evaluacién ambiental estratégica or-
dinaria la Modificacién puntual del Plan General de Ordenacién Urbana de Ainsa-So-
brarbe en la pedania de Camporrotuno, en el término municipal de Ainsa-Sobrarbe
(Huesca), tramitado por Rafael Sanchez Mata, y se emite el informe ambiental estraté-
gico. (Numero de Expediente: INAGA 500201/71A/2023/09575).

Tipo de procedimiento: Evaluacién ambiental estratégica simplificada para determinar si la
presente Modificacion debe ser sometida a una evaluacién ambiental estratégica ordinaria de
acuerdo con el articulo 12.3.a) de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Protec-
cion Ambiental de Aragon, en su redaccién segun la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas
Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon por la que se encuentran
sometidas a evaluacion ambiental estratégica simplificada las Modificaciones del planea-
miento urbanistico general que afectando a la ordenacién estructural, no se encuentren in-
cluidas en los supuestos del apartado 2, letra b).

Promotor: Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe.

Tipo de plan: Modificacion puntual del Plan General de Ordenacion Urbana de Ainsa-So-
brarbe, en la pedania de Camporrotuno, en el término municipal de Ainsa-Sobrarbe (Huesca).

1. Descripcién basica de la modificacion.

El texto refundido del PGOU de Ainsa-Sobrarbe fue aprobado definitivamente segun el
acuerdo del Consejo Provincial Urbanismo de Huesca (CPUH) el 18 de marzo de 2016.

El objeto de esta modificacion es la reclasificacion de una parte de la parcela 35 del poli-
gono 505 actualmente clasificada como suelo no urbanizable genérico a suelo urbano, al
objeto de realizar una reforma y ampliacién del pajar existente en la parcela colindante 177,
poligono 9, clasificada como suelo urbano protegido de grupo quinto. Espacios Libres de In-
terés. Concretamente se pretende reclasificar una superficie de 44,26 m? de la parte este de
dicha parcela 35. Se pretende la rehabilitacion de dicha construccion, que actualmente tiene
una ocupacion de 34,38 m? en planta, y aumentar dicha planta mediante una pequefia amplia-
cion de 21,51 m? en la parte Este de la construccién existente con el objetivo de construir una
vivienda unifamiliar aislada.

La parcela 35, poligono 505, se encuentra situada en la inmediata proximidad del limite del
suelo urbano actual, la porcion de suelo que se pretende modificar su uso se agregaria a la
parcela 177, quedando una geometria mas ordenada del territorio.

La recalificacion del suelo que se pretende conseguir favorece la recuperacion de la an-
tigua construccion existente con una rehabilitacién y ampliacién mas favorable para el entorno
rural y para la conservacion de la tradicional era que no se vera modificada en su superficie
por efecto de la construccién. Sumando el efecto positivo para el municipio de creacion de
viviendas para conseguir el aumento y fijacion de la poblacion, dada la tendencia provincial a
la despoblacion por emigraciéon de sus habitantes a las grandes ciudades de otras provincias,
agravada en los ultimos afios por la falta de vivienda en el territorio.

Con respecto al estudio de alternativas, aportado por el promotor, se considera la alterna-
tiva 0 que supone no realizar la modificacion pretendida, descartada al no cumplir con las ex-
pectativas de la propiedad. La alternativa 1 se corresponde con la reclasificacion de 44,26 m?
como suelo urbano consolidado de la parcela colindante a la edificacion existente solicitada
con el objeto de poder ampliar la edificacién que actualmente dispone de una superficie en
planta de 45 m?, y acondicionarla para el uso residencial de vivienda aislada. En el analisis de
alternativas se indica que la actuacién propuesta no supone ningun impacto significativo en el
entorno en que se encuentra, e incluso corresponde con una propuesta del propio PGOU que
promueve la recuperaciéon y conservacion de estas antiguas edificaciones como patrimonio
cultural, ademas de la creacién de nucleos compactos, pero sin perder la arquitectura tradi-
cional de estas poblaciones de montafia, por lo que la opcion elegida es la alternativa 1.

Se incluye un diagndstico territorial en el que se detallan las caracteristicas del emplaza-
miento y del entorno y en el que se describen aspectos como la geologia, clima, hidrologia,
vegetacion, fauna, figuras de proteccion ambiental, especificando que la actuacién se en-
cuentra en ambito del plan de recuperacion del quebrantahuesos y que, en el entorno del
proyecto existen dos vias pecuarias. Ademas, se analizan los habitats de interés comunitario
en el entorno del proyecto propuesto, los montes patrimoniales, Parque Natural de la Sierra'y
Cafiones de Guara y el ambito de la Red Natura 2000 ZEPA - ZEC/LIC Sierra y Cafiones de
Guara. Por ultimo, se incorpora informacion sobre el medio socioecondémico y el paisaje.

Respecto a los riesgos naturales, se valora como bajo el riesgo por inundacién y viento;
medio, por erosion (colapsos y deslizamientos) y respecto al riesgo de incendios forestales,
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se indica que, el ambito de la modificacion se localiza en zona Tipo 5, bajo peligro e impor-
tancia de proteccion media.

El documento incorpora una identificacion y valoracién de impactos ambientales en la que,
con caracter general, los efectos ambientales derivados del desarrollo de una modificaciéon
aislada se agrupan en tres tipos: impactos de ocupacion / transformacion, riesgo de sobreex-
plotacion de recursos y riesgo de contaminacion de vectores, siendo los factores ambientales
afectados la atmdsfera, suelos, aguas, biodiversidad, paisaje y poblacién. Se considera com-
patible el impacto sobre la contaminacién acustica y atmosférica, el cambio en el uso del
suelo, el aumento en el consumo de agua, pérdida de vegetacion natural y ahuyentaciéon de
la fauna, alteracion del paisaje visual, contaminacién luminica, afeccion a las actividades eco-
némicas del municipio y generacion de residuos; moderado sobre la contaminacién de la ca-
lidad de las aguas y los riesgos naturales (incendios) y positivo sobre el aumento demogra-
fico.

Se incluyen una serie de medidas preventivas y correctoras entre las que se incluyen que
se contemple la continuidad de la urbanizacion, redes de saneamiento separadas, prohibir la
siembra o plantacién de especies exdticas, evitar contaminacion luminica. Se incluyen una
serie de medidas para llevar a cabo durante el acondicionamiento de la edificacion existente
como vivienda unifamiliar: protocolo de actuacion en caso de derrame o vertido, disponer de
lona impermeable bajo maquinaria y vehiculos de transporte parados, dado que es necesario
la utilizacion de hormigdn para la construccion de la cimentacion, las hormigoneras, limpiaran
la canaleta sobre una pequefia balsa impermeabilizada, que tras su uso se retirara y gestio-
nara por gestor autorizado o gestionar adecuadamente los residuos. Se incluye una serie de
medidas concretas para reducir el riesgo de incendios: circulo de hasta 10 m. del perimetro
exterior del emplazamiento: donde no se dejara ningun acopio combustible (lefiero), la copa
del arbolado estara a un minimo de 3 m. de las edificaciones y desbroce de toda la vegetacion
herbacea lefiosa y arbustiva y circulo entre los 10 m. y los 30 m. del emplazamiento: el arbo-
lado no presentara continuidad de copas (separacion de 2 m. entre copas), ni continuidad
horizontal de la vegetacion arbustiva o herbacea seca, eliminar el arbolado seco o muerto,
mantenimiento y vigilancia durante las épocas de alto riesgo o que en la restauracion del edi-
ficio se disponga de contraventanas resistentes al fuego, tejados ignifugos y limpios, paredes
aisladas y de buen comportamiento frente al fuego, chimeneas con matachispas y cierres
para todos los orificios existentes, entre otras. Se incluye una serie de medidas genéricas
para reducir los impactos del cambio climatico basadas en la mejora de la eficiencia energé-
tica del acondicionamiento del edificio sin afectar a los valores arquitecténicos del mismo.

2. Documentacion presentada.

Documento ambiental estratégico y documento urbanistico de la Modificacion puntual del
Plan General de Ordenacion Urbana de Ainsa-Sobrarbe, en la pedania de Camporrotuno.

Fecha de presentacion: 31 de octubre de 2023.

3. Proceso de consultas y tramitacion.

Proceso de consultas para la adopcion de la resolucion iniciado en noviembre de 2023.

Administraciones, instituciones y personas consultadas.

- Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe.

- Comarca de Sobrarbe.

- Diputacion Provincial de Huesca.

- Direccién General de Ordenacion del Territorio.

- Direccién General de Patrimonio Cultural.

- Consejo de Proteccion de la Naturaleza.

- Asociacion Naturalista de Aragon (Ansar).

- Ecologistas en Accion-Huesca.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO/BirdLife).

Anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 246, de 26 de diciembre de 2023, del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por el que se pone en publico conocimiento la trami-
tacion del procedimiento administrativo de consultas de evaluacion ambiental estratégica sim-
plificada de la Modificacién puntual del Plan General de Ordenacion Urbana de Ainsa-So-
brarbe en la pedania de Camporrotuno, en el término municipal de Ainsa-Sobrarbe (Huesca).

Transcurrido el plazo de consultas e informacién publica se han recibido las siguientes
respuestas a la modificacion:

- Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe, comunica que esta Corporacion, a la vista del conte-
nido y alcance de la modificacion se deberia someter a evaluacién ambiental estratégica
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simplificada, por lo que no habria necesidad de someterla a evaluacidon ambiental estratégica
ordinaria.

- Direccion General de Ordenacion del Territorio, informa realizando un resumen de la
modificacién urbanistica y de los valores y catalogacion ambiental de la zona. Recuerda que
la actuacion debera tener en cuenta también el Decreto 291/2005, de 13 de diciembre, del
Gobierno de Aragoén, por el que se aprueban las Directrices Parciales de Ordenacién Territo-
rial del Pirineo Aragonés. Finalmente, concluye que, analizada la documentacion aportada a
la luz de la normativa especifica en materia de ordenacion del territorio, dadas las caracteris-
ticas de la modificacion, se considera que la propuesta no tendra incidencia territorial negativa
y en consecuencia no resulta preciso someterla a procedimiento de evaluacién ambiental
estratégica ordinaria, salvo que el 6érgano competente en la materia estime que la modifica-
cion en tramite se incluye dentro de los supuestos del articulo 12.2.b) de la Ley 11/2014, de 4
de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon.

- Direccion General de Patrimonio Cultural, indica que analizada la documentacién apor-
tada y examinada el area afectada por el proyecto se comunica que consultados los datos
existentes en las Cartas Paleontolégica y Arqueolégica de Aragon y el ambito de actuacion de
la modificacién aislada del PGOU Ainsa-Sobrarbe (Huesca) que afecta a la pedania de Cam-
porrotuno, actualmente no se conoce patrimonio de Aragén que pudiera verse afectado por
esta modificacion del planeamiento urbanistico, no siendo necesaria la adopcion de medidas
concretas en materia de patrimonio cultural. Por lo tanto, se considera que esta modificacion
aislada del PGOU de Ainsa-Sobrarbe en la pedania de Camporrotuno y siempre en el ambito
de competencias de esta Direccion General de Patrimonio Cultural, no es necesario some-
terlo a la evaluacion estratégica ordinaria en materia de Patrimonio Cultural segun lo previsto
en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén. No
obstante, si en el transcurso de los trabajos se produjera el hallazgo de restos arqueoldgicos
o paleontoldgicos debera comunicarse de forma inmediata a la Direccién General de Patri-
monio Cultural para su correcta documentacién y tratamiento (Ley 3/1999, de 10 de marzo,
del Patrimonio Cultural Aragonés, articulo 69).

4. Ubicacion de la modificacion.

La actuacion se localiza en la parcela 35 del poligono 505 en la pedania de Camporrotuno,
en el término municipal de Ainsa-Sobrarbe, perteneciente a la comarca de Sobrarbe, en la
provincia de Huesca. Coordenadas UTM30 (ETRS89) centroides del ambito de la modifica-
cion: 760.335/4.692.858.

5. Caracterizacién de la ubicacion.

El ambito de la modificacion se localiza en la zona del Prepirineo, en la unidad geomorfo-
I6gica de las sierras exteriores del Pirineo Aragonés.

La superficie objeto de actuacion se enmarca en el limite del nucleo urbano de Camporro-
tuno rodeada de una serie de parcelas rusticas y periurbanas con vegetacion ruderal y pra-
tense, forestal de porte bajo en sus margenes e, incluso, superficie agricola y alguna edifica-
cion en las proximidades. El ambito de la modificacion es territorio de campeo de especies
catalogadas como milano real, alimoche, incluidas como “en peligro de extincion” y “vulne-
rable”, respectivamente, en el Catalogo de Especies Amenazadas de Aragén o buitre leo-
nado. Ademas, presencia de especies como jilguero, verderon, verdecillo, triguero o alondra
comun incluidas en el Listado Aragonés de Especies Silvestres en Régimen de Proteccién
Especial.

Aspectos singulares.

- Ambito de aplicacién del Plan de Recuperacién del quebrantahuesos, segin el Decreto
45/2003, de 25 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se establece un régimen de
proteccién para el quebrantahuesos y se aprueba el Plan de Recuperacion, sin afectar a
areas criticas para la especie.

- El ambito de la modificacién queda ubicado dentro de las zonas de alto y de medio riesgo
de incendio forestal segun la Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio, por la que se clasifica el
territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon en funcion del riesgo de incendio forestal y se
declaran zonas de alto y de medio riesgo de incendio forestal, a los efectos indicados en el
articulo 103 del Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén.

- EI municipio se encuentra dentro del ambito de aplicacién del Decreto 291/2005, de 13
de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueban las Directrices Parciales de
Ordenacion Territorial del Pirineo Aragoneés.

6. Potenciales impactos del desarrollo de la modificacion y valoracién.
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- Afeccion sobre la biodiversidad y demas figuras de catalogacion ambiental. Valoracion:
impacto bajo. La modificacion pretende incluir una parte de la parcela 35 del poligono 505 que
tiene una superficie 44,26 m? de suelo no urbanizable genérico a suelo urbano con la califica-
cion de suelo urbano protegido de Grupo quinto. Espacios Libres de Interés, en un entorno
ligado a la trama urbana de Camporrotuno y sin valores naturales resefiables, dado el ca-
racter antropizado de la zona y a que no hay presencia de vegetacion natural de interés. Por
ello no se considera que se vayan a producir afecciones significativas sobre los valores natu-
rales en la zona teniendo en cuenta, ademas, la magnitud y el alcance de la modificaciéon
pretendida. Respecto al plan de recuperacion del quebrantahuesos, la modificacion se consi-
dera compatible con los objetivos de conservaciéon dado que no se identifican en el entorno
areas criticas para la especie.

- Afeccion sobre el cambio del uso de suelo: Valoracién impacto bajo. El impacto no se
considera significativo ya que la modificacion que supone un cambio de uso del suelo afecta
a una superficie de 44,26 m? ubicada junto a la trama urbana de Camporrotuno en un entorno
con presencia de edificaciones y con las conexiones a los servicios urbanisticos que discurren
por la propia parcela o por el entorno.

- Incremento del consumo de recursos, generacion de residuos y emisiones directas e in-
directas. Valoracion: impacto bajo. El nuevo desarrollo residencial, supondra un incremento
en el consumo de recursos y en la generacion de residuos, para lo cual deberan establecerse
medidas preventivas y correctoras, teniendo en cuenta el valor ambiental del entorno. En
cualquier caso, no se considera significativo puesto que se prevé la rehabilitacién de una
edificacion existente para su uso como vivienda unifamiliar.

- Alteracion del paisaje. Valoracién: impacto bajo. No se produciran alteraciones significa-
tivas en el paisaje siempre y cuando el nuevo desarrollo se encuentre asociados al desarrollo
actual del municipio y se tengan en cuenta las prohibiciones y exclusiones establecidas en las
normas urbanisticas del municipio, vigentes. Debera garantizarse la integracion paisajistica
del proyecto.

Vistos, el expediente administrativo incoado; la propuesta formulada por el Area Il del Ins-
tituto Aragonés de Gestidn Ambiental, y los criterios establecidos en el anexo Ill de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén, para la valora-
cion de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente, se considera
que la modificacion no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente por lo que he re-
suelto:

Primero.— No someter a procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria la
Modificacion puntual del Plan General de Ordenacién Urbana de Ainsa-Sobrarbe en la pe-
dania de Camporrotuno, en el término municipal de Ainsa-Sobrarbe (Huesca), por los si-
guientes motivos:

- Reducido alcance de la modificacién en una zona periurbana, no alterando significativa-
mente la estructura urbana del casco urbano de Camporrotuno.

- Escasa repercusion sobre los valores naturales del término municipal y su compatibilidad
con el plan de recuperacion del quebrantahuesos.

Segundo.— La incorporacion de las siguientes medidas ambientales:

- Se debera atender a las consideraciones recibidas por las administraciones y/o enti-
dades consultadas durante el proceso de consultas.

- Durante la ejecucion de las obras se debera cumplir con todas las medidas preventivas
y correctoras de proteccion del medio ambiente recogidas en el documento ambiental presen-
tado.

- El nuevo desarrollo debera incorporar medidas de eficiencia y eficacia frente al cambio
climatico, tanto en el disefio de la urbanizacién como en la edificacién. Para ello se deberia
impulsar el ahorro y eficiencia en el uso del agua y de la energia, y la edificacién en tres
planos (altura, superficie y subterraneo) que pueda permitir la recuperacion del agua de lluvia,
la generacioén de cubiertas con potencial de captacién de energia, en materia de aislamientos,
infraestructuras verdes, etc.

- Se debera garantizar la compatibilidad de la actuacién prevista con la Estrategia 13.6.E1.
Integracién ambiental y paisajistica, asi como con la Estrategia 5.2.E3. Integracion paisajis-
tica de proyectos. Promover medidas especificas, compatibles con la legislacion en materia
de seguridad para la integracién paisajistica de proyectos, establecidas en la Estrategia de
Desarrollo Territorial de Aragén, aprobada mediante Decreto 202/2014, de 2 de diciembre, del
Gobierno de Aragon.
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Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccién
del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén imperiosa de interés ge-
neral.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 22.5 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon, el informe ambiental estratégico se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragoén”, sin perjuicio de su publicacién en la Sede electronica del
6érgano ambiental.

Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 22.6 de la mencionada Ley 11/2014, de 4
de diciembre, la presente Resolucién perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, no se hu-
biera procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo maximo de cuatro afos desde su
publicacién. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evalua-
cion ambiental estratégica simplificada del plan o programa.

Zaragoza, 27 de enero de 2025.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
LUIS FERNANDO SIMAL DOMINGUEZ
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2025, del Director General de Medio Natural, Caza y
Pesca por la que se modifica el Plan Anual de Aprovechamientos Cinegéticos de la
Reserva de Caza de los Montes Universales para la temporada 2024-2025.

Antecedentes

Mediante la Resolucién de 14 de marzo de 2024, del Director General de Caza y Pesca,
se aprobaron los planes anuales de aprovechamiento cinegético de las Reservas de Caza de
la Garcipollera, Los Valles, Vifiamala, Los Circos, Benasque, Montes Universales y Masias de
Ejulve-Maestrazgo, asi como de los Cotos Sociales de Ainielle, Artaso y Sieso, Isin y Asun,
Nueveciercos, La Guarguera, Pardina de Fanlo, Solana de Burgasé, Castelfrio y Mas de
Tarin, Rueita y Los Landes y Alcaficejos-Las Hoyas (Tosos), para la temporada 2024-2025.

Desde la Direccion General de Medio Natural, Caza y Pesca se busca fomentar la incor-
poracion de la mujer al ambito de la caza. Con este objetivo, se ha decidido otorgar un per-
miso de caza de sarrio selectivo en la Reserva de Caza de Los Circos a la mujer que resulte
agraciada en el sorteo presencial que realizara el Director General de Medio Natural, Caza y
Pesca el 8 de marzo de 2025, en la Feria de Caza de Calamocha.

El cupo de caza de sarrio en la reserva no se incrementara, ya que el permiso objeto del
sorteo corresponde a uno previamente rechazado por la persona agraciada en el sorteo rea-
lizado el 24 de mayo de 2024.

Consideraciones y fundamentos juridicos

El Decreto 105/2024, de 13 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se desarrolla la
estructura organica basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, esta-
blece en su articulo 2 la organizacién departamental de los 6érganos directivos, asignando al
Departamento de Medio Ambiente y Turismo la Direccion General de Medio Natural, Caza y
Pesca.

Por su parte, el Decreto 223/2024, de 27 de diciembre, que modifica el Decreto 56/2024,
de 3 de abril, por el que se aprueba la estructura organica del citado Departamento, atribuye
a la Direccion General de Medio Natural, Caza y Pesca, entre otras funciones, la planificacion,
coordinacion, conservacion y supervision de la gestién de los recursos cinegéticos, asi como
la elaboracion de los planes autonémicos en materia de caza.

Asimismo, la Orden AGA/653/2024, que aprueba el Plan General de Caza de Aragon para
la temporada 2024-2025, establece en su articulo 42 que los planes anuales de aprovecha-
miento cinegético de reservas y cotos sociales administrados por el departamento compe-
tente seran aprobados por resolucién del Director General competente en materia de caza, a
propuesta de los servicios provinciales, y publicados en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En consecuencia, el Director General de Medio Natural, Caza y Pesca tiene la compe-
tencia para aprobar los planes de aprovechamiento cinegético de las reservas y cotos so-
ciales de caza, incluyendo todos los aspectos relacionados con el ejercicio de la actividad ci-
negética en dichos territorios, por lo que resuelvo:

Modificar el texto del apartado sexto de la Resolucion de 14 de marzo de 2024, incorpo-
rando, tras el primer parrafo, el siguiente:

“Un permiso de caza de sarrio selectivo, correspondiente al cupo de la Reserva de Caza
de Los Circos, se sorteara de manera presencial en la Feria de Caza de Calamocha, el 8 de
marzo de 2025 por la mafiana. El sorteo se realizara entre las mujeres presentes en la feria
que hayan rellenado el impreso de solicitud de participacion, disponible en formato papel en
el stand de la Federacion Aragonesa de Caza.”

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejero del Departamento de Medio Ambiente y Turismo, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que proceda legalmente.

Zaragoza, 20 de febrero de 2025.
El Director General de Medio Natural

Cazay Pesca,
ALFONSO CALVO TOMAS
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 22/2025, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se concede la
Medalla de la Educacién Aragonesa a D. José Antonio Mayoral Murillo.

El Decreto 229/2012, de 23 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se regulan los
honores y distinciones de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por Decreto
81/2020, de 30 de septiembre, del Gobierno de Aragon, establece en su articulo 1.2.c), como
objeto del mismo, la regulacién del régimen general de los honores y distinciones y se reco-
noce la posibilidad de otorgarse, entre otras distinciones, la Medalla de la Educacion Arago-
nesa.

El articulo 4.1.g) del Decreto 229/2012, de 23 de octubre, dispone que la Medalla de la
Educacion Aragonesa tiene por objeto distinguir a aquellas personas o instituciones que
hayan destacado por su servicio a la educacién aragonesa.

La universidad es un bien publico y estratégico que genera desarrollo, transmite conoci-
miento, apoya la cohesion social y contribuye al progreso del entorno en el que ejerce su ac-
cion. El Gobierno de Aragén considera que distinguir lo que representa la figura del rector en
la institucién universitaria es reconocer el valor decisivo de una responsabilidad que se ejerce
hacia la comunidad académica y hacia la sociedad. Una tarea que D. José Antonio Mayoral
Murillo ha asumido con esfuerzo, honestidad y entrega.

De la mano del rector Mayoral, la trayectoria de la Universidad de Zaragoza ha promovido
acciones orientadas a fortalecer la educacion superior y la implicacion de la comunidad uni-
versitaria en el fomento de la investigacion, la innovacion y ha potenciado sus dimensiones de
actuacion tanto en el ambito académico como en el organizacional.

En su virtud, conforme con el procedimiento regulado en el articulo 11 del Decreto
229/2012, de 23 de octubre, y a propuesta conjunta de la Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte; y de la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades, y previa deliberacion del
Gobierno de Aragén en su reunion del dia 26 de febrero de 2025,

DISPONGO:

Articulo unico. Otorgar la Medalla de la Educacion Aragonesa a D. José Antonio Mayoral
Murillo, rector magnifico de la Universidad de Zaragoza entre los afios 2016 y 2025, en reco-
nocimiento a su dedicacion y sus aportaciones a la institucién y en consideracion a su notoria
contribucion a la implicacién de la Universidad en el progreso de la sociedad aragonesa a
través del fomento de la educacion superior, la innovacion, la formacion inclusiva, y la apuesta
por el impulso de la calidad de la ensefianza basada en el desarrollo personal y profesional.

Zaragoza, 26 de febrero de 2025.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN

La Consejera de Empleo, Ciencia
y Universidades,
CLAUDIA PEREZ FORNIES
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
PRESIDENCIA, ECONOMIAY JUSTICIA

RESOLUCION de 20 de enero de 2025, de la Directora General de Energia y Minas del
Departamento de Presidencia, Economia y Justicia, por la que se otorga la autorizacién
administrativa previa y autorizaciéon de construccion de la planta fotovoltaica “Zon” en
el término municipal de Monzén (Huesca).

Numero Expediente DGEM: IP-PC-0453/2020.
Numero Expediente SP: AT 94/2020 de la provincia de Huesca.

Antecedentes de hecho

Primero.— Solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion.

Con fecha 3 de junio de 2020, la sociedad Metaway Energias Renovables 1, SL, solicité
autorizacion administrativa previa y de construccion, present6 ante el Servicio Provincial de
Economia, Empleo e Industria de Huesca escrito de solicitud de otorgamiento de la autoriza-
cion administrativa previa y de construccion de la planta fotovoltaica “Zon” de potencia insta-
lada 12,5000 MW, para lo cual presenta el proyecto de ejecucién denominado “Proyecto ad-
ministrativo parque fotovoltaico Zon 10 MW/12,50 MWp”, y otra documentacién necesaria
presentada para la tramitacion segun establece la normativa de aplicacion.

Numero Expediente de la Direccion General de Energia y Minas: IP-PC-0454/2020. Nu-
mero Expediente del Servicio Provincial: AT 94/2020 de la provincia de Huesca.

Con fecha 23 de febrero de 2023 se solicit6 la transmisién de titularidad de la instalacion
“Zon”, de la sociedad Metaway Energias Renovables 1, SL, a la sociedad Energia Inagotable
de Monzén, SL. Mediante la documentacién aportada junto a dicha solicitud, Energia Inago-
table de Monzon, SL, ha acreditado su capacidad legal, técnica y econdémico-financiera.

En fecha 3 de marzo de 2023 se tomar razén de la transmisién de titularidad del expe-
diente asociado a la instalacién “Zon”, de la anterior sociedad Metaway Energias Renovables
1, SL, con CIF B99509291, a la nueva sociedad Energia Inagotable de Monzén, SL, con CIF
B16975971.

Segundo.— Tramitacién de expediente por el Servicio Provincial.

El Servicio Provincial de Huesca procede al inicio de la tramitacion de la citada solicitud de
autorizacion administrativa previa y de construccion de la instalacion “Zon”. (Numero Expe-
diente del Servicio Provincial: AT 94/2020 de la provincia de Huesca).

Como consecuencia de dicha tramitacion, con fecha 9 de enero de 2025, el Servicio Pro-
vincial de Huesca, emite Informe-propuesta de Resolucién sobre autorizacion administrativa
previa y de construccion de la instalacion.

Los principales aspectos recogidos en dicho documento vienen a indicarse en los distintos
apartados de los antecedentes de esta Resolucién que figuran a continuacion.

Tercero.— Informacién publica, audiencia y alegaciones.

Dentro del tramite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, por el Servicio Provincial,
el proyecto es sometido a informacién publica junto con el estudio de impacto ambiental en su
caso, a cuyo efecto se publicé anuncio en:

- “Boletin Oficial de Aragén”, en fecha 6 de abril de 2021.

- Periédico de Aragon.

- Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Barbastro, que comunica el 25 de mayo de
2021, que en dicho tramite no se han recibido alegaciones.

- Servicio de Informacién y Documentacion Administrativa, que comunica el 15 de junio de
2021, que en dicho tramite no se han recibido consultas.

Con caracter simultaneo al inicio del tramite de informacién publica, se remiten por parte
del Servicio Provincial las separatas a los organismos afectados, y se les solicitan los precep-
tivos informes para que puedan establecer los condicionados procedentes, de acuerdo a lo

6147

csv: BOA20250303021



Num. 42

Boletin Oficial de Aragoén 03/03/2025

establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Se ha consultado a los si-
guientes organismos:

e Telefonica de Espana, SAU, se recibe informe condicionado de fecha 16 de marzo de
2021. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 13 de abril de 2021.

Inaga vias pecuarias, se recibe informe condicionado de fecha 17 de marzo de 2021, con
Numero de Expediente INAGA 220101/56/2021/02269. Se traslada al promotor, mostrando
conformidad el 13 de abril de 2021.

eEdistribucion Redes Digitales, SLU, se recibe informe condicionado de fecha 9 de abril
de 2021, indicando la existencia de varios cruzamientos con lineas de su propiedad. Se tras-
lada al promotor, el promotor emite respuesta el 22 de abril de 2021 aportando separata a
Edistribucion y solicitandole datos técnicos. La respuesta del promotor fue trasladada el 28 de
abril de 2021, no obteniendo respuesta.

eSubdireccion Provincial de Carreteras de Huesca de Diputacién General de Aragoén, se
recibe informe favorable condicionado de fecha 12 de abril de 2021, indica que tendra que
solicitarse autorizacién administrativa al titular de la carretera A-1223. Se traslada al promotor,
mostrando conformidad el 22 de abril de 2021.

eConfederacion Hidrografica del Ebro, se recibe informe condicionado de 24 de sep-
tiembre de 2021. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 13 de octubre de 2021.

Subdireccion Provincial de Urbanismo de Huesca de Diputacion General de Aragon, se
recibe Acuerdo del Consejo Provincial de Urbanismo celebrado el 26 de mayo de 2021. En
cuanto a la compatibilidad del parque fotovoltaico, indica que resulta autorizable como actua-
cion de interés publico o social en suelo no urbanizable genérico. También se indica que el
proyecto no resulta urbanisticamente compatible en la zona clasificada como suelo no urba-
nizable especial “monte bajo-matorral” (SNUE MB), asi como se considera necesario que la
resolucion definitiva municipal, incorpore la valoracién del interés social concurrente en la
actuacion. En cuanto a la linea de evacuacion, indica que cabe considerar que se trataria de
un uso autorizable como actuacion de interés publico o social en terrenos clasificados cono
suelo no urbanizable genérico, en terrenos clasificados como suelo no urbanizable de espe-
cial proteccién de ecosistema productivo agrario (SNUE HV) y en terrenos clasificados como
suelo no urbanizable especial sujeto a protecciones sectoriales. Indica que el proyecto no
resulta urbanisticamente compatible en la zona clasificada como suelo no urbanizable espe-
cial de proteccion de ecosistema natural SNUE C, SR y LIC. Asi mismo se considera nece-
sario que las resoluciones definitivas municipales, incorporen la valoracién del interés social
concurrente en la actuacion.

Se traslada al promotor, obteniendo respuesta de fecha 25 de junio de 2021, en la que se
adjunta informe favorable de compatibilidad urbanistica del Ayuntamiento de Monzén de la
planta fotovoltaica. En cuanto a la linea de evacuacion, no esta de acuerdo con un arbol in-
ventariado en el registro de arboles singulares catalogados del Gobierno de Aragén incluido
en el Acuerdo del Consejo Provinical de Urbanismo.

Dicha contestacion se traslada al Consejo Provincial de Urbanismo, el cual emite contes-
tacion mediante nota interior de fecha 5 de julio de 2021. Respecto a la planta fotovoltaica se
hace referencia que para justificar la compatibilidad urbanistica de la actuacién debera apor-
tarse la motivacion del encaje de la actuacién en los supuestos del PGOU. Respecto a la
compatibilidad urbanistica de la linea de evacuacion se remite al Acuerdo del Consejo Provin-
cial de Urbanismo. En cuanto a la afeccién a un arbol singular, dado que no se establece un
régimen de proteccién especifico en el PGOU, tiene caracter meramente informativo.

Se traslada al promotor, en fecha 18 de noviembre de 2021 presenta informe de compati-
bilidad urbanistica del Ayuntamiento de Monzén en lo relativo a la linea de evacuacion.

Direccién General de Patrimonio Cultural, se recibe informe condicionado de fecha 18 de
mayo de 2022. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 30 de enero de 2024.

e Ayuntamiento de Monzdn, que no responde.

eAyuntamiento de Castejon del Puente, que no ha emitido informe.

eRed Eléctrica de Espafia, que no ha emitido informe.

eDemarcacion de Carreteras del Estado en Aragén, que no ha emitido informe.

eDireccion General de Ordenacion del Territorio, que no ha emitido informe.

Segunda informacion publica.

En fecha 17 de enero de 2023 el promotor presenta modificado del proyecto de la linea de
evacuacion para minimizar la afeccion al espacio Red Natura 2000 LIC rios Cinca y Alca-
nadre, asi como para reducir los impactos ambientales y visuales. Las modificaciones con-
sisten fundamentalmente en soterrar la mayor parte de la linea.

Dentro del tramite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
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cedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, por el Servicio Provincial,
el modificado es sometido a informacién publica, a cuyo efecto se publicé anuncio en:

- “Boletin Oficial de Aragén”, en fecha 7 de febrero de 2023.

Con caracter simultaneo al inicio del tramite de informacién publica, se remiten por parte
del Servicio Provincial las separatas a los organismos afectados, y se les solicitan los precep-
tivos informes para que puedan establecer los condicionados procedentes, de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Se ha consultado a los si-
guientes organismos:

eTelefonica de Espafia SAU, se recibe informe condicionado de 27 de enero de 2023. Se
traslada al promotor, mostrando conformidad el 2 de febrero de 2023.

El 19 de abril de 2023 se solicita nuevo informe, después de que el promotor aportara una
nueva separata para Telefonica con una nueva afeccién. Se recibe nuevo informe condicio-
nado de 20 de abril de 2023. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 26 de enero
de 2024.

eEdistribucion Redes Digitales, SLU, se recibe informe desfavorable de 1 de febrero de
2023, se indica que falta documentacidon aclaratoria y que no es titular de la LABT con la cual
se indica que hay un cruzamiento. Se traslada al promotor, emitiendo respuesta el 13 de fe-
brero de 2023. Se traslada la respuesta a Edistribucion Redes Digitales, no obteniendo res-
puesta.

eSubdireccion Provincial de Carreteras de Huesca, se recibe informe favorable condicio-
nado de 9 de febrero de 2023, siendo necesario solicitar autorizacion para cualquier actuacién
en la zona de afeccion. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 13 de febrero de
2023, comprometiéndose a tramitar la autorizacion junto con la documentacion correspon-
diente.

o Adif, se recibe informe condicionado de 8 de febrero de 2023, siendo necesario tramitar
la autorizacién del organismo. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 20 de fe-
brero de 2023, comprometiéndose a realizar la solicitud con Adif para tramitar la autorizacion.

elnaga, montes de utilidad publica, se recibe informe condicionado de 20 de febrero de
2023, Numero de Expediente INAGA 220101/44X/2023/00921, indicando que se debera soli-
citar la concesion de uso privativo para los dos montes publicos afectados, numero 529 Ri-
beras del Cinca en Castejon del Puente y el numero 531 Riberas del Cinca en Monzén. Se
traslada al promotor, mostrando conformidad el 7 de marzo de 2023.

elnaga, vias pecuarias. Se recibe informe condicionado de 20 de febrero de 2023, Numero
de Expediente INAGA 220101/56X/2023/00923, indicando que se debera solicitar la ocupa-
cion temporal de las vias pecuarias afectadas, “Cafiada Real de liche a Monzén” y “Canada
Real de Castejon del Puente a Pomar”. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 7
de marzo de 2023.

eComunidad de Regantes “La Campafa”, se recibe informe desfavorable de 27 de febrero
de 2023, indicando que afecta a sus infraestructuras de distribucion de agua. Se traslada al
promotor, obteniendo respuesta de 8 de marzo de 2023, se indica que se cumplira con la ITC-
LAT-06, la normativa en materia de cruzamientos, proximidades y paralelismos con canaliza-
ciones de agua. Se traslada al organismo, emitiendo respuesta el 21 de marzo de 2023,indi-
cando que se ven afectadas las infraestructuras de riego propiedad de Seiasay de particulares.
Se indica que se deberan cumplir las distancias de seguridad exigidas por Seiasa modificando
el trazado. Se traslada al promotor, emitiendo respuesta el 20 de abril de 2023, comprome-
tiéndose a dar cumplimiento a las distancias reglamentarias con los sistemas de riego, man-
teniendo las distancias de seguridad necesarias conforme a la legislacién vigente. Se traslada
al organismo, no obteniendo respuesta.

El 11 de abril de 2023 el organismo solicita una vista del expediente, a fin de poder ser
examinado y obtener en su caso, las oportunas copias del mismo, siendo atendidos en el
Servicio Provincial.

eAyuntamiento de Monzén, se recibe informe condicionado de 7 de marzo de 2023, indi-
cando que la DIA no contempla la nueva evacuacion, solo esta en informacion publica la do-
cumentacion de la evacuacion, la necesidad de declaracion de interés publico o social de las
instalaciones por parte del Ayuntamiento, las diferentes afecciones y el cumplimiento de la
Ordenanza Municipal de caminos. También se hace referencia con respecto a las vias pecua-
rias afectadas, que el planeamiento general contempla una propuesta de sustitucion del tra-
zado de las citadas vias para el ambito industrial de La Armentera, reservando y/o adscri-
biendo suelos para su obtenciéon en contraprestacion al dominio pecuario vigente y que se
ocupa con la linea prevista. Se traslada al promotor, emitiendo respuesta de 24 de marzo de
2023, en la que da respuesta a las diferentes cuestiones del informe del Ayuntamiento. Se
traslada al organismo, emitiendo segundo informe condicionado de 11 de abril de 2023, reite-
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rando las cuestiones del anterior informe. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el
26 de enero de 2024.

eAyuntamiento de Castejon del Puente, se recibe informe desfavorable del 13 de marzo
de 2023, indicando que el paso de la linea de evacuacion podria afectar a terrenos que el
ayuntamiento tiene previsto para el desarrollo de suelo industrial y podria suponer un bloqueo
para su desarrollo. Se traslada al promotor, obteniendo respuesta de 14 de abril de 2023. El
promotor aporta informe favorable de compatibilidad urbanistica del Ayuntamiento de Cas-
tejon del Puente de 19 de noviembre de 2021. Se traslada al organismo, emitiendo un se-
gundo informe desfavorable de 17 de mayo de 2023, se indica que el informe de compatibi-
lidad urbanistica unicamente expresa la compatibilidad del proyecto con el planeamiento
urbanistico sin valorar las afecciones.

Ademas, considera indispensable tener las autorizaciones de los propietarios de las par-
celas afectadas. Se traslada al promotor, emitiendo respuesta el 19 de junio de 2023, compro-
metiéndose a llegar a un acuerdo con el Ayuntamiento de Castején del Puente beneficioso
para ambas partes.

eRed Eléctrica de Espafia, se recibe informe condicionado de 22 de marzo de 2023. Se
traslada al promotor, mostrando conformidad el 4 de abril de 2023.

eDemarcacion de Carreteras del Estado en Aragén, se recibe informe desfavorable de 17
de mayo de 2023. Se traslada al promotor, emitiendo respuesta el 23 de junio de 2023, apor-
tando un documento de ampliacién referente a la afeccion del PFV “Zon” y su infraestructura
de evacuacion sobre la carretera N-240. Se traslada al organismo, emitiendo informe compa-
tible y condicionado de 9 de agosto de 2023. Se da traslado al promotor, mostrando confor-
midad el 20 de septiembre de 2023.

eSubdireccion Provincial de Urbanismo de Huesca, se recibe Acuerdo del Consejo Provin-
cial de Urbanismo de fecha 20 de septiembre de 2023, el cual es compatible y condicionado
a las autorizaciones de los organismos competentes en virtud de las afecciones sobre la ca-
rretera N-240, el rio Cinca, las lineas eléctricas y telefénicas existentes, los montes de utilidad
publica y las vias pecuarias. También, que la resolucién municipal incorpore la justificacion del
interés publico o social concurrente en la actuacion y de la conveniencia de su emplazamiento
en el medio rural. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 13 de octubre de 2023.

eComunidad de Regantes Las Almacidas, que no ha emitido informe.

eDireccion General de Patrimonio Cultural, que no ha emitido informe.

eConfederacién Hidrografica del Ebro, que no ha emitido informe.

Tercera informacion publica.

En fecha 13 de julio de 2023 el promotor presenta un proyecto modificado 2 de la linea de
evacuacion con motivo de los informes desfavorables y las alegaciones recibidas durante la
segunda informacion publica. Posteriormente, el 16 de agosto de 2023, el promotor identifica
los organismos afectados mediante una declaracién responsable.

La modificacion consiste en lo fundamental en modificar el trazado subterraneo para que
discurra por caminos de titularidad municipal para dar respuesta a la comunidad de regantes
de “La Campafia” y al Ayuntamiento de Castejon del Puente.

En fecha 1 de septiembre de 2023 el promotor aporta una adenda al proyecto del parque
fotovoltaico “Zon”, con motivo de incluir un controlador de la planta fotovoltaica (Power Plant
Controller).

Dentro del tramite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, por el Servicio Provincial,
el modificado 2 es sometido a informacion publica, a cuyo efecto se publicd anuncio en:

- “Boletin Oficial de Aragén”, en fecha 3 de octubre de 2023.

Con caracter simultaneo al inicio del tramite de informacién publica, se remiten por parte
del Servicio Provincial las separatas a los organismos afectados, y se les solicitan los precep-
tivos informes para que puedan establecer los condicionados procedentes, de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Se ha consultado a los si-
guientes organismos:

eTelefonica de Espafa, SAU, se recibe informe condicionado de 25 de septiembre de
2023. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 13 de octubre de 2023.

eConfederacion Hidrogréfica del Ebro, se recibe informe condicionado de 5 de octubre de
2023, indicando que se aportara documentacion para resolver la autorizacion de la ejecucion
de la linea eléctrica aérea (se indica que el cruce no cumple con el galibo minimo de acuerdo
con el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico). Se indica que el parque y la linea subte-
rranea no precisa autorizacion de proteccién del dominio publico hidraulico y el régimen de las
corrientes. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 20 de octubre de 2023.
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El promotor el 19 de diciembre de 2024, presenta una aclaracion con un plano de seccion
en el cual justifica que se cumple con el galibo minimo necesario para el cruzamiento del rio
Cinca, en cumplimiento del articulo 127 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

El Servicio Provincial informa que se debera cumplir con el informe de la CHE, asi como
obtener la correspondiente autorizacién del organismo.

eEdistribucion Redes Digitales, SLU, se recibe informe desfavorable de 2 de octubre de
2023, indicando que falta documentacion en la separata. Se traslada al promotor, mostrando
conformidad y aportando documentacion el 7 de noviembre de 2023. Se traslada al orga-
nismo, emitiendo informe favorable con un condicionado de 21 de noviembre de 2023. Se
traslada al promotor, mostrando conformidad el 27 de noviembre de 2023.

eSubdireccion Provincial de Carreteras Diputacion General de Aragén, se recibe informe
del 16 de octubre de 2023 favorable condicionado a solicitar la autorizacién por cualquier
actuacion en la zona de afeccién de la carretera con titularidad autonémica de la provincia de
Huesca. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 25 de octubre de 2023.

eAdministrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif), se recibe informe condicionado de
19 de octubre de 2023, indicando la necesidad de solicitar autorizacion a Adif. Se traslada al
promotor, mostrando conformidad el 19 de noviembre de 2023.

eComunidad de Regantes La Campafia, se recibe informe condicionado de 25 de octubre
de 2023, indicando la afeccion sobre las instalaciones de su propiedad y de Seiasa. Se tras-
lada al promotor, mostrando conformidad el 24 de noviembre de 2023 y comprometiéndose a
solicitar la autorizacion al organismo.

Demarcacion de Carreteras del Estado en Aragon, se recibe informe de fecha 26 de oc-
tubre de 2023 compatible y condicionado a solicitar una autorizacién al organismo con un
proyecto definitivo, solicitar autorizacion para el cambio de uso de accesos y al riego de las
pistas para evitar problemas de visibilidad.

Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 16 de noviembre de 2023.

elnaga, vias pecuarias, se recibe informe condicionado de 2 de noviembre de 2023 (Nu-
mero de Expediente: INAGA 220101/56X/2023/08992), indicando la afeccion a las vias pe-
cuarias afectadas “Canada Real de liche a Monzén” y “Canada Real de Castejon del Puente
a Pomar”. Se indica que ha recibido una solicitud de concesion de ocupacién temporal de la
“Cafada Real de Castejon del Puente a Pomar”. Se indica una afeccion también a “Canada
Real de Barbastro a Selgua”. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 20 de no-
viembre de 2023 y comprometiéndose a solicitar las autorizaciones correspondientes.

elnaga, montes de utilidad publica, se recibe informe condicionado de 2 de noviembre de
2023 (Numero de Expediente: INAGA 220101/44X/2023/08987), indicando que se debera
solicitar la concesion de uso privativo para los dos montes publicos afectados, numero 529
Riberas del Cinca en Castején del Puente y el nimero 531 Riberas del Cinca en Monzén. Se
traslada al promotor, mostrando conformidad el 20 de noviembre de 2023.

eAyuntamiento de Monzén, se recibe informe condicionado de fecha 8 de noviembre de
2023, sefalando que los tramos de linea que discurren por el interior de caminos de titularidad
municipal deberan obtener la correspondiente autorizacion para la ocupacién de este dominio
publico por el titulo que juridicamente se determine. También se indica la necesidad de que el
érgano municipal contemple el interés publico o social para el municipio. Se traslada al pro-
motor, mostrando conformidad el 27 de noviembre de 2023.

eRed Eléctrica de Espana, se recibe informe condicionado de 14 de noviembre de 2023.
De la linea de evacuacion no presenta oposicion y en referencia a la planta se solicita mas
documentacion. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 4 de diciembre de 2023 y
sefialando que la planta fotovoltaica no es objeto de la tercera informacion puablica y no pro-
cede aportar los documentos.

e Subdireccion Provincial de Urbanismo, el Consejo Provincial de Urbanismo emite un
Acuerdo de 26 de julio de 2024, indicando la compatibilidad a efector urbanisticos, siendo
autorizable como actuacién de interés publico o social. La resolucion definitiva municipal de-
bera incorporar tal interés. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 8 de agosto de
2024.

eAyuntamiento de Castejon del Puente, no ha emitido informe.

eComunidad de regantes de Las Almacidas, no ha emitido informe.

eDesarrollos Edlicos El Saladar, SL, no ha emitido informe.

eDireccion General de Patrimonio Cultural, no ha emitido informe.

Informes adicionales.

La poligonal del vallado de la planta fotovoltaica ocupa las parcelas 9020, 9021 y 9046 del
poligono 41 de Monzdn, puesto que en la primera informacion publica no se informé a los
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organismos de dichas parcelas, el Servicio Provincial requirié al promotor su identificacion
para solicitarles informe.

El promotor el 19 de febrero de 2024, identifica a los organismos, Ayuntamiento de Monzén
y Comunidad de regantes La Campana, aportando documentacion para hacer la consulta.

El Servicio Provincial, en fecha 23 de febrero de 2024 hace la solicitud a ambos orga-
nismos del informe pertinente, no obteniendo respuesta.

Cuarta informacién publica.

En fecha 9 de agosto de 2024 el promotor presenta un proyecto modificado 3 de la linea
de evacuacion y solicita que se someta a informacién publica. Posteriormente, el 13 y 21 de
agosto de 2024, el promotor presenta documentacion adicional.

La modificacién consiste fundamentalmente en recoger las modificaciones del proyecto de
la linea de Alta Tensién de 132 kV “SET Santa Cruz - SET Monzdén” que afectan a la linea de
evacuacion del PFV “Zon”, asi como las modificaciones necesarias para compatibilizar las
infraestructuras a lo indicado por el resto de organismos afectados, llevando la evacuacién
por el interior de camino municipal y desafectando en la medida de lo posible parcelas pri-
vadas.

Dentro del tramite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, por el Servicio Provincial,
el modificado 2 es sometido a informacion publica, a cuyo efecto se publicé anuncio en:

- “Boletin Oficial de Aragén”, en fecha 20 de septiembre de 2024.

Con caracter simultaneo al inicio del tramite de informacién publica, se remiten por parte
del Servicio Provincial las separatas a los organismos afectados, y se les solicitan los precep-
tivos informes para que puedan establecer los condicionados procedentes, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, modificado por la Ley
1/2021, de 11 de febrero de simplificacion administrativa. Se ha consultado a los siguientes
organismos:

eRenovables de Sibirana 7, SL, emite informe mostrando conformidad el 23 de septiembre
de 2024.

eConfederacién Hidrografica del Ebro, comunica la apertura de expediente en fecha 18 de
septiembre de 2024. Se traslada al promotor para conocimiento.

eDesarrollos Edlicos El Saladar, SL, emite informe mostrando conformidad el 4 de octubre
de 2024, presentando el acuerdo entre las partes.

e Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif), emite informe condicionado de 25 de
septiembre de 2024. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 4 de octubre de 2024.

eTelefonica de Espafia, SAU, se recibe informe condicionado de 23 de septiembre de
2024. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 4 de octubre de 2024.

eEnergias Renovables de Cilene, SL, emite informe condicionado de 4 de octubre de
2024. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 14 de octubre de 2024.

e|ASOL Generacién 7, SL, emite informe condicionado de 14 de octubre de 2024.

Se traslada al promotor. Posteriormente, IASOL Generacién 7, SL, emite un segundo in-
forme de 15 de octubre de 2024, indicando la conformidad con el proyecto, por haber alcan-
zado un acuerdo por ambas partes de fecha 15 de octubre de 2024.

eSubdireccion Provincial de Urbanismo emite una nota interior de 10 de octubre de 2024
indicando que los cambios afectan a suelos con la misma situacion urbanistica (clasificacién
y categoria) que los ya informados, reiterando la valoracion de la compatibilidad urbanistica
de los acuerdos. Se traslada al promotor para conocimiento.

eEdistribucion Redes Digitales, SLU, emite un informe favorable con un condicionado de
fecha 1 de octubre de 2024. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 15 de octubre
de 2024. Se traslada para conocimiento al promotor.

e(Oficina Delegada de Barbastro, certifica el 22 de octubre de 2024 que no se han presen-
tado alegaciones.

eRed Eléctrica de Espania, emite el 25 de octubre de 2024 un informe solicitdndole al pro-
motor informacion georreferenciada. Se da traslado al promotor, mostrando conformidad e
indicando que ha enviado la documentacion solicitada el 7 de noviembre de 2024.

eDemarcacion de Carreteras del Estado en Aragén, no ha emitido informe.

eSubdireccion Provincial de Carreteras de la Diputacion General de Aragén, no ha emitido
informe.

elnaga, montes de utilidad publica, no ha emitido informe.

elnaga, vias pecuarias, no ha emitido informe.

eComunidad de Regantes La Campania, no ha emitido informe.

e Ayuntamiento de Monzén, no ha emitido informe.
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eAyuntamiento de Castején del Puente, no ha emitido informe.

eDireccion General de Patrimonio Cultural, no ha emitido informe.

e Direccion General de Desarrollo Rural, no ha emitido informe.

eComunidad de Regantes de Conchel, no ha emitido informe.

Respecto a las alegaciones el Servicio Provincial informa lo siguiente:

Como consecuencia de la informacién publica se recibieron:

- Alegaciones primera informacién publica.

En la primera informacion publica no se reciben alegaciones.

- Alegaciones segunda informacién publica.

Se reciben las siguientes alegaciones:

D. José Ramén Acin Aznar, de fecha 21 de marzo de 2023. Se indica que se ven afectadas
las parcelas de su propiedad y se solicita la modificacion del trazado de la linea de evacua-
cion. Se traslada al promotor, obteniendo respuesta de 20 de abril de 2023, comprometién-
dose a mantener las distancias de seguridad necesarias conforme a la legislacion vigente.

D.2 Maria Teresa Aznar Villacampa, de fecha 21 de marzo de 2023. Se indica que se ven
afectadas las parcelas de su propiedad y se solicita la modificacion del trazado de la linea de
evacuacion. Se traslada al promotor, obteniendo respuesta de 20 de abril de 2023, compro-
metiéndose a mantener las distancias de seguridad necesarias conforme a la legislacion vi-
gente.

En ambas alegaciones en condicion de interesado, se comunica que las instalaciones de
riego de las parcelas de su propiedad se ven afectadas por la linea de evacuacion, solicitando
que se modifique el trazado.

- Alegaciones tercera informacion publica.

Se reciben las siguientes alegaciones:

IASOL Generacion 7, SL, de fecha 16 de noviembre de 2023, solicita la condicion de inte-
resado por la afeccion sobre la linea de evacuacion de los PFV “Cinca 17, “Cinca 2” y “Cinca
3”, aporta documentacién técnica para llegar a un acuerdo entre ambas partes. Se traslada al
promotor, el 13 de diciembre de 2023 aporta un acuerdo de colaboracion para el desarrollo de
las infraestructuras de los parques fotovoltaicos “Cinca 17, “Cinca 2, “Cinca 3" y “Zon”.

El Servicio Provincial informa que la alegacion queda solucionada porque finalmente las
partes llegaron a un acuerdo firmado de fecha 15 de octubre de 2024 que consta en el expe-
diente.

Severiano Malo Sanz, de fecha 12 de diciembre de 2023, solicita la condicion de intere-
sado por afectacidon sobre sus parcelas por la linea de evacuacion, solicita que discurra la
linea por caminos municipales. También indica que la profundidad de la linea es insuficiente
por los campos afectados y que la parte de la linea que afecta a los caminos impide el transito
normal de camiones de acceso a granjas de su propiedad. Se traslada al promotor, el 29 de
diciembre de 2023 expone que esta intentando llegar a acuerdos con los propietarios particu-
lares afectados, muestra la conformidad con la profundidad de la linea y expone que la alega-
cion sobre la afectacion a caminos se refiere a otro expediente. También el promotor el 19 de
febrero de 2024, expone que es conocedor de las limitaciones a la constituciéon de servi-
dumbre de paso reguladas en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
no instando declaracion de utilidad publica sobre estas parcelas por existir terreno de dominio
publico por el que pueda discurrir alternativamente la linea de evacuacion.

El Servicio Provincial informa que como se modifico el trazado en el proyecto de la cuarta
informacion publica y se desafectan las parcelas del titular queda solucionada la alegacion de
Severiano Malo Sanz.

- Alegaciones cuarta informacioén publica.

En la cuarta informacién publica no se recibieron alegaciones.

Practicadas las oportunas diligencias informativas durante la tramitacion del expediente
administrativo, consta la presencia/concurrencia dentro de la poligonal de la instalacion de
referencia - asi como en los terrenos afectados por el despliegue de la infraestructura de eva-
cuacién de derechos mineros:

Segun informe de Seccion de minas de 22 de diciembre de 2023, la parte de la linea de
evacuacion se encuentra dentro del permiso de investigacion de recursos de la Seccion C)
“Las Poblas” numero 2.613, para halita, en el término municipal de Monzén. Se da traslado al
promotor para su conocimiento.

Vistos los informes emitidos, los condicionados técnicos, alegaciones y respuesta del pro-
motor, el Servicio Provincial considera que en dichos informes no existen reparos a la emisién
de las autorizaciones siempre y cuando se cumplan con los condicionados técnicos estable-
cidos por los organismos y entidades afectados.
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Cuarto.— Proyecto técnico.

El Informe-propuesta de Resolucion del Servicio Provincial incluye analisis del proyecto
técnico y su adecuacion a la normativa de instalaciones industriales y eléctricas, que se da
por reproducido en la presente Resolucion.

En cuanto a los tres proyectos que se citan en este apartado cuarto, segun la propuesta
de Resolucion del Servicio Provincial se han cumplido las exigencias reglamentarias que le
afectan.

El proyecto de ejecucién, denominado “Proyecto administrativo parque fotovoltaico Zon 10
MW/12,50 MWp”, esta suscrito por el Ingeniero Industrial D. Pedro Machin Iturria, visado por
el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y la Rioja, con fecha 26 de mayo de
2020, y numero de visado VD01503-20A.

El proyecto de ejecucion de las infraestructuras propias de evacuacién, denominado “Pro-
yecto modificado 3 de linea de media tensién para evacuacién de energia del PFV “Z0N” en
los términos municpales de Monzoén y Castejon del Puente (Huesca)”, esta suscrito por el In-
geniero Técnico Industrial, D. Jesus Javier Bonet Sanz, visado por el Colegio Oficial de Pe-
ritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén, con fecha 7 de agosto de 2024, y nimero
de visado VIHU241591.

La adenda al proyecto del parque fotovoltaico “Zon”, esta suscrita por el ingeniero indus-
trial, D. Pedro Machin lturria, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon
y La Rioja, con fecha 30 de agosto de 2023, y numero de visado VD03815-23A.

Se aporta tres declaraciones responsables suscritas por D. Pedro Machin lturria (proyecto
y adenda planta) y D. Jesus Javier Bonet Sanz (proyecto de linea) que acreditan el cumpli-
miento de la normativa que le es de aplicacion de acuerdo al articulo 53.1b) de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Quinto.— Tramitacion ambiental.

Se emite Resolucion de 13 de enero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se formula la declaracion de impacto ambiental de la evaluacién de impacto am-
biental del proyecto de planta fotovoltaica “Zon” de 12,50 MWp/10 MW y su infraestructura de
evacuacion, en los términos municipales de Monzén y Castejon del Puente (Huesca), promo-
vido por Metaway Energias Renovables 1, SL. (Numero de Expediente: INAGA
500201/01/2021/12485), publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, niumero 62, de fecha 30
de marzo de 2023.

Se emite el Informe del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental de fecha 16 de noviembre
de 2023, relativo a la compatibilidad con la declaracién de impacto ambiental del proyecto
modificado del parque fotovoltaico “Zon”, en el término municipal de Monzén (Huesca), pro-
movido Energia Inagotable de Monzén 1, SL. Referencia: INAGA 500306/20F/2023/06776.
(Compatibilidad con Expediente: INAGA 500201/01/2021/12485).

Se emite el Informe del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental de fecha 23 de septiembre
de 2024, relativo a la compatibilidad con la declaracién de impacto ambiental del proyecto
modificado del parque fotovoltaico “Zon”, en los términos municipales de Monzén y Castejon
del Puente (Huesca), promovido por Energia Inagotable de Monzén 1, SL. Referencia INAGA:
500306/20F/2024/09069. Compatibilidad con los Expedientes: INAGA 500806/01/2021/12485
e INAGA 500306/20/2023/06776.

Sexto.— Otros tramites.

Visto el expediente del servicio provincial, se comprueba por esta Direccion General que
el titular dispone de los permisos de acceso y conexién para cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Visto que con fecha 23 de febrero de 2023 se solicitd la transmision de titularidad de la
instalacién “Zon”, de la sociedad Metaway Energias Renovables 1, SL, a la sociedad Energia
Inagotable de Monzén, SL. Mediante la documentacién aportada junto a dicha solicitud,
Energia Inagotable de Monzdn, SL, ha acreditado su capacidad legal, técnica y econémico-
financiera.

Fundamentos de derecho

Primero.— La legislacion aplicable al presente procedimiento es, basicamente, la si-
guiente: la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de
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energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; el De-
creto-ley 2/2016, de 30 de agosto, de medidas urgentes para la ejecucién de las sentencias
dictadas en relacion con los concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22
de junio, y el impulso de la produccién de energia eléctrica a partir de la energia edlica en
Aragén; la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Téc-
nicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09; la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén; el Real
Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccién de
la avifauna contra la colisién y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tension; el Real
Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte y
distribucion de energia eléctrica; el Decreto 34/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn,
por el que se establecen las normas de caracter técnico para las instalaciones eléctricas aé-
reas con objeto de proteger la avifauna; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas legislacidon concordante.

Segundo.— Examinado el expediente completo referido a la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y de construccion de la instalacion “Zon” y de sus instalaciones de evacua-
cion particulares, se observa lo siguiente:

- Se han cumplimentado los tramites documentales y procedimentales previstos en la nor-
mativa que resulta de aplicacion. En este sentido, constan en el expediente los informes favo-
rables emitidos por los organismos y entidades indicados en la presente Resolucién, que han
establecido condicionantes que deberan tenerse en cuenta por el promotor en la ejecucion del
proyecto.

- Consta en el expediente la Resolucion de 13 de enero de 2023, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se formula la declaracion de impacto ambiental de la evaluacién
de impacto ambiental del proyecto de planta fotovoltaica “Zon” de 12,50 MWp/10 MW y su
infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Monzoén y Castejon del Puente
(Huesca), promovido por Metaway Energias Renovables 1, SL, (NUumero de Expediente:
INAGA 500201/01/2021/12485), publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 62, de
fecha 30 de marzo de 2023, y los informes de compatibilidad ambiental de fechas: 16 de no-
viembre de 2023 y 23 de septiembre de 2024.

- Segun documentacion expedida por Edistribucion Redes Digitales, SLU, a la instalaciéon
de generacién “Zon”, con fecha 26 de enero de 2021 se le ha otorgado los permisos de ac-
ceso y conexion con una capacidad de acceso de 10 MW, en la red de distribucion en barras
de “SET Monzoén 25KV,

- Consta acreditada la capacidad legal, técnica y econdmica del titular.

- Se ha emitido el preceptivo Informe-propuesta de Resolucion de fecha 9 de enero de
2025, titulado “Informe-propuesta de resolucién sobre autorizacion administrativa previa y de
construccion, de la instalacion de produccién de energia eléctrica a partir de la energia solar
fotovoltaica FV Zon, promovida por Energia Inagotable de Monzén, SL”.

En virtud de lo expuesto, considerando las competencias compartidas en materia de
energia que el articulo 75.4 del Estatuto de Autonomia de Aragén atribuye a esta Comunidad
Auténoma, las atribuidas por el Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragodn y se asignan competencias a los Departamentos; el Decreto 105/2024, de
13 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, y el Decreto 199/2024, de 29 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Depar-
tamento de Presidencia, Economia y Justicia, resuelvo:

Primero.— Conceder la autorizacién administrativa previa a Energia Inagotable de Monzén,
SL, para la instalacién “Zon”, incluidas sus instalaciones de evacuacién propias consistentes
en la linea aéreo subterranea de 25KV desde la planta de generacion a las barras de “SET
Monzon 25KV (propiedad de Edistribucion).

Segundo.— Conceder la autorizacion administrativa de construccion para:
- El proyecto de ejecucion, denominado “Proyecto administrativo parque fotovoltaico Zon
10 MW/12,50 MWp”, suscrito por el Ingeniero Industrial D. Pedro Machin lturria, visado por el
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Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y la Rioja, con fecha 26 de mayo de 2020,

y numero de visado VD01503-20A.

- El proyecto de ejecucién de las infraestructuras propias de evacuacién, denominado
“Proyecto modificado 3 de linea de media tensién para evacuaciéon de energia del PFV Zon
en los términos municpales de Monzén y Castején del Puente (Huesca)”, suscrito por el Inge-
niero Técnico Industrial, D. Jesus Javier Bonet Sanz, visado por el Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén, con fecha 7 de agosto de 2024, y nimero de

visado VIHU241591.

- La adenda al proyecto del parque fotovoltaico “Zon”, suscrita por el Ingeniero Industrial,
D. Pedro Machin lturria, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon y

La Rioja, con fecha 30 de agosto de 2023, y nimero de visado VD03815-23A.

Las caracteristicas principales recogidas en los proyectos y adenda son las siguientes:

1. Datos generales.

Promotor: Energia Inagotable de Monzon, S.L.
CIF: B16975971

Denominacién de instalacion: Zon

Ubicacion de la instalacion: Monzén

Superficie vallada: 27,78 ha

N° médulos FV/Pot. pico:

33.348 modulos de 375 Wp

Potencia total médulos FV: 12,5055 MW
N° inversores/Pot. activa: 100/105 KW
Pot. activa total de inversores: 10,5 MW
Potencia instalada (1): 10,5MW

Capacidad de acceso

10 MW (potencia maxima de evacuacion segun el permiso de acceso y conexion) *
Ver condicionado n° 4

Exp. de garantia econémica (n® Exp. /
Potencia Instalada)

AV-ARA-00381/ 12,5 MW

Linea de evacuacion propia:

Linea aéreo subterranea de 25KV desde la planta de generacion a las barras de
SET Monzoén 25KV (propiedad de e-distribucién).

Punto de conexién previsto:

Barras de SET Monzoén 25KV (propiedad de e-distribucion)

Infraestructuras compartidas:

NO

Tipo de instalacion:

Produccién energia eléctrica a partir de energia solar fotovoltaica. Subgrupo b.1.1
(Real Decreto 413/2014)

Finalidad:

Generacién de energia eléctrica.

Presupuesto segun proyecto:

Seis millones doscientos mil ochocientos cinco euros con noventa céntimos
(6.200.805,90 €).

(1) La menor entre la potencia total de mddulos fotovoltaicos y la potencia total de inver-
sores; de acuerdo a la definicion de potencia instalada establecida en el articulo 3 del Real
Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos.
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2. Coordenadas UTM.

Coordenadas de la poligonal de la planta solar fotovoltaica (coordenadas del vallado peri-
metral de la planta). Las coordenadas que se indican a continuacién son las extraidas de los
archivos. shp presentados por el promotor de la instalacién, y publicadas en el geoportal
ICEARAGON, segun lo dispuesto en el articulo 67.6 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de
simplificacion administrativa (fotovoltaico):

Coordenadas UTM (huso 30 ETRS89)
N° de Vértice
X Y
1 759087 4644175
2 759216 4644154
3 759284 4644143
4 759414 4644126
5 759640 4643869
6 759642 4643842
7 759623 4643820
8 759251 4643650
9 759185 4643621
10 759144 4643624
11 758806 4643986

3. Caracteristicas técnicas:

a)

Generacion y transformacion:

La instalacion se compone de:

- 33.348 moédulos fotovoltaicos de 375 Wp, marca SOLAR JINKO, modelo Eagle PERC
72 360-380 Watt.

- Estructura soporte sobre 596 seguidores con configuracion 56 (2V28) mdédulos por
seguidor de 1 eje de AXIAL.

- 100 inversores de 105 kW, de marca Huawei y modelo Sun2000-100KTL-H1.

- 48 Switch Box, de marca Huawei y modelo ACBox-2/1-D-C.

- 4 Smart Transformer Station, de marca Huawei y modelo STS-2500K. Cada una esta
formada un transformador de 2,5 MW y RT: 0,8/25 kV y aparamenta de media tension
aislada en SF6 (celda de linea de entrada, celda de linea de salida y celda de proteccion).
- Centro de entrega de tipo prefabricado, equipado con 2 celdas de linea (1 de entrada
y 1 de salida) con interruptor-seccionador, 1 celda de proteccién con interruptor auto-
matico y protecciones, 1 celda de medida y cuadro de medida.

- Sistema de control mediante el Power Plant Controler (PPC), coordinado para todos
los modulos de generacion, que impida que la potencia activa que éste pueda inyectar
a la red supere su capacidad de acceso (10 MW).

Evacuacion.

La evacuacion de la energia producida se realizara mediante conducciones eléctricas
subterraneas. El conductor empleado en los strings hasta los inversores es de tipo ZZF/
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H1Z2Z2-K de cobre electrolitico estafiado clase 5 2x1x6 mm?2. La conexién entre los
inversores y las Switch Box con conductor 3x1x35 mm? Al XLPE 0,9/1,8 kV. La cone-
xién entre las Switch Box y los Centros de Transformacion con conductor 3x1x240 mm?
Al XLPE 0,9/1,8 kV.

Las lineas subterraneas que enlazan los cuatro centros de transformacion se realizan
mediante conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x150 mm?2Al.

Linea subterranea de 25 kV conectando CT1-CT2 de longitud 280 m.

Linea subterranea de 25 kV conectando CT2-CT3 de longitud 280 m.

Linea subterranea de 25 kV conectando CT3-CT4 de longitud 295 m.

Linea subterranea de 25 kV conectando CT4-Centro de entrega de longitud 265 m con
conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240 mm? Al.

La linea aerosubterranea de 25 kV de conexidn entre el centro de entrega y las barras
de 25 kV de la “SET Monzdn” estéa compuesta de los siguientes tramos:

- Linea subterranea 25 kV, conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240 mm? Al, longitud 95
metros, conectando el Centro de Entrega del “PFV Zon” con el inicio de la canalizacion
compartida con planta fotovoltaica “La Serreta”, cuyo promotor es Renovables de Sibi-
rana 7, SL.

- Linea subterranea 25 kV, conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240 mm?2 Al, longitud 3566
metros compartiendo canalizacion con PFV “La Serreta”.

- Linea subterranea 25 kV, conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240 mm? Al, longitud 3687
metros hasta la conversidon A/S en apoyo numero 71 perteneciente a la “LAAT 132 kV
SE Santa Cruz - SE Monzén”.

- Linea aérea 25 kV, conductor L-380 (337-AL1/44-ST1A), longitud 382 metros desde
conversion A/S en apoyo numero 71 hasta conversion A/S en apoyo numero 72 (com-
partiendo sélo apoyos), perteneciente a la “LAAT 132 kV SE Santa Cruz - SE Monzén”,
cuyo promotor es Desarrollos Edlicos El Saladar, SL.

- Linea subterranea 25 kV, conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240 mm? Al, longitud 953
metros, desde conversion A/S en apoyo numero 72 hasta las barras de 25 kV de la
“SET Monzén” (propiedad de Edistribucién Redes Digitales, SLU). Los primeros 569
metros se comparte zanja con Desarrollos Edlicos El Saladar, SL.

Tercero.— La instalacién no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacion expresa. La autorizacion se
concede de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo Il del titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, y conforme a la reglamentacion técnica de aplicacién y con las condiciones
siguientes:

1. Una vez obtenida la autorizaciéon administrativa previa y de construccion, el proyecto se
ejecutara con estricta sujecion a los requisitos y plazos previstos en la autorizacién adminis-
trativa. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto de ejecucién autorizado con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo para la obtencion de la autorizacion de explotacién de las instalaciones, que se
emitira mediante Resolucién del Servicio Provincial correspondiente, sera de tres afos con-
tado a partir del dia siguiente al de notificacion al titular de la presente Resolucion.

Dicho plazo solo serd ampliable mediante solicitud motivada de la entidad beneficiaria y
resolucién favorable expresa, si procede, de la Direccion General competente en materia de
energia.

En el supuesto de que tal requisito no sea cumplido por el solicitante y consiguientemente
la instalacion no pueda entrar en explotacion, no se generara derecho a indemnizacién eco-
noémica alguna por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, sin
perjuicio de la posibilidad de ejecutar la garantia prestada.

En todo caso, para la obtencién de la autorizacion de explotacién sera requisito indispen-
sable disponer de los correspondientes permisos de acceso y conexion.

A los efectos de garantizar el mantenimiento en servicio y el desmantelamiento de la ins-
talacion, su titular debera constituir, antes del otorgamiento de la autorizacién de explotacion,
una garantia por importe de veinte euros por kilovatio instalado y puesto en explotacion de
acuerdo a lo establecido en el al articulo 18 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto. Por lo
que antes de solicitar la autorizacion de explotacion al Servicio Provincial correspondiente, el
promotor debera presentar ante la Direccién General competente en materia de energia el
resguardo acreditativo de haber depositado la garantia de servicio y desmantelamiento.

3. Se cumplira con el condicionado establecido en la declaracion de impacto ambiental del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, formulada por Resolucién de 13 de enero de 2023,
del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la que se formula la declaracién de impacto
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ambiental de la evaluacién de impacto ambiental del proyecto de planta fotovoltaica “Zon” de
12,50 MWp/10 MW y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Monzoén
y Castején del Puente (Huesca), promovido por Metaway Energias Renovables 1, SL. (Nu-
mero de Expediente: INAGA 500201/01/2021/12485), publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 62, de fecha 30 de marzo de 2023, y los informes de compatibilidad am-
biental detallados en el antecedente quinto de esta Resolucién de fecha informes de compa-
tibilidad ambiental de fechas, 16 de noviembre de 2023 y 23 de septiembre de 2024.

Se cumplira con las condiciones aceptadas en la tramitacion y con las prescripciones es-
tablecidas por las distintas Administraciones, organismos 0, en su caso, empresas de servicio
publico o de servicios de interés general afectados en sus bienes y derechos, asi como los
que pudieran establecer los organismos que durante la ejecucion de las obras pudieran verse
afectados.

Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisidn de los condicionados y que
puedan afectar a los mismos deberan contar con el permiso o autorizaciéon del organismo
afectado.

4. Observado que la potencia total instalada supera la capacidad de acceso otorgada en
su permiso de acceso, esta instalacion debera disponer de un sistema de control, coordinado
para todos los médulos de generacién e instalaciones de almacenamiento que integren esta
instalacién de generacion, que impida que la potencia activa que pueda inyectar a la red su-
pere dicha capacidad de acceso.

5. Eltitular de las instalaciones comunicara, con un plazo minimo de un mes de antelacion,
el comienzo de los trabajos de ejecucion de las instalaciones al Servicio Provincial de Huesca
del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia.

Junto con dicha comunicacion, el titular presentara:

- Declaracion responsable que acredite el cumplimiento de los condicionados establecidos
por el érgano ambiental que deban estar cumplidos antes del comienzo de la construccién,
asi como de las condiciones aceptadas durante la tramitacion y de las prescripciones estable-
cidas por las distintas Administraciones, organismos 0, en su caso, empresas de servicio pu-
blico o de servicios de interés general afectados en sus bienes y derechos.

- Documentacion grafica y topografica que permita identificar el estado original de los te-
rrenos al objeto de justificar el futuro desmantelamiento de la instalacion.

6. Con caracter previo a la solicitud de autorizacién de explotacion se deberan comunicar
a la Administracion las instalaciones afectadas por reglamentos de seguridad industrial, acre-
ditando su cumplimiento.

7. Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial del Departamento
de Presidencia, Economia y Justicia la autorizacién de explotacién, aportando el certificado
de direccién de obra suscrito por técnico competente y visado por el colegio oficial que corres-
ponda, acomparfiando la documentacién técnica necesaria que acredite el cumplimiento de
los requisitos técnicos establecidos en la normativa eléctrica vigente y de la documentacién
prevista en el procedimiento de solicitud de autorizacion de explotacion, ademas de aquella
que le sea requerida a los efectos de reconocimiento definitivo y extensién de la autorizacion
de explotacion.

Cuarto.— Esta autorizacién es otorgada sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial
las relativas a la ordenacion del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Quinto.— Esta autorizacion se otorga en todo caso a salvo del derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y derechos afectados para la instalaciéon
debera obtenerse por medios validos en derecho, no siendo objeto de esta autorizacion, que
no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de ocupacién de los bienes afectados,
ni sobre la eventual compatibilidad o prevalencia entre diversas actuaciones cuya utilidad
publica o interés social hubiera sido legalmente establecida, lo que sera objeto en su caso del
oportuno procedimiento para su declaracion o reconocimiento en concreto. Si como conse-
cuencia de la instruccién de este ultimo procedimiento se determinase la necesidad de intro-
ducir modificaciones, el proyecto técnico debera ajustarse a las mismas.

Con respecto a los titulares de permisos de investigacion, en relacion con los cuales se
encuentren en curso de tramitacion solicitudes de concesiones derivadas, el promotor de la
instalacién de energia renovable, para acreditar la disponibilidad sobre los derechos o inte-
reses afectados a efectos de la ejecucion del proyecto, debera presentar ante el Servicio
Provincial competente la documentacidon acreditativa del acuerdo formalizado con dichos titu-
lares. De no haberse alcanzado acuerdo, el promotor debera justificar documentalmente las
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ofertas formuladas a los titulares de derechos o intereses legitimos afectados, a efectos de
solicitar la declaracion de utilidad publica de la instalacion de generacion renovable, para lo
cual se tramitara previamente, una vez recibida su solicitud, el procedimiento para la declara-
cion de compatibilidad o en su caso prevalencia entre las utilidades publicas correspondientes
a ambos proyectos.

Sexto.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autoriza-
cion o la variacion sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento po-
dran dar lugar a su revocacion, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 21.4 y 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Séptimo.— La garantia econdémica depositada en la Caja de Depésitos del Gobierno de
Aragén, con numero de expediente AV-ARA-00381, para la tramitacion de los permisos de
acceso y conexion ante el gestor de la red, permite una potencia instalada maxima de 12,5
MW.

Atendiendo a la definicion de potencia instalada del articulo 3 del Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir de
fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos, en funcidon de la potencia activa
maxima de los inversores que se instalen, estos se configuraran al objeto que la potencia
instalada no supere en ningun caso la potencia instalada recogida en esta autorizaciéon de
10,5 MW.

Octavo.— La presente Resolucidn se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragoén, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
jera de Presidencia, Economia y Justicia, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la citada Ley,
y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 20 de enero de 2025.— La Directora General de Energia y Minas, Maria Yo-
landa Vallés Cases.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

ANUNCIO de la Direcciéon General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so para la utilizacién de productos fitosanitarios - nivel cualificado” organizado por
Aratria Asesores, SL, en modalidad semipresencial, a celebrar en Zaragoza.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Aratria Asesores, SL.
Numero de asistentes: 20.

Fechas de inicio: 14 de marzo de 2025.
Fecha finalizaciéon: 10 de abril de 2025.

Jornadas presenciales: 27 de marzo de 09:00 a 14:30 y de 16:00 a 19:30 horas y 10 de
abril de 09:00 a 14:30 y de 16:00 a 19:30 horas.

Lugar de celebracion de la jornada presencial: Sociedad Cooperativa Agraria San Lam-
berto, carretera Cogullada, 65, 50014 Zaragoza.

Participantes: dirigido a usuarios profesionales responsables de los tratamientos terres-
tres, incluyendo los no agricolas, agricultores que realicen tratamientos empleando personal
auxiliar, personal que intervenga directamente en la venta de productos fitosanitarios de uso
profesional.

Solicitudes: se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Aratria Asesores, SL, calle Jorge
Guillén 3, local, 50018 de Zaragoza (formacion@aratria.com, teléfonos 976514507 &
646365176). Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo | de este
anuncio. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al numero de plazas previstas
para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: la obtencién del carné para la utilizacién de productos fitosanitarios
(nivel cualificado). Dicha capacitacion, que se entenderd justificada por la asistencia al curso
y por la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné
por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

Plazo de presentacioén de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragon” hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: el programa del “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel
cualificado” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 7 de febrero de 2025.— La Directora General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Maria Aitziber Lanza Goicoechea.
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SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO DE UTILIZACION DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL CUALIFICADO

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.L

DOMICILIO
LOCALIDAD:

C.P.

PROVINCIA
TELEFONO

e-mmail

SITUACION (Marcar lo que corresponda)

ACTIVO ]
DESEMPLEADO ]
PENSIONISTA ]
OTROS []  Indicar cual:

PROFESION

AGRICULTOR

Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
Auténomo

Otros

Lo

Indicar cual:

OTRA ACTIVIDAD
Indicar cual:

Trabajador por cuenta ajena
Auténomo

Otros

L0

Indicar cual:

SOLICITA

Ser admitido en el curso de utilizacidon de productos fitosanitarios, nivel cualificado, que se
celebrara los dias en la localidad de

En ,a de de 2025

Firma:
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrara en modalidad de
teleformacién, organizado por Inokuo Formacién, SLU, conforme a lo establecido por
la legislacién vigente en materia de proteccién y bienestar animal. (Cédigo curso: BAE-
016/2025).

Organiza: Inokuo Formacién, SLU.

Numero de asistentes: maximo 35.

Lugar celebracion: curso 100% en modalidad teleformacion desde la plataforma de forma-
cion (Moodle) ubicada en la pagina web www.inokuo.com.

Cadigo del curso: BAE-016/2025.

Fechas: del 14 de marzo al 14 de abril de 2025.

Horario: los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones
en la plataforma de teleformacion las 24 horas del dia los 7 dias de la semana durante la vi-
gencia del curso.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-
empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: la obtencion del certificado de formacion en materia de bienestar
animal. La capacitacion se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Alimentacion.

Solicitudes: dirigidas a Dolores Aroa Burrell Casas, calle Mariano de Pano, 10, 1.° 2.3,
22500 Binéfar (Huesca). Teléfono 627023311, e-mail: aroaburrell@inokuo.com. La solicitud
se efectuara mediante el modelo adjunto. Si el numero de solicitudes presentadas fuera su-
perior al numero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recep-
cion de las mismas.

Plazo de presentacién de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragén” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinadora: Dolores Aroa Burrell Casas.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacidén sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de proteccion animal en la Comunidad Auténoma de Aragdén. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Unién Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abiril, de sanidad animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Modulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccidon animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacién con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirurgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccion. Influencia del bienestar animal sobre la produccion y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicacién. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Breve resumen de las caracteristicas del curso no presencial (imprescindible facil control
por parte de la autoridad competente):
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Todos los contenidos del curso estan alojados en un campus virtual, desde donde se rea-
lizan las distintas actividades que lo integran; estudio del material teérico, resolucion de casos
practicos o ejercicios y autoevaluaciones. Estos contenidos se acompafian de animaciones,
imagenes o ilustraciones y videos, que facilitan la comprensién y el aprendizaje.

Los foros son una herramienta de comunicacion y de intercambio de ideas fundamental
entre alumnos. En ellos se plantean las dudas, se proponen debates y se interactia con el
resto de los companieros, bajo la supervision del tutor.

El tutor esta a disposicién del alumno para ayudarle a obtener el mayor provecho del curso
y realiza un seguimiento personalizado de su progreso. Ademas, se encarga del asesora-
miento sobre el funcionamiento del campus y las posibles incidencias técnicas asociadas.

Los cursos de formacion online permiten actualizar los conocimientos técnicos en cual-
quier lugar y con libertad de horarios, aprovechando los tiempos muertos de la jornada la-
boral. El contacto con otros profesionales enriquece este proceso formativo.

La autoridad competente tendra clave de acceso general para poder controlar todas las
fases de la teleformacion, y el grado de cumplimiento por parte de los inscritos.

Nota: cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc, se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 11 de febrero de 2025.— La Directora General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Maria Aitziber Lanza Goicoechea.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , ¥
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrara en modalidad de
teleformacién, organizado por Inokuo Formacién, SLU, conforme a lo establecido por
la legislacién vigente en materia de proteccién y bienestar animal. (Cédigo curso: BAE-
017/2025).

Organiza: Inokuo Formacién, SLU.

Numero de asistentes: maximo 35.

Lugar celebracion: curso 100% en modalidad teleformacion desde la plataforma de forma-
cion (Moodle) ubicada en la pagina web www.inokuo.com.

Cadigo del curso: BAE-017/2025.

Fechas: del 14 de marzo al 14 de abril de 2025.

Horario: los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones
en la plataforma de teleformacion las 24 horas del dia los 7 dias de la semana durante la vi-
gencia del curso.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-
empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: la obtencion del certificado de formacion en materia de bienestar
animal. La capacitacion se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Alimentacion.

Solicitudes: dirigidas a Dolores Aroa Burrell Casas, calle Mariano de Pano, 10, 1.° 2.3,
22500 Binéfar (Huesca). Teléfono 627023311, e-mail: aroaburrell@inokuo.com. La solicitud
se efectuara mediante el modelo adjunto. Si el numero de solicitudes presentadas fuera su-
perior al numero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recep-
cion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinadora: Dolores Aroa Burrell Casas.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacidén sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de proteccion animal en la Comunidad Auténoma de Aragdén. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Unién Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abiril, de sanidad animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Modulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccidon animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacién con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirurgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccion. Influencia del bienestar animal sobre la produccion y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicacién. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Breve resumen de las caracteristicas del curso no presencial (imprescindible facil control
por parte de la autoridad competente):
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Todos los contenidos del curso estan alojados en un campus virtual, desde donde se rea-
lizan las distintas actividades que lo integran; estudio del material teérico, resolucion de casos
practicos o ejercicios y autoevaluaciones. Estos contenidos se acompafian de animaciones,
imagenes o ilustraciones y videos, que facilitan la comprensién y el aprendizaje.

Los foros son una herramienta de comunicacion y de intercambio de ideas fundamental
entre alumnos. En ellos se plantean las dudas, se proponen debates y se interactia con el
resto de los companieros, bajo la supervision del tutor.

El tutor esta a disposicién del alumno para ayudarle a obtener el mayor provecho del curso
y realiza un seguimiento personalizado de su progreso. Ademas, se encarga del asesora-
miento sobre el funcionamiento del campus y las posibles incidencias técnicas asociadas.

Los cursos de formacion online permiten actualizar los conocimientos técnicos en cual-
quier lugar y con libertad de horarios, aprovechando los tiempos muertos de la jornada la-
boral. El contacto con otros profesionales enriquece este proceso formativo.

La autoridad competente tendra clave de acceso general para poder controlar todas las
fases de la teleformacion, y el grado de cumplimiento por parte de los inscritos.

Nota: cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc, se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 11 de febrero de 2025.— La Directora General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Maria Aitziber Lanza Goicoechea.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , ¥
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en transporte”, que se celebrara en modalidad de teleformacion,
organizado por Inokuo Formacién, SLU, conforme a lo establecido por la legislacion
vigente en materia de proteccion y bienestar animal. (Cédigo curso: BAT-018/2025).

Organiza: Inokuo Formacién, SLU.

Numero de asistentes: 35 maximo.

Lugar celebracion: curso 100% en modalidad teleformacion desde la plataforma de forma-
cion ubicada en la pagina web www.inokuo.com.

Cadigo del curso: BAT-018/2025.

Fechas: del 14 de marzo al 14 de abril de 2025.

Horario: los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones
en la plataforma de teleformacion las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

Duracion: 20 horas lectivas.

Participantes: dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector de
transporte de animales y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: la obtencion del certificado de formacion en materia de bienestar
animal. La capacitacidon se conseguira por la asistencia al curso (conexiones) y la superacion
de un examen, y se acreditara mediante la expedicién de un carné por el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

Solicitudes: dirigidas a Dolores Aroa Burrell Casas, calle Mariano de Pano, 10, 1.° 2.2
22.500 Binéfar (Huesca). Teléfono 627023311, e-mail: aroaburrell@inokuo.com. La solicitud
se efectuara mediante el modelo adjunto. Si el numero de solicitudes presentadas fuera su-
perior al numero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recep-
cion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: desde la fecha de la Resolucién de aprobacion
del curso hasta la fecha previa al inicio.

Coordinacion: Dolores Aroa Burrell Casas.

Programa:

Moédulo general:

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacidén sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion animal en la Comunidad Auténoma de Aragén. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Unién Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y adap-
tacion. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfermedad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de sanidad animal: planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Moédulo de actividades especificas. Conductores y responsables del transporte de ganado.

1. La proteccién de los animales durante su transporte en los paises de la Union Europea.
Normativa de aplicacién.

2. Condiciones generales del transporte de animales.

3. Fisiologia animal, y en particular necesidades de alimentacién y agua; comportamiento
animal; concepto de estrés. Aptitud para el transporte de los animales.

4. Tiempos de viaje y descansos. Aspectos practicos del manejo de animales.

5. Préacticas durante el transporte: carga, descarga, instalaciones, manejo. Densidades de
carga.

6. Cuidado de urgencia para animales. Planes de contingencia durante el transporte. Sa-
crificio de emergencia.

7. Documentos necesarios para desplazar los animales. Identificacién animal.

8. Medios de transporte: caracteristicas.

9. Transporte por agua, en ferrocarril y por avién.

10. Planificacion adicional para viajes largos. Cuaderno de a bordo u hoja de ruta.

11. Impacto de la conduccion en el comportamiento y bienestar de los animales transpor-
tados y en la calidad de la carne.

12. Consideraciones de seguridad para el personal que maneja los animales.

13. Limpieza y desinfeccion de vehiculos.

14. Talleres de trabajo sobre casos practicos.
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Breve resumen de las caracteristicas del curso no presencial (imprescindible facil control
por parte de la autoridad competente):

Todos los contenidos del curso estan alojados en un campus virtual, desde donde se rea-
lizan las distintas actividades que lo integran; estudio del material teérico, resolucién de casos
practicos o ejercicios y autoevaluaciones. Estos contenidos se acompafian de animaciones,
imagenes o ilustraciones y videos, que facilitan la comprensién y el aprendizaje.

Los foros son una herramienta de comunicacion y de intercambio de ideas fundamental
entre alumnos. En ellos se plantean las dudas, se proponen debates y se interactia con el
resto de los companieros, bajo la supervision del tutor.

El tutor esta a disposicién del alumno para ayudarle a obtener el mayor provecho del curso
y realiza un seguimiento personalizado de su progreso. Ademas, se encarga del asesora-
miento sobre el funcionamiento del campus y las posibles incidencias técnicas asociadas.

Los cursos de formacion online permiten actualizar los conocimientos técnicos en cual-
quier lugar y con libertad de horarios, aprovechando los tiempos muertos de la jornada la-
boral. El contacto con otros profesionales enriquece este proceso formativo.

La autoridad competente tendra clave de acceso general para poder controlar todas las
fases de la teleformacion, y el grado de cumplimiento por parte de los inscritos.

Nota: cualquier modificacidon que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc, se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 11 de febrero de 2025.— La Directora General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Maria Aitziber Lanza Goicoechea.
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SOLICITUD “ CURSO BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE
D. con D.N.L , ¥
Domicilio en Provincia de
C/ n° Codigo Postal
Teléfono
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Expone:
Publicado en el B.O.A. n° de fecha el curso
"Bienestar Animal en el Transporte” que se celebrara en
los dias y siendo:
I:' Transportista de ganado autorizado y registrado, con el n° de registro:
|:| Conductor de vehiculo de transporte de ganado
Solicita:
Ser admitido al citado curso.
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrara en modalidad de
teleformacién, organizado por 333 Academy and Training, SL, conforme a lo estableci-
do por la legislacién vigente en materia de proteccion y bienestar animal. (Cédigo cur-
so: BAE-018/2025).

Organiza: 333 Academy and Training, SL.

Numero de asistentes: maximo 35.

Lugar celebracién: curso 100% en modalidad teleformacion.

Cadigo del curso: BAE-018/2025.

Fechas: del 11 de marzo al 31 de marzo 2025.

Horario: los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones
en la plataforma de teleformacion las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-
empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: la obtencion del certificado de formacion en materia de bienestar
animal. La capacitacion se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Alimentacion.

Solicitudes: dirigidas a 333 Academy and Training, SL, avenida Maria Zambrano, 31,
WTCZ - Torre oeste, planta 15, Zaragoza 50018. Teléfono 603758882, e-mail:
formacion@333corporate.com. La solicitud se efectuara mediante el modelo adjunto. Si el
numero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero de plazas previstas para el curso,
se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacién de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragén” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: Eduardo Mazaira Vazquez.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacidén sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Unién Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abiril, de sanidad animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Modulo especifico para especies.

1. Legislacion especifica sobre proteccidon animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacién con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirurgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccion. Influencia del bienestar animal sobre la produccion y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicacién. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Breve resumen de las caracteristicas del curso no presencial (imprescindible facil control
por parte de la autoridad competente):

Todos los contenidos del curso estan alojados en un campus virtual, desde donde se rea-
lizan las distintas actividades que lo integran; estudio del material teérico, resolucién de casos
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practicos o ejercicios y autoevaluaciones. Estos contenidos se acompafian de animaciones,
imagenes o ilustraciones y videos, que facilitan la comprensién y el aprendizaje.

Los foros son una herramienta de comunicacion y de intercambio de ideas fundamental
entre alumnos. En ellos se plantean las dudas, se proponen debates y se interactia con el
resto de los companieros, bajo la supervision del tutor.

El tutor esta a disposicién del alumno para ayudarle a obtener el mayor provecho del curso
y realiza un seguimiento personalizado de su progreso. Ademas, se encarga del asesora-
miento sobre el funcionamiento del campus y las posibles incidencias técnicas asociadas.

Los cursos de formacion online permiten actualizar los conocimientos técnicos en cual-
quier lugar y con libertad de horarios, aprovechando los tiempos muertos de la jornada la-
boral. El contacto con otros profesionales enriquece este proceso formativo.

La autoridad competente tendra clave de acceso general para poder controlar todas las
fases de la teleformacion, y el grado de cumplimiento por parte de los inscritos.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc, se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 13 de febrero de 2025.— La Directora General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Maria Aitziber Lanza Goicoechea.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , ¥
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de formacioén para el personal que trabaje con ganado porcino”, que se celebrara en
modalidad de teleformacién, organizado por 333 Academy and Training, SL, conforme
a lo establecido por el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las granjas porcinas. (Cédigo curso: POR-018/2025).

Organiza: 333 Academy and Training, SL.

Numero de asistentes: maximo 35.

Lugar celebracién: curso 100% en modalidad teleformacion.

Cadigo del curso: POR-018/2025.

Fechas: del 11 de marzo al 31 de marzo de 2025.

Horario: los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones
en la plataforma de teleformacion las 24 horas del dia los 7 dias de la semana durante la vi-
gencia del curso.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: segun Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las granjas porcinas.

Objetivo del curso: la obtencion del certificado de formacion en materia de bienestar
animal. La capacitacion se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Alimentacion.

Solicitudes: dirigidas a 333 Academy and Training, SL, avenida Maria Zambrano, 31,
WTCZ - Torre Oeste, planta 15, Zaragoza 50018. Teléfono 603758882, e-mail:
formacion@333corporate.com. La solicitud se efectuara mediante el modelo adjunto. Si el
numero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero de plazas previstas para el curso,
se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacién de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragdn”, hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: Eduardo Mazaira Vazquez.

Programa:
Contenido minimo de los cursos de formacion para el personal que trabaje con ganado
porcino. Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero.
1. Caracteristicas de la produccion porcina:
a) Morfologia y fisiologia de la especie porcina.
b) Alimentacion y sistemas de alojamiento.
2. Sanidad animal, higiene y bioseguridad:

a) Bioseguridad en explotaciones de ganado porcino y buenas practicas de higiene.

b) Actuaciones en la prevencion de enfermedades animales y zoonosis.

c) Inspeccion y observacion de animales enfermos.

d) Reconocimiento de los sintomas/sindromes asociados a las enfermedades de de-
claracion obligatoria. Vigilancia pasiva y obligaciones de comunicacién a las autori-
dades competentes.

e) Medidas de lucha contra enfermedades animales.

f) Interaccion entre salud animal y humana.

g) Formacion inicial en bienestar animal.

h) Resistencia a los tratamientos, incluida la resistencia antimicrobiana y sus conse-
cuencias.

i) Introduccion sobre la normativa reguladora de la capacitacion para realizar trata-
mientos con biocidas.

3. Manejo:

a) Manejo en el periodo post-cubricion.

b) Manejo en el pre-parto, parto y puerperio.

c) Manejo del destete.

d) Manejo de la fase de cebo.

4. Gestiéon ambiental y de lucha contra el cambio climatico de las explotaciones.

a) Almacenamiento de estiércoles.

b) Gestion de estiércoles.

c) Control de emisiones, ruidos y olores.

d) Consumo de agua y energia.

5. Registro de informacién y documentacion.
6. Normativa vigente en el ambito europeo, nacional, autonémico y local relacionada.
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Breve resumen de las caracteristicas del curso no presencial (imprescindible facil control
por parte de la autoridad competente):

Todos los contenidos del curso estan alojados en un campus virtual, desde donde se rea-
lizan las distintas actividades que lo integran; estudio del material teérico, resolucién de casos
practicos o ejercicios y autoevaluaciones. Estos contenidos se acompafian de animaciones,
imagenes o ilustraciones y videos, que facilitan la comprensién y el aprendizaje.

Los foros son una herramienta de comunicacion y de intercambio de ideas fundamental
entre alumnos. En ellos se plantean las dudas, se proponen debates y se interactia con el
resto de los companieros, bajo la supervision del tutor.

El tutor esta a disposicién del alumno para ayudarle a obtener el mayor provecho del curso
y realiza un seguimiento personalizado de su progreso. Ademas, se encarga del asesora-
miento sobre el funcionamiento del campus y las posibles incidencias técnicas asociadas.

Los cursos de formacion online permiten actualizar los conocimientos técnicos en cual-
quier lugar y con libertad de horarios, aprovechando los tiempos muertos de la jornada la-
boral. El contacto con otros profesionales enriquece este proceso formativo.

La autoridad competente tendra clave de acceso general para poder controlar todas las
fases de la teleformacion, y el grado de cumplimiento por parte de los inscritos.

Nota: cualquier modificacidon que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc, se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 13 de febrero de 2025.— La Directora General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Maria Aitziber Lanza Goicoechea.
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cion publica la renovacién de ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria “Vere-
da de Torrero”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén en el municipio de
Cuarte de Huerva (Zaragoza), otorgada en el Numero de Expediente: INAGA
500101/56/2009/05099 y renovada en el Numero de Expediente: INAGA
500101/56/2017/02927, para mantener la instalacion de un colector, solicitado por el
Instituto Aragonés del Agua. (Nimero de Expediente: INAGA 500101/56/2024/05039).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la renovacién de la au-
torizacion administrativa de ocupacién temporal de terrenos en vias pecuaria referida en el
encabezamiento.

Esta solicitud se somete a informacion publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avenida Ranillas,
numero 3 C, edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccioén electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 10 de febrero de 2025.— La Jefa del Area Técnica | del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, Nélida Garcia Sanz.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la modificacion de ocupacion temporal de terrenos otorgada en el Numero
de Expediente INAGA: 500101/56/2022/01424, de la via pecuaria denominada como “Ve-
reda de Villamayor a Farlete” de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
el término municipal de Villamayor de Gallego (Zaragoza) para la instalacion de linea
aérea de alta tension para la interconexion de la SET “Alfajarin” con la SET “Penaflor”
para la evacuacion del Parque Edlico “Alfajarin”, solicitada por Enel Green Power Es-
pana, SA. (Nimero de Expediente: INAGA 500101/56/2024/01250).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la modificacion de la
autorizacion administrativa de ocupacion temporal de terrenos en vias pecuaria referida en el
encabezamiento.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avenida Ranillas,
numero 3 C, edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 10 de febrero de 2025.— La Jefa del Area Técnica | del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, Nélida Garcia Sanz.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental de construccién de una explotacion porci-
na de produccién de lechones con capacidad para 2.620 cerdas con sus lechones has-
ta 20 kg, 540 reposicion y 6 verracos (863,4 UGM) en poligono 61, parcelas 35, 42, 43,
91, 104, 106 y 107, del término municipal de Albalate del Arzobispo (Teruel). (Nimero de
Expediente: INAGA 500305/02/2024/00370).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cién publica como parte integrante del procedimiento de Autorizacién Ambiental Integrada y
de evaluacion de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Litera Meat, SL, ha solicitado Autorizacion Ambiental Integrada de la construccion de
una explotacién porcina de produccion de lechones con capacidad para 2.620 cerdas
con sus lechones hasta 20 Kg, 540 reposicion y 6 verracos (863,4 UGM) en poligono
61, parcelas 35, 42, 43, 91, 104, 106 y 107, del término municipal de Albalate del Arzo-
bispo (Teruel). Dicho proyecto también esta sujeto al procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental, considerandose que su ejecucion no producira efectos ambientales
significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

b) La competencia para formular la declaracién de impacto ambiental y resolver la soli-
citud de Autorizacion Ambiental Integrada corresponde al Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental. El 6rgano del que puede obtenerse informacion al respecto y presentar ob-
servaciones, alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
siendo el plazo disponible para su presentacion de treinta dias a partir del dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

c) Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-
cede, la Autorizacién Ambiental Integrada, configurandose dicha autorizacién como la
resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental se integrara en la misma
resolucién segun se establece en el articulo 56 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

d) El estudio de impacto ambiental y el proyecto basico se encuentran disponibles al pu-
blico, para su consulta, en la Sede electrénica del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental (http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica).

e) Previo analisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones publicas afectadas.

f) La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
b) del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de
simplificacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico
de la Administracion y, preferentemente, la direccion electrénica especificada en el
apartado d) de este anuncio.

Zaragoza, 12 de febrero 2025.— La Jefa del Area llI, Diana Remén Galindo.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 12 de febrero de 2025, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se aprueba el Plan de Contratacion del Departamento para el afno 2025.

De acuerdo con el Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se desarrolla la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
este Departamento se estructura en los siguientes 6rganos directivos: Secretaria General
Técnica, Direccion General de Politica Educativa, Ordenacién Académica y Educacion Per-
manente, Direccion General de Personal, Formacién e Innovacién, Direccién General de Pla-
nificacion, Centros y Formacién Profesional, Direccion General de Cultura, Direccion General
de Patrimonio Cultural y Direccion General de Deporte.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, establece en el apartado 4
del articulo 28 que “las entidades del sector publico programaran la actividad de contratacion pu-
blica, que desarrollaran en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales, y daran a conocer
su plan de contratacion mediante un anuncio de informacién previa previsto en el articulo 134 que
al menos recoja aquellos contratos que quedaran sujetos a regulacién armonizada”.

El articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno, establece que “Las Administraciones Publicas publicaran los
planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos, asi como
las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion”.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 14 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, estableciendo
que las Administraciones publicas aragonesas publicaran los planes y programas anuales y
plurianuales en que basen su actividad y, en todo caso, los que vienen exigidos por la norma-
tiva sectorial.

Finalmente, el articulo 8 de la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la con-
tratacién publica de la Comunidad Auténoma de Aragén dispone que cada departamento del
Gobierno de Aragén y las entidades del sector publico aprobaran un Plan Anual de Contrata-
cion en el mes siguiente a la entrada en vigor de la ley de presupuestos del ejercicio corres-
pondiente, previa evaluacion del grado de ejecucion de los contratos en vigor y atendiendo
especialmente a la de aquellos que persigan la satisfaccion de necesidades recurrentes, al
objeto de incrementar su eficacia, eficiencia y sostenibilidad, social y medioambiental, asi-
mismo, se incluira la prevision de encargos a medios propios.

Para dar cumplimiento a dichos preceptos y para fomentar la transparencia y publicidad se
aprueba el Plan Anual de Contratacion del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
del Gobierno de Aragén que recoge las propuestas de contratos administrativos que los cen-
tros gestores del Departamento han previsto licitar durante el ejercicio 2025, con una duracion
anual o plurianual.

En particular, recoge los contratos que se prevé adjudicar por alguno de los siguientes
procedimientos: abierto, restringido, licitacion con negociacion y negociado sin publicidad, y
los contratos sujetos a regulacién armonizada, con indicacion de los contratos financiados
con Fondos Next Generation UE.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 28 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, el presente plan de contratacion no tiene caracter vinculante, sino orientador de
la actividad contractual del Departamento. Este Plan no es un instrumento cerrado, sino una
prevision que pueda estar sujeta a cambios y modificaciones en funcion de las necesidades que
puedan surgir a lo largo del afio y a la disponibilidad presupuestaria del Departamento.

En consecuencia, en uso de las competencias que tengo atribuidas como érgano de con-
tratacién, de acuerdo con el articulo 89 de la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico
de la contratacion publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, resuelvo:

Primero.— Aprobar el Plan de Contratacion del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte para el afio 2025, que se incorpora como anexo a esta Orden.

Segundo.— Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, en el Portal de
Transparencia del Gobierno de Aragoén (en el siguiente enlace: https://transparencia.aragon.
es/content/contratos-publicos podra consultarse de manera accesible las tablas de informa-
cion que lo completan), y en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

Zaragoza, 12 de febrero de 2025.— La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, To-
masa Hernandez Martin.
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ANEXO
El Plan Anual de Contratacion del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragoén recoge las propuestas de contratos que el Departamento
ha previsto celebrar durante el ejercicio 2025.
Se realiza con el objetivo dar cumplimiento a lo dispuesto en:
1°.- El articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacionpublica y buen gobierno.
2°.- El Articulo 14 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén.
3°.- El Articulo 28, punto 4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.
4° - El Articulo 8 de la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la
contratacion publica de la Comunidad Autonoma de Aragon.
5°.- El Articulo 3 del Real Decreto-Ley 36/2020 de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
El Plan se dara a conocer mediante su publicacién en el Boletin Oficial de Aragén, en el
Portal de la Transparencia de la Administracion General del Estado y en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico.
En el listado que se presenta a continuacion se incluyen las propuestas
correspondientes a:
- contratos que se prevé adjudicar por alguno de los siguientes procedimientos:
abierto, restringido y licitacion con negociacion y negociado sin publicidad
- contratos derivados basados en un acuerdo marco susceptibles de estar sujetas
a regulacién armonizada (SARA)
Para cada propuesta de contratacion se aportan los siguientes detalles de informacion:
a) Organo de contratacion
b) Objeto del contrato
c) Objetivos  estratégicos incorporados (medios sociales, caracter
medioambiental, de innovacién, participacion de PYME's y otros)
d) Tipo contractual
e) Indicacion de si el contrato esta sujeto a regulacién armonizada (SARA)
f) Indicacion de si el contrato es plurianual
g) Importe estimado de licitacion IVA excluido
h) Importe estimado de licitacion IVA incluido
i) Valor estimado del contrato
i) Procedimiento de adjudicacién previsto
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k) Indicacion si hay division en lotes

1) Fecha estimada de publicacién del anuncio de licitacion
m) Fecha estimada del inicio de ejecucion

n) Plazo de ejecucion previsto

0) Unidad destinataria

p) Financiacion con Fondos Next Generation EU

q) Indicacion de los contratos que, por sus caracteristicas, resultan
apropiados a la estructura de la pequefia y mediana empresa o de las personas
profesionales autbnomas

r) Indicacion si los contratos o lotes estédn reservados a los centros
especiales de empleo 0 a empresas de insercion

Adicionalmente, se han listado los contratos reservados a centros especiales de empleo,
adjudicados por el procedimiento de contrato menor.

Para cada propuesta de encargos a medios propios se aportan los siguientes detalles
de informacioén:

a) Organo de contratacion

b) Objeto del encargo

c) Tipo contractual

d) Importe de adjudicacion IVA Excluido
e) Importe de Adjudicacién IVA Incluido
f) Fecha estimada del inicio de ejecucion
g) Plazo de ejecucion previsto

h) Unidad destinataria

i) Razén social del medio propio

EVALUACION DEL GRADO DE DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DEL ANO 2024.

Puede consultarse en el siguiente enlace:
https://transparencia.aragon.es/sites/default/files/documents/evaluacion plan contrata
cion_ecd 2024.xIsx

PREVISION DE CONTRATACION PARA EL ANO 2025.

Puede consultarse en el siguiente enlace:
https://transparencia.aragon.es/sites/default/files/documents/prevision contratos plan
contratacion _edu 2025.xlsx

PREVISION DE ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS PARA EL ANO 2025.

Puede consultarse en el siguiente enlace:
https://transparencia.aragon.es/sites/default/files/documents/prevision _encargos plan

contratacion edu 2025.xIsx
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AYUNTAMIENTO DE FRAGA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Fraga (Huesca), relativo a licencia ambiental de activi-
dades clasificadas para reenvasado de productos fitosanitarios solicitada por Exclusi-
vas Sarabia, SAU.

Solicitada por Exclusivas Sarabia, SAU, licencia ambiental de actividades clasificadas
para reenvasado de productos fitosanitarios a ubicar en poligono industrial Fondo de Litera,
parcela 6, de Fraga (Huesca), referencia catastral 4414706BG8041S0001BR, en este Ayun-
tamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informacién publica por un
periodo de quince dias naturales desde la publicacion del presente anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragén” para que quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales en horarios de oficina, para que se formulen las alegaciones que se estimen per-
tinentes. Asi mismo estara a disposicion de los interesados en el Portal de transparencia de
la Sede electrénica de este Ayuntamiento: http://fraga.sedelectronica.es/transparency/. Apar-
tado 7. Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente, 7.6 Licencias Ambientales.

Fraga, 6 de febrero de 2025.— El Alcalde, José Ignacio Gramun Castillo.
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AYUNTAMIENTO DE BORJA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Borja, relativo al tramite de informacion publica del pro-
yecto de obras denominado “Proyectos singulares de renovacién de las instalaciones
de alumbrado exterior municipal de Borja”.

Primero.— Someter al tramite de informacion publica, mediante anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragén” por plazo de quince dias, el proyecto denominado “Proyectos singulares de
renovacion de las instalaciones de alumbrado exterior municipal de Borja”, redactado por
Eficen Research, SL, cuyo presupuesto total asciende a la cantidad de 966.864,37 euros (IVA
incluido), y un plazo de ejecucion de seis meses.

Realizada la informacién publica y, emitidos cuantos informes sean preceptivos, el Ayunta-
miento de Borja resolvera sobre la aprobacion del mismo.

Segundo.— El citado proyecto se expondra durante este plazo de informacion en el perfil
de contratante del Ayuntamiento de Borja.

Las alegaciones al citado proyecto podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de
Borja, indicando el asunto “Alegaciones al expediente 861/2024”.

Borja, 18 de febrero de 2025.— El Alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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