NUm. 46 26 febrero 2025

SECCION QUINTA

Nam. 1338

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza, por la que
se dispone la inscripcion en el Registro y la publicacién de la revision salarial
del convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U. (servicio
de limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos en el término
municipal de Zaragoza y en los de explotacion de los puntos limpios ubicados
en Zaragoza).

Vistas el acta y las tablas salariales para el afio 2025, referidas a la revision
del convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U. (cédigo de
convenio 50100841012022), suscritas el dia 13 de diciembre de 2024 entre represen-
tantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibidas en la Subdireccién
Provincial de Trabajo el dia 4 de febrero de 2025, y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 18 de febrero de 2025. — La subdirectora provincial de Trabajo de
Zaragoza, Ana Maria Catalan Colera.

ACTA

En Zaragoza, siendo las 9:00 horas del dia 13 de diciembre de 2024, se retnen
las personas relacionadas a continuacion de la direccion de empresa y RLT adscritos
a la empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U., y en relacién con el contrato publico de
limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos en el término municipal
de Zaragoza y en los de explotacién de los puntos limpios ubicados en Zaragoza, en
referencia a la aplicacion de la clausula adicional cuarta del convenio.

COMISION PARITARIA:
PARTE DE LA EMPRESA:

—D. ROBERTO ARA PALACIO.

—D. CARMELO JIMENEZ BOZAL.

—D. DIEGO TEJEDOR HERNANDEZ.
—D. SERGIO RUIZ DE ANGULO PUERTA.
—D. CARLOS LOSADA SABATER.

—D. JORGE TIENDA ROYO.

—DNA. ESTER ASENSIO GARCIA

PARTE SOCIAL:

* Por parte del sindicato USO:

—D. LUIS PRADA LAMBEA, LUIS
—D. JOSE MANUEL PULIDO TERREROS.
—D. ANGEL PENALBA RUIZ.
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* Por parte de UGT:

—D. RAUL HERNANDO TARATIEL.
—D. EMILIANO RUBIO MERINO.
—D. ENRIQUE GARCES COTAINA.

* Por parte de CSI-F:

—D. JUAN MANUEL HORRILLO HORNA
—DNA. MARIA ELENA ESCRIBANO GARCIA
—D. JAVIER BARAT PORTERO

* Independiente:
—D. JOSE RAMON RUIZ MARTINEZ

ASISTEN:

—RODOLFO HERNANDEZ PARACHE (SOLIDARIDAD)
—MARIO BLASCO POLITE (CCOO)

Se informa por la parte social de que todas las secciones sindicales han sido

convocadas a la reunion

De conformidad a lo establecido en la clausula cuarta del actual convenio colec-

tivo, que establece que:

Cuarta. — Para el aiio 2024, se incrementara el concepto de salario base
en el 1%, a expensas de la negociacion a la que se emplazan las partes en junio
de 2024, con base a la siguiente clausula de revision:

Con el objeto de poder garantizar el poder adquisitivo de las personas em-
pleadas, y a tal efecto, las partes negociadoras del presente convenio deberan
reunirse en juridico de 2024, con el objeto de concretar la subida definitiva para
ese afo. Debiendo negociar entre ellas de buena fe, teniendo en cuenta, entre
otros factores, la evoluciéon del poder adquisitivo de las personas trabajadoras
hasta la fecha, asi como la coyuntura en la que se encuentren las entidades y
empresas del sector. Asimismo, las partes acuerdan establecer un incremento
no inferior al 1,5% en todos los conceptos salariales recogidos en el presente
Convenio para el afio 2025.

CC.00. manifiesta que esta subida llega tarde, que se deberia haber adoptado

en junio y que deberia estar acompafada con el incremento de la subidas de IPC que
ha habido estos afios para que sea una subida justa para toda la plantilla.
Las partes, de conformidad a dicho articulo, proceden a la firmar y actualizacion

de las tablas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la presente acta con la firma de los asis-

tentes.
Tablas salariales 2025
. Salario |  Plus Plus Plus Plus | Plus | Verano/

(Categoria base | penoso | actividad | asisten. |transporte| taller | Navidad Benef. | Octubre | Vacac. |C.pers.
IALMACENERO 30,44 6,09| 755 | 827 6,51 - [1.344,02| 814,13 858,79 | 1.543,57 | 62,70]
IOFICIAL PRIMERA OFICIO 31,50 6,30 | 1386 | 827 6,51 1.374,76 | 829,47| 858,79 | 1.754,03 | 83,62,
IOFICIAL SEGUNDA OFICIO 30,81 6,16| 966 | 827 6,51 1.354,25 | 819,22 858,79 [ 1.613,72 | 83,62
IOFICIAL TERCERA OFICIO 30,44 609| 755 | 827 6,51 1.344,02 | 814,13( 858,79 | 1.543,57 | 62,70]
PEON - LIMPIADORA 30,14 6,03| 755 | 827 6,51 1.332,60 | 808,37| 858,79 |1.530,12 | 62,70
PEON ESPECIALIZADO 30,44 6,09| 755 | 827 6,51 1.344,02 | 814,13| 858,79 [ 1.54357 [ 62,70
IOPERARIO 1.2 31,15 623 | 11,73 | 827 6,51 1.364,51 | 824,34 858,79 | 1.683,89 | 62,70]
IOPERARIO 2.%-JEFE DE EQUIPO 30,81 6,16| 9,66 | 827 6,51 1.354,25 | 819,22 858,79 [1.613,72 | 62,70
CONDUCTOR 31,50 6,30 | 1386 | 827 6,51 1.374,76 | 829,47| 858,79 | 1.754,03 | 62,70]
ENCARGADO 39,21 784 | 1463 | 827 6,51 1.601,12 | 942,68| 858,79 |2.039,89 | 668,87
ISUBENCARGADO 36,92 7,38 | 14,21 8,27 6,51 1.532,49 | 908,31| 858,79 | 1.949,61 | 250,82,
ICAPATAZ CONDUCTOR 34,89 6,98 | 1419 | 827 6,51 1.473,18 | 878,85 858,79 | 1.880,51 | 167,21
CAPATAZ 31,50 6,30 | 1386 | 827 6,51 1.374,76 | 829,47| 858,79 | 1.754,03 | 167,21
WEFE TRAFICO 39,21 7,84 | 1463 | 827 6,51 1.601,12 | 942,68| 858,79 |2.039,89 | 668,87
MAESTRO TALLER 39,21 7,84 | 1463 | 827 6,51 1.601,12 | 942,68| 858,79 |2.039,89 | 668,87
[TITULADO SUPERIOR 5446 | 10,89 | 2047 | 827 6,51 2.196,55 |1.264,64| 858,79 | 2.803,44 | 936,45
JEFE DE APROVISIONAMIENTO 54,46 | 10,89 | 2047 | 827 6,51 2.196,55 |1.264,64) 858,79 |2.803,44 | 936,45
WEFE DE PLANTA 5446 | 10,89 | 2047 | 827 6,51 2.196,55 |1.264,64| 858,79 | 2.803,44 | 936,45
[TITULADO GRADO MEDIO 46,84 937 | 17,53 | 827 6,51 1.898,85 [1.103,69| 858,79 | 2.421,67 | 802,68
IAYUDANTE DE SERVICIO 43,03 861 16,09 | 827 6,51 1.750,01 [1.023,16( 858,79 | 2.230,77 | 735,76
DELINEANTE PRIMERA 39,21 7,84 | 1463 | 827 6,51 1.601,12 | 942,68| 858,79 |2.039,89 | 167,21
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Tablas salariales 2025
(Categoria 3;;220 J):I‘Ili ac:\llliljad as'?!sltlzn. tra:sluzrte & x:;?::é Benef. | Octubre | Vacac. _|C. pers.
DELINEANTE SEGUNDA 3150 | 6,30| 13,86 | 827 | 6,51 1.374,76 | 829,47| 858,79 | 1.754,03 | 62,70]
EFE ADMON. SEGUNDA 46,84 | 937| 17,53 | 827 | 651 1.898,85 [1.103,69) 858,79 | 2.421,67 | 802,68
WEFE DE SECCION 39,21 784 1463 | 827 | 651 1.601,12 | 942,68 858,79 | 2.039,89 | 167,21
IOFICIAL 1.2 ADMINISTRACION 39,21 7,84 1463 | 827 | 651 1.601,12 | 942,68 858,79 | 2.039,89 | 167,21
IOFICIAL 2.2 ADMINISTRACION 3150 | 6,30| 1386 | 827 | 651 1.374,76 | 829,47| 858,79 | 1.754,03 | 167,21
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 30,14 | 6,03| 755 | 827 | 651 1.332,60 | 808,37 858,79 | 1.530,12 | 62,70]
ITALLER OFICIAL TERCERA OFICIO 31,03 | 621 755 | 827 | 651 |14,18|1.344,02| 814,13 858,79 | 1.543,57 | 62,70)
TALLER OFICIAL TERCERAOFICIONOCHE | 31,03 | 621| 755 | 827 | 651 |[1580|1.344,02| 814,13 858,79 | 1.54357 | 62,70
TALLER OFICIAL SEGUNDA OFICIO 3138 | 628 966 | 827 | 651 |1544|1.354,25| 819,22 858,79 | 1.613,72 | 83,62
TALLER OFICIAL SEGUNDA OFICIONOCHE | 31,38 | 6,28 | 966 | 827 | 6,51 |[1830|1.354,25| 819,22| 858,79 | 1.613,72 | 83,62
TALLER OFICIAL PRIMERA OFICIO 32,08 | 642| 1386 | 827 | 651 |17,35/1.374,76 | 829,47| 858,79 | 1.754,03 | 83,62
TALLER OFICIAL PRIMERA OFICIO NOCHE | 32,08 | 642 | 13,86 | 827 | 6,51 |[1862|1.374,76| 829,47 858,79 | 1.754,03 | 83,62
TALLER PEON 30,72 | 64| 755 | 827 | 651 |14,12|1.332,60 | 808,37 858,79 | 1.530,12 | 62,70)
TALLER OPERARIO 2.2 JEFE EQUIPO 3138 | 628| 966 | 827 | 651 |1541[1.354,25| 819,22 858,79 | 1.613,72 | 62,70)
ITALLER OPERARIO 1.2 3,73 635 1,73 | 827 | 651 |16,18|1.364,51 | 824,34 858,79 | 1.683,89 | 62,70)
TALLER CONDUCTOR 32,08 | 642| 1386 | 827 | 651 |17,36|1.374,76 | 829,47| 858,79 | 1.754,03 | 62,70)
[TALLER CAPATAZ-CONDUCTOR 3544 | T7,09| 1419 | 827 | 651 |1856|1.473,18| 878,85 858,79 | 1.880,51 | 167,21
Retribucién festivos Zaragoza 2025
Antiguedad | Amacenero 0f.12 Of.2* 0f.3° Peon dia Peon | Peénesp.| Peon OP', 12| Op.12 dlgp); izé;e nogr’l)éil}ef. Cap.{ cond.|Cap. y cond..
oficio oficio oficio noche dia  |esp.noche| dia noche eqipo equipo dia noche
0% 120,08 | 138,83 | 12690 | 120,93 | 120,08 | 127,11 | 120,93 | 128,14 | 132,85 | 140,18 | 12690 | 13417 | 13883 | 14621
5% 12291 | 1475 | 12979 | 123,79 [ 122,91 | 129,94 | 12379 | 131,03 | 13580 | 14313 | 129,79 | 137,07 | 14175 | 14919
10% 12570 | 14473 | 13271 | 126,67 | 12570 | 132,82 | 126,67 | 13390 | 138,75 | 146,07 | 132,71 13998 | 14473 | 152,20
15% 12856 | 147,74 | 13560 | 129,51 [ 12856 | 135,59 | 12951 | 136,74 | 141,70 | 149,03 | 13560 | 142,89 | 147,74 | 155,15
20% 132,55 | 151,87 | 139,69 | 133,58 | 132,55 | 139,60 | 13358 | 140,74 | 14580 [ 15312 | 139,69 | 14697 | 151,87 | 159,33
29% 136,49 | 156,09 | 14374 | 137,58 | 136,49 | 14355 | 137,58 | 144,79 | 14994 15725 | 14374 | 151,02 | 156,09 | 16351
36% 14048 | 160,25 | 147,82 | 141,65 | 140,48 | 147,54 | 141,65 | 14881 | 154,05 | 161,39 | 14782 | 15511 | 160,25 | 167,66
43% 14442 | 16441 | 15188 | 145,64 | 14442 | 15151 | 14564 | 152,84 | 158,16 | 16549 | 15188 | 159,16 | 16441 | 171,82
50% 14843 | 168,57 | 156,00 | 149,71 | 14843 | 15552 | 149,71 | 156,89 | 162,29 | 169,62 | 156,00 | 16326 | 168,57 | 176,00
57% 152,40 | 172,74 | 160,06 | 153,70 | 15240 | 159,47 | 15370 | 160,87 | 16642 | 173,73 | 16006 | 167,33 | 172,74 | 180,17
Resumen precios por articulo ano 2025
IArticulo 30. PLUS ROTACION
Peon dia 718€  |Articulo 42. MEDIAS DIETAS 19,66 €
Peon noche 936€
(Conductor dia 952€  |Articulo 51. DESCANSOS Y FESTIVOS 13,76 €
(Conductor noche 1195€
(Operario 22 dia 781€  |Articulo 59. HOSPITALIZACION 2358€
Operario 22 noche 10,22€
(Operario 12 dia 843€  |Articulo 63. INDEMNIZACION POR MUERTE E INVALIDEZ
Operario 12 noche 10,85€  [Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral 32.753,54 €
(Capataz dia 9,02€  [Fallecimiento como consecuencia de cualquier otra causa 5458,92 €
Capataz conductor dia 93¢ L’;Craap:lflt(::ga’;:mﬂjglte Total derivada de accidente laboral o enfermedad, 2753546
(Capataz conductor noche 11,87€  [Incapacidad Permanente Total derivada de enfermedad comin 5458,92 €
Articulo 64 - AYUDA A HIJOS DISCAPACITADOS 68,87 €]
IArticulo 31. PLUS CONVENIO 769€
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(Articulo 65. PROMOCION ECONOMICA POR CESE EN LA EMPRESA

Articulo 32. PLUS DE GRUA, CARGA LATERAL Y AMPLIROLL 232€ Y AYUDA POR BAJA DE INVALIDEZ DERIVADA DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE
Parréfo 2°: premio por cese con 60 0 mas afios 141,87 €
IArticulo 3. PLUS SOTERRADOS 406€ lfa"l’lgjlf; gmop;”r‘gmj"zrd;”ugda de enfermedad comin o accidente y 174,68€
(Con 62 afios 5798,01€
Articulo 37.D) TRABAJO EN FESTIVO 2121€ (Con 63 afios 463841 €
Con 64 afios 3478 79 €
IArticulo 40. FESTIVIDAD DE NAVIDAD Y NOCHE VIEJA IA partir de 65 afios 231920€
Articulo 38, 3, ¢ 21348¢€
IArticulo 38, 5 289,26€ |Articulo 66. JUBILACION PARCIAL 275472 €
(Articulo 41. COMPLEMENTO EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE | 0,38€ [Articulo 70. AYUDA POR ROTURA DE GAFAS AUDIFONOS Y PROTESIS 289,90 €
Articulo 42. DIETAS Articulo 81. PLUS ROPA OFICINAS 432€
ISi el alojamiento corre a cargo del trabajador 81,64 €
ISi el alojamiento corre a cargo de la empresa 432€
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