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SECCIÓN QUINTA

Núm. 1338

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMÍA Y JUSTICIA

SUBDIRECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U.

RESOLUCIÓN de la Subdirección Provincial de Trabajo de Zaragoza, por la que 
se dispone la inscripción en el Registro y la publicación de la revisión salarial 
del convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U. (servicio 
de limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos en el término 
municipal de Zaragoza y en los de explotación de los puntos limpios ubicados 
en Zaragoza).

Vistas el acta y las tablas salariales para el año 2025, referidas a la revisión 
del convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U. (código de 
convenio 50100841012022), suscritas el día 13 de diciembre de 2024 entre represen-
tantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibidas en la Subdirección 
Provincial de Trabajo el día 4 de febrero de 2025, y, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 
de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdirección Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de 

esta Subdirección Provincial, con notificación a la comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.
Zaragoza, a 18 de febrero de 2025. — La subdirectora provincial de Trabajo de 

Zaragoza, Ana María Catalán Colera.

ACTA

En Zaragoza, siendo las 9:00 horas del día 13 de diciembre de 2024, se reúnen 
las personas relacionadas a continuación de la dirección de empresa y RLT adscritos 
a la empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U., y en relación con el contrato público de 
limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos en el término municipal 
de Zaragoza y en los de explotación de los puntos limpios ubicados en Zaragoza, en 
referencia a la aplicación de la cláusula adicional cuarta del convenio.

Comisión paritaria:
Parte de la empresa:
—D. ROBERTO ARA PALACIO.
—D. CARMELO JIMENEZ BOZAL.
—D. DIEGO TEJEDOR HERNÁNDEZ.
—D. SERGIO RUIZ DE ANGULO PUERTA.
—D. CARLOS LOSADA SABATER.
—D. JORGE TIENDA ROYO.
—DÑA. ESTER ASENSIO GARCIA 

Parte social:
• Por parte del sindicato USO:
—D. LUIS PRADA LAMBEA, LUIS
—D. JOSE MANUEL PULIDO TERREROS.
—D. ANGEL PEÑALBA RUIZ.
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• Por parte de UGT:
—D. RAÚL HERNANDO TARATIEL.
—D. EMILIANO RUBIO MERINO.
—D. ENRIQUE GARCÉS COTAINA.

• Por parte de CSI-F:
—D. JUAN MANUEL HORRILLO HORNA
—DÑA. MARIA ELENA ESCRIBANO GARCÍA
—D. JAVIER BARAT PORTERO

• Independiente:
—D. JOSE RAMÓN RUIZ MARTÍNEZ

Asisten:
—RODOLFO HERNANDEZ PARACHE (SOLIDARIDAD)
—MARIO BLASCO POLITE (CCOO)
Se informa por la parte social de que todas las secciones sindicales han sido 

convocadas a la reunión 
De conformidad a lo establecido en la cláusula cuarta del actual convenio colec-

tivo, que establece que:

Cuarta. — Para el año 2024, se incrementará el concepto de salario base 
en el 1%, a expensas de la negociación a la que se emplazan las partes en junio 
de 2024, con base a la siguiente cláusula de revisión:

Con el objeto de poder garantizar el poder adquisitivo de las personas em-
pleadas, y a tal efecto, las partes negociadoras del presente convenio deberán 
reunirse en jurídico de 2024, con el objeto de concretar la subida definitiva para 
ese año. Debiendo negociar entre ellas de buena fe, teniendo en cuenta, entre 
otros factores, la evolución del poder adquisitivo de las personas trabajadoras 
hasta la fecha, así como la coyuntura en la que se encuentren las entidades y 
empresas del sector. Asimismo, las partes acuerdan establecer un incremento 
no inferior al 1,5% en todos los conceptos salariales recogidos en el presente 
Convenio para el año 2025.

CC.OO. manifiesta que esta subida llega tarde, que se debería haber adoptado 
en junio y que debería estar acompañada con el incremento de la subidas de IPC que 
ha habido estos años para que sea una subida justa para toda la plantilla. 

Las partes, de conformidad a dicho artículo, proceden a la firmar y actualización 
de las tablas.

Sin más asuntos que tratar, se levanta la presente acta con la firma de los asis-
tentes.

Tablas salariales 2025
Categoría Salario

base
Plus

penoso
Plus 

actividad
Plus 

asisten.
Plus

transporte
Plus 
taller

Verano/
Navidad Benef. Octubre  Vacac. C. pers.

ALMACENERO 30,44 6,09 7,55 8,27 6,51 - 1.344,02 814,13 858,79 1.543,57 62,70
OFICIAL PRIMERA OFICIO 31,50 6,30 13,86 8,27 6,51 - 1.374,76 829,47 858,79 1.754,03 83,62
OFICIAL SEGUNDA OFICIO 30,81 6,16 9,66 8,27 6,51 - 1.354,25 819,22 858,79 1.613,72 83,62
OFICIAL TERCERA OFICIO 30,44 6,09 7,55 8,27 6,51 - 1.344,02 814,13 858,79 1.543,57 62,70
PEON  - LIMPIADORA 30,14 6,03 7,55 8,27 6,51 - 1.332,60 808,37 858,79 1.530,12 62,70
PEON ESPECIALIZADO 30,44 6,09 7,55 8,27 6,51 - 1.344,02 814,13 858,79 1.543,57 62,70
OPERARIO 1.ª 31,15 6,23 11,73 8,27 6,51 - 1.364,51 824,34 858,79 1.683,89 62,70
OPERARIO 2.ª-JEFE DE EQUIPO 30,81 6,16 9,66 8,27 6,51 - 1.354,25 819,22 858,79 1.613,72 62,70
CONDUCTOR 31,50 6,30 13,86 8,27 6,51 - 1.374,76 829,47 858,79 1.754,03 62,70
ENCARGADO 39,21 7,84 14,63 8,27 6,51 - 1.601,12 942,68 858,79 2.039,89 668,87
SUBENCARGADO 36,92 7,38 14,21 8,27 6,51 - 1.532,49 908,31 858,79 1.949,61 250,82
CAPATAZ CONDUCTOR 34,89 6,98 14,19 8,27 6,51 - 1.473,18 878,85 858,79 1.880,51 167,21
CAPATAZ 31,50 6,30 13,86 8,27 6,51 - 1.374,76 829,47 858,79 1.754,03 167,21
JEFE TRAFICO 39,21 7,84 14,63 8,27 6,51 - 1.601,12 942,68 858,79 2.039,89 668,87
MAESTRO TALLER 39,21 7,84 14,63 8,27 6,51 - 1.601,12 942,68 858,79 2.039,89 668,87
TITULADO SUPERIOR 54,46 10,89 20,47 8,27 6,51 - 2.196,55 1.264,64 858,79 2.803,44 936,45
JEFE DE APROVISIONAMIENTO 54,46 10,89 20,47 8,27 6,51 - 2.196,55 1.264,64 858,79 2.803,44 936,45
JEFE DE PLANTA 54,46 10,89 20,47 8,27 6,51 - 2.196,55 1.264,64 858,79 2.803,44 936,45
TITULADO GRADO MEDIO 46,84 9,37 17,53 8,27 6,51 - 1.898,85 1.103,69 858,79 2.421,67 802,68
AYUDANTE DE SERVICIO 43,03 8,61 16,09 8,27 6,51 - 1.750,01 1.023,16 858,79 2.230,77 735,76
DELINEANTE PRIMERA 39,21 7,84 14,63 8,27 6,51 - 1.601,12 942,68 858,79 2.039,89 167,21
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Tablas salariales 2025
Categoría Salario

base
Plus

penoso
Plus 

actividad
Plus 

asisten.
Plus

transporte
Plus 
taller

Verano/
Navidad Benef. Octubre  Vacac. C. pers.

DELINEANTE SEGUNDA 31,50 6,30 13,86 8,27 6,51 - 1.374,76 829,47 858,79 1.754,03 62,70
JEFE ADMON. SEGUNDA 46,84 9,37 17,53 8,27 6,51 - 1.898,85 1.103,69 858,79 2.421,67 802,68
JEFE DE SECCION 39,21 7,84 14,63 8,27 6,51 - 1.601,12 942,68 858,79 2.039,89 167,21
OFICIAL 1.ª ADMINISTRACION 39,21 7,84 14,63 8,27 6,51 - 1.601,12 942,68 858,79 2.039,89 167,21
OFICIAL 2.ª ADMINISTRACION 31,50 6,30 13,86 8,27 6,51 - 1.374,76 829,47 858,79 1.754,03 167,21
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30,14 6,03 7,55 8,27 6,51 - 1.332,60 808,37 858,79 1.530,12 62,70
TALLER OFICIAL TERCERA OFICIO 31,03 6,21 7,55 8,27 6,51 14,18 1.344,02 814,13 858,79 1.543,57 62,70
TALLER OFICIAL TERCERA OFICIO NOCHE 31,03 6,21 7,55 8,27 6,51 15,80 1.344,02 814,13 858,79 1.543,57 62,70
TALLER OFICIAL SEGUNDA OFICIO 31,38 6,28 9,66 8,27 6,51 15,44 1.354,25 819,22 858,79 1.613,72 83,62
TALLER OFICIAL SEGUNDA OFICIO NOCHE 31,38 6,28 9,66 8,27 6,51 18,30 1.354,25 819,22 858,79 1.613,72 83,62
TALLER OFICIAL PRIMERA OFICIO 32,08 6,42 13,86 8,27 6,51 17,35 1.374,76 829,47 858,79 1.754,03 83,62
TALLER OFICIAL PRIMERA OFICIO NOCHE 32,08 6,42 13,86 8,27 6,51 18,62 1.374,76 829,47 858,79 1.754,03 83,62
TALLER PEON 30,72 6,14 7,55 8,27 6,51 14,12 1.332,60 808,37 858,79 1.530,12 62,70
TALLER OPERARIO 2.ª JEFE EQUIPO 31,38 6,28 9,66 8,27 6,51 15,41 1.354,25 819,22 858,79 1.613,72 62,70
TALLER OPERARIO 1.ª 31,73 6,35 11,73 8,27 6,51 16,18 1.364,51 824,34 858,79 1.683,89 62,70
TALLER CONDUCTOR 32,08 6,42 13,86 8,27 6,51 17,36 1.374,76 829,47 858,79 1.754,03 62,70
TALLER CAPATAZ-CONDUCTOR 35,44 7,09 14,19 8,27 6,51 18,56 1.473,18 878,85 858,79 1.880,51 167,21

Retribución festivos Zaragoza 2025

Antiguedad Almacenero Of. 1.ª  
oficio

Of. 2.ª  
oficio

Of. 3.ª  
oficio Peón día Peón 

noche
Peón esp.

día
Peón 

esp. noche
Op. 1.ª 

día
Op. 1.ª 
noche

Op. 2.ª 
día y jefe 
equipo

Op. 2.ª  
noche y jef. 

equipo
Cap. y cond. 

día
Cap. y cond.. 

noche

0% 120,08 138,83 126,90 120,93 120,08 127,11 120,93 128,14 132,85 140,18 126,90 134,17 138,83 146,21
5% 122,91 141,75 129,79 123,79 122,91 129,94 123,79 131,03 135,80 143,13 129,79 137,07 141,75 149,19

10% 125,70 144,73 132,71 126,67 125,70 132,82 126,67 133,90 138,75 146,07 132,71 139,98 144,73 152,20
15% 128,56 147,74 135,60 129,51 128,56 135,59 129,51 136,74 141,70 149,03 135,60 142,89 147,74 155,15
22% 132,55 151,87 139,69 133,58 132,55 139,60 133,58 140,74 145,80 153,12 139,69 146,97 151,87 159,33
29% 136,49 156,09 143,74 137,58 136,49 143,55 137,58 144,79 149,94 157,25 143,74 151,02 156,09 163,51
36% 140,48 160,25 147,82 141,65 140,48 147,54 141,65 148,81 154,05 161,39 147,82 155,11 160,25 167,66
43% 144,42 164,41 151,88 145,64 144,42 151,51 145,64 152,84 158,16 165,49 151,88 159,16 164,41 171,82
50% 148,43 168,57 156,00 149,71 148,43 155,52 149,71 156,89 162,29 169,62 156,00 163,26 168,57 176,00
57% 152,40 172,74 160,06 153,70 152,40 159,47 153,70 160,87 166,42 173,73 160,06 167,33 172,74 180,17

Resumen precios por artículo año 2025
Artículo 30. PLUS ROTACIÓN
Peon dia 7,18 € Artículo 42. MEDIAS DIETAS 19,66 €
Peon noche 9,36 €
Conductor dia 9,52 € Articulo 51. DESCANSOS Y FESTIVOS 13,76 €
Conductor noche 11,95 €
Operario 2ª día 7,81 € Articulo 59. HOSPITALIZACIÓN 23,58 €
Operario 2ª noche 10,22 €
Operario 1ª día 8,43 € Artículo 63. INDEMNIZACION POR MUERTE E INVALIDEZ
Operario 1ª noche 10,85 € Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral 32.753,54 €
Capataz día 9,02 € Fallecimiento como consecuencia de cualquier otra causa 5458,92 €

Capataz noche 11,31 € Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo o Gran Invalidez 
derivadas de accidente laboral o enfermedad 32.753,54 €

Capataz conductor dia 9,34 € Incapacidad Permanente Total derivada de accidente laboral o enfermedad, 
para su trabajo habitual 32.753,54 €

Capataz conductor noche 11,87 € Incapacidad Permanente Total derivada de enfermedad común 5458,92 €

Artículo 64 - AYUDA A HIJOS DISCAPACITADOS 68,87 €
Artículo 31. PLUS CONVENIO 7,69 €
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Artículo 32. PLUS DE GRUA, CARGA LATERAL Y AMPLIROLL 2,32 €
Artículo 65. PROMOCION ECONOMICA POR CESE EN LA EMPRESA 
Y AYUDA POR BAJA DE INVALIDEZ DERIVADA DE ENFERMEDAD O 
ACCIDENTE
Parráfo 2º: premio por cese con 60 o más años 141,87 €

Artículo 33. PLUS SOTERRADOS 4,06 € Parráfo 5º:  premio por IP derivada de enfermedad común o accidente y 
fallecimiento por cualquier causa. 174,68 €

Con 62 años 5.798,01 €
Artículo 37.D) TRABAJO EN FESTIVO 21,21 € Con 63 años 4.638,41 €

Con 64 años 3.478,79 €
Artículo 40. FESTIVIDAD DE NAVIDAD Y NOCHE VIEJA A partir de 65 años 2.319,20 €
Articulo 38, 3, c 213,48 €
Articulo 38, 5 289,26 € Artículo 66. JUBILACION PARCIAL 2.754,72 €

Artículo 41. COMPLEMENTO EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE 0,38 € Artículo 70. AYUDA POR ROTURA DE GAFAS AUDIFONOS Y PROTESIS 289,90 €

Artículo 42. DIETAS Artículo 81. PLUS ROPA OFICINAS 4,32 €
Si el alojamiento corre a cargo del trabajador 81,64 €
Si el alojamiento corre a cargo de la empresa 41,32 €


