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RESOLUCION de 17 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de
Zaragoza, por la que se establece un permiso para la realizaciéon del periodo de practi-
cas en la Universidad de Zaragoza tras la superaciéon de un proceso selectivo, para el
personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios, que se encuentre en la
situacion de servicio activo en la Universidad de Zaragoza.

El articulo 72 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, es una norma estatal
que no tiene caracter basica en lo relativo al régimen estatutario de los funcionarios (articulo
149.1.18.2 de la Constitucion Espafola) y siendo dicha ley anterior a la Constitucién Espa-
fola, su aplicacion unicamente puede producirse con caracter supletorio en defecto de norma
propia expresa.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) no contiene
regulacion sobre las licencias que puedan corresponder a su Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios, si bien su articulo 89.3 dispone expresamente que: “El personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Funcionario se rige por lo establecido en
esta ley organica y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), asi como por los Pactos y Acuerdos previstos en su articulo 38...”.

EI TREBEP, que si tiene caracter de norma basica, establece en la letra “m” de su articulo
14 el derecho de los empleados publicos a -entre otros- “permisos y licencias”, pero no con-
templa en su articulado (articulos 48 a 51) modalidad alguna relativa a las licencias, por lo que
resta comprobar si existe normativa propia universitaria que regule los tipos de licencias para
este tipo de personal, asi como las condiciones para su concesion.

El Pacto de Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Zara-
goza, efectua, en su Titulo X, una regulacion expresa de las licencias para el personal funcio-
nario, estableciendo dos tipos en su articulo 65: por asuntos propios y para la formacién, no
estando prevista normativamente la concesién de una licencia o permiso para funcionario en
practicas que estén prestando servicios remunerados como funcionarios de carrera o inte-
rinos en la Universidad de Zaragoza.

Como consecuencia de la necesidad de realizar un periodo de practicas por parte de las
personas aspirantes que superen un proceso selectivo de promocién interna, o de turno libre,
y que sean funcionarios de carrera, o interinos en la Universidad de Zaragoza, y con el fin de
facilitar la realizacion de dicho periodo establecido en la correspondiente convocatoria, se
dispone la creacion de un permiso sin sueldo para la realizacién del periodo de practicas en
la Universidad de Zaragoza en los siguientes términos acordados en la Mesa sectorial de
negociacion del personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios (PTGAS), cele-
brada el 13 de febrero de 2025:

Primero.— El permiso lo podra solicitar el personal Técnico de Gestion y de Administracion
y Servicios de la Universidad de Zaragoza que se encuentre, en el momento del inicio de las
practicas, en la situacion de servicio activo en esta misma Universidad y que haya superado
un proceso selectivo para el acceso por el turno libre o promocion interna, en la Universidad
de Zaragoza.

Segundo.— El permiso se debera solicitar una vez que el Tribunal haya publicado la ele-
vacion al Rector de la propuesta de nombramiento de las personas que han superado el
proceso selectivo y dentro del plazo de presentacion de documentos necesarios para ser
nombrado personal funcionario en practicas establecido en la convocatoria correspondiente.

Las solicitudes se presentaran a través del Registro Oficial de la Universidad de Zaragoza
dirigido al Servicio de PTGAS y Nominas.

Tercero.— Este permiso no generara ningun derecho de caracter econémico ni administra-
tivo, considerandose como uUnico puesto de trabajo el desempenado durante las practicas,
percibiendo las retribuciones del puesto desempefiado durante las mismas, no existiendo la
posibilidad de eleccién.

En el caso de la finalizacion del nombramiento del personal interino o de la finalizacién del
contrato del personal laboral, se dara por finalizado el permiso de oficio y, por tanto, se proce-
dera al cese como funcionario interino o personal laboral en la escala o categoria de origen.

Cuarto.— El permiso se concedera exclusivamente por el tiempo indispensable para la
realizacion de las practicas, finalizando cuando finalicen las mismas. Una vez superado el
periodo de practicas debera tomar posesién como personal funcionario de carrera en el
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puesto asignado, salvo en el caso de personal funcionario de carrera que tendra el derecho
de opcidn previsto en la ley de incompatibilidades.

Quinto.— La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de la circunscripcion en la que tenga su domicilio o bien en el de
Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante
este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacioén pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 17 de febrero de 2025.— El Rector en funciones (Decreto 226/2024, de 27 de
diciembre, del Gobierno de Aragén). Por delegacion (Resolucion de 21 de enero de 2021,
“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 20, de 1 de febrero), Gerente en funciones (Resolucién de
20 de enero de 2025 del Rector en funciones), Alberto Gil Costa.
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