Nam. 42 21 febrero 2025

SECCION QUINTA

Nam. 1277
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

Los tribunales de seleccion encargados de juzgar los procesos selectivos
convocados para la provision de:

—Tres plazas de inspector/a Policia Local, integradas en el grupo/subgrupo de
clasificacion profesional «A2», escala técnica, de la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Zaragoza, por el turno de promocién interna y mediante el siste-
ma selectivo de concurso-oposicion.

—Tres plazas de subinspector/a Policia Local, integradas en el grupo/subgrupo
de clasificacion profesional «A2», escala técnica, de la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Zaragoza, por el turno de promocion interna y mediante el
sistema selectivo de concurso-oposicion.

—Doce plazas de oficial Policia Local, integradas en el grupo/subgrupo de clasi-
ficacion profesional «C1», escala ejecutiva, de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Zaragoza, por el turno de promocion interna y mediante el sistema
selectivo de concurso-oposicion.

Han acordado que la realizacion del primer ejercicio de dichos procesos selecti-
vos tengan lugar tal y como se indica:
InsPECTOR PL

—Dia: 3 de abril de 2025.

—Hora: 16:30 horas

—Lugar: Sala de Relaciones Laborales, sita en planta 2.2, ala este, del edificio
Seminario, Via Hispanidad.

SusinsPEcTOR PL

—Dias: 1y 2 de abril de 2025.

—Hora: 16:30 horas

—Lugar: Sala de Relaciones Laborales, sita en planta 2.2, ala este, del edificio
Seminario, Via Hispanidad.

OFriciaL PL (primer y segundo ejercicio):

—NDia: 7 de abril de 2025.
—Hora: 16:30 horas.
—Lugar: Aulas de la Academia de Policia Local, sitas en calle Domingo Miral, s/n.

Los aspirantes deberan ir provistos de DNI o documento equivalente (pasaporte
o carné de conducir).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, a 18 de febrero de 2025. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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