Nam. 41 20 febrero 2025

SECCION SEXTA

Nam. 1225
AYUNTAMIENTO DE ALAGON

Por medio del presente se comunica que por decreto de Alcaldia
numero 0352/2025, de 17 de febrero, la Alcaldia ha dictado el siguiente decreto que
se transcribe a continuacion:

«Visto que con fecha 19 de febrero de 2024 se aprobd y publicé en el BOPZ la
oferta de empleo publico del afio 2024, ratificada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en sesion extraordinaria de fecha 12 de febrero de 2024.

Visto que la anterior oferta incluia una vacante de TAG administrativo, funcio-
nario de carrera, correspondiente al grupo A, subgrupo A1, nivel 24, mediante turno
libre.

Visto que, con fecha 22 de noviembre de 2024 se emite providencia de Alcaldia
para que se proceda a elaborar la convocatoria de la citada plaza.

Visto que, con fecha 17 de febrero se emite informe del técnico medio de Admi-
nistraciéon General, asi como la nota de conformidad de Secretaria.

Visto que, de conformidad con los articulos 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, y 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, corresponde a la Alcaldia el ejercicio de
todas las atribuciones en materia de personal que no sean competencia del Pleno o
de otra Administracion.

Visto el informe de fiscalizacion favorable con fecha de 17 de febrero de 2025.

RESOLUCION:

Primero. — Aprobar la convocatoria para la cobertura, mediante nombramiento
definitivo, de una plaza de técnico de Administracién General, rama Juridica, de la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Alagon, perteneciente a la escala de
Administracién General, subescala de gestion, mediante el procedimiento de oposi-
cion, de conformidad con la oferta de empleo publico de 2024, aprobada en sesién
extraordinaria de la Junta de Gobierno Local celebrada el 12 de febrero de 2024, y
publicada inicialmente en el BOPZ el 19 de febrero de 2024.

Segundo. — Aprobar las bases que habran de regir la misma y que se incluyen
en la presente a modo de anexo.

Tercero. — Publicar las bases en el tablén de anuncios de la Casa Consisto-
rial, en el BOPZ y en la sede electrénica, asi como extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado».

Alagon, a 17 de febrero de 2025. — El alcalde, Jesus Gustran Villa.
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA, DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALAGON
CORRESPONDIENTE A LA OEP pe 2024

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, mediante nombramiento
definitivo, de una plaza de técnico de Administracién General, rama Juridica, de la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Alagdn, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala de gestion, mediante el procedimiento de oposi-
cion, de conformidad con la oferta de empleo publico de 2024, aprobada en sesién
extraordinaria de la Junta de Gobierno Local celebrada el 12 de febrero de 2024, y
publicada inicialmente en el BOPZ el 19 de febrero de 2024.

Dentro de las funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa,
correspondera al titular de la plaza la realizacién de tareas de apoyo a las funciones
de nivel superior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el rexto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

La plaza se desempefiara a jornada completa y esta dotada con el sueldo bruto
correspondiente al subgrupo A1, complemento de destino nivel 24, complemento
especifico de 17.080,84 euros brutos anuales para el afio 2025, y demas retribuciones
que legalmente correspondan.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del rexto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

c) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa establecida en la legislacién vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de un titulo universitario de grado, licenciado, arquitecto o
ingeniero, o condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

f) Haber abonado la correspondiente tasa.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de instan-
cias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera. — Solicitudes de participacion.

En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presen-
taran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspirantes
deberan manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La
presentacién de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por
los aspirantes.
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Las instancias se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Alagén y se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Alagén; o a través
de la sede electrénica (http://alagon.sedelectronica.es); o bien por cualquiera de los
medios sefalados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacion de
las bases integras en el BOPZ, en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Alagoén.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes extranjeros
deberan aportar, en su caso, la documentacion acreditativa de que concurren las
circunstancias, previstas en el articulo 57 del TREBEP, que les permiten participar
en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafiol debera presentarse
acompafada de su traduccion jurada.

b) Fotocopia de la titulacidon exigida, incluyendo, en su caso, credencial de
homologacién y traduccién jurada.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por
importe de 20 euros por transferencia en el siguiente numero de cuenta del Ayunta-
miento de Alagén:

* Banco Santander: ES63-0049-5041-31-2713004552.

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias, supondra la sustitucién del tramite de presenta-
cion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de Entradas del Ayun-
tamiento de Alagon.

Todos los aspirantes deberan aportar el resguardo acreditativo de haber satis-
fecho los derechos de examen. Quienes consideren que tienen derecho a la exencion
en el pago, por estar comprendidos en alguno de los supuestos establecidos al efecto
en la Ordenanza fiscal numero 24, reguladora de la tasa por expedicion de docu-
mentos y actividades administrativas (BOPZ num. 274, de 27 de noviembre de 2020),
deberan solicitarlo mediante el modelo que figura en el anexo Il de las presentes
bases.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia
firme.

El no abono de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes supondra la
exclusion del aspirante, sin ser posible su subsanacion.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el BOPZ, en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la sede electr6-
nica.

Esta resolucion podra incluir, asimismo, la composicion de los tribunales califica-
dores del proceso, asi como el lugar, fecha y hora de las pruebas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran subsanar
los errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule recla-
macion alguna, las listas se elevaran a definitivas automaticamente sin necesidad de
nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

El no abono de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes supondra la
exclusién del aspirante, sin ser posible su subsanacion.
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Finalizado el plazo de diez dias habiles para posibles alegaciones, la Alcaldia
dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
el proceso selectivo. Esta resolucién se publicara en el BOPZ, en el tablén de anun-
cios de la Corporacion y en la sede electrénica. Dicha publicacidn servira para iniciar
el computo de los plazos a efectos de impugnaciones o recursos.

Quinta. — Tribunal calificador.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los tribunales
calificadores u o6rganos de seleccion de las pruebas selectivas seran nombrados
mediante decreto de Alcaldia, y seran los encargados de juzgar el proceso selectivo.
Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre
mujer y hombre.

Los érganos de seleccion estaran compuestos por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario.

Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes, deberan
poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convo-
catoria, habiendo de ser uno de ellos, preferentemente, catedratico o profesor titular
de universidad que pertenezca a areas de conocimiento relacionadas con el contenido
del programa, a tenor de lo dispuesto en el articulo 247.2 a) de la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracién Local de Aragon. A tal fin, se cursara, por una sola vez,
un oficio a la Universidad de Zaragoza que, en caso de no ser atendido en tiempo y
forma, dara lugar a que en la designacion de los miembros del tribunal ninguno de
estos reuna tal cualidad.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

Los miembros del tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corpo-
racion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de selec-
cion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de
la citada Ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendran voz, pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto
de Alcaldia, y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el
previsto para los miembros del tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del
secretario del tribunal en numero suficiente, permitan garantizar el adecuado desa-
rrollo del proceso selectivo.

En los supuestos de ausencia del presidente, titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el orden
en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos, salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

Los tribunales calificadores resolveran todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si
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fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra
contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso
selectivo.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacioén de los tribunales se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticiones para
la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las
que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad en
los articulos previstos en los articulos 47 y 48 de la LPAC, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior alcalde de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otros recursos.

Sexta. — Procedimiento de seleccioén.

La oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios obligatorios y elimina-
torios que se detallan a continuacion:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar, por escrito, un cuestionario de cien
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas sobre el temario contenido en
la parte primera del anexo lll, siendo solo una de las respuestas la correcta 0 mas
correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario contendra, ademas, veinte preguntas de reserva, las cuales
sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el
tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas. Cada pregunta
correcta se valorara con 0,10 puntos y cada incorrecta penalizara con 0,025. No pena-
lizaran las no contestadas.

Dicho ejercicio sera puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspi-
rantes una puntuacién minima de 5 puntos para superarlos con hasta dos decimales,
procediendo el redondeo del segundo decimal en un digito si el tercero esta entre el
«5» y el «9», sin que deba este redondearse en caso de estar entre el “0” y el “4”.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar, durante un periodo maximo de
cincuenta y cinco minutos, cuatro temas de la parte segunda del anexo Ill a estas
bases, extraidos al azar por el opositor, antes de comenzar el ejercicio, de la manera
siguiente: Un tema de los bloques A) y C) y dos del bloque B).

En este sentido, antes de iniciar el desarrollo se concedera a los aspirantes diez
minutos para elaborar un esquema de los temas extraidos. Este esquema sera entre-
gado al tribunal una vez concluida la exposicion.

Para valorar este ejercicio, el tribunal tendra en consideracién el conocimiento
de los temas expuestos (60%), el orden y estructura en la exposicion (15%), la capa-
cidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%), asi como la claridad, sencillez
y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (10%).

Si durante la exposicion de los temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en
los criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar y
procedera a calificar el ejercicio como «eliminado/a».

Concluida la exposicion oral, durante el periodo de diez minutos, el tribunal podra
dirigirse al opositor a los efectos de aclarar cuestiones de los temas desarrollados.

Dicho ejercicio sera puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspi-
rantes una puntuacion minima de 5 puntos para su superacion. Las calificaciones
se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes a aquel, siendo el cociente
la calificacion final con hasta dos decimales, sin redondeo pues seran, en su caso,
desechados el tercer decimal y sucesivos.

14



Nam. 41 20 febrero 2025

TERCER EJERCICIO: Se desarrollara durante un periodo maximo de tres horas y
consistira en la redaccion de un informe, con propuesta de resolucién, sobre dos
supuestos practicos que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relativos a las tareas propias de las funciones relacionadas en la base
primera y deducidas del temario contenido en la parte segunda del anexo Il a estas
bases.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en todo momento,
hacer uso, exclusivamente, de textos legales adquiridos o extraidos de la Agencia
Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es/), de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y la formacion de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El tribunal podra determinar que este ejercicio sea leido en sesion publica, en
cuyo caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la realizacién
del ejercicio.

Para valorar este ejercicio, el tribunal tendra en consideracién la correccion
e idoneidad de la solucién propuesta (60%), la capacidad de juicio, razonamiento,
analisis y sintesis (30%), y la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la
resolucion del caso practico (10%).

Dicho ejercicio sera puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspi-
rantes una puntuacion minima de 5 puntos para su superacion. Las calificaciones
se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
tribunal y dividiendo el total por el niumero de asistentes a aquel, siendo el cociente
la calificacion final con hasta dos decimales, sin redondeo pues seran, en su caso,
desechados el tercer decimal y sucesivos.

Los candidatos seran convocados en llamamiento unico, y seran excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el érgano seleccio-
nador y en los que este debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que establezca con caracter
general para la Administracién de la comunidad autonoma. Asi, se estara a la Resolu-
cion de 13 de marzo de 2024, de la directora del Instituto Aragonés de Administracion
Publica (Boletin Oficial de Aragén nim. 56, de 19 de marzo de 2024), en cuya virtud
el comienzo sera por la letra «C», o bien a la que se establezca con posterioridad por
dicho Instituto antes del primer ejercicio de la oposicién siempre que tal Resolucién
haya sido publicada en el Boletin Oficial de Aragén.

Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

De cada una de las sesiones que celebre el tribunal correspondiente se levan-
tara acta, en la que se hara referencia a los miembros asistentes, puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

Después de la celebracion de cada ejercicio de la oposicion, los resultados de
este se haran publicos en el tablon de edictos y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento. A la vista de las calificaciones obtenidas, los aspirantes podran solicitar su
revision o peticién de aclaraciones sobre las puntuaciones que se le han otorgado.
Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el
dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablén de anuncios
de la sede electronica municipal. El tribunal se constituira al efecto, si fuera necesario,
facilitando la informacion requerida que estime oportuna. El plazo maximo de resolu-
cion de estas cuestiones es de siete dias naturales. De existir modificacion en alguna
puntuacion, se publicara una nueva relacion de resultados en el tablon de edictos y en
la sede electronica de este Ayuntamiento.

La calificacién final, a efectos de la ordenacién de las personas aspirantes,
vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en todos los
ejercicios y superaran el proceso selectivo los que hubieran obtenido la puntuacién
minima suficiente, establecida en la base sexta, para resultar incluidos dentro del
numero de aspirantes que, por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor, coin-
cida con el numero de plazas convocadas.

En caso de producirse empate de la puntuacién final, el orden se resolvera,
en primer lugar, a favor de quien tenga mayor puntuacién en el primer ejercicio. De
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persistir el empate, en segundo lugar, quien ostente mayor puntuacién en el segundo
ejercicio. Y de continuar el empate, en tercer y ultimo lugar, se desempatara mediante
la practica de sorteo.

El tribunal publicara el nombre de las personas aspirantes aprobadas por orden
de puntuacién, proponiendo el nombramiento como funcionario de carrera del aspi-
rante clasificado en primer lugar, elevando dicha propuesta a la Presidencia de la
Corporacion, que incluira asimismo la formacion de las dos bolsas a que alude la base
décima.

Octava. — Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el tribunal, en el plazo de cinco dias habiles desde la
publicacién de la lista de aprobados y sin requerimiento previo, debera presentar en
la Secretaria de la Corporacion los documentos siguientes acreditativos de las condi-
ciones exigidas en la convocatoria:

A. En su caso, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales acredita-
tivo de la condicion de minusvalido/a con discapacidad superior al 33%, asi como la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes, que sera
certificado asimismo por facultativo médico correspondiente.

B. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, y del titulo
exigido, segun la base segunda.

Presentada la documentacion, el aspirante propuesto debera someterse a reco-
nocimiento médico previo al ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de
Alagon, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 1/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico sera
obligatoria, excepto que las personas aspirantes propuestas ya se hubieran sometido
al mismo dentro del afio natural al de la superacién del presente proceso selectivo
por haber desempefiado, en la presente entidad local, el puesto concreto objeto de la
presente convocatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la emisién de un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la escala o clase de especialidad.

Si el aspirante propuesto no presenta la documentacion dentro del plazo sefia-
lado, salvo casos debidamente justificados, no podra ser nombrado para la plaza
convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones que a este se refieren, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud. En este caso, el tribunal formulara propuesta de nombramiento a favor del
siguiente de la lista.

Novena. — Periodo de practicas.

Una vez finalizada la oposicion, a la vista de la propuesta de nombramiento
del funcionario en practicas que efectle el correspondiente tribunal de seleccion, el
aspirante propuesto debera realizar y superar un periodo de practicas de seis meses.

El objeto del periodo de practicas sera comprobar y evaluar la aptitud e idoneidad
profesional del funcionario en practicas para el adecuado desempefio del puesto de
trabajo en cuestion.

Durante el periodo de practicas, la persona candidata tendra las condiciones de
funcionario en practicas, percibiendo las retribuciones a que alude el articulo 1 del
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas, y durante este periodo no podra asumir la funcién de asun-
cion de responsabilidad y suscripcion de documentos administrativos y/o técnicos.

Durante este periodo de prueba, su trabajo sera supervisado por un superior
jerarquico o personal del Ayuntamiento que se designe, el cual al finalizar emitira
informe en el que efectuara una valoracién del aspirante. En dicho informe se deter-
minara si el aspirante ha superado, o no, el periodo de préacticas. En caso negativo,
se dara audiencia al interesado con un plazo de diez dias para que efectue las alega-
ciones que a su derecho convengan.

Cuando se produzca la declaraciéon de «no apto» del funcionario en practicas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la Presidencia de la
Corporacién podra requerir al tribunal de seleccién, relacion complementaria de las
personas aspirantes que hubieren superado la totalidad de los ejercicios, para su
posible nombramiento como funcionario en practicas.
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La persona declarada «no apta» podra ser integrada en la correspondiente lista
de espera, a la vista del informe emitido por el tutor y demas informes que puedan
emitirse, procediendo a su no integracién cuando de lo actuado se infiera una mani-
fiesta insuficiencia para el desempefio de la plaza.

La no realizacién y superacion del periodo de practicas, o en su caso renuncia al
mismo, determinara que el funcionario no habra superado el proceso selectivo por lo
que no podra ser nombrado funcionario de carrera, decayendo en cualquier derecho
derivado del proceso selectivo.

No podran superar el periodo de practicas aquellos funcionarios en practicas
que no asistan como minimo al 80% de las jornadas laborales que correspondan el
periodo de cuatro meses previsto para las practicas.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el periodo fijado por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada, no podran adquirir la
condicién de funcionario de carrera y, por tanto, desde la finalizacion del periodo de
practicas fijado y no cumplimentado hasta la efectiva realizacion del nuevo periodo de
practicas, no percibiran retribucién econémica alguna.

Décima. — Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Una vez superado el periodo de practicas a que alude la base anterior, tras
la propuesta cursada al efecto por el tribunal, se procedera a efectuar el nombra-
miento definitivo como funcionario de carrera por la Alcaldia, previa notificacién a
las personas interesadas y consiguiente publicacion en el BOPZ, estando obligadas
a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion.

En el acto de toma de posesion, se extendera diligencia en la que conste que
la persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando, mediante juramento o
promesa, que acata la Constitucioén, y el resto del ordenamiento juridico, expresando
que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas,
asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion o no cumpla las determina-
ciones sefialadas en el parrafo precedente, no adquirira la condicién de funcionario
publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsi-
guiente nombramiento.

Undécima. — Lista de espera.

La clasificacién de los aspirantes para la elaboracién de la lista de espera se
realizara del siguiente modo: Se atenderd, dentro del conjunto de candidatos que no
hayan superado el proceso selectivo, a aquellos que hayan superado mayor numero
de pruebas o ejercicios. Y, entre aquellos que hayan superado la misma cantidad de
pruebas o ejercicios, se tendra en cuenta la puntuacion total obtenida.

La lista de espera elaborada por el tribunal calificador se utilizara, siguiendo el
orden de prelacién, para ofrecer a las personas incluidas en ella el nombramiento como
funcionarios interinos. Esto ocurrira cuando sea necesario contar con técnicos de
Administraciéon General debido a la acumulacion de tareas, la ejecucion de programas
o servicios especificos, o la necesidad de cubrir de manera interina determinados
puestos de trabajo.

La lista se aprobara mediante resolucion de Alcaldia y se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento de Alagon.

Tendra una vigencia de cuatro afios con posibilidad de prorroga por un afio mas,
no pudiendo superar su duracién, incluida la prérroga, los cinco afios de duracién.

En caso de que convivieran en el tiempo dos listas de espera destinadas a la
misma categoria, grupo y escala, tendra prioridad en primer lugar la que derivase
de un proceso de seleccion definitivo y, en caso de concurrencia, la que se hubiera
constituido en ultimo lugar.

Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de
vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para
cubrir dichas plazas tanto de caracter temporal como de caracter indefinido.
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Para lo no previsto en estas bases se estara a lo que dispongan las bases
comunes que rigen el procedimiento de creacion y gestion de las bolsas de empleo
del personal temporal en el Ayuntamiento de Alagon, y las normas de funcién publica
que sean de aplicacion en cada caso.

Decimosegunda. — Proteccioén de datos de caréacter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre proteccion
de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos de que sus datos
personales seran tratados por el Ayuntamiento de Alagén con la unica finalidad de
tramitar su participacién en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los
datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento
de Alagon y/o por el cumplimiento de una tarea en interés publico. Sus datos no seran
cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresién (derecho al
olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacién
a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Alagén (plaza de Espafia, 1,
50630 Alagon) o a través del correo:

ayuntamiento@alagon.es
Decimotercera. — Normas finales.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecidos en la LPAC, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion,
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local
de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragén; las disposiciones estatales aplicables a
los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.
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ANEXO |
Modelo de solicitud
Datos de la convocatoria:

Plaza a que aspira: Técnico de Administracién General 2

Fecha de la convocatoria:

Datos del/a solicitante:

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI:

Domicilio (calle, plaza, nimero, piso):

Cadigo postal:

Municipio:

Provincia:

Numero de teléfono de contacto:
Correo electronico:

O Padece de una minusvalia

DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (en
el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

El abajo firmante expone que esta enterado/a y acepta y acata las bases que
han de regir la convocatoria para la cobertura mediante nombramiento definitivo de
una plaza de técnico de Administracion General de la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Alagon, mediante el procedimiento de oposicion, sometiéndose a las
mismas, y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y becLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todas y
cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

Por todo ello, soLiciTa que se le admitan a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

(Lugar, fecha y firma del solicitante).
ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALAGON.
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ANEXO I
Modelo de solicitud de exencién de pago de los derechos de examen

Don/Dodfa ...... , con DNI numero ...... y domicilio a efectos de notificaciones en
...... ,calle ......, numero ...... y teléfono ......

ExPONE:

1. Que ha presentado instancia para participar en la convocatoria para la cober-
tura mediante nombramiento definitivo de una plaza de técnico de Administracion
General de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Alagén, mediante el proce-
dimiento de oposicion.

2. Que tengo derecho a la exencién en el pago de los derechos de examen, por
estar comprendido en el siguiente supuesto establecido al efecto en la Ordenanza
fiscal numero 24, reguladora de la tasa por expedicion de documentos y actividades
administrativas (BOPZ ndm. 274, de 27 de noviembre de 2020):

0 PERSONA CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%.
Y, acredito dicho derecho adjuntando la siguiente documentacion:

O Tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad expedi-
da/o por la Administracion competente. (Obligatorio).

0 PERSONA QUE FIGURA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DURANTE EL PLAZO, AL MENOS, DE
UN MES ANTERIOR A LA FECHA DE LA MENCIONADA CONVOCATORIA.

Y, acredito dicho derecho adjuntando la siguiente documentacién:

O Justificante de demanda de empleo (DARDE), facilitado por el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE) (obligatorio).

O Informe negativo de rechazos, facilitado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) (obligatorio).

(Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional).

Por todo lo expuesto, SOLICITA LA EXENCION EN EL PAGO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
en la convocatoria para la provision definitiva de una plaza de coordinador turistico.

(Lugar, fecha y firma del solicitante).
ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALAGON.

20



Nam. 41 20 febrero 2025

ANEXO Il
Temario
PARTE PRIMERA
Temas generales (20 temas)

Tema 1. La Constitucion: concepto, estructura, funciones y clases. La Consti-
tucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que inspiran la vigente
Constitucion espafola. Procedimiento de reforma.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia de
los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. La proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona. El recurso de amparo.

Tema 3. La Ley: concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
organicas. Normas del Gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales como
norma de derecho interno.

Tema 4. Relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autoné-
micos. Leyes estatales y autondmicas. Legislacion basica, bases, legislacion y ejecu-
cion. El Reglamento. Relaciones entre Ley y Reglamento.

Tema 5. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. La
tutela del Rey. Dotacion de la Corona y la Casa Real. El refrendo.

Tema 6. Las Cortes Generales: las Camaras. El Congreso de los Diputados. El
Senado. Elaboracion de leyes. Clases de leyes. Los tratados internacionales.

Tema 7. El Gobierno en el sistema constitucional espafol: el presidente del
Gobierno. La Ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 8. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio
Fiscal. Organizacion judicial espafiola: 6rganos y principales competencias.

Tema 9. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Tribunal
Constitucional. EI Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. La Administracion
consultiva: especial referencia al Consejo de Estado.

Tema 10. La Administracion General del Estado. Organizacién de la Administra-
cion General del Estado. Administracion central y periférica del Estado.

Tema 11. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espanol.
La Ley del Gobierno. Designacion y remocion del presidente del Gobierno. Funciones
del presidente del Gobierno. Composicién y funciones del Gobierno.

Tema 12. La Administracién Publica en la Constitucion. Regulacion de la Admi-
nistracion en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 13. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. Organizacion politica y administrativa. El sistema de distribucion de compe-
tencias entre el Estado y las comunidades auténomas. Las relaciones entre el Estado y
las comunidades autonomas. La financiacion de las comunidades auténomas.

Tema 14. La Diputacion General de Aragon: las Cortes de Aragon, el presidente
de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Gobierno de Aragon y el Consejo Consultivo
de Aragon.

Tema 15. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la
Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Uniéon Econdmica y
Monetaria. EI Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales
de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las entidades locales.

Tema 16. El Derecho de la Uniéon Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dicta-
menes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con comuni-
dades autéonomas y entidades locales.

Tema 17. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discre-
cionalidad. La desviacién de poder.

Tema 18. La potestad organizadora de la Administracion. Creacion, modifica-
cion y supresion de los entes y érganos administrativos. Clases de érganos Especial
referencia a érganos colegiados. Los principios de la organizacién administrativa: La
competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control.
Conflicto de atribuciones.
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Tema 19. El ordenamiento juridico-administrativo: EI Derecho Administra-
tivo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18-2 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados
internacionales. El ordenamiento juridico-administrativo. EI Reglamento: concepto
y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 20. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

PARTE SEGUNDA
Régimen Local y Administracion Publica
Bloque A (23 temas)

Tema 1. Régimen Local: significado, evolucion histérica y Administracién Local
en la Constitucién. Carta Europea de Autonomia Local. Principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 2. Sistema de fuentes del Derecho Local: regulacion basica estatal y
normativa autondémica. Potestad normativa de las entidades locales: reglamentos,
ordenanzas y procedimientos de elaboracion.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica
y autondémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de
alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones
informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en
la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios
de gran poblacion.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competen-
cias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 6. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocion de censura en el ambito local y la
cuestion de confianza. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
Locales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.
El registro de documentos.

Tema 8. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obliga-
ciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identifica-
cion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la moti-
vacion.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a
través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La aproba-
cion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 11. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revi-
sion de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de
nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocaciéon de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 13. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El derecho de
acceso a archivos y registros. Los registros administrativos.
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Tema 14. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo
comun. La administracion electrénica: concepto y régimen juridico. Identificacién y
firma electrénica. Procedimientos electrénicos y servicios digitales al ciudadano.

Tema 15. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. La instruccion del
procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 16. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacién convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y
sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administra-
tivos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 18. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién. Competencias de los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo y de las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales
Superiores de Justicia. Actividad administrativa impugnable y plazo para la interposi-
cion del recurso.

Tema 19. La prevencidn de riesgos laborales en el ambito local. Obligaciones de
las entidades locales y derechos de los trabajadores.

Tema 20. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 21. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administra-
tivas de los funcionarios locales.

Tema 22. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribu-
ciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion
y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 23. Los deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibili-
dades.

Bloque B (34 temas)

Tema 1. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
economica publica y los servicios publicos. Establecimiento, prestacion y supresion
de servicios locales.

Tema 2. La gestion directa de los servicios publicos. Gestion por la propia entidad
local. Organismos auténomos. Entidades publicas empresariales. Sociedad mercantil
con capital integramente local.

Tema 3. La gestion indirecta de los servicios publicos. Concesién. Gestion inte-
resada. Concierto. Sociedad mercantil mixta. Las fundaciones. Los consorcios.

Tema 4. Los bienes de las entidades locales. Clases. Alteracién de la califica-
cion juridica. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes.

Tema 5. Bienes de dominio publico de las entidades locales. Concepto y natura-
leza. Mutacion demanial. Régimen juridico de utilizacion.

Tema 6. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Régimen juridico de uso,
aprovechamiento y enajenacion. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 7. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Restante base normativa sobre la materia en el ambito aragonés.
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Tema 8. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 9. Disposiciones generales sobre la contratacidn del sector publico: racio-
nalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.

Tema 10. Régimen de invalidez. Causas de nulidad y anulabilidad de derecho
administrativo. Revision de oficio y efectos de la declaracion de nulidad y efectos en
supuestos de anulabilidad. Causas de invalidez de derecho civil.

Tema 11. El recurso especial en materia de contratacion. Especial consideracion
del ambito aragonés.

Tema 12. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contrata-
cion. Capacidad y solvencia del empresario: especial referencia a las prohibiciones de
contratar y a la clasificacion. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 13. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 14. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: espe-
cial referencia a las consultas preliminares del mercado. El expediente de contrata-
cion.

Tema 15. Los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescrip-
ciones técnicas: especial consideracion de su base normativa.

Tema 16. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
que rigen el procedimiento hasta la presentacién de proposiciones. Los criterios de
adjudicacion: requisitos, clases y aplicacion.

Tema 17. Los diversos procedimientos de adjudicacion: especial referencia a los
procedimientos abierto, restringido y con negociacion, asi como a sus modalidades.

Tema 18. El didlogo competitivo, el procedimiento de asociacién para la innova-
cién y los concursos de proyectos.

Tema 19. Desarrollo y conclusion del procedimiento de adjudicacién: especial
referencia a las actuaciones a seguir ante ofertas incursas en presuncion de anor-
malidad. Clasificacion de ofertas y adjudicacion del contrato. Modos de finalizar el
procedimiento distintos de la adjudicacion.

Tema 20. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.

Tema 21. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos.
Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 22. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 23. El contrato de concesion de obras. Lineas generales de las actua-
ciones preparatorias, ejecucion de las obras, derechos y obligaciones de las partes,
régimen econdmico-financiero de concesion: especial referencia al mantenimiento de
su equilibrio econdémico.

Tema 24. El contrato de concesion de servicios. Delimitacion. Lineas generales
del régimen juridico, ejecucion, modificacién y cumplimiento.

Tema 25. El contrato de suministro. Regulacion y ejecucion del contrato de sumi-
nistros. Cumplimiento y resolucion.

Tema 26. El contrato de servicios. Delimitacion y caracteristicas: contenido,
limites y sistemas de determinacion del precio. Ejecucidén de los contratos de servi-
cios. Resolucion.

Tema 27. Los contratos mixtos. El contrato menor: caracterizacién, tramitacion
y duracion.

Tema 28. Ejecucion directa de prestaciones por la Administracién Publica, moda-
lidades y encargos de los poderes adjudicadores a medios propios personificados:
especial referencia a la doctrina in house providing. Encargos de entidades perte-
necientes al sector publico que no tengan la consideracion de poder adjudicador a
medios propios personificados.

Tema 29. Racionalizacion técnica de la contratacion de las Administraciones
Publicas: sistemas. Los acuerdos marco y los sistemas dinamicos de adquisicion. Las
centrales de contratacion.

24



Nam. 41 20 febrero 2025

Tema 30. Confidencialidad, transparencia y acceso a la informacion relativa a la
contratacion publica. Los medios de publicidad previstos en la Ley de Contratos del
Sector Publico: especial referencia al perfil de contratante y a la plataforma de contra-
tacion del sector publico, asi como a la relacion de aquel con esta.

Tema 31. Concepto de poder adjudicador. Contratos de los poderes adjudica-
dores que no tengan la condicion de Administraciones Publicas y contratos de las
entidades del sector publico que no tengan el caracter de poderes adjudicadores.

Tema 32. Los Registros Oficiales de Licitadores y Empresas Clasificadas: espe-
cial referencia a la posibilidad de creacién por las entidades locales de sus propios
Registros de Licitadores. Datos de inscripcién obligatoria y voluntaria; distincion entre
datos inscribibles de oficio y a instancia del licitador.

Tema 33. Organos consultivos y remisién de informacién en materia de contratos
publicos. Especial consideracion del ambito aragonés.

Tema 34. La contratacion publica en la esfera local. Competencias en materia
de contratacién en las entidades locales. Normas especificas de contratacion publica
en dichas entidades.

Bloque C (25 temas)

Tema 1. Régimen urbanistico y contenido del derecho de propiedad del suelo.
Situaciones basicas del suelo. Clasificacion urbanistica del suelo en la legislacion
aragonesa: clases y categorias. Concepto de solar.

Tema 2. Régimen estatutario de la propiedad del suelo: contenido general,
derecho y deber de edificar y deberes de la propiedad.

Tema 3. El planeamiento urbanistico. El Plan General de Ordenacion Urbana:
concepto, determinaciones, documentacién y procedimiento de aprobacién. Planes
parciales: objeto, determinaciones, documentacién y procedimiento de aprobacion.
Planes especiales: clases, objeto y procedimiento de aprobacion. Estudios de detalle:
contenido y procedimiento de aprobacion. Las ordenanzas de edificacion.

Tema 4. La suspensioén de licencias. Efectos de la aprobacién de los planes.
Vigencia y alteracion de los planes. Convenios urbanisticos.

Tema 5. Patrimonios publicos del suelo. Gestidn urbanistica: régimen general.
Actuaciones aisladas.

Tema 6. Gestidon urbanistica mediante actuaciones integradas: modalidades y
caracteristicas principales de cada una de ellas, con especial desarrollo de la gestién
indirecta por compensacién. Proyectos de urbanizacion. Unidades de ejecucion.
Cargas de urbanizacion. La reparcelacion.

Tema 7. Normas de directa aplicacion en relacion con la edificacion y el uso
del suelo. Modalidades de licencia. Licencias urbanisticas. Parcelaciones. Deber de
conservacion y ordenes de ejecucion. Declaracién de ruina.

Tema 8. Disciplina urbanistica: inspeccion urbanistica, proteccion de la legalidad
y régimen sancionador.

Tema 9. La Ley de prevencion y proteccion ambiental de Aragén. La autorizacion
ambiental integrada. La licencia ambiental de actividades clasificadas. La licencia de
inicio de actividad.

Tema 10. Los recursos de las Haciendas locales. La imposicion y ordenacion de
tributos. Ordenanzas fiscales. Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 11. La sujecion de las entidades locales al régimen de contabilidad publica.
La rendicién de cuentas. El control interno y externo de la actividad econémica de las
entidades locales.

Tema 12. Los impuestos locales. Las tasas. Los precios publicos. Las contribu-
ciones especiales.

Tema 13. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Las modificaciones de crédito.

Tema 14. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 15. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.
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Tema 16. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las Corporaciones Locales; establecimiento y consecuencias de su
incumplimiento. Planes econdmico-financieros. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 17. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
de fondos. Las operaciones de tesoreria. El principio de prudencia financiera.

Tema 18. Marco integrado de Control Interno (COSOQO). Concepto de control
interno y a su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémi-
co-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interven-
tora: ambitos subjetivos y objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 19. Los controles financieros, de eficacia y eficiencia: ambitos subjetivos,
objetivo e informes. La auditoria como forma de ejercicio de control financiero. Normas
de Auditoria del sector publico.

Tema 20. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Rein-
tegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

Tema 21. El régimen juridico de proteccion de datos personales. Principios y
derechos en la normativa de proteccion de datos. Obligaciones de las Administra-
ciones Publicas. Aplicacion al ambito local.

Tema 22. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho
de acceso a la informacion publica.

Tema 23. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 24. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento
general. Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 25. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas.
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