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sual de las mismas y de sus canalizaciones.

Permitido el uso industrial, que corresponde a los estable-
cimientos dedicados al conjunto de operaciones que se
ejecutan para la obtencidon y transformacién de materias
primas, asi como su preparacion para posteriores transfor-
maciones, incluso el envasado, almacenaje, transporte y
distribucién, asi como el desarrollo y produccion de siste-
USOS mas informaticos, a’udiovisuales y otrs)s similaresl, indepgn_—
dientemente de cual sea su tecnologia. Se permiten activi-
dades no especificamente industriales, como almacenes,
laboratorios, centros informaticos, hipermercados, asi co-
mo la venta y distribucién de los productos correspondien-
tes.

Se permiten industrias relacionadas con la agricultura co-
mo cooperativas, molinos...

ACTIVIDADES POR PARCELA Maximo de una actividad por parcela

APARCAMIENTOS Se reservaran 3 plazas de aparcaTiento en el interior de la
parcela industrial por cada 1000 m? de suelo

Teruel, a 12 de febrero de 2025. El Secretario del Consejo Provincial de Teruel. D. Rafael Blasco Rozas. Do-
cumento firmado electrénicamente.

ADMINISTRACION LOCAL
Num. 2025-0489

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Modificacion de las Bases aprobadas por Resolucion de la Presidencia 2022-1415, de 25 de marzo de 2022,
de la Diputacion Provincial de Teruel, por las que se aprobaron las Bases de la convocatoria para la seleccion
de cinco plazas vacantes de Técnico de Administracion General, Subescala Técnica, de la plantilla de
personal funcionario de la Diputacion Provincial de Teruel, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Por Resolucion de la Presidencia de la Diputaciéon Provincial de Teruel N.° 2025-0708, de 12 de febrero, se
acuerda la modificacién de las Bases de la convocatoria para la seleccion de cinco plazas vacantes de
Técnico de Administracion General, Subescala Técnica, de la plantilla de personal funcionario de la
Diputacién Provincial de Teruel, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, siendo el siguiente:

“Primero.- Modificar las Bases aprobadas por Resolucion de la Presidencia numero 2022-1415, de 25 de mar-
zo de 2022, de la Diputacién Provincial de Teruel, por las que se aprobaron las bases de |la convocatoria para la
seleccion de cinco plazas vacantes de Técnico de Administracion General, Subescala Técnica, de la plantilla de
personal funcionario de la Diputacién Provincial de Teruel, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, se-
gun el siguiente detalle:

-1°. Eliminacién Base 52 — “PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO’ y re-
numeracion de todas las bases posteriores.

-2°. Rectificacién apartado 6.7 de Base 62 — TRIBUNAL DE SELECCION.
Donde dice:

()...
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“6.7.- El Tribunal de seleccion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de por los res-
pectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE:
* Un funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de Aragon a propuesta del Instituto Aragonés de
Administracién Publica.
El Presidente del Tribunal de Seleccién tendra como funcion propia la de asegurar el cumplimiento de las
leyes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

- VOCALES:
* Un empleado publico a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacion de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel que ocupe puesto de Técnico de Administracion General.
* Un empleado publico a propuesta de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.
* Un empleado publico a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel.
* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacién Provincial de Teruel o empleado publico de la
misma en quien delegue.
El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.”

Debe decir:

“6.7 - El Tribunal de seleccion -en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como lo dispuesto en el articulo 247- apartados 1y 2 de la Ley 7/1999, de 9 de abril de Administra-
cion Local de Aragdn-estara integrado por los siguientes miembros, ademas de por los respectivos suplentes
que, simultaneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

- VOCALES:

* Un funcionario de carrera a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacion de la Ex-
cma. Diputacion Provincial de Teruel.

* Un funcionario de carrera en representacion de la Comunidad Auténoma, nombrado a propuesta del
Instituto Aragonés de Administraciéon Publica.

* Un catedratico o profesor titular de Universidad que pertenezca a areas de conocimiento relacionadas
con el contenido del programa.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacion Provincial de Teruel o funcionario de carrera
de la misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el art 16 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.”

-3°. Rectificacion apartado 8.4 de Base 8 — ESTRUCTURA 'Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTI-
VAS.

Donde dice: .
“- 8.4 FASE DE OPOSICION

()...
8.4.1.- EJERCICIOS

()....
R=[A- E x0,25
N°deRespuestas—1
R = Resultado final.
A = N.° de aciertos.
E = N.° de errores.
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N.° de respuestas = 4-1=3"

()...

Debe decir: .
“8.4 - FASE DE OPOSICION

()...
8.4.1.- EJERCICIOS

()....

R=(A—- E x0,25
( N°deRespuestas—1

R = Resultado final.

A = N.° de aciertos.

E = N.° de errores.

N.° de respuestas = 4

().

-4°.- Rectificacion del apartado 8.5 de Base 82 — ESTRUCTURA Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.
Donde dice:
“8.5 FASE CONCURSO

()....
8.5.1 ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo como funcionario de carrera en las distintas Administra-
ciones Publicas. A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la Administracion Publica y en
el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

La antigliedad se valorara hasta un maximo de 10 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

a) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Pablica del Subgrupo
A1: 0,125 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracién Publica del Subgrupo
A2: 0,120 puntos.

c) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
B: 0,115 puntos.

d) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
C1: 0,110 puntos.

e) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
C2: 0,105 puntos.

f) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica de las Agru-
paciones Profesionales: 0,100 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y valorados en
otro apartado del concurso.

8.5.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA EN UN PUESTO DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA.

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo en la Subescala Técnica de la Escala de Administracion
General de una Administracion Local, que es en la que esta clasificado el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria. El tiempo de pertenencia a dicha Subescala se valorara a razon de 0,30 puntos por mes de servicio presta-
do, hasta un maximo de 20 puntos.

El mismo periodo de tiempo que se valore por haber prestado servicio en la Subescala Técnica, de la Escala
de Administracion General de una Administracion Local, no podra -a su vez- valorarse en al apartado 8.5.1 (anti-
gliedad) por los servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica, y por tanto, no podra
otorgarsele la puntuacion del apartado 8.5.1 de las presentes Bases.



BOP TE Numero 33 18 de febrero de 2025 6

8.5.3.- FORMACION ACADEMICA(ESTAR EN POSESION DE TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES
ADICIONALES A LAS EXIGIDAS COMO REQUISITO DE PARTICIPACION):

La puntuacidon maxima a otorgar en este apartado del concurso por estar en posesion de una titulacion acadé-
mica oficial adicional a la exigida como requisito en la presente convocatoria, sera de 5 puntos.

La titulacion académica oficial adicional a la exigida como requisito y acorde a las caracteristicas del puesto
de trabajo al que se concursa en la presente convocatoria, se valorara conforme al siguiente baremo:

a) Por estar en posesion de un titulo de Doctor relacionado con la titulaciones de Licenciado en Derecho o
en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en Economia, en Ciencias Econémicas o Empresariales,
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o de los
titulos de Grado correspondientes, ademas del titulo utilizado como requisito de acceso para participar en el pro-
ceso selectivo: 5 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administra-
cion, Licenciado en Economia, en Ciencias Econdmicas o Empresariales, Licenciado en Administracion y Direc-
cion de Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado correspondientes,
ademas del titulo utilizado para requisito de acceso para participar en el proceso selectivo: 3 puntos.

Al respecto, los aspirantes acompanaran a su solicitud los pertinentes documentos acreditativos de las titula-
ciones indicadas.

8.5.4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

La puntuacion maxima a otorgar por cursos de formacién y perfeccionamiento sera de 5 puntos.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacién y perfeccionamiento realizado por
los aspirantes admitidos, en calidad de alumnos o impartidores, que tengan relacion directa y especifica con las
actividades a desarrollar en los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria, y que hayan sido orga-
nizados o impartidos:

a) En el marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

b) Por Administraciones Publicas, Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresariales, Universida-
des, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Aragonés de Administracion Publica u organismo equi-
valente de otra Comunidad Auténoma y Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o Federaciones simila-
res de las Comunidades Autdbnomas.

c) Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo
caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacién en el curso, jornada, se-
minario o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos de menos de diez horas de duracién o
en los que no se haga constar la duracion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificacion y no conste en el afadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante admitido no conste el nimero de horas a que
equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos —que se realizaran mediante la aporta-
cion, por el aspirante admitido de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o tra-
ducidos a este idioma por la propia institucion acreditante.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacién y perfeccionamiento realizados con anterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias- se valoraran, en funcidon de su duracién, con
arreglo a la siguiente escala:

Para el célculo de la puntuacién final se sumaran todas las horas de formacién acreditadas conforme lo ante-
riormente expuesto y se dividira el resultado entre 10, despreciandose del resultado la parte decimal, y se multi-
plicara por 0,05.

8.5.5. ALEGACIONES A LA VALORACION DE MERITOS.

- En base a los méritos a valorar el Tribunal efectuara su correspondiente propuesta provisional de valoracion
de méritos, que consistira en una relacion comprensiva de la totalidad de los aspirantes admitidos, ordenada de
mayor a menor puntuacioén total, con indicacion -para cada uno de ellos- de la obtenida en cada apartado y que
se publicara en el tablén de anuncio y en la paginas Web de la Diputacién Provincial de Teruel, concediéndose
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un plazo de tres dias habiles para la formulacion de alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la cita-
da publicacién.

- Resueltas, en su caso, por el Tribunal, las alegaciones formuladas por los aspirantes admitidos, se elaborara
la valoracion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes, publicandose la misma en el tablén de anun-
cios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel.”

Debe decir:

“8.5 FASE CONCURSO
Consistira en la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes.
Unicamente aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién pasaran a la fase de concurso.
La puntuacién maxima total de la fase de concurso sera de 40 puntos y se llevara a cabo en la forma sefialada
en los subapartados siguientes:
La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos.
Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacion acadé-
mica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.
1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 20 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de
los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o0 mas nombramientos de funcionario/contratos de
trabajo en las mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para
el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta
completar el 100 % de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de nombramientos de funcionario/contratos de trabajo a tiempo parcial, se cumputaran
los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamene desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en
dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, com-
putandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final
aquéllas que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran, por los servicios efectivos prestados como funcionario interino,
funcionario de carrera o personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 como Técnico de Administracion General, en cualquier Admi-
nistracion Publica, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes
completo trabajado,

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacién Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefalando la categoria interesada.

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara
mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

*Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administracién Publica correspondiente, en que
conste categoria/plaza, grupo de titulacién, periodo de desempefio del puesto de trabajo, el vinculo administrativo
o laboral existente y su categoria profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o informe
equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracién.

2.- Formacion:
La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 14 puntos.



BOP TE Numero 33 18 de febrero de 2025 8

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y
perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las
funciones de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Aragonés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Autbnoma, Federacion Espafno-
la de Municipios y Provincias, Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias u organismo equiva-
lente de otras Comunidades Autdbnomas.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracién publica. Para este ultimo
caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacién en el curso, jornada, se-
minario o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacién financiados con fondos
ublicos.
CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRE-
SOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.
1- OFIMATICA E INTERNET
2 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
3 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA
4 - RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/ RELACIONES LABORALES
5 - CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL
6 - GESTION PRESUPUESTARIA
7 - LEY GENERAL DE SUBVENCIONES
8 - CONTRATACION PUBLICA
9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL
10 -ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO
11 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA ELEC-
TRONICA
12 - LEY DE TRANSPARENCIA/ ACCESO A LA INFORMACION Y BUEN GOBIERNO
13 - ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
14 - FACTURA ELECTRONICA
15 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
16 - GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES
17 - BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES
18 - HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO
19 - URBANISMO/ DISCIPLINA URBANISTICA
20 - AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS
21 - RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL
22 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
23 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
24 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los que no se haga
constar las fechas de realizacion y/o la duracion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de
la certificacion y no conste en el afiadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares reco-
nocidas al efecto, que den fe de la duracion en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacién de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el numero de horas a que
equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la
aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traduci-
dos a este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administracién Publica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccion, deberan de
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estar acompafiados de una certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razén de cada hora 0,012 puntos.

No obstante lo anterior, el nimero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los nimeros
23 y 24 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulaciéon académica:
La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 6 puntos.
En relacién con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 6 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 5,4 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4,8 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 4,2 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3,6 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 3 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a
esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesién de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportacion de copia de la

misma.

4. Alegaciones a la valoracion de méritos.

- En base a los méritos a valorar, el Tribunal efectuara su correspondiente propuesta provisional de valoracién
de méritos, que consistira en una relacion comprensiva de la totalidad de los aspirantes admitidos, ordenada de
mayor a menor puntuacién total, con indicacion -para cada uno de ellos- de la obtenida en cada apartado y que
se publicara en el tablén de anuncio y en la paginas Web de la Diputacién Provincial de Teruel, concediéndose
un plazo de tres dias habiles para la formulacién de alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la cita-
da publicacion.

- Resueltas, en su caso, por el Tribunal, las alegaciones formuladas por los aspirantes admitidos, se ela-
borara la valoracion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes, publicandose la misma en el tablon de
anuncios y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel.

Segundo.- Disponer que la citada modificacion de las resefiadas Bases, se publique integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Ta-
blén de Anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es)
y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel. (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convo-
catorias-y-oposiciones).

Asimismo, establecer que la resefada modificacion se publique en el Boletin Oficial de Aragéon mediante un
anuncio de la correspondiente convocatoria y, un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Proceder a la apertura de un nuevo plazo de presentacién de instancias de veinte dias natura-
les a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente rectificacion en el Boletin Oficial del Estado.

No obstante lo anterior, no sera necesario que los aspirantes que hayan presentado su solicitud para partici-
par en este proceso de seleccién, presenten de nuevo la documentacion ya presentada previamente, salvo los
méritos que hubieran podido generar a partir de la fecha de presentacion de su solicitud.


https://dpteruel.sedelectronica.es/
https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones
https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones
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En Teruel a 12 de febrero de 2025. El Presidente de la Diputacién Provincial De Teruel D.Joaquin Pascual Jus-
te Sanz. Documento firmado electronicamente.

Num. 2025-0490

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Modificacion De Las Bases Aprobadas Por Resoluciéon De La Presidencia Niumero 2022-1420, de 25 de
Marzo de 2022, de La Diputacion Provincial de Teruel, por las que se Aprobaron las Bases de la
Convocatoria para la Seleccién de Tres Plazas Vacantes de Técnico de Administracion Especial, Subescala
Técnica (Rama Econdmica), de la Plantilla de Personal Funcionario de la Diputacion Provincial de Teruel,
Mediante el Sistema de Concurso-Oposicion Libre.

Por Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel N° 2025-0709 12 de febrero de
2025, se acuerda la modificacién de las Bases aprobadas por Resolucion de la Presidencia N° 2022-1420, de 25
de marzo de 2022, por la que se aprobaron las Bases de la convocatoria para la seleccién de 3 plazas vacantes
de Técnico de Administracion Especial, Subescala Técnica (rama econdémica), de la plantilla de personal funcio-
nario de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, siendo el si-
guiente:

“Primero.- Modificar las Bases aprobadas por Resolucion de la Presidencia numero 2022-1420, de 25 de mar-
zo de 2022, de la Diputacién Provincial de Teruel, por las que se aprobaron las bases de la convocatoria para la
seleccion de tres plazas vacantes de Técnico de Administracion Especial, Subescala Técnica (rama econdémica)
de la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Teruel, mediante el sistema de concurso-opo-
sicion libre, segun el siguiente detalle:

-1°. Eliminacién Base 52 — “PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO” y renu-
meracion de todas las bases posteriores.

-2° Rectificacién apartado 6.7 de Base 62 — TRIBUNAL DE SELECCION.

Donde dice:

()....
“ 6.7.- El Tribunal de seleccidn, en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de por los res-
pectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE:

* Un funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de Aragon a propuesta del Instituto Aragonés de
Administracién Publica.

El Presidente del Tribunal de Seleccién tendra como funcion propia la de asegurar el cumplimiento de las
leyes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

- VOCALES:

* Un empleado publico a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacion de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel que ocupe puesto de Técnico de Administracion General.

* Un empleado publico a propuesta de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel que ocupe puesto de
Técnico de la Administracion Especial o Gebneral

* Un empleado publico a propuesta de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacion Provincial de Teruel o empleado publico de la
misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.”



