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DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIAY UNIVERSIDADES

ORDEN EMC/159/2025, de 28 de enero, por la que se convocan subvenciones para la
contratacion de agentes de valorizacién y transferencia de conocimiento, “Programa
Irene Monroset”.

La Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del articulo 71.41.2 del Estatuto de Auto-
nomia de Aragon, tiene atribuida la competencia exclusiva en materia de investigacion, desa-
rrollo e innovacion cientifica y tecnoldgica, que comprende, entre otras cuestiones, la coordi-
nacién de la actividad investigadora de la Universidad y de los demas centros publicos y
privados, la transferencia de conocimientos y el fomento y desarrollo de las tecnologias para
la sociedad de la informacion. Este titulo competencial permite que la Comunidad Auténoma
pueda ejercer la actividad de fomento en dicha materia, segun se establece en el articulo 79
del Estatuto de Autonomia. Asimismo, el articulo 28 dispone que los poderes publicos arago-
neses fomentaran la investigacion, el desarrollo y la innovacion cientifica, tecnoldgica y téc-
nica de calidad.

En el seno de la Administracién autondmica, el ejercicio de las citadas competencias co-
rresponde en la actualidad al Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades, de confor-
midad con el Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el
que se modifica la organizacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y
se asignan competencias a los Departamentos. Asimismo, a través del Decreto 105/2024, de
13 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, se incluye a la Direccién General de
Ciencia e Investigacion dentro de la estructura del Departamento de Empleo, Ciencia y Uni-
versidades.

Asimismo, el Decreto 210/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba la estructura organica del Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades,
atribuye al Departamento la planificacion, direccion y coordinacion del Sistema Aragonés de
I+D+i, en el marco de la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacién e Innovacién, en
particular, ejerciendo las competencias que establece en su articulo 30 punto 2 la promocién
y el impulso de la transferencia de conocimientos y tecnologias entre los agentes del Sistema
Aragonés de I+D+i como estrategia basica para elevar su competitividad.

La Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacion e Innovacién de Aragén contempla
entre sus objetivos y fines conseguir una mejor interconexion de las politicas y estructuras de
ciencia con las de tecnologia e innovacion, a través de mecanismos e instrumentos que faci-
liten una mayor y mas amplia transferencia de conocimiento al tejido empresarial, asi como
crear condiciones adecuadas para la proyeccion exterior e internacionalizacién de procesos y
resultados en 1+D+i, en el marco del Espacio Europeo de Investigacion y otros ambitos inter-
nacionales de interés estratégico, y mejorar la participacion de la Comunidad Auténoma en
los programas y acciones de cooperacion interregional.

Por su parte el lll Plan de |+D+i de la Comunidad Auténoma de Aragén 2021-2027 en su
objetivo 1. “Fomentar la excelencia cientifica”, programa 3. “Impulso de la investigacion y la
transferencia” contempla la accion 10 denominada fomento de la contratacion de personal de
soporte a las tareas de investigacion con el objetivo de ayudar a la tarea investigadora en
transferir sus resultados. A su vez, el objetivo 2 de “creaciéon de ecosistemas de |+D+i”, esta-
blece el Programa 6 dénde se contempla el apoyo a la transferencia de conocimiento, y mas
concretamente en las acciones 16 y 19, donde se habla del fomento de la transferencia de
conocimiento mediante su dinamizacién y financiacion o de la promocion del papel verte-
brador territorial del ecosistema de |1+D+i a través de la transferencia de conocimiento.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Empleo, Ciencia y Universi-
dades, aprobado mediante Orden de 9 de septiembre de 2024, de la Consejera de Empleo,
Ciencia y Universidades, incluye la linea denominada “Subvenciones para la contratacion de
agentes de valorizacion y transferencia de conocimiento. Programa Irene Monroset”, cuyo
objetivo es fortalecer las unidades y centros de |1+D+i, dotandoles de personal especializado
en la transferencia de conocimiento, investigacion aplicada y experimental, asi como el im-
pulso de la investigacion y la transferencia para fomentar la excelencia cientifica y tecnolo-
gica.

De conformidad con el marco competencial existente en las materias expuestas y con la
planificacién realizada sobre las distintas areas funcionales, se ha aprobado la Orden
EMC/1428/2024, de 19 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones en materia de ciencia, investigacion y transferencia de conoci-
miento (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 23, de 29 de noviembre de 2024), conforme con
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la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragén, y demas normativa aplicable en esta materia en la Comunidad Aut6-
noma de Aragon.

El articulo 2 de dicha Orden establece una serie de lineas de subvencion y regula las
normas sustantivas, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y demas normativa aplicable a la actividad subvencional en la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon, y entre dichas lineas se encuentra la referida a las subvenciones para la
contratacién de agentes de valorizacion y transferencia de conocimiento, “Programa Irene
Monroset”, cuyas bases reguladoras se encuentran tanto en el titulo preliminar, como en el
capitulo VIII del titulo | de la citada Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre.

El Plan nacional de transferencia y colaboracién de Espafia destaca que nuestro pais “se
encuentra rezagado respecto a otros paises europeos en la transferencia del conocimiento
cientifico a la sociedad y la colaboracion de las empresas con universidades, otros centros de
ensefianza superior y centros publicos de investigacion, lo cual dificulta que los resultados de
la investigacion publica se traduzcan en innovaciones con impacto econémico y social. Por
una parte, las empresas espafolas tienen escasa capacidad para absorber y aplicar buena
parte del conocimiento generado por las instituciones cientificas. Esto se explica en gran me-
dida por caracteristicas propias del tejido productivo espanol como la predominancia de pe-
quenas y medianas empresas (pymes) en sectores poco intensivos en conocimiento y la baja
inversion de las empresas espafnolas en |+D. Por otra parte, ni las instituciones académicas y
cientificas, ni los agentes intermedios del ecosistema de ciencia e innovacién, pueden por si
solos transferir al mercado y la sociedad el conocimiento generado, ni fomentar una mayor
colaboracion, si no encuentran suficiente respuesta en el sector empresarial’.

Es por ello por lo que es voluntad del Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades
del Gobierno de Aragén, a través de su Direccion General de Ciencia e Investigacion, fo-
mentar este nuevo tipo de contrataciones de agentes de valorizacion y transferencia de cono-
cimiento en las distintas universidades, publicas o privadas y en los distintos centros y orga-
nismos de investigacion, publicos o privados, de la Comunidad Auténoma de Aragéon que
puedan conseguir una mayor cohesién en el ecosistema de ciencia aragonés, asi como una
mayor promocioén de canales eficaces de cooperacion y colaboracién que permitan compartir
el conocimiento entre los sectores publicos y privados acelerando la transferencia al tejido
productivo empresarial. Todo ello con el objetivo de convertir el conocimiento que genera
nuestra comunidad cientifica en nuevas soluciones con impacto social y econdémico.

Esta convocatoria de subvenciones tiene su nombre en honor a Irene Monroset, arago-
nesa descubridora de la mercromina, como ejemplo de transferencia de conocimiento a partir
de un descubrimiento que resulté en una nueva aplicacion practica ampliamente utilizada por
la sociedad.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva y conforme a los principios de publicidad, objetividad, transparencia,
igualdad y no discriminacién, lo que exige, como punto de partida, efectuar la correspondiente
convocatoria, tal como prevé el articulo 7 de la ya mencionada Orden EMC/1428/2024, de 19
de noviembre, en la que se afirma que las subvenciones previstas en esta Orden se otorgaran
previa convocatoria publica aprobada por Orden de la persona titular del Departamento com-
petente en la materia.

Es necesario dictar esta Orden con el objeto de establecer el plazo y las reglas que deben
regir la presentacion, tramitacion y resolucion de solicitudes en la presente convocatoria, ini-
ciandose asi la gestion del régimen de subvenciones destinadas a fomentar la incorporacién
de agentes de valorizacion y transferencia de conocimiento.

Las entidades beneficiarias de las ayudas podran ser las universidades publicas o pri-
vadas y los distintos centros y organismos de investigacion publicos o privados que contraten
agentes de valorizacion y transferencia de conocimiento que desarrollen su actividad investi-
gadora en la Comunidad Auténoma de Aragén. No obstante, se considera que reviste una
especial importancia la labor de los agentes de transferencia de conocimiento y valorizacién
de resultados en las Oficinas de Transferencia de Conocimiento, por lo que se establece un
cupo de contratos reservados para estas oficinas, tal como permite el articulo 60.5 de la
Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de ciencia, investigacion y transferencia de
conocimiento.

En virtud de todo lo expuesto, conforme con lo establecido en el articulo 19 del texto refun-
dido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragodn, el articulo 7.1 de la Orden EMC/1428/2024, de 19 de no-
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viembre, y de acuerdo con las competencias atribuidas al Departamento de Empleo, Ciencia
y Universidades, dispongo:

Primero.— Objeto.

1. Es objeto de esta Orden convocar las subvenciones para la contratacion de agentes de
valorizacion y transferencia de conocimiento en las distintas universidades, publicas o pri-
vadas y en los distintos centros y organismos de investigacion, publicos o privados, que de-
sarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Aragén con el fin de favorecer la trans-
ferencia de conocimiento y explotacion de los resultados generados en proyectos de
investigacion que aceleren esa transferencia al tejido productivo empresarial.

2. El numero de contratos subvencionados dependera de las disponibilidades presupues-
tarias existentes, figurando en el apartado undécimo la cuantia para financiar un maximo de
quince contratos.

Segundo.— Régimen de concesion y normativa aplicable.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de publi-
cidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

De acuerdo con lo anterior, la concesion de subvenciones se realizara mediante la valora-
cion de las solicitudes admitidas de acuerdo con los criterios de valoracion sefialados en el
apartado décimo de esta Orden.

2. De los quince contratos subvencionables previstos, dos se reservan para las contrata-
ciones en Oficinas de Transferencia de Conocimiento (OTC, en adelante) acreditadas y radi-
cadas en universidades, centros de investigacién y organismos publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragon, de conformidad con el Real Decreto 984/2022, de 22 de noviembre, por
el que se establecen las Oficinas de Transferencia de Conocimiento y se crea su Registro,
que competiran entre ellas en el proceso de concesioén de las presentes subvenciones.

Si hubiera mas de dos solicitudes para contrataciones en OTCs, aquellas que no hayan
obtenido las subvenciones reservadas para las OTCs, competiran con las demas solicitudes
en igual régimen de concurrencia competitiva.

3. La concesion de las subvenciones estara supeditada a las disponibilidades presupues-
tarias existentes, de forma que procedera la denegacién de las subvenciones que no puedan
ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

4. Las subvenciones se regiran por esta convocatoria, por lo previsto en la citada Orden
EMC/1428/2024, de 19 de noviembre, el texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén (en
adelante, TRLSA), asi como por el resto de la normativa estatal o autondmica aplicable a las
subvenciones otorgadas por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tercero.— Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias las universidades publicas o privadas y los distintos centros y
organismos de investigacion publicos o privados que contraten agentes de valorizacion y
transferencia de conocimiento, siempre que desarrollen su actividad investigadora en la Co-
munidad Autbnoma de Aragén y que la persona contratada realice sus funciones en la Comu-
nidad Auténoma.

2. No podran obtener la condiciéon de entidad beneficiaria:

a) Las entidades que se encuentren incursas en alguna de las causas de prohibicion pre-
vistas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

b) Las entidades que no se hallen al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la Hacienda de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, y frente a la Seguridad Social, asi como quienes
tengan alguna deuda pendiente de pago con la Hacienda Comunidad Auténoma de
Aragén, salvo que, en este ultimo supuesto, la deuda sea menor a la subvencion que
se pueda conceder. En este caso, la deuda sera compensada en la liquidacion corres-
pondiente si a la fecha de la misma todavia persistiera.

c) Las entidades que hayan sido objeto de sancién administrativa firme o de sentencia
firme condenatoria por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legis-
lacion vigente por razén de género, conforme al articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28
de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén.

d) Las entidades que estén incursas en el cumplimiento de sanciones que impliquen la
prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de esta Administracién por la
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comisién de infracciones graves o muy graves previstas en la Ley 4/2018, de 19 de
abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, o en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad
y proteccién integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion
e identidad de género en la Comunidad Autébnoma de Aragon.

e) Las entidades que estén incursas en el cumplimiento de sanciones firmes, graves o
muy graves, en materia de igualdad de trato y no discriminacién por razén de orienta-
cion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales de acuerdo con
lo establecido en el articulo 82 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

f) Las entidades que estén incursas en el cumplimiento de sanciones accesorias no pe-
cuniarias consistentes en la pérdida del derecho a obtener subvenciones, bonifica-
ciones o ayudas publicas a la legislacion en materia de memoria democréatica.

g) Las entidades que no cumplan con la legislacion medioambiental, de transparencia o
hayan sido sancionados en materia laboral, de derechos y garantias de las personas
con discapacidad y empleo inclusivo.

3. Los beneficiarios deberan acreditar que no desarrollan actividad econdmica, o la misma

es puramente accesoria, o bien acreditar la adecuada separacion de costes, financiacion e
ingresos entre su actividad no econémica y econémica, al objeto de garantizar que la subven-
cion no se destinara a esta ultima.

Cuarto.— Actuaciones subvencionables.

1. Se considera actuacion subvencionable la contratacién de agentes de valorizacion y
transferencia de conocimiento que desarrollen su labor en centros destinatarios de las enti-
dades susceptibles de ser beneficiarias conforme el apartado tercero.

Se consideran centros destinatarios a efectos de la presente convocatoria: las Oficinas de
Transferencia de Conocimiento, las Oficinas de Transferencia de los Resultados de la Inves-
tigacion, los Institutos de investigacion propios y mixtos con sede en Aragon de las entidades
solicitantes. En el caso de centros y organismos de investigacion, si carecen de oficina de
transferencia de resultados de la investigacion o de Instituto, se considerara centro destina-
tario la propia entidad solicitante.

2. Los agentes de valorizacion y transferencia de conocimientos realizaran, entre otras,
funciones de:

- Promocion: identificacion de resultados y capacidades de los grupos de investigacion;
asesoria en transferencia de conocimiento; fomento de actividades que permitan un acerca-
miento entre el ambito investigador y el empresarial; canalizacion y andlisis de demandas
tecnoldgicas para lograr un casamiento oferta-demanda; difusion de los resultados y oferta
tecnoldgica, teniendo en cuenta los sectores o tecnologias que conformen potenciales grupos
de demanda; fomento de la formacién en materia de transferencia de conocimiento, etc.

- Valorizacién: identificacion de las invenciones generadas por el personal investigador,
asesoramiento en el proceso de valorizacién, evaluacion del potencial de proteccién industrial
de las invenciones, analisis de los requisitos de patentabilidad, asesoramiento sobre los dis-
tintos regimenes de proteccion existentes, gestién de la propiedad industrial, prospeccion del
mercado para la transferencia de invenciones protegidas, identificacion de resultados transfe-
ribles via spin off, canalizar las demandas de resultados de investigacion de las empresas,
asesoramiento sobre acuerdos de confidencialidad, propiedad y explotacion de resultados,
etc.

- Emprendimiento: fomento de la cultura emprendedora, formacién para generar un en-
torno emprendedor, asesoramiento para la creacién de empresas, promocion y gestion de
incubadora de spin-off y start-up, disefio y gestion de programas de emprendimiento, forma-
cion en emprendimiento y desarrollo de negocio, aceleracion de empresas y busqueda de
capital externo, etc.

Los agentes de valorizacion y transferencia de conocimientos realizaran las citadas fun-
ciones en exclusividad, sin poder realizar labores de investigacion.

Quinto.— Condiciones del contrato.

1. El contrato se celebrara por escrito entre el personal de valorizacion y transferencia de
conocimiento, en su condicion de trabajador, y las entidades beneficiarias, en su condicion de
empleadoras.

Las condiciones del contrato las determinara la entidad beneficiaria, conforme a las moda-
lidades admisibles en la legislacion laboral vigente, preferentemente a través de las contem-
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pladas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, debiendo
ser a jornada completa. Los contratos comenzaran el dia 1 del mes correspondiente.

2. La seleccion y contratacion de dicho personal la realizara la entidad beneficiaria aten-
diendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. La entidad debera esta-
blecer una lista de reserva de los candidatos presentados al proceso de seleccién.

3. Los requisitos minimos académicos que debe reunir la persona a contratar seran los
siguientes:

- Titulacién universitaria: Grado universitario en ambito STEM o Administracion y Direccién
de Empresas.

- Nivel de inglés B2 o equivalente.

4. Las entidades beneficiarias formalizaran el contrato, a partir del 1 de junio de 2025, en
el plazo que se establezca en la resolucion de concesion. El personal contratado se incorpo-
rara al centro destinatario de la entidad beneficiaria en la fecha que se establezca en el con-
trato. La formalizacion realizada debera ser comunicada a la Direccién General de Ciencia e
Investigacion en los quince dias posteriores de ser realizada mediante correo electrénico a idi.
ciencia@aragon.es.

En caso de no formalizar el contrato en el citado plazo, se considera que la entidad bene-
ficiaria no ha cumplido con el objeto de la subvencion, produciéndose la revocacion de la re-
solucién de concesion, con la consiguiente pérdida del derecho al cobro de la subvencion, en
los términos sefalados en el articulo 41 del TRLSA.

Sexto.— Gastos subvencionables.

1. Se consideraran subvencionables los gastos de contratacion de agentes de valorizacion
y transferencia de conocimiento, consistentes en el abono del salario bruto y la cuota empre-
sarial a la Seguridad Social, durante dos afios a partir de la formalizacién del contrato, pu-
diendo suponer la ayuda el 100% del coste subvencionable.

2. Laretribucion salarial minima que perciba cada una de las personas contratadas debera
respetar lo dispuesto en la normativa vigente y el Convenio Colectivo correspondiente, de-
biendo figurar esas cuantias como retribucién salarial minima, sin perjuicio de que puedan
complementarse con cargo a los presupuestos ordinarios de costes de personal de la entidad
contratante.

3. No seran subvencionables como costes de personal los siguientes conceptos:

a) Las prestaciones en especie y las dietas por viajes, alojamiento y manutencion.

b) Las percepciones extrasalariales pactadas con la entidad contratante o establecidas en
Convenio Colectivo para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas por
la entidad contratante al personal contratado a los efectos de minorar o sufragar su
desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.

c) La indemnizacion por finalizacion del servicio prestado que se regula en el articulo
49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

d) Los gastos de formacion del personal contratado.

e) Cualquier otro concepto distinto de los mencionados anteriormente como gastos finan-
ciables.

Séptimo.— Interrupcién de la subvencion.

1. Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute
de permisos a tiempo completo o a tiempo parcial, por gestacion, embarazo, riesgo durante
la gestacion, el embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por
guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas com-
pletas interrumpiran el cémputo de la duracion de la financiacion.

2. También interrumpiran el computo de la duracién de la ayuda el disfrute de permisos a
tiempo completo o a tiempo parcial por razones de conciliaciéon o cuidado de menores, fami-
liares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado
de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el periodo de duracion de la ayuda.

3. En el caso de que se produzca alguna de las situaciones anteriormente citadas, el
centro beneficiario debera comunicarlo, en cuanto tenga conocimiento, al Servicio de Promo-
cion y Planificacion de 1+D. El centro beneficiario solicitara la interrupcion y prérroga del plazo
de ejecucion de la subvencion correspondiente, adjuntando a su solicitud el documento justi-
ficativo de dichas situaciones.

La duracion total de la ayuda se vera ampliada por un periodo idéntico al de la duracién de
la suspension, a los efectos contemplados en esta convocatoria. Esta interrupcion y la conse-
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cuente ampliacion del plazo de ejecucién de la subvencién deberan ser autorizadas por el
érgano concedente.

4. Cuando se autoricen la interrupciéon y ampliacion del plazo de ejecucion de la subven-
cion, no se consideraran subvencionables los gastos derivados de la contratacién en los que
pueda incurrir el centro beneficiario (retribucién salarial y cuota patronal de la Seguridad So-
cial) durante el periodo de suspensién del plazo de duracién de la ayuda, de modo que esa
autorizacion en ningun caso conllevara un incremento en la cuantia de la subvencion conce-
dida inicialmente, siendo los citados gastos por cuenta del centro beneficiario contratante.

Octavo.— Sustitucién de la persona contratada.

1. En caso de que se extinguiese la relacion laboral de la persona objeto de subvencion
antes de transcurridos los dos primeros afnos de contrato por renuncia de la persona contra-
tada o voluntad de la entidad contratante, la entidad beneficiaria debera sustituir a la persona
inicialmente contratada por otra lo antes posible, debiendo iniciarse el nuevo contrato como
maximo 6 meses después de finalizado el anterior.

Debera comunicar a la Direccidon General de Ciencia e Investigacion la extincion del con-
trato en el mes siguiente a haberse producido y acreditar que ha realizado los tramites nece-
sarios para la nueva contratacion.

2. El contrato de la persona que se incorpore se financiara con cargo a la ayuda corres-
pondiente por el tiempo que reste hasta completar las dos anualidades subvencionables
desde la fecha de formalizacion del contrato inicial, que en ningun caso se veran ampliadas.

Noveno.— Régimen de compatibilidades.

1. Los contratos financiados con las subvenciones recogidas en esta Orden seran incom-
patibles con la vigencia de otro contrato laboral que tenga finalidad analoga y, con caracter
general, con la percepcion de cuantias de naturaleza salarial que puedan afectar al cumpli-
miento del objeto de la ayuda.

No obstante, la entidad beneficiaria podra complementar la retribucién que perciba la per-
sona contratada.

2. Ademas, el personal contratado podra percibir determinadas cuantias correspondientes a:

a) Complementos no salariales por tareas docentes que no impliquen vinculacion contrac-

tual.

b) Otras ayudas o subvenciones destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jor-

nadas cientificas o formacion.

3. En todo caso, las actividades de las que se deriven los complementos o subvenciones
citadas no menoscabaran ni interrumpiran la prestacién de servicio inherente al contrato for-
malizado.

Décimo.— Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes de ayuda para la realizaciéon de las actuaciones subvencionables se
valoraran hasta un maximo de 100 puntos. La suma de la puntuacién de los dos primeros
criterios de valoracion debe ser superior a la mitad de la puntuacion total de la convocatoria
de conformidad con lo establecido en el articulo 54.2 de las bases reguladoras aprobadas por
Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre. Se atendera a los siguientes criterios de evalua-
cion:

a) La calidad e impacto del Plan del de transferencia y valorizacion propuesto por el centro
destinatario de la entidad solicitante para impulsar la transferencia de conocimiento y
en concreto del perfil de la persona que se pretende contratar y como contribuira a la
mejora del referido Plan. Dicho criterio valorado en un maximo de 45 puntos se des-
glosa en las siguientes puntuaciones:

- Valoracion de los resultados esperados de la contratacion del agente de transferencia
y valorizacion y su contribucion al Plan de transferencia (hasta 15 puntos).

- Valoracién del Plan de transferencia y valorizacion (hasta 30 puntos).

- Objetivos planteados y su coherencia e idoneidad en funcién del personal, recursos y
presupuesto destinado a su ejecucion (hasta 10 puntos).

- Actuaciones concretas para la transferencia de conocimiento y la valorizacién de los
resultados en los siguientes dos afos, especificando las actuaciones previstas para
cada anualidad. En concreto, desarrollos previstos y su proximidad al mercado (hasta
15 puntos).

- Recursos destinados a la ejecucion del Plan: econémicos, personales y materiales
(hasta 5 puntos).
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b) Calidad e impacto de las colaboraciones del centro destinatario de la entidad solicitante
con centros tecnoldgicos, empresas, clusteres, entre otros, para potenciar las rela-
ciones con el sector de mercado de los resultados de investigacién, asi como plan de
trabajo de la persona que se pretende contratar para incrementar dichas colabora-
ciones. Dicho criterio, valorado en un maximo de 30 puntos, se desglosa en las si-
guientes puntuaciones:

- Calidad e impacto de las colaboraciones citadas realizadas en los ultimos tres afios
(hasta 5 puntos).

- Patentes y derechos de propiedad intelectual o industrial generados en los ultimos
tres afios (hasta 5 puntos).

- Plan de trabajo de la persona a contratar (en los préximos dos afios) para incrementar
dichas colaboraciones, con acciones concretas y cronograma para su ejecucioén (hasta
20 puntos).

c) Existencia en el centro destinatario de la entidad solicitante de una unidad especifica
que ofrezca servicios de transferencia de conocimiento de caracter trasversal y princi-
pales acciones realizadas. Dicho criterio, valorado en un maximo de 20 puntos, se
desglosa en las siguientes puntuaciones:

- Estructura y organizacion de la unidad, especificando los recursos con los que cuenta:
personales, econdmicos y materiales (hasta 10 puntos).

- Servicios de transferencia de conocimiento de caracter transversal que ofrece y ac-
ciones realizadas por la unidad en los ultimos tres afios (hasta 10 puntos).

d) Grado de adecuacion del Plan de transferencia y valorizacién propuesto por el centro
destinatario de la entidad solicitante a los objetivos y lineas estratégicas establecidas
en el Plan Autondmico de Investigacion, Desarrollo y Transferencia de Conocimientos
de Aragon vigente o, en su caso, en la Estrategia Aragonesa de Especializacién Inteli-
gente (S3 Aragdn) (hasta 5 puntos).

Unicamente se valoraran los aspectos que consten en la documentacién que acom-
pafie la solicitud.

2. La concesién de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solici-
tudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelacién de acuerdo con la puntuacién
obtenida en aplicacién de los criterios de evaluacién previstos en el punto anterior, y adjudicar
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion. En primer lugar, se valoraran y adjudicaran
las solicitudes para la contratacion de personal en Oficinas de Transferencia de Conocimiento,
de conformidad con el apartado segundo punto 2 de esta Orden, y posteriormente se valo-
raran y adjudicaran el resto de solicitudes.

3. En los supuestos de empate en la puntuacion, tendra preferencia en la concesion la
solicitud que haya obtenido la mayor puntuacién en el apartado 1 a). En el caso de que per-
sista el empate se tendra en cuenta, en segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
apartado 1 b). En tercer lugar, se desempatara a favor del que presente mayor puntuaciéon en
el apartado 1 ¢).

4. Para que una actuacion sea considerada como subvencionable es preciso que obtenga
en la evaluacion mas de 50 puntos.

Undécimo.— Financiacién y cuantia de la subvencion.

1.La cuantia global maxima prevista para esta convocatoria es de un millon de euros
(1.000.000 €). La distribucion plurianual de la mencionada cuantia por partidas presupuesta-
rias es la siguiente:

Partida Presupuestaria Importe (€) Importe (€) Importe (€) Importe (€)
2024 2025 2026 2027
18100 G/5423/440030/91002 - 276.966 474.800 197.834
18100 G/5423/480072/91002 - 14.700 25.200 10.500
Total 1.000.000 € 291.666 500.000 208.334

Los importes previstos para los afios 2025 y 2027 son importes susceptibles de ser modi-
ficados en funcion del momento de la firma del contrato.
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2. La cuantia prevista queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el presupuesto de los citados ejercicios.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo en el articulo 58, apartados 4 y 5, del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre y en el articulo 4.5 de la Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre, la
distribucién de la cuantia tiene caracter estimativo y podra alterarse la declaracién de créditos
disponibles y la distribucion definitiva de los créditos mediante resoluciéon del érgano conce-
dente que debera publicarse, con caracter previo a la resolucion de concesion, en los mismos
medios que la convocatoria, sin que la publicidad implique la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

4. Dentro de la disponibilidad presupuestaria existente, la cuantia individualizada de la
subvencién por persona contratada para las dos anualidades subvencionables sera de 66.600
euros (resultando un importe total de la cuantia individualizada de 2.775 euros mensuales,
comprendiendo los gastos subvencionables referidos en el apartado sexto de la presente
Orden).

5. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras aportaciones sobrevenidas o no declaradas
por el beneficiario que, en conjunto o aisladamente, que superen el coste de la actuacion
subvencionada, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion y al reintegro
del importe que corresponda.

Decimosegundo.— Relacion electronica con la Administracién convocante.

1. Todas las personas juridicas que presenten solicitudes para la presente convocatoria de
ayudas estaran obligadas a relacionarse electronicamente con la Administracion convocante
en todas las fases del procedimiento administrativo, asi como para la interposicién de los
correspondientes recursos administrativos y en las distintas fases del procedimiento iniciado
con su interposicion.

Para cualquier aclaracién o informacion acerca de la cumplimentacion de la solicitud o la
tramitacion prevista en los siguientes apartados, las personas interesadas podran dirigirse a
la Direccion General de Ciencia e Investigacién mediante la direccién del correo electronico
idi.ciencia@aragon.es. Asimismo, podran consultar en la Sede electronica de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon (https://aragon.es/tramites) el tramite de
la convocatoria nimero 10703.

2. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite correspondiente concurran inciden-
cias técnicas que impidan el funcionamiento ordinario del sistema indicado en la convocatoria
y su realizacion electrénica, unicamente en ese mismo dia se podra presentar en cualquiera
de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, o en ultima instancia, por cualquiera de los otros medios previstos en el articulo 16.4 de
la citada Ley. En este caso no se ampliara el plazo de tramitacion y el drgano administrativo
encargado de la tramitacion podra realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de la realiza-
cion del tramite correspondiente y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable
podra ampliar el plazo. La incidencia técnica acontecida y la ampliacién concreta del plazo no
vencido se publicaran en la Sede electronica del 6rgano convocante.

3. La tramitacion electronica de las aportaciones, alegaciones y renuncias se realizara
accediendo a la Sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén (https://aragon.es/tramites), convocatoria niumero 10703, apartado “Aportacién”, cli-
cando en el botdn “Aportar documentacion”, e iran dirigidas a la Direccién General de Ciencia
e Investigacion.

4. Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera telematica, de forma que
todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento y el requerimiento de
documentacioén, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Con independencia de que la notificacién se realice por medios electronicos, se enviara un
aviso al dispositivo electronico y/o a la direccion de correo electrénico de la persona intere-
sada que esta haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificacion
en la Sede electrénica de esta Administracion. La falta de practica de este aviso no impedira
que la notificacién sea considerada plenamente valida.

Decimotercero.— Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de las solicitudes de las subvenciones serd de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

4632

csv: BOA20250214016


mailto:idi.ciencia@aragon.es
https://aragon.es/tramites
https://aragon.es/tramites

Num. 31

Boletin Oficial de Aragoén 14/02/2025

2. Las solicitudes se dirigiran por medios electrénicos a la Direccion General de Ciencia e
Investigacion y seran obligatoriamente cumplimentadas seguin el modelo especifico dispo-
nible en la Sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon (https://www.aragon.es/tramites) incluyendo en el buscador de tramites el nimero
10703 de la convocatoria.

3. La solicitud se considerara presentada a los efectos de su tramitacion en el momento en
que se obtenga el justificante de registro, que se debera conservar para acreditar, en caso de
que resulte necesario, la presentacion de su solicitud en el plazo y forma establecidos.

4. Debera presentarse una solicitud diferenciada por cada persona que se quiera contratar
por la entidad solicitante, debiendo indicar en cada solicitud el centro destinatario de la en-
tidad en el que se incorporara.

Sdlo se puede solicitar la contratacion de una persona para cada centro destinatario, en-
tendido este en los términos definidos en el apartado cuarto punto 1.

5. La presentacion de solicitudes lleva consigo la aceptacion por parte de quienes las for-
mulen de los términos que se establecen en esta convocatoria y en las bases reguladoras.

Decimocuarto.— Documentaciéon que debe acompafnar la solicitud.

1. La solicitud de ayuda se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la identificacion fiscal del solicitante (NIF) y, en su caso, del
de su representante (DNI), salvo que este uUltimo haya dado su consentimiento para
que el érgano gestor realice la comprobacion a través del Sistema de Verificacion y
Consulta de Datos. En el caso de que el érgano gestor no pudiera obtener dicha infor-
macion podra requerirla del solicitante como subsanacion de la solicitud.

b) Cuando el solicitante actiue por medio de representante, deberan aportarse los docu-
mentos que acrediten el poder de representacion de este ultimo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, salvo que se presente
mediante certificado de representante de la persona juridica solicitante.

c) Plan de transferencia y valorizacion propuesto por la entidad para impulsar la transfe-
rencia de conocimiento, asi como los resultados esperados de la contratacion, de con-
formidad con el anexo | de la presente convocatoria. Modelo descargable en la Sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén (https://
www.aragon.es/tramites) incluyendo en el buscador de tramites el numero de la convo-
catoria 10703.

d) Documento en el que se especifiquen las colaboraciones de la entidad en los ultimos 3
afios con centros tecnolégicos, empresas, clusteres, entre otros, para potenciar las
relaciones con el sector de mercado de los resultados de investigacion, especificando
la calidad e impacto de estas colaboraciones, asi como el Plan de trabajo de la persona
a contratar para incrementar dichas colaboraciones, de conformidad con el anexo Il de
la presente convocatoria. Modelo descargable en la Sede electrénica de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon (https://www.aragon.es/tramites)
incluyendo en el buscador de tramites el numero de la convocatoria 10703.

e) En lo que se refiere a la ficha de terceros, solo en los casos de nuevas altas o cambio
de cuenta bancaria, sera necesaria la tramitacion telematica de dicho cambio o alta, en
el siguiente enlace: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/ficha-terceros-designa-
cion-cuenta-bancaria, seleccionando como 6rgano destinatario S5011001D - Gobierno
de Aragon, Administracion General.

f) Como parte integrante de la solicitud electronica de las entidades interesadas, se efec-
tuaran las siguientes declaraciones responsables, de modo que la firma de la solicitud
por parte de quien ostente la representacion legal de la entidad, implica que la entidad
las cumple y que se compromete a mantener el cumplimiento de las mismas durante la
ejecucion de la ayuda:

i. Declaracion responsable sobre la veracidad de la solicitud y de los datos y docu-
mentacion que se acomparie a la misma y sobre que estos estan actualizados.

ii. Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones pre-
vistas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

iii. Declaracion responsable de la persona solicitante en la que se especifique si se ha
solicitado o no alguna otra ayuda o subvencion para la misma actuacion y, en su
caso, si se ha concedido o no, indicando cuantia y procedencia.

iv. Declaracion responsable de no estar incursa en el cumplimiento de sanciones que
impliquen la prohibicidn de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de esta Admi-
nistracion por la comision de infracciones graves o muy graves previstas en la Ley
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4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad Autbnoma de Aragon o en la Ley 18/2018, de 20 de
diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la discriminacion por razén de
orientacion sexual, expresién e identidad de género en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

v. Declaracion responsable en la que conste que no ha sido objeto de sancion admi-
nistrativa firme ni de sentencia firme condenatoria por acciones u omisiones consi-
deradas discriminatorias por la legislacion vigente por razén de género, conforme al
articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragén, asi como que la entidad solicitante cumple con los
requisitos exigidos en la legislacion en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

vi. Declaracion responsable en la que conste que no ha sido objeto de sancién admi-
nistrativa firme por infraccién grave o muy grave en materia de igualdad de trato y
no discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual, expresién de género
o caracteristicas sexuales en cumplimiento de lo establecido en el articulo 80 de la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

. Declaracion responsable de cumplimiento de la legislacion medioambiental, de
transparencia, de no haber sido sancionado en materia laboral, de igualdad entre
hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de memoria democratica,
de derechos y garantias de las personas con discapacidad y empleo inclusivo, a los
efectos del articulo 44.3 del TRLSA.

viii. Declaracion responsable de no estar incursa en el cumplimiento de sanciones acce-
sorias no pecuniarias consistentes en la pérdida del derecho a obtener subven-
ciones, bonificaciones o ayudas publicas por infracciones a la Ley 14/2018, de 8 de
noviembre, de memoria democratica de Aragon.

ix. Declaracién responsable del efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion
de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas para un
mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores.

X. Declaracién responsable de que la entidad no desarrolla actividad econdémica, o la
misma es puramente accesoria y de que en el caso de desarrollarla aportara la do-
cumentacion que acredite la separacion entre su actividad no econémica y econé-
mica, al objeto de garantizar que la subvencién no se destinara a esta ultima.

2. La presentacion de la solicitud para la concesion de subvenciones por parte de la en-
tidad solicitante conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para la consulta tanto a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social como a los
organos de la Administracion tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragoén de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, a través de los sistemas electrénicos habilitados al efecto, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 23 del TRLSA.

Cuando las entidades interesadas se opongan a que los datos indicados en este apartado
sean recabados de otras Administraciones, deberan aportar la documentacion precisa. Excep-
cionalmente, si la Administraciéon no pudiera recabar los citados datos o documentos o no estu-
vieran actualizados, el 6rgano instructor podra requerir a la entidad interesada su aportacion.

3. Los documentos que ya fueron aportados ante la Administracion actuante y sobre los
que no se hayan producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre
que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados y no
hayan transcurrido mas de cuatro afios desde esa fecha. En los supuestos de imposibilidad
material de obtener dicha documentacién, el 6rgano instructor podra requerir al interesado su
presentacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.5 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos
que ya consten en la Administracién actuante.

4. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente, incurriendo en el caso de que se comprobase su inexactitud o falsedad en las res-
ponsabilidades administrativas o penales que procedan. Cuando la Administracién tenga
dudas acerca de su veracidad podra solicitar la presentacién de los originales.

vi

Decimoquinto.— Subsanacioén.
1. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico, el érgano
instructor requerira a la persona interesada para que la subsane, otorgandole un plazo de diez
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dias habiles, indicandole que, en caso de que no lo hiciese, procedera declarar el desisti-
miento de su solicitud, previo el dictado de la correspondiente resolucion.

2. La tramitacion electrénica de las subsanaciones se realizara accediendo a la Sede elec-
tronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén (https://aragon.es/
tramites), tramite de la convocatoria numero 10703 y el desarrollo tecnolégico, apartado “Sub-
sanacion”, clicando en el botén “Subsanar tramite”, e iran dirigidas a la Direccién General
competente en investigacion.

Decimosexto.— Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento correspondera al titular del Servicio de Promocién y
Planificacién de I+D de la Direccion General de Ciencia e Investigacion.

2. El drgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacioén, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pro-
nunciarse la resolucion.

Decimoséptimo.— Evaluacién de las solicitudes.

1. La evaluacion de las peticiones se efectuara de conformidad con los criterios de evalua-
cion establecidos en el apartado décimo de esta convocatoria.

2. Tales solicitudes seran evaluadas por una Comision de valoracion de caracter técnico,
que podra estar asesorada por personas expertas externas procedentes de agencias nacio-
nales o de otras instancias de evaluacion del ambito cientifico, que podran estar presentes en
las reuniones de la comision con voz, pero sin voto, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la
Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre. Dichas personas seran designadas por la Direc-
cion General de Ciencia e Investigacion. La Comisién tendra en cuenta en la evaluacion la
reserva de los contratos para las OTC.

3. La Comision de evaluacién de caracter técnico estard presidida por la persona desig-
nada por la Directora General de Ciencia e Investigacion y estara integrada por dos técnicos
designados por dicho drgano directivo y asistida por un secretario/a que sera designado por
el presidente/a entre funcionarios de la citada Direccién General o entre los miembros de la
comision no pudiendo, conforme al articulo 24.3 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragoén, formar parte de ella los cargos electos y el personal eventual.

4. La Comision de valoracion podra solicitar al érgano instructor cuantos datos estime
pertinentes para el adecuado desarrollo de sus funciones.

5. Tras la pertinente evaluacion de las solicitudes, la Comisién técnica de valoracion emi-
tira un informe en el que figurara la aplicacion de los criterios de valoracion. Este informe sera
la base de la propuesta de resolucion del 6rgano instructor.

Decimoctavo.— Propuesta de resolucioén.

1. Ala vista del expediente y del informe de la Comision de valoracion, el 6rgano instructor
formulara la propuesta de resolucién provisional, que debera expresar la relacién de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando la
puntuacién obtenida y los criterios de cuantificacién seguidos para efectuarla, asi como la
propuesta de desestimacion o inadmisién fundamentada del resto de solicitudes. También
incluira una lista de reserva de las solicitudes valoradas que, cumpliendo los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, no obtienen subvencién al haberse agotado el crédito presu-
puestario.

2. Dicha propuesta se comunicara a los interesados a través de la Sede electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén (https://www.aragon.es/tra-
mites) incluyendo en el buscador de tradmites el numero de la convocatoria 10703 para que en
un plazo de cinco dias desde el dia siguiente de la publicacidn presenten las alegaciones que
consideren oportunas. No obstante, se podra prescindir de este tramite, cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por los interesados, en cuyo caso la propuesta de resoluciéon formulada tendra
el caracter de definitiva.

3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de valoracién,
asi como de las alegaciones aducidas si se hubiera evacuado el tramite de audiencia, formu-
lara la propuesta de resolucion definitiva de las ayudas, que debera expresar la relacion de
solicitantes a los que propone la concesion de subvencion, la puntuacién obtenida por cada
uno de ellos, el importe de la ayuda que se propone conceder a cada beneficiario, los criterios
de cuantificacién seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de desestimacion funda-
mentada del resto de solicitudes.
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4. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno frente a
la Administracion de los solicitantes propuestos, mientras no se haya publicado la resolucién
de concesion.

Decimonoveno.— Resolucion.

1. Las solicitudes de ayuda se resolveran por la Direccién General de Ciencia e Investiga-
cion en el plazo maximo de tres meses, computandose dicho plazo a partir de la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra ser interrumpido de
acuerdo a los articulos 24.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el articulo 22 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ampliado conforme al articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre.

Transcurrido el plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, los centros y en-
tidades solicitantes podran entender desestimada su solicitud.

Dicha resolucién se publicara, con efectos de notificacion, en el “Boletin Oficial de Aragon”,
asi como en la pagina web del Departamento y en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones, sin perjuicio de la publicidad exigida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la
normativa vigente en materia de transparencia y en el resto de normativa aplicable.

2. En la resolucion figurara el objeto de la subvencion, las entidades beneficiarias, la pun-
tuacion obtenida en la cuantificacion y el importe de la subvencion concedida a cada uno de
los beneficiarios. En la resolucion constara, de forma fundamentada, la desestimacién y la no
concesiéon de ayuda por inadmision de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad
material sobrevenida del resto de solicitudes. También incluira una lista de reserva de las
solicitudes valoradas que, cumpliendo los requisitos establecidos en la convocatoria, no ob-
tengan subvencion al haberse agotado el crédito presupuestario.

3. Contra la resolucion de concesion de la subvencion, que no pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Empleo, Ciencia y Universi-
dades y en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion segun lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La presentacion de los recursos se realizara en la Sede electronica del Gobierno de
Aragon, a través del Servicio de Interposicion de recursos ante la Administracion, (https://
www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion), Servicio de Soporte de
Tramitacion, desde el apartado “Recursos”, especificando como destinatario la Secretaria
General Técnica del Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

Vigésimo.— Aceptacion de la subvencion.

Una vez publicada la resolucion de concesion de subvencion, se considera que la entidad
beneficiaria la acepta, a no ser que renuncie a la misma mediante presentacion de renuncia
expresa en el plazo de cinco dias desde que se publique la resolucion.

Vigesimoprimero.— Lista de reserva.

1. La resolucion de concesion contendra una lista de reserva que incluira, por orden de
prelacién segun el resultado de la valoracién realizada, todos los solicitantes que, cumpliendo
con las condiciones requeridas en esta convocatoria no hubieran sido seleccionados por falta
de disponibilidad presupuestaria, con indicaciéon de la puntuacion otorgada en aplicaciéon de
los criterios de valoracion.

2. En los casos de renuncia de la subvencién por alguno de los beneficiarios o en el caso
de incumplimiento de la obligacion de contratacidn sefialada en el apartado cuarto, el érgano
concedente acordara sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subven-
cion al solicitante o a los solicitantes que corresponda, en orden de puntuacion, incluidos en
la lista de reserva. Esta lista de reserva decaera transcurrido el plazo de cinco meses.

3. Mediante una nueva resolucion de concesion de la Directora General de Ciencia e In-
vestigacion se concedera la subvencion a la entidad o entidades que corresponda, publican-
dose en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Vigesimosegundo.— Obligaciones de los beneficiarios.

1. Seran obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones:

a) Cumplir el objetivo y realizar la actuaciéon que fundamenté la concesion de la subven-
cion en los plazos y condiciones establecidos en esta Orden y en la resolucién de con-
cesion.

b) Justificar ante el érgano concedente la realizacion de la actuacion subvencionada y de
las condiciones, en su caso, impuestas con motivo de la concesion.
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¢) Facilitar a la Administracion de la Comunidad Autbnoma cuanta informacion precise
para entender cumplida la obligacién de justificacion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente,
asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pudieran rea-
lizar la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén
u otros 6rganos de control competentes, prestando la debida colaboracién y apoyo a
los funcionarios encargados de realizar la comprobacién o el control y aportando cuanta
informacion y documentacion sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos en
tanto puedan ser objeto de comprobacion y control.

f) Disponer de los libros y estados contables, registros diligenciados y, en su caso, los
documentos auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejer-
cicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Adoptar las medidas para dar la adecuada publicidad del caracter publico de la finan-
ciacién de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente en los medios materiales
que se utilicen para la difusién de la actuacién subvencionada.

h) Comunicar al érgano concedente, la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos que financien la misma actuacion subvencionada, procedente de
otras Administraciones Publicas o entes publicos y privados. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
cion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

i. Comunicar a la Direccién General de Ciencia e Investigacion:

ii. Cualquier circunstancia que provoque una modificacién en los términos de la actua-
cién subvencionada conforme a lo establecido en el articulo 9 del TRLSA, y el ar-
ticulo 22 de la Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre.

iii. Cualquier circunstancia que modifique los datos tenidos en cuenta en la evaluacion
de la solicitud.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.

k) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa estatal o
autondmica aplicable, en la presente convocatoria o acto de concesién.

2. Sin perjuicio de las obligaciones derivadas de la relacién laboral, seran asimismo obli-

gaciones de la entidad contratante:

a) Supervisar el desarrollo del trabajo del agente de valorizacién y transferencia de cono-
cimiento contratado.

b) Proporcionar a la persona contratada el apoyo necesario y facilitar la utilizacion de los
medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de la
actividad, apoyando el desempefio de su funcion y facilitando cualquier actividad que
sea necesaria para el conocimiento y transferencia de las actividades de I+D que se
desarrollan en el centro de trabajo y su transferencia al sector productivo.

Vigesimotercero.— Obligaciones de informacién, publicidad y transparencia.

1. En los materiales informativos y publicitarios relacionados con la actuaciéon objeto de
esta convocatoria que tengan un soporte documental y/o audiovisual debera constar la finan-
ciacion de la misma por el Gobierno de Aragon, de acuerdo con las normas sobre publicidad
aprobadas por este. En concreto debera constar en el contrato que se formalice.

2. Cuando la entidad beneficiaria deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno
de Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion el preceptivo informe favorable
de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comision de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad,
conforme el modelo normalizado que se encuentra disponible en el siguiente enlace, https://
aplicaciones.aragon.es/rcci/gestion?idacc=10.

3. Igualmente, la realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes y el de la logo-
marca Aragoén Investiga, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades, debera ser
objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacion Institucional, con el objeto de su revisiéon y comprobacion del
cumplimiento de los objetivos y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y so-
portes.
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4. Las entidades beneficiarias suministraran la informacion que se les requiera por el 6r-
gano concedente en relacién con el cumplimiento de las obligaciones de transparencia esta-
blecidas en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Parti-
cipacion Ciudadana de Aragon.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan suministrar al érgano conce-
dente, previo requerimiento de éste y en un plazo de quince dias, toda la informacion nece-
saria para el cumplimiento por aquélla de las obligaciones de transparencia establecidas en
el titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo. Una vez transcurrido el plazo conferido en el re-
querimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la entidad administrativa concedente
podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicion de multas coer-
citivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el cumplimiento.

5. La aceptacion de la ayuda implicara la obligacion, por parte de las entidades apoyadas,
de facilitar al departamento competente en materia de informacion relativa a la actuacién y la
autorizacion para su uso con fines de comunicacion, todo ello con el objeto de impulsar la
transparencia en la utilizacion de los recursos publicos.

Vigesimocuarto.— Obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Para obtener la condicién de beneficiaria de la subvencion la entidad beneficiaria debera
estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda del Es-
tado, frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y asimismo no
deben tener deudas pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Autbnoma salvo
que la deuda sea menor a la subvencion que se pueda conceder.

Vigesimoquinto.— Justificacion de la ayuda concedida.
1. La entidad beneficiaria de la subvencién debera justificar la realizacién de la actividad
acreditando ante la Direccion General de Ciencia e Investigacion, la realizacion y el pago de
la actividad subvencionada y el cumplimiento del resto de las obligaciones previstas en esta
Orden, conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el TRLSA y demas
normativa aplicable en la materia.
2. La documentacion justificativa debera presentarse ante la Direccion General de Ciencia
e Investigacion en los siguientes plazos:
i. Enrelacidn con el gasto efectivamente pagado entre la fecha de formalizacion del con-
trato y el 31 de diciembre de 2025, se presentara desde el 1 al 10 de noviembre de
2025.

ii. En relacion con el gasto efectivamente pagado entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de
diciembre de 2026, se presentara desde el 1 y el 10 de noviembre de 2026.

iii En relacion con el gasto efectivamente pagado entre el 1 de enero de 2027 y la finali-
zacion del contrato, se presentara desde el 1 al 10 de noviembre de 2027.

Para la justificacion de los gastos que se produzcan de manera insoslayable durante los
meses de noviembre y diciembre de cada anualidad, cuyos pagos se hagan con posterioridad
a los plazos de justificacion mencionados, se admitira como justificante la prevision de los
mismos. Salvo para el gasto de Seguridad Social e IRPF generados por el personal, el resto
de gastos a los que se refiere este parrafo deberan estar satisfechos dentro del periodo sub-
vencionable citado. La justificacion efectiva de los mismos debera realizarse con anterioridad
al 10 de febrero de la siguiente anualidad. Si dicha justificacion no se realizara en el plazo
indicado, se debera reintegrar el importe abonado correspondiente a los documentos de pre-
vision de gastos o se detraera la cantidad correspondiente al incumplimiento en el pago de la
siguiente anualidad.

En caso de que se extinguiese la relacion laboral de la persona objeto de subvencion
antes de transcurridos los dos primeros afios de contrato por renuncia de la persona contra-
tada y no fuera posible su sustitucion por otra persona, la entidad beneficiaria debera pre-
sentar la justificacion final de la ayuda en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de
finalizacion del contrato.

3. De conformidad con el articulo 35.5 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragén, en las subvenciones concedidas a otras Administraciones publicas o a entidades
vinculadas o dependientes de aquéllas y a la Universidad Publica, se considerara que el gasto
ha sido efectivamente pagado cuando se haya procedido a reconocer su obligacion con ante-
rioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. A estos efectos, la justificacion consistira
en una certificacion emitida por la intervencion o el 6rgano que tenga atribuidas las facultades
de control en la que se haga constar la toma de razén en contabilidad y el cumplimiento de la
finalidad para la que fue concedida, acreditdndose de forma documental el pago efectivo
dentro del mes siguiente a la finalizacion del plazo de justificacion.
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Vigesimosexto.— Documentacion justificativa.

1. Lajustificacion de la realizacion de la actuacion subvencionada, del cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion
de la subvencion adoptara la forma de cuenta justificativa simplificada, de conformidad con la
disposicion adicional undécima de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, debiendo constar de los siguientes documentos:

a) Documentacion referida a la contratacion (a presentar Unicamente en la primera anua-

lidad o en caso de sustitucion de la persona contratada):

i. El contrato formalizado entre la entidad beneficiaria y la persona contratada como
agente de valorizacion y transferencia.

ii. La documentacién del procedimiento de seleccion y contratacion realizado que ga-
rantice los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

iii. Curriculum vitae de la persona contratada.

b) Una memoria técnica justificativa de la actuacién subvencionada, fechada y firmada
electrénicamente por la persona responsable, detallando las acciones y los resultados
obtenidos en cada anualidad (ejecucién plan transferencia, resultados obtenidos, con-
tratos empresas, patentes, productos, etc).

En la ultima anualidad la memoria técnica sera una memoria final en la que se recoja la
totalidad de las actuaciones realizadas por la persona contratada durante los dos afios
subvencionables de contrato y los resultados obtenidos.

¢) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas firmada
por el representante legal de la entidad beneficiaria, que contendra una relacién clasi-
ficada de los gastos de la actividad y, en su caso, fecha de pago, en formato pdf. (tam-
bién debera aportarse en formato excel a través de la direccién de correo electrénico
idi.ciencia@aragon.es.

d) Conforme a lo previsto en el articulo 44.3 del TRLSA, una declaracién responsable en
la que se manifieste que se sigue cumpliendo con los aspectos previstos en el citado
precepto.

e) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada con indicacion del importe, su procedencia y la aplicacién de tales
fondos a la actividad subvencionada.

2. La justificacién debera presentarse accediendo a la Sede Electrénica de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon (https://aragon.es/tramites), convocatoria
numero 10703, apartado “Aportaciéon”, clicando en el botén “Aportar documentacion”, e iran
dirigidas a la Direccién General de Ciencia e Investigacion.

3. La documentacion justificativa sera objeto de comprobacién por muestreo por el érgano
concedente en los términos previstos en el apartado 3 del articulo 75 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de que en el muestreo
se detecten deficiencias en los justificantes analizados, los resultados obtenidos se aplicaran
a toda la cuenta justificativa para determinar el importe de subvencion correctamente aplicada
y para exigir, en su caso, el reintegro correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Orden EMC/1428/2024, de 19 de noviembre.

Una vez realizado el muestreo, deberan presentarse sobre las muestras solicitadas la si-
guiente documentacién en el plazo que se determine en el requerimiento:

- Néminas que se abonen al personal contratado, en las que se distinguiran salario y cuota
patronal a la Seguridad Social, junto con las correspondientes cotizaciones al régimen ge-
neral de la Seguridad Social (mediante los documentos RNT y RLC) y documentos de reten-
cion a cuenta del IRPF.

- La justificacion del abono de las ndminas y de las cotizaciones y retenciones a cuenta a
través de las transferencias bancarias o documentos acreditativos de los pagos realizados.

Vigesimoséptimo.— Pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara directamente a las entidades contratantes que
formalicen los contratos de agentes de valorizacién y transferencia de conocimiento, que
seran los que efectuaran el pago de los correspondientes salarios y cuotas.

2. El pago se realizara en cada anualidad en relacion con el gasto justificado cuando el
beneficiario haya acreditado de modo fehaciente el cumplimiento de la finalidad para la que
fue otorgada y haya justificado la realizacién de la actividad subvencionada de conformidad
con las condiciones impuestas.

3. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o
tenga deudas pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, o sea deudor
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por resolucion de procedencia de reintegro, salvo que la deuda sea menor a la subvencién
concedida. En este caso, la deuda sera compensada en la liquidacién correspondiente si a la
fecha de la misma todavia persistiera.

4. El importe de la subvencion se abonara directamente a las entidades beneficiarias que
formalicen los contratos, que seran los que efectuaran el pago de los correspondientes sala-
rios y cuotas.

Vigesimoctavo.— Control y seguimiento.

1. El Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades, a través de la Direccién General
de Ciencia e Investigacion, velara por el cumplimiento de los requisitos exigidos para el otor-
gamiento de las subvenciones y su correcta aplicacion, asi como por el cumplimiento de las
obligaciones por parte de los beneficiarios.

2. Sin perijuicio del control que pudiera ejercer el citado Departamento, los beneficiarios de
las subvenciones estaran sometidos al control financiero de la Intervencién General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdén u otros 6rganos de control compe-
tentes, estando obligados a prestar la debida colaboracion y apoyo a los funcionarios encar-
gados de realizar la comprobacion o el control, aportando cuanta informacién y documenta-
cion sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. Asimismo, tendran la
obligacién de facilitar a la Camara de Cuentas de Aragoén y al Tribunal de Cuentas la informa-
cion que les sea requerida por éstos en el ejercicio de sus funciones.

Vigesimonoveno.— Revocacion y reintegro de las ayudas.

1. El incumplimiento de lo establecido en esta convocatoria, especialmente en lo que se
refiere a la justificacion en tiempo y forma de las ayudas concedidas, el falseamiento de datos
o la modificacion de los fines para los que se ha concedido la ayuda, sin autorizacion expresa
de la Direccion General de Ciencia e Investigacion, dara lugar a la pérdida total o parcial del
cobro de las mismas, con la obligacion de reintegrar total o parcialmente, segun el caso, las
cantidades que hubieran sido abonadas, ademas de poder ser objeto de sancién de acuerdo
con la Ley General de Subvenciones y del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon. Asimismo, a las entidades que incurran en estos supuestos se las podra inadmitir en
las posteriores convocatorias de ayudas, de idéntica o similar finalidad, sin perjuicio de las
demas responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico.

2. Cuando el incumplimiento de la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total de la actividad y se acredite por éste una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccién de sus compromisos, el importe a percibir o, en su caso, la cuantia
a reintegrar se determinara de acuerdo con el informe que a este efecto emita el 6rgano ins-
tructor atendiendo al principio de proporcionalidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Orden
EMC/1428/2024, de 19 de noviembre.

3. En caso de que el beneficiario incurra en alguna de las causas recogidas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o en el articulo 47 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, procedera el reintegro de las canti-
dades percibidas o la pérdida del derecho al cobro de la subvencion, y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro.

Trigésimo.— Proteccién de datos de caracter personal.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales, los datos personales recabados como consecuencia de la participacion en
el proceso de resolucion de estas ayudas se encuentran amparados en la actividad de trata-
miento niumero 588 Subvenciones en materia de ciencia e investigacion, cuya finalidad es la
gestion de subvenciones en materia de ciencia e investigacion y del reconocimiento de grupos
de investigacion.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir una obligacion legal y no se comuni-
caran a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

3. Las personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cion, supresion y portabilidad de los datos, o de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, a través de la Sede electro-
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nica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en la direccién electrénica
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/gestion-de-proteccion-de-datos.

4. Se podra consultar la informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragon identificando la actividad 588 “Subvenciones en materia
de Ciencia e Investigacion” (https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/588 o di-
reccion que pudiera habilitarse en el futuro).

Trigésimoprimero.— Certificacién de subvenciones.

Se faculta a la Directora General de Ciencia e Investigacion para expedir las certifica-
ciones acreditativas del cumplimiento de las condiciones establecidas en el acto de la atribu-
cion de la concesion de la subvencion a efectos de su pago. El contenido de dichas certifica-
ciones habra de ajustarse a lo dispuesto en el punto quinto del Acuerdo de 3 de octubre de
2017, del Gobierno de Aragon, por el que se determinan los expedientes a los que resulta de
aplicacion el régimen especial de intervencién previa de requisitos esenciales y se fijan los
extremos que deberan controlar las Intervenciones Delegadas y Territoriales.

Trigésimosegundo.— Recursos.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa podra interponerse potesta-
tivamente recurso de reposicién ante la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon” ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Trigésimo tercero.— Eficacia.
Esta Orden producira efectos desde la fecha de publicacién de su extracto en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 28 de enero de 2025.

La Consejera de Empleo, Ciencia
y Universidades,
CLAUDIA PEREZ FORNIES
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ANEXO |

Plan de transferencia de conocimiento y valorizacién de resultados del centro

destinatario para los dos préoximos afnos.

VL.

Objetivos planteados.

Actuaciones previstas para la transferencia de conocimiento y valorizacion de
los resultados en los dos afios siguientes, especificando los desarrollos
previstos y su proximidad al mercado (desglosadas para cada anualidad).

Recursos destinados a la ejecucion del plan: econdmicos, personales y
materiales.

Resultados esperados de la contratacion del agente de transferencia y
valorizacion y su contribucion al Plan.

Si existe, indicacion de la Unidad especifica que ofrece servicios de
transferencia del conocimiento de caracter transversal:

- Estructura, organizacion y recursos destinados: personales, economicos
y materiales.

- Servicios de transferencia del conocimiento de caracter transversal que
presta.

- Acciones realizadas en los ultimos 3 afos.

Grado de adecuacion del Plan de Transferencia y valorizaciéon a los objetivos y
lineas estratégicas establecidas en el Plan Autonémico de Investigacion,
Desarrollo y Transferencia de Conocimientos de Aragén y a la Estrategia
Aragonesa de Especializacion Inteligente (S3 Aragon).
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ANEXO Il

Colaboraciones del centro destinatario con centros tecnolégicos, empresas y
clusteres para potenciar las relaciones con el sector de mercado de los resultados
de investigacion.

l. Colaboraciones realizadas en los ultimos 3 afios.

Il. Patentes y derechos de propiedad intelectual o industrial generados en los
ultimos 3 afios.

M. Plan de trabajo de la persona a contratar (en los dos proximos afos) para
incrementar dichas colaboraciones: acciones concretas y cronograma para su
ejecucion.
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