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DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/156/2025, de 6 de febrero, por la que se publica el Plan anual de formacion
del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el aiio 2025.

El articulo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
encomienda al Instituto Aragonés de Administracion Publica las funciones de formacién, ac-
tualizacion y perfeccionamiento del personal de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragon; por su parte, el articulo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon, en su apartado 1, contempla la colaboracion del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica con las entidades locales en la formacién y perfeccionamiento de su per-
sonal.

El Decreto 202/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica atri-
buye en su articulo 42 1.b) al Instituto Aragonés de Administracion Publica (IAAP) la gestién
de la formacion del personal de Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de
Aragon, asi como la gestion y ejecucion de los fondos de derivados del Acuerdo para la For-
macion para el Empleo de las Administraciones Publicas en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Aragén. Ademas, tiene atribuida la cooperacién en la formacién del personal de las
Entidades Locales. Todo ello bajo la superior direccion del Director General de la Funcion
Publica.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Admi-
nistraciones Publicas (AFEDAP), IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Pudblicas, de 21 de septiembre de 2005, cuya ultima modificacion ha sido aprobada por
Acuerdo de la Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Pu-
blicas, de 9 de marzo de 2018, publicado por Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Se-
cretaria de Estado de Funcion Publica, en el “Boletin Oficial del Estado”, nimero 74, de 26 de
marzo de 2018, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de Administracion Pu-
blica en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y se gestio-
naran por cada uno de los 6rganos con competencias de formacién en el ambito sectorial
correspondiente.

La Comision de Formacion para el Empleo de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, de naturaleza paritaria, compuesta por la representacion de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma y las organizaciones sindicales, en su reunion de 21 de
enero de 2025, aprob¢ las actividades de formacion para el afio 2025 derivadas del AFEDAP
en los ambitos de administracién general, del personal docente no universitario, del personal
sanitario y no sanitario de los centros sanitarios, del personal de los cuerpos al servicio de la
Administracién de Justicia que se desarrollaran en sus respectivos ambitos, asi como el Plan
de Formacion para el personal de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza.
Estas acciones se ajustan a la dotacion finalista destinada a su financiacion en los Presu-
puestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que sera transferida por el Instituto
Nacional de Administracidon Publica a la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Se incluyen también en este Plan las actividades formativas propuestas por el Departa-
mento de Presidencia, Interior y Cultura y organizadas por la Direccién General de Interior y
Emergencias dirigidas al personal de los Cuerpos de Policia Local de Aragén, y por la Direc-
cion General de Administracion Local dirigidas al personal de entidades locales de Aragon,
que podran ser subvencionadas por los fondos de formacién para el Empleo destinados a la
formacion del personal de las entidades locales de Aragdn.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formacién son un instrumento basico
para la mejora y modernizacion de los servicios publicos.

La formacién del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn constituye el factor fun-
damental para garantizar el objetivo tanto de calidad como de eficacia y eficiencia en las
funciones desempefiadas. Por ello, la formacion ha de ser considerada a todos los efectos,
un deber y un derecho del personal vinculada a la promocién y al desarrollo de la carrera,
ademas de un instrumento de modernizacién de esta Administracion.

La finalidad del plan de formacién es colaborar en el desarrollo profesional de las personas
al servicio de la Administracion Publica, asi como a la transformacion digital y la mejora en la
calidad de los servicios prestados, a través de una variedad de recursos formativos que con-
tribuyan al aprendizaje permanente de las personas y de la organizacion. Para que la presta-
cion de los servicios publicos se distinga por la calidad, la eficacia y la eficiencia resulta pre-
ciso que el personal al servicio de la Administracion disponga de los conocimientos, habilidades
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y técnicas adecuados, y de ahi la necesidad de ahondar en la creacién de metodologias y
espacios de aprendizaje participativos como un medio para conseguir la transformacion di-
gital, la identificacion del talento y la mejora de la organizacion.

En este afio 2025 el programa de Formacion de Administracion General, gestionado direc-
tamente por el IAAP (anexo |), se configura en torno a tres lineas fundamentales. Por un lado,
el Plan se estructura en congruencia con los objetivos y prioridades de la organizacion en
funcion de sus necesidades formativas concretadas por los distintos departamentos y orga-
nismos publicos, conformandose una formacion a demanda de la Administracion y disefada
en base a sus necesidades. Estas actividades formativas tendran caracter obligatorio para el
personal. La segunda linea agrupa aquellas actividades formativas que, de forma acreditada,
contrastada y accesible, versen sobre materias transversales o sectoriales para un determi-
nado colectivo, que tengan caracter voluntario, y preferentemente estaran incorporadas a la
plataforma de teleformacién. Finalmente, y como tercera linea de actuacién, el precitado Plan
pone especial énfasis en la formacién inicial del personal de nuevo ingreso, sobre la base de
la adquisicion de habilidades y conocimientos tedrico-practicos en las distintas areas de ca-
racter transversal u horizontal que garantice, desde el acceso, disponer de personal formado
y cualificado para el desempefio del puesto de trabajo y, por ende, de unos servicios publicos
de calidad.

En relaciéon con los demas ambitos sectoriales, el Plan se articula sobre los programas
propuestos por sus érganos gestores de formacién. Las actividades formativas que se in-
cluyen podran variar o modificarse en atencién a la deteccion de nuevas necesidades o en
seguimiento de estrategias de formacion.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 202/2024, de 29 de no-
viembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda, Interior y Administracion Puablica, resuelvo:

Primero.— Objeto.

El objeto de esta Orden es la publicacion del Plan anual de formacién del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica para el afio 2025, con los programas para los distintos am-
bitos que lo integran.

El Plan anual de Formacion es una realidad dinamica que exige respuestas flexibles al
objeto de adecuar las acciones formativas a circunstancias no previstas que puedan produ-
cirse en su ejecucion, manteniendo la estructura general de la planificacién. En este sentido,
El Plan anual de formacion podra incorporar aquellas acciones o ediciones que se aprueben
por la direccién del Instituto Aragonés de Administracion Publica, que sean acordes con las
lineas de aquel y que respondan a nuevas necesidades o estrategias.

Segundo.— Contenido del Plan anual de formacién y ambito de aplicacion.

1. El Plan de formacion del afio 2025 recoge las acciones formativas relacionadas en los
anexos | a V, segun programas formativos de los siguientes ambitos de aplicacion:

Anexo |: Personal incluido en el ambito sectorial de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de
Salud, personal no docente del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades y per-
sonal de las Entidades de Derecho Publico no acogidas a otro régimen de financiaciéon de
formacién y vinculadas a Departamentos y Organismos del ambito sectorial de Administracion
General.

Anexo IlI: Personal, sanitario y no sanitario, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en
instituciones y centros sanitarios.

Anexo llI: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administraciéon de Justicia adscrito a
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Anexo V: Programa de formacion con participacion de personal de entidades locales de
Aragén y de otras administraciones publicas.

2. En el Plan quedan incluidas las acciones de formacién para el empleo propias del per-
sonal de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos contenidos seran
objeto de publicidad en su ambito universitario.

Tercero.— Programa de formacion de gestion directa por el Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica.

1. El programa de formacion gestionado directamente por el Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica para el afio 2025 (anexo |) esta destinado al personal que se especifica en
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el apartado segundo, asi como al personal que, perteneciendo a otros ambitos, a otras admi-
nistraciones publicas o a instituciones y organizaciones de la Comunidad Auténoma de
Aragén, se incluya especificamente en la convocatoria, en atencion a las competencias de
cada entidad y a las materias y contenidos de las actividades de formacién.

2. Las actividades formativas, a efectos de su valoracién como méritos en la provision de
puestos de trabajo se encuadraran, si procede, como formacion general o en las areas fun-
cionales o sectoriales recogidas en la Orden HAP/706/2021, de 7 de junio, por la que se re-
gula la valoracion de los méritos y se establecen los baremos para la provisién de puestos de
trabajo por concurso de méritos en el ambito de la Administracién General de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, segun modificacion efectuada por Orden
HAP/474/2022, de 6 de abril.

3. Este Programa se articula en torno a dos lineas de actuacion en funcién del tipo de
destinatarios: desarrollo profesional continuo, y formacion inicial para personal de nuevo in-
greso.

a) Dentro de la linea de desarrollo profesional continuo, se contempla la realizacion de

acciones formativas:

- De caracter voluntario sobre materias transversales tendentes a la promocién y desa-
rrollo profesional y personal.

- De caracter obligatorio sobre materias sectoriales tendentes a la actualizacion profe-
sional y a la mejora del desempefio concreto del puesto de trabajo, a solicitud de los
Departamentos y Organismos Publicos en relacién con sus competencias.

b) Dentro de la formacioén para personal funcionario y laboral de nuevo ingreso se contem-
plaran contenidos de caracter transversal relativos a la estructura de la organizacion, la
gestion y direccién publica, habilidades, administracion electrénica, aplicaciones corpo-
rativas y en aquellas materias especificas, segun clases de especialidad y categorias,
necesarias para el desempefio de las funciones y tareas asociadas al puesto de tra-
bajo.

4. El Instituto Aragonés de Administracién Publica en el desarrollo de su programa de for-
macién, podra promover la creacion de contenidos de teleformacion y autoformacion para las
plataformas de aprendizaje, asi como la elaboracién y publicacién de estudios, articulos o
cronicas sobre Administracion Publica que permitan su difusion para conocimiento general
por el personal.

5. Las actividades formativas del anexo V se organizan por el Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica en colaboracion con las Direcciones Generales de Interior y Emergencias,
y de Administracion Local.

6. Se faculta a la Direccion del Instituto Aragonés de Administracion Publica a determinar
el area funcional o sectorial de cada actividad, a establecer el sistema de solicitud y seleccion
para la participacién en cada una de las actividades formativas.

Cuarto.— Programa de formacion de gestion directa por el Servicio Aragonés de Salud.

El programa de formacion recogido en el anexo Il del personal del Servicio Aragonés de
Salud, sanitario y no sanitario destinado en instituciones y centros sanitarios se gestiona di-
rectamente por el Servicio Aragonés de Salud.

El Servicio Aragonés de Salud ademas de este programa realizara actividades formativas
dirigidas a sus profesionales para el desarrollo de las estrategias establecidas en materia de
formacién, incluyendo actividades formativas derivadas del Plan de Igualdad.

Quinto.— Programas de formacion de gestion en sus respectivos &mbitos.

Los programas de formacion recogidos en los anexos Il del personal docente no universi-
tario, dependiente del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, 1V, del personal
de los Cuerpos Nacionales de la Administracion de Justicia adscrito a la Comunidad Auté-
noma de Aragdn, y el programa de la Universidad de Zaragoza se gestionan en sus respec-
tivos ambitos, de conformidad con el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Adminis-
traciones Publicas y con su promocion por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

Sexto.— Convocatorias de actividades de formacién y desarrollo del Plan.

1. Los programas gestionados por el Instituto Aragonés de Administracion Publica (anexos
I 'y V), por el Servicio Aragonés de Salud (anexo Il) y por la Direccion General de Justicia
(anexo V) se convocaran y desarrollaran a través de la aplicacion informatica de gestion in-
tegral de la formacion del Gobierno de Aragén (eGAF), como Portal de Formacion del Go-
bierno de Aragén, a través de sus accesos via intranet, para las actividades dirigidas al per-
sonal interno y via extranet respecto de las actividades dirigidas a personal de otras
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administraciones o ambitos que no disponen de acceso corporativo. En este caso se preci-
sara disponer de firma electronica para el acceso al Portal de Formacion.

Cada 6rgano podra convocar a través del Portal Interno del Gobierno de Aragén o en el
“Boletin Oficial de Aragdn” las acciones formativas en atencién al colectivo al que vayan diri-
gidas y podra introducir las concreciones de detalle que sean precisas, asi como las adapta-
ciones y modificaciones que las circunstancias requieran a lo largo del ejercicio.

La convocatoria recogerd, al menos, la identificacion de las acciones formativas a desarro-
llar, los requisitos y caracteristicas especificas de celebracion, la metodologia y las circuns-
tancias sobre finalizacidon del curso y obtencion de diploma o certificado, si procede.

En este Portal de Formacién del Gobierno de Aragén se solicitara la participacion en estas
acciones formativas, se publicara la informacion, las convocatorias y se descargaran los di-
plomas firmados electrénicamente.

2. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal docente no
universitario (anexo Ill), y del personal de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza se publicaran en sus respectivos ambitos.

3. El érgano convocante de las actividades formativas, en cada ambito, podra proceder a
la anulacién de la accién formativa cuando, por razén del reducido nimero de solicitantes o
por cualquier otra causa justificada, no se garantice el correcto desarrollo de dicha accién.

4. El desarrollo de las actividades formativas que contempla este Plan se regira por las
instrucciones que determine cada érgano gestor de esta formacién en su ambito correspon-
diente.

Séptimo.— Derechos y obligaciones de las personas participantes.

a) Derechos:
- Disponer de informacién actualizada y accesible en el Portal de Formacién o Sede
electrénica sobre las acciones formativas.
- Asistir a las sesiones presenciales, fisicas o virtuales, y acceder al entorno de telefor-
macion de la actividad en la que es participante.
- Disponer, en su caso, del material didactico necesario para el seguimiento de la acti-
vidad.
- Que sea emitido el diploma o certificado de la accion formativa siempre que se hayan
cumplido las circunstancias y requisitos sefialados en la convocatoria y en las condi-
ciones que en ésta se determinen.

b) Obligaciones:
- Ocupar la plaza para la que se le admitid, salvo casos de fuerza mayor imprevista o
comunicacion de la imposibilidad de forma inmediata a la admision y en el plazo mar-
cado.
- Asistir con puntualidad a las sesiones presenciales y cumplimentar los controles de
presencia establecidos.
- En asistencia virtual, disponer de un entorno fisico compatible con la formacion.
- Seguir el contenido, realizar las actividades y participar en la accion formativa con las
herramientas de comunicacion existentes en las actividades de teleformacion.
- Obtener el correspondiente permiso para asistencia o participacion en aquellos casos
en que fuese necesario.
- Realizar las pruebas, practicas o trabajos finales para evaluar el aprendizaje, si asi
esta establecido en la convocatoria.
- Colaborar de forma previa o posterior en la evaluaciéon de la formacion.
- Comunicar al érgano gestor de formacion, por correo electrénico, los datos que no
vengan reflejados correctamente en la solicitud.
- Cumplir los plazos de comunicacion de imposibilidad de asistencia o participacion en
las actividades formativas.

c) Otros derechos y obligaciones inherentes al buen desarrollo de la actividad formativa o
que se sefalen en las convocatorias.
El incumplimiento de estas obligaciones podra conllevar la exclusiéon en la accién for-
mativa que se esté realizando, la no emision del certificado/diploma previsto, y la no
seleccion en futuras acciones formativas.

Octavo.— Financiacion y ejecucion.

El Plan anual de formacion del Instituto Aragonés de la Administracion Publica, en sus
anexos | a |V, se financiara con cargo a los créditos que transfiera el érgano competente de la
Administracién General del Estado, derivados del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas y con el crédito disponible en el Presupuesto de la Comunidad
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Auténoma de Aragén, aprobado por la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Aragon, para el ejercicio 2024, prorrogado hasta la aprobacion de
la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el afio 2025, con cargo
al capitulo Il del programa 1231 “Seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal’,
subconcepto 251000, sin perjuicio de los créditos que los Departamentos, Organismos Auto-
nomos u otros Organos hayan consignado en sus presupuestos para financiar acciones for-
mativas promovidas por ellos mismos o gestionadas en sus ambitos.

Noveno.— Otras acciones formativas.

Los érganos gestores de este Plan podran desarrollar otras actividades de formacion,
conferencias, seminarios, jornadas monograficas, comunidades de practica, actividades en
colaboracion con Instituciones o promovidas por otros érganos de la Administracion no in-
cluidas en los anexos del Plan anual de Formacién, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 6 de febrero de 2025.

El Consejero de Hacienda, Interior
y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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ANEXO |

PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2025
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA

Tipo de Formacion/ Materias

Contenido/ Denominacién

Formacion especifica obligatoria

Actividades solicitadas por la organizacion relativas a las
materias de competencia de los Departamentos y sus
Organismos

Formacion de alta especializacion que vaya dirigida
especificamente al desemperio de puestos de trabajo

Formacion relativa a novedades o modificaciones
legislativas

Formacioén general

Actividades, fundamentalmente de
teleformacion, dirigidas a todo el
personal o a grupos y categorias
determinadas en relacion con los

siguientes grupos de materias:

Itinerario formativo y actividades dirigidas a personal
directivo o pre-directivo

Actividades dirigidas, preferentemente, a personal laboral

Igualdad y atencién a la diversidad

Innovacién en la administracion publica y disefio de
servicios publicos

Habilidades para el trabajo, de comunicacion y técnicas de
facilitacion

Etica y gobernanza, conflicto de intereses, prevencion del
fraude

Legislacion, régimen juridico y procedimiento administrativo

Gestién econdmica y contratacion

Administracion electrénica y Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién, seguridad de la informacion

Herramientas y aplicaciones corporativas

Transparencia y datos abiertos

Materias en las que la organizacion tenga que ofrecer
formacion

Formacion en teletrabajo

Formacion en Teletrabajo: Actividades programadas los
meses de marzo y octubre para el personal que haya
solicitado teletrabajo, y en mayo para responsables

Acogida y formacion de nuevo
ingreso

Actividades programadas a desarrollar en el periodo de
practicas de aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion o al inicio de su relacién laboral
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ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2025
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad
Proceso de atencion y participacion comunitaria Personal sanitario
desde un centro de salud. Orientaciéon comunitaria T y 25 Mixta/Varias
L . ; no sanitario
en atencion primaria E1001
Alimentacion saludable basada en la evidencia. Todas las .
. . . 10 Presencial/Calatayud
Grupos de alimentos y proporciones categorias
Abordaje de la agitacion y actualizacion en Todas las . .
e 7 . 4 Presencial/Varias
contencion verbal y mecanica categorias
Personal
. . - . Licenciado o
Abgrqaje del paciente subsidiario de cuidados Graduado y 4 Presencial/Calatayud
paliativos .
Diplomado o
Graduado Sanitario
Abordaje integral del pie diabético Personal enfermero 5 Presencial/Zaragoza
A_bor’d ae !nteg_ral en el cc_)ntrol del p_aCI_ente Personal enfermero 3 Presencial/Teruel
diabético insulinodependiente hospitalizado
Activos de salud. Personal sanitario y 40 Mixta/Teruel
personal celador
Actuacion de enfermeria en el area ictus Personal enfermero 8 Presencial/Teruel
Actuacion de enfermeria en un cateterismo
cardiaco programado o urgente (codigo infarto Personal enfermero 10 Presencial/Zaragoza
Aragon)
Actualizacion de técnicas de enfermeria en UCI Personal enfermero 20 Presencial/Barbastro
Actualizacién en cirugia menor en Atencion Personal médico y .
o 6 Presencial/Huesca
Primaria personal enfermero
Personal de la
Actualizacién en conocimientos HP-HIS Funcién 10 Presencial/Calatayud

Administrativa
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ANEXOIII

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2025
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS

L L Personal Horas Modalidad/
Denominacion . . . .
destinatario lectivas Localidad
Ny . . Personal médico .
Actualizacion en consejo nutricional Y 10 Presencial/Zaragoza
personal enfermero
Personal
enfermero,
Actualizacion en contencion verbal y sujecion personal técnico en .
g . - 4 Presencial/Huesca
fisica cuidados auxiliares
de enfermeria y
personal celador
Actualizacion en contencién verbal y sujecion o .
- Personal sanitario 4 Presencial/Huesca
mecanica
Actualizacion en curas para heridas complejas Personal enfermero 3 Presencial/Teruel
Personal
Licenciado o
Actualizacion en el uso y manejo de Inhaladores Graduado y 5 Presencial/Barbastro
Diplomado o
Graduado Sanitario
Actualizacién en electrocardiogramas para .
. 9 P Personal enfermero 3 Presencial/Teruel
enfermeria
Actualizacion en odontologia para Atencion o .
e glap Personal sanitario 4 Presencial/Zaragoza
Primaria
Actualizacién en patologia infecciosa Personal médico 10 Presencial/Zaragoza
Personal enfermero
Actualizacién en patologia vulvar e infecciones de especialista .
o e 5 Presencial/Zaragoza
transmision sexual (ITS) obstétrico-
ginecoldgico
Personal
Actualizacion en patologias tiempo dependientes Licenciado o
; ; patolog! P P Graduado y 15 Presencial/Calatayud
mediante simulacion clinica .
Diplomado o
Graduado Sanitario
Y . ) . Personal de la
Actualizacién en prestaciones de seguridad social , - .
L M funcién 4 Presencial/Zaragoza
afiliacion y cotizacion

administrativa
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ANEXOIII

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2025

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS

L L Personal Horas Modalidad/
Denominacion . . . .
destinatario lectivas Localidad
Actualizacién en reanimacion cardiopulmonar Personal sanitario 4 Presencial/Varias
Actualizacion en Reanimacion Cardiopulmonar o .
Personal sanitario 6 Presencial/Zaragoza
Neonatal
Personal
Licenciado o
Actualizacién en técnicas de reproduccion basica Graduado y 4 Presencial/Calatayud
Diplomado o
Graduado Sanitario
Actuah;amon del parto extrahospitalario de Personal sanitario 4 Presencial/Zaragoza
urgencia.
Actualizacion Profesional del Celador en la L
. S Personal celador 25 Teleformacion
Sanidad Publica
Administracion electrénica. Nivel usuarios Todas I:as 3 Presencial/Teruel
categorias
- . - TR Todas las . .
Administracion electrénica y digitalizacion . 10 Presencial/Varias
categorias
Alfabetizaciéon en Salud Personal sanitario 10 Presencial/Zaragoza
Anestesia fuera del bloque quirurgico Personal enfermero 16 Presencial/Zaragoza
Apllca0|on dela mtgllgenma emocional en el Personal sanitario 8 Presencial/Zaragoza
cuidado de los pacientes
Aplicacién del entorno Excel a la gestion de .
A . Personal enfermero 8 Presencial/Zaragoza
enfermeria (nivel basico)
o . - - » Personal de la
Aplicaciones informaticas basicas en Atencion - .
funcioén 15 Presencial/Zaragoza

Primaria

administrativa
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS

L L Personal Horas Modalidad/
Denominacion . . . .
destinatario lectivas Localidad
L . - . . Personal de la
Aplicaciones informaticas basicas en secretarias . . .
. - funcion 10 Presencial/Varias
asistenciales - .
administrativa
. . . Personal de e
Aprendiendo a gestionar el estrés - - 25 Teleformacién
Gestion y Servicios
AS|_s'tenC|a_y estabilizacion del recién nacido. El Personal enfermero 10 Presencial/Alcafiiz
recién nacido grave
Atencion a enfermedades infecciosas en la unidad | Personal sanitario y -
. : ) 20 Teleformacion
de aislamiento. Mdédulo 1 personal celador
. . . Todas las e
Atencion a la diversidad ; 30 Teleformacion
categorias
Atencion al paciente con heridas de dificil . .
s Personal enfermero 4 Presencial/Varias
cicatrizacion
” . . L Personal médi .
Atencion al paciente en tratamiento paliativo ersonal médico y 12 Presencial/Huesca
personal enfermero
Atencion al paciente hospitalizado Personal enfermero 30 Teleformacion
Atencién comunitaria basada en activos: Personal sanitario y . .
L . . 40 Mixta/Varias
recomendacion de activos para la salud E1008. no sanitario
Atencion comunitaria basada en activos:
recomendacion de activos para la salud en Personal sanitario 40 Presencial/Alcaniz
atencion primaria
Atencion comunitaria en Atencién Primaria. Todas las .
Y . . 10 Mixta/Zaragoza
Actualizacion para equipos, categorias
Atencion extrahospitalaria al paciente Personal médico . .
P P Y 5 Presencial/Varias

politraumatizado

personal enfermero
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Denominacion

Personal
destinatario

Horas
lectivas

Modalidad/
Localidad

Atencion inicial al nifio grave

Personal
Licenciado o
Graduado y
Diplomado o

Graduado Sanitario

10

Presencial/Varias

Atencion inicial al paciente traumatico

Personal
Licenciado o
Graduado y
Diplomado o

Graduado Sanitario

50

Mixta/Zaragoza

Atencion integral al paciente politraumatizado

Personal
Licenciado o
Graduado y
Diplomado o

Graduado Sanitario

16

Presencial/Calatayud

Atencion y cuidados en el duelo perinatal

Personal médico y
personal enfermero

Mixta/Barbastro

Auditorias Internas ISO

Todas las
categorias

10

Presencial/Zaragoza

Estimulacion basal

Personal sanitario

20

Presencial/Varias

Base de datos de usuarios (BDU) y Tarjeta
sanitaria

Personal de la
funcién
administrativa

10

Presencial/ZARAGOZA

Bridge en la resolucion de conflictos

Personal sanitario

Presencial/Zaragoza

Bridge y Management 3.0 advanced aplicando
Inteligencia Artificial (IA)

Personal enfermero

12

Presencial/Varias

Buenas Practicas con tu equipo informatico

Todas las
categorias

Presencial/Varias

Buenas Practicas sobre ilmpulsores y metodologia
de implantacion en el entorno sanitario

Personal sanitario

17

Mixta/Zaragoza
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L L Personal Horas Modalidad/
Denominacion . . . .
destinatario lectivas Localidad
Personal
. . . . . Licenciado o
Busqueda y gestion de las mejores evidencias en . .
P e e Graduado y 3 Presencial/Varias
enfermeria: uso de gestores bibliograficos. .
Diplomado o
Graduado Sanitario
Canalizacion de vias periféricas con ecografia Personal enfermero 5 Presencial/Zaragoza
nalizacion irigi Vi ntral . .
Ca alizaclo ecodirig d? ,d.e as centrales y Personal enfermero 8 Mixta/Varias
medias con acceso periférico
Canalizacion ecodirigida de vias venosas . .
e P Personal enfermero 6 Presencial/Varias
periféricas de dificil acceso
Canalizacién ecoguiada Personal enfermero 4 Presencial/Huesca
Personal de la
Cargos a terceros funcion 9 Presencial/Zaragoza
administrativa
Carros de paros neonatales y reanimacion - .
) P y Personal sanitario 4 Presencial/Barbastro
cardiopulmonar neonatal.
Catéter Central de Insercion Periférica (PICC): .
L . Personal enfermero 8 Presencial/Zaragoza
Insercion ecoguiada
Ciberseguridad en el entorno sanitario Todas I'as 4 Presencial/Varias
categorias
N i . . Personal médi .
Cirugia menor en Atencién Primaria ersonal médico y 6 Presencial/Barbastro
personal enfermero
Cirugia menor en Atencién Primaria Personal sanitario 8 Presencial/Teruel
Personal
Cirugia menor para profesionales de enfermeria Licenciado o
gt para protesion y Graduado y 8 Presencial/Calatayud
medicina de Atencién Primaria .
Diplomado o

Graduado Sanitario
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Denominacién Personal Horas Modalidad/

destinatario lectivas Localidad

Coachihg grupgl como herramienta para la gestion Personal enfermero 25 Mixta/Huesca

de equipos sanitarios

Personal Técnico
Comenzando con la resonancia Superior 10 Presencial/Zaragoza
Radiodiagnéstico
Elaboracion de un proyecto de investigacion Personal sanitario 16 Presencial/Zaragoza
¢,Como evitar agresiones? Todaslgs 4 Presencial/Varias
categorias

Gaqar ]mpacto en las presentaciones en foros Todas I'as 14 Presencial/Calatayud

sanitarios categorias

Competencias clinicas Personal enfermero 10 Presencial/Varias

Compliance penal basico en el entorno sanitario. Personal de la

Prevencion del riesgo penal dentro de la funcion 30 Teleformacion

organizacion administrativa

_Compresién terapéutica para heridas de miembros Personal enfermero 12 Presencial/Zaragoza

inferiores

Comunicacion con pacientes Personal celador 9 Presencial/Zaragoza
Personal de la

Comunicacion telefénica en el ambito sanitario funcion 20 Teleformacion
administrativa

Comunicacion y resolucion de conflictos Personal sanitario 4 Presencial/Teruel

Conduccioén eficiente Personal conductor 5 Presencial/Zaragoza
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Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad
Confidencialidad en el entorno sanitario: Todas las .
e ] e . 6 Presencial/Teruel
jurisprudencia y ética. categorias
Contencion verbal. Técnicas de afrontamiento y Todas las .
o . 5 Presencial/Zaragoza
negociacion categorias
Cuidados de enfermeria en el paciente oncolégico | Personal enfermero 13 Presencial/Huesca
Personal enfermero
y personal técnico
Cuidados de enfermeria en la unidad de ictus en cuidados 7 Presencial/Zaragoza
auxiliares de
enfermeria
Cuidados del estoma traqueal. Manejo de canulas | Personal enfermero 4 Presencial/Huesca
Personal
enfermero y
Cuidados paliativos para enfermeria personall tecnico en 16 Presencial/Alcafiz
Cuidados
Auxiliares de
Enfermeria
Personal
enfermero,
Cuidados rehabilitadores, manejo funcional de las personal técnico en .
e . i~ 9 Presencial/Huesca
movilizaciones cuidados auxiliares
de enfermeria 'y
personal celador
Cura de heridas agudas Personal enfermero 3 Presencial/Varias
Participacion comunitaria y consejos de salud Personal sgnlt.arlo y 15 Teleformacion
no sanitario
especifico para la aplicacion de los principios del
Andlisis de Peligros y Puntos de Control Criticos Personal de cocina 3 Presencial/Zaragoza
(APPCC)
Paliativos pediatricos Personal médico y 10 Presencial/Zaragoza

personal enfermero
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L L Personal Horas Modalidad/
Denominacion . . . .
destinatario lectivas Localidad
Defensa verbal en el entorno sanitario Personal sanitario 16 Presencial/Varias
Defensa Verbal y Persuasion. Método de
ARy . : - Personal no . .
comunicacion para negociar y persuadir con éxito sanitario 16 Presencial/Varias
y evitar agresiones
Derechos y deberes en el sistema sanitario Todas I’as 7 Presencial/Varias
categorias
D’erechos Y deberes en el sistema sanitario., Personal sanitario 5 Presencial/Alcafiiz
cémo se ejercen?
Dermatologia en Atencion Primaria Personal sanitario 8 Presencial/Teruel
Personal enfermero
s . . y personal técnico
Desarrolla tu inteligencia emocional. ) . .
. ) en cuidados 10 Presencial/Varias
Competencias personales y profesionales. .
auxiliares de
enfermeria
L i Todas las . .
Desarrollo competencial: segundas victimas . 5 Presencial/Varias
categorias
Descubriendo el proceso asistencial de enfermeria
en los procedimientos de hemodinamica del Personal enfermero 10 Presencial/Varias
hospital clinico universitario
Destrezas de comunicacion oral y escrita para el Todas las .
- e . . 35 Teleformacion
colectivo de gestidn y servicios categorias
. . . . Personal médi .
Diabetes: cuidados, complicaciones y tratamiento ersonal médico y 12 Presencial/Huesca
personal enfermero
Personal
. o . . Licenciado o
Diagndstico de tumores cutaneos malignos en . -
L e . Graduado y 10 Presencial/Alcafiiz
atencién primaria y dermatoscopia .
Diplomado o
Graduado Sanitario
Disefio de proyectos de calidad Personal sanitario 10 Presencial/Zaragoza
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Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad
Disefio de proyectos de mejora: metodologia Personal sanitario 6 Presencial/Teruel
CADE.
Disfagia: Concepto y valoracion del Método de
exploracion clinica volumen viscosidad (MECV-V). Personal sanitario 5 Presencial/Varias
Importancia de la higiene oral
Salud comunitaria en la escuela: ;como trabajar Personal sanitario
juntos atencion primaria y centros educativos? no sanitario y 20 Mixta/Varias
E1006.
Personal facultativo
Ecografia basica para geriatria especialista de 5 Presencial/Huesca
area
Ecografia clinica para médicos de urgencias y Personal
emergencias Licenciado o 6 Presencial/Zaragoza
9 Graduado Sanitario
Ecografia en insuficiencia cardiaca Personal médico 10 Presencial/Zaragoza
Ecografia para Atencién Primaria Personal médico 8 Presencial/Barbastro
Ecografia para médicos de Atencién Primaria Personal médico 8 Presencial/Huesca
Eficiencia y optimizacion: Lean Healthcare Todas I'as 24 Mixta/Zaragoza
categorias
Ejercicio terapéutico. abordaje desde la fisioterapia fisif)(t?’::;;ljta 10 Presencial/Calatayud
El celador ante el paciente terminal y actuacion Personal no .
. . . 25 Teleformacion
con pacientes fallecidos sanitario
El conflicto: técnicas para negociar con éxito Todas I? S 25 Teleformacién
categorias
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L L Personal Horas Modalidad/
Denominacion . . . .
destinatario lectivas Localidad
El contrato de suministro. Tramitacion a través del Personall’de la . .
L ) funcion 20 Presencial/Varias
procedimiento abierto - .
administrativa
El contrato de suministro. Tramitacion de
. . ; C Personal de la
prérrogas, modificaciones, resoluciones, aplicacion - . .
; . o funcién 10 Presencial/Varias
de penalidades, cesiones de contrato y sucesion - .
o administrativa
en el procedimiento/contrato
El proceso de morir y el arte de acompaniar Todas I’as 12 Presencial/Varias
categorias
Personal técnico en
. ” S Cuidados
El uso de dispositivos de ayuda en la movilizaciéon . . ..
. Auxiliares de 12 Presencial/Alcafiiz
de pacientes .
enfermeria 'y
personal celador
Elaboracioén de informes y comunicacioén escrita en o e
P o Personal sanitario 25 Teleformacién
el ambito sanitario
Elaboracion y difusion de informacion - .
o S Personal sanitario 6 Presencial/Zaragoza
farmacoterapéutica en una web institucional E807.
Electrocardiografia clinica para enfermeria Personal enfermero 9 Presencial/Huesca
Electrocardiografia para enfermeria Personal enfermero 30 Presencial/Zaragoza
Electrocardiografia para enfermeria Personal enfermero 6 Presencial/Varias
Electrocardiografia para enfermeria Personal enfermero 10 Teleformacion
Enfermeria de quiréfano Personal enfermero 4 Presencial/Huesca
English for health professionals Personal sanitario 30 Teleformacion
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Denominacion

Personal
destinatario

Horas
lectivas

Modalidad/
Localidad

Entrenamiento y movilidad de la pelvis en
embarazo y parto

Personal
Licenciado o
Graduado y
Diplomado o

Graduado Sanitario

11

Presencial/Zaragoza

Equipos de mejora de calidad

Todas las
categorias

25

Mixta/Zaragoza

Ergonomia en la movilizacién y activacion de la
autonomia del paciente

Personal técnico en
cuidados auxiliares
de enfermeria y
personal celador

Presencial/Teruel

Esterilizacion

Personal enfermero

Presencial/Zaragoza

Esterilizacion de material en Atencién Primaria

Personal
enfermero,
personal técnico en
cuidados auxiliares
de enfermeria 'y
personal técnico
salud bucodental

Presencial/Varias

Estrategia Comunitaria en Aragon

Personal médico y
personal enfermero

Presencial/Barbastro

Estrategias de Formacion y Capacitacion para la
Autonomia del Paciente

Personal de la
Funcion
Administrativa

Presencial/Zaragoza

Estructuras y acciones para situaciones de crisis
en salud mental

Todas las
categorias

Presencial/Varias

Evaluacion integral de la lactancia. Anquiloglosia

Personal facultativo
especialista de
area y personal

enfermero

Presencial/Huesca

Excel 2016. Nivel avanzado

Personal no
sanitario

20

Presencial/Zaragoza

Excel 2016. Nivel avanzado

Todas las
categorias

40

Teleformacién
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Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad
Excel 2016. Nivel intermedio Todas I? S 20 Presencial/Zaragoza
categorias
L . Todas las .
Excel. Nivel intermedio . 30 Teleformacion
categorias
Excel. Nivel intermedio Todas I,a S 20 Teleformacion
categorias
Personal médico,
Farmacos biosimilares en atencion especializada personal L
P 16 Teleformacion
E0816. farmacéutico y
personal enfermero
Personal médico,
Farmacos biosimilares en atencién primaria personal e
- 4 Teleformacion
E0814. farmacéutico y
personal enfermero
Fisioterapia de suelo pélvico ) _Personal 10 Presencial/Zaragoza
fisioterapeuta
Fisioterapia en procesos oncoldgicos ) Personal 20 Presencial/Barbastro
fisioterapeuta
Fisioterapia respiratoria ) Personal 20 Presencial/Zaragoza
fisioterapeuta
Triaje estruqurado de urgencias y emergencias. Personal enfermero 10 Presencial/Calatayud
Nueva version Web-pat 4,9
Funciones del celador en servicios generales Personal celador 25 Teleformacion
Gestion de calidad para grupos de mejora Todas I?S 10 Presencial/Zaragoza
categorias
Gestidn de equipos sanitarios a través de la Todas las . .
R . 6 Presencial/Varias
comunicacion categorias
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Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad
Gestion de la facturacion a terceros. Pgrsonal d? . 12 Presencial/Huesca
Gestién y Servicios
Gestion de puestos de trabajo (GPT) nivel Persqna! no 4 Presencial/Varias
avanzado sanitario
Gestion de puestos de trabajo (GPT) nivel basico Pi,;sr?itnaarli:o 8 Presencial/Varias
Gestion del Canvan para almacenes de sector Personal celador 10 Presencial/Calatayud
Gestion eficaz del tiempo Todas I’a S 20 Mixta/Zaragoza
categorias
Gestion en materia de prevencion de riesgos Todas las . .
. : . 5 Presencial/Varias
laborales para mandos intermedios categorias
Gestion presupuestaria de gastos. Rgrsonal dg . 12 Presencial/Huesca
Gestién y Servicios
Habilidades comunicativas para profesionales, Personal no . .
. S o 9 Presencial/Varias
liderazgo y comunicacion sanitario
Habilidades de los auxiliares de enfermeria en Pe_rsonal tecn_lc_:o en .
. - cuidados auxiliares 5 Presencial/Zaragoza
Atencion Primaria ;
de enfermeria
Personal técnico en
Habilidades en el trabajo de auxiliar de enfermeria | cuidados auxiliares 8 Presencial/Varias
de enfermeria
Heridas cronicas: Valoracion y abordaje basado en .
. NP Personal enfermero 16 Teleformacion
evidencia cientifica.
Herramientas de |IA para personal de Gestion y Personal de 8 Presencial/Varias

Servicios

Gestion y Servicios
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Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad
Herram@ntas de gestion emocional y Todas I:a\s 10 Presencial/Varias
afrontamiento categorias
Herramientas web Todas I'as 10 Teleformacion
categorias
Higiene de manos en el ambito sanitario Todas I’as 3 Presencial/Varias
categorias
_I-Ilplerte.rISIon arterial y diabetes mellitus tipo 2. Personal enfermero 15 Teleformacion
indicacion enfermera
Historia clinica electrénica Personal enfermero 3 Presencial/Huesca
Historia clinica electronica (GUHARA):
Actualizacioén y uso clinico para facultativos de Personal médico 10 Presencial/Zaragoza
atencion especializada.
Personal de la
Historia clinica electronica (OMI-GUHARA) funcion 10 Presencial/ZARAGOZA
administrativa
Personal facultativo
especialista de
Hospl'tallzamon domiciliaria en psiquiatria: como area y personal 5 PresencialiZaragoza
organizarnos enfermero
especialista en
salud mental
Humanizacién de los cuidados. Claves para una o . .
i Personal sanitario 8 Presencial/Varias
atencion centrada en la persona
Igualdad y perspectiva de género en salud Todas I’as 12 Teleformacion
categorias
Il Actualizacién en la interpretacion del registro Personal médico y 4 Presencial/Teruel

cardiotocografico

personal enfermero
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L L Personal Horas Modalidad/
Denominacion . . . .
destinatario lectivas Localidad
Inﬁltrac;non musculoesquelética en Atencion Personal médico 15 Presencial/Varias
Primaria
Infiltraciones en Atencién Primaria Personal sanitario 4 Presencial/Teruel
Informatica basica Todas I,a S 4 Presencial/Zaragoza
categorias
Iniciacion a la inteligencia artificial aplicada al Todas las . .
A . 16 Presencial/Varias
analisis de datos categorias
Iniciacion al Lean Todas I'as 20 Teleformacion
categorias
S . . . Personal técnico en
Iniciacion de cuidados auxiliares de enfermeria en . - .
i e cuidados auxiliares 12 Presencial/Zaragoza
Atencion Primaria ;
de enfermeria
Iniciacion en Ecografia musculoesquelética, Personal . .
: - 10 Presencial/Varias
hombro, muslo y pantorrilla fisioterapeuta
Instrumentacion basica en traumatologia, cirugia .
P Lo - . Personal enfermero 16 Presencial/Zaragoza
artroscopica y cirugia protésica de cadera y rodilla
Inteligencia artificial generativa (CHATGPT y otros Todas las .
. 4 Presencial/Zaragoza
LLM) categorias
Inteligencia artificial para personal de enfermeria Personal enfermero 15 Presencial/Zaragoza
Inteligencia artificial. Aprendiendo a usar ChatGPT Todas las .
; ! . 4 Presencial/Zaragoza
y otras herramientas afines. categorias
Inteligencia artificial. aprendiendo a usar sus Todas las .
. . 4 Presencial/Zaragoza
herramientas categorias

4544

csv: BOA20250214010



Num. 31

Boletin Oficial de Aragoén

14/02/2025

ANEXOIII

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2025
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L L Personal Horas Modalidad/
Denominacion . . . .
destinatario lectivas Localidad
. . . Personal n .
Inteligencia emocional ersonal no 10 Presencial/Zaragoza
sanitario
Interpretacion de electrocardiograma para .
preta 9 P Personal enfermero 10 Presencial/Calatayud
enfermeria
Intervencion social en los procesos de provision de .
. L Personal de trabajo . :
medidas judiciales de apoyo en base a la Ley ; 5 Presencial/Varias
social
8/2021
Introduccion a la calidad asistencial Personal sanitario 5 Presencial/Varias
Introduccion a la inteligencia artificial para la Todas las . .
e S h - 8 Presencial/Varias
gestion administrativa categorias
Introduccion a la investigacion Personal médico y 15 Presencial/Zaragoza
personal enfermero
Kinaesthetics Personal sanitario 24 Presencial/Teruel
Kit de supervivencia para grupos de atencion Personal sgnlt_arlo y 20 Teleformacion
comunitaria no sanitario
La preanalitica en el ambito hospitalario. Personal enfermero 25 Teleformacion
La vacunacion a lo largo de todas las etapas de la
vida. Actualizacién del calendario de vacunacion Personal enfermero 5 Presencial/Zaragoza
del adulto
La vacunacion a lo largo de todas las etapas de la .
. i . Personal enfermero 5 Presencial/Zaragoza
vida: La vacunacion infantil y del adolescente
L. . < Todas las . .
Lengua basica de signos espafiola . 20 Presencial/Varias
categorias
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS

Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad
Ley de confidencialidad y derechos ARCO Persqna[ no 6 Presencial/Zaragoza
sanitario
Ley de eutanasia en el medio hospitalario Personal médico y 4 Presencial/Teruel
personal enfermero
Ley de rrJuerte digna: g,Como informar y Personal médico y 4 PresencialiZaragoza
acompanfar a nuestros pacientes? personal enfermero
Liderazgo agil y management 3.0 (sikkona Todas Igs 8 PresencialiZaragoza
advance) categorias
I7|derazgo gl servicio : gestiéon de personas en Todas I'as 4 Presencial/Calatayud
ambito sanitario categorias
lee_rgzgo y comunicacion estratégica para la Todas I’as 8 PresencialiZaragoza
gestion de equipos categorias
lee.rgzgo y comunicacion estratégica para la Personal Sanitario 8 Presencial/Zaragoza
gestion de equipos
Liderazgo, comunicacioén y gestion de equipos Todas I?S 12 Presencial/Zaragoza
categorias
Maﬂep avanza@o de lesiones por presién y Personal enfermero 12 Presencial/Zaragoza
heridas complejas
Manejo d’e la ecografia en el paciente critico para Personal enfermero 8 Presencial/Varias
enfermeria
Personal enfermero
y personal técnico
Manejo de la plataforma del SINASP en cuidados 3 Presencial/Teruel
auxiliares de
enfermeria
Utilizacion de querys en el Sistema de Recursos Todas las 20 Presencial/Zaragoza
Humanos del Gobierno de Aragon (SIRHGA). categorias 9
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Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad
Manejo de paciente critico en urgencias Personal enfermero 10 Presencial/Barbastro
Personal técnico en
Manejo de paciente critico en urgencias cuidados auxiliares 5 Presencial/Barbastro
de enfermeria
M?nej(.) de pacientes paliativos en Atencion Personal médico 12 Presencial/Teruel
Primaria
Manejo de programa de admision hospitalizacion y Persone?l'de la .
. funcion 12 Presencial/Zaragoza
urgencias - .
administrativa
(I;/Ianejo de transpaleta eléctrica y manejo manual Personal celador 10 Presencial/Zaragoza
e cargas
Manejo del paciente en fasg aguda d_e ictus por Personal enfermero 10 Presencial/Huesca
personal de enfermeria en areas de ictus
Manejo del rocket chat para personal sanitario Personal médico y 3 Presencial/Teruel
personal enfermero
Manejo intra 'y e'xtrahospltalarlo del Reservorio Personal enfermero 4 Presencial/Varias
Venoso Subcutaneo
ManFenlmlento de vias centrales PICs y lineas Personal enfermero 3 Presencial/Varias
medias
Mantenimiento en centros sanitarios. Electricidad Personal_ de 10 Presencial/Zaragoza
mantenimiento
Medicina paliativa. El reto de la transversalidad Personal medico y 12 Presencial/Zaragoza
personal enfermero
Personal
Licenciado o
Metodologia Basica en Ciencias de la Salud Graduado y 30 Mixta/Zaragoza
Diplomado o

Graduado Sanitario
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Denominacion

Personal
destinatario

Horas
lectivas

Modalidad/
Localidad

Microsoft Outlook intermedio

Todas las
categorias

Presencial/Zaragoza

Microsoft Word 2016 nivel medio

Todas las
categorias

30

Teleformacién

Mindfulness

Personal de
Gestion y Servicios

Presencial/Varias

Mindfulness en la practica profesional

Todas las
categorias

16

Presencial/Barbastro

Mindfulness y compasion. Cuidarse para cuidar.

Todas las
categorias

10

Presencial/Teruel

Modelo centrado en la persona y sufrimiento
humano: el marco de poder amenaza y significado

Personal sanitario

12

Presencial/Huesca

Motivacion laboral en el sector publico

Todas las
categorias

10

Presencial/Calatayud

Motiv-Arte

Todas las
categorias

Presencial/Barbastro

Movilidad de la pelvis para el parto

Personal enfermero
especialista
obstétrico-
ginecoldgico

11

Presencial/Zaragoza

Movilizacion de pacientes

Personal
enfermero,
personal técnico en
cuidados auxiliares
de enfermeria 'y
personal celador

12

Presencial/Huesca

Noéminas y seguridad social

Todas las
categorias

14

Teleformacién
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Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad
Nuevo Reglamento Europeoy Proteccion de Todas I:a\s 25 Teleformacion
datos categorias
Nutricién hospitalaria como herramienta para el Todas las .
) ) . oo . 11 Presencial/Zaragoza
mejor manejo del paciente hospitalizado categorias
Nutricion hospitalaria para el mejor manejo del Personal técnico en
. Lo cuidados auxiliares 3 Presencial/Teruel
paciente hospitalizado d .
e enfermeria
Lo S - Personal facultativo
Optimizacion de la utilizacion de analgésicos o .
L . P . especialista de 4 Presencial/Huesca
opioides en dolor crénico. rotacion de opioides area
Organizacion y planificacion del tiempo: Claves
- - P Todas las :
para mejorar nuestro bienestar y eficiencia en el ¢ ; 6 Presencial/Zaragoza
trabajo categorias
Ostomias de eliminacion Personal enfermero 8 Presencial/Huesca
Paciente con ostomia digestiva Personal enfermero 6 Presencial/Huesca
Patologia cronica en Atencion Primaria Personal sanitario 10 Presencial/Zaragoza
Personal
enfermero,
Terapeutas
Practicas de intervencion no coercitivas en el ocupaC|c’)na.Ies, .
Y . . personal técnico en 10 Presencial/Teruel
ambito psicosocial . i~
cuidados auxiliares
de enfermeria 'y
personal
trabajador social
Personal facultativo
especialista de
area, personal
Precauciones de aislamiento enfermero y 3 Presencial/Huesca

personal técnico en
cuidados auxiliares
de enfermeria
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. Personal Horas Modalidad/
Denominacion . . . .
destinatario lectivas Localidad
Personal enfermero
y personal técnico
Prestacion del proceso de eutanasia en cuidados 6 Presencial/Varias
auxiliares de
enfermeria
Prevencion de agresiones fisicas y verbales en el Todas las . .
s o . 12 Presencial/Varias
ambito sanitario categorias
. . . . Personal técnico en
Prevencion de las lesiones cutaneas relacionadas . -~ . .
. cuidados auxiliares 3 Presencial/Varias
con la dependencia .
de enfermeria
Prevencion y control de la infeccién relacionada .
: . o Personal enfermero 3 Presencial/Zaragoza
con la asistencia sanitaria: los Bundles zero
e . L . Personal técnico en
Prevencion y control de la infeccién relacionada . -~ .
: ) o cuidados auxiliares 3 Presencial/Zaragoza
con la asistencia sanitaria: los Bundles zero .
de enfermeria
Prevencién y tratamiento de las lesiones
relacionadas con la dependencia y vasculares de Personal enfermero 12 Presencial/Varias
miembros inferiores
. - Personal no . .
Primeros auxilios . 5 Presencial/Varias
sanitario
Primeros Auxilios para personal de gestion Personal de . .
. para p 9 y It - 8 Presencial/Varias
servicios Gestion y Servicios
Primeros auxilios para personal de gestion Personal de .
. para p 9 y It - 4 Presencial/Jaca
servicios Gestién y Servicios
Principios tedrico-practicos de ecografia clinica en .- .
P! 1co-p 9 Personal médico 10 Mixta/Zaragoza
urgencias - modulo vascular
Programa de desarrollo de competencias Todas las .
LI : . ; 12 Presencial/Zaragoza
directivas Bridge, Sikkona, Management 3.0 categorias
Programa de optimizacién de uso antibiotico en Personal médico . .
9 P Y 14 Presencial/Varias

ambito hospitalario (PROA)

personal enfermero
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Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad
Proteccion de datos en el ambito sanitario Todas I:a\s 30 Teleformacion
categorias
Protocolo de prevencion y actuacion frente al
acoso sexual y por razén de sexo en la Todas las 3 Presencial/Varias
administracion de la Comunidad Autonoma de categorias
Aragén
Personal
Licenciado o
Proyectos asistenciales Graduado y 10 Presencial/Zaragoza
Diplomado o
Graduado Sanitario
Proyectos de atencion comunitaria. Fase 1: ;como
elaborar un proyecto de atencion comunitaria en
un centro de salud? fase 2: jcémo evaluar juntos Personal sanitario y . .
e oo ) ; T 25 Mixta/Varias
actividades comunitarias? evaluacion, calidad, no sanitario
evidencia y difusion de las actividades
comunitarias y de participacion en salud. E1002.
Psicopatologia basica y habilidades para la
interaccion laboral con personas con trastorno Personal sanitario 12 Presencial/Zaragoza
mental grave
Reciclaje en soporte vital avanzado (E1212) Personal enfermero 10 Presencial/Varias
Reciclaje Soporte Vital Basico y manejo del DEA Todas I:as 6 Mixta/Zaragoza
(E1204) categorias
Responsabilidad penal Personal médico y 30 Teleformacion
personal enfermero
Restauracion en colectividades: organizacion,
seguridad alimentaria y prevencién de riesgos Personal de cocina 9 Presencial/Varias
laborales
Personal facultativo
Resultados inesperados en el laboratorio clinico especialista de 6 Presencial/Jaca
area
Riesgos especificos ambito sanitario Delegados de 20 Presencial/Zaragoza

prevencion
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Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad
Risoterapia Pgrsonal d? . 4 Presencial/Varias
Gestién y Servicios
Salud mental colectiva Personal sanitario 10 Presencial/Huesca
Salud mental infantil y de la adolescencia. Personal médico 4 Presencial/Zaragoza
Segundas victimas, ¢qué hacer cuando algo va Personal médico y 4 Presencial/Varias
mal? personal enfermero
Seguridad en trabajo en altura Persopa[ de 6 Presencial/Varias
mantenimiento
Personal
Simulacién quirurgica: de la teoria a la practica Licenciado o 10 Presencial/Zaragoza
Graduado Sanitario
Sistema de Gestion de calidad ISO Todas I:as 10 Presencial/Zaragoza
categorias
Sistema de triaje e historia clinica informatizada Personal enfermero 24 Presencial/Alcaniz
Sistemas de oxigenoterapia y manejo del alto flujo Personal médico y 3 Presencial/Teruel
personal enfermero
Soldadura con electrodo revestido Persopal_ de 15 Presencial/Zaragoza
mantenimiento
Personal facultativo
Soporte vital avanzado en el adulto (E1209) especialista de 26 Presencial/Varias
area
Soporte vital avanzado mixto adulto y pediatrico Personal médico y 10 Mixta/Zaragoza

(E1208)

personal enfermero
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS

Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad
Personal
Licenciado o
Soporte vital basico instrumentalizado (E1207) Graduado y 10 Mixta/Varias
Diplomado o
Graduado Sanitario
Soporte Vital Basico y manejo del DEA E1203 Todas I?s 10 Presencial/Barbastro
categorias
Sopgrte V't?I.BaS'CO y manejo del desfibrilador Personal sanitario 6 Presencial/Zaragoza
semiautomatico (E1202)
Tallgr de ﬁctuallz§C|on del protocolo de Personal sanitario 2 Presencial/Varias
reanimacion cardiopulmonar
Taller de aplicacién de la Técnica 5S Personal enfermero 12 Presencial/Varias
Taller de canalizacion de catéteres venosos .
; Personal enfermero 3 Presencial/Teruel
centrales para enfermeria
Personal técnico en
Taller de disfagia cuidados auxiliares 3 Presencial/Barbastro
de enfermeria
Taller de disfagia para enfermeria Personal enfermero 3 Presencial/Barbastro
Taller de inhaladores Personal médico y 3 Presencial/Teruel
personal enfermero
Taller de reanimacion cardiopulmonar basica.
Circuito de asistencia intrahospitalario y gestion - . .
. . Personal sanitario 4 Presencial/Varias
del carro de paraca cardiaca. Paciente adulto
(E1215)
Taller de reanimacion cardiopulmonar basica:
circuito de asistencia intrahospitalario y gestion del | Personal sanitario 4 Presencial/Varias
carro de parada cardiaca. Area pediatrica (E1216)
Taller de relajacion y mindfulness Personal sanitario 9 Presencial/Varias
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
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Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad
Personal
Licenciado o
Taller de seguridad del paciente Graduado y 10 Presencial/Varias
Diplomado o
Graduado Sanitario
Taller de soporte vital basico instrumental (E1205) Personal sanitario 6 Mixta/Varias
Tallg’r c!e Soporte Vital Basico instrumental Personal sanitario 6 Presencial/Varias
pediatrico (E1206)
Taller de sutura continua perineal Personal enfermero 10 Presencial/Varias
Taller de valorac'|on y manejo del dolor para Personal enfermero 2 Presencial/Varias
enfermeras. Paciente adulto
Taller de valorac_lon y manejo del dolor para Personal enfermero 2 Presencial/Varias
enfermeras. Paciente pediatrico
Taller del circuito de activacion del sistema de o
. . . . Personal médico y . .
urgencias extrahospitalarias y gestion del carro de 3 Presencial/Varias
personal enfermero
paradas (E1214)
Taller formacnon de formadores estrategia atencién | Personal sgnlt'arlo y 20 Mixta/Varias
comunitaria E1007. no sanitario
Taller para celadores: transporte de muestras al Personal celador 5 Presencial/Teruel
laboratorio
Taller practico de uso de herramientas de Todas las
inteligencia artificial (IA) generativa en el entorno . 4 Presencial/Zaragoza
LI categorias
sanitario
Taller de proyectos de calidad Personal sanitario 10 Presencial/Alcafiz
Taller sobre inteligencia artificial Todas I’as 3 Presencial/Teruel
categorias
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L L Personal Horas Modalidad/
Denominacion . . . .
destinatario lectivas Localidad
. . . e . T | . .
Taller sobre inteligencia artificial generativa odas as 4 Presencial/Varias
categorias
Técnica de sujecion y manipulacién de pacientes o Todas las .
: 2 . 11 Presencial/Zaragoza
usuarios con alteracion de conductas categorias
Técnicas de abordaje frente a conductas violentas Todas I’as 8 Presencial/Varias
categorias
Técnicas de infiltracién en el aparato locomotor y - .
AR . . - Personal médico 8 Presencial/Huesca
su utilizacion en Atencién Primaria
Técnicas de movilizacion de pacientes Personal celador 10 Presencial/Zaragoza
Técnicas de resolucién de conflictos Personal sanitario 6 Presencial/Varias

Personal médico y

Técnicas diagndsticas en Atencién Primaria 20 Presencial/Huesca
personal enfermero
Técnicas ecoguiadas para enfermeras Personal enfermero 10 Presencial/Teruel
Terapia celular avanzada: Terapia de linfocitos T o .
. C Personal sanitario 12 Presencial/Zaragoza
con receptor de antigeno quimérico (CART-T)
Terapia compresiva para el tratamiento de heridas .
p P ap Personal enfermero 12 Presencial/Zaragoza
en miembros inferiores
. . L Todas las .
Trabajar en la nube. Herramientas de ofimatica. ; 30 Teleformacion
categorias
. . Todas las e
Trabajar en la nube: herramientas en la red . 30 Teleformacion
categorias
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Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad
Trabajo en equipo en la realizaciéon de contencion Todas las
mecanica/inmovilizacién terapéutica (CM/IT) y . 4 Presencial/Varias
: Y categorias
alternativas a la aplicacion
Tramites para obtener el derecho a la asistencia Persona_l 'de la .
P Funcién 4 Presencial/zaragoza
sanitaria s .
Administrativa
Tratamiento de las lesiones crénicas Personal enfermero 3 Presencial/Huesca
Triaje en urgencias. Personal enfermero 6 Presencial/Teruel
Urgencias en Atencion Primaria: solo tenemos Personal médico y .
. 15 Aula virtual
nuestras manos y un maletin personal enfermero
Urgencias extrahosplt'alarlas en Atencién Primaria: Personal sanitario 20 Mixta/Teruel
procesos urgentes mas frecuentes
Personal técnico en
Urgencias obstétricas cuidados auxiliares 4 Presencial/Varias
de enfermeria
Urgencias obstétricas en Atencion Primaria Personal medico y 5 Presencial/Zaragoza
personal enfermero
Urgencias obstétricas para enfermeria Personal enfermero 4 Presencial/Teruel
Urianalisis y patologia asociada al sedimento Personal facultativo
A especialista de 6 Presencial/Jaca
urinario i
area
Uso de herramientas de inteligencia artificial en el - .
o Personal sanitario 4 Presencial/Zaragoza
entorno sanitario
Uso racional del medicamento para profesionales Personal médico 16 Teleformacion

sanitarios E0813.
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Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad
USO. ragional del me.dicamento y productos Personal médico 16 Teleformacion
sanitarios en profesionales sanitarios E0812.
Uso seguro de medicamentos Personal enfermero 2 Presencial/Varias
Utilizacion y des-compresion de psico-farmacos Personal sanitario 12 Presencial/Huesca
Valoracion y atencion del paciente con deterioro Personal
o y : P Licenciado o 16 Presencial/Zaragoza
cognitivo y demencia Graduado Sanitario
Vencer el miedo a hablar en publico Todas I’as 5 Presencial/Zaragoza
categorias
Personal
Licenciado o
Vendajes funcionales Graduado y 4 Presencial/Calatayud
Diplomado o
Graduado Sanitario
Vendajes funcionales en Atencion Primaria Personal sanitario 4 Presencial/Teruel
Personal
Licenciado o
Ventilacion Mecanica no invasiva Graduado y 10 Presencial/Barbastro
Diplomado o
Graduado Sanitario
Vias subcutaneas. Procedimiento y utilidad de su Personal médico y .
) o 25 Mixta/Zaragoza
uso en el paciente paliativo personal enfermero
Violencia institucional Todas las 12 Aula virtual
categorias
Violencia oculta Todas I’as 5 Aula virtual
categorias
Word 2016. Nivel avanzado Perso_nal_ no 30 Teleformacion
sanitario
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Denominacién Personal Horas Modalidad/
destinatario lectivas Localidad

Word 2016. Nivel avanzado Todas I? S 20 Presencial/Zaragoza
categorias
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Subgrupos a

L Horas Modalidad/
Denominacion los que va . .
Lo lectivas Localidad
dirigido
AbiesWeb para coordinacién de bibliotecas A1 3 Zaragoza
escolares
ABN en educacion infantil A2 30 Varias localidades
Abordando el cancer, la muerte y el duelo en el
aula: Una introduccién a la pedagogia de la vida A1, A2 2 Virtual
y la muerte
ABP Aprendizaje basado en proyectos A1,A2,B 70 Teleformaqon / Varias
localidades
ABP y nuevas metodologias A2 50 Ballobar
Accesibilidad digital A1,A2,B 30 Teleformacion
Accesipiliqad y apli.caci.o'nes educat.ivas.:, A1, A2 10 Zaragoza
Aprendizaje, participacién y comunicacién
Accién tutorial para educar en diversidad en el
marco PROA+ A1, A2 20 Zaragoza
Acciones educativas por la convivencia e
igualdad en apoyo al programa PROA+ A2 35 Zaragoza
Activadores de aprendizaje A2 42 Varias localidades
Actividades educativas bilinglies en desarrollo A1, A2 20 Zaragoza
Actividades en inglés A1 20 Binéfar
Aptual_lzamon cientifica del profesorado de A1, A2 10 Alcafiz
Historia
Actuahz'a.mon cientifica del profesorado de A1, A2 10 Alcafiiz
Matematicas
Actuallzagon cientifica para profesorado de A1 6 Sabifinigo
secundaria
Actualizacion de los conocimientos del claustro .
sobre la normativa LOMLOE A2 20 Villarreal de Huerva
Actuahzgmon didactica del profesorado de A1 12 Teruel
Economia
Actugllzaglon didactica derivada de la LOMLOE A1, A2 20 El Burgo de Ebro
en primariay ESO
Actualizacion en formaC|or1profeS|ona|: Claves A2 5 Monzén
de la nueva ley de educacion
Actual[z’aC|on historiografica: Grandes lineas de A1 12 Zaragoza
discusion
Actualizacién metodoldgica 4.0 A1, A2 20 Zaragoza
Actualizacion metodoldgica de la lengua francesa A2 12 Sabifianigo
Actualizacién normativa y metodoldgica .
LOMLOE para CPEPA A1, A2 20 Monzon
Adaptacion de materiales para alumnado con
desconocimiento del idioma y alumnado con A2 3 Borja
diversidad funcional
Adecugmon_de la documentacién del centro a la A2 10 Ejea de los Caballeros
normativa vigente
Agora_ para el debate‘. El debate como prop.uesta A1 2 Huesca
interdisciplinar a partir de metodologias activas
Alimentacion y nutriciéon para una vida saludable A1,A2,B 50 Teleformacion
Alumnado con altas capacidades (actuaciones A1, A2 2 Tarazona
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en el aula)
Alumnos ayudantes A1l 22 Monzon
Ambientes de aprendizaje en Educacion Infantil A2 20 Zaidin
Anal|3|§ cientifico de intervencion psico-socio- A1 15 Sabifianigo
educativa
Animacioén y gestion de la Biblioteca escolar A1 28 Borja
Aplicacion e interpretacion de la prueba de
evaluacion psicopedagoégica "DNCAS" Al, A2 20 Zaragoza
Aprende a realizar un escape room con tu A1, A2 3 Huesca
alumnado
Aprender y convivir. Convivencia y alumnado A2 20 Luceni
ayudante
Aprendlzaje basado en el pensamiento: Como A1, A2 10 Teruel
aplicarlo en el aula
Aprendizaje basado en juegos y estrategias A1 16 Muel
Aprendizaje colaborativo con blog A1, A2, B 50 Teleformacion
Aprendizaje cooperativo A1, A2 20 Varias localidades
Aprendizaje cooperativo en el area de lengua A2 23 La Almunia de D? Godina
Aprend!zgje cooperativo en el area de A2 24 La Almunia de D? Godina
matematicas
Aprend_lza_Je de Canva y elaboracioén de cajas de A1, A2 20 Online
aprendizaje
Aprendizaje del manejo de AbiesWeb A1, A2 3 Alcaiiz
ARASAAC A1,A2,B 40 Teleformacién
Asesoramiento para centros del Programa A1, A2 15 Zaragoza
Xcelence
Atencion a la diversidad de nuestro alumnado,
con una mirada inclusiva, a través de A1, A2 12 Zaragoza
actuaciones generales
Atencion a la diversidad e internacionalizacion A1, A2 10 Zaragoza
Atencion al alumnado con problemas de vision A1, A2 20 Zaragoza
Ate_nC|on alumnado con trastorno del espectro A2 20 Huesca
autista
Atencion socioemocional en el marco del A1 15 Zaragoza
PROA+: Mindfulness |l 9
Auditor Interno 1ISO 9001:2015 AENOR A1, A2 7 Presencial
Aula. qonectad@: Metodologia y ciencia al A1, A2, B 50 Teleformacion
servicio del docente
Aula del futuro A1,A2,B 50 Teleformacion
Aula mulhsensonal en Educacion Infantil: usos y A2 3 Zaragoza
materiales
Aula Tribu. Formacion TEA A2 12 Zaragoza
Aulas Terapéuticas A1, A2 12 Mixto
Autocuidado para el bienestar docente A1, A2 13 Varias localidades
Ava~nc§s y mejoras en la ate'nC|on y desgrrollo 0- A2 20 Ejea de los Caballeros
3 afos: neurodesarrollo y primeros auxilios
Avanzando con el francés A1, A2 10 Zaragoza
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Bibliotecas escolares en ruta A1, A2 12 Zaragoza
Bienestar emomonal en la infancia y la A1, A2 25 Varias localidades
adolescencia
Bnene;tar emocpnal y bueqa}s practicas en A1, A2 2 Varias localidades
materia de convivencia positiva
Bienestar en el aula A1, A2 6 Sabifanigo
Blenest_ar fisico, emomonal y mental para toda la A1, A2 30 Teruel
Comunidad Educativa
Bienvenidas afectivas y efectivas A1, A2 30 Zaragoza
Bilingliismo A1, A2 12 Varias localidades
Buenas practicas en atencion temprana A1 12 Zaragoza
Campios r.netodolégicos. para la mejora de la A1, A2 20 Alcorisa
convivencia y el aprendizaje
Celntl_'os PROA+: Docencia Compartida. Teoria y A1 20 Herrera de los Navarros
practica
Ciencia, patrimonio y tradiciones A1, A2 20 Sabifanigo
Co-docencia y convivencia: Claves para un
entorno inclusivo en el programa PROA+ Al 20 Fraga
Corrjo atender al alumnado de incorporacion A1, A2 2 virtual
tardia
Creacion de breakouts educativos A1, A2 2 Virtual
Evaluacién por criterios y competencias en la
LOMLOE A1, A2 10 Zaragoza
Orgamzamon de un Altercado Slam y no morir en A1 20 Mixto
el intento
Companieros ayudantes A2 16 Mallén
_Compartlendo experiencias: S_emmano A1, A2 2 Zaragoza
intercentros de aulas penitenciarias
Compartir y crear conocimientos para la practica A1 20 Zaragoza
docente
Compositoras en las aulas A1 3 Zaragoza
Concentracion en Mindfulness A1, A2 2 Zaragoza
Conectando con el mundo A1 6 Tarazona
Congreso Aragonés de NeuroEducAccion A1, A2 15 Alcaniz
Conocer e introducir los ODS en las Guias A1, A2 3 Zaragoza
Docentes
Cpnocnendq el trastorno de espectro autista y A2 20 Ejea de los Caballeros
cémo trabajar en el centro preferente TEA
Construyendo ESDA. Estrategia y calidad. Hacia A1 40 Zaragoza
nuevos retos.
Contes et récits en classe de frangais A1, A2 2,5 Sabifanigo
Continuacién del proyecto Erasmus+ A2 40 Monzén
Convivencia A1, A2 30 Varias localidades
Convivencia e igualdad A1, A2 30 Varias localidades
Convivencia e igualdad. PROA+ A1 22 Huesca
Convivencia e inclusion A2 20 Varias localidades
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Copvwenma positiva para una educacion de A1, A2, B 50 Teleformaqon / Varias
calidad localidades
Convivencia segura en la red: Ciberayudantes A1,A2, B 40 Teleformacion
Convivencia y resolucion de conflictos A1, A2 20 Varias localidades
Con-Vivir: Convivencia y las nuevas tecnologias A1 40 Bujaraloz
Cooperacion, Emocion, Comunicacion, Arte y A2 30 Zaragoza
Naturaleza
Coordinadores/as d_el programa de deteccion y A1, A2 12 Zaragoza
desarrollo de capacidades
Coro y cuidados vocales para docentes A1, A2 25 Tarazona
Coros Escolares A1, A2 16 Zaragoza
Creacion de Aula Sensorial A1, A2 2 Zaragoza
Creaqlon Fie bancq dg recursos para produccion A1 20 Ejea de los Caballeros
oral nivel intermedio inglés y francés
Creac_lon d(_a’cajas de aprendizaje como fomento A1, A2 12 Zaragoza
de la inclusién
Creacién de materiales e itinerario secuenciado
de lectoescritura y grafomotricidad en Educacion A2 20 Pedrola
Infantil bajo un enfoque inclusivo
Creacion de recursos materiales para la etapa de Virtual / Varias
p A2 40 .

0-3 afos localidades
Creacion de situaciones de aprendizaje LOMLOE A1 12 Alcolea
Creacion de material alumnado TEA A1, A2 36 Calatayud
Creamos itinerarios lectores A1, A2 2 Zaragoza
Creando comunidad en la Escuela Rural A2 4 Teruel
Creando.r’edes. Equipo de Orientacion EQUcativa A2 12 Teruel
de Atencion Temprana y Escuelas Infantiles
Creatividad e ilustracion A1, A2 2 Sabifanigo
Creatividad y juego linglistico A1, A2 10 Zaragoza
Creciendo juntos en una escuela inclusiva A1, A2 30 Varias localidades
Cuadernos inteligentes A1, A2 12 Varias localidades
Cuestiones LO_I\/!ITOE: E] perﬁl de salida del A1, A2 20 Varias localidades
alumno de Religion Catolica
Cuidado de la voz en la docencia A1, A2 2 Varias localidades
Cuidarnos. Claves para el bienestar emocional A1, A2 3 Monzén
para docentes
Cultura de evaluacién en el marco LOMLOE.
Disefo de instrumentos de evaluacion y A2 20 Monzén
ponderacion
Acreditacion itinerario asesoria A1,A2,B 110 Teleformacion
Acreditacion itinerario bilinglie A1, A2,B 90 Teleformacion
Acreditacion itinerario COFO A1,A2, B 90 Teleformacion
Acreditacion itinerario COFOTAP A1,A2, B 95 Teleformacion
Acreditacion itinerario igualdad A1, A2,B 100 Teleformacion
Tutorizacion novel en aularagon A1,A2, B 10 Teleformacion
Danza en la LOMLOE A1, A2 2 Zaragoza
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Danza y teatro en el aula A1, A2 10 Teruel
Danzas tradicionales A1, A2 10 Zaragoza
Del aula de musica al coro A1, A2 10 Zaragoza
Del curriculo a la practica en el aula A1,A2,B 35 Teleformacion
Deportes de contacto A1, A2 6 Teruel
Dereghos dg a'utc?r y licencias para la creacion de A1, A2 12 Zaragoza
materiales didacticos.
Desarrollo de la creatividad para la mejora del
bienestar emocional y de la competencia A1 16 Alpartir
linglistica
Desarrollo de metodologias de ensefianza
adaptadas al curriculo de matematicas de la A2 12 Sabifianigo
LOMLOE
Desarrollo integral de la Educacion Especial A2 20 Calatayud
Design thinking en educacién A1,A2, B 50 Teleformacion
Destripando la LOMLOE A1 15 Tauste
Didactica Multigrado A2 20 Teruel
Didacticas para Secundaria A1 10 Teruel
Dificultades de aprendizaje A1, A2 20 Varias localidades
Dinamizacion de espacios A1, A2 12 Zaragoza
Dinamizacion de la Biblioteca A1, A2 3 Varias localidades
Dinamizacion de la sala de recursos A1, A2 2 Zaragoza
Dinamizacion del plan lector a través de la A2 20 Caspe

biblioteca de aula en el marco del PROA+

Disefo del proyecto curricular de etapa y
situaciones de aprendizaje basadas en docencia A2 35 Monzén
compartida (PROA+)

Disefio y revision de situaciones de aprendizaje

de matematicas (3° y 4° de primaria) A2 20 Zaragoza
Disefios futuros / Disefos estratégicos A1, A2 12 Zaragoza
Diversidad, accesibilidad e inclusion A1, A2 6 Zaragoza
Docencia compartida en el aula para una . .
educacion inclusiva (PROA+) A1, A2 25 Varias localidades
EcoConvivencia A1, A2 2 Zaragoza
Eduqamon emocional para la resolucién de A1, A2 12 Zaragoza
conflictos

Educacion emocional y digital, y bienestar A2 20 Binéfar

docente y del alumnado
Educacion fisica. Intercambio de experiencias A1, A2 15 Huesca
Educacion inclusiva y atencion a la diversidad.

Dificultades de aprendizaje de la lectura A2 30 Maella
E.du’ca.mon matematica: materiales y propuestas A1, A2 12 Zaragoza
didacticas

Educacion para la salud A1, A2 6 Zaragoza
Educacion por la igualdad en el marco del

PROA+ A1, A2 30 Zaragoza
Educacion responsable A1, A2 10 Alcorisa-online
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Educacion y bienestar A1, A2 20 Varias localidades
Edl_Jcar para crecer: Salud, convivencia y vida A2 20 Maluenda
activa en el aula
Educgr para ser agtonomo, re;sponsable, A2 20 Barbastro
consciente, proactivo y apreciado
El area de inglés desde un enfoque competencial A2 30 Conchel
El Coro Cuchuflete: un viaje desde el canto en el
aula de primaria hacia el coro juvenil en A2 6 Zaragoza
secundaria
El huertq esc'olgr:'dlseno,. organizacion, A1,A2,B 50 Teleformacién
estrategias didacticas y dinamizacion
El inicio de la ensefianza de la lectura A1, A2 30 Zaragoza
El Ilderazgo.gducatlvo como herramienta de A1, A2 20 Zaragoza
transformacion
El nifio como centro de aprendizaje A1, A2 15 Zaragoza
El recurso infinito - Ensefia y aprende: Album
ilustrado, escritura creativa, poesia y narracion A1, A2 12 Sabifianigo-mixto
oral
El tea@ro como herrgmlepta educativa: A2 5 Ejea de los Caballeros
Trabajando la convivencia escolar
Elaboracién de los proyectos de Centro
internivelares basandonos en metodologias A2 8 La Muela
activas
Elaporaqlon de materiales adaptados a la etapa A2 20 Varias localidades
de infantil
Elaboracién de materiales CLIL y digitalizaciéon A2 42 Zaragoza
en el aula
Elaboracién de materiales para el alumnado TEA A2 30 Zaragoza
Elaboracién de Portfolio Europeo de las Lenguas A1 1 Magallon
Elaboracion de situaciones de aprendizaje A1, A2 2 Varias localidades
Elaboracién de un proyecto de movilidad A1 20 Tamarite de Litera
Erasmus+
EI}:F_IE)racnon situaciones de aprendizaje grupos A1 20 Tamarite de Litera
Empgtla y apoyo: Estrategias para tutorias A1, A2 13 Zaragoza
afectivas efectivas
English at my school A2 20 Monzén
Ensenanza de la lectoescritura. Estrategias A1, A2 12 Varias localidades
eficaces
Entendiendo la dislexia: Un acercamiento inicial A2 20 Sabifianigo
Eqmp_os dlrgctlyos de Centros de Educacion A2 12 Teruel
Infantil y Primaria
Equipos qlrectlvos de Centros de Educacion A1 5 Teruel
Secundaria
Erasmus+ A1, A2 24 Varias localidades
Escritura creativa-poesia A1, A2 6 Sabifianigo
ESEI_D E-twu_m_mng en el ambito educativo de las A1, A2 12 Zaragoza
secciones bilingles
Espafiol como segunda lengua A1, A2 4 Virtual
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Estaciones de aprendizaje en el aula de idiomas A1, A2 6 Zaragoza
Estrategias de dinamizacién y proyeccion a la
comunidad educativa en el Bajo Aragon, A2 60 Alcaniz
Matarrafa y Bajo Martin
Estrategias Inclusivas: Mejorando el aprendizaje
en aulas diversas y aulas de inmersion linguistica A1, A2 15 Varias localidades
en el marco del PROA+
Estrateg!as para controlar la ansiedad y A1, A2 2 Sabifignigo
frustracion en el aula
Estrategias para el éxito escolar en el marco del
PROA+ A2 24 Zaragoza
Estrateglgs para la creacion de un itinerario de A2 10 Ejea de los Caballeros
lectoescritura
Evaluacién competencial y metodologias de
aprendizaje activas (Aprendizaje cooperativo, A1, A2 20 Virtual
Aprendizaje por proyectos y Aprendizaje servicio)
Evaluacno~n de competencias a través del A1, A2, B 35 Teleformacion
desempefio
Evaluacion y calificacion con la LOMLOE A1 10 Varias localidades
Experiencias practicas de fisica y quimica A1, A2 10 Utrillas
Experle.n'mas,y. metodologias compartidas en A1, A2 12 Zaragoza
Educacion Fisica.
Expresion corporal y emocion en la escuela A1, A2 6 Sabifanigo
Filosofia para nifios y nifias A1, A2 20 Varias localidades
Flipped classroom A1, A2, B 30 Teleformacion
Fomentandgrla inclusion en un centro preferente A2 20 Barbastro
TEA. Creacion del aula sensorial
Fomento de la lectura A1 30 Monzén
Formacion basica para nuevos centros de
atencion preferente de alumnado en el Espectro A1, A2 10 Zaragoza
del Autismo
Formacion COFO A1, A2 20 Varias localidades
Formacion COFOTAP A1, A2 20 Monzoén
Formacion de la Inspeccion Educativa de Aragén A1 25 Zaragoza
F_ormacmn de personas coordinadoras de A1, A2 10 Sabifignigo
bienestar y proteccion
Formac_:[on de personas coordinadoras de A1, A2 10 Sabifidnigo
ormacion
F_orma_cmn en convivencia y atencion a la A1 12 Sabifianigo
diversidad
Formacién en innovacion educativa A1 12 Sabifanigo
Formacion en la LOMLOE A1, A2 12 Sabifianigo-mixto
Formgcmn integral para docentes en cuidado A2 25 Zaragoza
emocional
Formacién metodoldgica en francés A1, A2 12 Virtual
Formacién metodolégica en inglés A1, A2 12 Virtual
Formacién para la mejora de la calidad de la A1, A2 10 Calatayud

ensefianza de lenguas extranjeras
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Formacioén para PSC de Equipos de Atencion A1, A2 20 Alcafiz
Temprana
Fortalezas de la escuela rural A2 20 Chalamera
Funciones ejecutivas A1, A2 12 Varias localidades
Gamificacion y recursos en el aula de idiomas A1, A2 5 Teruel
Gestion de aula e intervencion en problemas de
conducta del alumnado en el marco del PROA+ Al, A2 24 Calatayud
Gestion de aula para el enriquecimiento
educativo PROA+ Al, A2 2 Zaragoza
Gestion de conflictos y convivencia en el centro. Virtual / Varias
e - A1, A2 20 .
De la reflexion a la accion. localidades
t(ca)zztslon del aula, cuando la diversidad somos A1, A2 12 Zaragoza
Gest[on del aula: Circulos restaurativos y tutorias A1 10 Sabifianigo
afectivas
Ggstlon em_gmonal y del estrés en el profesorado A1, A2 12 Varias localidades
e intervencion en el aula
Gestion Integral en Red (GIR). Centros escolares A1, A2 20 V|rtual_/ Varias
localidades
Habilidades comunicativas para el profesorado A2 10 Sabifianigo
Habilidades para el manejo de conflictos en el A1 A2 3 Teruel
centro escolar
Herramientas de autor A1, A2 2 Zaragoza
Herra_mlentas digitales para la educacion A1, A2, B 40 Teleformacion
emocional
Herrar_nlentas y e_strateglas para reallzar_ _ A1, A2 20 Andorra
entrevistas afectivas y efectivas con familias
Herramientas y experiencias para la mejora de la
comunicacion, convivencia y seguridad del A2 25 Zaragoza
alumnado
Programa Hipatia A1, A2 10 Varias localidades
Hispajazz: Desarrollo A2 36 Zaragoza
Huerto escolar A1 33 Borja
Ideacién suicida. Prevencion. Mitos y sefiales de A1, A2 2 On line
alarma
Ideas practicas para la atencion a la diversidad A1, A2 8 Virtual
desde una perspectiva DUA
Igualdad A1 22 Varias localidades
Impu_lsand_o actuaciones de igualdad y A1, A2 24 Ejea de los Caballeros
convivencia con personas adultas
Inclusién y convivencia desde un enfoque
_PROA+: |mplementa0|<.3’n de metodologla§ A1, A2 26 Zaragoza
innovadoras y evaluacion por competencias para
mejora del éxito escolar
Ingles duolingo A1, A2,B 20 Teleformacion
Inglés en las aulas internivelares A2 20 Luceni
Iniciacion a la ensefianza de la escritura A2 20 Zaragoza
Iniciaciéon a la ensefianza de la lectura A1, A2 12 Zaragoza
Iniciacion a la lengua catalana A1 32 Tamarite de Litera
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Iniciacion al ajedrez A1,A2,B 20 Teleformacion
Iniciacion al lenguaje musical en primaria A1, A2,B 30 Teleformacién
_In|C|aC|o_n en Proyectos de movilidad A1 12 Zaragoza
internacional
Inicio en el programa de mediacion y alumnos A1, A2 12 Zaragoza
ayudantes
InnovaC|on_ educativa en_el aula para alumnos A1, A2 15 Zaragoza
con necesidades educativas especiales
Innove_\’clon Educativa: Metodologias Activas y A1, A2 25 Zaragoza
Atencién Plena en el Aula
Ir'lstr.umentc.)s de evaluaqon: realizacién de A1, A2 2 Zaragoza
rdbricas vy listas de cotejo
Inteligencia Artificial en la educacion A1,A2,B 40 Teleformacion
Intervenmon_con alumnado con trastorno del A1, A2 20 Varias localidades
espectro autista
Intervenc_lon practica en dificultades de A1 12 La Muela
lectoescritura
Introd.u’cmon a ]a ad'apta0|on metodoldgica para A1, A2 12 Zaragoza
atencion a la diversidad
Lnutlrsducmon a la igualdad y convivencia en el A1, A2 12 Zaragoza
Introduccién a la norma ISO 9001:2015 AENOR A1, A2 7 Zaragoza
Investigacion en situaciones de aprendizaje y
preparacion de materiales para los las areas A1 30 Zaragoza
cientificas de la ESO
JprnaQa dfe' experiencias de centros para la A1, A2 2 Zaragoza
dinamizacion del tiempo de recreo
Jornada ensefianza multinivel en la escuela rural A2 10 Sabifianigo-mixto
Jornadas de psicomotricidad y comunicacion A1, A2 80 A concretar
Jornadas Educacion Infantil: 0 a 6 afios A2 8 Varias localidades
Jornadas inclusivas "Alumnado TEA" A1, A2 4 Teruel
Jo'rngdas provinciales: Educacién Fisica y A1, A2 10 Varias localidades
Musica
Juegos de mesa y aplicaciones en el aula A1, A2 25 Zaragoza
KIT de comunicacion TEA A2 2 Ejea de los Caballeros
La _b_lblloteca como espacio interdisciplinar, A1, A2 30 Zaragoza
facilitador de itinerarios lectores
La b|E>I|oteca .vllrtu_tal como recurso en la A1, A2 2 Virtual
ensefianza bilingle
La Botanica en las aulas. Taller practico A1, A2 2 Tarazona
La convivencia escolar desde el bienestar A2 20 Monzén
emocional
La educ._amon emouo_r)al y recursos en la red A1, A2 20 Zaragoza
para su implementacion
La_ense_nanza de la escritura basada en la A1, A2 10 Zaragoza
evidencia
La_ense_nanza de la lectura basada en la A1, A2 8 Zaragoza
evidencia
La expresion como centro de interés del A1, A2 20 Zaragoza
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aprendizaje
La fonética en la lengua catalana. El estandar A1, A2 10 Alcafiz-mixto
oral y las variedades locales
La importancia qe la comunicacion para A1 16 La Muela
entendernos mejor
La inmersion linguistica en el marco del PROA+ A2 20 Caspe
La integracion sensorial en el ambito del EOEIP A1, A2 20 Calatayud
La Inteligencia Artificial en Google Workspace .
GEMINI A1, A2 15 Online
La matematica que se aprende tocando A2 12 Zaragoza
La mejora de la practica orientadora A1, A2 2 Zaragoza
La psmqmotnmdad en la escuela. Practica A2 6 Varias localidades
preventiva y educativa
La radio en la escuela A1,A2, B 20 Teleformacion
Las ciencias desde un proyecto innovador A2 30 Conchel
!_as orlen.tgmones educativas como base de la A1, A2 12 Zaragoza
intervencion
Las tutorias afectivas en educacion A1, A2 6 Alcaniz
Lectura de no ficcién y atencion a la diversidad A1, A2 16 Carifiena
Lecturas en familia A1 20 Fraga
Léeme que yo te cuento A1, A2 20 Teruel
Leer, escribir y hablar. Proyecto "Hablarles" A1, A2 20 Alcaiiz
Leer, ver, tocar y digitalizar A2 40 Penalba
Leo, creo y lo cuento A2 24 Barbastro
Liderazgo para la mejora edycatlva en los A2 20 Zaragoza-mixto
centros de educacion especial
Literatura infantil A2 3 Sabifanigo
Llevar la realidad al aula A2 30 La Almunia de D? Godina
LOMLOE y bienestar educatll\{o, grandes retos A2 35 Zaragoza
para la mejora y transformacion del centro
LOMLOE: NLfevas metodologias - Aprendizaje A2 20 Altorricon
basado en nimeros (ABN)
LOMLOE: Situaciones de aprendizaje A1, A2 3 On line
Los ODS en el aula de adultos A1, A2 12 Barbastro
Matematicas dinamicas con geogebra A1,A2, B 40 Teleformacion
Matematicas manipulativas A2 15 Varias localidades
Matematicas vivas A1 20 Teruel
Maximiza tu trabajo con la inteligencia artificial de A1, A2 12 Zaragoza
Canva
Mediacion en el aula A1, A2 10 Zaragoza
Mediacién en el aula de idiomas A1, A2 10 Virtual
Mejora de la comprension lectora: retos y A1, A2, B 50 Teleformacion
propuestas para el aula
Mejora de la conducta del alumnado en el patio A2 20 Monzén

de una forma activa
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Mejora de la convivencia del centro: Resolucion
pacifica de conflictos, tutorias afectivas y A2 12 Varias localidades
habilidades sociales
Mejora de la convivencia en el centro:
Observatorlo,’ comparieros ayudantes, mediacion A1 30 Varias localidades
escolar, tutorias individuales, hermano mayor e
igualdad.
Mejorando la accion tutorial A2 20 Cartuja Baja
Mejorando la convivencia e inclusion A2 20 Sabifanigo
Mejqrando la convivencia: Programa Alumno A1, A2 12 Zaragoza
Mediador
Ic\)/ld?gnorla democratica en las aulas. Discursos de A1 12 Caspe
Mgto.dologla pregtlva para docentes: Artes A1 12 Zaragoza
Plasticas y Disefio
Metqdologla y tecnologia para las aulas rurales A1, A2, B 50 Teleformacion
multigrado
Metodologias activas en educacion infantil A2 12 Varias localidades
Metodologias activas inclusivas A2 20 Varias localidades
Metodologias activas para aulas internivelares A2 20 Mediana de Aragén
Metodologias activas para espacios vivos e
inclusivos teniendo en cuenta la salud mental de A1, A2 20 Maria de Huerva
docentes y alumnado
Metodologias innovadoras basadas en el DUA
para la respuestas a las necesidades del A1, A2 20 Calanda
alumnado
Mira y Actia A1, A2 10 Varios centros
educativos
eramos las ciencias desde un punto de vista A1 10 Novallas
comun
Mis primeras emociones: el desarrollo emocional A2 20 Ejea de los Caballeros
en la etapa 0-3 afos
Xlltos', leyendas, naturaleza y patrimonio del Alto A1 25 Sabifinigo
ragén
Modelo BRIT y co_mpetenCIa digital desde una A2 30 Zaragoza
perspectiva inclusiva
g/luc;;nentos Eureka: estrategias cientificas para el A1 5 Zaragoza
Multlcul.turalldad y aprendizaje competencial en A1, A2 25 Calatayud
lengua inglesa
Musica en Infantil A2 12 Varias localidades
Narracioén oral A1, A2 2 Sabifianigo
Neurodivergencias en el Conservatorio A1 2 Zaragoza
N.euroeducamon para el profesorado de todos los A1, A2 10 Sabifianigo
niveles
Neuropsicologia. Aplicacion en el aula A1,A2,B 50 Teleformacion
Normativa adscripcion infantil y primaria ESO y
bachillerato. Aplicacién informatica GIR A1 12 Zaragoza

adscripcion
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Nos formamos en prevencion de la salud mental A1, A2 25 Alcafiiz
en los adolescentes
Nuestros primeros pasos en el aula sensorial A1, A2 10 Zaragoza
Nueva gramatica aplicada al aula A1, A2 20 Maria de Huerva
Nueva I\./I’lrada: Ambientes de aprendizaje y A2 12 Zaragoza
evaluacion
Nueva normativa EPA y FP. Plataformas online A1 12 Zaragoza
Erasmus+
Nuevas estrategias de atencion a la diversidad
como apoyo al programa PROA+ Al, A2 20 Zaragoza
Nuev:as mgtodqloglas, nuevas qportumdades de A1, A2 1 Zaragoza
ensefianza: Cajas de aprendizaje
Ob]etIVRS de desarrollo sostenible. Proyecto A1 5 Huesca
formacion
Observacion entre iguales A1, A2 2,5 Online
Optimizamos las juntas de evaluacion A1 10 La Muela
Organgmon del Encuentro Provincial de A2 40 Monzén-online
Agrupaciones Instrumentales
Organizacion y dinamizacion de la biblioteca del A2 25 Zaragoza
centro escolar
Organl_zamon y dinamizacién del centro A2 12 Zaragoza
educativo
Orientacion en Educacion para Personas Adultas A2 3 Zaragoza
Orientadores noveles A2 25 Zaragoza
Peq§gog|a de la luz desde el enfoque Reggio A2 12 Zaragoza
Emilia
Pedagogia Pikler A1 10 Alcaiiz
Pensar las religiones desde la Espana actual:
Cuestiones de filosofia de la religion y teologia A1 52 Monzén
politica
F’erfgcmongndo el trabajo con cuadern’os_ A2 40 Brea de Aragon
inteligentes: De la metodologia a la practica
Pienso, actlo y comunico A2 20 Pina de Ebro
Pildoras de inspeccion: Coherencia en los
documentos institucionales: del Proyecto A2 3 Teruel
Curricular a las Programaciones Didacticas
Plan de prevencion de dificultades de la A1, A2 12 Zaragoza
lectoescritura
Plan lector y vocabulario académico A1, A2 10 Zaragoza
Plan lector: Propuesta para fomentar la lectura A2 12 Varias localidades
en todas las etapas
Poesia para llevar: Curso poético A1, A2 12 Zaragoza
Practicas vertebradoras del centro A1 20 Zaragoza
Preparacion para el disefio y desarrollo de la
Programacion didactica LOMLOE en formacion A1, A2 2 Zaragoza
de adultos
Prevencion de dificultades en la lectura y
ensefianza de la lectura fundamentada desde la A1, A2 6 On-line

investigacion
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Prevencioén de riesgos laborales A1,A2,B 50 Teleformacion
Prevencién del suicidio. Creando redes de apoyo A1, A2 4 Sabifianigo
Primeros auxilios en centros educativos A1, A2 24 Varias localidades
Ppmeros auxilios en edades tempranas (0-3 A2 2 Calatayud
afos)
Primeros auxilios y patologias crénicas A1, A2, B 40 Teleformacion
Primeros auxmos,' a.tenmon al a!gmnadq con A1, A2 10 Teruel
enfermedades cronicas y atencién domiciliaria
Prlmerqs guxmos, sqporte VthI basico y manejo A1, A2 12 Zaragoza
de desfibrilador semiautomatico
Primeros pasos en el desarrollo de la infancia.
Educando desde el respeto. A2 S Zaragoza
PROA+: Educando en armonia A2 20 Alhama de Aragén
Procedlmlqpto adml'nlstratlvo para la Inspeccion A1, A2 2 Zaragoza
de Educacion y aspirantes al cuerpo
Profundizamos en el ajedrez A1,A2, B 30 Teleformacion
Programa "Del Aula al Master" A1 5 Zaragoza
Programa "Del Cole al Grado" A2 3 Estancia formativa Mixta
Programa de formacion "Hipatia" A1, A2 40 Estancia formativa Mixta
Prggramamon ngurolmgwshca en la escuela. A1, A2 3 Sabifianigo
Primer acercamiento
Programar por proyectos en aulas multigrado A1 20 Morata
Propuestas m’etodologlcas: sostenibilidad, A1, A2 20 Maria de Huerva
renaturalizacion y ODS
Proteccion de datos A1, A2 2 Zaragoza
Protocolos de actuacion para la salud mental A1, A2 20 Zaragoza
Prqyectap'do el |ntercamb|o con ptras realidades A1, A2 12 Zaragoza
de inclusion educativa en la Unién Europea
Proyegto atencion a necesidades educativas A1 16 Tarazona
especiales
'I:rrtosyecto bilingle: materiales para el itinerario A1, A2 2 Zaragoza
Proyecto de formacién convivencia y mediacién A2 20 Alcolea
Proyecto de formacién de centro: Metodologias
activas. Proyectos STEAM A2 20 Pedrola
Proygcto cje fqrmamon de cler)tro: patios activos, A1 20 Fraga
convivencia e igualdad, y biblioteca
Proyecto Formacion en metodologias diversas A1, A2 40 Varias localidades
PROA+
Proyecto linglistico de centro A1 20 Sabifanigo
Proyec.to. STARS: Entornos escolargg. . A1, A2 23 Zaragoza
Sostenibilidad ambiental y cooperacioén social
Proyecto Zinkers: Recursos educativos para
trabajar en el aula los grandes retos sobre agua, A1, A2 10 Zaragoza
energia y sostenibilidad
Proyectos de innovacion a través de
la digitalizacién y la inteligencia artificial en las A2 4 Lumpiaque

aulas de infantil y primaria
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Proyectos europeos a través de la plataforma . .
digital de E-twinning A1, A2 2 Varias localidades
Psicomotricidad de 0 a 3 afos A2 4 Ejea de los Caballeros
Psicomotricidad y personas con TEA A1, A2 2 Online
Puesta en mar<_:ha de un proyecto Erasmus+ A1 20 Ejea de los Caballeros
para Secundaria
Puesta en _practlc_a de I_a actualizacion A2 12 Zaragoza
metodoldgica en infantil
Realidad sostenible A1 20 Zaragoza
Recursos didacticos para el desarrollo de las
competencias clave y especificas a través de la A1, A2 30 Zaragoza - mixto
experimentacion cientifica, Proyecto APQUA
Recursos dldaqtlcos para la introduccion de la A2 20 Zaragoza
cultura anglosajona en el aula
Recursos para la orientacion A1 20 Ejea de los Caballeros
Recursos para t_rr_s\ba_J_ar la competencia linguistica A1, A2 12 Zaragoza
en el contexto bilingtie
Recursos y materiales para alumnado TEA A2 3 Ejea de los Caballeros
Red de huertos escolares agroecolodgicos de A2 17 Zaragoza
Zaragoza
Red de la experiencia A1, A2 10 Varias localidades
Red de personal de servicios a la comunidad A1, A2 12 Teruel
Redefiniendo la lecto-escritura A2 30 Monzén
Reflexion y planificacion de la Educacion
Especial, adecuandonos a la realidad y contexto A2 25 Zaragoza
del centro, y de la normativa vigente
Respuesta educativa inclusiva al alumnado con .
TEA y con TOC A2 12 Epila
Respugstas metodoldgicas a las necesidades A1 6 Huesca
educativas actuales
Revista indexada ESDA A1 12 Zaragoza
Risoterapia: Bienestar docente y cohesién grupal A1-A2 10 Zaragoza
Sabados Metodoldgicos Escuela Rural A1, A2 8 A concretar
SAGAZ 2025: Propuestas para una aproximacion
competencial, practica y reflexiva al bloque A1 3 Zaragoza
curricular de "Las lenguas y sus hablantes"
Salud Mental aplicada a Secundaria A1 2 Zaragoza
Salud mental y trastornos de conducta A2 20 Maria de Huerva
Sciencesational A1, A2 2 Virtual
SEM Aprendizaje basado en retos para
Formacién Profesional Al, A2 12 Zaragoza
SEM Compartlendo experiencias en la A1, A2 19 Zaragoza
elaboracion de productos alimenticios
SEM Herrqmlentas dg evaluacién para docentes A1, A2 12 Zaragoza
de Formacion Profesional
Seminario "Llevamos a la practica lo aprendido A1 10 Ejea de los Caballeros

en la formacioén a los EQOEIP"
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Seminario British A2 12 Varias localidades
Seminario de ABJ A2 12 Albalate
Seminario de aragonés intercentros A1, A2 10 Sabifianigo
Seminario de atencién a la diversidad A1, A2 10 Sabifanigo
Seminario de biblioteca A1 31 Huesca-Virtual
Seminario de bienestar y proteccion del A2 20 Varias localidades
alumnado
Seminario Ide cambio de espacios y nuevas A1 20 Sabifianigo
metodologias
E.e.mlr).arlo de coordinadores de programas A1, A2 10 Zaragoza-mixto
ilingues

Semlng'rlo de coordinadores programa de A1 A2 12 Varias localidades
deteccién y desarrollo de capacidades
Seminario de educacién emocional A1, A2 12 Zaragoza
Seminario de educacion fisica A1, A2 25 Varias localidades
Seminario de educacion positiva A1 12 Zaragoza
Semlnar_lo de filosofia. Kafka: Literatura y A1 45 Zaragoza
pensamiento
Seminario de igualdad A1 12 Zaragoza
Seminario de iniciacion y participacion en
diferentes modelos de debate: modelo A1 12 Sabifianigo
académico y modelo de las Naciones Unidas
Semlnar!o _de innovacioén y nuevas lineas A1 20 Ejea de los Caballeros
metodoldgicas
Seminario de internacionalizacion. Primeros A1, A2 12 Zaragoza
pasos
Seminario de lectura A1, A2 30 Zaragoza
Seminario de lengua inglesa M3 A2 20 Monzén
Seminario de metodologias activas aplicadas a la A1 30 Fraga
ESO
Seminario de neurodesarrollo A2 10 Ejea de los Caballeros
Seminario de neuroeducacion en el aula,
convivencia restaurativa y comunicaciéon no A1 20 Caspe
violenta
Seminario Erasmus+ A1, A2 12 Zaragoza
Seminario Gabinete de lectura A1, A2 10 Barbastro
Seminario intercentros "Apadrina un Director" A1, A2 25 Valderrobres
Seminario intercentros "Patrimonio y
conocimiento del entorno de la comarca de A1, A2 10 Sabifanigo
Sobrarbe por parte del profesorado”
Seminario intercentros biologia y geologia A1 35 Huesca
Seminario intercentros de aulas multinivel en la A2 10 Sabifianigo
escuela rural
Seminario intercentros de educacion especial A1, A2 24 Varias localidades
Seminario intercentros de educaciéon musical A1, A2 10 Varias localidades
Seminario intercentros equipos de orientacion A1, A2 15 Huesca-Virtual

educativa infantil y primaria
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Seminario intercentros escuelas infantiles A2 12 Zaragoza
Seminario intercentros fisioterapeutas A1 12 On-line
Seminario intercentros PROA+ A1, A2 27 Varias localidades
Seminario intercentros TEA A1, A2 10 Sabifanigo
Seminario intercentros: Practicas restaurativas A1, A2 10 On line
Seminario metodologias activas e inclusivas y A2 14 Ayerbe
recursos para el aula
S.e.mlr).arlo metodologias activas en asignaturas A1, A2 12 Varias localidades
bilingles
Seminario para coordinadores de bibliotecas A1, A2 10 Teruel
Seminario para profesorado de aleman A1, A2 10 Zaragoza
Seminarios de convivencia A1, A2 12 Varias localidades
Seminarios Erasmus+ A1, A2 40 Varias localidades
Seminarios provinciales de ajedrez en la escuela A1, A2 12 Varias localidades
SIGAD para equipos directivos A1, A2 10 Teruel
Slstemgs all{mentatlvos y alternativos de A1, A2 25 Virtual
comunicacion
SltuaC|one§ de aprend_lzajtla' con diferentes A2 20 Varias localidades
metodologias y su aplicacion en el aula
Situaciones de aprendizaje en el aula de idiomas A1, A2 2 Virtual
Situaciones de aprendizaje para educacion de A1, A2 3 Zaragoza
adultos
SltuaC|one§ de aprendizaje para el desarrollo de A1, A2, B 35 Teleformacion
competencias
Sonido - Tecnologia y creacion A1,A2,B 30 Teleformacion
Soporte Vital Basico y primeros auxilios para
docentes en el marco del PROA+ Al 12 Zaragoza
Taller de aula de capacidades A1 2 Magallon
Taller de gamlflcamon y pgngamlento ludico A1, A2 2 Zaragoza
como estrategias metodolégicas
Teaching phonics in infant and primary education A2 20 Monzén
Técnicas de mediacion A1 12 Sabifianigo
Zecnlce_is de voz y dramatizacion aplicadas a la A1 12 Zaragoza
ocencia
Tejiendo futuro: Vida asociativa en el medio rural A2 15 Villaluenga
Trabajo basado en textos y proyectos A2 20 Alcaiiz
Trabajo colaborativo en red A1, A2 12 Zaragoza
Trabajo de las funciones ejecutivas en el mundo .
5 ; . A2 12 Grafién
digital para toda la comunidad educativa
Trabajo'educatlvo con alumnado que sufre A1 20 Zaragoza
patologia mental
Transformando el centro educativo Il A1 20 Ejea de los Caballeros
Trast.o.rno del espectro autista: Accesibilidad A2 12 Sabifianigo
cognitiva
Tutorias afectivas - Profundizamos A1, A2 10 Varias localidades
Tutorias individualizadas A1 22 Monzén
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Ukelele para docentes A1, A2 10 Sabifanigo
UtiIizamo§ recursos digitales para un mejor A2 20 Ateca
desempefio en el aula
Valorar y aplicar los aspectos mas positivos de la
LOMLOE A1, A2 20 Zaragoza
Visibilizar lo invisible: Acoso escolar A1, A2 10 Sabifianigo
Visual Thinking A1, A2 4 Teruel
Z\lljclaégens Legacy: Referentes femeninos en las A1, A2 2 Zaragoza
)’(celgnce. Vincylando las asignaturas con A1, A2 60 Zaragoza
ambitos profesionales
Yoga en la escuela A1, A2 6 Sabifianigo
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Denominacién curso Destinatarios
Mejora de la atencion al publico. Oficina gﬁr:ror;a;l l]:luanc?;onnaalgg g: los
Judicial, Oficina Fiscal y Registro Civil Justicr:)ia
Trabajo en equipo en la Administracion de Personal funcionario de los
Justicia. Inteligencia emocional en la oficina Cuerpos Nacionales de
judicial. Justicia
Personal funcionario de los
Gestion eficaz del tiempo y teletrabajo Cuerpos Nacionales de
Justicia
Motivacion y liderazgo en la Administracion de gi;srogzl Luanc%onn:;gg 32 los
Justicia. Jusﬁga
Proceso monitorio. Abusividad. Desahucio. (P:ir:rorgzl Luancﬁgonnaalgg g: los
Vulnerabililidad. Justiga
Personal funcionario de los
El concurso de persona fisica Cuerpos Nacionales de
Justicia
Personal funcionario de los
Registro Civil Cuerpos Nacionales de
Justicia
Personal funcionario de los
Aplicaciones del Ministerio de Justicia Cuerpos Nacionales de
Justicia
Expediente judicial electronico y Registros de la g‘:':rogzl ,Zuancﬁfnnjgg 3: los
Administracion de Justicia — Avantius Aragén Justi(F:)ia
Personal funcionario de los
Efidelius - Salas de videoconferencia virtual Cuerpos Nacionales de
Justicia
. , Personal funcionario de los
Buenas practicas en el uso de las Tecnologias Cuernos Nacionales de
de la Informacién y Comunicacién. Seguridad Justié)ia
o . L, Personal funcionario de los
La tramitacion procesal y la ejecucion en la Cuerpos Nacionales de
jurisdiccion civil. Especialidades Jusﬂga
o . L Funcionarios de los
La tramitacion procesal y la ejecucion en la Cuernos Nacionales de
jurisdiccion penal. Especialidades Jusﬁga
Formacion especifica para Forenses Médicos/as Forenses
Ley Organica 1/2025, de medidas en materia Personal funcionario de los
de eficiencia organizativa del Servicio Publico | Cuerpos Nacionales de
de Justicia. Nuevo modelo organizativo. Justicia
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Denominacion curso Modalidad Ho_ras Grupos
lectivas
Conduccién  segura en situaciones Presencial 5 A1, A2,
adversas. C1,C2
Aula abierta de las Policias Locales en 14 horas A1, A2,
Aragon. C1,C2
Actuacion policial ante la violencia de . A1, A2,
. Presencial 22
género. C1,C2
Trafico: Delitos de conduccion. Atestados. A1 A2
Habilitacion pruebas drogas. Presencial 60 Ty
. . C1,C2
Reconstruccion de accidentes.
Actualizacion legislativa en el ambito de las . A1, A2,
L Aula virtual 8
policias locales. C1,C2
Formacion basica en el manejo del arma Presencial 10 A1, A2,
de dotacion. C1,C2
Jornada para Jefes y mandos policiales en . A1, A2,
Aragon. Presencial 15 c1. 2
Manejo en elementos de dotacion policial Presencial o5 A1, A2,
(Defensa y DEC) C1,C2
Iniciacién en primeros auxilios,
Reanimacién Cardiopulmonar  (RCP), Presencial 8 A1, A2,
Soporte Vital Basico (SVB) y Desfibrilacion C1,C2
Externa Semiautomatica (DESA)
Reciclaje en primeros auxilios,
Reanimacion  Cardiopulmonar  (RCP), Presencial 4 A1, A2,
Soporte Vital Basico (SVB) y Desfibrilacion C1,C2
Externa Semiautomatica (DESA)

. - . A1, A2,
Informatica policial Presencial 15 c1.c2
Impacto de la Inteligencia Artificial en el Presencial 8 A1, A2,
trabajo policial C1,C2
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DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Denominacion curso Modalidad Ho_ras Grupos
lectivas
La policia local dentro de una emergencia de . A1, A2, C1,
A Presencial 8
proteccion civil. C2
Formacién en drones Presencial 15 Al 222 c1,
Novedades de la ley de proteccion de los . A1, A2, C1,
. - Presencial 10
derechos y el bienestar de los animales C2
Formacion en espectaculos publicos. Ferias. . A1, A2, C1,
: Presencial 12
Conciertos C2
Especialista de tiro para Policias Locales en Presencial 10 A1, A2, C1,
Aragon. Reciclaje (a demanda). C2
50 horas
Especialista de tiro para Policias Locales en = . presenciales | A1, A2, C1,
. o resencial
Aragon. Curso inicio. 20 horas a Cc2
distancia
Formacién para personal de entidades locales Segun Segun Aula virtual
de Aragon ediciones ediciones Y
presenciales
L . . Aula virtual
Formacién para personal de Cuerpos Segun Segun
Nacionales de Habilitacion estatal ediciones ediciones Y
presenciales
Aula de administracion local A1, A2 12 Aula virtual
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	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 4 de febrero de 2025, del Director General de la Función Pública, por la que se hace público el nombre de las personas aspirantes que han superado las fases de concurso y oposición del proceso selectivo para la estabilización de empleo tempo
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