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DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN HAP/156/2025, de 6 de febrero, por la que se publica el Plan anual de formación 
del Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 2025.

El artículo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Co-
munidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, 
encomienda al Instituto Aragonés de Administración Pública las funciones de formación, ac-
tualización y perfeccionamiento del personal de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón; por su parte, el artículo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración 
Local de Aragón, en su apartado 1, contempla la colaboración del Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública con las entidades locales en la formación y perfeccionamiento de su per-
sonal.

El Decreto 202/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba 
la estructura orgánica del Departamento de Hacienda, Interior y Administración Pública atri-
buye en su artículo 42 1.b) al Instituto Aragonés de Administración Pública (IAAP) la gestión 
de la formación del personal de Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, así como la gestión y ejecución de los fondos de derivados del Acuerdo para la For-
mación para el Empleo de las Administraciones Públicas en el ámbito de la Comunidad Autó-
noma de Aragón. Además, tiene atribuida la cooperación en la formación del personal de las 
Entidades Locales. Todo ello bajo la superior dirección del Director General de la Función 
Pública.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Admi-
nistraciones Públicas (AFEDAP), IV Acuerdo de Formación Continua en las Administraciones 
Públicas, de 21 de septiembre de 2005, cuya última modificación ha sido aprobada por 
Acuerdo de la Comisión General de Formación para el Empleo de las Administraciones Pú-
blicas, de 9 de marzo de 2018, publicado por Resolución de 21 de marzo de 2018, de la Se-
cretaría de Estado de Función Pública, en el “Boletín Oficial del Estado”, número 74, de 26 de 
marzo de 2018, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de Administración Pú-
blica en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y se gestio-
narán por cada uno de los órganos con competencias de formación en el ámbito sectorial 
correspondiente.

La Comisión de Formación para el Empleo de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, de naturaleza paritaria, compuesta por la representación de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma y las organizaciones sindicales, en su reunión de 21 de 
enero de 2025, aprobó las actividades de formación para el año 2025 derivadas del AFEDAP 
en los ámbitos de administración general, del personal docente no universitario, del personal 
sanitario y no sanitario de los centros sanitarios, del personal de los cuerpos al servicio de la 
Administración de Justicia que se desarrollarán en sus respectivos ámbitos, así como el Plan 
de Formación para el personal de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza. 
Estas acciones se ajustan a la dotación finalista destinada a su financiación en los Presu-
puestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que será transferida por el Instituto 
Nacional de Administración Pública a la Comunidad Autónoma de Aragón.

Se incluyen también en este Plan las actividades formativas propuestas por el Departa-
mento de Presidencia, Interior y Cultura y organizadas por la Dirección General de Interior y 
Emergencias dirigidas al personal de los Cuerpos de Policía Local de Aragón, y por la Direc-
ción General de Administración Local dirigidas al personal de entidades locales de Aragón, 
que podrán ser subvencionadas por los fondos de formación para el Empleo destinados a la 
formación del personal de las entidades locales de Aragón.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formación son un instrumento básico 
para la mejora y modernización de los servicios públicos.

La formación del personal de la Comunidad Autónoma de Aragón constituye el factor fun-
damental para garantizar el objetivo tanto de calidad como de eficacia y eficiencia en las 
funciones desempeñadas. Por ello, la formación ha de ser considerada a todos los efectos, 
un deber y un derecho del personal vinculada a la promoción y al desarrollo de la carrera, 
además de un instrumento de modernización de esta Administración.

La finalidad del plan de formación es colaborar en el desarrollo profesional de las personas 
al servicio de la Administración Pública, así como a la transformación digital y la mejora en la 
calidad de los servicios prestados, a través de una variedad de recursos formativos que con-
tribuyan al aprendizaje permanente de las personas y de la organización. Para que la presta-
ción de los servicios públicos se distinga por la calidad, la eficacia y la eficiencia resulta pre-
ciso que el personal al servicio de la Administración disponga de los conocimientos, habilidades 



cs
v:

 B
O

A2
02

50
21

40
10

14/02/2025Boletín Oficial de AragónNúm. 31

4524

y técnicas adecuados, y de ahí la necesidad de ahondar en la creación de metodologías y 
espacios de aprendizaje participativos como un medio para conseguir la transformación di-
gital, la identificación del talento y la mejora de la organización.

En este año 2025 el programa de Formación de Administración General, gestionado direc-
tamente por el IAAP (anexo I), se configura en torno a tres líneas fundamentales. Por un lado, 
el Plan se estructura en congruencia con los objetivos y prioridades de la organización en 
función de sus necesidades formativas concretadas por los distintos departamentos y orga-
nismos públicos, conformándose una formación a demanda de la Administración y diseñada 
en base a sus necesidades. Estas actividades formativas tendrán carácter obligatorio para el 
personal. La segunda línea agrupa aquellas actividades formativas que, de forma acreditada, 
contrastada y accesible, versen sobre materias transversales o sectoriales para un determi-
nado colectivo, que tengan carácter voluntario, y preferentemente estarán incorporadas a la 
plataforma de teleformación. Finalmente, y como tercera línea de actuación, el precitado Plan 
pone especial énfasis en la formación inicial del personal de nuevo ingreso, sobre la base de 
la adquisición de habilidades y conocimientos teórico-prácticos en las distintas áreas de ca-
rácter transversal u horizontal que garantice, desde el acceso, disponer de personal formado 
y cualificado para el desempeño del puesto de trabajo y, por ende, de unos servicios públicos 
de calidad.

En relación con los demás ámbitos sectoriales, el Plan se articula sobre los programas 
propuestos por sus órganos gestores de formación. Las actividades formativas que se in-
cluyen podrán variar o modificarse en atención a la detección de nuevas necesidades o en 
seguimiento de estrategias de formación.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 202/2024, de 29 de no-
viembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica del Departa-
mento de Hacienda, Interior y Administración Pública, resuelvo:

Primero.— Objeto.
El objeto de esta Orden es la publicación del Plan anual de formación del Instituto Ara-

gonés de Administración Pública para el año 2025, con los programas para los distintos ám-
bitos que lo integran.

El Plan anual de Formación es una realidad dinámica que exige respuestas flexibles al 
objeto de adecuar las acciones formativas a circunstancias no previstas que puedan produ-
cirse en su ejecución, manteniendo la estructura general de la planificación. En este sentido, 
El Plan anual de formación podrá incorporar aquellas acciones o ediciones que se aprueben 
por la dirección del Instituto Aragonés de Administración Pública, que sean acordes con las 
líneas de aquel y que respondan a nuevas necesidades o estrategias.

Segundo.— Contenido del Plan anual de formación y ámbito de aplicación.
1. El Plan de formación del año 2025 recoge las acciones formativas relacionadas en los 

anexos I a V, según programas formativos de los siguientes ámbitos de aplicación:
Anexo I: Personal incluido en el ámbito sectorial de la Administración General de la Comu-

nidad Autónoma de Aragón, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de 
Salud, personal no docente del Departamento de Educación, Ciencia y Universidades y per-
sonal de las Entidades de Derecho Público no acogidas a otro régimen de financiación de 
formación y vinculadas a Departamentos y Organismos del ámbito sectorial de Administración 
General.

Anexo II: Personal, sanitario y no sanitario, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en 
instituciones y centros sanitarios.

Anexo III: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
ción, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administración de Justicia adscrito a 
la Comunidad Autónoma de Aragón.

Anexo V: Programa de formación con participación de personal de entidades locales de 
Aragón y de otras administraciones públicas.

2. En el Plan quedan incluidas las acciones de formación para el empleo propias del per-
sonal de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos contenidos serán 
objeto de publicidad en su ámbito universitario.

Tercero.— Programa de formación de gestión directa por el Instituto Aragonés de Adminis-
tración Pública.

1. El programa de formación gestionado directamente por el Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública para el año 2025 (anexo I) está destinado al personal que se especifica en 
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el apartado segundo, así como al personal que, perteneciendo a otros ámbitos, a otras admi-
nistraciones públicas o a instituciones y organizaciones de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, se incluya específicamente en la convocatoria, en atención a las competencias de 
cada entidad y a las materias y contenidos de las actividades de formación.

2. Las actividades formativas, a efectos de su valoración como méritos en la provisión de 
puestos de trabajo se encuadrarán, si procede, como formación general o en las áreas fun-
cionales o sectoriales recogidas en la Orden HAP/706/2021, de 7 de junio, por la que se re-
gula la valoración de los méritos y se establecen los baremos para la provisión de puestos de 
trabajo por concurso de méritos en el ámbito de la Administración General de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Aragón, según modificación efectuada por Orden 
HAP/474/2022, de 6 de abril.

3. Este Programa se articula en torno a dos líneas de actuación en función del tipo de 
destinatarios: desarrollo profesional continuo, y formación inicial para personal de nuevo in-
greso.

a) Dentro de la línea de desarrollo profesional continuo, se contempla la realización de 
acciones formativas:

 - De carácter voluntario sobre materias transversales tendentes a la promoción y desa-
rrollo profesional y personal.

 - De carácter obligatorio sobre materias sectoriales tendentes a la actualización profe-
sional y a la mejora del desempeño concreto del puesto de trabajo, a solicitud de los 
Departamentos y Organismos Públicos en relación con sus competencias.

b) Dentro de la formación para personal funcionario y laboral de nuevo ingreso se contem-
plarán contenidos de carácter transversal relativos a la estructura de la organización, la 
gestión y dirección pública, habilidades, administración electrónica, aplicaciones corpo-
rativas y en aquellas materias específicas, según clases de especialidad y categorías, 
necesarias para el desempeño de las funciones y tareas asociadas al puesto de tra-
bajo.

4. El Instituto Aragonés de Administración Pública en el desarrollo de su programa de for-
mación, podrá promover la creación de contenidos de teleformación y autoformación para las 
plataformas de aprendizaje, así como la elaboración y publicación de estudios, artículos o 
crónicas sobre Administración Pública que permitan su difusión para conocimiento general 
por el personal.

5. Las actividades formativas del anexo V se organizan por el Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública en colaboración con las Direcciones Generales de Interior y Emergencias, 
y de Administración Local.

6. Se faculta a la Dirección del Instituto Aragonés de Administración Publica a determinar 
el área funcional o sectorial de cada actividad, a establecer el sistema de solicitud y selección 
para la participación en cada una de las actividades formativas.

Cuarto.— Programa de formación de gestión directa por el Servicio Aragonés de Salud.
El programa de formación recogido en el anexo II del personal del Servicio Aragonés de 

Salud, sanitario y no sanitario destinado en instituciones y centros sanitarios se gestiona di-
rectamente por el Servicio Aragonés de Salud.

El Servicio Aragonés de Salud además de este programa realizará actividades formativas 
dirigidas a sus profesionales para el desarrollo de las estrategias establecidas en materia de 
formación, incluyendo actividades formativas derivadas del Plan de Igualdad.

Quinto.— Programas de formación de gestión en sus respectivos ámbitos.
Los programas de formación recogidos en los anexos III del personal docente no universi-

tario, dependiente del Departamento de Educación, Ciencia y Universidades, IV, del personal 
de los Cuerpos Nacionales de la Administración de Justicia adscrito a la Comunidad Autó-
noma de Aragón, y el programa de la Universidad de Zaragoza se gestionan en sus respec-
tivos ámbitos, de conformidad con el Acuerdo de Formación para el Empleo de las Adminis-
traciones Públicas y con su promoción por el Instituto Aragonés de Administración Pública.

Sexto.— Convocatorias de actividades de formación y desarrollo del Plan.
1. Los programas gestionados por el Instituto Aragonés de Administración Pública (anexos 

I y V), por el Servicio Aragonés de Salud (anexo II) y por la Dirección General de Justicia 
(anexo IV) se convocarán y desarrollarán a través de la aplicación informática de gestión in-
tegral de la formación del Gobierno de Aragón (eGAF), como Portal de Formación del Go-
bierno de Aragón, a través de sus accesos vía intranet, para las actividades dirigidas al per-
sonal interno y vía extranet respecto de las actividades dirigidas a personal de otras 
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administraciones o ámbitos que no disponen de acceso corporativo. En este caso se preci-
sará disponer de firma electrónica para el acceso al Portal de Formación.

Cada órgano podrá convocar a través del Portal Interno del Gobierno de Aragón o en el 
“Boletín Oficial de Aragón” las acciones formativas en atención al colectivo al que vayan diri-
gidas y podrá introducir las concreciones de detalle que sean precisas, así como las adapta-
ciones y modificaciones que las circunstancias requieran a lo largo del ejercicio.

La convocatoria recogerá, al menos, la identificación de las acciones formativas a desarro-
llar, los requisitos y características específicas de celebración, la metodología y las circuns-
tancias sobre finalización del curso y obtención de diploma o certificado, si procede.

En este Portal de Formación del Gobierno de Aragón se solicitará la participación en estas 
acciones formativas, se publicará la información, las convocatorias y se descargarán los di-
plomas firmados electrónicamente.

2. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal docente no 
universitario (anexo III), y del personal de administración y servicios de la Universidad de 
Zaragoza se publicarán en sus respectivos ámbitos.

3. El órgano convocante de las actividades formativas, en cada ámbito, podrá proceder a 
la anulación de la acción formativa cuando, por razón del reducido número de solicitantes o 
por cualquier otra causa justificada, no se garantice el correcto desarrollo de dicha acción.

4. El desarrollo de las actividades formativas que contempla este Plan se regirá por las 
instrucciones que determine cada órgano gestor de esta formación en su ámbito correspon-
diente.

Séptimo.— Derechos y obligaciones de las personas participantes.
a) Derechos:
 - Disponer de información actualizada y accesible en el Portal de Formación o Sede 

electrónica sobre las acciones formativas.
 - Asistir a las sesiones presenciales, físicas o virtuales, y acceder al entorno de telefor-

mación de la actividad en la que es participante.
 - Disponer, en su caso, del material didáctico necesario para el seguimiento de la acti-

vidad.
 - Que sea emitido el diploma o certificado de la acción formativa siempre que se hayan 

cumplido las circunstancias y requisitos señalados en la convocatoria y en las condi-
ciones que en ésta se determinen.

b) Obligaciones:
 - Ocupar la plaza para la que se le admitió, salvo casos de fuerza mayor imprevista o 

comunicación de la imposibilidad de forma inmediata a la admisión y en el plazo mar-
cado.

 - Asistir con puntualidad a las sesiones presenciales y cumplimentar los controles de 
presencia establecidos.

 - En asistencia virtual, disponer de un entorno físico compatible con la formación.
 - Seguir el contenido, realizar las actividades y participar en la acción formativa con las 

herramientas de comunicación existentes en las actividades de teleformación.
 - Obtener el correspondiente permiso para asistencia o participación en aquellos casos 

en que fuese necesario.
 - Realizar las pruebas, prácticas o trabajos finales para evaluar el aprendizaje, si así 

está establecido en la convocatoria.
 - Colaborar de forma previa o posterior en la evaluación de la formación.
 - Comunicar al órgano gestor de formación, por correo electrónico, los datos que no 

vengan reflejados correctamente en la solicitud.
 - Cumplir los plazos de comunicación de imposibilidad de asistencia o participación en 

las actividades formativas.
c) Otros derechos y obligaciones inherentes al buen desarrollo de la actividad formativa o 

que se señalen en las convocatorias.
 El incumplimiento de estas obligaciones podrá conllevar la exclusión en la acción for-

mativa que se esté realizando, la no emisión del certificado/diploma previsto, y la no 
selección en futuras acciones formativas.

Octavo.— Financiación y ejecución.
El Plan anual de formación del Instituto Aragonés de la Administración Pública, en sus 

anexos I a IV, se financiará con cargo a los créditos que transfiera el órgano competente de la 
Administración General del Estado, derivados del Acuerdo de Formación para el Empleo de 
las Administraciones Públicas y con el crédito disponible en el Presupuesto de la Comunidad 
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Autónoma de Aragón, aprobado por la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de 
la Comunidad Autónoma de Aragón, para el ejercicio 2024, prorrogado hasta la aprobación de 
la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el año 2025, con cargo 
al capítulo II del programa 1231 “Selección, formación y perfeccionamiento del personal”, 
subconcepto 251000, sin perjuicio de los créditos que los Departamentos, Organismos Autó-
nomos u otros Órganos hayan consignado en sus presupuestos para financiar acciones for-
mativas promovidas por ellos mismos o gestionadas en sus ámbitos.

Noveno.— Otras acciones formativas.
Los órganos gestores de este Plan podrán desarrollar otras actividades de formación, 

conferencias, seminarios, jornadas monográficas, comunidades de práctica, actividades en 
colaboración con Instituciones o promovidas por otros órganos de la Administración no in-
cluidas en los anexos del Plan anual de Formación, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 6 de febrero de 2025.

El Consejero de Hacienda, Interior 
y Administración Pública,

ROBERTO BERMÚDEZ DE CASTRO MUR
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2025 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

 

 

Tipo de Formación/ Materias  Contenido/ Denominación 

Formación específica obligatoria 

Actividades solicitadas por la organización relativas a las 
materias de competencia de los Departamentos y sus 
Organismos 
Formación de alta especialización que vaya dirigida 
específicamente al desempeño de puestos de trabajo 
Formación relativa a novedades o modificaciones 
legislativas 

 Itinerario formativo y actividades dirigidas a personal 
directivo o pre-directivo 

 Actividades dirigidas, preferentemente, a personal laboral 

Formación general 
 
 
 

Actividades, fundamentalmente de 
teleformación, dirigidas a todo el 
personal o a grupos y categorías 
determinadas en relación con los 
siguientes grupos de materias: 

Igualdad y atención a la diversidad 

Innovación en la administración pública y diseño de 
servicios públicos 

Habilidades para el trabajo, de comunicación y técnicas de 
facilitación 

Ética y gobernanza, conflicto de intereses, prevención del 
fraude 

Legislación, régimen jurídico y procedimiento administrativo

Gestión económica y contratación 

Administración electrónica y Tecnologías de la Información 
y la Comunicación, seguridad de la información 

Herramientas y aplicaciones corporativas 

Transparencia y datos abiertos 

Materias en las que la organización tenga que ofrecer 
formación 
 

Formación en teletrabajo 
Formación en Teletrabajo: Actividades programadas los 
meses de marzo y octubre para el personal que haya 
solicitado teletrabajo, y en mayo para responsables 

Acogida y formación de nuevo 
ingreso 

Actividades programadas a desarrollar en el periodo de 
prácticas de aspirantes que hayan superado la fase de 
oposición o al inicio de su relación laboral 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Proceso de atención y participación comunitaria 
desde un centro de salud. Orientación comunitaria 
en atención primaria E1001 

Personal sanitario y 
no sanitario 25 Mixta/Varias 

Alimentación saludable basada en la evidencia. 
Grupos de alimentos y proporciones 

Todas las 
categorías 10 Presencial/Calatayud 

Abordaje de la agitación y actualización en 
contención verbal y mecánica 

Todas las 
categorías 4 Presencial/Varias 

Abordaje del paciente subsidiario de cuidados 
paliativos 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

4 Presencial/Calatayud 

Abordaje integral del pie diabético Personal enfermero 5 Presencial/Zaragoza 

Abordaje integral en el control del paciente 
diabético insulinodependiente hospitalizado Personal enfermero 3 Presencial/Teruel 

Activos de salud. Personal sanitario y 
personal celador 40 Mixta/Teruel 

Actuación de enfermería en el área ictus Personal enfermero 8 Presencial/Teruel 

Actuación de enfermería en un cateterismo 
cardíaco programado o urgente (código infarto 
Aragón)  

Personal enfermero 10 Presencial/Zaragoza 

Actualización de técnicas de enfermería en UCI Personal enfermero 20 Presencial/Barbastro 

Actualización en cirugía menor en Atención 
Primaria 

Personal médico y 
personal enfermero 6 Presencial/Huesca 

Actualización en conocimientos HP-HIS 
Personal de la 

Función 
Administrativa 

10 Presencial/Calatayud 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Actualización en consejo nutricional Personal médico y 
personal enfermero 10 Presencial/Zaragoza  

Actualización en contención verbal y sujeción 
física 

Personal 
enfermero, 

personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería y 
personal celador 

4 Presencial/Huesca 

Actualización en contención verbal y sujeción 
mecánica Personal sanitario 4 Presencial/Huesca 

Actualización en curas para heridas complejas Personal enfermero 3 Presencial/Teruel 

Actualización en el uso y manejo de Inhaladores 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

5 Presencial/Barbastro 

Actualización en electrocardiogramas para 
enfermería Personal enfermero 3 Presencial/Teruel 

Actualización en odontología para Atención 
Primaria Personal sanitario 4 Presencial/Zaragoza 

Actualización en patología infecciosa Personal médico 10 Presencial/Zaragoza 

Actualización en patología vulvar e infecciones de 
transmisión sexual (ITS) 

Personal enfermero 
especialista 
obstétrico-

ginecológico 

5 Presencial/Zaragoza  

Actualización en patologías tiempo dependientes 
mediante simulación clínica 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

15 Presencial/Calatayud 

Actualización en prestaciones de seguridad social , 
afiliación y cotización  

Personal de la 
función 

administrativa 
4 Presencial/Zaragoza  
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Actualización en reanimación cardiopulmonar Personal sanitario 4 Presencial/Varias 

Actualización en Reanimación Cardiopulmonar 
Neonatal Personal sanitario 6 Presencial/Zaragoza 

Actualización en técnicas de reproducción básica 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

4 Presencial/Calatayud 

Actualización del parto extrahospitalario de 
urgencia.  Personal sanitario 4 Presencial/Zaragoza 

Actualización Profesional del Celador en la 
Sanidad Pública Personal celador 25 Teleformación 

Administración electrónica. Nivel usuarios Todas las 
categorías 3 Presencial/Teruel 

Administración electrónica y digitalización Todas las 
categorías 10 Presencial/Varias 

Alfabetización  en Salud Personal sanitario 10 Presencial/Zaragoza 

Anestesia fuera del bloque quirúrgico Personal enfermero 16 Presencial/Zaragoza 

Aplicación de la inteligencia emocional en el 
cuidado de los pacientes Personal sanitario 8 Presencial/Zaragoza 

Aplicación del entorno Excel a la gestión de 
enfermería (nivel básico) Personal enfermero 8 Presencial/Zaragoza  

Aplicaciones informáticas básicas en Atención 
Primaria 

Personal de la 
función 

administrativa 
15 Presencial/Zaragoza 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Aplicaciones informáticas básicas en secretarías 
asistenciales 

Personal de la 
función 

administrativa 
10 Presencial/Varias 

Aprendiendo a gestionar el estrés Personal de 
Gestión y Servicios 25 Teleformación 

Asistencia y estabilización del recién nacido. El 
recién nacido grave Personal enfermero 10 Presencial/Alcañiz 

Atención a enfermedades infecciosas en la unidad 
de aislamiento. Módulo 1 

Personal sanitario y 
personal celador 20 Teleformación 

Atención a la diversidad Todas las 
categorías 30 Teleformación 

Atención al paciente con heridas de difícil 
cicatrización Personal enfermero 4 Presencial/Varias 

Atención al paciente en tratamiento paliativo Personal médico y 
personal enfermero 12 Presencial/Huesca 

Atención al paciente hospitalizado Personal enfermero 30 Teleformación 

Atención comunitaria basada en activos: 
recomendación de activos para la salud E1008. 

Personal sanitario y 
no sanitario 40 Mixta/Varias 

Atención comunitaria basada en activos: 
recomendación de activos para la salud en 
atención primaria 

Personal sanitario 40 Presencial/Alcañiz 

Atención comunitaria en Atención Primaria.  
Actualización para equipos, 

Todas las 
categorías 10 Mixta/Zaragoza 

Atención extrahospitalaria al paciente 
politraumatizado 

Personal médico y 
personal enfermero 5 Presencial/Varias 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Atención inicial al niño grave  

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

10 Presencial/Varias 

Atención inicial al paciente traumático 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

50 Mixta/Zaragoza  

Atención integral al paciente politraumatizado 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

16 Presencial/Calatayud 

Atención y cuidados en el duelo perinatal Personal médico y 
personal enfermero 9 Mixta/Barbastro 

Auditorías Internas ISO Todas las 
categorías 10 Presencial/Zaragoza 

Estimulación basal Personal sanitario 20 Presencial/Varias 

Base de datos de usuarios (BDU) y Tarjeta 
sanitaria 

Personal de la 
función 

administrativa 
10 Presencial/ZARAGOZA

Bridge en la resolución de conflictos Personal sanitario 4 Presencial/Zaragoza 

Bridge y Management 3.0 advanced aplicando 
Inteligencia Artificial (IA) Personal enfermero 12 Presencial/Varias 

Buenas Prácticas con tu equipo informático Todas las 
categorías 2 Presencial/Varias 

Buenas Prácticas sobre iImpulsores y metodología 
de implantación en el entorno sanitario Personal sanitario 17 Mixta/Zaragoza 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Búsqueda y gestión de las mejores evidencias en 
enfermería: uso de gestores bibliográficos. 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

3 Presencial/Varias 

Canalización de vías periféricas con ecografía Personal enfermero 5 Presencial/Zaragoza  

Canalización ecodirigida de vías centrales y 
medias con acceso periférico Personal enfermero 8 Mixta/Varias 

Canalización ecodirigida de vías venosas 
periféricas de difícil acceso Personal enfermero 6 Presencial/Varias 

Canalización ecoguiada Personal enfermero 4 Presencial/Huesca 

Cargos a terceros 
Personal de la 

función 
administrativa 

9 Presencial/Zaragoza 

Carros de paros neonatales y reanimación 
cardiopulmonar neonatal. Personal sanitario 4 Presencial/Barbastro 

Catéter Central de Inserción Periférica  (PICC): 
Inserción ecoguiada  Personal enfermero 8 Presencial/Zaragoza 

Ciberseguridad en el entorno sanitario Todas las 
categorías 4 Presencial/Varias 

Cirugía menor en Atención Primaria Personal médico y 
personal enfermero 6 Presencial/Barbastro 

Cirugía menor en Atención Primaria Personal sanitario 8 Presencial/Teruel 

Cirugía menor para profesionales de enfermería y 
medicina de Atención Primaria 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

8 Presencial/Calatayud 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Coaching grupal como herramienta para la gestión 
de equipos sanitarios Personal enfermero 25 Mixta/Huesca 

Comenzando con la resonancia  
Personal Técnico 

Superior  
Radiodiagnóstico 

10 Presencial/Zaragoza  

Elaboración de un proyecto de investigación  Personal sanitario 16 Presencial/Zaragoza  

¿Cómo evitar agresiones? Todas las 
categorías 4 Presencial/Varias 

Ganar impacto en las presentaciones en foros 
sanitarios 

Todas las 
categorías 14 Presencial/Calatayud 

Competencias clínicas Personal enfermero 10 Presencial/Varias 

Compliance penal básico en el entorno sanitario. 
Prevención del riesgo penal dentro de la 
organización   

Personal de la 
función 

administrativa 
30 Teleformación 

Compresión terapéutica para heridas de miembros 
inferiores Personal enfermero 12 Presencial/Zaragoza 

Comunicación con pacientes Personal celador 9 Presencial/Zaragoza 

Comunicación telefónica en el ámbito sanitario 
Personal de la 

función 
administrativa 

20 Teleformación 

Comunicación y resolución de conflictos Personal sanitario 4 Presencial/Teruel 

Conducción eficiente  Personal conductor 5 Presencial/Zaragoza  
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Confidencialidad en el entorno sanitario: 
jurisprudencia y ética.  

Todas las 
categorías 6 Presencial/Teruel 

Contención verbal. Técnicas de afrontamiento y 
negociación 

Todas las 
categorías 5 Presencial/Zaragoza 

Cuidados de enfermería en el paciente oncológico Personal enfermero 13 Presencial/Huesca 

Cuidados de enfermería en la unidad de ictus 

Personal enfermero 
y personal técnico 

en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

7 Presencial/Zaragoza  

Cuidados del estoma traqueal. Manejo de cánulas Personal enfermero 4 Presencial/Huesca 

Cuidados paliativos para enfermería 

Personal  
enfermero y 

personal técnico en 
Cuidados 

Auxiliares de 
Enfermería 

16 Presencial/Alcañiz 

Cuidados rehabilitadores, manejo funcional de las 
movilizaciones  

Personal 
enfermero, 

personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería y 
personal celador 

9 Presencial/Huesca 

Cura de heridas agudas  Personal enfermero 3 Presencial/Varias 

Participación comunitaria y consejos de salud  Personal sanitario y 
no sanitario 15 Teleformación 

específico para la aplicación de los principios del  
Análisis de Peligros y Puntos de Control Críticos 
(APPCC) 

Personal de cocina 3 Presencial/Zaragoza 

Paliativos pediátricos Personal médico y 
personal enfermero 10 Presencial/Zaragoza 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Defensa verbal en el entorno sanitario  Personal sanitario 16 Presencial/Varias 

Defensa Verbal y Persuasión. Método de 
comunicación para negociar y persuadir con éxito 
y evitar agresiones 

Personal no 
sanitario 16 Presencial/Varias 

Derechos y deberes en el sistema sanitario Todas las 
categorías 7 Presencial/Varias 

Derechos y deberes en el sistema sanitario.¿ 
cómo se ejercen? Personal sanitario 5 Presencial/Alcañiz 

Dermatología en Atención Primaria Personal sanitario 8 Presencial/Teruel 

Desarrolla tu inteligencia emocional. 
Competencias personales y profesionales. 

Personal enfermero 
y personal técnico 

en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

10 Presencial/Varias 

Desarrollo competencial: segundas victimas Todas las 
categorías 5 Presencial/Varias 

Descubriendo el proceso asistencial de enfermería 
en los procedimientos de hemodinámica del 
hospital clínico universitario 

Personal enfermero 10 Presencial/Varias 

Destrezas de comunicación oral y escrita para el 
colectivo de gestión y servicios  

Todas las 
categorías 35 Teleformación 

Diabetes: cuidados, complicaciones y tratamiento Personal médico y 
personal enfermero 12 Presencial/Huesca 

Diagnóstico de tumores cutáneos malignos en 
atención primaria y dermatoscopia 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

10 Presencial/Alcañiz 

Diseño de proyectos de calidad Personal sanitario 10 Presencial/Zaragoza 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Diseño de proyectos de mejora: metodología 
CADE. Personal sanitario 6 Presencial/Teruel 

Disfagia: Concepto y valoración del Método de 
exploración clínica volumen viscosidad (MECV-V). 
Importancia de la higiene oral 

Personal sanitario 5 Presencial/Varias 

Salud comunitaria en la escuela: ¿cómo trabajar 
juntos atención primaria y centros educativos? 
E1006. 

Personal sanitario y 
no sanitario 20 Mixta/Varias 

Ecografía básica para geriatría 
Personal facultativo 

especialista de 
área 

5 Presencial/Huesca 

Ecografía clínica para médicos de urgencias y 
emergencias 

Personal 
Licenciado o 

Graduado Sanitario 
6 Presencial/Zaragoza  

Ecografía en insuficiencia cardiaca  Personal médico 10 Presencial/Zaragoza 

Ecografía para Atención Primaria Personal médico 8 Presencial/Barbastro 

Ecografía para médicos de Atención Primaria Personal médico 8 Presencial/Huesca 

Eficiencia y optimización: Lean Healthcare Todas las 
categorías 24 Mixta/Zaragoza 

Ejercicio terapéutico. abordaje desde la fisioterapia Personal 
fisioterapeuta 10 Presencial/Calatayud 

El celador ante el paciente terminal y actuación 
con pacientes fallecidos 

Personal no 
sanitario 25 Teleformación 

El conflicto: técnicas para negociar con éxito Todas las 
categorías 25 Teleformación 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

El contrato de suministro. Tramitación a través del 
procedimiento abierto 

Personal de la 
función 

administrativa 
20 Presencial/Varias 

El contrato de suministro. Tramitación de 
prórrogas, modificaciones, resoluciones, aplicación 
de penalidades, cesiones de contrato y sucesión 
en el procedimiento/contrato 

Personal de la 
función 

administrativa 
10 Presencial/Varias 

El proceso de morir y el arte de acompañar Todas las 
categorías 12 Presencial/Varias 

El uso de dispositivos de ayuda en la movilización 
de pacientes 

Personal técnico en 
Cuidados 

Auxiliares de 
enfermería y 

personal celador 

12 Presencial/Alcañiz 

Elaboración de informes y comunicación escrita en 
el ámbito sanitario Personal sanitario 25 Teleformación 

Elaboración y difusión de información 
farmacoterapéutica en una web institucional E807. Personal sanitario 6 Presencial/Zaragoza 

Electrocardiografía clínica para enfermería Personal enfermero 9 Presencial/Huesca 

Electrocardiografía para enfermería Personal enfermero 30 Presencial/Zaragoza 

Electrocardiografía para enfermería Personal enfermero 6 Presencial/Varias 

Electrocardiografía para enfermería  Personal enfermero 10 Teleformación 

Enfermería de quirófano Personal enfermero 4 Presencial/Huesca 

English for health professionals Personal sanitario 30 Teleformación 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Entrenamiento y movilidad de la pelvis en 
embarazo y parto 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

11 Presencial/Zaragoza 

Equipos de mejora de calidad Todas las 
categorías 25 Mixta/Zaragoza 

Ergonomía en la movilización y activación de la 
autonomía del paciente 

Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería y 
personal celador 

3 Presencial/Teruel 

Esterilización  Personal enfermero 4 Presencial/Zaragoza 

Esterilización de material en Atención Primaria  

Personal 
enfermero, 

personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería y 
personal técnico 
salud bucodental 

6 Presencial/Varias 

Estrategia Comunitaria en Aragón Personal médico y 
personal enfermero 6 Presencial/Barbastro 

Estrategias de Formación y Capacitación para la 
Autonomía del Paciente 

Personal de la 
Función 

Administrativa 
4 Presencial/Zaragoza 

Estructuras y acciones para situaciones de crisis 
en salud mental 

Todas las 
categorías 8 Presencial/Varias 

Evaluación integral de la lactancia. Anquiloglosia 

Personal facultativo 
especialista de 
área y personal 

enfermero 

2 Presencial/Huesca 

Excel 2016. Nivel avanzado Personal no 
sanitario 20 Presencial/Zaragoza 

Excel 2016. Nivel  avanzado Todas las 
categorías 40 Teleformación 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Excel 2016. Nivel intermedio  Todas las 
categorías 20 Presencial/Zaragoza 

Excel. Nivel intermedio Todas las 
categorías 30 Teleformación 

Excel. Nivel intermedio Todas las 
categorías 20 Teleformación 

Fármacos biosimilares en atención especializada 
E0816.  

Personal médico, 
personal 

farmacéutico y 
personal enfermero 

16 Teleformación 

Fármacos biosimilares en atención primaria 
E0814.  

Personal médico, 
personal 

farmacéutico y 
personal enfermero 

4 Teleformación 

Fisioterapia de suelo pélvico  Personal 
fisioterapeuta 10 Presencial/Zaragoza  

Fisioterapia en procesos oncológicos Personal 
fisioterapeuta 20 Presencial/Barbastro 

Fisioterapia respiratoria Personal 
fisioterapeuta 20 Presencial/Zaragoza  

Triaje estructurado de urgencias y emergencias. 
Nueva versión Web-pat 4,9 Personal enfermero 10 Presencial/Calatayud 

Funciones del celador en servicios generales Personal celador 25 Teleformación 

Gestión de calidad para grupos de mejora Todas las 
categorías 10 Presencial/Zaragoza 

Gestión de equipos sanitarios a través de la 
comunicación  

Todas las 
categorías 6 Presencial/Varias 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Gestión de la facturación a terceros.  Personal de 
Gestión y Servicios 12 Presencial/Huesca 

Gestión de puestos de trabajo (GPT) nivel 
avanzado 

Personal no 
sanitario 4 Presencial/Varias 

Gestión de puestos de trabajo (GPT) nivel básico Personal no 
sanitario 8 Presencial/Varias 

Gestión del Canvan para almacenes de sector Personal celador 10 Presencial/Calatayud 

Gestión eficaz del tiempo Todas las 
categorías 20 Mixta/Zaragoza 

Gestión en materia de prevención de riesgos 
laborales para mandos intermedios 

Todas las 
categorías 5 Presencial/Varias 

Gestión presupuestaria de gastos.  Personal de 
Gestión y Servicios 12 Presencial/Huesca 

Habilidades comunicativas para profesionales, 
liderazgo y comunicación 

Personal no 
sanitario 9 Presencial/Varias 

Habilidades de los auxiliares de enfermería en 
Atención Primaria  

Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
5 Presencial/Zaragoza  

Habilidades en el trabajo de auxiliar de enfermería 
Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
8 Presencial/Varias 

Heridas crónicas: Valoración y abordaje basado en 
evidencia científica. Personal enfermero 16 Teleformación 

Herramientas de IA para personal de Gestión y 
Servicios 

Personal de 
Gestión y Servicios 8 Presencial/Varias 



cs
v:

 B
O

A2
02

50
21

40
10

14/02/2025Boletín Oficial de AragónNúm. 31

4543

 
ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Herramientas de gestión emocional y 
afrontamiento 

Todas las 
categorías 10 Presencial/Varias 

Herramientas web  Todas las 
categorías 10 Teleformación 

Higiene de manos en el ámbito sanitario Todas las 
categorías 3 Presencial/Varias 

Hipertensión arterial y diabetes mellitus tipo 2. 
indicación enfermera Personal enfermero 15 Teleformación 

Historia clínica electrónica Personal enfermero 3 Presencial/Huesca 

Historia clínica electrónica (GUHARA): 
Actualización y uso clínico para facultativos de 
atención especializada. 

Personal médico 10 Presencial/Zaragoza 

Historia clínica electrónica (OMI-GUHARA) 
Personal de la 

función 
administrativa 

10 Presencial/ZARAGOZA

Hospitalización domiciliaria en psiquiatría: cómo 
organizarnos  

Personal facultativo 
especialista de 
área y personal 

enfermero 
especialista en 
salud mental 

5 Presencial/Zaragoza  

Humanización de los cuidados. Claves para una 
atención centrada en la persona Personal sanitario 8 Presencial/Varias 

Igualdad y perspectiva de género en salud Todas las 
categorías 12 Teleformación 

II Actualización en la interpretación del registro 
cardiotocográfico 

Personal médico y 
personal enfermero 4 Presencial/Teruel 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Infiltración musculoesquelética en Atención 
Primaria  Personal médico 15 Presencial/Varias 

Infiltraciones en Atención Primaria Personal sanitario 4 Presencial/Teruel 

Informática básica Todas las 
categorías 4 Presencial/Zaragoza 

Iniciación a la inteligencia artificial aplicada al 
análisis de datos 

Todas las 
categorías 16 Presencial/Varias 

Iniciación al Lean Todas las 
categorías 20 Teleformación 

Iniciación de cuidados auxiliares de enfermería en 
Atención Primaria 

Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
12 Presencial/Zaragoza 

Iniciación en Ecografía musculoesquelética, 
hombro, muslo y pantorrilla 

Personal 
fisioterapeuta 10 Presencial/Varias 

Instrumentación básica en traumatología, cirugía 
artroscópica y cirugía protésica de cadera y rodilla  Personal enfermero 16 Presencial/Zaragoza  

Inteligencia artificial generativa (CHATGPT y otros 
LLM) 

Todas las 
categorías 4 Presencial/Zaragoza 

Inteligencia artificial para personal de enfermería Personal enfermero 15 Presencial/Zaragoza 

Inteligencia artificial. Aprendiendo a usar ChatGPT 
y otras herramientas afines.  

Todas las 
categorías 4 Presencial/Zaragoza 

Inteligencia artificial. aprendiendo a usar sus 
herramientas  

Todas las 
categorías 4 Presencial/Zaragoza  
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Inteligencia emocional Personal no 
sanitario 10 Presencial/Zaragoza 

Interpretación de electrocardiograma para 
enfermería Personal enfermero 10 Presencial/Calatayud 

Intervención social en los procesos de provisión de 
medidas judiciales de apoyo en base a la Ley 
8/2021  

Personal de trabajo 
social 5 Presencial/Varias 

Introducción a la calidad asistencial  Personal sanitario 5 Presencial/Varias 

Introducción a la inteligencia artificial para la 
gestión administrativa 

Todas las 
categorías 8 Presencial/Varias 

Introducción a la investigación Personal médico y 
personal enfermero 15 Presencial/Zaragoza 

Kinaesthetics Personal sanitario 24 Presencial/Teruel 

Kit de supervivencia para grupos de atención 
comunitaria 

Personal sanitario y 
no sanitario 20 Teleformación 

La preanalítica en el ámbito hospitalario. Personal enfermero 25 Teleformación 

La vacunación a lo largo de todas las etapas de la 
vida. Actualización del calendario de vacunación 
del adulto 

Personal enfermero 5 Presencial/Zaragoza 

La vacunación a lo largo de todas las etapas de la 
vida: La vacunación infantil y del adolescente Personal enfermero 5 Presencial/Zaragoza 

Lengua básica de signos española Todas las 
categorías 20 Presencial/Varias 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Ley de confidencialidad y derechos ARCO Personal no 
sanitario 6 Presencial/Zaragoza 

Ley de eutanasia en el medio hospitalario Personal médico y 
personal enfermero 4 Presencial/Teruel 

Ley de muerte digna: ¿Cómo informar y 
acompañar a nuestros pacientes? 

Personal médico y 
personal enfermero 4 Presencial/Zaragoza 

Liderazgo ágil y management 3.0 (sikkona 
advance) 

Todas las 
categorías 8 Presencial/Zaragoza 

Liderazgo al servicio : gestión de personas en 
ámbito sanitario 

Todas las 
categorías 4 Presencial/Calatayud 

Liderazgo y comunicación estratégica para la 
gestión de equipos  

Todas las 
categorías 8 Presencial/Zaragoza  

Liderazgo y comunicación estratégica para la 
gestión de equipos  Personal Sanitario 8 Presencial/Zaragoza  

Liderazgo, comunicación y gestión de equipos Todas las 
categorías 12 Presencial/Zaragoza 

Manejo avanzado de lesiones por presión y 
heridas complejas Personal enfermero 12 Presencial/Zaragoza 

Manejo de la ecografía en el paciente crítico para 
enfermería  Personal enfermero 8 Presencial/Varias 

Manejo de la plataforma del SINASP 

Personal enfermero 
y personal técnico 

en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

3 Presencial/Teruel 

Utilización de querys en el Sistema de Recursos 
Humanos del Gobierno de Aragón (SIRHGA). 

Todas las 
categorías 20 Presencial/Zaragoza 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Manejo de paciente crítico en urgencias  Personal enfermero 10 Presencial/Barbastro 

Manejo de paciente crítico en urgencias  
Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
5 Presencial/Barbastro 

Manejo de pacientes paliativos en Atención 
Primaria Personal médico 12 Presencial/Teruel 

Manejo de programa de admisión hospitalización y 
urgencias 

Personal de la 
función 

administrativa 
12 Presencial/Zaragoza 

Manejo de transpaleta eléctrica y manejo manual 
de cargas Personal celador 10 Presencial/Zaragoza 

Manejo del paciente en fase aguda de ictus por 
personal de enfermería en áreas de ictus Personal enfermero 10 Presencial/Huesca 

Manejo del rocket chat para personal sanitario Personal médico y 
personal enfermero 3 Presencial/Teruel 

Manejo intra y extrahospitalario del Reservorio 
Venoso Subcutáneo Personal enfermero 4 Presencial/Varias 

Mantenimiento de vías centrales PICs y líneas 
medias  Personal enfermero 3 Presencial/Varias 

Mantenimiento en centros sanitarios. Electricidad Personal de 
mantenimiento 10 Presencial/Zaragoza  

Medicina paliativa. El reto de la transversalidad  Personal médico y 
personal enfermero 12 Presencial/Zaragoza 

Metodología Básica en Ciencias de la Salud 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

30 Mixta/Zaragoza 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Microsoft Outlook intermedio Todas las 
categorías 8 Presencial/Zaragoza 

Microsoft Word 2016 nivel medio Todas las 
categorías 30 Teleformación 

Mindfulness Personal de 
Gestión y Servicios 4 Presencial/Varias 

Mindfulness en la práctica profesional Todas las 
categorías 16 Presencial/Barbastro 

Mindfulness y compasión. Cuidarse para cuidar. Todas las 
categorías 10 Presencial/Teruel 

Modelo centrado en la persona y sufrimiento 
humano: el marco  de poder amenaza y significado Personal sanitario  12 Presencial/Huesca 

Motivación laboral en el sector público Todas las 
categorías 10 Presencial/Calatayud 

Motiv-Arte Todas las 
categorías 6 Presencial/Barbastro 

Movilidad de la pelvis para el parto 

Personal enfermero 
especialista 
obstétrico-

ginecológico 

11 Presencial/Zaragoza 

Movilización de pacientes 

Personal 
enfermero, 

personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería y 
personal celador 

12 Presencial/Huesca 

Nóminas y seguridad social Todas las 
categorías 14 Teleformación 



cs
v:

 B
O

A2
02

50
21

40
10

14/02/2025Boletín Oficial de AragónNúm. 31

4549

 
ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Nuevo Reglamento  Europeo y   Protección de 
datos  

Todas las 
categorías 25 Teleformación 

Nutrición hospitalaria como herramienta para el 
mejor manejo del paciente hospitalizado  

Todas las 
categorías 11 Presencial/Zaragoza 

Nutrición hospitalaria para el mejor manejo del 
paciente hospitalizado 

Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
3 Presencial/Teruel 

Optimización de la utilización de analgésicos 
opioides en dolor crónico. rotación de opioides 

Personal facultativo 
especialista de 

área 
4 Presencial/Huesca 

Organización y planificación del tiempo: Claves 
para mejorar nuestro bienestar y eficiencia en el 
trabajo 

Todas las 
categorías 6 Presencial/Zaragoza 

Ostomías de eliminación Personal enfermero 8 Presencial/Huesca 

Paciente con ostomía digestiva Personal enfermero 6 Presencial/Huesca 

Patología crónica en Atención Primaria Personal sanitario 10 Presencial/Zaragoza 

Prácticas de intervención no coercitivas en el 
ámbito psicosocial 

Personal 
enfermero, 
Terapeutas 

ocupacionales, 
personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería y 
personal  

trabajador social 

10 Presencial/Teruel 

Precauciones de aislamiento  

Personal facultativo 
especialista de 
área, personal 
enfermero y 

personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 

3 Presencial/Huesca 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Prestación del proceso de eutanasia 

Personal enfermero 
y personal técnico 

en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

6 Presencial/Varias 

Prevención de agresiones físicas y verbales en el 
ámbito sanitario 

Todas las 
categorías 12 Presencial/Varias 

Prevención de las lesiones cutáneas relacionadas 
con la dependencia  

Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
3 Presencial/Varias 

Prevención y control de la infección relacionada 
con la asistencia sanitaria: los Bundles zero Personal enfermero 3 Presencial/Zaragoza 

Prevención y control de la infección relacionada 
con la asistencia sanitaria: los Bundles zero  

Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
3 Presencial/Zaragoza 

Prevención y tratamiento de las lesiones 
relacionadas con la dependencia y vasculares de 
miembros inferiores 

Personal enfermero 12 Presencial/Varias 

Primeros auxilios  Personal no 
sanitario 5 Presencial/Varias 

Primeros Auxilios para personal de gestión y 
servicios 

Personal de 
Gestión y Servicios 8 Presencial/Varias 

Primeros auxilios para personal de gestión y 
servicios 

Personal de 
Gestión y Servicios 4 Presencial/Jaca 

Principios teórico-prácticos de ecografía clínica en 
urgencias - módulo vascular Personal médico 10 Mixta/Zaragoza 

Programa de desarrollo de competencias 
directivas Bridge, Sikkona, Management 3.0 

Todas las 
categorías 12 Presencial/Zaragoza 

Programa de optimización de uso antibiótico en 
ámbito hospitalario (PROA) 

Personal médico y 
personal enfermero 14 Presencial/Varias 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Protección de datos en el ámbito sanitario Todas las 
categorías 30 Teleformación 

Protocolo de prevención y actuación frente al 
acoso sexual y por razón de sexo en la 
administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón 

Todas las 
categorías 3 Presencial/Varias 

Proyectos asistenciales 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

10 Presencial/Zaragoza 

Proyectos de atención comunitaria. Fase 1: ¿cómo 
elaborar un proyecto de atención comunitaria en 
un centro de salud? fase 2: ¿cómo evaluar juntos 
actividades comunitarias? evaluación, calidad, 
evidencia y difusión de las actividades 
comunitarias y de participación en salud. E1002.  

Personal sanitario y 
no sanitario 25 Mixta/Varias 

Psicopatología básica y habilidades para la 
interacción laboral con personas con trastorno 
mental grave 

Personal sanitario 12 Presencial/Zaragoza 

Reciclaje en soporte vital avanzado (E1212) Personal enfermero 10 Presencial/Varias 

Reciclaje Soporte Vital Básico y manejo del DEA 
(E1204) 

Todas las 
categorías 6 Mixta/Zaragoza 

Responsabilidad penal Personal médico y 
personal enfermero 30 Teleformación 

Restauración en colectividades: organización, 
seguridad alimentaria y prevención de riesgos 
laborales 

Personal de cocina 9 Presencial/Varias 

Resultados inesperados en el laboratorio clínico 
Personal facultativo 

especialista de 
área 

6 Presencial/Jaca 

Riesgos específicos ámbito sanitario Delegados de 
prevención 20 Presencial/Zaragoza 



cs
v:

 B
O

A2
02

50
21

40
10

14/02/2025Boletín Oficial de AragónNúm. 31

4552

 
ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Risoterapia Personal de 
Gestión y Servicios 4 Presencial/Varias 

Salud mental colectiva Personal sanitario  10 Presencial/Huesca 

Salud mental infantil y de la adolescencia.  Personal médico 4 Presencial/Zaragoza  

Segundas víctimas, ¿qué hacer cuando algo va 
mal? 

Personal médico y 
personal enfermero 4 Presencial/Varias 

Seguridad en trabajo en altura Personal de 
mantenimiento 6 Presencial/Varias 

Simulación quirúrgica: de la teoría a la práctica 
Personal 

Licenciado o 
Graduado Sanitario 

10 Presencial/Zaragoza 

Sistema de Gestión de calidad ISO Todas las 
categorías 10 Presencial/Zaragoza 

Sistema de triaje e historia clínica informatizada Personal enfermero 24 Presencial/Alcañiz 

Sistemas de oxigenoterapia y manejo del alto flujo Personal médico y 
personal enfermero 3 Presencial/Teruel 

Soldadura con electrodo revestido Personal de 
mantenimiento 15 Presencial/Zaragoza 

Soporte vital avanzado en el adulto (E1209) 
Personal facultativo 

especialista de 
área 

26 Presencial/Varias 

Soporte vital avanzado mixto adulto y pediátrico 
(E1208) 

Personal médico y 
personal enfermero 10 Mixta/Zaragoza 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Soporte vital básico instrumentalizado (E1207) 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

10 Mixta/Varias 

Soporte Vital Básico y manejo del DEA E1203 Todas las 
categorías 10 Presencial/Barbastro 

Soporte Vital Básico y manejo del desfibrilador 
semiautomático (E1202) Personal sanitario 6 Presencial/Zaragoza 

Taller de actualización del protocolo de 
reanimación cardiopulmonar  Personal sanitario 2 Presencial/Varias 

Taller de aplicación de la Técnica 5S Personal enfermero 12 Presencial/Varias 

Taller de canalización de  catéteres venosos 
centrales para enfermería Personal enfermero 3 Presencial/Teruel 

Taller de disfagia  
Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
3 Presencial/Barbastro 

Taller de disfagia para enfermería Personal enfermero 3 Presencial/Barbastro 

Taller de inhaladores Personal médico y 
personal enfermero 3 Presencial/Teruel 

Taller de reanimación cardiopulmonar básica. 
Circuito de asistencia intrahospitalario y gestión 
del carro de paraca cardíaca. Paciente adulto 
(E1215) 

Personal sanitario 4 Presencial/Varias 

Taller de reanimación cardiopulmonar básica: 
circuito de asistencia intrahospitalario y gestión del 
carro de parada cardíaca. Área pediátrica (E1216) 

Personal sanitario 4 Presencial/Varias 

Taller de relajación y mindfulness Personal sanitario 9 Presencial/Varias 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Taller de seguridad del paciente 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

10 Presencial/Varias 

Taller de soporte vital básico instrumental (E1205) Personal sanitario 6 Mixta/Varias 

Taller de Soporte Vital Básico instrumental 
pediátrico (E1206) Personal sanitario 6 Presencial/Varias 

Taller de sutura continua perineal Personal enfermero 10 Presencial/Varias 

Taller de valoración y manejo del dolor para 
enfermeras. Paciente adulto Personal enfermero 2 Presencial/Varias 

Taller de valoración y manejo del dolor para 
enfermeras. Paciente pediátrico Personal enfermero 2 Presencial/Varias 

Taller del circuito de activación del sistema de 
urgencias extrahospitalarias y gestión del carro de 
paradas (E1214) 

Personal médico y 
personal enfermero 3 Presencial/Varias 

Taller formación de formadores estrategia atención 
comunitaria E1007.  

Personal sanitario y 
no sanitario 20 Mixta/Varias 

Taller para celadores: transporte de muestras al 
laboratorio Personal celador 2 Presencial/Teruel 

Taller práctico de uso de herramientas de 
inteligencia artificial (IA) generativa en el entorno 
sanitario 

Todas las 
categorías 4 Presencial/Zaragoza 

Taller de proyectos de calidad Personal sanitario 10 Presencial/Alcañiz 

Taller sobre inteligencia artificial  Todas las 
categorías 3 Presencial/Teruel 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Taller sobre inteligencia artificial generativa Todas las 
categorías 4 Presencial/Varias 

Técnica de sujeción y manipulación de pacientes o 
usuarios con alteración de conductas 

Todas las 
categorías 11 Presencial/Zaragoza 

Técnicas de abordaje frente a conductas violentas Todas las 
categorías 8 Presencial/Varias 

Técnicas de infiltración en el aparato locomotor y 
su utilización en Atención Primaria Personal médico 8 Presencial/Huesca 

Técnicas de movilización de pacientes Personal celador 10 Presencial/Zaragoza 

Técnicas de resolución de conflictos Personal sanitario 6 Presencial/Varias 

Técnicas diagnósticas en Atención Primaria Personal médico y 
personal enfermero 20 Presencial/Huesca 

Técnicas ecoguiadas para enfermeras Personal enfermero 10 Presencial/Teruel 

Terapia celular avanzada: Terapia  de linfocitos T 
con receptor de antígeno quimérico (CART-T) Personal sanitario 12 Presencial/Zaragoza 

Terapia compresiva para el tratamiento de heridas 
en miembros inferiores Personal enfermero 12 Presencial/Zaragoza  

Trabajar en la nube. Herramientas de ofimática. Todas las 
categorías 30 Teleformación 

Trabajar en la nube: herramientas en la red Todas las 
categorías 30 Teleformación 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Trabajo en equipo en la realización de contención 
mecánica/inmovilización terapéutica (CM/IT) y 
alternativas a la aplicación 

Todas las 
categorías 4 Presencial/Varias 

Trámites para obtener el derecho a la asistencia 
sanitaria  

Personal de la 
Función 

Administrativa 
4 Presencial/zaragoza 

Tratamiento de las lesiones crónicas  Personal enfermero 3 Presencial/Huesca 

Triaje en urgencias.  Personal enfermero 6 Presencial/Teruel 

Urgencias en Atención Primaria: solo tenemos 
nuestras manos y un maletín 

Personal médico y 
personal enfermero 15 Aula virtual 

Urgencias extrahospitalarias en Atención Primaria: 
procesos urgentes más frecuentes Personal sanitario 20 Mixta/Teruel 

Urgencias obstétricas 
Personal técnico en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
4 Presencial/Varias 

Urgencias obstétricas en Atención Primaria  Personal médico y 
personal enfermero 5 Presencial/Zaragoza 

Urgencias obstétricas para enfermería Personal enfermero 4 Presencial/Teruel 

Urianálisis y patología asociada al sedimento 
urinario 

Personal facultativo 
especialista de 

área 
6 Presencial/Jaca 

Uso de herramientas de inteligencia artificial en el 
entorno sanitario  Personal sanitario 4 Presencial/Zaragoza  

Uso racional del medicamento para profesionales 
sanitarios E0813.  Personal médico 16 Teleformación 



cs
v:

 B
O

A2
02

50
21

40
10

14/02/2025Boletín Oficial de AragónNúm. 31

4557

 
ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Uso racional del medicamento y productos 
sanitarios en profesionales sanitarios E0812.  Personal médico 16 Teleformación 

Uso seguro de medicamentos  Personal enfermero 2 Presencial/Varias 

Utilización y des-compresión de psico-fármacos Personal sanitario  12 Presencial/Huesca 

Valoración y atención del paciente con deterioro 
cognitivo y demencia  

Personal 
Licenciado o 

Graduado Sanitario 
16 Presencial/Zaragoza 

Vencer el miedo a hablar en público Todas las 
categorías 5 Presencial/Zaragoza  

Vendajes funcionales 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

4 Presencial/Calatayud 

Vendajes funcionales en Atención Primaria Personal sanitario 4 Presencial/Teruel 

Ventilación Mecánica no invasiva 

Personal 
Licenciado o 
Graduado y 
Diplomado o 

Graduado Sanitario 

10 Presencial/Barbastro 

Vías subcutáneas. Procedimiento y utilidad de su 
uso en el paciente paliativo 

Personal médico y 
personal enfermero 25 Mixta/Zaragoza 

Violencia institucional Todas las 
categorías 12 Aula virtual 

Violencia oculta Todas las 
categorías 5 Aula virtual 

Word 2016. Nivel avanzado Personal no 
sanitario 30 Teleformación 
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ANEXO II 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

 
Denominación  Personal 

destinatario 
Horas 

lectivas 
Modalidad/ 
Localidad 

Word 2016. Nivel  avanzado Todas las 
categorías 20 Presencial/Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

 

Denominación 
Subgrupos a 

los que va 
dirigido 

Horas 
lectivas 

Modalidad/ 
Localidad 

AbiesWeb para coordinación de bibliotecas 
escolares A1 3 Zaragoza 

ABN en educación infantil A2 30 Varias localidades 
Abordando el cáncer, la muerte y el duelo en el 
aula: Una introducción a la pedagogía de la vida 
y la muerte 

A1, A2 2 Virtual 

ABP Aprendizaje basado en proyectos A1, A2, B 70 Teleformación / Varias 
localidades 

ABP y nuevas metodologías A2 50 Ballobar 
Accesibilidad digital A1, A2, B 30 Teleformación 
Accesibilidad y aplicaciones educativas: 
Aprendizaje, participación y comunicación A1, A2 10 Zaragoza 

Acción tutorial para educar en diversidad en el 
marco PROA+ A1, A2 20 Zaragoza 

Acciones educativas por la convivencia e 
igualdad en apoyo al programa PROA+ A2 35 Zaragoza 

Activadores de aprendizaje A2 42 Varias localidades 
Actividades educativas bilingües en desarrollo A1, A2 20 Zaragoza 
Actividades en inglés A1 20 Binéfar 
Actualización científica del profesorado de 
Historia A1, A2 10 Alcañiz 

Actualización científica del profesorado de 
Matemáticas A1, A2 10 Alcañiz 

Actualización científica para profesorado de 
secundaria A1 6 Sabiñánigo 

Actualización de los conocimientos del claustro 
sobre la normativa LOMLOE A2 20 Villarreal de Huerva 

Actualización didáctica del profesorado de 
Economía A1 12 Teruel 

Actualización didáctica derivada de la LOMLOE 
en primaria y ESO A1, A2 20 El Burgo de Ebro 

Actualización en formación profesional: Claves 
de la nueva ley de educación A2 2 Monzón 

Actualización historiográfica: Grandes líneas de 
discusión A1 12 Zaragoza 

Actualización metodológica 4.0 A1, A2 20 Zaragoza 
Actualización metodológica de la lengua francesa A2 12 Sabiñánigo 
Actualización normativa y metodológica 
LOMLOE para CPEPA A1, A2 20 Monzón 

Adaptación de materiales para alumnado con 
desconocimiento del idioma y alumnado con 
diversidad funcional 

A2 3 Borja 

Adecuación de la documentación del centro a la 
normativa vigente A2 10 Ejea de los Caballeros 

Ágora para el debate. El debate como propuesta 
interdisciplinar a partir de metodologías activas A1 22 Huesca 

Alimentación y nutrición para una vida saludable A1, A2, B 50 Teleformación 
Alumnado con altas capacidades (actuaciones A1, A2 2 Tarazona 



cs
v:

 B
O

A2
02

50
21

40
10

14/02/2025Boletín Oficial de AragónNúm. 31

4560

ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación 
Subgrupos a 

los que va 
dirigido 

Horas 
lectivas 

Modalidad/ 
Localidad 

en el aula) 

Alumnos ayudantes A1 22 Monzón 
Ambientes de aprendizaje en Educación Infantil A2 20 Zaidín 
Análisis científico de intervención psico-socio-
educativa A1 15 Sabiñánigo 

Animación y gestión de la Biblioteca escolar A1 28 Borja 
Aplicación e interpretación de la prueba de 
evaluación psicopedagógica "DNCAS" A1, A2 20 Zaragoza 

Aprende a realizar un escape room con tu 
alumnado A1, A2 3 Huesca 

Aprender y convivir. Convivencia y alumnado 
ayudante A2 20 Luceni 

Aprendizaje basado en el pensamiento: Cómo 
aplicarlo en el aula A1, A2 10 Teruel 

Aprendizaje basado en juegos y estrategias A1 16 Muel 
Aprendizaje colaborativo con blog A1, A2, B 50 Teleformación 
Aprendizaje cooperativo A1, A2 20 Varias localidades 
Aprendizaje cooperativo en el área de lengua A2 23 La Almunia de Dª Godina
Aprendizaje cooperativo en el área de 
matemáticas A2 24 La Almunia de Dª Godina

Aprendizaje de Canva y elaboración de cajas de 
aprendizaje A1, A2 20 Online 

Aprendizaje del manejo de AbiesWeb A1, A2 3 Alcañiz 
ARASAAC A1, A2, B 40 Teleformación 
Asesoramiento para centros del Programa 
Xcelence A1, A2 15 Zaragoza 

Atención a la diversidad de nuestro alumnado, 
con una mirada inclusiva, a través de 
actuaciones generales 

A1, A2 12 Zaragoza 

Atención a la diversidad e internacionalización A1, A2 10 Zaragoza 
Atención al alumnado con problemas de visión A1, A2 20 Zaragoza 
Atención alumnado con trastorno del espectro 
autista A2 20 Huesca 

Atención socioemocional en el marco del 
PROA+: Mindfulness II A1 15 Zaragoza 

Auditor Interno ISO 9001:2015 AENOR A1, A2 7 Presencial 
Aula conectad@: Metodología y ciencia al 
servicio del docente A1, A2, B 50 Teleformación 

Aula del futuro A1, A2, B 50 Teleformación 
Aula multisensorial en Educación Infantil: usos y 
materiales A2 3 Zaragoza 

Aula Tribu. Formación TEA A2 12 Zaragoza 
Aulas Terapéuticas  A1, A2 12 Mixto  
Autocuidado para el bienestar docente A1, A2 13 Varias localidades 
Avances y mejoras en la atención y desarrollo 0-
3 años: neurodesarrollo y primeros auxilios A2 20 Ejea de los Caballeros 

Avanzando con el francés A1, A2 10 Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación 
Subgrupos a 

los que va 
dirigido 

Horas 
lectivas 

Modalidad/ 
Localidad 

Bibliotecas escolares en ruta A1, A2 12 Zaragoza 
Bienestar emocional en la infancia y la 
adolescencia A1, A2 25 Varias localidades 

Bienestar emocional y buenas prácticas en 
materia de convivencia positiva A1, A2 2 Varias localidades 

Bienestar en el aula A1, A2 6 Sabiñánigo 
Bienestar físico, emocional y mental para toda la 
Comunidad Educativa A1, A2 30 Teruel 

Bienvenidas afectivas y efectivas A1, A2 30 Zaragoza 
Bilingüismo A1, A2 12 Varias localidades 
Buenas prácticas en atención temprana A1 12 Zaragoza 
Cambios metodológicos para la mejora de la 
convivencia y el aprendizaje A1, A2 20 Alcorisa 

Centros PROA+: Docencia Compartida. Teoría y 
práctica A1 20 Herrera de los Navarros 

Ciencia, patrimonio y tradiciones A1, A2 20 Sabiñánigo 
Co-docencia y convivencia: Claves para un 
entorno inclusivo en el programa PROA+ A1 20 Fraga 

Cómo atender al alumnado de incorporación 
tardía A1, A2 2 virtual 

Creación de breakouts educativos A1, A2 2 Virtual 
Evaluación por criterios y competencias en la 
LOMLOE A1, A2 10 Zaragoza 

Organización de un Altercado Slam y no morir en 
el intento A1 20 Mixto 

Compañeros ayudantes A2 16 Mallén 
Compartiendo experiencias: Seminario 
intercentros de aulas penitenciarias A1, A2 2 Zaragoza 

Compartir y crear conocimientos para la práctica 
docente A1 20 Zaragoza 

Compositoras en las aulas A1 3 Zaragoza 
Concentración en Mindfulness A1, A2 2 Zaragoza 
Conectando con el mundo A1 6 Tarazona 
Congreso Aragonés de NeuroEducAcción A1, A2 15 Alcañiz 
Conocer e introducir los ODS en las Guías 
Docentes A1, A2 3 Zaragoza 

Conociendo el trastorno de espectro autista y 
cómo trabajar en el centro preferente TEA A2 20 Ejea de los Caballeros 

Construyendo ESDA. Estrategia y calidad. Hacia 
nuevos retos. A1 40 Zaragoza 

Contes et récits en classe de français A1, A2 2,5 Sabiñánigo 
Continuación del proyecto Erasmus+ A2 40 Monzón 
Convivencia A1, A2 30 Varias localidades 
Convivencia e igualdad A1, A2 30 Varias localidades 
Convivencia e igualdad. PROA+ A1 22 Huesca 
Convivencia e inclusión A2 20 Varias localidades 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación 
Subgrupos a 

los que va 
dirigido 

Horas 
lectivas 

Modalidad/ 
Localidad 

Convivencia positiva para una educación de 
calidad A1, A2, B 50 Teleformación / Varias 

localidades 
Convivencia segura en la red: Ciberayudantes A1, A2, B 40 Teleformación 
Convivencia y resolución de conflictos A1, A2 20 Varias localidades 
Con-Vivir: Convivencia y las nuevas tecnologías A1 40 Bujaraloz 
Cooperación, Emoción, Comunicación, Arte y 
Naturaleza A2 30 Zaragoza 

Coordinadores/as del programa de detección y 
desarrollo de capacidades A1, A2 12 Zaragoza 

Coro y cuidados vocales para docentes A1, A2 25 Tarazona 
Coros Escolares A1, A2 16 Zaragoza 
Creación de Aula Sensorial A1, A2 2 Zaragoza 
Creación de banco de recursos para producción 
oral nivel intermedio inglés y francés A1 20 Ejea de los Caballeros 

Creación de cajas de aprendizaje como fomento 
de la inclusión A1, A2 12 Zaragoza 

Creación de materiales e itinerario secuenciado 
de lectoescritura y grafomotricidad en Educación 
Infantil bajo un enfoque inclusivo 

A2 20 Pedrola 

Creación de recursos materiales para la etapa de 
0-3 años A2 40 Virtual / Varias 

localidades 
Creación de situaciones de aprendizaje LOMLOE A1 12 Alcolea 
Creación de material alumnado TEA A1, A2 36 Calatayud 
Creamos itinerarios lectores A1, A2 2 Zaragoza 
Creando comunidad en la Escuela Rural A2 4 Teruel 
Creando redes. Equipo de Orientación Educativa 
de Atención Temprana y Escuelas Infantiles  A2 12 Teruel 

Creatividad e ilustración A1, A2 2 Sabiñánigo 
Creatividad y juego lingüístico A1, A2 10 Zaragoza 
Creciendo juntos en una escuela inclusiva A1, A2 30 Varias localidades 
Cuadernos inteligentes A1, A2 12 Varias localidades 
Cuestiones LOMLOE: El perfil de salida del 
alumno de Religión Católica A1, A2 20 Varias localidades 

Cuidado de la voz en la docencia A1, A2 2 Varias localidades 
Cuidarnos. Claves para el bienestar emocional 
para docentes A1, A2 3 Monzón 

Cultura de evaluación en el marco LOMLOE. 
Diseño de instrumentos de evaluación y 
ponderación 

A2 20 Monzón 

Acreditación itinerario asesoría A1, A2, B 110 Teleformación 
Acreditación itinerario bilingüe A1, A2, B 90 Teleformación 
Acreditación itinerario COFO A1, A2, B 90 Teleformación 
Acreditación itinerario COFOTAP A1, A2, B 95 Teleformación 
Acreditación itinerario igualdad A1, A2, B 100 Teleformación 
Tutorización novel en aularagon A1, A2, B 10 Teleformación 
Danza en la LOMLOE A1, A2 2 Zaragoza 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación 
Subgrupos a 

los que va 
dirigido 

Horas 
lectivas 

Modalidad/ 
Localidad 

Danza y teatro en el aula A1, A2 10 Teruel 
Danzas tradicionales A1, A2 10 Zaragoza 
Del aula de música al coro A1, A2 10 Zaragoza 
Del currículo a la práctica en el aula A1, A2, B 35 Teleformación 
Deportes de contacto A1, A2 6 Teruel 
Derechos de autor y licencias para la creación de 
materiales didácticos. A1, A2 12 Zaragoza 

Desarrollo de la creatividad para la mejora del 
bienestar emocional y de la competencia 
lingüística 

A1 16 Alpartir 

Desarrollo de metodologías de enseñanza 
adaptadas al currículo de matemáticas de la 
LOMLOE 

A2 12 Sabiñánigo 

Desarrollo integral de la Educación Especial A2 20 Calatayud 
Design thinking en educación A1, A2, B 50 Teleformación 
Destripando la LOMLOE A1 15 Tauste 
Didáctica Multigrado  A2 20 Teruel 
Didácticas para Secundaria A1 10 Teruel 
Dificultades de aprendizaje A1, A2 20 Varias localidades 
Dinamización de espacios A1, A2 12 Zaragoza 
Dinamización de la Biblioteca A1, A2 3 Varias localidades 
Dinamización de la sala de recursos A1, A2 2 Zaragoza 
Dinamización del plan lector a través de la 
biblioteca de aula en el marco del PROA+ A2 20 Caspe 

Diseño del proyecto curricular de etapa y 
situaciones de aprendizaje basadas en docencia 
compartida (PROA+) 

A2 35 Monzón 

Diseño y revisión de situaciones de aprendizaje 
de matemáticas (3º y 4º de primaria) A2 20 Zaragoza 

Diseños futuros / Diseños estratégicos A1, A2 12 Zaragoza 
Diversidad, accesibilidad e inclusión A1, A2 6 Zaragoza 
Docencia compartida en el aula para una 
educación inclusiva (PROA+) A1, A2 25 Varias localidades 

EcoConvivencia A1, A2 2 Zaragoza 
Educación emocional para la resolución de 
conflictos A1, A2 12 Zaragoza 

Educación emocional y digital, y bienestar 
docente y del alumnado A2 20 Binéfar 

Educación física. Intercambio de experiencias A1, A2 15 Huesca 
Educación inclusiva y atención a la diversidad. 
Dificultades de aprendizaje de la lectura A2 30 Maella 

Educación matemática: materiales y propuestas 
didácticas A1, A2 12 Zaragoza 

Educación para la salud A1, A2 6 Zaragoza 
Educación por la igualdad en el marco del 
PROA+ A1, A2 30 Zaragoza 

Educación responsable A1, A2 10 Alcorisa-online 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación 
Subgrupos a 

los que va 
dirigido 

Horas 
lectivas 

Modalidad/ 
Localidad 

Educación y bienestar A1, A2 20 Varias localidades 
Educar para crecer: Salud, convivencia y vida 
activa en el aula A2 20 Maluenda 

Educar para ser autónomo, responsable, 
consciente, proactivo y apreciado A2 20 Barbastro 

El área de inglés desde un enfoque competencial A2 30 Conchel 
El Coro Cuchuflete: un viaje desde el canto en el 
aula de primaria hacia el coro juvenil en 
secundaria 

A2 6 Zaragoza 

El huerto escolar: diseño, organización, 
estrategias didácticas y dinamización A1, A2, B 50 Teleformación 

El inicio de la enseñanza  de la lectura A1, A2 30 Zaragoza 
El liderazgo educativo como herramienta de 
transformación A1, A2 20 Zaragoza 

El niño como centro de aprendizaje A1, A2 15 Zaragoza 
El recurso infinito - Enseña y aprende: Álbum 
ilustrado, escritura creativa, poesía y narración 
oral 

A1, A2 12 Sabiñánigo-mixto 

El teatro como herramienta educativa: 
Trabajando la convivencia escolar A2 5 Ejea de los Caballeros 

Elaboración de los proyectos de Centro 
internivelares basándonos en metodologías 
activas 

A2 8 La Muela 

Elaboración de materiales adaptados a la etapa 
de infantil A2 20 Varias localidades 

Elaboración de materiales CLIL y digitalización 
en el aula A2 42 Zaragoza 

Elaboración de materiales para el alumnado TEA A2 30 Zaragoza 
Elaboración de Portfolio Europeo de las Lenguas A1 1 Magallón 
Elaboración de situaciones de aprendizaje A1, A2 2 Varias localidades 
Elaboración de un proyecto de movilidad 
Erasmus+ A1 20 Tamarite de Litera 

Elaboración situaciones de aprendizaje grupos 
BRIT A1 20 Tamarite de Litera 

Empatía y apoyo: Estrategias para tutorías 
afectivas efectivas A1, A2 13 Zaragoza 

English at my school A2 20 Monzón 
Enseñanza de la lectoescritura. Estrategias 
eficaces A1, A2 12 Varias localidades 

Entendiendo la dislexia: Un acercamiento inicial A2 20 Sabiñánigo 
Equipos directivos de Centros de Educación 
Infantil y Primaria A2 12 Teruel 

Equipos directivos de Centros de Educación 
Secundaria A1 5 Teruel 

Erasmus+ A1, A2 24 Varias localidades 
Escritura creativa-poesía A1, A2 6 Sabiñánigo 
ESEP E-twinning en el ámbito educativo de las 
secciones bilingües A1, A2 12 Zaragoza 

Español como segunda lengua A1, A2 4 Virtual 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación 
Subgrupos a 

los que va 
dirigido 

Horas 
lectivas 

Modalidad/ 
Localidad 

Estaciones de aprendizaje en el aula de idiomas A1, A2 6 Zaragoza 
Estrategias de dinamización y proyección a la 
comunidad educativa en el Bajo Aragón, 
Matarraña y Bajo Martín 

A2 60 Alcañiz 

Estrategias Inclusivas: Mejorando el aprendizaje 
en aulas diversas y aulas de inmersión lingüística 
en el marco del PROA+ 

A1, A2 15 Varias localidades 

Estrategias para controlar la ansiedad y 
frustración en el aula A1, A2 2 Sabiñánigo 

Estrategias para el éxito escolar en el marco del 
PROA+ A2 24 Zaragoza 

Estrategias para la creación de un itinerario de 
lectoescritura A2 10 Ejea de los Caballeros 

Evaluación competencial y metodologías de 
aprendizaje activas (Aprendizaje cooperativo, 
Aprendizaje por proyectos y Aprendizaje servicio)

A1, A2 20 Virtual 

Evaluación de competencias a través del 
desempeño A1, A2, B 35 Teleformación 

Evaluación y calificación con la LOMLOE A1 10 Varias localidades 
Experiencias prácticas de física y química A1, A2 10 Utrillas 
Experiencias y metodologías compartidas en 
Educación Física. A1, A2 12 Zaragoza 

Expresión corporal y emoción en la escuela A1, A2 6 Sabiñánigo 
Filosofía para niños y niñas A1, A2 20 Varias localidades 
Flipped classroom A1, A2, B 30 Teleformación 
Fomentando la inclusión en un centro preferente 
TEA. Creación del aula sensorial A2 20 Barbastro 

Fomento de la lectura A1 30 Monzón 
Formación básica para nuevos centros de 
atención preferente de alumnado en el Espectro 
del Autismo 

A1, A2 10 Zaragoza 

Formación COFO A1, A2 20 Varias localidades 
Formación COFOTAP A1, A2 20 Monzón 
Formación de la Inspección Educativa de Aragón A1 25 Zaragoza 
Formación de personas coordinadoras de 
bienestar y protección A1, A2 10 Sabiñánigo 

Formación de personas coordinadoras de 
formación A1, A2 10 Sabiñánigo 

Formación en convivencia y atención a la 
diversidad A1 12 Sabiñánigo 

Formación en innovación educativa A1 12 Sabiñánigo 
Formación en la LOMLOE A1, A2 12 Sabiñánigo-mixto 
Formación integral para docentes en cuidado 
emocional A2 25 Zaragoza 

Formación metodológica en francés A1, A2 12 Virtual 
Formación metodológica en inglés A1, A2 12 Virtual 
Formación para la mejora de la calidad de la 
enseñanza de lenguas extranjeras A1, A2 10 Calatayud 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación 
Subgrupos a 

los que va 
dirigido 

Horas 
lectivas 

Modalidad/ 
Localidad 

Formación para PSC de Equipos de Atención 
Temprana A1, A2 20 Alcañiz 

Fortalezas de la escuela rural A2 20 Chalamera 
Funciones ejecutivas A1, A2 12 Varias localidades 
Gamificación y recursos en el aula de idiomas  A1, A2 5 Teruel 
Gestión de aula e intervención en problemas de 
conducta del alumnado en el marco del PROA+ A1, A2 24 Calatayud 

Gestión de aula para el enriquecimiento 
educativo PROA+ A1, A2 2 Zaragoza 

Gestión de conflictos y convivencia en el centro. 
De la reflexión a la acción. A1, A2 20 Virtual / Varias 

localidades 
Gestión del aula, cuando la diversidad somos 
todes A1, A2 12 Zaragoza 

Gestión del aula: Círculos restaurativos y tutorías 
afectivas A1 10 Sabiñánigo 

Gestión emocional y del estrés en el profesorado 
e intervención en el aula A1, A2 12 Varias localidades 

Gestión Integral en Red (GIR). Centros escolares A1, A2 20 Virtual / Varias 
localidades 

Habilidades comunicativas para el profesorado A2 10 Sabiñánigo 
Habilidades para el manejo de conflictos en el 
centro escolar A1. A2 3 Teruel 

Herramientas de autor A1, A2 2 Zaragoza 
Herramientas digitales para la educación 
emocional A1, A2, B 40 Teleformación 

Herramientas y estrategias para realizar 
entrevistas afectivas y efectivas con familias A1, A2 20 Andorra 

Herramientas y experiencias para la mejora de la 
comunicación, convivencia y seguridad del 
alumnado 

A2 25 Zaragoza 

Programa Hipatia A1, A2 10 Varias localidades 
Hispajazz: Desarrollo A2 36 Zaragoza 
Huerto escolar A1 33 Borja 
Ideación suicida. Prevención. Mitos y señales de 
alarma A1, A2 2 On line 

Ideas prácticas para la atención a la diversidad 
desde una perspectiva DUA A1, A2 8 Virtual 

Igualdad A1 22 Varias localidades 
Impulsando actuaciones de igualdad y 
convivencia con personas adultas A1, A2 24 Ejea de los Caballeros 

Inclusión y convivencia desde un enfoque 
PROA+: implementación de metodologías 
innovadoras y evaluación por competencias para 
mejora del éxito escolar 

A1, A2 26 Zaragoza 

Ingles duolingo A1, A2, B 20 Teleformación 
Inglés en las aulas internivelares A2 20 Luceni 
Iniciación a la enseñanza de la escritura A2 20 Zaragoza 
Iniciación a la enseñanza de la lectura A1, A2 12 Zaragoza 
Iniciación a la lengua catalana A1 32 Tamarite de Litera 
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Subgrupos a 
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dirigido 

Horas 
lectivas 

Modalidad/ 
Localidad 

Iniciación al ajedrez A1, A2, B 20 Teleformación 
Iniciación al lenguaje musical en primaria A1, A2, B 30 Teleformación 
Iniciación en Proyectos de movilidad 
internacional A1 12 Zaragoza 

Inicio en el programa de mediación y alumnos 
ayudantes A1, A2 12 Zaragoza 

Innovación educativa en el aula para alumnos 
con necesidades educativas especiales A1, A2 15 Zaragoza 

Innovación Educativa: Metodologías Activas y 
Atención Plena en el Aula A1, A2 25 Zaragoza 

Instrumentos de evaluación: realización de 
rúbricas y listas de cotejo A1, A2 2 Zaragoza 

Inteligencia Artificial en la educación A1, A2, B 40 Teleformación 
Intervención con alumnado con trastorno del 
espectro autista A1, A2 20 Varias localidades 

Intervención práctica en dificultades de 
lectoescritura A1 12 La Muela 

Introducción a la adaptación metodológica para 
atención a la diversidad A1, A2 12 Zaragoza 

Introducción a la igualdad y convivencia en el 
aula A1, A2 12 Zaragoza 

Introducción a la norma ISO 9001:2015 AENOR A1, A2 7 Zaragoza 
Investigación en situaciones de aprendizaje y 
preparación de materiales para los las áreas 
científicas de la ESO 

A1 30 Zaragoza 

Jornada de experiencias de centros para la 
dinamización del tiempo de recreo A1, A2 2 Zaragoza 

Jornada enseñanza multinivel en la escuela rural A2 10 Sabiñánigo-mixto 
Jornadas de psicomotricidad y comunicación A1, A2 80 A concretar 
Jornadas Educación Infantil: 0 a 6 años A2 8 Varias localidades 
Jornadas inclusivas "Alumnado TEA" A1, A2 4 Teruel 
Jornadas provinciales: Educación Física y 
Música A1, A2 10 Varias localidades 

Juegos de mesa y aplicaciones en el aula A1, A2 25 Zaragoza 
KIT de comunicación TEA A2 2 Ejea de los Caballeros 
La biblioteca como espacio interdisciplinar, 
facilitador de itinerarios lectores A1, A2 30 Zaragoza 

La biblioteca virtual como recurso en la 
enseñanza bilingüe A1, A2 2 Virtual 

La Botánica en las aulas. Taller práctico A1, A2 2 Tarazona 
La convivencia escolar desde el bienestar 
emocional A2 20 Monzón 

La educación emocional y recursos en la red 
para su implementación A1, A2 20 Zaragoza 

La enseñanza de la escritura basada en la 
evidencia A1, A2 10 Zaragoza 

La enseñanza de la lectura basada en la 
evidencia A1, A2 8 Zaragoza 

La expresión como centro de interés del A1, A2 20 Zaragoza 



cs
v:

 B
O

A2
02

50
21

40
10

14/02/2025Boletín Oficial de AragónNúm. 31

4568

ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación 
Subgrupos a 

los que va 
dirigido 

Horas 
lectivas 

Modalidad/ 
Localidad 

aprendizaje 
La fonética en la lengua catalana. El estándar 
oral y las variedades locales A1, A2 10 Alcañiz-mixto 

La importancia de la comunicación para 
entendernos mejor A1 16 La Muela 

La inmersión lingüística en el marco del PROA+ A2 20 Caspe 
La integración sensorial en el ámbito del EOEIP A1, A2 20 Calatayud 
La Inteligencia Artificial en Google Workspace 
GEMINI A1, A2 15 Online 

La matemática que se aprende tocando A2 12 Zaragoza 
La mejora de la practica orientadora A1, A2 2 Zaragoza 
La psicomotricidad en la escuela. Práctica 
preventiva y educativa A2 6 Varias localidades 

La radio en la escuela A1, A2, B 20 Teleformación 
Las ciencias desde un proyecto innovador A2 30 Conchel 
Las orientaciones educativas como base de la 
intervención A1, A2 12 Zaragoza 

Las tutorías afectivas en educación A1, A2 6 Alcañiz 
Lectura de no ficción y atención a la diversidad A1, A2 16 Cariñena 
Lecturas en familia A1 20 Fraga 
Léeme que yo te cuento A1, A2 20 Teruel 
Leer, escribir y hablar. Proyecto "Hablarles" A1, A2 20 Alcañiz 
Leer, ver, tocar y digitalizar A2 40 Peñalba 
Leo, creo y lo cuento A2 24 Barbastro 
Liderazgo para la mejora educativa en los 
centros de educación especial A2 20 Zaragoza-mixto 

Literatura infantil A2 3 Sabiñánigo 
Llevar la realidad al aula A2 30 La Almunia de Dª Godina
LOMLOE y bienestar educativo, grandes retos 
para la mejora y transformación del centro A2 35 Zaragoza 

LOMLOE: Nuevas metodologías - Aprendizaje 
basado en números (ABN) A2 20 Altorricón 

LOMLOE: Situaciones de aprendizaje A1, A2 3 On line 
Los ODS en el aula de adultos A1, A2 12 Barbastro 
Matemáticas dinámicas con geogebra A1, A2, B 40 Teleformación 
Matemáticas manipulativas A2 15 Varias localidades 
Matemáticas vivas  A1 20 Teruel 
Maximiza tu trabajo con la inteligencia artificial de 
Canva A1, A2 12 Zaragoza 

Mediación en el aula A1, A2 10 Zaragoza 
Mediación en el aula de idiomas A1, A2 10 Virtual 
Mejora de la comprensión lectora: retos y 
propuestas para el aula A1, A2, B 50 Teleformación 

Mejora de la conducta del alumnado en el patio 
de una forma activa A2 20 Monzón 
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Horas 
lectivas 
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Localidad 

Mejora de la convivencia del centro: Resolución 
pacífica de conflictos, tutorías afectivas y 
habilidades sociales 

A2 12 Varias localidades 

Mejora de la convivencia en el centro: 
Observatorio, compañeros ayudantes, mediación 
escolar, tutorías individuales, hermano mayor e 
igualdad. 

A1 30 Varias localidades 

Mejorando la acción tutorial A2 20 Cartuja Baja 
Mejorando la convivencia e inclusión A2 20 Sabiñánigo 
Mejorando la convivencia: Programa Alumno 
Mediador A1, A2 12 Zaragoza 

Memoria democrática en las aulas. Discursos de 
odio A1 12 Caspe 

Metodología creativa para docentes: Artes 
Plásticas y Diseño A1 12 Zaragoza 

Metodología y tecnología para las aulas rurales 
multigrado A1, A2, B 50 Teleformación 

Metodologías activas en educación infantil A2 12 Varias localidades 
Metodologías activas inclusivas A2 20 Varias localidades 
Metodologías activas para aulas internivelares A2 20 Mediana de Aragón 
Metodologías activas para espacios vivos e 
inclusivos teniendo en cuenta la salud mental de 
docentes y alumnado 

A1, A2 20 María de Huerva 

Metodologías innovadoras basadas en el DUA 
para la respuestas a las necesidades del 
alumnado 

A1, A2 20 Calanda 

MIra y Actúa A1, A2 10 Varios centros 
educativos 

Miramos las ciencias desde un punto de vista 
común A1 10 Novallas 

Mis primeras emociones: el desarrollo emocional 
en la etapa 0-3 años A2 20 Ejea de los Caballeros 

Mitos, leyendas, naturaleza y patrimonio del Alto 
Aragón A1 25 Sabiñánigo 

Modelo BRIT y competencia digital desde una 
perspectiva inclusiva A2 30 Zaragoza 

Momentos Eureka: estrategias científicas para el 
aula A1 2 Zaragoza 

Multiculturalidad y aprendizaje competencial en 
lengua inglesa A1, A2 25 Calatayud 

Música en Infantil A2 12 Varias localidades 
Narración oral A1, A2 2 Sabiñánigo 
Neurodivergencias en el Conservatorio A1 2 Zaragoza 
Neuroeducación para el profesorado de todos los 
niveles A1, A2 10 Sabiñánigo 

Neuropsicología. Aplicación en el aula A1, A2, B 50 Teleformación 
Normativa adscripción infantil y primaria ESO y 
bachillerato. Aplicación informática GIR 
adscripción 

A1 12 Zaragoza 
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Denominación 
Subgrupos a 

los que va 
dirigido 

Horas 
lectivas 

Modalidad/ 
Localidad 

Nos formamos en prevención de la salud mental 
en los adolescentes A1, A2 25 Alcañiz 

Nuestros primeros pasos en el aula sensorial A1, A2 10 Zaragoza 
Nueva gramática aplicada al aula A1, A2 20 María de Huerva 
Nueva Mirada: Ambientes de aprendizaje y 
evaluación A2 12 Zaragoza 

Nueva normativa EPA y FP. Plataformas online 
Erasmus+ A1 12 Zaragoza 

Nuevas estrategias de atención a la diversidad 
como apoyo al programa PROA+ A1, A2 20 Zaragoza 

Nuevas metodologías, nuevas oportunidades de 
enseñanza: Cajas de aprendizaje A1, A2 11 Zaragoza 

Objetivos de desarrollo sostenible. Proyecto 
formación A1 5 Huesca 

Observación entre iguales A1, A2 2,5 Online 
Optimizamos las juntas de evaluación A1 10 La Muela 
Organización del Encuentro Provincial de 
Agrupaciones Instrumentales A2 40 Monzón-online 

Organización y dinamización de la biblioteca del 
centro escolar A2 25 Zaragoza 

Organización y dinamización del centro 
educativo A2 12 Zaragoza 

Orientación en Educación para Personas Adultas A2 3 Zaragoza 
Orientadores noveles A2 25 Zaragoza 
Pedagogía de la luz desde el enfoque Reggio 
Emilia A2 12 Zaragoza 

Pedagogía Pikler A1 10 Alcañiz 
Pensar las religiones desde la España actual: 
Cuestiones de filosofía de la religión y teología 
política 

A1 52 Monzón 

Perfeccionando el trabajo con cuadernos 
inteligentes: De la metodología a la práctica A2 40 Brea de Aragón 

Pienso, actúo y comunico A2 20 Pina de Ebro 
Píldoras de inspección: Coherencia en los 
documentos institucionales: del Proyecto 
Curricular a las Programaciones Didácticas 

A2 3 Teruel 

Plan de prevención de dificultades de la 
lectoescritura A1, A2 12 Zaragoza 

Plan lector y vocabulario académico A1, A2 10 Zaragoza 
Plan lector: Propuesta para fomentar la lectura 
en todas las etapas A2  12 Varias localidades 

Poesía para llevar: Curso poético A1, A2 12 Zaragoza 
Prácticas vertebradoras del centro A1 20 Zaragoza 
Preparación para el diseño y desarrollo de la 
Programación didáctica LOMLOE en formación 
de adultos 

A1, A2 2 Zaragoza 

Prevención de dificultades en la lectura y 
enseñanza de la lectura fundamentada desde la 
investigación 

A1, A2 6 On-line 
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los que va 
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Horas 
lectivas 

Modalidad/ 
Localidad 

Prevención de riesgos laborales A1, A2, B 50 Teleformación 
Prevención del suicidio. Creando redes de apoyo A1, A2 4 Sabiñánigo 
Primeros auxilios en centros educativos A1, A2 24 Varias localidades 
Primeros auxilios en edades tempranas (0-3 
años) A2 2 Calatayud 

Primeros auxilios y patologías crónicas A1, A2, B 40 Teleformación 
Primeros auxilios, atención al alumnado con 
enfermedades crónicas y atención domiciliaria A1, A2 10 Teruel 

Primeros auxilios, soporte vital básico y manejo 
de desfibrilador semiautomático A1, A2 12 Zaragoza 

Primeros pasos en el desarrollo de la infancia. 
Educando desde el respeto. A2 5 Zaragoza 

PROA+: Educando en armonía A2 20 Alhama de Aragón 
Procedimiento administrativo para la Inspección 
de Educación y aspirantes al cuerpo A1, A2 2 Zaragoza 

Profundizamos en el ajedrez A1, A2, B 30 Teleformación 
Programa "Del Aula al Máster" A1 5 Zaragoza 
Programa "Del Cole al Grado" A2 3 Estancia formativa Mixta
Programa de formación "Hipatia" A1, A2 40 Estancia formativa Mixta
Programación neurolingüística en la escuela. 
Primer acercamiento A1, A2 3 Sabiñánigo 

Programar por proyectos en aulas multigrado A1 20 Morata 
Propuestas metodológicas: sostenibilidad, 
renaturalización y ODS A1, A2 20 María de Huerva 

Protección de datos A1, A2 2 Zaragoza 
Protocolos de actuación para la salud mental A1, A2 20 Zaragoza 
Proyectando el intercambio con otras realidades 
de inclusión educativa en la Unión Europea A1, A2 12 Zaragoza 

Proyecto atención a necesidades educativas 
especiales A1 16 Tarazona 

Proyecto bilingüe: materiales para el itinerario 
Arts A1, A2 2 Zaragoza 

Proyecto de formación convivencia y mediación A2 20 Alcolea 
Proyecto de formación de centro: Metodologías 
activas. Proyectos STEAM A2 20 Pedrola 

Proyecto de formación de centro: patios activos, 
convivencia e igualdad, y biblioteca A1 20 Fraga 

Proyecto Formación en metodologías diversas 
PROA+ A1, A2 40 Varias localidades 

Proyecto lingüístico de centro A1 20 Sabiñánigo 
Proyecto STARS: Entornos escolares. 
Sostenibilidad ambiental y cooperación social A1, A2 23 Zaragoza 

Proyecto Zinkers: Recursos educativos para 
trabajar en el aula los grandes retos sobre agua, 
energía y sostenibilidad 

A1, A2 10 Zaragoza 

Proyectos de innovación a través de 
la digitalización y la inteligencia artificial en las 
aulas de infantil y primaria 

A2 4 Lumpiaque 
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los que va 
dirigido 

Horas 
lectivas 

Modalidad/ 
Localidad 

Proyectos europeos a través de la plataforma 
digital de E-twinning A1, A2 2 Varias localidades 

Psicomotricidad de 0 a 3 años A2 4 Ejea de los Caballeros 
Psicomotricidad y personas con TEA A1, A2 2 Online 
Puesta en marcha de un proyecto Erasmus+ 
para Secundaria A1 20 Ejea de los Caballeros 

Puesta en práctica de la actualización 
metodológica en infantil A2 12 Zaragoza 

Realidad sostenible A1 20 Zaragoza 
Recursos didácticos para el desarrollo de las 
competencias clave y específicas a través de la 
experimentación científica, Proyecto APQUA 

A1, A2 30 Zaragoza -  mixto 

Recursos didácticos para la introducción de la 
cultura anglosajona en el aula  A2 20 Zaragoza 

Recursos para la orientación A1 20 Ejea de los Caballeros 
Recursos para trabajar la competencia lingüística 
en el contexto bilingüe A1, A2 12 Zaragoza 

Recursos y materiales para alumnado TEA A2 3 Ejea de los Caballeros 
Red de huertos escolares agroecológicos de 
Zaragoza A2 17 Zaragoza 

Red de la experiencia A1, A2 10 Varias localidades 
Red de personal de servicios a la comunidad A1, A2 12 Teruel 
Redefiniendo la lecto-escritura A2 30 Monzón 
Reflexión y planificación de la Educación 
Especial, adecuándonos a la realidad y contexto 
del centro, y de la normativa vigente 

A2 25 Zaragoza 

Respuesta educativa inclusiva al alumnado con 
TEA y con TOC A2 12 Épila 

Respuestas metodológicas a las necesidades 
educativas actuales A1 6 Huesca 

Revista indexada ESDA A1 12 Zaragoza 
Risoterapia: Bienestar docente y cohesión grupal A1-A2 10 Zaragoza 
Sábados Metodológicos Escuela Rural A1, A2 8 A concretar 
SAGAZ 2025: Propuestas para una aproximación 
competencial, práctica y reflexiva al bloque 
curricular de "Las lenguas y sus hablantes" 

A1 3 Zaragoza 

Salud Mental aplicada a Secundaria A1 2 Zaragoza 
Salud mental y trastornos de conducta A2 20 María de Huerva 
Sciencesational A1, A2 2 Virtual 
SEM Aprendizaje basado en retos para 
Formación Profesional A1, A2 12 Zaragoza 

SEM Compartiendo experiencias en la 
elaboración de productos alimenticios A1, A2 19 Zaragoza 

SEM Herramientas de evaluación para docentes 
de Formación Profesional A1, A2 12 Zaragoza 

Seminario "Llevamos a la práctica lo aprendido 
en la formación a los EOEIP" A1 10 Ejea de los Caballeros 
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Localidad 

Seminario British A2 12 Varias localidades 
Seminario de ABJ A2 12 Albalate 
Seminario de aragonés intercentros A1, A2 10 Sabiñánigo 
Seminario de atención a la diversidad A1, A2 10 Sabiñánigo 
Seminario de biblioteca A1 31 Huesca-Virtual  
Seminario de bienestar y protección del 
alumnado A2 20 Varias localidades 

Seminario de cambio de espacios y nuevas 
metodologías A1 20 Sabiñánigo 

Seminario de coordinadores de programas 
bilingües A1, A2 10 Zaragoza-mixto 

Seminario de coordinadores programa de 
detección y desarrollo de capacidades A1. A2 12 Varias localidades 

Seminario de educación emocional A1, A2 12 Zaragoza 
Seminario de educación física A1, A2 25 Varias localidades 
Seminario de educación positiva A1 12 Zaragoza 
Seminario de filosofía. Kafka: Literatura y 
pensamiento A1 45 Zaragoza 

Seminario de igualdad A1 12 Zaragoza 
Seminario de iniciación y participación en 
diferentes modelos de debate: modelo 
académico y modelo de las Naciones Unidas 

A1 12 Sabiñánigo 

Seminario de innovación y nuevas líneas 
metodológicas A1 20 Ejea de los Caballeros 

Seminario de internacionalización. Primeros 
pasos A1, A2 12 Zaragoza 

Seminario de lectura A1, A2 30 Zaragoza 
Seminario de lengua inglesa M3 A2 20 Monzón 
Seminario de metodologías activas aplicadas a la 
ESO A1 30 Fraga 

Seminario de neurodesarrollo A2 10 Ejea de los Caballeros 
Seminario de neuroeducación en el aula, 
convivencia restaurativa y comunicación no 
violenta 

A1 20 Caspe 

Seminario Erasmus+ A1, A2 12 Zaragoza 
Seminario Gabinete de lectura A1, A2 10 Barbastro 
Seminario intercentros "Apadrina un Director" A1, A2 25 Valderrobres 
Seminario intercentros "Patrimonio y 
conocimiento del entorno de la comarca de 
Sobrarbe por parte del profesorado" 

A1, A2 10 Sabiñánigo 

Seminario intercentros biología y geología A1 35 Huesca 
Seminario intercentros de aulas multinivel en la 
escuela rural A2 10 Sabiñánigo 

Seminario intercentros de educación especial A1, A2 24 Varias localidades 
Seminario intercentros de educación musical A1, A2 10 Varias localidades 
Seminario intercentros equipos de orientación 
educativa infantil y primaria A1, A2 15 Huesca-Virtual  
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Seminario intercentros escuelas infantiles A2 12 Zaragoza 
Seminario intercentros fisioterapeutas A1 12 On-line 
Seminario intercentros PROA+ A1, A2 27 Varias localidades 
Seminario intercentros TEA A1, A2 10 Sabiñánigo 
Seminario intercentros: Prácticas restaurativas A1, A2 10 On line 
Seminario metodologías activas e inclusivas y  
recursos para el aula A2 14 Ayerbe 

Seminario metodologías activas en asignaturas 
bilingües A1, A2 12 Varias localidades 

Seminario para coordinadores de bibliotecas A1, A2 10 Teruel 
Seminario para profesorado de alemán A1, A2 10 Zaragoza 
Seminarios de convivencia  A1, A2 12 Varias localidades 
Seminarios Erasmus+ A1, A2 40 Varias localidades 
Seminarios provinciales de ajedrez en la escuela A1, A2 12 Varias localidades 
SIGAD para equipos directivos A1, A2 10 Teruel 
Sistemas aumentativos y alternativos de 
comunicación  A1, A2 2,5 Virtual 

Situaciones de aprendizaje con diferentes 
metodologías y su aplicación en el aula A2 20 Varias localidades 

Situaciones de aprendizaje en el aula de idiomas A1, A2 2 Virtual 
Situaciones de aprendizaje para educación de 
adultos A1, A2 3 Zaragoza 

Situaciones de aprendizaje para el desarrollo de 
competencias A1, A2, B 35 Teleformación 

Sonido - Tecnología y creación A1, A2, B 30 Teleformación 
Soporte Vital Básico y primeros auxilios para 
docentes en el marco del PROA+ A1 12 Zaragoza 

Taller de aula de capacidades A1 2 Magallón 
Taller de gamificación y pensamiento lúdico 
como estrategias metodológicas A1, A2 2 Zaragoza 

Teaching phonics in infant and primary education A2 20 Monzón 
Técnicas de mediación A1 12 Sabiñánigo 
Técnicas de voz y dramatización aplicadas a la 
docencia A1 12 Zaragoza 

Tejiendo futuro: Vida asociativa en el medio rural A2 15 Villaluenga 
Trabajo basado en textos y proyectos A2 20 Alcañiz 
Trabajo colaborativo en red A1, A2 12 Zaragoza 
Trabajo de las funciones ejecutivas en el mundo 
digital para toda la comunidad educativa A2 12 Grañén 

Trabajo educativo con alumnado que sufre 
patología mental A1 20 Zaragoza 

Transformando el centro educativo II A1 20 Ejea de los Caballeros 
Trastorno del espectro autista: Accesibilidad 
cognitiva A2 12 Sabiñánigo 

Tutorías afectivas - Profundizamos A1, A2 10 Varias localidades 
Tutorías individualizadas A1 22 Monzón 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

 

 

Denominación 
Subgrupos a 

los que va 
dirigido 

Horas 
lectivas 

Modalidad/ 
Localidad 

Ukelele para docentes A1, A2 10 Sabiñánigo 
Utilizamos recursos digitales para un mejor 
desempeño en el aula A2 20 Ateca 

Valorar y aplicar los aspectos más positivos de la 
LOMLOE A1, A2 20 Zaragoza 

Visibilizar lo invisible: Acoso escolar A1, A2 10 Sabiñánigo 
Visual Thinking A1, A2 4 Teruel 
Womens Legacy: Referentes femeninos en las 
aulas A1, A2 2 Zaragoza 

Xcelence. Vinculando las asignaturas con 
ámbitos profesionales A1, A2 60 Zaragoza 

Yoga en la escuela A1, A2 6 Sabiñánigo 
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ANEXO IV 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2025 
DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA ADSCRITO A LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN 
 
 

Denominación curso Destinatarios 

Mejora de la atención al público. Oficina 
Judicial, Oficina Fiscal y Registro Civil 

Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Trabajo en equipo en la Administración de 
Justicia. Inteligencia emocional en la oficina 
judicial. 

Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Gestión eficaz del tiempo y teletrabajo 
Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Motivación y liderazgo en la Administración de 
Justicia. 

Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Proceso monitorio. Abusividad. Desahucio. 
Vulnerabililidad. 

Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

El concurso de persona física 
Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Registro Civil 
Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Aplicaciones del Ministerio de Justicia 
Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Expediente judicial electrónico y Registros de la 
Administración de Justicia – Avantius Aragón 

Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia  

Efidelius - Salas de videoconferencia virtual 
Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Buenas prácticas en el uso de las Tecnologías 
de la Información y Comunicación. Seguridad 

Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

La tramitación procesal y la ejecución en la 
jurisdicción civil. Especialidades 

Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

La tramitación procesal y la ejecución en la 
jurisdicción penal. Especialidades 

Funcionarios de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 

Formación específica para Forenses Médicos/as Forenses 
Ley Orgánica 1/2025, de medidas en materia 
de eficiencia organizativa del Servicio Público 
de Justicia. Nuevo modelo organizativo. 

Personal funcionario de los 
Cuerpos Nacionales de 
Justicia 
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ANEXO V 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA AÑO 2025 
CON PARTICIPACIÓN DE PERSONAL DE ENTIDADES LOCALES DE ARAGÓN Y 

DE OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
 

Denominación curso Modalidad Horas 
lectivas Grupos 

Conducción segura en situaciones 
adversas.  Presencial 5 A1, A2, 

C1, C2 

Aula abierta de las Policías Locales en 
Aragón.  14 horas A1, A2, 

C1, C2 

Actuación policial ante la violencia de 
género.  Presencial 22 A1, A2, 

C1, C2 

Tráfico: Delitos de conducción. Atestados. 
Habilitación pruebas drogas. 
Reconstrucción de accidentes. 

Presencial 60 A1, A2, 
C1, C2 

Actualización legislativa en el ámbito de las 
policías locales.  Aula virtual  8 A1, A2, 

C1, C2 

Formación básica en el manejo del arma 
de dotación.  Presencial 10 A1, A2, 

C1, C2 

Jornada para Jefes y mandos policiales en 
Aragón.  Presencial 15 A1, A2, 

C1, C2 

Manejo en elementos de dotación policial 
(Defensa y DEC) Presencial 25 A1, A2, 

C1, C2 

Iniciación en primeros auxilios, 
Reanimación Cardiopulmonar (RCP), 
Soporte Vital Básico (SVB) y Desfibrilación 
Externa Semiautomática (DESA) 

Presencial 8 A1, A2, 
C1, C2 

Reciclaje en primeros auxilios, 
Reanimación Cardiopulmonar (RCP), 
Soporte Vital Básico (SVB) y Desfibrilación 
Externa Semiautomática (DESA) 

Presencial 4 A1, A2, 
C1, C2 

Informática policial Presencial 15 A1, A2, 
C1, C2 

Impacto de la Inteligencia Artificial en el 
trabajo policial Presencial 8 A1, A2, 

C1, C2 
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ANEXO V 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA AÑO 2025 
CON PARTICIPACIÓN DE PERSONAL DE ENTIDADES LOCALES DE ARAGÓN Y 

DE OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
 

Denominación curso Modalidad Horas 
lectivas Grupos 

La policía local dentro de una emergencia de 
protección civil. Presencial 8 A1, A2, C1, 

C2 

Formación en drones  Presencial 15 A1, A2, C1, 
C2 

Novedades de la ley de protección de los 
derechos y el bienestar de los animales Presencial 10 A1, A2, C1, 

C2 

Formación en espectáculos públicos. Ferias. 
Conciertos Presencial 12 A1, A2, C1, 

C2 

Especialista de tiro para Policías Locales en 
Aragón. Reciclaje (a demanda). Presencial 10 A1, A2, C1, 

C2 

Especialista de tiro para Policías Locales en 
Aragón. Curso inicio. Presencial 

50 horas 
presenciales 
20 horas a 
distancia 

A1, A2, C1, 
C2 

Formación para personal de entidades locales 
de Aragón 

Según 
ediciones 

Según 
ediciones 

Aula virtual 
y 

presenciales

Formación para personal de Cuerpos 
Nacionales de Habilitación estatal 

Según 
ediciones 

Según 
ediciones 

Aula virtual 
y 

presenciales

Aula de administración local A1, A2 12 Aula virtual 

 


	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 4 de febrero de 2025, del Director General de la Función Pública, por la que se hace público el nombre de las personas aspirantes que han superado las fases de concurso y oposición del proceso selectivo para la estabilización de empleo tempo
	RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2025, del Director General de la Función Pública, por la que se aprueba la lista definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso en el C

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2025 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la ampliación de la lista de espera para cubrir, con carácter temporal, puestos de trabajo de la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres, especialid



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMÍA Y JUSTICIA
	ORDEN PEJ/151/2025, de 2 de febrero, sobre modificación de la Orden PRE/1856/2016, de 19 de diciembre, por la que se aprobó el Catálogo de Referencia y Bases de Compensación de los Módulos, Servicios y Actuaciones de los profesionales que incluyen las pre
	ORDEN PEJ/152/2025, de 5 de febrero, por la que se dispone la publicación del Convenio de asistencia jurídica entre la Dirección General de Servicios Jurídicos del Departamento de Presidencia, Economía y Justicia del Gobierno de Aragón y el Consorcio del 
	ORDEN PEJ/153/2025, de 5 de febrero, por la que se dispone la publicación del Convenio de delegación de competencias en materia de transporte escolar con la Comarca de la Jacetania para los cursos 2024/2025 y 2025/2026, con posibilidad de prórroga hasta d
	ORDEN PEJ/154/2025, de 5 de febrero, por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Gobierno de Aragón, el Consejo de Colegios de Abogados de Aragón, el Colegio de Abogados de Zaragoza y el Colegio de Abogados de Teruel relativo a la orientaci
	ORDEN PEJ/155/2025, de 6 de febrero, por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Comunidad Foral de Navarra y la Comunidad Autónoma de Aragón sobre cesión de uso del sistema de información “Avantius Sistema de Gestión de Justicia”.
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 16 de enero de 2025, de la Dirección General de Justicia, por la que se conceden cuatro días de libre disposición al personal funcionario de los cuerpos nacionales de Justicia en compensación por la pérdida de la 

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/156/2025, de 6 de febrero, por la que se publica el Plan anual de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 2025.

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	RESOLUCIÓN de 26 de diciembre de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el proyecto de investigación exploratoria de reservas de hidrógen
	RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2025, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de constru
	RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2025, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se decide no someter al procedimiento de evaluación ambiental estratégica ordinaria la modificación aislada PGOU de Fuendejalón, en el término municipal de Fuendeja

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/157/2025, de 3 de febrero, por la que se modifica la autorización del Centro Privado de Educación Infantil, Primaria y Secundaria “San Gabriel” de Zuera (Zaragoza).
	ORDEN ECD/158/2025, de 4 de febrero, por la que se modifica la configuración y capacidad de la Escuela de Educación Infantil de Primer Ciclo de Villarquemado (Teruel).

	DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
	ORDEN EMC/159/2025, de 28 de enero, por la que se convocan subvenciones para la contratación de agentes de valorización y transferencia de conocimiento, “Programa Irene Monroset”.



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMÍA Y JUSTICIA
	RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2024, de la Directora General de Energía y Minas, por la que se otorga la autorización administrativa previa y autorización de construcción de la planta fotovoltaica “Ancar II” en el término municipal de Alfambra (Teruel).
	RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2024, de la Directora General de Energía y Minas, por la que se otorga la autorización administrativa previa y autorización de construcción de la planta fotovoltaica “Escalar II” en el término municipal de Argente (Teruel).

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por Unión de Pequeños Agricultores y Ganaderos de Aragón (UPA), a celebrar en Alcorisa (Teru
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico” organizado por Aratria Asesores, SL, en modalidad semipresencial, a celebrar en Zaragoza.
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por Laboral Learn, SL, a celebrar en La Almunia de Doña Godina (Zaragoza).
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Alimentación de Huesca, por el que se da publicidad a la propuesta de adjudicación a la Comunidad Autónoma de Aragón de fincas de desconocidos procedentes del proceso de concentración parcelaria 

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, relativo a la aprobación de la Adenda para la finalización de las obras de “Construcción y funcionamiento inicial de la estación depuradora de aguas residuales (EDAR) de Canfranc - Estación (Huesca)”.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de innivación de varias pistas de esquí en la esta
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento de evaluación ambiental estratégica simplificada de la modificación aislada número 7 del Plan General de Ordenación Urbana, en

	DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
	EXTRACTO de la Orden EMC/159/2025, de 28 de enero, por la que se convocan subvenciones para la contratación de agentes de valorización y transferencia de conocimiento, “Programa Irene Monroset”.

	AYUNTAMIENTO DE ESCUCHA 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Escucha, relativo a la Resolución de Alcaldía número 2025-0060, de 5 de febrero de 2025, que inicia el expediente de concesión de licencia ambiental de actividades clasificadas.

	AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, sobre información pública del proyecto de obras denominado “Prolongación de la calle Ibón de Astún-Francisco Rallo Lahoz”, según lo acordado en los puntos primero y segundo del Acuerdo de fecha 31 de enero de 2025, de




