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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 16 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra personal funcionario en practicas a las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre y promocion
interna, en la Escala de Técnicos Superiores de Informatica de la Universidad de Zara-
goza, convocado por Resolucion de 25 de septiembre de 2023 (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 235, de 2 de octubre).

Mediante Acuerdo de 26 de septiembre de 2024, del Tribunal calificador de las pruebas
selectivas citadas, se formula la propuesta de nombramiento de las personas que han supe-
rado dicho proceso selectivo. Verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria y en aplicacion de su base 11.1, este Rectorado, ha resuelto:

Primero.— Nombrar personal funcionario en practicas de la Escala de Técnicos Supe-
riores de Informatica a las personas aspirantes que se relacionan en el anexo a la presente
Resolucién, con indicacion del puesto adjudicado segun la base 11.2 de la convocatoria.

Segundo.— Ordenar el comienzo de las practicas el dia 30 de enero de 2025, jueves, y
convocar a las personas aspirantes a las 9:00 horas en la Seccién de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios del Servicio de PTGAS y Néminas, situada en la pri-
mera planta del edificio Interfacultades, para recibir la documentacién de bienvenida, forma-
lizar la declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad pre-
vistas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, e incorporarse a la realizacion de las practicas.

Tercero.— Las practicas se realizaran mediante el desempefio efectivo de los puestos
adjudicados por un periodo de tres meses.

No suspenderan el desempefo de las practicas las ausencias por incapacidad temporal o
por disfrute de permisos y vacaciones, siempre que se realicen de forma efectiva (presencial),
en el periodo de tres meses, un total de trescientas horas.

De no haber completado las horas de servicios efectivos al finalizar los tres meses, las
practicas se prorrogaran en los casos de ausencia por incapacidad temporal, permiso por
parto, permiso por adopcidn o acogimiento, permiso por paternidad y reduccién de jornada,
hasta completar el total establecido. En el resto de casos se consideraran no completadas,
aplicandose la letra c) del siguiente apartado.

Cuarto.— Se entendera que renuncian al proceso selectivo, a los efectos del articulo 61.8
del Estatuto Basico del Empleado Publico, no pudiendo ser nombrados funcionarios de ca-
rrera:

a) Las personas aspirantes que presenten renuncia expresa a la realizacion del periodo

de practicas.

b) Las personas aspirantes que, sin haber renunciado expresamente, no se incorporen a
las practicas, salvo que sea por causas de incapacidad temporal, permiso por parto,
permiso por adopcion o acogimiento y permiso por paternidad, debidamente justifi-
cadas. En estos casos debera comunicar la situacion al Servicio de PTGAS y Néminas
con antelacion al inicio de la sesion de bienvenida indicada en el punto segundo. La
persona afectada dara comienzo a las practicas el primer dia siguiente habil al de fina-
lizacién de la causa que dio origen a la suspension del inicio.

c) Las personas aspirantes que, tras haberse incorporado a las practicas, no completen
en el periodo de tres meses las trescientas horas de servicios efectivos, cuando no
haya una causa de suspension que permita prorrogarlas.

En estos casos, el 6rgano convocante requerira del érgano de seleccién relacién com-
plementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible hombra-
miento como funcionarios de carrera tras el desarrollo del periodo de practicas.

Quinto.— EIl régimen de personal funcionario nombrado sera el establecido por la legisla-
cion vigente para el personal funcionario en practicas, que les sera de plena aplicacion, a
todos los efectos, desde que tenga lugar el comienzo efectivo del periodo de practicas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa segun lo previsto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
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siguiente a la recepcioén de la presente Resolucion, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragon. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y con el Auto del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragdn de 27 de abril de 2023, entre otros. Alternativamente, se
podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante este mismo érgano, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de la presente Resolucién,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacion presunta del re-
curso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y
124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de enero de 2025.— EI Rector. Por delegacion (Resolucién de 21 de enero
de 2021, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto
Gil Costa.

ANEXO

ESCALA TECNICOS SUPERIORES DE INFORMATICA

Apellidos, Nombre Puesto Denominacién Area Centro/Servicio Localidad
Aread Servicio de Informati

Charro Ripa, David 13499 Jefe de Proyectos AreaA N ervicio de ‘n oirma icay Zaragoza
Aplicaciones Comunicaciones

Navarro Gémez, Miguel Angel 12635 Jefe de Proyectos Area Servicios de | Servicio de !nfo.rmat|ca 4 Zaragoza
la Red Comunicaciones

Martin Gonzalez, Miguel 27419 Jefe de Proyectos Area Servicios de | Servicio de .Info.rmat|ca ¥ Zaragoza
la Red Comunicaciones

Aread Servicio de Informética

Matias Sanchez, Enrique 13126 Jefe de Proyectos e.a ‘.E L ¥ Zaragoza

Comunicaciones Comunicaciones
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