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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
nombra personal funcionario en prácticas a las personas aspirantes que han superado 
el proceso selectivo para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre y promoción 
interna, en la Escala de Técnicos Superiores de Informática de la Universidad de Zara-
goza, convocado por Resolución de 25 de septiembre de 2023 (“Boletín Oficial del Es-
tado”, número 235, de 2 de octubre).

Mediante Acuerdo de 26 de septiembre de 2024, del Tribunal calificador de las pruebas 
selectivas citadas, se formula la propuesta de nombramiento de las personas que han supe-
rado dicho proceso selectivo. Verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las 
bases de la convocatoria y en aplicación de su base 11.1, este Rectorado, ha resuelto:

Primero.— Nombrar personal funcionario en prácticas de la Escala de Técnicos Supe-
riores de Informática a las personas aspirantes que se relacionan en el anexo a la presente 
Resolución, con indicación del puesto adjudicado según la base 11.2 de la convocatoria.

Segundo.— Ordenar el comienzo de las prácticas el día 30 de enero de 2025, jueves, y 
convocar a las personas aspirantes a las 9:00 horas en la Sección de Personal Técnico, de 
Gestión y de Administración y Servicios del Servicio de PTGAS y Nóminas, situada en la pri-
mera planta del edificio Interfacultades, para recibir la documentación de bienvenida, forma-
lizar la declaración de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad pre-
vistas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, e incorporarse a la realización de las prácticas.

Tercero.— Las prácticas se realizarán mediante el desempeño efectivo de los puestos 
adjudicados por un período de tres meses.

No suspenderán el desempeño de las prácticas las ausencias por incapacidad temporal o 
por disfrute de permisos y vacaciones, siempre que se realicen de forma efectiva (presencial), 
en el período de tres meses, un total de trescientas horas.

De no haber completado las horas de servicios efectivos al finalizar los tres meses, las 
prácticas se prorrogarán en los casos de ausencia por incapacidad temporal, permiso por 
parto, permiso por adopción o acogimiento, permiso por paternidad y reducción de jornada, 
hasta completar el total establecido. En el resto de casos se considerarán no completadas, 
aplicándose la letra c) del siguiente apartado.

Cuarto.— Se entenderá que renuncian al proceso selectivo, a los efectos del artículo 61.8 
del Estatuto Básico del Empleado Público, no pudiendo ser nombrados funcionarios de ca-
rrera:

a) Las personas aspirantes que presenten renuncia expresa a la realización del periodo 
de prácticas.

b) Las personas aspirantes que, sin haber renunciado expresamente, no se incorporen a 
las prácticas, salvo que sea por causas de incapacidad temporal, permiso por parto, 
permiso por adopción o acogimiento y permiso por paternidad, debidamente justifi-
cadas. En estos casos deberá comunicar la situación al Servicio de PTGAS y Nóminas 
con antelación al inicio de la sesión de bienvenida indicada en el punto segundo. La 
persona afectada dará comienzo a las prácticas el primer día siguiente hábil al de fina-
lización de la causa que dio origen a la suspensión del inicio.

c) Las personas aspirantes que, tras haberse incorporado a las prácticas, no completen 
en el período de tres meses las trescientas horas de servicios efectivos, cuando no 
haya una causa de suspensión que permita prorrogarlas.

 En estos casos, el órgano convocante requerirá del órgano de selección relación com-
plementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombra-
miento como funcionarios de carrera tras el desarrollo del periodo de prácticas.

Quinto.— El régimen de personal funcionario nombrado será el establecido por la legisla-
ción vigente para el personal funcionario en prácticas, que les será de plena aplicación, a 
todos los efectos, desde que tenga lugar el comienzo efectivo del periodo de prácticas.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en el ar-
tículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día 
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siguiente a la recepción de la presente Resolución, ante el Tribunal Superior de Justicia de 
Aragón. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el Auto del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros. Alternativamente, se 
podrá interponer contra esta Resolución recurso de reposición ante este mismo órgano, en el 
plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificación de la presente Resolución, 
en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado 
en tanto recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del re-
curso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 123 y 
124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas.

Zaragoza, 16 de enero de 2025.— El Rector. Por delegación (Resolución de 21 de enero 
de 2021, “Boletín Oficial de Aragón”, número 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto 
Gil Costa.

 
ANEXO 

 
 

ESCALA TÉCNICOS SUPERIORES DE INFORMÁTICA 
 
 

Apellidos, Nombre Puesto Denominación Área Centro/Servicio Localidad 

Charro Ripa, David 13499 Jefe de Proyectos Área de 
Aplicaciones 

Servicio de Informática y 
Comunicaciones Zaragoza 

Navarro Gómez, Miguel Ángel 12635 Jefe de Proyectos Área Servicios de 
la Red 

Servicio de Informática y 
Comunicaciones Zaragoza 

Martín González, Miguel 27419 Jefe de Proyectos Área Servicios de 
la Red 

Servicio de Informática y 
Comunicaciones Zaragoza 

Matías Sánchez, Enrique 13126 Jefe de Proyectos Área de 
Comunicaciones 

Servicio de Informática y 
Comunicaciones Zaragoza 

 
 
 
 

 
 
 
 


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2025, del Director General de la Función Pública, por la que se dispone el cese de D.ª Ana Belén Mallén Salas, en un puesto Secretario/a de Alto Cargo del Departamento de Presidencia, Economía y Justicia.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2025, de la Gerencia de Sector de Alcañiz, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Servicio de Contratación y Suministros en el Hospital de Alcañiz


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 13 de enero de 2025, del Director General de la Función Pública, por la que se aprueba la lista provisional de personas candidatas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como pe
	RESOLUCIÓN de 13 de enero de 2025, del Director General de la Función Pública, por la que se determina la composición del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de 
	RESOLUCIÓN de 13 de enero de 2025, del Director General de la Función Pública, por la que se aprueba la lista provisional de personas candidatas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como pe
	RESOLUCIÓN de 13 de enero de 2025, del Director General de la Función Pública, por la que se determina la composición del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de 
	RESOLUCIÓN de 13 de enero de 2025, del Director General de la Función Pública, por la que se hace público el nombre de la aspirante que ha superado las fases de concurso y oposición del proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal, para ing

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2025, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría de Grupo Técnico de la Función
	RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2025, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría de Grupo Técnico de la Función
	RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2025, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría del Grupo de Gestión de la Fun
	RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2025, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría del Grupo de Gestión de la Fun
	RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2025, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría del Grupo Administrativo de la
	RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2025, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría del Grupo Administrativo de la
	RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2025, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría del Grupo Auxiliar Administrat
	RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2025, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría del Grupo Auxiliar Administrat
	RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2025, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría de Celador/a en centros del Se
	RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2025, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría de Celador/a en centros del Se

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal funcionario en prácticas a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre y promoción inter



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMÍA Y JUSTICIA
	ORDEN PEJ/67/2025, de 7 de enero, por la que se dispone la publicación de la Adenda al Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Consejo Aragonés de Cámaras Oficiales de Comercio, Industria y servicios como entidad colaboradora, para la ge
	ORDEN PEJ/68/2025, de 7 de enero, por la que se dispone la publicación de la Adenda al Convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y el Consejo de Colegios de Abogados de Aragón para la prestación del servicio de asesoramiento jurídic
	ORDEN PEJ/69/2025, de 7 de enero, por la que se dispone la publicación de la Adenda de prórroga del Convenio de colaboración de 9 de noviembre de 2020, entre el Gobierno de Aragón y la Fundación Seminario de Investigación para la Paz, para cooperar en la 
	ORDEN PEJ/70/2025, de 7 de enero, por la que se dispone la publicación de la Primera Adenda de modificación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Comarca Cuencas Mineras para la Ejecución del Plan de Sostenibilidad Turística en Des
	ORDEN PEJ/71/2025, de 7 de enero, por la que se dispone la publicación de la Primera Adenda de modificación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Comarca del Jiloca para la ejecución del Plan de Sostenibilidad Turística en Destino 
	ORDEN PEJ/72/2025, de 7 de enero, por la que se dispone la publicación de la Segunda Adenda al Convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca, p
	ORDEN PEJ/73/2025, de 7 de enero, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Zaragoza, para desarrollar la etapa preliminar y acciones preparatorias para acometer el proyecto de resta
	ORDEN PEJ/74/2025, de 7 de enero, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Zaragoza, para impulsar la implantación de medidas de minimización del riesgo de inundación provocado por 
	ORDEN PEJ/75/2025, de 7 de enero, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de Empleo y la Fundación Amasol para la realización del Programa “concili@”.
	ORDEN PEJ/76/2025, de 7 de enero, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Ministerio Fiscal y el Gobierno de Aragón para el establecimiento de cauces de comunicación y protocolos de actuación en materia de seguridad y sa
	ORDEN PEJ/77/2025, de 7 de enero, por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, el Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza, para la

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	ORDEN MAT/78/2025, de 15 de enero, por la que se modifica el anexo III de la Orden MAT/982/2024, de 2 de agosto, por la que se modifica la Orden MAT/339/2024, de 2 de abril, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones, dentro del programa FEDER



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMÍA Y JUSTICIA
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Teruel del Departamento de Presidencia, Economía y Justicia, por el que se hace público el inicio del expediente de declaración de la demasía 3.ª a la concesión de explotación denominada “Luisa”, número 4412, sita en el 

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del Impuesto Medioambiental sobre las Aguas Residuales (Ref. Cargo: 2025EROR03M).
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del Impuesto sobre la Contaminación de las Aguas (Ref. Cargo: 2025EROR04C).

	AYUNTAMIENTO DE AZUARA 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Azuara, relativo a solicitud de licencia ambiental de actividades clasificadas para instalaciones destinadas a la molienda de materias primas para la fabricación de cemento.

	AYUNTAMIENTO DE HÍJAR 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Híjar, relativo a tramitación del expediente número 1410409C. Aprobación urgente del proyecto básico y de ejecución de dos depósitos de almacenamiento de agua. 

	AYUNTAMIENTO DE LA FUEVA
	ANUNCIO del Ayuntamiento de La Fueva, relativo a la solicitud de licencia ambiental de actividades clasificadas y licencia de obras para “Instalación de explotación ovina de 270 cabezas de ovejas reproductoras orientación carne”.

	AYUNTAMIENTO DE MAICAS 
	RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2024, de la Asamblea Vecinal de Maicas, relativo al acuerdo sobre necesidad de ocupación de inmueble.

	AYUNTAMIENTO DE MURILLO DE GÁLLEGO
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Murillo de Gállego, por el que se somete a información pública el expediente de licencia ambiental de actividades clasificadas para la instalación de núcleo zoológico.




