ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE LA JACETANIA
322

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la COMARCA DE LA JACETANIA
para el ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, que comprende el Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y
Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el

resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe

Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 4.206.190,12
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.126.749,13
3 GASTOS FINANCIEROS 11.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 592.349,09
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 13.276,00
6 INVERSIONES REALES 8.385,50
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 4.100,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 6.962.049,84

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe

Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 671.359,75
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.286.690,09
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 4.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 6.962.049,84

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Jaca, 22 de enero de 2025. La Presidenta del Consejo Comarcal, Olvido Moratinos Gracia.
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PLANTILLA DE PERSONAL 2025

FUNCIONARIOS DE CARRERA

PUESTO GRUPO|NIVEL [N° JORNADAOBSERV
SECRETARIA-INTERVENCION A1/A2 |26 1 Completa [cubierta
DIRECTORA SERV SOCIALES A2 26 1 Completa [cubierta
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 2 Completa |cubierta
EDUCADOR/A SOCIAL A2 21 1 Completa |cubierta
TRABAJADORA SOCIAL A2 21 2 Completa |vacantes
COORDINADOR/A PROG SS A2 24 1 Completa |vacante/PI
TOTAL FUNCIONARIOS DE CARRERA 8
FUNCIONARIOS INTERINOS
PUESTO GRUPO|NIVEL |N° PU[JJORNAD4OBSERYV
EDUCADOR/A SOCIAL inclusion A2 21 1 Completa |programas
TRABAJADOR/A SOCIAL inclusion social A2 21 1 Completa |programas
TECNICO MEDIO DE GESTION A2 21 1 Completa |programas
INTEGRADOR SOCIAL C1 18 1 Completa |programas

TOTAL FUNCIONARIOS INTERINOS 4

TOTAL FUNCIONARIOS 12
PERSONAL LABORAL FIJO
1.- ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO GRUPO|NIVEL |N° PU[JJORNAD4OBSERYV
TECNICO ARHIVO A2 21 1 Completa |cubierta
TECNICO CULTURA Y DEPORTES A1 22 1 Completa |cubierta
ADMVO INTERVENCION C1 18 1 Completa |internidad
ADMVO TRIBUTOS C1 18 1 Completa |cubierta
ADMVO TURISMO C1 18 1 Completa |cubierta
ADMVO RECURSOS HUMANOS C1 18 2 Completa [cubierta
AUX ADMVO ADMON GRAL Cc2 16 1 Completa |cubierta
AUX ADMVO INTERVENCION Cc2 16 1 Completa |cubierta
CORDINADOR SERV DEPORTES, c2 16 1 Completa |cubierta
MONITORES SERV DEPORTES, 16 2 Completa |cubierta
1 fijo dicontinuo c2
AUX LIMPIEZA c2 16 1 parcial internidad
AGENTE DE EMPLEO A2 21 1 Completa [cubierta
14
2.- SERVICIOS EXTERNOS
PUESTO GRUPO|NIVEL |N° PU[JJORNAD4OBSERYV
COORDINADOR A2 23 1 Completa |cubierta
AUX ADMVO C2 16 1 Completa |cubierta
CONDUCTOR JEFE EQUIPO C2 16 1 Completa [cubierta
CONDUCTOR CARNET D C2 16 6 Completa |cubierta
CONDUCTOR CARNET C C2 16 4 Completa |cubierta
1

w
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3.- SERVICIOS SOCIALES

PUESTO GRUPO|NIVEL |N° PUJJORNAD4OBSERV
PSICOLOGA Al 23 1 Completa |cubierta
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 21 3 Completa [cubierta
EDUCADORA SOCIAL A2 21 2 Completa |cubierta
EDUCADORA SOCIAL SS E INFANCIA Y JUV A2 21 1 Completa [cubierta
ANIMADORA SOCIOCULTURAL SS E INFANCIAY |Cl 18 1 Completa |cubierta
JUV
AUXILIAR ADMIISTRATIVO C2 16 2 Completa |cubierta
AUXILAR AYUDA A DOMICILIO Cc2 14 35 15 15 cubiertas/
Comp/20 20 OEP 23
variable
45
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 72
PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO
PUESTO GRUPO|NIVEL |N° PU[JJORNAD4OBSERV
COORDINADOR EDUCACION ADULTOS A2 21 1 Completa |cubierta
EDUCADOR ADULTOS A2 21 4 Completa |cubierta
MONITOR DEPORTIVO C2 16 1 Completa |cubierta
6
PERSONAL LABORAL DURACION DETERMINADA
PUESTO GRUPO|NIVEL |N° PU[JORNAD4OBSERYV
AGENTE EMPLEO A2 21 1 completa |[PR JOVEM
AUXILIAR ADMVO C2 16 1 completa |PRJOVEM
ADMINISTRATIVO TURISMO Cl 18 1 parcial PR JOVEM
DIRECTOR PROGRAMA EXPERIENCIAL A2 21 1 completa |PROG EXP
DOCENTE PROGRAMA EXPERIENCIAL Cl 18 1 completa |PROG EXP
ALUMNOS PROGRAMA EXPERIENCIAL AP 10 PROG EXP
PEONES AP 14 3 EmpleAR/ Pr
JOVEM
AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO C2 14 10 sustituciones
AUXILIARES PROGRAMA CORRESPONSABLES C2 14 7
TOTAL PERSONAL LABORAL DURACION DETERMINADA 35

TOTALES

FUNCIONARIOS DE CARRERA

FUNCIONARIOS INTERINOS

PERSONAL LABORAL FIJO

72

PERSONAL LABORAL FI1JO DISCONTINUO

PERSONAL LABORAL DURACION DETERMINADA

35

125
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