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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Num. 2025-0128

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

En cumplimiento de las disposiciones vigentes de la Ley Organica del Poder Judicial y Reglamento nam.
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, el Pleno de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en su reunion del dia 13 de diciembre de 2024, ha acordado el nombramiento de los Jueces de Paz, co-
rrespondientes a la provincia de TERUEL, que al final se relacionan, quienes deberan tomar posesion de su car-
go dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, previo el oportuno juramento, en su caso.

Lo que se hace publico, en virtud de lo dispuesto en el art. 8 del citado Reglamento, haciéndose saber que,
segun dispone el art. 12 del mismo, contra dicho acuerdo cabe recurso de alzada o de revisién, en su caso, ante
el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en los plazos y por los motivos y formas que establece la Ley
4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Zaragoza, 10 de enero de 2025.- La Secretaria del Gobierno, Fdo.: D.2 M.2 Dolores Yuste Gonzalez de Rueda.
Relacion De Jueces De Paz

Partido Judicial de Alcariiz
Dofia Rosa Maria BANOLAS ANDREU, con DNI num. ***5652**, Juez de Paz Titular de Valdealgorfa (Teruel).

ADMINISTRACION LOCAL
Num. 2025-0144

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, para su ade-
cuacion a la Plantilla de Personal de la Institucion para el afio 2025.

El Pleno de la Diputacién Provincial en sesidn ordinaria celebrada el pasado dia 23 de diciembre de 2024
adoptd el siguiente acuerdo:

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA EXCMA. DIPUTACIQN PROVIN-
CIAL DE TERUEL, PARA SU ADECUACION A LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA INSTITUCION PARA EL
ANO 2025.

Visto que se ha tramitado el expediente n.° 8033/2024 para la modificacion de la relacién de puestos de traba-
jo.

Con fecha 21 de noviembre de 2024 se aprobé por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel la
plantilla de personal de la Diputacién Provincial para el afio 2025

Con fecha 23 de diciembre de 2024 se aprobé por el Pleno de la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel la se-
gunda modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel para el afio
2025.

La modificacién que se pretende efectuar comporta la introducciéon de modificaciones en la descripcion del
complemento especifico singular en los puestos de Jefe y Subjefe de Intervencion del Servicio Provincial de Ex-
tincién de Incendios y Salvamento recogidos en la Relacién de Puestos de Trabajo, en los términos siguientes:
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MODIFICACION DE DESCRIPCION DEL COMPLENTO ESPECIFICIO SINGULAR INCLUIDOS EN EL MA-
NUAL DE VALORACION DE PUESTOS Y EN LAR.P.T.

TIPO | PUNTOS DESCRIPCION CES

A3 35 Puesto de subjefe de intervencion adscrito al Servicio de Extinciéon de Incendios y Salvamen-
to y pertenecientes a la escala Servicios Especiales, clase Extincidon de Incendios. Supone la
realizacion de jornada de mafianas con una media anual de 37,5 horas semanales o jornada
de 24 horas, y ademas 135 horas de jornada adicional de presencia fisica. Asimismo supone
la realizacion de funciones de coordinacién provincial del Servicio de Extincion de Incendios.

A4 38 Puesto de jefe de intervencion adscrito al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento y
pertenecientes a la escala Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios. Supone la rea-
lizacion de jornada de mafanas con una media anual de 37,5 horas semanales o jornada de
24 horas, y ademas 135 horas de jornada adicional de presencia fisica. Asimismo supone la
realizacion de funciones de coordinacion provincial del Servicio de Extincion de Incendios.

El presente acuerdo de rectificacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Teruel, producira efectos desde el dia de la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Teruel, con el fin de que los interesados conozcan el resefiado acuerdo de rectificacion; todo ello de con-
formidad con la prevision establecida en los apartados 1 y 2 del articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de que pueda haber una eficacia de-
morada de los actos administrativos, en el caso de que asi se establezca en los mismos o cuando se supedite la
eficacia de dichos actos a la publicacién de los mismos.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accion o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor de-
fensa de sus derechos.

Teruel, a 14 de enero de 2025.- El Presidente, D. Joaquin Pacual Juste Sanz. Documento firmado electrénica-
mente.

Num. 2025-0145

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Convocatoria N.° 2 Adhesiones al Convenio Marco de Colaboracién para la prestacion de las funciones de De-
legado de Protecciéon de Datos, dirigido a los municipios no adheridos de menos de cinco mil habitantes de la
provincia.

Por Resolucién de Presidencia n.° 2025-0136 de fecha 14 de enero de 2025, se acuerda abrir una nueva con-
vocatoria de adhesiones al “CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE TERUEL Y LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA CON POBLACION INFERIOR A 5.000 HABITANTES Y LA
ENTIDAD LOCAL MENOR, PARA LA PRESTACION DE LAS FUNCIONES DE DELEGADO DE PROTECCION
DE DATOS?”, dirigida a las entidades locales de la provincia de Teruel de menos de cinco mil habitantes no adhe-
ridas, y que a continuacion se transcribe:

“En la linea de continuidad y refuerzo del compromiso de asistencia a las Entidades Locales de la Provincia, la
Diputacion Provincial de Teruel, a través del Servicio de Asistencia a Municipios, puso en marcha en el 1 de
mayo de 2024 el Programa para la prestacion de las funciones de Delegado de Proteccion de Datos en los muni-
cipios de la provincia con poblacién inferior a 5.000 habitantes.

Antecedentes de Hecho

.- Considerando la plena vigencia del “CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE TERUEL Y LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA CON POBLACION INFERIOR A 5.000 HA-
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BITANTES Y LA ENTIDAD LOCAL MENOR, PARA LA PRESTACION DE LAS FUNCIONES DE DELEGADO DE
PROTECCION DE DATOS”, aprobado por el Pleno el 28/09/2022 e iniciada su ejecucion el pasado 1 de mayo de
2024.

Il.- Con la publicacién del convenio referido en el BOP Teruel n.° 197, de 14 de octubre de 2022, se abri6é un
primer plazo de un mes para adherirse. Al mismo de las 234 entidades previstas se adhirieron inicialmente 189.

lll.- Durante este tiempo se han recibido varias solicitudes tanto formales (Ayuntamiento Sarrién, Portellada,
Rafales etc...) como no formales de los municipios no adheridos para poder adherirse al servicio.

IV.- Existiendo una voluntad manifiesta de esta Diputacién Provincial de seguir prestando el servicio, con la
prérroga del contrato de prestacién del servicio (Expediente n.° 8400/2021 en relacidn con el 372/2025).

Fundamentos de Derecho
Primero.- Legislacion aplicable:

1. Atrticulos 137 y 141 de la Constitucion espafiola de 1978, que reconocen la autonomia de los entes lo-
cales para la gestidon de sus respectivos intereses y configura la provincia como entidad local con per-
sonalidad juridica propia formada por la agrupaciéon de municipios, cuyo gobierno se encomienda a la
Diputacion Provincial.

Articulo 2 de la Carta Europea de Autonomia Local, en cuanto define la autonomia local como el derecho y

la capacidad efectiva de las Entidades Locales de ordenar y gestionar una parte de los asuntos publicos,

en el marco de la Ley, bajo su propia responsabilidad y en beneficio de sus habitantes.

» Articulo 84 del Estatuto de Autonomia de Aragén, en cuanto que configura a la provincia, como entida-
des locales supramunicipales, con personalidad juridica propia, ejerceran funciones de cooperacion,
asistencia y prestacion de servicios a municipios y comarcas, atendiendo en todo caso a criterios de
solidaridad y equilibrio territorial.

» Articulos 31.2, 36.1 y 36.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en tanto que desarrollan el principio de autonomia provincial proclamado por la Constituciéon y compro-
metido internacionalmente por el Reino de Espafia en la Carta Europea de Autonomia Local, y legiti-
man a la Diputacion Provincial de Teruel para cooperar con los municipios de su ambito territorial en la
realizacion de obras, servicios y actividades de competencia municipal mediante cualquier formula de
cooperacion que procure asegurar la prestacién integral y adecuada en la actividad en la totalidad del
territorio provincial de los servicios de competencia municipal.

* Articulos 65 a 71 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén, en cuanto que de-
limitan las competencias de las Diputaciones Provinciales de cooperacion, asistencia y prestacion de
servicios a las entidades locales de su ambito territorial.

* Articulo 11 de la Ley 40/2015 , de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), en
cuanto que establecen los deberes de cooperacion y asistencia activa entre todas las Administraciones
Publicas. Complementariamente los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015 que no son de aplicacion a las
encomiendas de gestion.

» El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos. En especial el articulo 37.

* La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, en concreto los articulos 34 a 37.

Segundo.- En cuanto al procedimiento de adhesién viene recogido en la clausula octava del convenio indicado
en relacion con la clausula decimotercera del mismo.

Visto el informe propuesta del servicio y de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1 o) de Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la Segunda Convocatoria para adherirse al CONVENIO MARCO DE COLABORACION EN-
TRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Y LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA CON POBLACION
INFERIOR A 5.000 HABITANTES Y LA ENTIDAD LOCAL MENOR, PARA LA PRESTACION DE LAS FUNCIO-
NES DE DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS, - BOP Teruel n.° 197, de 14 de octubre de 2022- dirigidas a
todos aquellos Municipios de la Provincia de Teruel con una poblacién inferior a cinco mil habitantes no adheridos
al mismo, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.
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Segundo.- Los Municipios no adheridos con poblacion inferior a cinco mil habitantes que lo deseen podran for-
mular la adhesion mediante acuerdo de sus 6rganos competentes que debera ser notificada a la Diputacién Pro-
vincial, en el plazo maximo de un mes desde el anuncio.

Tercero.- La Diputacion facilitara el convenio marco, asi como los modelos de informe y acuerdo de adhesion,
para simplificar y homogenizar el procedimiento de adhesion.

Cuarto.- Las solicitudes se presentaran a través del correspondiente tramite electronico de adhesién al Conve-
nio Marco, en la la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel: http://dpteruel.sedelectronica.es.

Quinto.- Posteriormente la Diputacion Provincial de Teruel debera aceptar las encomiendas de gestion en ma-
teria de DPD, realizadas por los municipios en forma y plazo.”

Lo que se publica para general conocimiento. De acuerdo con la clausula 8.2 del presente convenio se abre el
plazo de un mes desde la publicacién del presente acuerdo para que aquellos Municipios no adheridos de la pro-
vincia de Teruel con poblacién inferior a cinco mil habitantes que lo deseen puedan formular la adhesién median-
te acuerdo o resolucion de sus 6rganos competentes que debera ser notificada a la Diputacion Provincial.

Teruel, a 15 de enero de 2025.- El Secretario General Acctal., D. Alberto D. Pérez Fortea. Documento firmado
electronicamente.

Num. 2025-0146

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Servicio de Gestion Tributaria

ANUNCIO DE COBRANZA

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados, con efectos de notificacion colectiva de
conformidad con el art. 102,3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, las listas cobratorias
y PADRONES de TRIBUTOS/P. PUBLICOS de los municipios y ejercicios que se detallan:

-ABABUJ

Suministro agua 2024

Basura 2024

Aprovechamientos especiales ganado 2024
Aprovechamientos especiales 2024
-ALOBRAS

Agua basura y alcantarillado 2024
Tenencia de perros 2024
-ANDORRA

Tasa Entrada Vehiculos y Vados 2025
-ARINO

Agua potable 1° semestre 2024
Tasa alcantarillado 2024
-BADENAS

Recogida de asura 2024
Suministro Agua 2024

-BEZAS

Suministro Agua 2024

-CALANDA

Agua Potable 3° trimestre 2024
-CANADA DE VERICH (LA)
Suministro agua 2024

Recogida de basura 2024

Tasa Ocupacion Via Publica 2024
Tasa Servicio Alcantarillado 2024
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-CUERVO (EL)

Suministro Agua 2024
-DIPUTACION DE TERUEL

Tasa suscripcion Anual BOP 2025
-ESCUCHA

Agua Potable 3° trimestre 2024
-ESTERCUEL

Agua Potable 2° trimestre 2024
-GINEBROSA (LA)

Agua Potable 2024

Recogida de basura 2024

Tasa Servicio Alcantarillado 2024
-GUADALAVIAR

Suministro agua 2024

Recogida de basura 2024

Tasa aprovechamientos especiales 2024
-MONTERDE DE ALBARRACIN
Suministro de agua, basura y alcantarillado 2024
-MOSQUERUELA

Agua basura y alcantarillado 2024
-ODON

Agua basura y alcantarillado 2023
-PARRAS DE CASTELLOTE (LAS)
Agua Potable 2024

-PITARQUE

Suministro Agua y basura 2024
-RUBIALES

Suministro Agua 2024

-RUBIELOS DE MORA

Recogida de basura 1° semestre 2025
Tasa Servicio Alcantarillado 2025
-SALDON

Suministro de agua Potable 2024
-TORMON

Suministro Agua y basura 2024
-TORRIJAS

Recogida de basura 2025

Tasa Servicio Alcantarillado 2025
-TRAMACASTILLA

Suministro de agua 2024
Recogida de basura 2024
-VALDECUENCA

Agua Potable 2024

-VEGUILLAS DE LA SIERRA
Suministro Agua 2024
-VILLARLUENGO

Agua, basura y Alcantarillado 2024

Dichas listas cobratorias estaran expuestas en los respectivos Ayuntamientos y en los locales de la oficina del

Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacion de la Diputacion Provincial de Teruel (C/ Av de Sagunto, 46, 1° Izg-
da) durante el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP de Teruel.

De igual modo se comunica que plazo de PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO DE PAGO para

el LAS TASAS/P.PUBLICOS de los municipios indicados, sera desde el 24 de enero de 2025 a 24 de marzo de

2024, ambos inclusive.

FORMAS Y LUGARES DE PAGO:
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El pago se podra efectuar:

a) En Entidades Colaboradoras en la recaudacion:

Se podra realizar el pago los dias laborables y en horario de atencién al publico, previa presentacién de impre-
so carta de pago que se enviaran a los domicilios de cada contribuyente, en cualquier sucursal de las Entidades
Colaboradoras en la recaudacion que a continuacion se relacionan:

+ IBERCAJA BANCO, S.A.
CAIXABANK, S.A.
CAJA RURAL DE TERUEL, S.C.C.
BANCO SANTANDER, S.A.
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

Los contribuyentes que no reciban los impresos podran recogerlos en las oficinas del Servicio de Gestién Tri-
butaria y Recaudacion de la Diputacion Provincial de Teruel, sitas en:

+ ALCANIZ: CI Concepcién Gimeno, 5 bajo

 TERUEL: Avda de Sagunto, nim. 52, bajo.

» TERUEL: Av de Sagunto n° 46, 1° Izqda.

b) Mediante domiciliaciéon bancaria:

Los contribuyentes que tengan domiciliado el pago de sus recibos, mediante cargo en cuenta.

RECURSOS

Los interesados podran interponer el recurso de reposiciéon regulado en el art. 14,2 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, ante la Presidencia
de la Diputacion Provincial de Teruel en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de la finalizacién del perio-
do de exposicion publica de los correspondientes PADRONES.

Se advierte que, transcurrido el periodo voluntario de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y cos-
tas que en su caso se produzcan, de acuerdo con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria.

El presente anuncio tiene los efectos de notificacion colectiva, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102,3
de la L 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, entendiéndose realizada la notificacién el dia en que
termina la exposicién al publico del padron.

Teruel, a 15 de enero de 2025.- El Presidente, D. Joaquin Pacual Juste Sanz. Documento firmado electronica-
mente.

Num. 2025-0111

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Se ha dictado decreto de alcaldia n.° 13/2025 en fecha 3 de enero de 2025 por el cual se ha aprobado listado
de puestos vacantes del mercadillo municipal de los jueves y sdbados, asi mismo se han aprobado las bases
para la bolsa de puestos vacantes en el mercadillo municipal de los jueves y sabados.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal reguladora de la venta ambulante en el merca-
dillo y cualquier otro tipo de venta no sedentaria, se realiza la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel.

BOLSA PARA LA ADJUDICACION DE AUTORIZACIONES DE PUESTOS DE VENTA AMBULANTE VACAN-
TES EN EL MERCADILLO MUNICIPAL DE LOS JUEVES Y SABADOS DE TERUEL. ENERO 2025.
1. Objeto.
De conformidad con el articulo 10 de la Ordenanza Municipal reguladora de la venta ambulante en el mercadi-
llo y cualquier otro tipo de venta no sedentaria, el Ayuntamiento de Teruel publicara en su pagina web municipal y
en el Boletin Oficial de la Provincia, un listado de puestos vacantes en el mercadillo municipal de manera que los
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interesados podran solicitar autorizacion para el ejercicio de venta ambulante cumpliendo con los requisitos esta-
blecidos en la Ordenanza y adjudicandose conforme a los criterios establecidos en la misma.

Los puestos libres en el mercadillo municipal de los jueves de Teruel a fecha de la elaboracién de la presente
Bolsa son los siguientes:

- Mercado 18;

- Mercado 28;

- Mercado 30;

- Mercado 34;

- Mercado 37;

- Mercado 38;

- Mercado 57;

- Mercado 58;

- Mercado 61;

- Mercado 62;

- Mercado 63;

- Mercado 65;

- Mercado 68;

- Mercado 82;

- Mercado 83;

- Mercado 85;

- Mercado 87;

- Mercado 97;

- Mercado 98;

- Mercado 99;

- Alimentacion 2;

Los puestos libres en el mercadillo municipal de los sabados de Teruel a fecha de la elaboracion de la presen-
te Bolsa son los siguientes:

- Mercado 44;

- Mercado 46;

- Mercado 47;

- Mercado 50;

- Mercado 51;

- Mercado 65;

- Mercado 66;

- Mercado 67;

- Mercado 68;

- Mercado 69;

- Mercado 70;

- Mercado 71;

- Mercado 72;

- Mercado 74;

- Mercado 75.

Esta bolsa se extinguira una vez que se haya finalizado el procedimiento de adjudicacion de los puestos va-
cantes, tanto por su adjudicacion a los interesados como si quedasen puestos desiertos por desistimiento de los
interesados. La renuncia al puesto debera efectuarse por escrito.

2. Requisitos de los adjudicatarios
1. Los interesados en el ejercicio de la venta ambulante en la ciudad de Teruel deberan cumplir en todo mo-
mento con los siguientes requisitos:

a) Estar dado de alta a efectos tributarios y de la Seguridad Social.

b) Hallarse al corriente en el pago de la tasa por ocupacién de via publica.

¢) Cumplir, en su caso, las normas técnico-sanitarias que sean de aplicacion.

d) Acreditar, en el caso que sea necesario, la titulacién y colegiacion oficial, asi como prestar las fianzas y
demas garantias exigidas por la legislacion vigente para la venta de determinados productos o la prestacion
de determinados servicios.
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e) Estar inscrito en el Registro de Actividades Comerciales de Aragdn de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Comercio de Aragoén.

f) Ostentar, en su caso, los permisos y autorizaciones.

2. Junto con la solicitud, se debera aportar la siguiente documentacion:

1. DNI, tarjeta de extranjero o documento que lo sustituya.

2. Certificados de estar al corriente con las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

3. Certificado de estar dado de alta en el epigrafe o epigrafes correspondientes de Impuesto de Activida-
des Econdmicas.

4. En el caso de extranjeros, documentos que acrediten el permiso de residencia y de trabajo.

5. Dos fotografias tamafo carné.

6. En caso de tratarse de venta de alimentos, certificacion acreditativa de haber recibido formacién necesa-
ria y suficiente en materia de manipulacioén de alimentos conforme a la legislacion vigente.

7. En el caso de que el solicitante sea socio de una cooperativa, este debera aportar ademas el documento
acreditativo de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas a nombre de la cooperativa asi como un certifi-
cado de pertenencia a la misma, y los certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias, con la Se-
guridad Social y con el Gobierno de Aragén a nombre de la cooperativa.

8. Pdliza y recibo de pago del Seguro de Responsabilidad Civil de cobertura minima de 150.000 euros, de
la instalacion del puesto a nombre del titular y recibo del pago del mismo o certificado emitido por la compainiia
aseguradora.

9. En el caso de puestos de venta ambulante que requieran instalacion de gas, gasoil, instalaciones eléctri-
cas o generadores eléctricos autbnomos, ademas de todo lo anterior, se debera aportar la documentacion téc-
nica necesaria segun se informe por los Servicios Técnicos del Ayuntamiento.

3. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion
Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que facilitara el Ayuntamiento y estaran disponibles
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Teruel sede.teruel.es, en el apartado de tramites sobre Instalaciones
municipales y puestos ambulantes, o en el siguiente enlace directo:
https://sede.teruel.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?
APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269007354645931005035

DEBERAN RELLENARSE TODOS LOS CAMPOS DE LA SOLICITUD QUE SEAN OBLIGATORIOS.

Plazo: Las solicitudes podran presentarse en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de esta bolsa de puestos en el BOP.

No se admitiran solicitudes fuera de plazo.

Forma, lugar y plazo de presentacion
1.- Lugar de presentacion.

- De forma presencial, mediante la presentacion de documentacién en soporte papel en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, Oficina de Asistencia en Materia de Registros, o en cualquiera de las oficinas de registro de
otras Administraciones y Organismos Publicos integrados en el Sistema de Interconexion de Registros (por ejem-
plo, Subdelegacién de Gobierno, Diputaciéon General de Aragon, otros Ayuntamientos integrados...).

La consulta de oficinas de registro integradas en este Sistema se podra hacer en el siguiente enlace: https://
sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

- De forma telematica a través de la sede electronica municipal cuyo catédlogo de tramites recoge como tra-
mite susceptible de presentacion electrénica la “Instalaciones municipales y puestos ambulantes”.

Sera igualmente valida su presentacion telematica a través de las sedes electrénicas del resto de Administra-
ciones Publicas o entidades dependientes del Sector Publico, o del Portal de Registro Electronico Comun de la
Administracién General del estado.

Se establecen como medios de identificacion y firma electrénica cualquiera de los sistemas de firma electroni-
ca reconocida o cualificada y avanzada basados en certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certifica-
ciony». A estos efectos la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Teruel admite los siguientes:

- Certificado electrénico de persona fisica.
- DNI electrénico convenientemente activado con firma electrénica (el interesado necesitara para su uso
un lector de tarjetas conectado al equipo informatico que utilice).
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- Sistema de firma electrénica Cl@ve proporcionada por la Administracion General del Estado.
- En las oficinas de correos en la forma que reglamentariamente se establezca.

Las solicitudes de autorizacion de puestos vacantes se presentaran en los modelos normalizados que facilita-
ra el Ayuntamiento, tanto a través de sus oficinas como de su sede electronica.

No se admitiran solicitudes de autorizacion o aportacién de documentacién por correo electrénico ni por fax.

La adjudicacién quedara supeditada a la comprobacion de que el solicitante se halle al corriente de las obliga-
ciones tributarias con este Ayuntamiento y de que no tenga pendiente ningun tipo de deuda con esta Administra-
cion, cualquiera que sea su naturaleza.

4. Subsanacion de deficiencias.

Se publicara en la pagina web www.teruel.es la lista de solicitantes identificados mediante su nombre y apelli-
dos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, o tarjeta de extranjero,
con las deficiencias a subsanar, asi como la lista de solicitantes excluidos.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles para subsanar las deficiencias encontradas en la solicitud. Si no se
subsana en este plazo se le tendra por desistido de su solicitud.

5. Criterios de adjudicacién de la autorizacion.

La adjudicacion de la titularidad de los puestos de venta ambulante en el mercadillo, se realizara teniendo en
cuenta el orden de entrada en el Registro de este Ayuntamiento de la solicitud del interesado con la documenta-
ciéon completa, indicando el numero de puesto en el que esta interesado.

Por tanto y conforme a lo anterior, si hubiera dos o mas interesados en el mismo puesto, se adjudicara aten-
diendo rigurosamente al orden de entrada con documentacién completa. Esto es, la eleccidon de los puestos obe-
decera al criterio de orden de entrada con documentacion completa en todo caso, publicandose, tras el periodo
de subsanacion, el listado de interesados definitivo.

Para la asignacion de los puestos disponibles seran tenidas en cuenta solamente las solicitudes que hayan
aportado toda la documentacion correcta en los plazos establecidos al efecto.

Los titulares de los puestos con autorizacion en el mercadillo municipal de los jueves y de los sabados pueden
optar al cambio de ubicacién por otro puesto ofertado en dicha bolsa, en las mismas condiciones que el resto de
candidatos y cumpliendo todos los requisitos anteriormente sefialados.

6. Convocatoria para la eleccion de puesto.

Una vez publicada la lista definitiva de los admitidos a la convocatoria de puestos vacantes en el mercadillo de
los jueves y sabados, se convocara a los solicitantes (por el riguroso orden establecido en la lista publicada) en
la fecha y hora que se determine en la publicaciéon del anuncio en la pagina web municipal.

En caso de no comparecer se entendera por desistido en la solicitud, pasando al siguiente interesado de la lis-
ta, y asi sucesivamente hasta que se agoten los puestos vacantes.

Tras el proceso de eleccion de puestos, se publicara un listado con los puestos elegidos y sus titulares.

7. Duracién y extincion de las autorizaciones.

La vigencia maxima de las autorizaciones para el ejercicio de la venta ambulante en el mercadillo semanal de
los jueves y de los sabados sera de tres afios desde el momento de adjudicacién del puesto vacante.

Las autorizaciones deberan renovarse transcurrido ese tiempo a solicitud del interesado o a requerimiento del
Ayuntamiento, con 1 mes de antelacién a la finalizacion de su vigencia, debiendo cumplir en el momento de la re-
novacion todos los requisitos establecidos para poder ejercer la venta ambulante.

En cuanto a la extincion y revocacion de las mismas debera de contemplarse lo establecido en el articulo 16
de la Ordenanza Reguladora de la venta ambulante y cualquier otro tipo de venta no sedentaria vigente en el mu-
nicipio de Teruel.

8. Informacioén detallada sobre proteccién de datos
De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, y en el ejercicio del deber
de informacién previsto en el mismo, se informa de los aspectos siguientes, relativos a la proteccion de datos de
caracter personal en el presente procedimiento:
Responsable del tratamiento: el Responsable del tratamiento es el Excmo. Ayuntamiento de Teruel, con direc-
cion en Plaza de la Catedral n.° 1, 44001 de Teruel. Teléfono 978619900. Fax 978 619931.
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Datos de contacto profesional del Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento (Decreto de Alcaldia n°
1457/2018, de 30 de mayo):

Teléfono: 978619900 (Extension 3604).

Direccién Postal: Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Teruel. Secretaria General. Plaza de
la Catedral n.° 1, 44001. Teruel.

Direccién de correo electronico: dpd.teruel@teruel.es

Finalidad del tratamiento: La finalidad es la creacién de una Bolsa para la adjudicaciéon de autorizaciones de
puestos de venta ambulante vacantes en el mercadillo municipal de los jueves y sabados de Teruel. El tratamien-
to tiene como objeto poder resolver la solicitud de un puesto vacante por parte del interesado, con arreglo a la Or-
denanza reguladora y demas normativa aplicable. La duracion del tratamiento sera la correspondiente a la trami-
tacion del expediente administrativo. Concluida la tramitacion, se procedera al archivo del expediente en el Archi-
vo Municipal.

Los datos personales del presente procedimiento no van a ser objeto de decisién automatizada.

Legitimacion del tratamiento: La base juridica del presente tratamiento se encuadra en lo dispuesto en los
apartados c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Destinatarios: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en el articulo 18 de la Ley 8/2015 de Transpa-
rencia de la actividad publica y participacion ciudadana de Aragén, deberan publicarse la lista de la bolsa vacante
del mercadillo municipal, con indicacién de su finalidad y forma de concesién.

Si se cederan o comunicaran los datos a otras Unidades y Servicios del propio Ayuntamiento cuando ello sea
necesario para el ejercicio de las competencias municipales y la tramitacion de los expedientes.

En caso de ejercicio de acciones judiciales en el marco del expediente administrativo, se dara traslado del
mismo y de los datos personales que contenga al érgano jurisdiccional competente.

También se cederan los datos si fuese necesaria la intervencion en el expediente administrativo de la Admi-
nistracion Autonémica o Estatal, ya sea para la emisién de un informe o para el otorgamiento de una autorizacién
0 aprobacion o cuando la norma exija su notificacion.

No esta prevista la transferencia internacional de los datos

Derechos: El titular de los datos de caracter personal tendra los siguientes derechos, a ejercitar en los térmi-
nos y condiciones establecidos en la normativa de proteccion de datos:

- Derecho a solicitar el acceso a sus datos personales.

- Derecho a solicitar su rectificacion y, en su caso, su supresion.

- Derecho a solicitar la limitacién de su tratamiento.

- Derecho a oponerse al tratamiento de sus datos.

- Derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Salvo en el ultimo caso, que debera dirigirse a la Agencia Espanola de Proteccién de Datos, en los demas su-
puestos, los derechos se ejercitaran presentando una solicitud o reclamacion por escrito dirigida al Ayuntamiento
de Teruel, como responsable del tratamiento, en el registro general de entrada del Ayuntamiento, o por correo
postal, en los términos de la legislacion de procedimiento administrativo.

Teruel, a 14 de enero de 2025.- La Alcaldesa, D.2 Emma Buj Sanchez.

Num. 2025-0120
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL
El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de enero de 2025, y en el seno del expediente ad-
ministrativo n.° 263/2024/TE, entre otros , adoptd el siguiente acuerdo:
“Primero.- Proceder a la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Teruel en la for-

ma que a continuacion se expondra, de acuerdo con los criterios establecidos en la parte expositiva de este acuerdo:
1.- Asignacion del complemento de disponibilidad especial percibido por el Animador de la Unidad de Fiestas.
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Tras el transcurso del periodo inicial de actividad y desempefio en el puesto de trabajo del actual ocupante del
mismo, asi como la carga derivada del mismo y la necesidad de su asistencia y participaciéon en diferentes activi-
dades con un régimen de horario muy variado, se propone la asignacién del complemento de disponibilidad espe-
cial, por un valor de 3.589,48 euros.

La percepcion de este complemento supone la imposibilidad de percibir cantidad econdmica alguna por inte-
rrupcion de descanso semanal, por lo que este factor incluye el trabajo realizado en fines de semana y festivos.
Esta prescripcion no obsta al derecho del funcionario que ocupe el puesto de trabajo al disfrute de su derecho al
descanso semanal.

2.- Modificacion de los puestos de trabajo adscritos a la Unidad de Alumbrado Publico para afadir el factor de pe-
nosidad al complemento especifico.

Tras los diversos informes presentados desde el Servicio de Alumbrado Publico del Ayuntamiento de Teruel,
en los Ultimos anos, la propuesta municipal a este respecto es la de asignar al complemento especifico de los pues-
tos adscritos al servicio de Alumbrado Publico el factor de penosidad. El valor del factor es de 853,63 euros anuales
para cada uno de los Oficiales del Servicio, asi como para el Oficial Encargado.

3.- Modificacion del nivel de complemento de destino, y de los factores de incompatibilidad y dedicacion exclusiva
de Inspectores y Oficiales de Policia Local del Ayuntamiento de Teruel.

En este caso, la propuesta municipal supone la asignacién del nivel de complemento de destino 18 a los Oficiales
de Policia Local, asi como de los factores de dedicacion exclusiva e incompatibilidad del complemento especifico. La
razén de esta recatalogacion viene derivada de la necesidad de recuperar la diferencia de 2 niveles de complemento
entre Oficiales y Agentes de Policia Local.

Tras la publicacion en el BOE, el 20 de diciembre, del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, se modifican
los intervalos de niveles regulados en el Real Decreto 364/1995, y, por ello, los puestos de trabajo de Agente de Poli-
cia Local del Ayuntamiento de Teruel fueron adaptados al nivel minimo del subgrupo C1 regulado por el RDL 6/2023,
el nivel 16, y se operd igualmente con los factores de incompatibilidad y dedicacién exclusiva.

Por otro lado, se propone el incremento de 2 niveles del complemento de destino de los Inspectores de Policia Lo-
cal, que pasaran a tener el nivel 24, y de los factores de dedicacion exclusiva e incompatibilidad. El planteamiento del
Ayuntamiento pasa, al menos a corto plazo, porque la cuspide de la organizacion jerarquica de la Policia Local sea
ocupada por Inspectores de la misma, por lo que se equipara su nivel de complemento de destino al de los Arquitec-
tos Técnicos e Ingenieros Técnicos municipales que también desempefan puestos de trabajo del grupo A2.

4.- Modificacion del estatus del puesto de trabajo n.° 2362 Oficial Conductor del Servicio de Limpieza Viaria del
Ayuntamiento de Teruel.

La propuesta municipal supone la modificacién del estatus del citado puesto, procediendo a su laboralizacion,
al haber concluido el periodo de reserva de puesto de trabajo del anterior titular por incapacidad laboral de carac-
ter absoluto

En la actualidad, éste es 1 de los 2 puestos de funcionario correspondientes al grupo C2 del Servicio Munici-
pal de Limpieza Viaria, equiparado funcional y econdmicamente a cualquier puesto de caracter laboral con cate-
goria de Oficial Conductor del mismo Servicio.

Dado que el puesto de trabajo esta cubierto de forma temporal por otro empleado municipal del propio Servicio de
Limpieza Viaria, la modificacién tendra efectos econémicos y administrativos cuando se cubra con caracter fijo por un
Oficial Conductor del Servicio de Limpieza Viaria, una vez incorporada la plaza a la OEP Municipal correspondiente.

5.- Modificacion del puesto de trabajo n.° 2112 Oficial de Policia Local del Ayuntamiento de Teruel que pasa a ser
agente de Policia Local.

Las necesidades organizativas de la Policia Local obligan a la transformacién de 1 puestos de Oficial de Policia
Local en Agente de la misma, derivadas de la jubilacién de 1 Oficial en situacion de segunda actividad sin destino.
Sin perijuicio de la posible litigiosidad de la misma, el puesto de trabajo se incorporara a la proxima OEP para su efec-
tiva cobertura por un funcionario de carrera de nuevo ingreso.

6- Creacion del puesto de trabajo n.° 4102 Auxiliar Administrativo laboral adscrito a la Unidad de Juventud.

Por ultimo, se propone la creacion de un nuevo puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo adscrito al Servi-
cio de Juventud. Mas alla de la adscripcién temporal de otra trabajadora municipal realizada en marzo de 2020 y
ya concluida, la Corporacién considera que el aumento de la carga de trabajo de caracter administrativo y la con-
tinua sucesion de contratos de trabajo por acumulacion de tareas determinan la necesidad de creacion del referi-
do puesto de trabajo, en las siguientes condiciones

- 1 Puesto de Auxiliar Administrativo adscrito a la Unidad de Juventud.
Numero: 4102
Denominacion: Auxiliar Administrativo
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Tipo de Puesto: No Singularizado.

Estatus: Laboral.

Grupo de Clasificacion: C2.

Nivel Complemento Destino: 15.

Catalogacion Complemento Especifico formado por los factores de Incompatibilidad y Dedicacién Exclu-
siva correspondientes al Nivel 15.

Forma de provisién del puesto de trabajo: Concurso

Segundo.-Proceder a la inmediata publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, sefialando que de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, contra el presente acuerdo cabra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo, con sede en Teruel, de conformi-
dad con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

Teruel, a 14 de enero de 2025.- El Técnico de Personal y Servicios Generales, D. Alvaro Moya Tartaj.

Num. 2025-0121

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de enero de 2025, y en el seno del expediente ad-
ministrativo n.° 263/2024/TE, entre otros , adoptd el siguiente acuerdo:

“Primero.- Proceder, conforme a lo establecido en la Sesién de Mesa General de Negociacion y al Dictamen de la
CMI de Régimen Interior, Personal, Seguridad y Movilidad del Ayuntamiento de Teruel, a la aprobacion del Anexo re-
lativo a la valoracidon econdmica de las retribuciones basicas y complementarias asignadas por la RPT Municipal a los
puestos de trabajo de los funcionarios municipales, personal laboral y personal eventual correspondiente al afio 2025,
en las condiciones explicitadas en el presente acuerdo.

Las retribuciones del personal municipal enumerado en el titulo de la presente propuesta y con efectos economi-
cos del dia 1 de enero de 2025, en lo concerniente a las retribuciones basicas, seran las percibidas en 2024. En lo re-
lativo a las retribuciones complementarias se estara a lo dispuesto por la RPT Municipal, en las condiciones que se
establecen en el Anexo de la presente Propuesta.

En el caso de que se aprobase una nueva Ley de Presupuestos Generales del Estado que suponga una modifica-
cion de de las mismas, u otra norma juridica que las regule, las cantidades asignadas a los conceptos integrantes de
las retribuciones complementarias se adaptaran a lo dispuesto en las mismas.

Igualmente, para el caso en que concurrieran los condicionantes estipulados en la Resolucion de 14 de noviembre
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el '‘Acuerdo Marco para una Adminis-
tracion del siglo XXI', por la que se sumarian otros incrementos variables, estos se aplicaran de forma automatica en
los diferentes componentes de las retribuciones de los empleados municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento, sefialando que de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, contra el presente acuerdo cabra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo, con sede en Teruel, de conformi-
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dad con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

Teruel, a 14 de enero de 2025.- El Técnico de Personal y Servicios Generales, D. Alvaro Moya Tartaj.

Num. 2025-0108

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobada por Resolucion de Alcaldia num. 61, de 13 de Enero de 2025, la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos relativo al proceso selectivo para la cobertura, por promocion interna, de varias plazas vacantes de Admi-
nistrativo/a pertenecientes a la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz, por el presente se
procede a su publicacion.

Visto que en los diferentes boletines (BOP Teruel nim. 99 de 24 de Mayo de 2024, BOP Teruel num. 107, de
5 de Junio de 2024, BOA num. 104, de 30 de Mayo de 2024, BOE num. 146, de 17 de junio de 2024) se procedid
al anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 1523, de fecha 20 de Mayo de 2024 aprobando las bases especificas
que rigen la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna, de
tres plazas vacantes de Administrativo/a pertenecientes a la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento
de Alcafiiz e incluidas en las ofertas de empleo publico correspondiente a los ejercicios 2021, 2022 y 2023 (BOP
de Teruel n° 87, de fecha 11 de mayo de 2021, BOP de Teruel n°® 102, de fecha 31 de mayo de 2022 y BOP de
Teruel n° 61 de fecha 29 de marzo de 2023).

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n® 141, de fecha 24 de Julio de 2024 se ha publicado
la lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso selectivo referenciado y, teniendo en cuenta que el
dia 7 de Agosto de 2024 finalizo el plazo para la presentacion de alegaciones a la lista provisional de admitidos y
excluidos, mediante la presente,

RESUELVO

“PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisidon de tres plazas de
Administrativo/a como se indica a continuacion:

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE

Ferris Moreno, Ana Belén

Lancis Lépez, Carmen

Lasala Celma, Jesus Manuel

Omedes Escorza, Maria Elena

Pascual Rubira, Virginia

Royo Lafoz, Maria Mercedes

SPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno/a.

° >o>cn-l>w|\>—\zo

SEGUNDO.- Senalar el Tribunal Calificador que estara constituido conforme a las bases por los siguientes
miembros, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles:

-Presidente: D?. Irene Soler Grau.

-Suplente Presidente: D. Silvestre Arnas Lasmarias.

Vocales:

-Vocal: D?. Raquel Herranz Uldemolins.

-Suplente: D2. Nuria Pascual Monforte.

-Vocal: D. David Arrufat Andreu.

-Suplente: D. Javier Zabala Serrano.

-Vocal: D. M? Pilar Esteban Torres.

-Suplente: D2. Isabel Carreras Conte.
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-Secretario/a: D?. Verénica Tomas Torralva
-Suplente secretario/a: D. lvan Gémez Arrufat.

TERCERO.- Senalar el dia 30 de Enero de 2025, a las 11:00 horas, para la realizacién del ejercicio unico de
la fase de oposicion que tendra lugar en el Centro Liceo sito en la Calle Mayor, n°® 43 de Alcaiiz.

CUARTO.- Ordenar la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como en el
Tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcafiz y la Web Municipal.

Alcaniz.- A fecha de firma electronica.

Num. 2025-0110
FONFRIA

Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Fonfria para el ejercicio 2025, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presupuesto
General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen del mismo por

Capitulos.

Estado De Gastos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 Gastos De Personal 48.000,00

2 Gastos En Bienes Corrientes Y Servicios 96.700,00

3 Gastos Financieros 600,00

4 Transferencias Corrientes 0,00

5 Fondo De Contingencia Y Otros Imprevistos 0,00

6 Inversiones Reales 92.700,00

7 Transferencias De Capital 0,00

8 Activos Financieros 0,00

9 Pasivos Financieros 0,00
Total Presupuesto 238.000,00

Estado De Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 Impuestos Directos 55.550,00

2 Impuestos Indirectos 1.000,00

3 Tasas, Precios Publicos Y Otros Ingresos 25.950,00

4 Transferencias Corrientes 38.500,00

5 Ingresos Patrimoniales 87.000,00

6 Enajenacién De Inversiones Reales 0,00

7 Transferencias De Capital 30.000,00

8 Activos Financieros 0,00

9 Pasivos Financieros 0,00
Total Presupuesto 238.000,00

Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE FONFRIA
A) Funcionario de Carrera nimero de plazas

Denominacion del puesto, numero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, ob-
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servaciones
Secretario Interventor, 1 Plaza, Grupo A1, Nivel 24, (40%) Agrupado con los Ayunta-
mientos de Salcedillo y Allueva.
B) Personal Laboral Fijo numero plazas
Denominacion del puesto, numero de plazas, observaciones
Administrativo, 1 Plaza, Tiempo Completo, plaza prevista a la espera de un procedi-
miento selectivo.
C) Personal Laboral Eventual nimero plazas
Denominacion del puesto, numero de plazas, observaciones
Operario de Servicios Mdltiples, 1 Plaza, Tiempo Parcial (Sujeto a Subvencion).
Resumen
Total Funcionarios Carrera: 1
Total Personal Laboral: 1
Total Personal Laboral Eventual: 1

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—admi-
nistrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Fonfria.- A fecha de firma electrénica.

Num. 2025-0113

SARRION

Relacion de personas seleccionadas para cada puesto tras la superacion de los correspondientes procedi-
mientos en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de
Sarrion.

Habiendo concluido los procedimientos incluidos en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la con-
vocatoria de 12 plazas vacantes en el Ayuntamiento de Sarrién correspondiente al afio 2022, al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, con el resultado siguiente:

Plaza Proceso Resultado
Operario Serv.Multiples/ Alguacil Concurso Estabilizada
Operario Serv.Multiples Concurso Estabilizada
Limpiador/A Concurso Estabilizada
Aucxiliar Hogar- Sad Concurso Estabilizada
Aucxiliar Hogar- Sad Concurso Desierta
Monitor/A Gimnasio Concurso Desierta
Profesor/A Escuela Infantil Concurso Estabilizada
Profesor/A Escuela Infantil Concurso-Oposicion | Estabilizada
Técnico/A Educacién Infantil Concurso Desierta
Profesor/A Escuela De Adultos Concurso Desierta
Auxiliar Administrativo/A Informatizacién Biblioteca | Concurso Estabilizada
Auxiliar De Oficina De Turismo Concurso Desierta

Se declara desierta la convocatoria para las siguientes plazas: una de las plazas de AUXILIAR HOGAR-SAD,
la plaza de MONITOR/A GIMNASIO, la plaza de TECNICO/A EDUCACION INFANTIL, la plaza de PROFESOR/A
ESCUELA DE ADULTOS vy la plaza de AUXILIAR DE OFICINA DE TURISMO.
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Asimismo, se procede a la declaracion de la condicidén de personal laboral fijo y se propone la formalizacién
del contrato de trabajo a favor de los siguientes aspirantes en base a las resoluciones de contratacion correspon-
dientes:

Plaza Decreto de Alcal- Identidad Del Aspirante Nif
dia N°

1 | Operario Serv.Multiples/ Alguacil 2024-0444 Rafael Mufioz Barea ***2883**
2 | Operario Serv.Mdltiples 2024-0446 lon Viores Maidan Maidan ***0246**
3 | Limpiador/A 2024-0445 Ana Isabel Escriche Morcillo | ***5662**
4 | Aucxiliar Hogar- Sad 2024-0449 Elena Garcia Dofate ***5849**
5 | Profesor/A Escuela Infantil Por Concurso 2024-0448 Vanesa Granel Morales

6 | Profesor/A Escuela Infantil Por Concurso-Oposicion 2024-0450 Noelia Barrachina Lépez Y47
7 | Auxiliar Administrativo/A Informatizacién Biblioteca 2024-0447 Susana Navarro Baselga ***3862**

La formalizacion del contrato se efectuara en el plazo de un mes, a partir de la fecha de notificacion al intere-
sado.

Lo cual se hace publico para general conocimiento a los efectos del del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra las presentes resoluciones de Alcaldia, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse de-
manda ante el Juzgado de lo Social de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio si éste radica
en Aragén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion, sin perjuicio de poder instar
la tutela judicial durante el plazo en que su derecho no haya prescrito conforme a lo dispuesto en el articulo 59
del Estatuto de los Trabajadores -sin perjuicio de ejercitar otro que estime procedente- todo ello de conformidad
con el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Sarrion, a 14 de noviembre del 2025.- La Alcaldesa, D.2 Estafania Donate Adan. Documento firmado electroni-
camente.

Num. 2025-0114

CELLA

Rectificacion del anuncio del Acuerdo del Pleno de la Entidad Cella por el que se aprueba definitivamente el
expediente de modificacidon de créditos n. ° 4/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de créditos extraor-
dinarios, financiado con cargo a mayores ingresos

Habiéndose advertido un error en el anuncio aprobacién definitiva de la modificaciéon presupuestaria 4/2024 en
su modalidad de créditos extraordinarios con cargo a mayores ingresos, publicado en el BOPTe el 14 de enero
de 2025, n.° 7, se indica que en el apartado de “Altas en Concepto de Ingresos”, partida 46100 de “Diputacion
Provincial”, el importe Recaudado correcto es 330.000,00 €.

Cella.- A fecha de firma electronica.

Num. 2025-0116

TORRIJAS

Por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 14 de enero de 2025, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico co-
rrespondiente al ejercicio 2025, segun el siguiente detalle:
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1.- PERSONAL LABORAL

Denominacion N° Va- Escala Grupo Nivel Jornada Forma De Provision
cantes
Auxiliar Administrativo 1 Admon. Cc2 17 50% Jornada | Concurso-Oposicién
General
Operario De Servicios Multiples 1 Admon. E/ Agrupacion 14 Completa Concurso-Oposicion
Especial | Profesional

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra dicha Resolucion
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo con sede en Teruel, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

En caso optar por la interposicién del recurso de reposicion no podran interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que se haya notificado la resolucidon expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un
mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por si-
lencio administrativo.

Torrijas, a 14 de enero de 2025. - La Alcaldesa, D.2 M.2 Inés Villarreal Lépez. Documento firmado electrénica-
mente.

Num. 2025-0127

TORRIJAS

Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Torrijas para el ejercicio 2025, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidén publica, y comprensivo aquel del Presupuesto
General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen del mismo por
Capitulos.

Estado De Gastos

Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 Gastos De Personal 44.300,00
2 Gastos En Bienes Corrientes Y Servicios 109.050,00
3 Gastos Financieros 800,00
4 Transferencias Corrientes 25.700,00
5 Fondo De Contingencia Y Otros Imprevistos 0,00
6 Inversiones Reales 55.000,00
7 Transferencias De Capital 0,00
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
Total Presupuesto 234.850,00
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Estado De Ingresos

Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 Impuestos Directos 52.640,00
2 Impuestos Indirectos 2.000,00
3 Tasas, Precios Publicos Y Otros Ingresos 35.610,00
4 Transferencias Corrientes 65.200,00
5 Ingresos Patrimoniales 24.400,00
6 Enajenacién De Inversiones Reales 0,00
7 Transferencias De Capital 55.000,00
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
Total Presupuesto 234.850,00

Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE TORRIJAS
A) Funcionario de Carrera nimero de plazas
-Secretaria-Intervencién, 1 plaza, grupo A1, nivel 24, en agrupacién con los ayunta-
mientos de Arcos de las Salinas y Abejuela. Cubierta Interinidad.

B) Personal Laboral Fijo numero plazas

-Auxiliar administrativo, 1 plaza, grupo C2, nivel 17, jornada parcial (50%). Vacante.
-Operario de servicios multiples, 1 plaza, grupo E (agrup. prof.), nivel 14, jornada com-
pleta. Vacante.

Resumen
Total Funcionarios Carrera: 1
Total Personal Laboral: 2
Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—admi-
nistrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Torrijas, a 14 de enero de 2025. - La Alcaldesa, D.2 M.2 Inés Villarreal Lépez. Documento firmado electrénica-
mente.

Num. 2025-0118

BUENA

Aprobado definitivamente, con fecha 27 de diciembre de 2024, el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Buefia para el ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de confor-
midad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se publica el resumen del mismo por Capitulos.

Estado De Gastos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 Gastos De Personal 20.690,00
2 Gastos En Bienes Corrientes Y Servicios 37.540,00
3 Gastos Financieros 0,00
4 Transferencias Corrientes 5.200,00
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5 Fondo De Contingencia Y Otros Imprevistos 0,00
6 Inversiones Reales 0,00
7 Transferencias De Capital 0,00
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00

Total Presupuesto 63.430,00

Estado De Ingresos

Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 Impuestos Directos 22.250,00
2 Impuestos Indirectos 410,00
3 Tasas, Precios Publicos Y Otros Ingresos 8.960,00
4 Transferencias Corrientes 25.510,00
5 Ingresos Patrimoniales 6.300,00
6 Enajenacidén De Inversiones Reales 0,00
7 Transferencias De Capital 0,00
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
Total Presupuesto 63.430,00

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Buefa
A) Funcionario de Carrera
1 plaza Secretaria-Intervencion, Grupo A1, Nivel 26. Agrupada con los Ayuntamien-
tos de Villafranca del Campo y Singra al 20%.
1 plaza Administrativo, Grupo C1, Nivel 22. Agrupada con los Ayuntamientos de Vi-
llafranca del Campo y Singra al 20%. Ocupada.

B) Personal Laboral Indefinido no Fijo
1 plaza Auxiliar Administrativo. Agrupada con los Ayuntamientos de Villafranca del
Campo y Singra al 20%. Suspension de contrato.

C) Personal Laboral de duracién determinada
1 plaza Alguacil a tiempo parcial. Vacante

Resumen

Total Funcionarios Carrera: 2

Total Personal Laboral Indefinido no Fijo: 1

Total Personal Laboral de Duracién Determinada: 1

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—admi-

nistrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Buena, a 14 de enero de 2025.- El Alcalde, D. Sergio Ibafiez Gimeno. Documento firmado electronicamente.

Num. 2025-0119

MORA DE RUBIELOS

En base a lo dispuesto en el articulo 32 de la ley de administracién local de aragén y en el articulo 46 del ROF
donde se regula la designacién de los Tenientes de alcalde, por Resolucién de esta Alcaldia n° 2/2025 de fecha
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14 de enero de 2025, queda nombrado como 2° Teniente de Alcalde y miembro de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Mora de Rubielos, D. MIGUEL ANGEL BIEL MONLEON, en sustitucién del concejal D. RA-
FAEL JULIO VICENTE ALFANFARIN, motivado en la renuncia de éste ultimo al cargo de Concejal y por exten-
sion, al cargo de 2° Teniente de Alcalde y miembro de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento.

Mora de Rubielos, a 14 enero de 2025.- El Alcalde, D. Hugo Arquimides Rios Navarro. Documento firmado
electréonicamente.

Num. 2025-0126

VILLARQUEMADO

Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento De Villarquemado para el ejercicio 2025,
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por Capitulos.

Estado De Gastos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 Gastos De Personal 698.180,40
2 Gastos En Bienes Corrientes Y Servicios 652.656,00
3 Gastos Financieros 0,00
4 Transferencias Corrientes 89.000,00
5 Fondo De Contingencia Y Otros Imprevistos 0,00
6 Inversiones Reales 818.093,54
7 Transferencias De Capital 0,00
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00

Total Presupuesto 2.257.929,94

Estado De Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 Impuestos Directos 261.667,00
2 Impuestos Indirectos 6.000,00
3 Tasas, Precios Publicos Y Otros Ingresos 210.200,00
4 Transferencias Corrientes 881.164,44
5 Ingresos Patrimoniales 80.804,96
6 Enajenacién De Inversiones Reales 225.000,00
7 Transferencias De Capital 593.093,54
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00

Total Presupuesto 2.257.929,94

Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE VILLARQUEMADO
A) Funcionario de Carrera nimero de plazas
Secretario Interventor Funcionario interino, 1 plaza, grupo A1 nivel 26.
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B) Personal Laboral Fijo numero plazas

Operario de Servicios Multiples, 1 plaza.

Técnico de Administracién General, 1 plaza.

Profesora de Educacién Infantil, 1 plaza.

Técnico de Educacion Infantil, 1 plaza.

Cocinera-Camarera-Limpiadora de Vivienda Tutelada y Centro de dia, 3 plazas a tiempo
completo.

Cocinera-Camarera-Limpiadora de Vivienda Tutelada y Centro de dia, 1 plaza a tiempo
parcial.

C) Personal Laboral Temporal numero plazas

Técnico de Educacion Infantil, 1 plaza (Convenio Educacion Escuela Educacién infantil).
Monitores de tiempo libre, Planes de Empleo, 4 plazas a tiempo parcial.

Peones, Planes de empleo, 4 plazas a tiempo parcial.

Resumen
Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas 1
Total Personal Laboral Fijo: nimero de plazas 8
Total Personal Laboral Temporal: numero de plazas 9

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—admi-
nistrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Villarquemado, a 14 de enero de 2025.- El Alcalde, D. Federico Serrano Paricio. Documento firmado electréni-
camente.

Num. 2025-0109

VALDERROBRES

Aprobada inicialmente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 23 de diciembre de 2024, la relacion concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados por las alineaciones viarias previstas en el Plan General de
Ordenacién Urbana en suelo urbano consolidado para la prolongacion de la calle Bajo Martin, se procede a su
publicacién en la forma a que se refiere el articulo 18 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, abriendo informacién
publica durante un plazo de quince dias, con notificacion personal a los interesados, para que los titulares de
bienes y derechos afectados puedan aportar por escrito cuantos datos y documentos permitan la rectificacion de
los posibles errores que se estimen en la relacion publicada u oponerse a la ocupacién o expropiacion de los
bienes y derechos por motivos de forma o fondo, que han de fundamentar motivadamente.

A los efectos de la subsanacion de errores en la descripcién material y legal de los bienes, cualquier persona
natural o juridica podra comparecer alegando cuantos antecedentes o referencias puedan servir de fundamento
para rectificar posibles errores en la descripcion material o legal de las fincas.

La presente publicacion sustituira a la notificacién en los casos en que intentada ésta no haya podido practi-
carse.

Relacién de bienes y derechos:

1.- Bien nimero 1.

Referencia catastral: 058674 1BF6208F0000UB.

Registro de la Propiedad de Alcaiz, codigo registral unico 44002000269610, Finca numero 1345.

Superficie objeto de expropiacion: 83,80 m?.

Superficie de ocupacién temporal: 79,97 m?
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Titulares:Usufructo a D? Pilar, con NIF 18.316.822-J, y en nuda propiedad a D José D., con NIF 40.906.256-C
y a D? Rosaura, con NIF 72.963.168-C.

2.- Bien numero 2

Acequia: Tramo de 18,91 ml de la acequia denominada Cequiola en su colindancia con la parcela catastral
0586741BF6208F0000UB.

Superficie afectada: 34,98 m?.

Titular: COMUNIDAD DE REGANTES CEQUIOLA.

Valderrobres, a 14 de enero de 2025.- El Alcalde, D. Carlos Boné Amela. Documento firmado electronicamen-
te.

Num. 2025-0112

COMARCA DEL MAESTRAZGO

Resolucién de presidencia de fecha 14 de enero de 2025 por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para la selecciéon en régimen de funcionario interino por concurso-oposicion para cubrir la plaza de director de
servicios sociales vacante en esta comarca.

Habiéndose aprobado por resolucion de presidencia de fecha 14 de enero de 2025 las bases y la convocatoria
para la seleccion de funcionario interino para la plaza de Director de Servicios Sociales vacante en esta comarca,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO) DI-
RECTOR SERVICIOS SOCIALES COMARCA MAESTRAZGO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Director servicios Sociales de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, con caracter de interinidad dado que concurren las siguien-
tes razones; plaza necesaria y urgente cobertura en cumplimiento del decreto 30/2023 de 22 de marzo, del Go-
bierno de Aragodn, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon, no computando en la tasa de reposicidn de efectivos, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala funcionario

Subescala Funcionario interino
Denominacion Director servicios sociales
N° de vacantes 1

Caracteristicas: los trabajos que realice la persona seleccionada son los propios del puesto de trabajo vincula-
dos a la titulacion requerida y aquellos otros que le sean asignados por sus superiores, relacionados con los co-

metidos propios del trabajo que deba desempefiar y que resulten precisos para la buena marcha de los servicios
comarcales.
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Las principales funciones que tienen encomendadas, sin que signifique un catalogo exhaustivo, son las si-
guientes:

- Impulsar, desarrollar y controlar la aplicacién de las politicas de actuacién en materia de accion social, res-
ponsabilizandose de su ejecucion, control y seguimiento.

- Informar vy justificar todos aquellos aspectos técnicos propios de la gestion del servicio.

- Coordinar el Centro Comarcal de Servicios Sociales

- Dirigir el equipo humano de los Servicios Sociales, responsabilizandose de la correcta aplicacion de la politi-
ca de personal aprobada, asi como del correcto cumplimiento de los procedimientos administrativos.

- Elaborar propuestas de gasto, de acuerdo con el Presupuesto aprobado, responsabilizandose de su ejecu-
cion y seguimiento.

- Coordinar el proceso de solicitud y concesion de subvenciones.

- Las relacionadas en el Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la or-
ganizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en relacion al director técnico del
Centro de Servicios Sociales.

- Realizar aquellas funciones y tareas relacionadas con el desempefio del puesto que le sean encomendadas
para contribuir al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en general, de la Comarca.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de uno de los siguientes Titulos o equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo a la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

- Titulo Universitario de Grado o Diplomado en trabajo Social

- Titulo Universitario de Grado o Diplomado en Educacion Social

- Titulo Universitario de Grado o Licenciado en Psicologia

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

f) Contar con un minimo de dos afios de experiencia profesional en gestion de servicios sociales generales.

g) Estar en posesion del carné de conducir tipo B1 y disponibilidad de vehiculo para los desplazamientos que
requiera las tareas propias del puesto.

h) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto
de trabajo.

TERCERA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre perso-
nas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las pla-
zas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las pla-
zas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por la persona interesada,
atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.
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Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fija-
das para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones ne-
cesarias, previstas en la Base Séptima del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de
las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Para facilitar su presentacion se deberd de utilizar el modelo de instancia que se adjunta en el ANEXO | de las
presentes Bases. El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles desde la publicacion de las bases en el Bole-
tin Oficial Provincial de Teruel.

A la instancia se acompanara:

1° Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del Documento Nacional de Identidad en vigor.

2° Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del carné de conducir, vigente o en el supuesto de re-
novacion, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado.

3° Fotocopia compulsada o copia electronica auténtica de la titulacion exigida para acceder a esta convocato-
ria, no obstante, sera valida la aportacion de la certificacidon de haber abonado los derechos para la expedicion
del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la
credencial que acredite su homologacién en Espafa, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

4° Modelo oficial de relacion de méritos (Anexo Ill), cumplimentado y firmado por el aspirante. Dicho Anexo |l
debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos aspirantes que ca-
rezcan de méritos valorables.

5° Junto con el anexo Il habra de adjuntarse todos los documentos acreditativos de los méritos sefialados en
este anexo. Dichos documentos acreditativos deberan ser originales, copia electrénica auténtica, o bien estar de-
bidamente compulsados.

No se tendran en cuenta los méritos que no estuviesen indicados en el anexo lll.

No se admitira documentacion presentada una vez expirado el plazo para la presentacién de instancias. Los
documentos presentados por los aspirantes que no sean originales, copia electrénica auténtica o carezcan de la
correspondiente compulsa o ésta no esté formalizada de conformidad con lo determinado anteriormente, no se-
ran objeto de valoracion, sin perjuicio de lo que se sefiala en el parrafo siguiente.

En el caso de que se estimara insuficiente la documentacion aportada por los candidatos, acreditativa de sus
méritos y que por esa razén no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacién. Esta posibili-
dad alcanzara unicamente a la documentacion efectivamente presentada.

6° Modelo de declaracion ausencia de delitos sexuales (Anexo V). Dicha circunstancia se acreditara inicial-
mente con una declaracién responsable, a la que se acompanara el certificado una vez obtenido.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiem-
po y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A
su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o
no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspiran-
tes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y
medios que seran publicadas en la sede electronica de esta comarca https://comarcamaestrazgo.sedelectroni-
ca.es/info.1

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La comarca sera el responsable del tratamiento de es-
tos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
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electronica de esta comarca https://comarcamaestrazgo.sedelectronica.es/info.1 y en el tablon de anuncios, se
sefalara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 5 dias habiles desde la finalizaciéon del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de presidencia se procedera a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de esta comarca https://comarcamaes-
trazgo.sedelectronica.es/info.1 y en el tabléon de anuncios. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora
y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no po-
dran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir ac-
tuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la
fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas selectivas se
determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud de partici-
pacion. La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los
ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se es-
tablecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 15 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 7 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios
se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribu-
nal.
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El orden de actuacion de los aspirantes sera el que establezca el tribunal calificador.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en un ejercicio tipo test que se valorara de 0 a 10 puntos, de un maximo de
20 preguntas basadas en las materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por pregun-
tas con tres respuestas alternativas de las que solo una sera correcta. Las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente

El tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacion, sin que
su duracién pueda exceder de 30 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,5 puntos, las preguntas no acertadas descontaran 0,165 puntos;
las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

Los opositores que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos tendran la consideracion de suspensos y
no seran convocados al siguiente ejercicio de la oposicion.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacién de un ejercicio practico, que se valorara de 0 a 5 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 2 puntos. La puntuacion se hallara calculando la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no compa-
rezcan. La realizacion del Segundo ejercicio se realizara a continuacion del primer ejercicio para evitar y reducir
los desplazamientos de los aspirantes. Procediéndose a la correccidon Unicamente de aquellos que hallan supera-
do la primera prueba.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

El segundo ejercicio tendrd una duracién de 1 hora y se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 2 puntos.

FASE DE CONCURSO:

En esta fase, a la que sélo podran acceder los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se valora-
ran: otras titulaciones, los servicios efectivos prestados en puestos de trabajo similares y los cursos relacionados
con las tareas a desempefar, segun el siguiente baremo:

A) TITULACIONES adicionales a las exigidas en la convocatoria, con un maximo de 3 puntos
-Doctorado. ... 3 puntos
- Licenciatura, grado o diplomatura.....................cooeee 2 puntos
Se acreditaran mediante fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica de los correspondientes titulos.

B) FORMACION. Haber participado como alumno en cursos, congresos, jornadas y seminarios, directamente re-
lacionados con la categoria profesional y el puesto de trabajo a desempefar, impartidos por organismos publicos
u homologados, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

* De 500 horas o0 mas, 0’50 puntos

* De 200 a 499 horas, 0’30 puntos

* De 100 a 199 horas, 0,15 puntos

* De 20 a 99 horas, 0,05 puntos

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada o copia electrénica autentica de los correspondientes titulos o
diplomas.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 4 puntos, se valorara la misma independientemente de
la jornada de trabajo:
1.- Por servicios prestados en cualquier entidad de la Administraciéon Publica, en funciones propias de la catego-
ria profesional y puesto de la plaza convocada: a razén de 0’075 puntos por mes
2.- Por servicios prestados en cualquier entidad de la Administracién Publica como Trabajador Social , Educador
Social o Psicélogo a razén de 0,050 puntos por mes.
3.- Por servicios prestados en cualquier entidad privada en funciones propias de la categoria profesional y puesto
de la plaza convocada de 0,050 puntos por mes.

La justificacién de estos méritos debera acreditarse por los siguientes medios:



BOP TE Nimero 11 17 de enero de 2025 28

Mediante certificacion expedida por el érgano competente en el caso de servicios prestados en Administracio-
nes Publicas.

Mediante fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del contrato y certificado de vida laboral expedi-
do por la Seguridad Social cuando se trate de servicios prestados en una entidad privada.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la duracién de los servicios prestados, y la categoria
profesional.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persis-
tir el empate se acudira a la fecha de ingreso como personal funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase de
CONCUrsO.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado la fase de oposicion, la fase de concurso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se
publica la relaciéon de aprobados en la sede electrénica de esta comarca https://comarcamaestrazgo.sedelectroni-
ca.es/info.1 y en el tabléon de anuncios, que reunen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la presidencia en su condicién de jefatura directa del per-
sonal, y se publicara en la sede electronica de esta comarca https://comarcamaestrazgo.sedelectronica.es/info.1
y en el tablén de anuncios.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los nombrados dentro del
plazo de 1 mes a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la
condicién de personal funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al
numero del puesto ocupado, la puntuacidon que ostenta dentro del listado.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 7 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de empleo para las fu-
turas contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta comarca sera por llamamiento al pri-
mer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusién
de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa
de Empleo:



BOP TE Nimero 11 17 de enero de 2025 29

— Estar en situacidon de ocupado, prestando servicios en la comarca como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamien-
to hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose trasla-
do inmediato de informe escrito la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descri-
tos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas,
salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima hasta que se cubra la vacante por oferta publica de empleo

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede elec-
trénica comarcal

UNDECIMA. Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacion de interinidad por cualquiera de las si-
guientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin derecho a compensacioén alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los proce-
dimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario inte-
rino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos
en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer
hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas in-
teresadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la presidencia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que co-
rresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provin-
cia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

ANEXO |. SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
DE UN DIRECTOR TECNICO DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMARCA DEL MAESTRAZ-
GO (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO)

B.O.P. N° FECHAB.O.P. / /

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE |Fecha de Nacimiento
Domicilio C.P. LLocalidad Provincia
Teléfono Correo electronico
Direccion a efectos de notificaciones:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD
1° Fotocopia compulsada o copia electronica auténtica del Documento Nacional de Identidad en vigor, por
ambas caras.
2° Fotocopia compulsada o copia electronica auténtica del carné de conducir, vigente o en el supuesto de re-
novacion, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado.
3° Fotocopia compulsada o copia electronica auténtica de la titulacién exigida para acceder a esta convoca-
toria, no obstante sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion
del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la
credencial que acredite su homologacién en Espafa, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.
4° Modelo oficial de relacién de méritos (Anexo lll), cumplimentado y firmado por el aspirante. Dicho Anexo
Il debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos aspirantes que
carezcan de méritos valorables.
5° Junto con el anexo Il habra de adjuntarse todos los documentos acreditativos de los méritos sefialados en
este anexo. Dichos documentos acreditativos deberan ser originales, copia electrénica auténtica, o bien estar|
debidamente compulsados.
No se tendran en cuenta los méritos que no estuviesen indicados en el anexo |l
6° Modelo de declaracion ausencia de delitos sexuales (Anexo V). Dicha circunstancia se acreditara inicialmen-
te con una declaracién responsable, a la que se acompanara el certificado una vez obtenido.
SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA
El abajo firmante SOLICITA, Ser admitido en el proceso de seleccién del puesto a que se refiere la presente ins-
tancia y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que reune
las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndo-
se a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor
de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos.

De conformidad con lo estipulado en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Perso-
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nales y garantia de los derechos digitales, ACEPTO clara e inequivoca el tratamiento de los datos personales
facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a cuyos efectos seran almacenados en la comarca
Maestrazgo, con la Unica finalidad de valorar la solicitud y tramites necesarios, en su caso, para la contratacion.

En ,a , de ,de 202

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA MAESTRAZGO

ANEXO I

Parte general

1.- La Constitucion Espanola de 27 de diciembre de 1978. Principios que la informan. Derechos fundamenta-
les y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y suspension de los derechos y libertades. Los de-
rechos sociales en la Constitucion.

2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Administracion Central y Periférica. Comunidades
Auténomas. Administracion local. Coordinacioén y relacion competencial en materia de accion social entre entes
territoriales.

3.- El Estatuto de Autonomia de Aragon. Principios Informadores. La Comunidad Auténoma de Aragén. Orga-
nizacion Institucional. Las Cortes y el Justicia de Aragén. Las competencias de la Comunidad de Aragén con es-
pecial referencia a las relativas a accion social.

4.- Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Reglamento organico.

5.- El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Eje-
cucion del Presupuesto. El control presupuestario.

6.- La contratacion en la Administracién Local: clases de contratos. Formas y procedimientos de contratacion.

7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publi-
cas. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. Fases, cOmputo de plazos, la audiencia al interesado.

8.- Las Comarcas en la Comunidad Auténoma de Aragén: érganos y funciones. Texto Refundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragon.

9.- Ley 8/2002, de 3 de mayo, de Creacion de la Comarca de Maestrazgo. Decreto 4/2005, de 11 de enero,
por el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de funciones y traspaso de servi-
cios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén a las Comarcas.

10.- El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Deberes del empleado publico y cédigo de con-
ducta. Representacion, participacion y negociacion colectiva.

11.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.

12.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacién, definiciones, derechos y obli-
gaciones, Servicios de Prevencion, consulta y participacion.

Parte especifica

13.- Politica social y proteccién social en Espana. El Estado del bienestar. Concepto, evolucion histérica y
planteamiento actual.

14.- Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales. Situacion actual.

15.- Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragdén. Objeto de la Ley. Objetivos de las politicas
de servicios sociales. ) Principios rectores del sistema de servicios sociales.

16.- Titulares de los derechos a los servicios sociales. Derechos de las personas en cuanto destinatarias de
los servicios sociales, en la Ley aragonesa de Servicios Sociales. Derechos de las personas usuarias de servi-
cios sociales Deberes en relacion con los servicios sociales. Carta de derechos y deberes.

17 .- El Sistema de Servicios Sociales. El Sistema publico de servicios sociales. Estructura funcional. Los servi-
cios sociales generales. Los servicios sociales especializados. Estructura territorial. Areas basicas de servicios
sociales generales.
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18.- Catalogo de Servicios Sociales. Tipos de prestaciones y sus elementos definidores. Prestaciones de ser-
vicio. Prestaciones econdmicas. Prestaciones tecnoldgicas.

19.- Prestaciones de Servicio de los Servicios Sociales Generales. Prestaciones esenciales y complementa-
rias.

20.- El Servicio de Informacion, valoracion, diagnéstico y orientacion social. El Servicio de Intervencién Fami-
liar.

21.- El Servicio de Ayuda a Domicilio. Orden de 29 de abril de 2013, de desarrollo del servicio de ayuda a do-
micilio y del servicio de teleasistencia.

22 .- Planificacién de los servicios sociales Planificacion general. Plan Estratégico de Servicios Sociales. Mapa
de Servicios Sociales.

23.- Régimen competencial del Sistema Aragonés de Servicios Sociales Responsabilidad publica. Competen-
cias del Gobierno de Aragéon. Competencias del Departamento responsable de la materia de servicios sociales.

24.- Competencias de las comarcas. Competencias de los municipios. Competencias de las diputaciones pro-
vinciales.

25.- El equipo interdisciplinar en los centros de servicios sociales.

26.- Las Organizaciones: Concepto. Elementos de la organizacién. Objetivos organizativos. Las Organizacio-
nes y sus niveles. Estructuras organizativas.

27 .- La direccion de los servicios sociales. Funciones y responsabilidades del director. Los componentes prin-
cipales de las funciones de direccién. Capacidades directivas. Toma de decisiones.

28.- Autoridad y poder en las organizaciones. Coordinacion y Control.

29.- El comportamiento Humano en las organizaciones. Instrumentos para describir las organizaciones. Ca-
racteristicas especificas en las organizaciones de servicios sociales.

30.- La comunicacion organizacional. Procesos de comunicacién. Comunicacion formal e informal. Comunica-
cién vertical y horizontal. Comunicacién verbal y no verbal.

31.- El conflicto en las organizaciones. Definiciones de conflicto. Tipos de conflicto. Aspectos funcionales y
disfuncionales del conflicto. Gestidn y resolucion del conflicto.

32.- La Planificaciéon: Concepto. Funciones de la planificacion. La planificacion estratégica. La planificacion
tactica y operativa. Dimensién econémica de la planificacién. Planificacion y coordinacion.

33.- Equipos de trabajo, con especial referencia al multidisciplinar. Los equipos de trabajo en los Centros Co-
marcales de Servicios Sociales: perfiles profesionales y funciones. Reuniones de trabajo. Tipos. Preparacion y di-
reccion de reuniones.

34.- La Formacion. El plan de formacién. Proceso. Formacion a corto, medio y largo plazo. Objetivos y meto-
dologia.

35.- Centros de Servicios sociales: Aproximacion conceptual. Estructura técnica, funcionamiento, organiza-
cion. Objetivos generales y especificos. Actuaciones de los Centros de Servicios Sociales. El centro de Servicios
Sociales en la administracion local.

36.- Centros de Servicios sociales: Organizacion técnica del centro Tipologia. Disefio fisico. Equipamiento. Di-
sefio y mobiliario. Gestion interna del centro. Reglamentos de régimen interior. Procedimientos y protocolos. Ins-
trumentos de control.

37.- La calidad del servicio orientada a la ciudadania. Calidad y Servicios Sociales. Gestidén por procesos.
Control y Evaluacion de la calidad del servicio publico. Procesos y metodologia de mejora.

38.- Calidad de los servicios sociales. Aspectos generales de la Calidad en Servicios Sociales. Elementos de
una estrategia de calidad en Servicios Sociales.

39.- La prevencion en intervencién social. Marco teérico. Ambitos de prevencién. Prevencién primaria, secun-
daria y terciaria. Caracteristicas de los programas de prevencion. Limitaciones.

40.- La planificacién en Servicios Sociales. Concepto de planificacion. Dimensiones, funciones, tipos. Niveles
operacionales de planificacion: planes, programas, proyectos. Los Objetivos.

41.- La evaluacioén en los servicios sociales: Objetivos. Tipos. Fases. Técnicas e instrumentos de evaluacion.
Indicadores.

42.- Evaluacion de politicas publicas y de programas sociales. Modelos y disefios de evaluacion.

43.- Necesidades humanas y sociales. Conceptos. Teorias de las necesidades humanas y sociales.

44 .- Los grupos. Concepto de grupo. Estructura y tipos de grupo. Dinamica de los grupos pequefios. Técnicas
y dinamicas participativas en la intervencion grupal. Campos de aplicacién en la accion social y los servicios so-
ciales.
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45.- El Decreto 190/2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de medidas de proteccion de
menores en situacion de riesgo o desamparo. Papel de los servicios sociales comarcales.

46.- Maltrato infantil y Menor en riesgo. Conceptos. Tipos. Factores de riesgo. Indicadores. Prevencion, detec-
cion e intervencion desde los servicios sociales comunitarios. Los servicios sociales especializados.

47 .- La Familia. Funciones de la familia contemporanea. Estructura y cambio en la familia actual. Familia como
agente de socializacion. Problematica de la familia actual.

48.- Familias multiproblematicas. Intervencion desde los servicios sociales.

49. La violencia de género. Recursos, procedimientos y dispositivos para la proteccién de la mujer. Papel de
los servicios sociales comunitarios en atencidn a las mujeres victimas de violencia de género. El Plan de Accion
positiva para la mujer en Aragon.

50. La pobreza y la exclusién social. Conceptos. Pobreza, desigualdad y exclusion. Los procesos de empobre-
cimiento y de exclusion social. Tendencias. Estrategias de lucha contra la pobreza y la exclusion.

51.- El fendmeno de la inmigracion en Espafia. La Ley de Extranjeria. Programas de actuacién en materia de
minorias étnicas y extranjeria. Medidas de integracion social.

52.- Los servicios sociales para personas con discapacidad. La intervencion desde los servicios sociales co-
munitarios.

Recursos y medidas de integracion.

53.- Malos tratos a mayores. Definicion y marco conceptual. La prevencion, deteccion e intervencion desde el
ambito comunitario.

54.- El Alcoholismo. Conceptos fundamentales. Implicaciones socioculturales. Factores que intervienen en la
génesis del alcoholismo en la sociedad actual. La Deteccion. Medidas de prevencion.

55.- Los cuidados formales e informales en personas dependientes. Problematica del cuidador de personas
ancianas y dependientes. Especial referencia a los cuidadores informales. Grupos y programas de apoyo. Carac-
teristicas de los grupos de autoayuda. Papel de las asociaciones de cuidadores y familiares.

56.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de Dependencia. Desarrollo legislativo en Aragdn. Papel de los servicios sociales generales.

57.- La enfermedad mental. Atencién y apoyo a la familia. Intervencién desde los servicios sociales generales.

58.- Las prestaciones econdmicas en la accién social. Concepto, clases y régimen juridico.

59.- Las rentas minimas de insercion. Modelos. Implantacion en Espafia. Ingreso Aragonés de Insercion.

60.- La iniciativa social. Concepto y régimen juridico. Registro de entidades y centros. Declaraciones de inte-
rés social.

ANEXO IIl. Relacion de méritos.
CONVOCATORIA DE PLAZA DE DIRECTOR TECNICO DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
COMARCA DEL MAESTRAZGO (FUNCIONARIO INTERIO)

D. con DNI procede a indicar los méritos a valorar
en la fase concurso:

A. TITULACIONES:

N° |DENOMINACION DE LA TITULACION ACADEMICA OFICIAL IDENTIFICAR SI CORRESPONDE
A DOCTORADO/ GRADO LICEN-
CIATURA O DIPLOMATURA

B. FORMACION:
Cursos directamente relacionados con las tareas del puesto
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Denominacion del curso Organismo que lo imparte u organiza N.° de horas

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL: . ) )
3.1 EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA EN FUNCIONES PROPIAS DE LA CATEGORIA PRO-
FESIONAL PUESTO DE LA PLAZA CONVOCADA

N°  |Administracién Publica Fecha inicio/Fecha fin N.° de meses completos

3.2 EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA COMO TRABAJADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL
O PSICOLOGO

N° |Administracién Publica Fecha inicio/Fecha fin N.° de meses completos

3.3 EXPERIENCIA EN EMPRESA PRIVADA- Por servicios prestados en la empresa privada en funciones pro-
ias de la categoria profesional y puesto de la plaza convocada:

N° |Empresa Fecha inicio/Fecha fin N.° de meses completos

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en ,
a de de 202_.

Firma de la persona interesada

ANEXO IV
MODELO DECLARACION AUSENCIA DE DELITOS SEXUALES
DECLARACION PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE DIRECTOR SERVICIOS SO-
CIALES DE LA COMARCA DEL MAESTRAZGO (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO)
B.O.P. N° FECHAB.O.P. _/ /
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DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE

Domicilio C.P. LLocalidad PProvincia
Teléfono Correo electrénico:

Direccioén de correo postal y/o e-mail a efectos de notificaciones:

DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante DECLARA NO poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del C6-
digo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia

En ,a , de ,de20

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE MAESTRAZGO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica de esta comarca https://comarcamaestrazgo.sedelectronica.es/info.1 y y en su tablon de
anuncios

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime pertinente.

Comarca del Maestrazgo.- A fecha de firma electrénica.

Num. 2025-0123

COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

Por la presente se informa que en fecha de 8 de enero de 2025, el Presidente de la Comarca Comunidad de
Teruel dict6 el Decreto n°28/2025, de fecha de 8 de enero de 2025, del tenor literal siguiente:

Visto que por Decreto de Presidencia n° 0018/2025, de fecha de 3 de enero de 2025, se revoco la delegacion
de competencias en el Area de MEDIO AMBIENTE, RECOGIDA DE RESIDUOS Y PROTECCION CIVIL que os-
tentaba el Consejero Comarcal D. Carlos Lépez Latorre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y demas normativa aplicable,
RESUELVO,

PRIMERO. Delegar las competencias en el Area de MEDIO AMBIENTE, RECOGIDA DE RESIDUOS Y
PROTECCION CIVIL, y la Presidencia de la Comisién informativa correspondiente a D. Alejandro Gémez Parrilla,
consejero de la Comarca Comunidad de Teruel.
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SEGUNDO. Dar cuenta de la presente resolucion al Consejo Comarcal en la proxima sesién ordinaria del mis-
mo, asi como su publicacién en el Boletin Oficial Provincial de Teruel.

Comarca Comunidad de Teruel, a 14 de enero de 2025.- El Presidente, D. José Herrero Palomar. Documento
firmado electronicamente.

Num. 2025-0124

COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

Por la presente se informa que en fecha de 8 de enero de 2025, el Presidente de la Comarca Comunidad de
Teruel dict6 el Decreto n°29/2025, de fecha de 8 de enero de 2025, del tenor literal siguiente:

Visto que por Decreto de Presidencia n° 19/2025, de fecha de 3 de enero de 2025, se acordo el cese del Con-
sejero Comarcal D. Carlos Lopez Latorre como miembro de la Junta de Gobierno de la Comarca Comunidad de
Teruel.

Visto que el articulo 17 de la Ley 7/2003, de 12 de marzo, de Creacién de la Comarca Comunidad de Teruel,
establece que el Presidente nombra y separa libremente a los miembros del Consejo de Gobierno.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y demés normativa aplicable,

PRIMERO. Nombrar como miembro de la Junta de Gobierno de la Comarca Comunidad de Teruel al Conse-
jero D. Diego Ibanez Garfella.

SEGUNDO. Dar cuenta de la presente resolucion al Consejo Comarcal en la proxima sesion ordinaria del mis-
mo, asi como su publicacién en el Boletin Oficial Provincial de Teruel.

Comarca Comunidad de Teruel, a 14 de enero de 2025.- El Presidente, D. José Herrero Palomar. Documento
firmado electréonicamente.
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