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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIAY UNIVERSIDADES

DECRETO 226/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone
el cese de D. José Antonio Mayoral Murillo como Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza por extinciéon de su mandato.

El mandato del Rector tendra una duracion de cuatro afios, de conformidad con el articulo
63 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Go-
bierno de Aragén y por Decreto 84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén.

D. José Antonio Mayoral Murillo, Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza, fue
nombrado por Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén que produjo efectos
el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 10, de 18 de enero
de 2021.

Por consiguiente y de acuerdo con el articulo 64.1 de los citados Estatutos, el Rector debe
cesar en sus funciones al término de su mandato y una vez producido el cese correspondera
llevar a cabo la convocatoria de elecciones a Rector o Rectora de la Universidad de Zaragoza
conforme a lo que disponga la normativa aplicable a esta materia.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Empleo, Ciencia y Universi-
dades, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunién del dia 27 de diciembre de
2024.

DISPONGO:

Primero.— El cese de D. José Antonio Mayoral Murillo como Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Zaragoza, por extincién de su mandato, que continuara en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo Rector o Rectora de la Universidad, segun lo dispuesto en el
articulo 64.3 de los Estatutos de la citada Universidad.

Segundo.— Este Decreto producira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2024.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

La Consejera de Empleo, Ciencia
y Universidades,
CLAUDIA PEREZ FORNIES
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de enero de 2025, del Director General de la Funcién Publica, por la
que se declara finalizado el proceso selectivo para la estabilizacién de empleo tempo-
ral, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores
de Patrimonio Cultural, Arqueologia (Cédigo de convocatoria 230006).

Realizado el segundo ejercicio de la fase de oposicidon de las pruebas selectivas para la
estabilizacién de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Superior, Facul-
tativos Superiores de Patrimonio Cultural, Arqueologia, convocadas por Resolucién de 12 de
diciembre de 2022, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios
(“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 244, de 20 de diciembre de 2022), y vista la propuesta
del Tribunal en la que declara que ningun aspirante lo ha superado, resuelvo:

Declarar finalizado el proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal, para
ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural,
Arqueologia, por no haber superado el segundo ejercicio ningun aspirante, quedando desierta
la plaza convocada.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon.

Zaragoza, 2 de enero de 2025.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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RESOLUCION de 2 de enero de 2025, del Director General de la Funcién Publica, por la
que se declara finalizado el proceso selectivo para la estabilizacién de empleo tempo-
ral, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores
de Patrimonio Cultural, Bibliotecas (Cddigo de convocatoria 230005).

Realizado el segundo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas selectivas para la
estabilizacién de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Superior, Facul-
tativos Superiores de Patrimonio Cultural, Bibliotecas, convocadas por Resolucion de 12 de
diciembre de 2022, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 244, de 20 de diciembre de 2022), y vista la propuesta
del Tribunal en la que declara que ningun aspirante lo ha superado, resuelvo:

Declarar finalizado el proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal, para
ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural,
Bibliotecas, por no haber superado el segundo ejercicio ningun aspirante, quedando desierta
la plaza convocada.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracién Publica en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon.

Zaragoza, 2 de enero de 2025.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE

1819

csv: BOA20250117003



Num. 11

Boletin Oficial de Aragoén 17/01/2025

RESOLUCION de 13 de enero de 2025, del Director General de la Funcién Publica, por
la que se aprueba la lista definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas a
las pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo temporal, para ingreso en el
Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala de
Auxiliares Facultativos, Auxiliares de Educacion Especial.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria aprobada por Resolu-
cion de 12 de diciembre de 2022, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas, para estabilizacién de empleo temporal,
para cubrir plazas de personal funcionario de la Administracion General de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 244, de 20 de
diciembre de 2022), resuelvo:

Primero.— Aprobar la relacion definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas
a las citadas pruebas selectivas, que se podra encontrar en el siguiente enlace: https://www.
aragon.es/-/auxiliares-en-educacion-especial.-subgrupo-c2.-oposicion-turno-libre-de-estabili-
zacion-de-empleo-temporal-concurso-oposicion-.-oferta-de-empleo-publico-de-2022.

Segundo.— Hacer publica la relacién, que se encuentra expuesta en Zaragoza en el si-
guiente enlace https://www.aragon.es/-/ayudas-subvenciones-empleo-publico-becas-pre-
mios-exposiciones-publicas, en Huesca (plaza Cervantes, 1) y en Teruel (calle San Francisco,
1), asi como en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiiz (avenida Barto-
lomé Esteban, 58), Calatayud (calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (calle Mediavilla,
27), Jaca (avenida Levante, 10), Tarazona (avenida la Paz, 29), Calamocha (calle Melchor de
Luzdn, 6), Fraga (calle San Quintin, 1) y Barbastro (calle Conde, s/n).

Tercero.— Convocar a las personas candidatas admitidas en llamamiento Unico, para la
realizacion del primer y segundo ejercicio de la oposicién, descentralizado en virtud de la ci-
tada Resolucion de 12 de diciembre de 2022, que tendra lugar el dia 1 de febrero de 2025, a
las 9:30 horas. Los ejercicios se celebraran simultaneamente en los lugares que se indican a
continuacion:

- Huesca: Escuela Politécnica Superior, edificio Guara, sita en carretera de Cuarte s/n.

- Teruel: Escuela Universitaria Politécnica, sita en calle Atarazana, 2.

- Zaragoza: Campus Rio Ebro, edificio Torres Quevedo, sito en calle Maria de Luna, 3.

Las personas aspirantes deberan presentar documento nacional de identidad, pasaporte
o carnet de conducir, como requisito imprescindible para acceder a la realizacién del ejercicio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administraciéon Publica en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

Zaragoza, 13 de enero de 2025.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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https://www.aragon.es/-/ayudas-subvenciones-empleo-publico-becas-premios-exposiciones-publicas
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de enero de 2025, del Director General de Planificacién, Centros y
Formacién Profesional, por la que se convoca el procedimiento de seleccion mediante
libre designacién de Director/a de los Centros Publicos Integrados de Formacién Pro-
fesional Bajo Aragon de Alcaiiiz, Escuela de Hosteleria de Teruel, Montearagén y San
Lorenzo de Huesca, y Corona de Aragon de Zaragoza.

La Orden ECD/70/2017, de 23 de enero, establece el procedimiento de seleccién me-
diante libre designacién de los directores de los Centros Publicos Integrados de Formacién
Profesional dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon.

El préximo 30 de junio de 2025 finaliza el plazo para el que fueron nombrados los actuales
directores y directoras de los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional Bajo
Aragon de Alcafiz, Escuela de Hosteleria de Teruel, Montearagén y San Lorenzo de Huesca,
y Corona de Aragén de Zaragoza, por lo que es necesario convocar procedimiento de selec-
cion mediante libre designacién para la direcciéon de dichos Centros.

Mediante Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragén, se mo-
difica la organizacioén de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, se asignan
competencias a los Departamentos y se adscriben sus organismos publicos. A su vez, el
Decreto 105/2024, de 13 de julio, del Gobierno de Aragon, desarrolla la estructura organica
basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, ajustada a la nueva orga-
nizacién departamental.

Conforme a este nuevo marco organizativo al Departamento de Educacién, Cultura y De-
porte se le atribuyen todas las competencias del anterior Departamento de Educacion, Ciencia
y Universidades, excepto las competencias en materia de universidades e investigacion, y
todas las competencias del anterior Departamento de Presidencia, Interior y Cultura en ma-
teria de cultura, patrimonio histérico y cultural, lenguas y deporte.

A falta de aprobacién del Decreto de estructura organica sobre el actual Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, puede entenderse aplicable, teniendo en cuenta el Decreto de
12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragén, el Decreto 45/2024, de 20 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Educacion, Ciencia y Universidades, que le atribuye las competencias, en materia
de ensefianza universitaria y no universitaria, asi como en materia de ciencia e investigacion
y, en concreto, la planificacion, implantacién, desarrollo, gestién y seguimiento de la educa-
cién no universitaria en Aragén.

En su virtud, de acuerdo a las competencias conferidas por el Decreto 45/2024, de 20 de
marzo, del Gobierno de Aragon, resuelvo:

Primero.— Convocatoria.

Se convoca el procedimiento de seleccion, por el sistema de libre designacion, de Director/a
de los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional Bajo Aragén de Alcafiz, Es-
cuela de Hosteleria de Teruel, Montearagdn y San Lorenzo de Huesca, y Corona de Aragén
de Zaragoza, adscritos al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y previa consulta a los drganos cole-
giados de participacion del respectivo centro, entre personal docente dependiente del Depar-
tamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

Segundo.— Cumplimiento de requisitos.

Para participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir, a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que se determinan en el articulo
2 de la Orden ECD/70/2017, de 23 de enero.

Tercero.— Solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente procedimiento se dirigiran a la Direccion
General de Planificacién, Centros y Formacion Profesional y deberan ajustarse al modelo que
se incluye como anexo | de la Orden ECD/70/2017, de 23 de enero. Este modelo se podra
encontrar en la web https://educa.aragon.es/formacion-profesional.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacién adjunta sera de quince
dias desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. Se presentaran a través del Registro Electronico General de Aragén e iran diri-
gidas a la Direccion General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional. También po-
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dran presentarse en cualquiera de los registros electronicos indicados en el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, conforme a lo indicado en el articulo 4.3 de la Orden ECD/70/2017, de 23
de enero.

3. Las personas aspirantes deberan acompanar a la solicitud de participacion la documen-
tacion a que hace referencia el articulo 4.4 de la Orden ECD/70/2017, de 23 de enero.

Cuarto.— Admisién de participantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la web de Formacion
Profesional, la resolucién del Director General de Planificacion, Centros y Formacién Profe-
sional por la que se hara publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas deta-
llando, en su caso, la causa de exclusion.

2. Las personas aspirantes podran subsanar el defecto que haya motivado su exclusion vy,
en su caso, presentar la documentacion oportuna ante la Direccién General de Planificacion,
Centros y Formacion Profesional, en los diez dias siguientes a la publicacién de la lista provi-
sional.

3. Antes del 28 de marzo se publicara en la misma web la resolucion del Director General
de Planificacion, Centros y Formacién Profesional por la que se apruebe la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

Quinto.— Consulta a los 6érganos colegiados de participacion de los Centros.

1. La Direccion General de Planificaciéon, Centros y Formacién Profesional remitira copia
de cada una de las solicitudes recibidas y del proyecto que la acompafia al Centro Publico
Integrado de Formacion Profesional a que se refiere.

2. Una vez recibida la documentacién se seguiran las instrucciones previstas en el articulo
6 de la Orden ECD/70/2017, de 23 de enero, en relacidon con la necesaria convocatoria de
reunion extraordinaria del Consejo social y del Claustro de profesores.

3. En ambas reuniones, previa citacién al efecto, las personas aspirantes podran exponer
su proyecto de direccion.

4. Las actas de las reuniones extraordinarias de los érganos colegiados de participacion
de cada centro se remitiran a la Direccion General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional en el plazo maximo de diez dias habiles desde el siguiente a la recepcion de la
documentacioén en el centro.

Sexto.— Designacion del/de la Director/a.

1. El Director General de Planificacién, Centros y Formacion Profesional, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden ECD/70/2017, de 23 de enero, procedera antes del
31 de mayo de 2025 a la designacion de los/las Directores/as de cada uno de los Centros
Puablicos Integrados de Formacion Profesional a que se refiere la presente convocatoria, me-
diante Resolucion que sera publicada en la web de Formacién Profesional, contra la cual
podra interponerse, en el plazo de un mes desde su publicacion en dicha web, recurso de
alzada ante la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, segun lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. En ausencia de personas candidatas idoneas, el Director General de Planificacién, Cen-
tros y Formacion Profesional designara Director/a, por el plazo de un afio, a un/a profesor/a
funcionario/a de carrera.

3. Las personas aspirantes designadas seran nombradas Directores/as por el titular del
Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte por un periodo de cuatro afios o por un
afio en el caso previsto en el apartado anterior.

Zaragoza, 2 de enero de 2025.
El Director General de Planificacion,

Centros y Formacion Profesional,
LUIS M. MALLADA BOLEA
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 8 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se mo-
difica la composicién del Tribunal calificador del proceso selectivo para el ingreso, por
el turno libre, en la Escala de Letrados, convocada por Resoluciéon de 22 de febrero de
2024, de la Universidad de Zaragoza.

Mediante Resolucién de 22 de febrero de 2024, de la Universidad de Zaragoza se convo-
caron pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre, en la Escala de Letrados de la
Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial del Estado”, numero 53, de 29 de febrero de 2024)
y se designaron los miembros del Tribunal calificador de las mismas.

Como consecuencia de la declaracion de jubilacién del presidente del Tribunal, el presi-
dente suplente pasa a titular y procede la designacion de nuevo presidente suplente que
sustituya al anterior.

En base a lo expuesto, este Rectorado resuelve:

Primero.— Designar a D. Ismael Jiménez Compaired, Catedratico de Universidad del area
de Derecho Financiero de la Universidad de Zaragoza, como Presidente titular del Tribunal,
en sustitucién de D. Francisco Palomar Ramon.

Segundo.— Designar a D.2 Elisa Moreu Carbonell, Catedratica de Universidad del area de
Derecho Administrativo de la Universidad de Zaragoza, como Presidenta suplente del Tri-
bunal, en sustitucion de D. Ismael Jiménez Compaired.

Contra la presente Resolucién no cabe interponer recurso alguno.

Zaragoza, 8 de enero de 2025.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 9 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se abre
plazo para que los Profesores Titulares de Universidad, que se encuentren acreditados
para Catedratico de Universidad, puedan instar la dotacién de plazas y se proceda a la
priorizacion de las areas de conocimiento en las que se dotarian las plazas que resul-
ten necesarias.

Por Resolucién de 2 de diciembre de 2024, del Rector de esta Universidad, se aprobdo
efectuar una convocatoria para ordenar las areas de conocimiento en las que se ofertarian
plazas de Catedratico de Universidad (pendiente de publicar en el “Boletin Oficial de la Uni-
versidad de Zaragoza”). Dicha convocatoria toma como referencia normativa lo previsto en
los paragrafos 44 y siguientes de la Resolucion de 4 de julio de 2024, del Rector, por la que
se aprueba el texto refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza (“Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza”, nimero 06-24, de 16 de julio de
2024) teniendo como unico efecto directo e inmediato el establecimiento de un orden de pre-
lacion.

Con base en dicha Resolucién se procede a publicar la convocatoria con arreglo a las si-
guientes bases:

Primera.— Requisitos de los solicitantes.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser funcionarios de carrera y pertenecer al Cuerpo de Profesores Titulares de Univer-
sidad.

2. Encontrarse en esta Universidad en situacion de servicio activo, servicios especiales,
expectativa de destino, excedencia por cuidado de familiares, o en cualquier otra situaciéon
asimilada a la de activo.

3. Estar en posesion del certificado de acreditacién para el acceso al Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad expedido por el Consejo de Universidades, con anterioridad al 1 de
enero de 2025.

4. Los anteriores requisitos deberan cumplirse en el momento de presentar la solicitud y
mantenerse hasta la finalizacion del expediente de aprobacién de plazas.

En particular, en el procedimiento relativo a plazas de profesor vinculadas a puestos asis-
tenciales del Salud, se atendera a lo establecido en el concierto entre el Gobierno de Aragén
y la Universidad de Zaragoza, publicado por Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento
de Salud y Consumo (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 76, de 27 de junio de 2007), sus
posteriores anexos y la legislacion vigente que resulte aplicable.

No podran concurrir quienes ya solicitaron su incorporacion al listado en la convocatoria
efectuada en 2024 o en las anteriores de 2023, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 y
de 2012, excepto que en el momento previo a la correspondiente oferta publica de empleo el
promotor hubiera desistido de su solicitud o que, convocada la plaza, la hubiera obtenido un
tercero.

Segunda.— Plazo, modelo de solicitud y lugar de presentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas al Rector de la Universidad, se presentaran en el formulario
oficial electrénico habilitado al efecto.

Para la formalizacién de la solicitud se accedera mediante la utilizacion de certificado elec-
troénico, del sistema de identificacion Cl@ve o de claves concertadas (NIP y contrasefia) va-
lidas en la Universidad de Zaragoza, a la direccion https://sede.unizar.es/solicita y siguiendo
los siguientes pasos:

1. Seleccionar el menu Opciones/Iniciar nueva solicitud.

2. |dentificarse.

3. Seleccionar en el catalogo de solicitudes para Personal Docente e Investigador la sefia-
lada con el titulo “Promocién profesorado cuerpos docentes universitarios”.

2. El plazo para presentar la solicitud es de 15 dias naturales contados desde el siguiente
al de la publicacion de esta Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

3. En el caso de plazas que pudieran resultar vinculadas, se especificaran el area, la acti-
vidad docente en correspondencia con la especialidad asistencial a desarrollar, centro sani-
tario, cargo asistencial y actividad investigadora.

Tercera.— Ordenacién de las areas de conocimiento.
La ordenacion de las areas de conocimiento se realizara aplicando los criterios que se
contienen en el paragrafo 48 de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la
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relaciéon de puestos de trabajo del personal docente e investigador, que se encuentran dispo-
nibles en la pagina web https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/normativa.

Conformado el listado, se publicara en el “Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza”
mediante resolucion del Rector, pudiendo efectuarse por orden alfabético si, por el nimero de
concurrentes, se considera que la ordenacion a la que se refiere el parrafo anterior resulta
innecesaria.

Cuarta.— Exclusion sobrevenida.

Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Rectorado que al-
guna de las personas solicitantes no reune los requisitos exigidos para su participacion en
este proceso, el Rector acordara su exclusioén, previa audiencia de la persona interesada, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido.

Quinta.— Tramitacién del expediente.
El expediente que genere la presente Resolucién se tramitara atendiendo a los principios
de celeridad y eficacia que rigen la actuacion de la Administracion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de la ciudad de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3
y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa. Alternativamente, contra esta Resolucién se podra interponer recurso de reposiciéon
ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 9 de enero de 2025.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 16 de diciembre de 2024, de la Universi-
dad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de Cuerpos do-
centes universitarios. Profesores Titulares de Universidad.

Apreciado error en la comision de la plaza-procedimiento convocada numero 2024-87 que
figura el anexo Il composicién comisiones de acceso, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se transcribe a continuacién rectificacion del texto publicado
en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 249, de 26 de diciembre de 2024.

En la pagina 37026, donde dice:

Plaza-procedimiento: 2024-87.

Numero Dotaciones: 1.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de conocimiento: Didactica de la Expresion Corporal.
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

COMISION TITULAR.

Presidente/a: Sandra Vazquez Toledo - TU - Zaragoza.

Secretario/a: Javier Molina Garcia - CU - Valencia.

Vocal 1: Silvia Arribas Galarraga - CU - Pais Vasco.

Vocal 2: Juan Miguel Fernandez-Balboa Balaguer - CU - Auténoma de Madrid.
Vocal 3: Maria Reyes Beltran Valls - TU - Jaume |.

COMISION SUPLENTE.

Presidente/a: Marta Liesa Orus - TU - Extremadura.

Secretario/a: Sebastian Feu Molina - CU - Extremadura.

Vocal 1: Maria Julia Blandez Angel - CU - Complutense de Madrid.
Vocal 2: Francisco Jiménez Jiménez - TU - La Laguna.

Vocal 3: Ana Maria Ponce de Ledn Elizondo - CU - La Rioja.

Debe decir:

Plaza-procedimiento: 2024-87.

Numero Dotaciones: 1.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de conocimiento: Didactica de la Expresion Corporal.
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

COMISION TITULAR.

Presidente/a: Javier Molina Garcia - CU - Valencia.

Secretario/a: Sandra Vazquez Toledo - TU - Zaragoza.

Vocal 1: Silvia Arribas Galarraga - CU - Pais Vasco.

Vocal 2: Juan Miguel Ferndndez-Balboa Balaguer - CU - Auténoma de Madrid.
Vocal 3: Maria Reyes Beltran Valls - TU - Jaume |.

COMISION SUPLENTE.

Presidente/a: Sebastian Feu Molina - CU - Extremadura.
Secretario/a: Marta Liesa Orus - TU - Zaragoza.

Vocal 1: Maria Julia Blandez Angel - CU - Complutense de Madrid.
Vocal 2: Francisco Jiménez Jiménez - TU - La Laguna.

Vocal 3: Ana Maria Ponce de Leén Elizondo - CU - La Rioja.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 16 de diciembre de 2024, de la Universidad de
Zaragoza, por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de profesor
permanente laboral, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024.

Advertido error en el anexo | de Relacién de plazas de la Resolucion de 16 de diciembre
de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico para la pro-
vision de plazas de profesor permanente laboral, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Puablico de 2023 y 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se transcribe a continuacion rectificacion del texto publicado en el “Boletin Oficial
Aragon”, numero 250, de 27 de diciembre de 2024.

En la pagina 37194, donde dice:

N° DE ANO FECHA CUPO | DOTA CATE DEPARTAMEN | AREA DE PERFIL CENTRO Loc
PLAZA OEP BOA 15% CION GORIA TO CONOCIMIEN
OEP 13 TO
960 2024 14/06/20 | NO 1 PPL Produccion Nutricién y 30813 Microbiologia de los | Facultad de z
24 Animal y Bromatologia Alimentos; 30817 Analisis Veterinaria
Ciencia de los microbioldgico de los
Alimentos alimentos; 30822 Higiene

alimentaria general y
30827 Disefio industrial y
gestiéon medioambiental
(Grado de (G.CTA) Y
28440 Higiene,
inspeccion y control
alimentario (G.Veterinaria)

Debe decir:
N° DE ANO FECHA CUPO DOTA CATE DEPARTAMEN | AREA DE PERFIL CENTRO LOC
PLAZA OEP BOA 15% CION GORIA TO CONOCIMIEN
OEP 13 TO
960 2024 14/06/20 | NO 1 PPL Produccién Nutricién y 30813 Microbiologia de los | Facultad de z
24 Animal y Bromatologia Alimentos; 30817 Analisis Veterinaria
Ciencia de los microbioldgico de los
Alimentos alimentos; 30822 Higiene

alimentaria general y
30828 Higiene alimentaria
aplicada (G.CTA) y 28440
Higiene, inspeccién y
control alimentario
(G.Veterinaria)
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Y en la pagina 37195, donde dice:

N° DE ANO FECHA CUPO DOTA CATE DEPARTAMEN | AREA DE PERFIL CENTRO LOC
PLAZA OEP BOA 15% CION GORIA TO CONOCIMIEN
OEP 13 TO
972 2024 14/06/20 | NO 1 PPL Psicologia y Psicologia 28500 Psicologia del Facultad de T
24 Sociologia Social Trabajo y de las Ciencias
Organizaciones; 31244 Sociales y
Psicologia de los Recursos | Humanas
Humanos
Debe decir:
N° DE ANO FECHA CUPO DOTA CATE DEPARTAMEN | AREA DE PERFIL CENTRO LoC
PLAZA OEP BOA 15% CION GORIA TO CONOCIMIEN
OEP 13 TO
972 2024 14/06/20 | NO 1 PPL Psicologia y Psicologia 31224 Psicologia del Facultad de T
24 Sociologia Social Trabajo y de las Ciencias
Organizaciones; 31244 Sociales y
Psicologia de los Recursos | Humanas
Humanos
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AYUNTAMIENTO DE LALUEZA

RESOLUCION de 9 de enero de 2025, de Alcaldia, por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Lalueza para el aiio 2025.

Por Resolucion de 9 de enero de 2025, numero 4, de Alcaldia de este Ayuntamiento, se
aprobé la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacién se re-
sefian para el afo 2025:

Personal Laboral:

1 Plaza de Operario/a de servicios multiples.

1 Plaza de Operario/a de limpieza de edificios municipales.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicidon potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo de Huesca o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Lalueza, 9 de enero de 2025.— La Alcaldesa, Carla Gascén Lasaosa.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

ORDEN PEJ/1741/2024, de 27 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragon y el Ayuntamiento de La Muela
(Zaragoza) en materia de Educacién Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2024-
2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0440, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 25 de octubre de 2024, por la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y el Alcalde/Presidente del Ayunta-
miento de La Muela, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tonémico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, cuya informacién completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0440.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera
de Presidencia, Economia y Justicia,
P.D. La Secretaria General Técnica
de Presidencia, Economia y Justicia,
(Orden de 28 de noviembre de 2024,
de la Consejera de Presidencia,
Economia y Justicia),
CRISTINA ASENSIO GRIJALBA
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ORDEN PEJ/1742/2024, de 27 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Novallas

(Zaragoza) en materia de Educacién Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2024-
2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0383, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 25 de octubre de 2024, por la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Novallas, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tonémico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0383.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera

de Presidencia, Economia y Justicia,

P.D. La Secretaria General Técnica

de Presidencia, Economia y Justicia,

(Orden de 28 de noviembre de 2024,
de la Consejera de Presidencia,

Economia y Justicia),

CRISTINA ASENSIO GRIJALBA
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ORDEN PEJ/1743/2024, de 27 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Novillas

(Zaragoza) en materia de Educacién Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2024-
2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0384, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 25 de octubre de 2024, por la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Novillas, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tonémico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0384.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera

de Presidencia, Economia y Justicia,

P.D. La Secretaria General Técnica

de Presidencia, Economia y Justicia,

(Orden de 28 de noviembre de 2024,
de la Consejera de Presidencia,

Economia y Justicia),

CRISTINA ASENSIO GRIJALBA
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ORDEN PEJ/1744/2024, de 27 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Nueno

(Huesca) en materia de Educacién Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2024-
2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0385, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 25 de octubre de 2024, por la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Nueno, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tonémico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0385.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera

de Presidencia, Economia y Justicia,

P.D. La Secretaria General Técnica

de Presidencia, Economia y Justicia,

(Orden de 28 de noviembre de 2024,
de la Consejera de Presidencia,

Economia y Justicia),

CRISTINA ASENSIO GRIJALBA
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ORDEN PEJ/1745/2024, de 27 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Ojos Ne-
gros (Teruel) en materia de Educacién Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar
2024-2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0386, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 25 de octubre de 2024, por la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Ojos Negros, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo
151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0386.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera

de Presidencia, Economia y Justicia,

P.D. La Secretaria General Técnica

de Presidencia, Economia y Justicia,

(Orden de 28 de noviembre de 2024,
de la Consejera de Presidencia,

Economia y Justicia),

CRISTINA ASENSIO GRIJALBA
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ORDEN PEJ/1746/2024, de 30 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboraciéon entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Pastriz

(Zaragoza) en materia de Educacién Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2024-
2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0391, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 24 de octubre de 2024, por la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Pastriz, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tonémico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0391.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera

de Presidencia, Economia y Justicia,

P.D. La Secretaria General Técnica

de Presidencia, Economia y Justicia,

(Orden de 28 de noviembre de 2024,
de la Consejera de Presidencia,

Economia y Justicia),

CRISTINA ASENSIO GRIJALBA
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ORDEN PEJ/1747/2024, de 30 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Pedrola

(Zaragoza) en materia de Educacién Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2024-
2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0392, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 25 de octubre de 2024, por la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Pedrola, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tondmico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0392.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera

de Presidencia, Economia y Justicia,

P.D. La Secretaria General Técnica

de Presidencia, Economia y Justicia,

(Orden de 28 de noviembre de 2024,
de la Consejera de Presidencia,

Economia y Justicia),

CRISTINA ASENSIO GRIJALBA
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ORDEN PEJ/1748/2024, de 30 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Peralta de
Alcofea (Huesca) en materia de Educacién Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar
2024-2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0393, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 25 de octubre de 2024, por la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Peralta de Alcofea, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del
articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Puablico Autonémico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0393.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera

de Presidencia, Economia y Justicia,

P.D. La Secretaria General Técnica

de Presidencia, Economia y Justicia,

(Orden de 28 de noviembre de 2024,
de la Consejera de Presidencia,

Economia y Justicia),

CRISTINA ASENSIO GRIJALBA
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ORDEN PEJ/1749/2024, de 30 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Pina de
Ebro (Zaragoza) en materia de Educacion Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar
2024-2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0394, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 24 de octubre de 2024, por la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Pina de Ebro, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo
151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0394.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera

de Presidencia, Economia y Justicia,

P.D. La Secretaria General Técnica

de Presidencia, Economia y Justicia,

(Orden de 28 de noviembre de 2024,
de la Consejera de Presidencia,

Economia y Justicia),

CRISTINA ASENSIO GRIJALBA
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ORDEN PEJ/1750/2024, de 30 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Pinseque
(Zaragoza) en materia de Educacién Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2024-
2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0395, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 24 de octubre de 2024, por la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Pinseque, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tonémico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0395.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera

de Presidencia, Economia y Justicia,

P.D. La Secretaria General Técnica

de Presidencia, Economia y Justicia,

(Orden de 28 de noviembre de 2024,
de la Consejera de Presidencia,

Economia y Justicia),

CRISTINA ASENSIO GRIJALBA
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ORDEN PEJ/1751/2024, de 30 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Puente la
Reina de Jaca (Huesca) en materia de Educacién Infantil de Primer Ciclo para el curso
escolar 2024-2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0398, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 25 de octubre de 2024, por la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Puente la Reina de Jaca, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6
del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno
de Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0398.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera

de Presidencia, Economia y Justicia,

P.D. La Secretaria General Técnica

de Presidencia, Economia y Justicia,

(Orden de 28 de noviembre de 2024,
de la Consejera de Presidencia,

Economia y Justicia),

CRISTINA ASENSIO GRIJALBA
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RESOLUCION de 27 de diciembre de 2024, del Director General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcién, depésito y publicaciéon del Convenio Colectivo de la empresa
Comisiones Obreras de Aragén (CCOO-Aragén).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Comisiones Obreras de Aragén, co-
digo de convenio 72000332012009, suscrito el dia 15 de julio de 2024, entre la representacion
de la empresa y la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores de CCOO-Aragon,
presentado por medios electrénicos en esta Direccion General el dia 5 de septiembre de
2024, requerida subsanacioén el dia 3 de octubre de 2024 y aportada documentacién que
subsana el requerimiento el dia 5 de diciembre de 2024, de conformidad con lo dispuesto en
los apartados 2 y 3 del articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 2 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en relacién con el articulo 5.2 del De-
creto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el depdsito
y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de
Aragon,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.— Ordenar la inscripcion y depdsito del Convenio Colectivo de la empresa Comi-
siones Obreras de Aragdon (CCOO-Aragoén) en el Registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos, de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Zaragoza, 27 de diciembre de 2024.

El Director General de Trabajo,
JESUS DIVASSON MENDIVIL

CAPITULO PRELIMINAR
Titulo Preliminar

Las personas firmantes del presente Convenio Colectivo son, de una parte, la representa-
cion de la Comision Ejecutiva de CCOO Aragodn vy, de otra la representacion legal de los tra-
bajadores de CCOO Aragon en representacion de los trabajadores y trabajadoras incluidos en
este convenio.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad y legitimacion suficiente para sus-
cribir el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo uno. Ambito funcional.
El presente Convenio sera de aplicacion, exclusivamente, para la organizacion de CCOO
que se denomina Comisiones Obreras de Aragon.

Articulo dos. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todas las personas trabajadoras que, durante su vigencia,
presten sus servicios bajo la dependencia organica y por cuenta de Comisiones Obreras de
Aragon.

Las personas cuya relacién con el sindicato nace del mandato sindical y tienen contrato
asociativo, se regira por lo previsto en el articulo 48 de los estatutos de la Confederacion Sin-
dical de CCOO, vy, por tanto, estan excluidas del ambito de aplicacion personal del presente
Convenio.

Articulo tres. Ambito territorial.
El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragén.
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Articulo cuatro. Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio sera de dos afios, finalizando su vigencia el 31 de di-
ciembre de 2025. Tendra efectos salariales retroactivos desde el 1 de enero de 2024, excepto
la aplicacion de la nueva clasificacion profesional, que se regulara en las disposiciones tran-
sitorias del presente convenio.

Una vez finalizada la vigencia del presente Convenio, ambas partes se comprometen a
iniciar negociaciones de cara a la firma del préoximo, por lo que se entiende automaticamente
denunciado el presente convenio sin necesidad, por tanto, de comunicacion a las partes y a
la autoridad laboral.

En el plazo maximo de un mes desde la finalizacién de su vigencia se procedera a consti-
tuir la comision negociadora: la parte receptora de la comunicacién debera responder a la
propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion,
debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de treinta dias a contar desde la constitucion de
la comisién negociadora. Transcurrido el afio de negociacion sin que se haya acordado un
nuevo convenio, las partes acudiran al Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje, para la
busqueda y solucion de discrepancias.

No obstante, el presente convenio se mantendra en vigor hasta la entrada en vigor del
convenio que lo sustituya.

Articulo cinco. Absorcién y compensacion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio forman un todo indivisible y, por
tanto, absorberan y compensaran en su conjunto las gratificaciones voluntarias, pactos indi-
viduales, colectivos, o de cualquier indole, siempre que las condiciones que se acuerden en
el presente convenio, superen a aquellas en cémputo anual y globalmente consideradas.

Articulo seis. Garantia “Ad Personam”.
Se respetaran aquellas situaciones personales que, con caracter global, excedan de lo
pactado en el presente convenio, manteniendo estrictamente “ad personam”.

Articulo siete. Comision Paritaria.

Se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
presente convenio, constituida por representantes de la direccion y la totalidad de la represen-
tacion legal de las personas trabajadoras.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion y/o aplicacion de la totalidad de las clausulas del convenio.

b) Aplicacion del convenio en aquellos puntos en que éste asi lo disponga.

c) Elaboracién y aprobacion de las tablas salariales anuales y calendario laboral, en este

caso, en defecto de acuerdo corresponde a la organizacién su elaboracion.

d) Distribucion del Fondo de Compensacion por Gastos Extraordinarios derivados de Ac-
cidente de Trafico.

e) Seguimiento del Plan de Formacion.

f) Aplicacion del articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores. Para la inaplicacion de las
materias reguladas en este convenio se seguira el procedimiento establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

g) Cualquier otra funcién que ambas partes consideren oportuno.

Dicha Comision se reunira con caracter ordinario cada seis meses y extraordinaria siempre
que lo solicite al menos una de las partes con una antelacién de quince dias. En la comision
actuara de secretario/a la empleadora, o bien quien designe las partes. Estas podran estar
asistidas por sus asesores/as y podran poner en conocimiento de la Comisién cuantas cues-
tiones surjan en relacion con las funciones enumeradas.

La convocatoria de las reuniones las realizara el secretario/a de la Comision o persona en
quien delegue, mediante citacion escrita, en la que constara el lugar, fecha y hora, asi como
el orden del dia de la reunién, la cual sera remitida con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas respecto de su celebracion. El secretario/a de la Comision levantara acta de los
acuerdos adoptados, la cual se pasara a la firma de las personas asistentes y se remitira a las
partes interesadas.

La Comisioén debera pronunciarse por escrito, a través del acta, sobre las cuestiones que
figuren en el orden del dia y los acuerdos tomados.

Para solucionar las discrepancias en las cuestiones sometidas a la comision paritaria, en
caso de no llegarse a acuerdo, las partes podran acudir al Servicio Aragonés de Mediacion y
Arbitraje.
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Para la validez de los acuerdos alcanzados en la Comision Paritaria se exigira acuerdo de
ambas partes.

CAPITULO Il
Clasificacion del Personal, Contratacion, Ascensos y Promociones
Empleo y formacion

Articulo ocho. Clasificacion profesional.
Los niveles y grupos profesionales se clasificaran en funcion del trabajo efectivamente
realizado, segun lo recogido en el anexo | (Clasificacion profesional).

Articulo nueve. Contrataciones.

En el supuesto de que se necesite cubrir un puesto de trabajo, excepto los niveles de
Coordinador y Asesor laboral, se seguira el siguiente procedimiento:

Se realizaran mediante convocatoria publica anunciada en los locales del Sindicato o pu-
blicidad por medios telematicos, con resefa de las caracteristicas, condiciones y requisitos
del mismo.

Se constituira una Comisién de seleccién de la que formara parte una representante legal
de las trabajadoras y trabajadores, con voz, pero sin voto, siendo esta Comisién la encargada
de establecer los criterios y la realizacidn de las pruebas de seleccion.

Los niveles de Asesor/a Laboral, Personal de Jefatura y/o Coordinador/a, seran cu-
biertos mediante contratacion directa una vez realizado un concurso de méritos de cada
candidato/a. De estas contrataciones, se informara a la representacion de las personas
trabajadoras.

En todo caso, por necesidades puntuales para las que no se estime continuidad ni pueda
determinarse su duracion exacta, el Sindicato podra contratar personal directamente por un
periodo maximo de seis meses sin necesidad de convocatoria publica ni concurso de méritos.
De estas contrataciones también se informara a la representacion de las personas trabaja-
doras.

La convocatoria tendra en cuenta el cupo de contrataciones para personas discapaci-
tadas.

Articulo diez. Ascensos y promociones.

Antes de cubrir un puesto de trabajo con personal de nuevo ingreso, se dara oportunidad
de promocionarse a los personas trabajadoras en activo fijos y/o eventuales de inferior o igual
categoria profesional con una antigliedad igual o mayor a dieciocho meses, mediante convo-
catoria restringida al personal del Sindicato, participando en dicha convocatoria la represen-
tacion de las personas trabajadoras en la seleccion, realizacién y valoracién de las pruebas,
para los puestos de trabajo y categorias sujetos a convocatoria publica.

De quedar desierta la convocatoria restringida se celebrara convocatoria externa.

Articulo once. Criterios generales sobre contrataciones, ascensos promociones.

En los supuestos de nuevas contrataciones y de ascensos, la valoracion de las candida-
turas se realizara con criterios estrictamente profesionales.

Una vez realizadas las correspondientes pruebas y sus valoraciones, el/la responsable del
organismo sindical contratante decidira la persona seleccionada.

Articulo doce. Periodo de prueba.

Se establece el periodo de prueba siguiente:

- Quince dias para el personal especialista y no cualificado.

- Un mes para el personal administrativo.

- Tres meses para el personal técnico.

De este periodo de prueba se excluiran aquellas personas trabajadoras de contrato por
tiempo determinado que accedan a un puesto fijo del mismo nivel que el que ocupaban en la
situacion anterior.

Sdlo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta al periodo de prueba si asi
consta por escrito. Durante el periodo de prueba, por la Direccién del Sindicato y el trabajador/a,
podra resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién al-
guna.

Cuando un/a trabajador/a que se encuentre realizando un periodo de prueba no lo supere,
la Direccion se lo comunicara.
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Articulo trece. Ceses voluntarios.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio del Sindicato,
vendran obligadas a ponerlo en conocimiento del mismo, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

Quince dias para el personal especialista y no cualificado.

Treinta dias el personal administrativo, auxiliar y oficial de informacion y extension.

Treinta dias para el personal técnico y asesor/a laboral.

Si el contrato fuera temporal el plazo de preaviso sera de quince dias en todo caso.

Articulo catorce. Movilidad funcional.
Se conceptuaran como supuesto de movilidad funcional, las variaciones de puesto de
trabajo que supongan cambios de organizacion sindical.

Articulo quince. Movilidad geogréfica.

No se conceptuara como movilidad geografica el cambio de centro en el que se presten
los servicios en una misma localidad. A estos efectos todos los locales del Sindicato en una
misma localidad se consideraran como un unico centro de trabajo.

Tampoco se conceptuaran como movilidad geografica para el personal técnico los despla-
zamientos dentro de una misma provincia.

Articulo dieciséis. Formacion profesional.

1. Ante la profesionalizacién que exige el desarrollo de las tareas técnicas y administra-
tivas que se desarrollan en el Sindicato y también, por la propia promocién de las personas
trabajadoras, es fundamental que se impartan cursos de formacion profesional, dentro de un
plan especifico basado en una previa deteccion de necesidades, para las personas que
prestan servicio en CCOO.

En el supuesto de la conveniencia de asistir a cursos de formacion profesional organi-
zados por el Sindicato u otros organismos, previa autorizacién de la persona responsable en
el ambito donde preste sus servicios la persona trabajadora, éste tendra derecho a:

a) Asistencia remunerada a los cursillos.

b) Adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion

profesional.

c) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes. Si la persona nece-
sitara el dia completo podra disfrutarlo, pero debera recuperar el resto de horas no
trabajadas.

En el supuesto de la asistencia a cursos homologados de formacion profesional no or-
ganizados por el Sindicato, tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo, siempre que las necesidades organizativas asi lo permitan.

2. Las personas trabajadoras con al menos de un ano de antigiiedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el
empleo, vinculada a la actividad de la empleadora, acumulables por un periodo de hasta cinco
afios.

El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el/la trabajador/a pueda realizar
las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacion profesional para el empleo en
el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometida por
la negociacién colectiva. En este caso, debera solicitarlo con un preaviso de un mes y acuerdo
entre el trabajador o la trabajadora y la organizacion.

3. Las personas trabajadoras, con al menos un afio de antigiiedad, en caso de cursar es-
tudios oficiales podran solicitar adaptar su jornada, quedando supeditada a la decision de la
organizacion en funcion de la afeccion al servicio.

CAPITULO IlI
Jornada, vacaciones, horario, permisos, excedencia y jubilacion
Tiempo de trabajo

Articulo diecisiete. Jornada.
La jornada de trabajo sera de 1.575 horas de presencia en cémputo anual, durante la vi-
gencia de este Convenio.

Articulo dieciocho. Horario y calendario laboral.
1. Durante los afios de vigencia de este Convenio el horario para el personal administrativo
y de oficio, a jornada completa o superior al 85%, de la US de CCOO de Aragon y cuya rela-
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cion contractual no se derive de convenios de colaboracion, u otros acuerdos, con otras enti-
dades o administraciones publicas, cuya prestacion de servicio requiera un horario diferente,
serd el siguiente:

Con caracter general el horario de atencién sera de 8:00 horas a 19:00 horas, establecién-
dose para ello dos turnos de trabajo, en horario de mafiana y en horario de tarde. Para facilitar
la conciliacion de la vida personal y familiar el inicio de la jornada laboral sera flexible, desde
las 8:00 h. hasta las 9:30 horas. En este caso la hora de salida se retrasara en la misma me-
dida.

El personal con jornada a tiempo parcial inferior al 85% tendra como referencia el horario
de 9 a 13:00 y de 16 a 19:00 horas. El personal con jornada parcial con horario fijado por la
tarde continuara con el mismo sin que resulte de aplicacion lo indicado.

Se establece en jornadas superiores a 6 horas un descanso de 15 minutos de pausa, el/la
trabajador/a debera fichar para su utilizacion, y tendra la consideracion de tiempo de trabajo.

El horario de la jornada laboral en turno de mafiana sera de 8:00 h. a 15:00 horas, siendo
la jornada de 7 horas.

La jornada de tarde sera con caracter general continua, siendo dicha jornada de 8 horas,
en horario de 11:00 horas a 19:00 horas, pudiéndose optar por realizarla de forma partida,
garantizando en este caso la atencion de 16:00 horas a 19:00 horas. La atencién de las tardes
se organizara de forma rotativa, procurando en la medida de lo posible que se realice una
tarde por semana.

Desde Recursos Humanos se formularan los cuadrantes semestrales del personal para la
atencion de las tardes en paseo Constitucion y andador Rafaela Aparicio, incorporando a tres
personas por tarde.

Las tardes a realizar seran equitativas.

En Huesca, Teruel y resto de localidades en las que CCOOQO Aragén tiene sede, los turnos
de trabajo en horario de tarde seran establecidos en el calendario laboral de cada afio, garan-
tizando siempre la atencion en sede en horario de 16:00 horas a 19:00 horas.

Los viernes no se realizara jornada de tarde.

Desde el dia de inicio de las vacaciones en la ensefianza primaria en junio hasta el dia de
inicio de clases en la misma, en septiembre los turnos se estableceran con dos personas por
la tarde.

Durante el mes de agosto no se realizaran turnos de tarde asi como en las fechas que se
acuerden en el calendario laboral.

Horario Asesoria Zaragoza:

Técnicos y Técnicas: lunes y miércoles de 8:00 horas a 14:00 horas y de 16:00 horas a
19:00 horas. Martes, jueves y viernes de 8:00 horas a 14:00 horas.

Administrativos y administrativas, realizaran jornada de tarde lunes o miércoles, garanti-
zandose, en todo caso dos personas por tarde. Dicha jornada sera de 8 horas y podra ser
continua, en horario de 11:00 h. a 19:00 horas, o partida, garantizando la atencion de 16:00 a
19:00. El resto de los dias la jornada sera de 08:00 a 15:00 horas.

2. Se fija la creacion de una bolsa de 48 horas anuales, de forma que dentro de dicho
margen la direccion podra requerir la prestacion de servicios fuera del horario del trabajador/a.
Si las razones que la justifican son de caracter organizativo o por necesidades del servicio,
debe comunicarse al trabajador/a con una antelacién minima de una semana. Si las razones
justificativas son de urgencia o necesidad (enfermedades, accidentes, hechos fortuitos...) el
minimo de preaviso sera de cinco dias.

Se consideraran dias no laborales, salvo para la persona que deba garantizar la apertura
de la sede, aquellos dias que estén entre dos festivos o un festivo y un fin de semana (puentes).
Excepcionalmente, la direccién podra ampliar la disponibilidad de personas trabajadoras,
previa comunicacion al Comité de Empresa.

Horas por necesidades del servicio:

En relacion a la realizacion de horas por necesidades del servicio, estas deberan ser
siempre autorizadas por el responsable previamente a su realizacion.

Dicha comunicacion se realizara enviando con caracter previo un correo electronico al
responsable y al departamento de Recursos Humanos en el que se indicara el motivo, las
horas estimadas y el lugar de realizacion de las mismas. Recursos Humanos lo dara por va-
lido siempre que venga acompanado del visto bueno expreso del responsable.

Con posterioridad se comunicaran las horas efectivamente trabajadas, mediante modelo
existente, indicando el dia, numero exacto de horas y horario, y si no hay reflejo de su marca-
cion a través de los fichajes en el centro de trabajo entonces debera sefialarse horario y lugar
concreto de realizacion. Este modelo de comunicacion debera enviarse también a Recursos
Humanos firmado por el responsable.
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La necesaria autorizacion previa y la comunicacién posterior de su realizacion, cumpliendo
estrictamente todo lo anterior, seran requisitos para su consideracién en el cémputo de la
jornada y traslado de las horas al calendario laboral individual.

Sdlo en casos de extrema urgencia, que seran valorados por el responsable directo y el de
Recursos Humanos, se admitira la comunicacion de la realizacién de horas por necesidades
del servicio posteriormente.

3. Las personas trabajadoras que presten servicios por razén de la actividad en sabado,
domingo, festivos y dias considerados de puente laboral por el calendario, tendran derecho a
una compensacion de las horas trabajadas en un 150%.

4. Los dias 24 y 31 de diciembre no se trabajara si fueran laborables. Dicha circunstancia
no minora la jornada anual establecida.

5. El exceso de jornada que pueda existir por calendario, asi como las horas generadas
por necesidades del servicio o por la bolsa se distribuira de la siguiente manera:

- Los dias 11 de octubre o dia previo de la fiesta patronal de cada localidad, no se traba-
jard, si fueran laborables, dicha circunstancia no minora la jornada anual establecida.

- Si restaran horas por exceso de jornada seran de libre disposicion con las siguientes li-
mitaciones:

- No podran agruparse con puentes y periodos de vacaciones. No se podran coger horas
sueltas, sino que deberan disfrutarse en medias jornadas (mafiana o tarde) o en jornadas
completas. Excepcionalmente y por causa justificada y previo acuerdo con la direccion, podra
autorizarse.

- Los dias de libre disposicion deberan comunicarse a la direccion con siete dias de ante-
lacion, quien podra denegarlos, justificadamente y por escrito, por razones de organizacion
del servicio.

Los y las asesoras laborales, personal técnico, oficiales de informacion y extension y de
limpieza tendran el horario que requiera la prestacion de sus funciones, teniendo como refe-
rencia para la concrecion del mismo los anteriormente expuestos.

Articulo diecinueve. Cumplimiento de la jornada de trabajo, control y verificacién horaria.

1. Criterios generales.

El seguimiento y control horario de trabajo sera individualizado.

La jornada sera la indicada en el presente Acuerdo.

El computo de la jornada serd anual, con fijacién semanal, en los términos del apartado
anterior.

2. Verificacion horaria.

La regulaciéon y mantenimiento del sistema de control y verificacion horaria de la jornada
es competencia de la direccion de la organizacion, y se fundamenta en su capacidad de orga-
nizacién del trabajo y en el derecho a la comprobacién de la realizacion efectiva de la contra-
prestacion de la jornada de trabajo en el marco del horario recogido en el presente convenio.

La verificacién y control consiste en la obligatoriedad de realizar los correspondientes mar-
cajes en el reloj, tanto a la entrada y salida del trabajo como en todos aquellos casos en que
la persona trabajadora se ausente del centro de trabajo, cualquiera que sea la causa (pausa,
asuntos de trabajo, oficiales, permisos, particulares).

Todas las personas trabajadoras por cuenta ajena de CCOO Aragoén estan obligadas a
utilizar el sistema de verificacion.

El tiempo de trabajo realizado fuera de la jornada habitual no sera computado a efectos de
cumplimiento de la jornada establecida, salvo casos excepcionales, motivados por necesi-
dades del servicio, que seran debidamente justificadas por escrito por las personas respon-
sables autorizadas a ello y remitidas a Recursos Humanos.

3. Casos especiales.

En aquellos casos en que las personas trabajadoras desarrollen parte de su actividad la-
boral fuera de los locales del sindicato deberan realizar los marcajes en las entradas y salidas
del centro de trabajo. Igualmente, cuando deban ausentarse del centro de trabajo durante la
totalidad o parte de la jornada deberan indicar dichas ausencias mediante el marcaje de sa-
lida y entrada utilizando el sistema de verificacion.

Articulo veinte. Vacaciones.

Se acuerdan veintitrés dias laborables en concepto de vacaciones que se disfrutaran pre-
ferentemente en julio y/o agosto de forma general.

Las vacaciones no se podran fraccionar en mas de dos periodos, salvo acuerdo de ambas
partes.
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Una vez pactado el periodo de disfrute vacacional, éste se aplazara en el caso de IT por
enfermedad o accidente, teniendo derecho la persona trabajadora a un nuevo sefalamiento
vacacional de mutuo acuerdo, una vez causada la situacién de alta, en los términos estable-
cidos por la Ley.

Articulo veintiuno. Permisos retribuidos.
Todo el personal incluido en el ambito personal de este acuerdo laboral tendra derecho a
disfrutar, previo aviso y justificacion, de los siguientes permisos retribuidos:

a)

b)

f)

k)

Quince dias naturales en caso de matrimonio o decision formal y publica adoptada por
la pareja para vivir en comun. Este permiso se disfrutara de forma consecutiva y siempre
que en el mismo esté comprendido el dia del hecho causante.

Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de familiares de la persona afectada
hasta primer grado y tres dias naturales en caso de familiares de segundo grado. A
estos efectos no se computaran los dias de viaje, en caso de que el entierro del familiar
tenga lugar en una localidad distinta al domicilio del trabajador o trabajadora y ésta esté
a una distancia superior a 150 kildmetros. En el supuesto contemplado en este apar-
tado, el grado de parentesco se entendera por consanguinidad y afinidad tanto si se
trata de conyuge, pareja de hecho o persona con la que se convive.

En caso de fallecimiento del conyuge, de ser mas beneficioso que lo anteriormente
regulado, se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del sector oficinas y despa-
chos de Zaragoza, Huesca o Teruel, segun corresponda.

Cinco dias en por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirur-
gica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que re-
quiera el cuidado efectivo de aquella. A estos efectos, no se computaran los dias de
viaje, en el supuesto de que la persona enferma se encuentre en una localidad distinta
a la del domicilio del trabajador o trabajadora y esta esté a una distancia superior a 75
Kildmetros. Dicho permiso podra solicitarse en dias no consecutivos durante la hospi-
talizaciéon y mientras dure la situaciéon de baja del familiar por el que se causa el per-
miso, siempre que no se haya producido el alta médica.

Un dia natural en caso de matrimonio o inicio de vida en comun, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad y afinidad en sentido amplio (es decir, incluidos los
parientes hasta segundo grado del compariero/a).

Los trabajadores y las trabajadoras por permiso de lactancia de un/a hijo/a menor de
nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, tanto durante la
jornada como al principio o al final de la misma. La persona trabajadora podra, volunta-
riamente, solicitar diez dias naturales antes de su incorporacion, el cambio de este
derecho por el disfrute de trece dias laborables a continuacion de su permiso de mater-
nidad/paternidad.

Por el tiempo necesario en los casos de consulta médica del trabajador/a, de su pareja
y de los/las hijos/as de cualquiera de los dos, asi como para acompafar a padres y
madres del trabajador/a y del cényuge o compafiero/a y hasta un limite de 35 horas
anuales. Debera justificarse el mismo motivando el tiempo empleado. No se entendera
permiso retribuido cuando la asistencia a consulta médica se produzca en un centro de
caracter privado y ofrezca la opcion de asistir fuera del horario de trabajo.

Un dia por traslado de domicilio.

El tiempo necesario para concurrir a examenes, debiendo aportar el correspondiente
justificante. En los casos de examenes que se celebren fuera de la localidad y/o pro-
vincia no se computaran los dias de viaje, justificandose en este caso el motivo del
viaje.

Por el tiempo necesario para asistir a los cursillos de preparacion al parto y/o para so-
meterse a técnicas de fecundacion asistida, aportando los correspondientes justifi-
cantes de asistencia.

En todos los supuestos no contemplados en este articulo quedan sujetos a lo estable-
cido en la legislacién vigente.

Como medida de conciliacion de la vida personal y laboral, se establecen dos dias para
asuntos propios sin que minore la jornada anual. Su disfrute exige previo aviso, en la
solicitud se indicara dia y horario de recuperaciéon de dicha jornada y debera ser auto-
rizado por la direccién. En ningun caso se podra hacer uso de este permiso durante el
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ultimo trimestre del afio siempre que queden dias de vacaciones pendientes de fijar su
disfrute.

I) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con fami-
liares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indis-
pensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo, apor-
tando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

En los casos: a), d), g), h) e i) el permiso debera solicitarse con cinco dias laborables
de antelacion.

Articulo veintidds. Permisos no retribuidos.

Todo/a trabajador/a al servicio de CCOO Aragén, previo acuerdo con la direccion, podra
disfrutar de un permiso no retribuido por una duracién maxima de seis meses con reserva del
puesto de trabajo. La solicitud, debera efectuarse con una antelacién de tres semanas.

Articulo veintitrés. Excedencias.

Toda la plantilla al servicio de CCOO Aragén, que tengan mas de un afio de antigiiedad,
podra solicitar una excedencia, cuya duracién, no podra ser inferior a cuatro meses, ni supe-
rior a cinco afios. Dicha excedencia se entendera siempre concedida, sin derecho a percibir
retribucion alguna y sin que el periodo de excedencia compute a ningun efecto salvo los que
contempla el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. La peticién de excedencia se cur-
sara por escrito a la instancia correspondiente, quién lo pondra en conocimiento del orga-
nismo sindical afectado.

El derecho de excedencia sélo podra volver a ser disfrutado por la misma persona traba-
jadora si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.

Con relacién a la excedencia forzosa para el desempefio de cargo publico o representativo
en cualquier organismo de CCOO y la de maternidad/paternidad se estara a lo dispuesto en
la normativa laboral vigente.

En los supuestos de excedencia, la persona trabajadora excedente conservara solo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran, y debera ser solicitada por escrito con un mes de antelacién a la
fecha en que finalice el periodo de excedencia.

Articulo veinticuatro. Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y
distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a
la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y
proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesi-
dades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar
dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de
los hijos e hijas mayores de doce afos, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consan-
guinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como de otras personas de-
pendientes cuando, en este ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones
de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las
circunstancias en las que fundamenta su peticion.

La empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrira un proceso de negociacion
con esta que tendra que desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso, durante un
periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesion si no concurre oposiciéon moti-
vada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacién, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion
de la peticiéon. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa que posibilite las nece-
sidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejer-
cicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se deniegue la peticién, se motivaran las
razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacion anterior a la adaptacion
una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las causas que moti-
varon la solicitud.
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En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo justifique,
la empresa solo podra denegar el regreso solicitado cuando existan razones objetivas moti-
vadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los per-
misos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el
articulo 37 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

Las discrepancias surgidas entre la direccidon de la empresa y la persona trabajadora seran
resueltas por la jurisdiccion social, a través del procedimiento establecido en el articulo 139
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado algin menor de 14 afios 0 a una
persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo anual, con la disminucién
proporcional del salario de al menos, un octavo.

Tendran el mismo derecho quienes precise encargarse del cuidado directo del cényuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo/a, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al
menos la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y trata-
miento continuado, del menor o la menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y per-
manente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sa-
nitario de la Comunidad Auténoma y, como maximo, hasta que el/la menor cumpla los 23
afnos. A propuesta de la persona afectada y previo acuerdo con la direccién se podra acordar
que esta reduccién de jornada se pueda acumular en jornadas completas.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccion de jor-
nada, previstos en los apartados anteriores de este articulo, corresponderan al trabajador o
trabajadora, dentro de su jornada.

El trabajador o trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar con una antelacién de
quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccion de jornada.

Articulo veinticinco. Violencia de género.

La trabajadora que fuera victima de violencia de género, tendra los siguientes derechos:

a) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género. El periodo de suspensién
tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las ac-
tuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el/la juez podra pro-
rrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

b) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacioén del tiempo de trabajo que se utilicen en la organizacion.
Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los acuerdos entre la organizacion y la representacion legal de las
personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la organizacioén y la trabajadora
afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la trabaja-
dora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las
relativas a la resolucién de discrepancias.

c) La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efec-
tiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente,
que la organizacién tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la organizacion estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses,
durante los cuales la organizacion tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo
que anteriormente ocupaba la trabajadora.
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Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencio-
nada obligacion de reserva.

Articulo veintiséis. Jubilacién a tiempo parcial.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién de Seguridad Social sobre jubilacién par-
cial anterior a la edad ordinaria, en caso de que la trabajadora o trabajador cumpla los re-
quisitos legalmente exigidos, la organizacion realizara los tramites pertinentes formalizando
el contrato de relevo o el que en su caso proceda, informando de ello a la representacién
sindical.

En caso de resolucion denegatoria de la jubilacién por parte de la entidad gestora, se
garantizara la reincorporacion automatica a su puesto de trabajo en idénticas condi-
ciones.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas

Articulo veintisiete. Salario.

Estructura salarial:

Los conceptos salariales, a partir del presente acuerdo, seran los siguientes:

- Salario convenio.

- Pagas extras.

Salario convenio:

En dicho concepto se integran todos los conceptos que, en la actualidad, se perciben, a
excepcion de las pagas extras.

Pagas extras:

Se establecen dos pagas extraordinarias, que se abonaran tomando como base los sala-
rios que, segun niveles profesionales, se incluyen en el anexo Il del presente acuerdo, siendo
la cuantia de las mismas el equivalente a una mensualidad.

Su devengo sera por semestres naturales y se haran efectivos el ultimo mes del semestre
de que se trate.

A eleccion de cada persona trabajadora, las pagas extras se podran prorratear durante los
doce meses del ano, siempre que se comunique dentro de la primera quincena de enero del
afo en curso.

Incremento salarial:

Para las personas trabajadoras afectadas por este convenio, el incremento salarial sera:

2024: 3%.

2025: 3%.

Clausula de revision salarial:

Los salarios se revisaran en el porcentaje que exceda entre el incremento salarial pactado
y el IPC real que resulta a final de cada ano. Tal diferencia, en caso de que se produzca, se
abonara con efectos retroactivos desde el uno de enero del afio correspondiente.

No obstante, a lo recogido en el parrafo anterior, se acuerda para este convenio que
finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a 3%, se apli-
cara un incremento adicional maximo del 1%, con efectos de 1 de enero de 2025, que
servira de base para el incremento pactado para 2025. Finalizado 2025, si el IPC inte-
ranual de diciembre de 2025 fuera superior a 3%, se aplicara un incremento adicional
maximo del 1%, con efectos de 1 de enero de 2026, que servira de base para el incre-
mento pactado para 2026.

Tabla salarial:

El salario convenio mensual minimo establecido para cada una de los niveles profesio-
nales contenidas en el anexo | para el afo 2024 viene determinado por la tabla del anexo II.

Aquel personal que preste servicios vinculado a un programa subvencionado, se regira en
materia de retribucién por la que fije el mismo, con tope de la contemplada en la tabla ane-
xada. No obstante, a este personal si le sera de aplicacién el incremento salarial y la clausula
de revision salarial.

Articulo veintiocho. Complemento de IT.

El trabajador o trabajadora que entre en situacion de incapacidad temporal, por cualquier
contingencia, percibira un complemento sobre el subsidio de IT que garantice el 100% de sus
retribuciones salariales durante el tiempo que permanezca en esta situacion.
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Articulo veintinueve. Anticipos.

El trabajador o la trabajadora podran solicitar el anticipo de cualquiera de las gratifica-
ciones extraordinarias, hasta el 90% de lo ya devengado, independientemente de que se esté
disfrutando en ese momento de algun préstamo.

Asimismo, podran solicitarse anticipos a cuenta del salario mensual, por un valor de hasta
el 75% del salario neto a percibir.

Articulo Treinta. Dietas y desplazamientos.
En este apartado se estara, en cada momento, a lo que dispongan los presupuestos apro-
bados por CCOO Aragon.

Articulo treinta y uno. Seguro de accidentes.

Para cubrir las contingencias de incapacidad permanente total, incapacidad permanente
absoluta y fallecimiento derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, CCOO
Aragon concertara, por un importe de 27.250 euros las correspondientes polizas de seguro
que cubran tales riesgos.

La organizacion actualizara la pdliza en el plazo de un mes desde la firma del convenio,
sin que ello suponga la pérdida de cobertura existente en dicho plazo.

Articulo treinta y dos. Fondo de compensacion de gastos extraordinarios por accidente de
trafico.

Se dotara con 1.500 euros anuales un fondo econémico que se destinara a compensar los
gastos de reparacién de vehiculo a motor a las personas trabajadoras que hayan sufrido un
accidente de trafico durante el ejercicio.

A estos efectos se requerira:

1. Que el desplazamiento sea por razones de servicio.

2. Que el vehiculo sea propiedad de la persona trabajadora solicitante o, bien sea tomador/a
o beneficiario/a del seguro.

3. Que el dafio causado sea tal que impida el uso normal del vehiculo por afectar el mismo
a algun elemento de su mecanica o de su estructura. No se consideraran a estos efectos
averias mecanicas o dafos producidos cuando el vehiculo esté estacionado.

La ayuda unicamente amparara aquellos supuestos en que los gastos ocasionados por el
accidente carezcan de adecuada cobertura, quedando excluidos aquellos dafios cuya res-
ponsabilidad deba asumir otra persona o compafia aseguradora, o bien, siendo responsabi-
lidad propia, esté cubierta por pdliza de seguro a todo riesgo.

A estos efectos, la persona debera presentar una explicacion relatando los hechos del si-
niestro, factura del taller de reparaciones, copia del seguro y copia del atestado policial.

En el caso de no existir durante un afio gastos que superen los 1.500 euros anuales, el
sobrante se acumulara para el afno siguiente, con el limite de 7.500 euros.

La Comision Paritaria se reunira en la primera quincena del mes de enero del afio si-
guiente a fin de establecer la cuantia de las ayudas, a prorrata del valor del siniestro y hasta
el limite global del fondo.

CAPITULO V
Derechos sindicales del personal asalariado

Articulo treinta y tres. Derechos sindicales del personal asalariado.

Seran los previstos por la legislacién vigente y, en particular, el personal de CCOO Aragén,
tendra derecho a:

- Informacién relativa a la actividad y gestién del Sindicato en todos sus ambitos y a través
de los diversos medios del Sindicato (tablon, publicaciones, circulares...).

La plantilla, a través de sus representantes, conocera de forma especifica los presupuestos
y balances del Sindicato.

- Participacion, que se concretara en sus efectos especificos en el marco de este acuerdo.
Y, en particular:

- Eleccion y revocacion de las personas representantes sindicales.

- Participacion, a través de sus representantes, en todas las comisiones, y funciones pre-
vistas en este acuerdo.

- Participacion en las actividades sindicales y culturales del Sindicato.

- Reunién, a fin de hacer efectivos los derechos de informacién y participacion, concretan-
dose dicho derecho, en un permiso anual de doce horas, con el objeto de asistir a las asam-
bleas que se convoquen al efecto, por la representacién de las personas trabajadoras.
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- Derechos informaticos:

1. La empresa habilitara direcciones de correo electrénico para todas las personas traba-
jadoras.

2. La empresa, con caracter general, no podra acceder a la lectura del correo electrénico
de las personas trabajadoras, salvo en los casos determinados legalmente, y siempre previa
comunicacion a la representacion legal de las personas trabajadoras.

3. La empresa proporcionara al comité de empresa un listado con las direcciones de co-
rreo electronico habilitado a las personas trabajadoras.

4. La empresa abrira una cuenta de correo electrénico para la representacion de las per-
sonas trabajadoras.

CAPITULO VI
Salud laboral salud laboral

Articulo treinta y cuatro. Salud laboral.

1. La organizacion garantizara medidas efectivas en materia de prevencién de riesgos la-
borales, realizando y revisando las evaluaciones de riesgos destinadas a la disminucion de
los posibles dafios a la salud derivados de riesgos psicosociales, ergonémicos, de seguridad
e higiene etc.

2. Dadas las caracteristicas y la propia naturaleza de la actividad de la organizacion sin-
dical, ésta debera prestar atencion a los posibles riesgos psicosociales, y su efectiva evalua-
cion, optando para ello por el método “ISTAS 21 Copsoq”.

3. En caso de accidente de trabajo se establecera un protocolo de actuacion, con la desig-
nacién de personas responsables que garanticen una adecuada informacion para la gestion
de las contingencias profesionales.

4. El comité de Seguridad y Salud recibira informacion trimestralmente sobre los casos
Incapacidad Temporal.

5. Para los casos de acoso entre el personal asalariado o entre éste y la direccion, la or-
ganizacién aplicard un protocolo de resolucion de conflictos que elaborara con acuerdo de la
representacion sindical.

6. El plan de prevencién contendra un protocolo de prevencién y asistencia sobre el con-
sumo de sustancias psicoactivas y otras adicciones.

Articulo treinta y cinco. Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras y trabajadoras.

1. La vigilancia de la salud incluira una revision ginecolégica y urolégica para las personas
trabajadoras. Se incorporaran marcadores tumorales; antigeno carcinoembrionario CEA, an-
tigeno CA125, CA15.3, CA19.9y PSA.

2. Se informara a la representacion sindical de todo aquello conveniado con el servicio de
prevencion.

Articulo treinta y seis. Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud estara formado por tres representantes de la empresa y
cinco delegadas de prevencion, dos por Zaragoza, una por Huesca, una por Teruel y una por
Andorra.

Articulo treinta y siete. Atencion a necesidades concretas.

- Anualmente se entregaran dos prendas de ropa y calzado para las personas contratadas
que desempeiien tareas de limpieza. Asi mismo se estudiard mejorar las condiciones de tra-
bajo: mejoras ergondmicas, de los utensilios de trabajo.

- Se evitara la exposicién de personas trabajadoras a sustancias quimicas clasificadas
como peligrosas o muy peligrosas.

Articulo treinta y ocho. Situaciones de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lac-
tancia natural.

Las trabajadoras tendran derecho, siempre que sea posible, al cambio de puesto de tra-
bajo durante el embarazo, cuando éste sea peligroso para la salud de la madre y/o el feto.
Durante los periodos de suspensién del contrato de trabajo en las situaciones de riesgo du-
rante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural a las que se refieren los articulos
45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores y articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la empresa complementara las prestaciones correspondientes de seguridad social
hasta el 100% de las retribuciones de la interesada.
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CAPITULO VII
Medio ambiente

Articulo treinta y nueve. Medio ambiente.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario actuar de forma respon-
sable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencion a los intereses y preocupa-
ciones de la sociedad.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a poner en marcha las actua-
ciones recogidas en el Plan de Ambientalizar el Sindicato, aprobado en Comision Ejecutiva de
CCOO Aragon el 13 de abril de 2010; actuaciones encaminadas a mejorar la gestiéon am-
biental, principalmente en los siguientes ambitos:

- Facilitando y promoviendo la participacion de todo el personal en la mejora medioam-
biental a través de la puesta en marcha de buenas practicas y de un comportamiento ade-
cuado en:

- El uso de substancias téxicas.

- La recogida y recuperacion de residuos.

- El ahorro de agua, energia y recursos.

- Teniendo en consideracion los aspectos ambientales en las compras y suministros, asi
como en las decisiones sobre las instalaciones y el edificio.

- Cumpliendo la normativa vigente en materia ambiental.

- Promoviendo la movilidad sostenible al trabajo.

- Durante la vigencia del presente Convenio, CCOO Aragén se compromete al acuerdo y
desarrollo de un plan de gestion y ahorro energético.

CAPITULO VIII
Politicas de igualdad

Articulo cuarenta. Politicas de igualdad.

El principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres debe trasladarse a las
relaciones laborales en la organizacién mediante el seguimiento del Plan de Igualdad.

Para la consecucion del principio de igualdad se contemplaran, entre otras, las materias
de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordena-
cion del tiempo de trabajo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Clausula Adicional.

En todo lo no previsto en este acuerdo, se estara a lo que disponga el Estatuto de los Tra-
bajadores y el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Provincia de Zaragoza,
Huesca o Teruel, segun corresponda.

Disposicion transitoria primera. Con el objeto de aplicar la nueva clasificacion profesional
se acuerda que los complementos que se venian percibiendo por abogados, graduados so-
ciales y economistas que se integran en el grupo I, nivel |, quedan sin efecto al incorporarse
en el salario fijado para dicho nivel profesional. Resultando aplicable la misma a partir del
primer dia del mes de la firma del convenio.

Disposicién transitoria segunda. Los atrasos a aplicar del incremento pactado desde el 1
de enero de 2024 se aplicaran sobre los salarios que se venian percibiendo hasta la firma del
presente convenio.

Disposicion transitoria tercera.— Las disposiciones sobre tiempo de trabajo entraran en
vigor a la firma del presente convenio.

ANEXO |
CLASIFICACION PROFESIONAL

Se establece un sistema de clasificacion profesional establecido conforme a lo dispuesto
en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores. La clasificacion profesional se establecera
en funcion del contenido general de la prestacién, de las titulaciones, aptitudes, conocimientos
y experiencia profesional y responsabilidad. Dentro de cada grupo profesional se podran es-
tablecer distintos niveles basados en funciones, tareas, especialidades y responsabilidad.
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La posesioén de titulo o competencias de un grupo o nivel profesional determinado no im-
plica su adscripcion a dicho grupo o nivel, sino que su clasificacion estara determinada por la
exigencia y el ejercicio efectivo de tales competencias en el puesto de trabajo.

La clasificacién en un grupo o nivel profesional capacita para el desemperfio de todas las
tareas y cometidos que le son propios, asi como tareas complementarias o auxiliares que in-
tegran el proceso completo, sin mas limitaciones que las exigencias de titulacion o especia-
lidad y de los demas requisitos de caracter profesional.

GRUPO |
Técnicos Titulados

Se trata de personas que en posesion de la correspondiente titulacién universitaria reunen
los conocimientos técnicos suficientes para realizar con plena capacitacion las tareas que les
sean encomendadas dentro de su especialidad y acorde con su titulacién o conocimientos.

Se incluyen en este grupo a los Técnicos Titulados Universitarios, de grado, diplomatura
con titulaciéon especifica, licenciatura o equivalente, que desarrollen funciones o puestos que
exijan dicha titulacion.

Estan incluidos dentro del mismo el personal de la Asesoria Juridica, con los siguientes
técnicos colegiados: Abogados/as, Economistas, Graduados/as Sociales, Grado de Rela-
ciones Laborales.

Estan igualmente incluidos en este grupo los Técnicos Titulados de Empleo, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, Comunicacion, Informatica, Medio Ambiente, Igualdad, etc.

Cada uno de ellos realizara las funciones que le son propias, acordes con su formacion
universitaria y competencias, con la autonomia y responsabilidad propia.

- Nivel I: Abogadas y abogados y Graduadas y Graduados Sociales, que para su ejercicio
profesional sea necesaria la colegiacidon en su respectivo colegio y que ejerzan la direccién
letrada de asuntos en los tribunales de justicia. Igualmente se encuadra en este grupo el per-
sonal Economista que emite informes periciales en procesos administrativos y laborales asu-
miendo la responsabilidad derivada de los mismos y para cuya labor se exige colegiaciéon
obligatoria.

- Nivel II: Resto de personal técnico.

GRUPO 1
Personal Administrativo

Se requiere formacién a nivel de Formacion Profesional, Bachiller o equivalente en expe-
riencia y conocimientos.

Las funciones son: Recepcion, clasificacion, derivaciéon y control de comunicaciones tele-
fénicas; archivo y documentacion; manejo a nivel de usuario de paquetes ofimaticos estandar;
mecanizacion y mecanografiado de documentos, atencion, informacién y derivacion, en su
caso del publico; seguimiento y control de procedimientos administrativos; atencion a afiliados
y a usuarios de los servicios del sindicato. Personal de apoyo a programas: realizara aquellas
funciones requeridas a fin de desarrollar y ejecutar los programas concretos a los que se vin-
culen, bajo la supervisién directa de una jefatura o categoria superior. Operaciones de cal-
culo, confeccion de documentos sobre plantilla, confeccién de facturas, contabilidad,....

Igualmente, se incluira en este grupo al personal de apoyo a los técnicos.

- Nivel I, comprende a las personas, con designacion expresa por parte de la Direccién,
que ejercen tareas de mando, coordinacion y/o supervision de tareas administrativas, con un
especial grado de responsabilidad y confianza. Estara a la orden inmediata de un responsable
para la realizacion de tareas administrativas.

- Nivel Il, se incluyen en este nivel salarial al personal administrativo que, con titulacién de
formacion profesional en grado superior especifica de administracion o equivalente en conoci-
mientos y experiencia, realiza tareas que exijan iniciativa y razonamiento en ambitos de admi-
nistracion y apoyo a los técnicos y direccion con alto grado de responsabilidad y autonomia.

- Nivel lll, personal administrativo que realiza tareas administrativas sencillas y de atencién
a usuarios, derivando a la federacion o sindicalista que corresponda.

GRUPO 11l
Personal de Servicios Generales

Se incluyen en este grupo, a personal con estudios equivalentes a la Educaciéon Secun-
daria, o en todo caso, con experiencia acreditada en tareas referidas a su nivel.
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- Nivel I: Asesor Laboral, encuadra a las personas con titulaciéon en la materia 0 amplia
experiencia en la extension sindical y con conocimiento de la legislacién social y problematica
sindical, ademas de la atencion de delegados y delegadas y realizacién de elecciones sindi-
cales, realizan tareas de asesoramiento tanto a personas trabajadoras como representantes

de las personas trabajadoras.

- Nivel II: Personal de Informacion y Extension, realiza funciones de visita y asistencia a
centros de trabajo, delegados y elecciones sindicales, asi como asesorias laborales simples.

GRUPO IV

Oficios Varios y Limpieza

- Nivel I: Personal especializado en oficios varios, realiza tareas de copisteria, manteni-
miento, conductor, pequenos portes, manejo de herramientas para pequefas reparaciones,

de impresién y encuadernacion de documentos, asi como de apoyo cuando es requerido.
- Nivel II: Comprende el personal de limpieza de las instalaciones.

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES

CATEGORIA SALARIO/MES SALARIO/ANO
2024 2024

GRUPO IV. OFICIOS VARIOS Y LIMPIEZA

NIVEL | I 1.884,36 € 26.381,10 €

NIVEL I I 1.507,45 € 21.104,25 €

GRUPO I11. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

NIVEL | I 1.956,56 € 27.391,80 €

NIVELII f 1.594,46 € 22.322,45 €

GRUPO I1. PERSONAL ADMINISTRATIVO

NIVEL | 2.232,28 € 31.251,89 €

NIVEL I 1.695,96 € 23.743,40 €

NIVEL I11 1.594,46 € 22.322,45€

GRUPO |. TECNICOS TITULADOS

NIVEL | 2.623,67 € 36.731,35 €

NIVEL I 2.246,77 € 31.454,78 €
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DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICAY COHESION
TERRITORIAL

ORDEN FOM/1752/2024, de 27 de diciembre, por la que se aprueba la disolucién de la
Agrupacion para el sostenimiento en comun de un unico puesto de Secretaria-Interven-
cion integrada por los municipios de Villar del Cobo y Guadalaviar.

De conformidad con lo establecido en los articulos 251 y 252 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragén; el articulo 9 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional; y los articulos 90 y siguientes del Decreto 346/2002, de
19 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de Territorio
y Poblacién de las Entidades Locales de Aragon; y visto el expediente tramitado por los Ayun-
tamientos de Villar del Cobo y Guadalaviar, asi como el informe favorable emitido por la Dipu-
tacion Provincial de Teruel mediante Resolucion de su Presidencia de fecha 5 de febrero de
2024, este Departamento en ejercicio de las atribuciones que le estan conferidas por el ar-
ticulo 252.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, resuelve:

Primero.— Aprobar la disolucién de la Agrupacién para el sostenimiento en comun de un
unico puesto de Secretaria-Intervencion, integrada por los municipios de Villar del Cobo y
Guadalaviar.

Segundo.— Esta disposicion surtira efecto al dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2024.
El Consejero de Fomento, Vivienda, Logistica

y Cohesion Territorial,
OCTAVIO ADOLFO LOPEZ RODRIGUEZ
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RESOLUCION de 9 de enero de 2025, de la Directora General de Administracion Local,
por la que se clasifican los puestos de Secretaria-Intervencién de los Ayuntamientos de
Villar del Cobo y Guadalaviar, reservados a funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional.

Por Orden del Consejero de Fomento, Vivienda, Logistica y Cohesion Territorial, de fecha
27 de diciembre de 2024, se ha aprobado la disolucién de la Agrupacion para el sostenimiento
en comun de un Unico puesto de Secretaria Intervencién integrada por los municipios de Villar
del Cobo y Guadalaviar.

De conformidad con lo previsto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las bases de régimen local y articulo 14 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habi-
litacidon de caracter nacional, articulo 242 a) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 3.a) del Decreto
342/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se distribuyen las compe-
tencias ejecutivas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon relativas a los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional y en el articulo 23
del Decreto 214/2024, de 10 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Fomento, Vivienda, Logistica y Cohesién Territorial,
en consonancia con el articulo 5 del Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Go-
bierno de Aragon, por el que se modifica la organizaciéon de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragodn, y el articulo 2.3 del Decreto 105/2024, de 13 de julio, del Go-
bierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragodn.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.— Clasificar el puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Villar del
Cobo, en Clase Tercera, correspondiente a la Subescala de Secretaria-Intervencion, de la
Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Segundo.— Clasificar el puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Guadalaviar,
en Clase Tercera, correspondiente a la Subescala de Secretaria-Intervencion, de la Escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Tercero.— Esta Resolucion sera eficaz desde el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 9 de enero de 2025.

La Directora General de Administraciéon Local,
MARINA SEVILLA TELLO
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2024 del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se decide no someter al procedimiento de evaluacién ambiental estratégica
ordinaria la Modificaciéon puntual namero 1 del texto refundido de la revisién del Plan
Parcial de Cerler, en el término municipal de Benasque (Huesca), promovido por Fo-
mento y Desarrollo del Valle de Benasque, SA, y se emite el informe ambiental estraté-
gico. (Numero de Expediente INAGA 500201/71A/2024/08331).

Tipo de procedimiento: Evaluacién ambiental estratégica simplificada para determinar si la
presente Modificacion debe ser sometida a una evaluacion ambiental estratégica ordinaria de
acuerdo con el articulo 12.3.a) de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Protec-
cion Ambiental de Aragon, en su nueva redaccion de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Me-
didas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén por la que se encuen-
tran sometidas a evaluacion ambiental estratégica simplificada los instrumentos de
planeamiento de desarrollo no recogidos en el apartado 2, cuando el planeamiento general al
que desarrollan no haya sido sometido a evaluacion ambiental estratégica.

Promotor: Fomento y Desarrollo del Valle de Benasque, SA.

Tipo de plan: Modificacién puntual numero 1 del texto refundido de la revision del Plan
Parcial de Cerler, en el término municipal de Benasque (Huesca).

1. Antecedentes.

El municipio de Benasque cuenta con Plan General de Ordenaciéon Urbana, aprobado en
2001 mediante la homologacion de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal apro-
badas en el afio 1982. Con una antigliedad de 38 afios se han llevado a cabo numerosas
modificaciones aisladas que han sido incorporadas en el texto refundido de las Normas del
Plan General de Ordenacion Urbana de Benasque, aceptado por acuerdo del Consejo Provin-
cial de Urbanismo de Huesca, el 20 de mayo de 2020.

Con fecha 3 de enero de 2019, el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (INAGA) emite
resolucion por la que se decide no someter al procedimiento de evaluacion ambiental estraté-
gica ordinaria y se emite el informe ambiental estratégico de la Modificacién Puntual Numero
1 del texto refundido de la Revisiéon del Plan Parcial de Cerler, término municipal de Be-
nasque, solicitada por Fomento y Desarrollo de Benasque, SA, y tramitada por el Ayunta-
miento de Benasque. (Expediente INAGA 500201/71A/2018/06336).

EL 21 de febrero de 2024, el Ayuntamiento de Benasque, tras la recopilacion de todos los
informes sectoriales, remitié al Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca (CPUH) la docu-
mentacioén para la emision del preceptivo informe. EI CPUH dicté Acuerdo de 24 de abril de
2024, de suspensién en la emision de informe en tanto no se atendieran las cuestiones plan-
teadas en su Fundamento de Derecho IV destacando: “La Resolucion ambiental obrante en
el expediente carece de efectos juridicos al haber transcurrido el plazo maximo fijado para su
vigencia en la propia resolucion de INAGA. Por tanto, debera solicitarse una nueva resolucion
ambiental o acreditaciéon de la vigencia de la ya existente. Se recuerda que no podra reali-
zarse la aprobacion definitiva por el Ayuntamiento Pleno en tanto no conste en el expediente
Resolucién ambiental vigente.”

Resolucién del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental de fecha 28 de junio de 2024,
dictada en el expediente INAGA 500201/01K/2024/4183, por la que se archiva el citado expe-
diente de solicitud de prérroga de la evaluacion ambiental estratégica simplificada y de su
informe ambiental estratégico de la Modificacion Puntual Numero 1 del texto refundido de la
Revision del Plan Parcial de Cerler, término municipal de Benasque, solicitada por el Ayunta-
miento de Benasque. El archivo se motiva por solicitarse fuera de plazo.

2. Descripcion basica de la modificacion y del documento ambiental.

El ambito del Plan Parcial ocupa una extension de 48,84 ha, ordenado en dos unidades de
ejecucién, UE-1 y UE-2, de las cuales se ha urbanizado parcialmente la UE-1, clasificada
como suelo urbano consolidado, sin haber sido iniciados trabajos en la UE-2 clasificada como
suelo urbano no consolidado.

En 2017, se aprueba el Convenio de Colaboracion, Planeamiento y Gestion entre Fo-
mento y Desarrollo del Valle de Benasque, SA (FDVB) del Grupo ARAMON, y el Ayuntamiento
de Benasque (“Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, numero 116, de 21 de junio) para la
adaptacién del Convenio de 16 de agosto de 2005, con los siguientes objetivos:

La sistematizacion y coordinacion de los contenidos obligacionales en la actual situacion y
previsiones.
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La concrecién de los documentos técnico juridicos que aseguren la viabilidad de la urba-
nizacion del ambito garantizando el resultado final y procurando mejorar los impactos social y
ambiental.

La actualizacion de la temporalizacion de la ejecucién material de la urbanizacion.

La modificacién tiene por objeto describir pormenorizadamente las nuevas actuaciones de
intervencién que se postulan en el ambito del Plan Parcial de Cerler, concretando en los si-
guientes aspectos:

Intervencion en la travesia de acceso a las pistas de esqui de Cerler, al objeto de solu-
cionar los problemas de transito en horas punta de entrada y salida.

Eliminacién del nuevo acceso por la actual pista de Cabo Lluga contemplado en el Plan
Parcial.

Solucion a la depuracion y tratamiento de las aguas residuales cuya prevision no es com-
patible con los planteamientos del IAA.

Solucion a la captacion y el abastecimiento de agua potable.

Armonizacion de las previsiones del Programa de Actuacion y Plan de Etapas mediante
fases de la urbanizacion que posibiliten la ejecucion material de ambas unidades de ejecucion
de manera conjunta, y por cotas de nivel, debidamente justificadas.

Evaluacion econdmica de la actuacion, ajustando la misma en lo que corresponda.

Ajuste de las Normas Generales y Ordenanzas necesarias en relacion con los anteriores
aspectos.

En relacion con los viales y aparcamientos:

Se modifican las caracteristicas de la intervencion en la travesia de acceso a las pistas de
esqui, no modificando el eje de la travesia y concentrarse en las bandas laterales, favore-
ciendo la continuidad peatonal con la construccion de una acera en un lado y habilitando es-
pacios de aparcamiento puntuales en el lado opuesto, o que mejorara la seguridad vial y la
transitabilidad.

Se propone la eliminacién de la prevision del vial de Cabo Lluga y en su lugar, adoptar
medidas alternativas y mas eficaces como las indicadas anteriormente, entre ellas la amplia-
cion de algunos viales de la urbanizacion con el que se preveia debia conectar, y por ende, la
vinculacién del desarrollo de la UE-2 a la misma.

Se unifica la calificacion de los aparcamientos como viario dotando de mayor flexibilidad al
proyecto de urbanizacién. Aumenta la superficie de uso viario y disminuye el uso de aparca-
miento publico.

Se amplia en el ambito de determinados viales en la UE-2 a costa de reducir la superficie
de parcelas de uso residencial colectivo y comercial hotelero.

Se regulariza la seccion de la red basica en el paseo Ardonés, para garantizar un efectivo
doble sentido de la via.

Se contempla que parte de la reserva de terrenos para equipamientos pase a incrementar
las reservas para el sistema local de aparcamientos.

Disefio de dos nuevos pequenos viarios peatonales, adaptados a la orografia para reducir
el impacto ambiental y paisajistico.

Determinacién de nuevas alineaciones y rasantes necesarias.

Eliminacién de muros de contencion de aparcamientos frente a parcelas, sustituyéndolos
por terraplenes naturales con regeneracién ambiental.

En relacion con el abastecimiento de agua potable el Plan Parcial indicaba que a partir de
las captaciones del valle del Ampriu se conduciria el agua de consumo a los depésitos de
acumulacion. Se comprueba que mejorando la actual captacion de Coronetes y renovando la
red, el suministro podria ser suficiente.

La modificacion prevé las siguientes actuaciones exteriores al ambito de las Unidades de
Ejecucion UE-1 y UE-2 relativas al suministro de agua potable:

Unificaciéon y mejora de la actual conduccion para la traida de agua desde el manantial
Coronetes hasta el nuevo depdésito de regulacion. La nueva tuberia se enterrara en zanja y se
revegetara el terreno afectado con hidrosiembra.

Mejora de la captacién del manantial Coronetes: unificacién y mejora de drenajes subterraneos,
construccién o mejora de case de captacion, revegetacion de taludes y mejora de drenaje.

Captacion y conduccion para la traida de aguas desde el manantial Comanies hasta el
nuevo deposito de regulacion. Nuevo depésito de regulacion y conexion a la red de distribu-
cion interior. El depdsito tendra un volumen total de 2.400 m® mejorando la renovacion del
agua. Sera de hormigén armado y cubierta metalica a dos aguas.

En relacién con la red de distribucion de agua, partira de los depésitos de acumulacién y
reserva siguiendo el trazado viario. La urbanizacién contara con puntos de toma de agua para
riegos de emergencia en caso de necesidad.
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Respecto al saneamiento y la depuracion prevista en el Plan Parcial de 2005 se indica que
no son compatibles técnicamente con el planteamiento del Instituto Aragonés del Agua por lo
que se preveé su eliminacion. La red de saneamiento se conectara a la red municipal existente.
Ademas, se contempla un sistema separativo para aguas residuales y aguas pluviales que
discurriran soterradas por el eje de los viales y cuyo disefio y ejecucion se sometera a lo pre-
visto en la norma técnica que resulte de aplicacion en cada momento.

La red de gas, que no estaba prevista en el Plan Parcial de 2005, dadas las dificultades
técnicas y comerciales del momento, es incorporada mediante una red de propano (GLP) con
la instalacion de depdésitos enterrados que seran rodeados por pantallas vegetales que per-
mitan reducir el impacto paisajistico. Se plantea ubicar dentro de una de las parcelas de
equipamiento de la UE-1, un espacio de 800 m? para albergar el depésito desde el que se
podra suministrar gas canalizado a las zonas de las fases 2 y 3 del nuevo plan de etapas. La
red de distribucion discurrira por los viarios del sector.

Con relacion a la edificabilidad, se indica que la UE - 1 que ya ha sido reparcelada no ha
sido afectada por los cambios de la modificacion, por lo que su edificabilidad y parametros
asignados se mantienen sin alteraciones. La UE-2 de 183.344,58 m? de superficie, si se ve
afectada por los cambios propuestos ya que se ha reducido la superficie neta de las parcelas
atribuidas a Fomento y Desarrollo del Valle de Benasque, SA, para mejorar el disefio de los
viarios. Se mantiene la ratio de densidad por hectarea y el coeficiente de edificabilidad segun
las ordenanzas de las zonas C (comercial hotelera) y D (residencial colectiva), la densidad y
las areas comercial hotelera y residencial colectiva se reducen un 3,63% y un 2,98%, respec-
tivamente. La densidad propuesta de viviendas es de 59,67 viviendas/ha (unifamiliar aislada)
y 62,62 viviendas/ha (unifamiliar agrupada). Se indica que se produce un incremento de la
superficie total de las dotaciones disponibles a expensas de reducir las parcelas netas de la
UE-2 asignadas a uso comercial- hostelero y residencial vivienda colectiva.

Se incluye un apartado denominado Normas Generales en el que, entre otras cuestiones
como la modificacion de las normas respecto actuar mediante unidades de ejecucion, vados
de las parcelas o contadores de agua, se consideran algunas de las cuestiones y condiciones
ambientales incorporadas en la Resolucién de 3 de enero de 2019 de Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental respecto a Estudios geoldgicos - geotécnicos y Relacion de riesgos de
accidentes y catastrofes y tratamiento de afecciones ambientales del proyecto de urbaniza-
cion. Las ordenanzas incorporan modificaciones respecto a la previsiéon para incluir paradas
de vehiculos de carga y descarga, viviendas unifamiliares pareadas, zona verde publica o,
zona de equipamientos.

La evaluaciéon econdémica aportada se ajusta con las nuevas cuestiones incorporadas:
captacion, aduccion de agua, tratamiento y regulacién. El presente Plan Parcial realiza una
estimacion e incluye los nuevos sistemas y mejoras referidos. Se plantea un plan de etapas
para la urbanizacion de las UE-1 y UE-2 al objeto de ejecutarlas de forma conjunta. Al efecto,
se proponen fases sucesivas de urbanizacién para garantizar la viabilidad del desarrollo y
facilitar una consolidacion progresiva de las actividades de comercio, servicios y la propia
estacion. En la Fase | se prevén 856 viviendas, en la Fase Il 504 viviendas y en la Fase lll,
838, lo que supone un total de 2.198 viviendas proyectadas.

El Documento Ambiental Estratégico incluye una descripcion del medio que incluye as-
pectos como la geologia y litologia, edafologia, orografia y pendientes, hidrografia e hidrogeo-
logia, clima, vegetacion, fauna, paisaje, medio socioecondmico y patrimonio cultural (Bienes
de Interés Cultural, yacimientos arqueoldgicos). Se aporta informacion sobre Espacios Natu-
rales y/o Figuras de Proteccién: Area de Influencia Socioeconémica del Parque Natural Po-
sets - Maladeta, plan de recuperacién del quebrantahuesos (especificando que las actua-
ciones recogidas en la modificacién objeto de estudio podrian llevar un efecto molesto y
ahuyentador para la especie de forma puntual durante la fase de obras), plan de conservacién
el habitat del urogallo (se especifica que no se espera la presencia de la especie en la zona
por lo que no se prevén efectos negativos sobre la misma), Habitat de Interés Comunitario
(indica que sobre el habitat 6510 “Prados pobres de siega de baja altitud”, no se consideran
afecciones dado que las conducciones seran soterradas y una vez abiertas las zanjas, se
procedera al relleno de las mismas), areas importantes para la conservacion de las aves y la
biodiversidad, dominio publico forestal y dominio publico pecuario, flora y fauna catalogada.

Con respecto al analisis de alternativas se plantean dos alternativas. La alternativa 0 se
corresponde con la no modificacion del texto refundido de la Revision del Plan Parcial de
Cerler, quedando todos los aspectos objeto de modificacion tal y como estan en el Plan Par-
cial Vigente desde el afio 2005. La alternativa 1, corresponde con el desarrollo de la modifica-
cion puntual n.° 1 tal y como se describe en la documentacion aportada. De esta forma el Plan
Parcial vigente desde el afo 2005, se veria modificado. Tras la realizaciéon del correspon-
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diente analisis, se considera que la alternativa 1 tiene menor impacto ambiental principal-
mente porque no se construira el vial “Cabo Lluga” y se implementara una nueva captacion
de agua que generara un impacto menor en comparacién con la propuesta inicial; en general,
esto resultara en una menor superficie afectada. La alternativa elegida es la 1, ya que resulta
mas viable técnica, econdmica, social y medio ambientalmente.

Se realiza un estudio de los efectos previsibles sobre planes sectoriales y territoriales con-
currentes en el que se indica que no se prevé ninguna afeccién y que no se esperan afec-
ciones sobre el quebrantahuesos ni sobre el urogallo siempre y cuando se cumplan las me-
didas preventivas y correctoras propuestas.

En la identificacién y valoracion de impactos se considera la valoracion del impacto en el
presente Plan Parcial y se compara teniendo en cuenta la modificacion. El desarrollo de la
modificaciéon considera moderado el impacto sobre la alteracion de la calidad del aire, conta-
minacion el suelo, procesos erosivos, alteracién de la escorrentia, calidad de las aguas, con-
sumo de agua, pérdida de vegetacién natural, molestias a la fauna, contaminacién acustica,
impacto visual, generacién de residuos, plan del quebrantahuesos, habitats de interés comu-
nitario y sobre la flora y fauna catalogada; compatible sobre el area de influencia del parque
natural, el plan de proteccion del urogallo, dominio publico forestal y pecuario y el, medio so-
cioeconomico y, beneficiosa sobre la pérdida de suelo. Con respecto al impacto sinérgico se
indica que, dado que no se conoce la existencia de implantar nuevos planes/proyectos en
Cerler, mas alla de la modificacion planteada, se considera el impacto moderado.

Con respecto a las medidas ambientales preventivas y correctoras y/o compensatorias se
incluye algunas como realizar el mantenimiento adecuado de maquinaria de obra, limitar la
velocidad, verificar procesos de erosién, acopiar correctamente la tierra vegetal para utilizarla
en la restauracion, proteger arbolado, mantener franja perimetral limpia de vegetacion o evitar
molestias a la fauna en periodo reproductor de la mayoria de las especies usuarias. Se in-
cluye un programa de vigilancia ambiental que incluye cuatro fases ante cualquier actuacion
significativa derivada del desarrollo: planificacién de las actuaciones, vigilancia, informe final
y seguimiento. Se establecen una serie de parametros de control entre los que se incluyen
deteccion de humos excesivos de los tubos de escape, nivel sonoro, turbidez de las aguas,
formacién de carcavas, presencia de aceites, combustibles, etc, en el suelo, no eliminacion
de ejemplares arboreos y arbustivos préoximos, individuos de fauna muertos por atropello en
el vial 0 % de superficie de la zona de obras con restauracion.

Se incluye un apartado de justificacion social de la modificacion en el que se indica que, a
nivel social, se lograra un nucleo urbano totalmente funcional para sus habitantes y el muni-
cipio en su conjunto, adecuando las actuaciones y los costes de éstas a la situacién y nece-
sidades actuales. Por ello se considera la modificacion adecuada, beneficiosa y sostenible.

Entre la documentacion aportada se incluye un informe sobre prospeccion botanica del
trazado de la futura conduccion de agua entre la captacion de Coronetes y el depdsito que se
ubicara en la parcela 53 del poligono 7 del TM de Benasque para la mejora del abasteci-
miento de agua de Cerler. Concluyen que las actuaciones no afectaran a ningun taxén de flora
catalogado. Estas prospecciones se encontraban incluidas entre las medidas ambientales de
la Resolucion de Instituto Aragonés de Gestion Ambiental de 3 de enero 2019, concretamente
en el punto 2.

3. Documentacion presentada.

Documento Ambiental Estratégico denominado “Modificacién puntual Namero 1 (2) del
texto refundido de la revision del Plan Parcial de Cerler”.

Fecha de presentacion: 2 de agosto de 2024.

4. Proceso de consultas, informacion publica y tramitacion.

De acuerdo con la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental
de Aragdn y su articulo 14, el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental somete al tramite de
informacion y participacion publica la Modificacién Puntual nimero 1 del texto refundido de la
revision del Plan Parcial de Cerler, en el término municipal de Benasque (Huesca), promovido
por Fomento y Desarrollo del Valle de Benasque, SA, mediante Anuncio publicado en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 173, de fecha 28 de 5 de septiembre de 2024, por el que se
pone en publico conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de consultas
previas de evaluacidon ambiental estratégica simplificada.

Proceso de consultas para la adopcién de la resolucion iniciado en agosto de 2024.

Administraciones, instituciones y personas consultadas:

- Ayuntamiento de Benasque.

- Comarca Ribagorza.
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- Diputacion Provincial de Huesca.

- Servicio Provincial de Medio Ambiente y Turismo de Huesca.

- Direccién General de Urbanismo.

- Direccién General de Patrimonio Cultural.

- Direccién General de Desarrollo Territorial.

- Direccién General de Movilidad e Infraestructuras.

- Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca.

- Confederacion Hidrografica del Ebro.

- Consejo de Proteccion de la Naturaleza.

- Asociacion Naturalista de Aragon (ANSAR).

- Ecologistas en Accion - Huesca.

- Fundacién Ecologia y Desarrollo.

- Fundacion para la Conservacion del Quebrantahuesos.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO/BirdLife).

Transcurrido el plazo de consultas e informacién publica se han recibido las siguientes
respuestas a la modificacion:

- Subdireccién Provincial de Urbanismo de Huesca, informa conforme a la legislacion ur-
banistica vigente y concluye que, para la tramitacién en el Consejo Provincial de Urbanismo
de un expediente de modificacion de Plan Parcial, se exige que sea aportada la declaracion
ambiental estratégica correspondiente en los casos en que resulte exigible. Dicho lo anterior,
por parte de este organismo no procede hacer sugerencias con respecto a las consultas rea-
lizadas.

5. Ubicacion de la modificacion.

El ambito de la modificacién se localiza junto al actual nacleo urbano de Cerler, término
municipal de Benasque, provincia de Huesca. Las coordenadas que enmarcan el ambito de
norte a sur y de este a oeste son las siguientes: 790.461/4.722.030; 790.380/4.721.038;
791.098/4.721.270 y 790.143/4.721.218.

6. Caracterizacién de la ubicacion.

Cerler se situa en el valle de rio Esera al pie del macizo de Posets - Maladeta en el Pirineo
oriental aragonés. El entorno de la actuacion se caracteriza por la presencia de bosques de
frondosas entremezclados con prados y pastizales identificandose el Habitat de Interés Co-
munitario 6510 “Prados pobres de siega de baja altitud (Alopecurus pratensis, Sanguisorba
officinalis) que ocupa mayoritariamente las parcelas del ambito y en cuyos lindes se desa-
rrolla vegetaciéon arbérea compuesta por avellano (Corylus avellana), boj, fresno (Fraxinus
angustifolia), abedul (Betula celtiberica), arce (Acer campestris), majuelo (Crataegus mono-
gyna), o escaramujo (Rosa canina). La zona objeto de modificacién se encuentra atravesada
por el barranco d’Alto tributario del barranco Remascaro, el cual constituye el limite meri-
dional de las unidades de ejecucion UE-1 y UE-2. Las aguas de estos barrancos se incor-
poran al rio Esera por su margen izquierda, aguas abajo del ntcleo urbano de Benasque.

Benasque es un municipio que cuenta con una poblacién de 2.282 habitantes (IAEST
2022), siendo 1.733 censados en el nucleo de Benasque, 374 en Cerler y 175 en Anciles,
experimentando un continuo crecimiento desde los afios 70, mas acusado en los ultimos 30
afos asociado al desarrollo turistico. La poblaciéon presenta unos valores de envejecimiento
positivos con el 12,27% de poblacién por encima de los 65 afios muy por debajo de los datos
de la Comunidad Auténoma que se sitia en el 22,09%, ademas de contar con una edad
media de 41,31 afios (45,30 en Aragén), con el grueso de la poblacién entre los 30 y 55 afios.

Respecto al sector servicios dispone con 1.743 plazas hoteleras en 24 establecimientos,
109 de viviendas de turismo rural en 13 establecimientos, 1.128 plazas en 3 campings, 575
plazas en 132 apartamentos turisticos y 1.585 plazas en 260 viviendas de uso turistico (IAEST
2020). Esta oferta se refleja en la ocupacion de las personas trabajadoras del municipio entre
las que el sector servicios representa el 93,33% de afiliaciones, seguida de la construccion
que representa el 5,14% de los trabajadores.

En cuanto al parque de viviendas el término municipal dispone de 3.349 viviendas de las
cuales 938 son principales (28%) y 2.411, no principales (72%).

En el entorno, la zona destaca por ser area de campeo de especies como quebranta-
huesos y milano real, incluidos en el Catalogo de Especies Amenazadas de Aragdn como “en
peligro de extincién”, alimoche y perdiz pardilla, incluidos como “vulnerable”, y aguila real o
buitre leonado, sin que se tenga constancia de la presencia de puntos de nidificacion en el
entorno que se puedan ver afectados por las actuaciones.
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Aspectos singulares.

- La zona objeto de modificacion se ubica dentro del ambito de aplicacién del Plan de Re-
cuperacioén del quebrantahuesos (Gypaetus barbatus), designado por el Decreto 45/2003, de
25 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece un régimen de proteccion para
el Quebrantahuesos y se aprueba su Plan de Recuperacion, encontrandose puntos de nidifi-
cacion cercanos al nucleo urbano de Cerler si bien a cotas superiores.

- El extremo suroccidental del ambito se encuentra dentro del plan de accién para el uro-
gallo de acuerdo con el Decreto 300/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se establece un régimen de proteccién para el urogallo y se aprueba su Plan de conser-
vacion del habitat, modificado por el Decreto 185/2018, de 23 de octubre, del Gobierno de
Aragon. Esta zona no se encuentra dentro de area critica para la especie que habita en bos-
ques claros y abiertos de coniferas.

- La zona de actuacién se ubica en el ambito del Plan de Ordenacion de los Recursos
Naturales del Parque Natural Posets - Maladeta y de su Area de Influencia Socioeconémica,
aprobado definitivamente por el Decreto 148/2005, de 26 de julio, del Gobierno de Aragén, y
modificado por el Decreto 1/2006, de 10 de enero, del Gobierno de Aragdn, zonificacion Resto
de Ambito del PORN. El entorno de Cerler se sitia dentro de la zona de influencia socioeco-
noémica del Parque Natural, indicando en su articulo 1 que se excluyen de su ambito de apli-
cacion las areas urbanas si bien no se especifica el grado de desarrollo que deben contener
las mismas.

- En relacion con el dominio publico forestal, se identifica al este el monte de utilidad pu-
blica H-27 “Ompriu y Ardonés” y al sur el monte de utilidad publica H-30 “Valle de la Izquierda
del rio Esera”, sujetos a lo dispuesto en Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de Aragén.

- Discurren por el ambito de la modificacion las vias pecuarias “Colada de Ardonés”, “Co-
lada de L"Ampriu” y “Cordel de Liri a La Picada”, reguladas por la Ley 11/2005, de 11 de no-
viembre, de vias pecuarias de Aragoén.

- Ambito del Decreto 77/2019, de 21 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se de-
clara el Parque Cultural Vall de Benas (Huesca).

- Ambito del Decreto 291/2005, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueban las Directrices Parciales de Ordenacion Territorial del Pirineo Aragonés.

- Las superficies objeto de desarrollo quedan ubicadas, parcialmente, dentro de las zonas
de alto y de medio riesgo de incendio forestal segun la Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio,
por la que se clasifica el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon en funcion del riesgo
de incendio forestal y se declaran zonas de alto y de medio riesgo de incendio forestal, a los
efectos indicados en el articulo 103 del Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Go-
bierno de Aragoén.

7. Potenciales impactos del desarrollo de la modificacién y valoracion.

- Afeccion sobre la biodiversidad y figuras de catalogacion ambiental. La modificacion pre-
sentada implica cambios de escasa magnitud sobre el plan parcial anterior, referidos a viales,
suministros o espacios dotacionales que conllevan un menor volumen de obras respecto al
plan anterior de modo que comportan una reduccion de los efectos sobre la biodiversidad, en
términos generales. Sin embargo, la repercusién ambiental de la transformacion de estos
suelos sobre fauna, flora, habitats, planes de recuperacion y conservaciéon de especies, o la
influencia del desarrollo turistico en la zona, se consideran una alteracion del espacio de un
elevado orden de magnitud en comparaciéon con las modificaciones objeto de la presente
tramitacion, y para las que no consta una evaluacién ambiental estratégica ni en la declara-
cion de 1966, ni en la revision del plan parcial de 2005. La documentacion aportada incluye
un analisis ambiental del medio e identifica y valora los potenciales efectos sobre los valores
naturales del entorno y sobre las diferentes figuras de catalogacién ambiental, en el que se
indica que con la adopcion de adecuadas y medidas concretas preventivas y correctoras, la
valoracion final del desarrollo sera moderada. A pesar de que en el documento ambiental
presentado se indica que el desarrollo del Plan en los términos expresados en la presente
modificacién reduce, en cualquier caso, los impactos derivados de la ejecucion del Plan Par-
cial vigente, se ha de considerar que la modificacion que requiere el desarrollo de las uni-
dades de ejecucion clasificadas que conllevara la ocupaciéon de unas 50 ha, aproximada-
mente, y su consecuente desarrollo urbanistico y ocupacion, no han tenido en cuenta su
situacién dentro de area critica de quebrantahuesos. Los efectos que podrian desencade-
narse por efectos indirectos asociados al desarrollo urbanistico entre los que se encuentran
incremento de la luminosidad, generacién de isla de calor, contaminacién atmosférica por in-
cremento de vehiculos (GEI), generacion de ruidos, etc. podrian interferir sobre su zona de
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campeo y sobre su ciclo reproductivo por situarse en las proximidades de puntos de nidifica-
cion de la especie. No obstante, los puntos de nidificacion del quebrantahuesos se localizan
a una cota topografica superior y sus zonas preferentes de campeo se corresponden con las
zonas con presencia histérica de ganado en el valle de Benasque como son los valles de Ar-
donés, Estos y/o Vallibierna y no tanto con el entorno urbano de Cerler y zona baja de la es-
tacion de esqui.

- Afeccion sobre el relieve, suelo y su cambio de uso. Valoracion: impacto potencial medio.
La eliminacién del nuevo acceso implica la disminucidon de los movimientos de tierras aso-
ciados, de modo que los impactos que se valoran como criticos en este aspecto pasan a se-
veros con la ausencia de dicho acceso. En esta fase de actuacion no se precisan los volu-
menes de movimientos de tierras y no se incorpora un nuevo analisis de dichos movimientos
y su repercusion a corto plazo en el terreno o a medio plazo en el conjunto de la urbanizacién
teniendo en cuenta los sustratos existentes y las nuevas inestabilidades que podran gene-
rarse posteriormente debido a los suelos encharcables, los flujos subterraneos, nuevas pen-
dientes, etc. Todos estos aspectos geoldgicos, geotécnicos y de riesgos se concretaran con
la redaccion del proyecto y cumplimiento de todas las instrucciones técnicas y reglamentos
que sean de aplicacion para cada actuacion. El desarrollo de la modificacion del Plan Parcial
conlleva una pérdida de terrenos que realizan funciones de sumidero de carbono, infiltracién
del agua de lluvia, reduccion de la escorrentia superficial y cobijo para especies silvestres,
siendo esta transformacion un efecto irreversible que podria reducirse con la incorporacién de
las medidas ambientales propuestas en la documentacién aportada. Respecto al cambio de
uso, la modificacion supone una disminucién de la ocupacién del suelo respecto al plan par-
cial actual al no ejecutar el nuevo viario previsto o reducir las obras de captacion.

- Incremento del consumo de recursos, generacion de residuos y emisiones directas e in-
directas. Las modificaciones que se incorporan al plan parcial no suponen un cambio rele-
vante al incremento o disminucion de los recursos consumidos o residuos generados. Las
medidas de mejora de las redes se indica que seran suficientes para dar servicio al desarrollo
de la zona reduciendo obras de captacion. Durante la ejecucion de las obras podria produ-
cirse la contaminacion directa o indirecta de las aguas por vertidos accidentales de aceites y/o
lubricantes que pudiesen ser arrastrados o infiltrados en cursos de agua préximos, sin em-
bargo, se estima una baja probabilidad de estos siempre y cuando se adopten las adecuadas
medidas preventivas y correctoras durante la ejecucion de los trabajos.

- Afeccién al dominio publico pecuario. El trazado de las vias pecuarias “Colada de Ar-
donés”, “Colada de L"Ampriu” y “Cordel de Liri a La Picada” discurren por el ambito de la
modificacién por lo que se debera garantizar que las actuaciones proyectadas no alteren el
transito ganadero ni impidan sus demas usos legales o complementarios, especiales o ecol6-
gicos, evitando causar cualquier tipo de dafio ambiental. En caso de ocupacion temporal de
terrenos de dominio publico pecuario, se tramitara ante el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental el correspondiente expediente de concesidn de ocupacion temporal segun lo dispuesto
en la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon.

- Afeccidén al dominio publico forestal. Teniendo en cuenta que la modificacion y la capta-
cion afectan al ambito de los montes de utilidad publica H-30 “Valle de la Izquierda del rio
Esera” y H- 27 “Ampriu y Ardonés”, respectivamente, debera tenerse en cuenta lo dispuesto
en Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Montes de Aragén.

- Alteracion del paisaje. El desarrollo del Plan Parcial producira una serie de efectos sobre
el paisaje teniendo en cuenta que se aumenta la extensién del caso urbano. En cualquier
caso, la nueva captacion mas cercana y la eliminacién el acceso por Cabo Lluga, minimizaran
el impacto global del ambito.

- Afeccion por riesgos naturales e inducidos. Las superficies objeto de la modificacion
estan cartografiadas, parcialmente, como zona de alto -medio riesgo de incendio forestal de
acuerdo a lo dispuesto por la Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio, por lo que teniendo en
cuenta la fragilidad de los valores naturales en el entorno, el promotor debera velar por ase-
gurar actuaciones respetuosas con el medio ambiente con el objetivo de minimizar el riesgo
de incendio, asi como garantizar las condiciones de seguridad para las personas y sus bienes,
tanto en la realizacién de las obras de urbanizacién, como en la fase de desarrollo. Tras efec-
tuar los analisis SIG correspondientes a la susceptibilidad de riesgos y distancias basicas, se
puede apreciar que, conforme a la tipologia del proyecto, y los resultados de tales analisis,
pueden existir caracteristicas intrinsecas del proyecto susceptibles de producir accidentes
durante su construccién. Por cuanto refiere a la vulnerabilidad el proyecto ante catastrofes
naturales, se aprecia en los resultados de dichos analisis riesgos medios por deslizamientos,
muy bajos por hundimientos, altos por aluviales y medios por, vientos fuertes. Dichos riesgos
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habrian de motivar un analisis detallado para cada actuacién en particular al objeto de deter-
minar unos usos apropiados en funcién de los mismos y la posibilidad de ajustar los suelos
afectados a una categoria coherente con su realidad fisica y su exposicién al riesgo. En este
sentido las unidades clasificadas incorporan como suelo urbano las riberas y el cauce del
barranco d’Alto y la margen derecha del barranco Remascaro, que podrian corresponderse
con suelos preservados de la urbanizacion y tratandose de dominio publico hidraulico y afec-
tados por riesgos hidricos, clasificados como suelo no urbanizable especial.

Vistos, el expediente administrativo incoado; la propuesta formulada por el Area Il del Ins-
tituto Aragonés de Gestion Ambiental, y los criterios establecidos en el anexo Ill de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén, para la valora-
cion de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente, se considera
que la modificacién no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente y se resuelve:

Primero.— No someter a procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria la
Modificacion Numero 1 del texto refundido del Plan Parcial de Cerler por los siguientes mo-
tivos:

- La reducida magnitud de las modificaciones incorporadas al texto refundido del Plan
Parcial.

- La reduccidn en los movimientos de tierras y en el impacto ambiental derivado de la eli-
minacion de la nueva capacion y del vial proyectado inicialmente.

- La modificacion se realiza en colindancia con viario y entramado urbano y es compatible
con los objetivos de conservacién de los planes de gestion del quebrantahuesos y urogallo.

Segundo.— La incorporacion de las siguientes medidas ambientales:

1. De forma previa a los desarrollos que se puedan llevar a cabo se debera dar curso a las
posibles autorizaciones relativas al dominio publico pecuario y forestal conforme a la legisla-
cion vigente, debiendo tener en cuenta que los suelos con dicha titularidad requieren de una
categoria de suelo que les preserve de la alteracion urbanistica si bien cuentan con meca-
nismos para su modificacion conforme a lo recogido en el Decreto Legislativo 1/2017, de 20
de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Montes de Aragdn y en la Ley 11/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén.

2. Se incluiran en los proyectos de urbanizacion un analisis de los efectos de las obras
sobre el plan de conservacion del urogallo y el plan de recuperacion del quebrantahuesos,
especialmente por su ubicacion en el area critica de la especie adaptando las acciones que
se pretendan llevar a cabo a la situacion actual de nidificacion de la especie.

3. Cualquier futuro desarrollo debera estar precedido de un estudio de detalle sobre los
riesgos ambientales, que otorguen al suelo usos compatibles con los mismos o en su caso
valorar la clasificacién que seria propia para los suelos afectados por riesgos para las per-
sonas de acuerdo con el articulo 16 del TRLUA.

4. El desarrollo previsto se realizara de forma progresiva y adecuada a los servicios dispo-
nibles debiendo garantizar la disponibilidad de recursos, concretamente de abastecimiento de
agua potable en el municipio y sus infraestructuras asociadas, asi como una adecuada ges-
tion de las aguas residuales con sistemas de depuracion suficientes para evitar vertidos con-
taminantes al medio receptor.

5. En las zonas que se prevén configurar como zonas verdes se evitara la incorporacion
de especies invasoras, debiendo cumplir con el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por
el que se regula el Catalogo espanol de especies exdticas invasoras, utilizando especies au-
téctonas propias de la zona. Se optimizaran los aportes de agua al terreno y se establecera
un sistema de control de las pérdidas de las redes de agua al objeto de minimizar riesgos in-
ducidos en el terreno.

6. Los nuevos desarrollos deberan incorporar medidas de eficiencia y eficacia frente al
cambio climatico, tanto en el disefio de la urbanizacion como en la edificacion. Para ello se
deberan establecer en el proyecto de urbanizacién, medidas especificas que favorezcan la
permeabilidad de los suelos como sistemas de drenaje sostenible, al objeto de minimizar la
generacion de nuevas escorrentias superficiales y realizar un tratamiento adecuado de las
mismas al fin de evitar que como consecuencia de las actuaciones que desarrollen el planea-
miento se puedan generar nuevas afecciones significativas a terceros. Ademas, debera favo-
recerse la integracion de infraestructuras verdes, de los modos blandos de transporte, y la
disminucién del vehiculo privado. En el ambito de la edificacion se deberia impulsar el ahorro
y eficiencia en el uso del agua y de la energia, y la edificacion en tres planos (altura, superficie
y subterraneo) que pueda permitir la recuperacion del agua de lluvia, la generacién de cu-
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biertas con potencial de captacion de energia, en materia de aislamientos, infraestructuras
verdes, etc.

7. En relacion con el paisaje y de acuerdo con el PORN del Parque de Posets - Maladeta,
se deberan adecuar unos perimetros de proteccion paisajistica con el criterio de intervisibi-
lidad de todos aquellos hitos y elementos naturales y paisajisticos singulares. Se procurara
una adecuada integracion de todos los elementos del proyecto en el paisaje, para dar cumpli-
miento a la Estrategia 5.2.E3. Integracion paisajistica de proyectos de la Estrategia de Orde-
nacién del Territorio Aragonés, aprobada por Decreto 202/2014, de 2 de diciembre, del Go-
bierno de Aragoén.

8. Se favorecera una economia circular con el uso eficiente de los recursos y reduccién
maxima de los residuos.

9. Las actuaciones que se puedan desarrollar derivadas de la modificacién y que puedan
estar sometidas a una evaluacién de impacto ambiental o informe de zonas ambientemente
sensibles deberan realizar la tramitacion correspondiente conforme a la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccién
del medio ambiente, ya que dicha proteccidn constituye una razén imperiosa de interés ge-
neral.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 22.5 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon, el informe ambiental estratégico se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”, sin perjuicio de su publicacién en la Sede electronica del
érgano ambiental.

Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 22.6 de la mencionada Ley 11/2014, de 4
de diciembre, la presente Resolucién perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, no se hu-
biera procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo maximo de cuatro afos desde su
publicacién. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evalua-
cion ambiental estratégica simplificada del plan o programa.

Zaragoza, 16 de diciembre de 2024.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
LUIS FERNANDO SIMAL DOMINGUEZ

1866

csv: BOA20250117025



Num. 11

Boletin Oficial de Aragoén 17/01/2025

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/10/2025, de 9 de enero, por la que se modifica la autorizaciéon del Centro
Privado de Educacioén Infantil, Primaria y Secundaria “Santa Ana” de Sabifanigo (Hues-
ca).

Examinado el expediente administrativo instruido a instancia de la representante del
Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Santa Ana”, cédigo 22003860,
con domicilio en la plaza Santa Ana, nimero 4, de Sabifianigo (Huesca), solicitando modifica-
cion de la autorizaciéon para la implantacién de dos unidades y 60 puestos escolares del
primer ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Vistos los informes emitidos por la Unidad de Proyectos y Obras del Servicio Provincial de
Educacion, Cultura y Deporte de Huesca, sobre el cumplimiento de la normativa vigente, en
cuanto a espacios minimos se refiere, asi como, el emitido por la Inspeccién de Educacion
sobre la idoneidad del equipamiento y material didactico.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autoriza-
ciones de Centros docentes privados para impartir ensefianzas de régimen general no universi-
tarias, el Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos; y el Decreto 45/2024, de 20 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Educa-
cion, Ciencia y Universidades, actuando por delegacién de acuerdo con la Orden ECU/201/2024,
de 23 de febrero, por la que se delega en la persona titular de la Direccién General de Planifica-
cion, Centros y Formacion Profesional el ejercicio de la competencia para conceder la autoriza-
cion de apertura y funcionamiento, asi como el de la modificacion y extincién de la autorizacion,
respecto de los centros docentes privados que impartan ensefianzas de régimen general no
universitarias en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, resuelvo:

Primero.— Modificar la autorizacion del Centro Privado que se describe a continuacion:
Denominacién genérica: Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.
Denominacion especifica: “Santa Ana”.

Titular: Hermanas de la Caridad de Santa Ana.

Cadigo: 22003860.

Domicilio: Plaza Santa Ana, numero 4.

Localidad: Sabifanigo.

Municipio: Sabifanigo.

Provincia: Huesca.

Ensefanzas que se autorizan:

- Educacién Secundaria Obligatoria: 2 unidades / 60 pp.ee (30 pp.ee. por curso).

Como resultado de dicha modificacion, el centro queda configurado de la siguiente forma:

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION INFANTIL DE SEGUNDO CICLO 3 unidades / 75 pp.ee

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION PRIMARIA 6 unidades / 150 pp.ee.

EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2 unidades / 60 pp.ee.

Segundo.— El Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Huesca, previo in-
forme de la Inspeccion de Educacion, aprobara expresamente la relacién de personal que
impartira docencia en el Centro.

Tercero.— La presente Orden surtira efectos a partir del curso escolar 2024-2025, y se
comunicara de oficio al Registro de Centros Docentes no Universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon.
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Cuarto.— La modificaciéon de la autorizacion no implica concierto educativo para las
nuevas ensefianzas autorizadas.

Quinto.— EI Centro debera cumplir la normativa vigente en lo relativo a condiciones higié-
nicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como en lo referente a barreras arqui-
tectonicas, CTE y cualquier otra normativa aplicable.

Sexto.— Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de la legislacién vigente en cada
momento y a solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que sefala la presente Orden.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacioén, Cultura y Deporte en el plazo
de un mes computado a partir del dia siguiente al de su notificacion. Debera presentarse en
formato electrénico, accediendo a la Sede electrénica de la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, servicio “Interponer recursos”, a través de la url: https://www.
aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion y dirigirlo a la Secretaria Ge-
neral Técnica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacioén, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-adminis-
trativa, sin que en ningun caso pueda hacerse un uso simultaneo de ambas vias de recurso.

Zaragoza, 9 de enero de 2025.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
P.D. El Director General de Planificacion,
Centros y Formacion Profesional,
(Orden ECU/201/2024, de 23 de febrero,
de delegacion de competencias),

LUIS M. MALLADA BOLEA
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
PRESIDENCIA, ECONOMIAY JUSTICIA

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2024, de la Directora General de Energia y Minas
del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia, por la que se otorga la autoriza-
cién administrativa previa y de construcciéon de modificaciéon de la instalacion “SET
Alcaiiiz 132/45/10 kV”.

Numero Expediente Autorizacion: IP-PC-0231/2024.
Antecedentes de hecho

Visto el expediente incoado en el Servicio Provincial de Economia, Empleo e Industria de
Teruel, a peticién de Edistribucién Redes Digitales, SLU, con domicilio en calle Ribera del
Loira, 60, 28042 Madrid, solicitando con fecha 26 de marzo de 2024 la autorizacion adminis-
trativa previa y de construccion de la modificacion de la instalacién “SET Alcafiz 132/45/10
kV” ubicada en el término municipal de Alcafiz (Teruel), asi como el expediente derivado de
dicha solicitud.

(Numero Expediente de la Direccion General de Energia y Minas: IP-PC-0231/2024). (Nu-
mero Expediente de Servicio Provincial de Teruel: AT-2024-046).

Dentro del procedimiento regulado en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y proce-
dimientos de autorizacién de las instalaciones de energia eléctrica, por el Servicio Provincial, los
proyectos son sometidos a informacion publica, a cuyo efecto se publicé anuncio en:

- “Boletin Oficial de Aragén”, de 5 de julio de 2024.

Con caracter simultaneo al inicio del tramite de informacién publica, se remiten por parte
del Servicio Provincial las separatas a los organismos afectados, y se les solicitan los precep-
tivos informes para que puedan establecer los condicionados procedentes, de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Se ha consultado a los si-
guientes organismos:

e Ayuntamiento de Alcaniz, que no emite informe.

e|nstituto Aragonés de Gestion Ambiental, que en fecha 10 de octubre de 2024 emite in-
forme favorable y condicionado.

Respecto a las alegaciones, el Servicio Provincial informa que como consecuencia de la
informacion publica no se recibieron alegaciones.

En cuanto al proyecto de ejecucion “Subestacién 132/45/15 kV Alcaiiz. Nueva posicion
linea 132 kV CF Hijar 3” redactado por el Ingeniero Industrial D. David Gavin Asso y visado
por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja en fecha 22 de marzo
de 2024 con numero VD01182-24A, el Servicio Provincial estima que en su redaccion se han
cumplido las exigencias reglamentarias que le afectan.

Junto con el proyecto se present6 la declaracién responsable prevista en el articulo 53.1b
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, firmada por D. David Gavin Asso.

Con fecha 22 de agosto de 2024, Edistribucion Redes Digitales, SLU, presenta anexo al
proyecto de ejecucion “Subestacion 132/45/15 kV Alcafiz. Nueva posicion linea 132 kV CF
Hijar 3” redactado por el Ingeniero Industrial D. David Gavin Asso y visado por el Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja en fecha 14 de agosto de 2024 con
numero VD03517-24A, motivado por cambios en la conexién de la linea del cliente con el
portico de la subestacion.

Visto el informe favorable del Servicio Provincial de Teruel de fecha 18 de noviembre de
2024 en el que constan cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el titulo VII del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instala-
ciones de energia eléctrica, el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléc-
tricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, y el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre condi-
ciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién.
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Visto el informe del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental de 26 de septiembre de 2024
relativo al proyecto de ampliacion de la subestacién eléctrica 132/45/10 kV “Alcafiz’, nueva
posicion 132 kV “CF Hijar 3”, en el término municipal de Alcafiz (Teruel), promovido y solici-
tado por Edistribucion Redes Digitales, SLU. (Numero de Expediente Inaga
500201/20C/2024/03356).

Fundamentos de derecho

La legislaciéon aplicable al presente procedimiento es, basicamente, la siguiente: la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instruc-
ciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas legislacion
concordante.

En virtud de lo expuesto, considerando las competencias compartidas en materia de
energia que el articulo 75.4 del Estatuto de Autonomia de Aragén atribuye a esta Comunidad
Auténoma y las atribuidas por el Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos y el Decreto 92/2024, de
19 de junio, del Gobierno de Aragoén por el que se aprueba la estructura organica del Depar-
tamento de Economia, Empleo e Industria, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adi-
cional segunda del Decreto 105/2024, de 13 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragédn y en aplicacion de la normativa legal sefalada, resuelvo:

Primero.— Conceder la autorizacién administrativa previa a Edistribucién Redes Digitales,
SLU, para la modificacion de la instalacion “SET Alcafiz 132/45/10 kV”.

Segundo.— Conceder la autorizacion administrativa de construccion para el proyecto eje-
cucioén de la modificacion de la “SET Alcafiz 132/45/10 kV” suscrito por el Ingeniero Industrial
D. David Gavin Asso y visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La
Rioja en fecha 22 de marzo de 2024 con numero VD01182-24Ay para el anexo al proyecto de
ejecucion suscrito por el Ingeniero Industrial D. David Gavin Asso y visado por el Colegio
Oficial de Ingenieros industriales de Aragén y La Rioja en fecha 14 de agosto de 2024 con
namero VD03517-24A.

Las caracteristicas principales recogidas en el proyecto son las siguientes:

1. Datos generales.

Titular: EDistribucion Redes Digitales, S.L.U.

CIF: B82846817

Domicilio social titular: Calle Ribera del Loira 60, 28042 Madrid (Madrid)
Denominacion: SET Alcariz 132/45/10 kV

Ubicacién de la instalacion: Alcafiiz (Teruel).

Tipo de instalacion: Subestacion transformadora.

Se trata de una instalacion de nueva extension de red, articulo 21.1.b del RD

1048/2013; financiada por terceros.
Finalidad: Evacuacion de la energia producida por Hijar 3.
Presupuesto segun proyecto: Cuatrocientos cuarenta y cuatro mil novecientos dieciséis euros con noventa y

nueve céntimos. (444.916,99 €).
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2. Caracteristicas técnicas.

Las modificaciones proyectadas en la instalacién consisten en:

- Una nueva posicién de linea, que se denominara “CF_HIJAR _3”, de simple barra, en 132 kV.

- Ampliacién del pértico AT existente.

- Tendido y condicionado de los cables de 132 kV de la linea “CF_HIJAR_3” dentro de la
subestacion Alcafiiz.

- Tendido y conexionado de las comunicaciones del cliente dentro de la subestacion.

- Ampliacién de la remota.

Tercero.— La instalacion no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacién expresa. La autorizacion pro-
yecto se concede de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo Il del titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

1. Se cumplird con el condicionado establecido en el informe del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental de 26 de septiembre de 2024 relativo al proyecto de ampliacion de la sub-
estacion eléctrica 132/45/10 kV “Alcafiz”, nueva posicion 132 kV “CF Hijar 3”, en el término
municipal de Alcafiiz (Teruel), promovido y solicitado por Edistribucion Redes Digitales, SLU.
(Numero de Expediente: INAGA 500201/20C/2024/03356).

Se cumplira con el condicionado de los organismos y entidades afectados descritos en el
apartado “Antecedentes de hecho” de la presente Resolucion, asi como los que pudieran
establecer los organismos que durante la ejecucion pudieran verse afectados.

Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisidn de los condicionados y que
puedan afectar a los mismos deberan contar con el permiso o autorizaciéon del organismo
afectado.

2. Con caracter previo a la solicitud de autorizacién de explotacion se deberan comunicar
a la administracion las instalaciones afectadas por reglamentos de seguridad industrial, acre-
ditando su cumplimiento.

3. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

4. Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial la autorizacion de
explotacién, aportando el certificado de direccion de obra suscrito por técnico competente y
visado por el colegio oficial que corresponda, acompafiando la documentacién técnica nece-
saria que acredite el cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos.

5. El plazo de puesta en marcha sera de 24 meses contados a partir del dia siguiente al de
notificacién al titular de la presente Resolucion.

Dicho plazo podra ser ampliado conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o,
en su caso, conforme a lo que pueda disponer la normativa especifica en la materia.

6. El titular de las instalaciones dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos de
ejecucion de las instalaciones al Servicio Provincial de Teruel del Departamento de Presi-
dencia, Economia y Justicia.

7. Se efectuaran todas las inspecciones periddicas reglamentariamente previstas en el
articulo 17 del Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta ten-
sion y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, asi como en el articulo
163 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre y demas legislacion vigente.

8. En relacion con el objeto social de la empresa, no podra desarrollar actividades incom-
patibles, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico.

Cuarto.— Esta autorizacién se otorga sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial
las relativas a la ordenacién del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Quinto.— La autorizacion administrativa previa y de construccién se otorga en todo caso a
salvo del derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y
derechos afectados para la instalacion debera obtenerse por medios validos en derecho, no
siendo objeto de esta autorizacion, que no implica pronunciamiento alguno sobre la nece-
sidad de ocupacién de los bienes afectados, ni sobre la eventual compatibilidad o prevalencia
entre diversas actuaciones cuya utilidad publica o interés social hubiera sido legalmente es-
tablecida, lo que sera objeto en su caso del oportuno procedimiento para su declaraciéon o
reconocimiento en concreto. Si como consecuencia de la instruccién de este ultimo procedi-
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miento se determinase la necesidad de introducir modificaciones, el proyecto técnico debera
ajustarse a las mismas.

Sexto.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autoriza-
cion o la variacion sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento po-
dran dar lugar a su revocacion, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Séptimo.— La presente Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragoén, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
jera de Presidencia, Economia y Justicia, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la citada Ley,
y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 12 de diciembre de 2024.— La Directora General de Energia y Minas, Maria
Yolanda Vallés Cases.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Presidencia, Economia y Justicia de Huesca, por
el que se someten a informacién publica la solicitud de autorizacion administrativa
previa y de construccién del proyecto “Reforma LAAT 110 kV Monegros-Torrente entre
los apoyos 267 a 271, para conexion de la planta fotovoltaica Mas de Pinada”, en el
término municipal de Fraga (Huesca). Expediente HU-SP-ENE-AT-2024-126.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se inicia el
correspondiente tramite de informacién publica de la solicitud de autorizacién administrativa
previa y de construccion del proyecto citado; expediente HU-SP-ENE-AT-2024-126, cuyos
datos se detallan a continuacion:

Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, SLU, calle Aznar Molina, numero 2, 50002
Zaragoza.

Ubicacion: término municipal de Fraga (Huesca).

Finalidad: reforma tramo linea aérea de alta tension 110kV Monegros-Torrente entre los
apoyos existentes 267 al 271 con el objeto de poder evacuar la energia de la planta fotovol-
taica “Mas de Pinada”.

Caracteristicas: la reforma de la linea aérea objeto del presente proyecto tiene su origen
en el apoyo 267 existente, desde donde con 3 nuevos apoyos se llegara al apoyo 271 exis-
tente. La longitud total de la reforma de la linea aérea es de 803,69 metros, y se encuentra en
el término municipal de Fraga (Huesca).

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion es el Servicio Provincial de Presidencia, Economia y Justicia de Huesca.

El érgano tramitador es el Servicio Provincial de Presidencia, Economia y Justicia de
Huesca.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser examinado el
proyecto “Reforma LAAT 110 kV Monegros-Torrente entre los apoyos 267 a 271, para cone-
xién de la planta fotovoltaica Mas de Pinada” por cualquier interesado en: https://www.aragon.
es/-/proyectos-en-informacion-publica, y formularse las alegaciones que se estimen opor-
tunas en el plazo de treinta dias, a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las alegaciones que se for-
mulen iran dirigidas al Servicio Provincial de Presidencia, Economia y Justicia de Huesca,
indicando como referencia: “Informacion publica: reforma LAAT 110 kV Monegros-Torrente
entre los apoyos 267 a 271, para conexién de la planta fotovoltaica Mas de Pinada.”

Asi mismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacién previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Huesca, 11 de diciembre de 2024. La Directora del Servicio Provincial de Huesca, Marta P.
Rodriguez Vicente.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

NOTIFICACION de la Direccién General de Desarrollo Rural, por el que se hace publica
la Resolucioén de la Orden AGA/1481/2024, de 19 de noviembre, por la que se convocan
subvenciones a una parte del coste de contratacién de los seguros agrarios para el
ejercicio 2024.

De conformidad con el apartado noveno, punto 3, de la Orden AGA/1481/2024, de 19 de
noviembre, por la que se convocan subvenciones a una parte del coste de contratacién de los
seguros agrarios para el ejercicio 2024, se procede a la notificacion de la Resolucion de la
Direccion General de Desarrollo Rural, de fecha 30 de diciembre de 2024, mediante la publi-
cacion en el “Boletin Oficial de Aragén”. La citada Resolucién se encuentra ubicada en la si-
guiente url: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-parte-coste-contrata-
cion-seguros-agrarios/convocatoria-2024.

Contra la presente Resolucién, que no agota via administrativa, puede interponerse re-
curso de alzada, ante el Consejero de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion. Dicho recurso de alzada podra
presentarse electrénicamente a través de la siguiente url, https://www.aragon.es/tramites/in-
terponer-recursos-ante-la-administracion.

Zaragoza, 9 de enero de 2025.— El Director General De Desarrollo Rural, José Manuel
Cruz Leon.
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so para la utilizacién de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por Inagro-
pec, SL, a celebrar en Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Inagropec, SL.
Numero de asistentes: 30.
Fechas: 27, 28, 29 y 30 de enero, 3, 4, 5y 8 de febrero de 2025.

Horario: todos los dias de 19:00 a 22:00 horas, excepto el dia 29 de enero que sera de
18:30 a 22:00 horas, los dias 3 y 4 de febrero de 19:00 a 22:00 horas, el dia 5 de febrero de
18:00 a 22:00 horas y el dia 8 de febrero que sera de 09:00 a 12:00 horas.

Lugar de celebracién: las horas teédricas se realizaran en la academia INP Formacién sita
en paseo de la Constitucion, 45, bajo, 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza), y las horas
practicas se impartiran en carretera de Tudela, Km. 1300 (Cooperativa Virgen de la Oliva) de
la misma localidad.

Participantes: agricultores, ganaderos y personas que quieran incorporarse a la actividad.

Solicitudes: se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Academia INP Formacion, paseo
de la Constitucion, 45, 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza) o en el correo electrénico
info@inpformacion.com, todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo |
de este anuncio. Si el nimero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero de plazas
previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: la obtencion del carné para la utilizacion de productos fitosanitarios -
nivel basico. Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

Plazo de presentacioén de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragén” hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: el programa del “Curso para la utilizacién de productos fitosanitarios - nivel
basico” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 3 de enero de 2025.— La Directora General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Maria Aitziber Lanza Goicoechea.
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FICHA DE PREINSCRIPCION

INP Formacion

CURSO:

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

DNI: - N°SS:

Fecha de nacimiento: I

Tfno. de contacto: (1) )

Nivel de estudios: [ sinestudios [ Estudios primarios [ FP1 -FP2, Bach. BUP

| Diplomado | Licenciado Rama:

Discapacidad: ( )NO - ( ) SI( %)

Domicilio: n° piso
C.P. Localidad:
Provincia: E-mail:

O Trabajador (1) O Desempleado

(1) Grupo de cotizacion (rodee con un circulo): 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11

Nombre de la empresa:

CIF: - N°SS.SS: -CP:

Direccién: - Localidad:

Actualmente con contrato de formacién: ( )NO - ( ) SI

Desempleados: - Sin empleo anterior
- Con empleo anterior no perceptor de prestacion
- Con empleo anterior perceptor de prestacion
- Trabajando, en mejora de empleo

Fecha de antigliedad en el paro:

Fecha: Firma:

“En nombre de la empresa tratamos la informacién que nos facilita con el fin de prestarles el servicio solicitado, realizar la facturacion del mismo. Los
datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion comercial o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones
legales. Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en
INAGROPEC, S.L estamos tratando sus datos personales por tanto tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o
solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios.

Asimismo, solicito su autorizacion para ofrecerle productos y servicios relacionados con los solicitados y fidelizarle como cliente.”

st ]

No [}

Responsable: Identidad: INAGROPEC, S.L - NIF: B50760255 Dir. postal: PASEO DE LA CONSTITUCION, 45 Teléfono: 976662817

Correo electrénico: info@inpformacion.com
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
ciéon publica el expediente para la autorizacién administrativa de concesién de uso
privativo del dominio publico forestal para la ocupaciéon temporal de terrenos del mon-
te de utilidad publica HU-525 “Riberas del Rio Cinca en Estada” de titularidad de la
Comunidad Auténoma de Aragon, situado en el término municipal de Estada (Huesca),
para la adecuacion al Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, segun Orden
AGM/920/2022 de la LAMT “Arias 2” (Estada). (Numero de Expediente: INAGA
220101/44/2023/11349).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el expediente para la
autorizacion administrativa de concesién de uso privativo del dominio publico forestal referido
en el encabezamiento.

Esta solicitud se somete a informacion publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 71.5 del texto refundido de la Ley de Montes de Aragon, aprobado mediante Decreto
Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, y en la normativa vigente del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de veinte dias, a partir
de la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Huesca, avenida de la
Paz, 5 bajos, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica, pu-
diendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en esa misma direccion electro-
nica, o de manera presencial.

Huesca, 23 de diciembre de 2024.— EIl Jefe de la Delegacion Provincial de Huesca del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Fernando Fernandez Lépez.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica y concurrencia competitiva el expediente de autorizacion administrativa
de concesion de uso privativo del dominio publico forestal para la ocupacién temporal
de terrenos del monte de utilidad publica numero 15, denominado “El Pinar”, de titula-
ridad del Ayuntamiento de Bronchales (Teruel), y sito en su término municipal, motiva-
do por la instalacidon de una tuberia de impulsion de agua procedente de la captacion
“Bronchales 3.3.2” en el término municipal de Bronchales (Teruel). (NGmero de Expe-
diente: INAGA 440101/44/2024/11781).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la solicitud de autoriza-
cion administrativa de concesion de uso privativo del dominio publico forestal para la ocupa-
cion temporal de terrenos del monte de utilidad publica nimero 15, denominado “El Pinar”, de
titularidad del Ayuntamiento de Bronchales (Teruel), y sito en su término municipal, motivado
por la instalaciéon de una tuberia de impulsién de agua procedente de la captacién “Bron-
chales 3.3.2” en el término municipal de Bronchales (Teruel). (Numero de Expediente: INAGA
440101/44/2024/11781).

Esta solicitud se somete a informacién publica y concurrencia competitiva en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragdn,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn, y en la normativa
vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en las dependencias de la delegacion de Teruel del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, en calle San Francisco, nimero 33, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.
es/inagal/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas
por medios telematicos en esa misma direccion electronica, o0 de manera presencial.

Teruel, 8 de enero de 2025.— La Jefa de la Delegacion Provincial del Instituto Aragones
de Gestion Ambiental en Teruel, Maria Angeles Martinez Giménez.
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AYUNTAMIENTO DE ARENS DE LLEDO

RESOLUCION de Alcadia del Ayuntamiento de Arens de Lledd, por el que se somete al
tramite de informacién publica el expediente 10/2024 de autorizacién especial de cons-
trucciones en suelo no urbanizable.

Resolucién de Alcaldia numero 2024-31 del Ayuntamiento de Arens de Lledé por la que se
aprueba inicialmente expediente de autorizaciéon especial de construcciones en suelo no ur-
banizable.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
autorizacion especial para la construccion de vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico, en
la finca sita en el poligono 5, parcela 411, y en el poligono 7, parcela 163, de Arens de Lledd
(Teruel), calificada como suelo no urbanizable genérico, se convoca, por plazo de un mes,
tramite de audiencia y de informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por inte-
resados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugeren-
cias o reclamaciones tengan por conveniente. Asimismo, se informa de que el proyecto esta
sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria. A su vez, estara a disposicion de los inte-
resados en la Sede electronica de este Ayuntamiento: https://arensdelledo.sedelectronica.es/
info.0.

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Arens de Lledo, 9 de enero de 2025.— El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Cortés
Yanez.
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AYUNTAMIENTO DE TORRENTE DE CINCA

RESOLUCION de Alcaldia de 7 de enero de 2025, del Ayuntamiento de Torrente de Cin-
ca, por la que se aprueba inicialmente expediente con el objeto de obtener licencia de
actividades clasificadas solicitada por Libienergy Aragonesa, SLU, para la realizacién
de las siguientes actividades y obras: Linea aérea alta tensién 400 KV SE “Libienergy”-
SE “Almendra Promotores”.

Solicitada, por Libienergy Aragonesa, SLU, licencia de actividades clasificadas para la
realizacion de las siguientes actividades y obras: Linea aérea alta tension 400 KV SE “Libien-
ergy”- SE “Almendra Promotores”, en varias parcelas dentro del poligono 7 del municipio de
Torrente de Cinca.

Segun el proyecto técnico redactado por David Gavin Asso, en este Ayuntamiento se tra-
mita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion
y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacion publica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercién del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon” para que se presenten las observaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la Sede electrénica de este Ayuntamiento (http://
torrentedecinca.sedelectronica.es).

Torrente de Cinca, 7 de enero de 2025.— El Alcalde, D. Rubén Morell Satué.
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