Num. 11 15 enero 2025

SECCION SEXTA

Nuam. 201
AYUNTAMIENTO DE AINZON

RESOLUCION de Alcaldia nim. 2024-0247, de fecha 27 de diciembre de 2024, del
Ayuntamiento de Ainzén, por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para cubrir la plaza de encargado de oficios varios (encargado de brigada), por
promocion interna mediante concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 2024-0247, de fecha 27
de diciembre de 2024, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de encargado
de oficios varios (encargado de brigada), para el Ayuntamiento de Ainzén, por promo-
cién interna, mediante concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacion de soli-
citudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el BOPZ.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA
DE ENCARGADO DE OFICIOS VARIOS (ENCARGADO DE BRIGADA) MEDIANTE CONCURSO=-OPOSICION
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases y de la consiguiente convocatoria la pro-
visién definitiva, por promocion interna, de una plaza de Encargado de oficios varios
(Encargado de brigada), vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Ainzén, incluida en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
afo 2022, aprobada por decreto de la Alcaldia num. 2022-0258, y publicada en el
BOPZ de 23 de noviembre de 2022. Las caracteristicas retributivas son las propias
del puesto del catalogo de puestos de trabajo con cédigo nimero 02.001 (grupo C2,
nivel 18, complemento especifico 1590 puntos).

1.2. Las funciones a desempefiar corresponderan con las descritas en
la ficha 02.001 de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Ainzén.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion,
que constara de dos fases, siendo la fase de concurso posterior a la fase de oposicion.

La fase inicial de oposicion sera eliminatoria, en la que se debera superar un
ejercicio unico y de realizacion obligatoria.

En la fase de concurso se valorara: Servicios prestados en la administracion y
formacion.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el
anexo |l que se acompafia a las presentes bases.

Segunda. — Condiciones de admisién de aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a este proceso selectivo las personas aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ainzoén, puesto de Peodn de Ofi-
cios Varios, grupo AP de clasificacion profesional de la plantilla de personal laboral, y
contar al menos con dos afios de antigiiedad en dicha escala y subescala.

b) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa establecida
en la legislacion vigente.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Gra-
duado Escolar, Certificado de Escolaridad o equivalente a efectos profesionales, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las tareas de la plaza.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fo de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Haber abonado la tasa correspondiente, en concepto de derechos de examen.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta base
segunda en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias, y
cumplir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha de su nom-
bramiento.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. La instancia para tomar parte en estas pruebas selectivas se dirigira a la
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ainzén y se ajustara al modelo que se incorpora
como Anexo | de las presentes bases. Se presentara en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Ainzén o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

La presentacioén de instancias comportara que el solicitante acepta las presentes
bases de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la misma, referidos siempre, a la fecha de expiracién del plazo de presen-
tacion de instancias.

3.2. Las bases integras del presente proceso selectivo y la convocatoria se pu-
blicaran en el BOPZ.

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

3.4. A la instancia debera acompafiarse inexcusablemente la siguiente docu-
mentacion:

—Fotocopia de DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

—Fotocopia de la titulacion exigida. En el caso de haber invocado en la instancia
un titulo equivalente a los exigidos en la base segunda, habra de acompafiarse cer-
tificado o documento expedido por la Administracién educativa que acredite la citada
equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, en su caso, debera
incluir, fotocopia compulsada de la credencial de homologacion y ademas su traduc-
cion jurada.

—Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la
fase de concurso.

—Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen. La falta de justi-
ficacion del abono de la tasa por derechos de examen en tiempo y forma, dentro del
plazo de presentaciéon de instancias determinara la exclusion del proceso selectivo.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4 1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. De dicha resolucién se hara publica mediante anuncio publicado en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, en el tablon electronico de la sede electronica (https://
ainzon.sedelectronica.es/info.0) y en el BOPZ, concediendo un plazo de diez dias ha-
biles para la subsanacion de errores. La publicacion en el BOPZ sera la determinante
del comienzo de los plazos.

4.2. Si transcurrido el citado plazo no se produjeran reclamaciones a la lista
provisional, quedara aquella sin mas tramites elevada a definitiva. Por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el BOPZ, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en el tablon electronico de
la sede electronica (https://ainzon.sedelectronica.es/info.0). En el mismo anuncio se
publicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de la fase de opo-
sicion, asi como los miembros que compondran el tribunal de seleccién.

Quinta. — Tribunal de seleccién.

5.1. El tribunal de seleccidn y valoracion del presente concurso oposicion sera el
encargado de juzgar el ejercicio del proceso y valorar los méritos alegados. Sera nom-
brado mediante Decreto de la Alcaldia, estara compuesto por un presidente y cuatro
vocales, actuando uno de ellos como secretario, su composicion sera colegiada y
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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5.2. La Presidencia coordinara la realizacién de las pruebas y del proceso selec-
tivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos
los miembros del tribunal tendran voz y voto.

5.3. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesién, en la que no se podra actuar alternativamente.

5.4. En los supuestos de ausencia de la presidencia del titular o suplente, las
funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para
ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.5. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Tampoco po-
dran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a la plaza convocada en pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.6. En el caso de que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miembros del
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo incompatibi-
lidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

5.7. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la ob-
tencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, valorar los
méritos alegados y justificados, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al res-
pecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. Asimismo, le compete en su
sesion de constitucion fijar la fecha del primer ejercicio del proceso selectivo.

5.8. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.9. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal calificador tendra
su sede en las dependencias del Ayuntamiento de Ainzon.

5.10. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la Presidencia y la secretaria.

5.11. El tribunal de seleccidn resolvera todas aquellas peticiones que se formu-
len por las personas aspirantes referidas a:

Revisién de calificaciones concedidas.

Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo. Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion
en relacion a las peticiones citadas seran comunicados a las personas interesadas
mediante publicacion de los mismos en el tablon de anuncios electréonico de la pagina
web comarcal.

5.12. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesa-
da recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

5.13. El tribunal calificador que actue en este proceso selectivo tendra la ca-
tegoria que corresponda al grupo en que se integre la plaza, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.
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Sexta. — Sistema de seleccién y desarrollo del proceso (concurso-oposicion).

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicién, realizando primero
la fase de oposicién y segundo la fase de concurso.

6.1. Fase DE oposicioN (hasta 10 puntos):

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal. Los candidatos deberan acudir provistos
del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio eliminatorio y
obligatorio para los aspirantes.

El ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta pre-
guntas de tipo test, con respuestas alternativas, treinta de caracter teérico y diez de
caracter practico, sobre el temario que figura como anexo Il y que deberan resolverse
en el plazo maximo de noventa minutos, que se calificara hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminado el aspirante que no alcance el minimo de 5 puntos.

No podran utilizarse ni consultarse textos legales para su realizacién.

6.2. FASE DE CONCURSO:

Seran méritos a valorar los siguientes hasta un maximo de 10 puntos.

6.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Sera objeto de valoracion en este apartado el tiempo de servicios prestados en
una Administracion en plazas integradas en el subgrupo AP de la escala de Admi-
nistracion Especial, a razéon de 0,05 puntos por mes completo de trabajo, hasta un
maximo de 5 puntos.

A los efectos del computo del tiempo se considera que un mes equivale a treinta
dias.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en
régimen de derecho administrativo (funcionaria/o de carrera o funcionaria/o interi-
na/o) o, en régimen de derecho laboral (contratada/o laboral en cualquier modalidad),
siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestion directa en alguna
de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2.2. FORMACION:

Sera objeto de valoracién hasta un maximo de 5 puntos:

a) Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza
a cubrir o con el temario de la presente convocatoria. La puntuacion se asignara en
funcion del nimero de horas de duracion del correspondiente curso a razén de 0,05
por hora de formacion.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

Séptima. — Calificacién.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion
y la obtenida en la fase de concurso.

Octava. — Relacién de aprobados y presentacion de documentos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la re-
lacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon electronico de la sede elec-
trénica de esta entidad, elevando dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacién,
que incluira propuesta de nombramiento en favor del aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion.

El aspirante propuesto, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la publica-
cién de la relacion de aprobados en el tablén electronico, acreditara ante la Adminis-
tracion la copia cotejada de la titulacion exigida.

Realizada la propuesta de contratacion por parte del Tribunal, el candidato pro-
puesto debera formalizarla en el plazo de tres dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion

Novena. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.
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Décima. — Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a eleccion del demandante, ante el
Juzgado en cuya circunscripcién este tenga su domicilio, siempre que se encuentre
comprendido en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Aragén o se
halle la sede del érgano autor del acto impugnado a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en BOPZ (art. 46, en relacion con el art. 14, de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Previamente
y con caracter potestativo, podra interponer recurso de reposicion contra el mismo 6r-
gano que dicto el acto en el plazo de un mes contados desde la publicacién del mismo
boletin de la provincia.

Undécima. — Régimen juridico.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y disposiciones concordantes.

Ainzoén, a 9 de enero de 2025. — La alcaldesa, Paula Cruz Aranda.

ANEXO |

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la provision definitiva
de una plaza encargado de oficios varios (encargado de brigada),
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Ainzén
mediante concurso-oposicion por el sistema de promocién interna

D/Dofna ...... , personal laboral del Ayuntamiento de Ainzén, desde ..... y provisto
con DNI ndm. ...... , sefialando como domicilio y teléfono a efectos de notificaciones la
siguiente direccion calle ...... y numero de teléfono ......

ExPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases que han de regir la convocatoria para
la provision definitiva, por promocion interna, de una plaza de Encargado de oficios
varios (Encargado de brigada), vacante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de Ainzén, aprobadas resolucion de la Alcaldia de fecha ...... de...... de 2024,
segun convocatoria publicada en el BOPZ de fecha ......

MaNIFIESTA que reuine todas y cada una de las condiciones y requisitos que exi-
gen las bases de la convocatoria en su punto segundo para poder participar en el
proceso selectivo y a tal efecto,

SoliciTa se tenga por presentada esta instancia y la documentaciéon que se re-
fiere, dentro del plazo concedido al efecto, y sea admitido/a para tomar parte en el
concurso-oposicion convocado para la provision de la citadas plaza por promocion
interna.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA:

—Documentacion acreditativa de los méritos que pretendan alegarse en la fase
de concurso.

(Fecha y firma).

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AINZON.

28



Num. 11 15 enero 2025

ANEXO Il
Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2. La Administracion Local. EI municipio.

Tema 3. La organizacion municipal. El alcalde, los concejales y el pleno. Com-
petencias.

Tema 4. El municipio de Ainzén. Organizacion del Ayuntamiento de Ainzon. Si-
tuacion, callejero y emplazamiento de sus edificios publicos e instalaciones municipa-
les. Fiestas locales: organizacién de fiestas.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6. Albadileria: Tipos de materiales y herramientas. Hormigon: clases y
componentes. Morteros: preparacion, utilidades, aplicaciones. Ladrillos: tipos y medi-
das. Revestimiento de paredes, interiores y exteriores.

Tema 7. Pavimentos de aceras. Pavimentos continuos y discontinuos. Adoqui-
nes. Baldosas y terrazos. Piedra natural. Bordillos: materiales y dimensiones mas
frecuentes. Formas de colocacion. Reparaciones mas frecuentes en conservacién de
vias urbanas y edificios.

Tema 8. Electricidad: cuadros eléctricos, receptores eléctricos, circuitos eléctri-
cos. lluminacién. Peligros de la electricidad. Prevencion de accidentes. Mantenimien-
to y conservacion.

Tema 9. Carpinteria: Herramientas y equipo de taller. Mantenimiento, barnizado
y reposicién de puertas y utensilios de madera. Herrajes utilizados en carpinteria.
Colas y pegamentos. Ensambles y empalmes.

Tema 10. Pintura: Preparacion de las superficies de soporte. Aplicacion de pin-
turas al temple y plasticas. Pintura para exteriores.

Tema 11. Fontaneria: Elementos que componen la instalacion de suministro de
agua. Instalaciones de agua fria y caliente. Protecciones contra retorno. Incompatibi-
lidad entre materiales. Mantenimiento y conservacion.

Tema 12. Saneamiento: elementos en la red de saneamiento. Materiales de las
tuberias y diametros mas frecuentes. Pozos de registro. Arquetas. Sumideros. Ejecu-
cion, mantenimiento y reparaciones.

Tema 13. Jardineria: maquinaria y herramientas. El césped. Cuidados y mante-
nimiento. Sistemas de riego.

Tema 14. Mantenimiento y conservacion de edificios y mobiliario publico, de
servicios publicos municipales (agua, saneamiento, alumbrado publico), de vehiculos,
de parques y jardines, de piscinas.

Tema 15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases se publicaran en el BOPZ, en la sede electronica del Ayuntamiento
(http://ainzon.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Al-
calde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en otra localidad, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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