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AYUNTAMIENTO DE CELLA

ACUERDO del Ayuntamiento de Cella, de aprobaciéon de la modificacion de la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal.

Mediante Resolucion de 27 de diciembre de 2024, de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Cella, se aprobd la modificacion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto 2022-
0118 de 25 de mayo de 2022, para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple con las
previsiones de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la
plaza que a continuacioén se resefia:

Personal Laboral:

1 plaza de Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre. Anexo |.

1 plaza de Alguacil de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de con-
curso, en turno libre. Anexo Il.

1 plaza de Auxiliar-Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sis-
tema de concurso, en turno libre. Anexo lll.

4 plaza de Conserje Limpiador de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre. Anexo IV.

3 plaza de Limpiador de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de con-
curso, en turno libre. Anexo V.

1 plaza de Maestro de Educacion Infantil de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre. Anexo VI.

1 plaza de Jardinero Sepulturero de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sis-
tema de concurso, en turno libre. Anexo VII.

1 plaza de Socorrista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de con-
curso, en turno libre. Anexo VIII.

1 plaza de Técnico Superior de escuela infantil de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. Anexo IX.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Cella en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa puede interponer alter-
nativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Contencioso-administrativo de Teruel o a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en otra circunscripcion, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
con el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estar
mas conveniente a derecho.

Cella, 27 de diciembre de 2024.— La Alcaldesa-Presidenta, Carmen Pobo Sanchez.
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ANEXO |

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEQO TEMPORAL, PARA CUBRIR 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO
PARA EL AYUNTAMIENTO DE CELLA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la estabilizacién de empleo temporal para el puesto de
ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Cella.

Los procedimientos de seleccidn tendrdn caracter extraordinario y se llevara a cabo mediante el
sistema selectivo de CONCURSO de méritos de conformidad con lo establecido en el Articulo
61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién con la Disposicién Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican
en las presentes bases.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragdn, publicandose en el Boletin
Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicard anuncio en el tablén de
edictos de este Ayuntamiento y en su pagina Web Empleo Publico (wwwcella.es).

Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Cella y en su pagina Web.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos.

Las funciones a desempefiar seran las propias de la categoria profesional, consistentes de forma
genérica en:

Ejercer la direccion, toma de decisiones, control, coordinacién y evaluacion sobre el personal
adscrito, dando cuenta a su superior.

Planificar, distribuye y organiza el orden mas conveniente para los trabajos propios de su
Seccion/Oficina, con ejecucion de los mismos.

Definir, realizar o supervisar, con autonomia de criterio, los trabajos de indole administrativa o
técnica que comportan mayor complejidad, responsabilidad o que requieren una especial
adaptacion o innovacién sobre las funciones de su Seccion/Oficina.

Realizar las funciones inherentes a la contabilidad y presupuestos de la Entidad Local, en
cargandose de la gestidon contable de los gastos e ingresos que se perciban durante el afio, la
presentacién de las declaraciones e informes en materia de contabilidad, relacién de los gastos
e ingresos por mes, mecanizacion de las operaciones y gestion de las cuentas bancarias.
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SEGUNDA. Proteccion De Datos

El responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Cella.

El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestion del proceso de
seleccion, asi como la posterior gestion de la contratacion de acuerdo con las Bases de dicho
proceso y en cumplimento de obligaciones legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser expuestos para dar
publicidad al proceso de oposicién a tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
acuerdo con la normativa vigente.

No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal. Los datos se conservaran durante los
periodos legales, luego seran suprimidos.

Datos del Delegado de Proteccion de Datos: adrianjuste@audidat.com.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacion vy
portabilidad sobre los datos de caracter personal mediante copia del DNI en: Ayuntamiento de
Cella, Plaza Mayor, 1, 44370 Cella (Teruel).

Mas informacién sobre sus derechos o presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos - http://www.agpd.es - C/ Jorge Juan, 6. 28001 — Madrid (901 100 099 -
912 663 517).

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea
conforme al articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, da la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) Los aspirantes deberdn estar en posesién del titulo de Bachillerato, COU,
Formacion Profesional de Segundo Grado o titulacién equivalente, obtenido al amparo
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de la legislacion educativa vigente o cualesquiera de los titulos equivalentes al amparo
de las normativas anteriores. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas
se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Disponer de certificado de exclusién del registro de delitos sexuales con
menores.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato
correspondiente.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigirdan a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Cella (Teruel), presentdndose en el registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las demds formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogerd la fecha en la que hayan sido
publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como del anuncio
de la misma en el Boletin Oficial de Aragdn. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar
que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.2.-A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.
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2. Acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente convocatoria (fotocopia
de la titulacién exigida, fotocopia de todos los méritos presentados en el correspondiente
proceso selectivo, y fotocopia de los requisitos especificos).

3.  Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la regule, cuyo importe asciende a 25,00 €.

No se admitird documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo para la
presentacién de instancias.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, a la Alcaldia Presidencia u érgano en que
delegue dicha Resolucion, dictara resoluciéon/es declarando aprobadas las listas provisionales de
las personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusidén, que se haran
publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y seran expuestas en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la/s Resolucion/es en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores
materiales que hayan motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, la Alcaldia Presidencia u érgano en que
delegue dictard nueva/as resolucién/es declarando aprobada/as definitivamente las listas de
admitidos y excluidos, asi como la composicion de los tribunales y determinando el lugar, fecha
y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presentados en la fase de
Concurso.

Dicha/as resolucién/es se publicaradn en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, asi como en su Pagina Web.

SEXTA. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara
constituido de la siguiente forma:

® Serd colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

e El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
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eventual no podran formar parte del mismo.
e |a pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

® |a abstencidon y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

e El dérgano de seleccidon queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.
e losacuerdos del tribunal se hardn publico en todo caso en el Tablén de anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento.

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento; Vocales: dos empleados municipales o
funcionarios designados a solicitud del Ayuntamiento a la Comarca Comunidad de Teruel o
Diputacién Provincial de Teruel; Secretario: un funcionario del Ayuntamiento o funcionarios
designados a solicitud del Ayuntamiento a la Comarca Comunidad de Teruel o Diputacién
Provincial de Teruel. Quedard vélidamente constituido con la presencia de tres de sus
miembros, o personal en quien delegue.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Los procedimientos de seleccion constaran de una Unica Fase siendo ésta el Concurso,
consistente en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes de acuerdo
con el baremo que se especifican en las presente Bases y cuya calificacion final se procederad a
hacer publica, una vez finalizada su valoracién, por parte de los tribunales calificadores,
mediante su exposicion en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, asi como en su pagina
Web.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancia y se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacion. La puntuacion

total maxima a obtener en la Fase de Concurso sera de 10 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes, conforme al
Baremo en ellos establecido:

1.- FORMACION Y TITULACION. Méximo 2,5 puntos.
Cursos: Por cada 10 horas completas de cursos relacionados con el puesto de trabajo,

se sumaran 0,2 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Titulacién:
- Por cada grado, licenciatura o diplomatura 1 punto.
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2.- EXPERIENCIA. Méximo, 7,5 puntos
- Por cada afio de trabajo desempefiado como administrativo en el Ayuntamiento de Cella,
0,75 puntos.
- Por cada afio de trabajo desempefiado como administrativo en otra Administracion Local
0,50 puntos.
- Por cada afio de trabajo desempefiado como administrativo en una Administracion
Autondmica, Provincial y/o Comarcal: 0,20 puntos.
- Por cada afio de trabajo desempefiado como administrativo en una empresa privada:
0,10 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS. -

Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberén aportar certificado de servicios prestados
emitidos por el érgano competente de la Administracién Publica o empresa privada donde se
hubieren realizado indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, naturaleza
juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de prestacion de servicios e Informe de la
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar los cursos de Formacion: Deberd aportar copia simple de los Titulos, diplomas o
Certificacion de superacion de los cursos en los que deberdn constar el nimero de horas de
duracion, asi como el programa de los mismos.

Para acreditar la Titulacién Académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el
supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar Certificado
expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, la homologacion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion en Espafia.

No serdn valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacién documental, asi
como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos
gue no precisen duracién de los contratos y/o servicios prestados en la Administracion Publica.

La acreditacion de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de presentacién de
instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberdn estar redactados en castellano o
ir acompafiados de traduccién oficial.

En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse una
instancia por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la
correspondiente documentacion justificativa exigida en la presente Base. En cada instancia
debera reflejarse la plaza concreta a la que se aspira a ingresar.

La documentacion acreditativa de los méritos se aportard el dia de la presentacion de la
instancia en el Ayuntamiento.
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Justificacién de la baremacién: El Ayuntamiento de Cella, en marco del proceso de
estabilizacion, y como proceso excepcional y Unico dentro del marco de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
busca ocupar de manera fija los puestos convocados. El razonamiento y justificacién de los
méritos de experiencia se basa en la garantia de la eficacia y profesionalidad de los
trabajadores, los cuales conozcan las funciones y la organizacion administrativa del puesto a
desempefiar en el Ayuntamiento. Ademds, se busca a su vez baremar positivamente la
experiencia en el campo de la Administracion Local de un municipio pequefio, con la multitud
de tareas a desempefiar y la interdisciplinariedad del puesto. La diferencia no se considera
desproporcionada y permite el acceso y participacion a todos los posibles interesados al puesto.

OCTAVA. Relacién de Aprobados y Acreditacion de requisitos

La Calificacién final del correspondientes procesos selectivos mediante concurso de méritos, a
efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendrd determinada por la suma total de
las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados anteriores, y superara el proceso selectivo
los que hubieran obtenido la puntacidon minima suficiente, establecida en el apartado séptimo,
para resultar incluidos dentro del nimero de aspirantes que, por orden de puntuacién obtenida
de mayor a menor ,coincida con el nimero de plazas convocadas.

Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total,
el orden de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Antigliedad en el puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Cella.
2.2 Formacion y cursos profesionales.

3.2 Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada proceso selectivo,
haran publica en el tablon de edictos de la Corporacion, asi como en su pagina Web la relacién
provisional de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurara, respecto
de cada uno, la puntuacién obtenida en cada apartado, asi como la puntuacién total.

Las citadas relaciones se elaborardn por orden de puntuacién total ordenadas por dichos
aspirantes, de mayor a menor puntuacién. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas relaciones
provisionales, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién
otorgada en el Concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o,
en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente Tribunal, se
publicaran por los mismos medios la relacién definitiva. La expresada relacién y propuesta
consiguiente de nombramiento/ contratacion se elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento de Cella
a los efectos oportunos.
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Los correspondientes tribunales Calificadores propondrdn que han superado el proceso
selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo
declarar aprobados un numero superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo
anterior, siempre que el correspondiente Tribunal haya propuesto para el
nombramiento/contratacién, un nimero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o, cuando de la documentacion aportada por los aspirantes, se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, con cardacter previo, el érgano convocante podra requerir del
respectivo Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento/ contratacion.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su toma de posesidn, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracioén responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

4.- Declaraciéon responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

5- Copia autentificada o fotocopia de la titulacidon a que hace referencia la base segunda o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de admisién de instancias, deberan
justificar el momento en que terminaron los estudios.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

Novena. Impugnacién

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo o6rgano que dictd el acto o recurso
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contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de
un mes contados desde el dia siguiente a la respectiva publicacién, ante la Alcaldia Presidencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA. Propuestas de nombramiento/ contratacién y toma de posesidn/
Formalizacién del contrato

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procederd, dentro del plazo maximo
de un mes desde la fecha de notificacion del nombramiento/contratacién de las personas
candidatas propuestas por el érgano competente, a la formalizacion de los contratos de trabajo
en caso como personal laboral, mediante la modalidad contractual de contrato personal laboral
fijo, previa acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho
plazo, se entenderd que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacion efectuada; y se
realizard nueva propuesta de nombramiento/ contratacién a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacion a que se refiere la Base séptima de la presente convocatoria.

UNDECIMA. Bolsa de empleo

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace referencia en las
presentes Bases, se podra proceder, para cada uno de los puestos correspondientes a las plazas
convocadas, a la formacién de bolsas de empleo.

En caso de confeccionarse dichas bolsas de empleo, éstas estaran formadas por aquellas
personas aspirantes estableciéndose un orden de prelacion en funcién del orden de puntuacion
total final obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se hubieran
presentado.

Dicha bolsa de empleo tendra por finalidad cubrir necesidades de cardcter temporal, respecto
de cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias,
etc., de su titular, por el tiempo que duren éstas.
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Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afios con posibilidad de prérroga por un
afio mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prérroga, los 3 afios de duracién. En todo
€aso.

Los integrantes de la misma Unicamente seradn titulares de una expectativa de derecho a ser
empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto
interinamente como en propiedad.

Asimismo, las bolsas de empleo que se creen, anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera
de las listas existentes o constituidas con anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de
la presente convocatoria.

El rechazo del puesto de trabajo de los candidatos que se encuentren en la bolsa de empleo
conllevard la colocacién del candidato en el Ultimo lugar de la lista.

DUODECIMA. Tasa por derechos de examen

El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de inscripcidn en las pruebas
selectivas o de aptitud y en la forma que en la convocatoria se haga constar.

Para acceso al grupo de titulacion C1, la tasa de participacion es de 25,00 euros segun la
ordenanza fiscal reguladora por derecho de exdamenes del Ayuntamiento de Cella mediante su
ingreso en la siguiente cuenta bancaria haciendo referencia a la plaza convocada a que pretenda
acceder.

Las excepciones planteadas deberan ser acreditadas segun en la referida tasa.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna
de las causas de exencidn total o parcial del mismo deberd hacerse, obligatoriamente, dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se procederad a la exclusién de la persona
aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del trdmite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Cella.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

El abono de la tasa de examen se realizara en la siguiente cuenta bancaria:

IBERCAJA: ES6420853861490100108239
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DECIMOTERCERA. Legislacién aplicable

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:
—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

—Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico

—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre
—Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn,

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

—Convenio Ayuntamiento de Cella.

—Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION

DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

DE CELLA
DATOS DEL SOLICITANTE Y DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nombre y Apellidos NIF
Medio de Nofificacion
oNotificacion electrdnica
oNotificacion postal
Direccidn
Codigo Postal |Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Primero.- Que, visto el extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial del Estado
numero de fecha y las bases publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia numero , de fecha , vy en la sede electrénica del
Ayuntamiento, en relacion con la convocatoria excepcional para la provisiéon de una plaza de

, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
Segundo.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la seleccion
de personal laboral fijo de |a plantilla de personal.
Cuarto.- Que acompafia a la solicitud todos los documentos establecidos en las bases de la
presente convocatoria.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

eTener la nacionalidad espafiola. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
ePoseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

eTener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

eNo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

ePoseer la titulacion exigida.

Se acompafia la siguiente documentacion:

4. Fotocopia del DNI.

5. Acreditacién de los méritos a los que hace referencia la presente convocatoria
(fotocopia de la titulacién exigida, fotocopia de todos los méritos presentados en el
correspondiente proceso selectivo, y fotocopia de los requisitos especificos).

6. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la regule, cuyo importe asciende
a 25,00 €.

Debe aportar certificado de servicios prestados emitidos por el 6rgano competente de la
Administracién Publica, o empresa privada, e Informe de la Vida Laboral

Para acreditar los cursos de Formacién: Debera aportar copia simple de los Titulos, diplomas
o Certificacion de superacion de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas
de duracion, asi como el programa de los mismos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se
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admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

El solicitante,

Fdo.:

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica

del este Ayuntamiento ( https://cella.sedelectronica.es/transparency/9d752051-ad7b-4ae6-
9e54-96c1a768ed09/ )
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BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, PARA CUBRIR 1 PLAZA DE ALGUACIL PARA EL AYUNTAMIENTO DE
CELLA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la estabilizacion de empleo temporal para el puesto de
ALGUACIL del Ayuntamiento de Cella.

Los procedimientos de seleccidn tendran caracter extraordinario y se llevard a cabo mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de méritos de conformidad con lo establecido en el Articulo
61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico en relacién con la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican
en las presentes bases.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragdn, publicandose en el Boletin
Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablon
de edictos de este Ayuntamiento y en su pagina Web Empleo Publico (wwwcella.es).

Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Cella y en su pagina
Web.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos.

Las funciones a desempeiar seran las establecidas en la relacion de puestos de trabajo,
propias de la categoria profesional, consistentes de forma genérica en:

Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demas dependencias municipales, cuando sean
utilizadas por la Corporacién, personal o personas ajenas debidamente autorizadas.

Custodia y control de las llaves de los diversos servicios municipales, edificios publicos, locales
y dependencias municipales.

Efectuar avisos, notificaciones, requerimientos, citaciones y similares que le sean encargados
por el Ayuntamiento, asi como fijaciéon de bandos, edictos y anuncios en los Tablones de
Anuncios y lugares de costumbre de la localidad.

Colaboracién en recaudacién de tasas, impuestos y exacciones municipales.
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Colaboracién en la atencion al publico en las dependencias municipales, haciendo fotocopias,

registro de entrada y salida...

Tareas de apoyo administrativo en las dependencias municipales como archivo de
documentacién, busqueda de documentacion y otras analogas.

Atencién al correo.
Almacenamiento y control de los articulos adquiridos para las dependencias municipales.

Traslado, recepcidn, entrega y recogida de enseres, material y documentos relacionados con la
actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y, acorde con su
cualificacion, no relacionada anteriormente, le encomiende la autoridad municipal en el
ejercicio de sus funciones.

SEGUNDA. Proteccion De Datos

El responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Cella.

El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestion del proceso de
seleccidn, asi como la posterior gestion de la contratacion de acuerdo con las Bases de dicho
proceso y en cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podrdn ser expuestos para
dar publicidad al proceso de oposicidon a tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
acuerdo con la normativa vigente.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacidn legal. Los datos se conservaran durante los
periodos legales, luego serdn suprimidos.

Datos del Delegado de Proteccién de Datos: adrianjuste@audidat.com.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacidon, supresidn, oposicion, limitacién y
portabilidad sobre los datos de caracter personal mediante copia del DNI en: Ayuntamiento de
Cella, Plaza Mayor, 1, 44370 Cella (Teruel).

Mads informacion sobre sus derechos o presentar una reclamacidn ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos - http://www.agpd.es - C/ Jorge Juan, 6. 28001 — Madrid (901 100 099 -
912 663 517).
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea
conforme al articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, da la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente, obtenido al amparo de la legislacidon educativa vigente o
cualesquiera de los titulos equivalentes al amparo de las normativas anteriores. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds se adjuntara al titulo su
traduccién jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Disponer de certificado de exclusidn del registro de delitos sexuales con
menores.

g) Disponer de Permiso de conducir tipo B en vigor.
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Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del
contrato correspondiente.

CUARTA. Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Cella (Teruel), presentandose en el registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las demads formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogerd la fecha en la que hayan sido
publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como del
anuncio de la misma en el Boletin Oficial de Aragdn. En la solicitud los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, con referencia siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.2.-A la instancia se acompaiiara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Acreditacién de los méritos a los que hace referencia la presente convocatoria (fotocopia
de la titulacion exigida, fotocopia de todos los méritos presentados en el correspondiente
proceso selectivo, y fotocopia de los requisitos especificos).

3. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la regule, cuyo importe asciende a 15,00 €.

No se admitirda documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo para la
presentacion de instancias.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia u érgano en que
delegue dicha Resolucidn, dictard resolucion/es declarando aprobadas las listas provisionales
de las personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusidn, que se
haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y seran expuesta en el tablén de
Anuncios del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la/s Resolucidn/es en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Teruel para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o
errores materiales que hayan motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, la Alcaldia Presidencia u érgano en
que delegue dictara nueva/as resolucién/es declarando aprobada/as definitivamente las listas
de admitidos y excluidos, asi como la composicidén de los tribunales y determinando el lugar,
fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presentados en la fase
de Concurso.

Dicha/as resolucidn/es se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, asi como en su Pagina Web.

SEXTA. Tribunal Calificador

El érgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, estara constituido de la siguiente forma:

e Serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

e El personal de eleccién o de designaciéon politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podrdn formar parte del mismo.

e La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

e La abstenciéon y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las incidencias
que se produzcan.

e Los acuerdos del tribunal se haran publico en todo caso en el Tablén
de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento; Vocales: dos empleados
municipales o funcionarios designados a solicitud del Ayuntamiento a la
Comarca Comunidad de Teruel o Diputaciéon Provincial de Teruel;
Secretario: un funcionario del Ayuntamiento o funcionarios designados
a solicitud del Ayuntamiento a la Comarca Comunidad de Teruel o
Diputacién Provincial de Teruel. Quedara validamente constituido con la
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presencia de tres de sus miembros, o personal en quien delegue.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso selectivo

Los procedimientos de seleccion constaran de una Unica Fase siendo ésta el Concurso,
consistente en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes de acuerdo
con el baremo que se especifican en las presente Bases y cuya calificacion final se procederd a
hacer publica, una vez finalizada su valoracién, por parte de los tribunales calificadores,
mediante su exposicién en el Tablon de Anuncios de la Corporacidn, asi como en su pagina
Web.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La puntuacion
total mdxima a obtener en la Fase de Concurso serd de 10 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes, conforme al
Baremo en ellos establecido:

1.- FORMACION Y TITULACION. Maximo, 2,5 puntos.

Cursos: Por cada 10 horas completas de cursos relacionados con alguna de las
funciones a desempeniar, se sumaran 0,1 punto, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2.- EXPERIENCIA. Maximo, 7,5 puntos
- Por cada afo de trabajo desempefiado como alguacil en el Ayuntamiento de Cella

0,75 puntos.
- Por cada afio de trabajo desempefiado como alguacil en otra Administracion Local,

0,50 puntos.
- Por cada afio de trabajo desempefiado como aguacil en otra Administracién Autondmica,
Provincial o Comarcal 0,20 puntos.
- Por cada afo de trabajo desempefiado funciones y tareas similares a las propias de la plaza
objeto de la convocatoria en una empresa privada, 0,10 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS. -

Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados
emitidos por el 6rgano competente de la Administracion Publica o empresa privada donde se
hubieren realizado indicando, al menos, denominaciéon del puesto de trabajo, naturaleza
juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de prestacidn de servicios e Informe de la
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Para acreditar los cursos de Formacion: Deberd aportar copia simple de los Titulos, diplomas o
Certificacidén de superacion de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas de
duracién, asi como el programa de los mismos.

Para acreditar la Titulacion Académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el
supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar Certificado
expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espaia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental, asi
como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos
que no precisen duracion de los contratos y/o servicios prestados en la Administracién Publica.

La acreditacion de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de presentacion de
instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberdn estar redactados en castellano
o ir acompanfiados de traduccidn oficial.

En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse
una instancia por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de
ellas, la correspondiente documentacién justificativa exigida en la presente Base. En cada
instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que se aspira a ingresar.

La documentacion acreditativa de los méritos se aportara el dia de la presentacién de la
instancia en el Ayuntamiento.

Justificacién de la baremacién: El Ayuntamiento de Cella, en marco del
proceso de estabilizacién, y como proceso excepcional y Unico dentro del
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, busca ocupar de manera
fija los puestos convocados. El razonamiento y justificacién de los méritos
de experiencia se basa en la garantia de la eficacia y profesionalidad de los
trabajadores, los cuales conozcan las funciones y la organizacion
administrativa del puesto a desempefiar en el Ayuntamiento. Ademas, se
busca a su vez baremar positivamente la experiencia en el campo de la
Administraciéon Local de un municipio pequefio, con la multitud de tareas a
desempefar y la interdisciplinariedad del puesto. La diferencia no se
considera desproporcionada y permite el acceso y participacién a todos los
posibles interesados al puesto.

OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

La Calificacién final del correspondientes procesos selectivos mediante concurso de méritos, a
efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendra determinada por la suma total de
las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados anteriores, y superara el proceso
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selectivo los que hubieran obtenido la puntacién minima suficiente, establecida en el apartado
séptimo, para resultar incluidos dentro del niumero de aspirantes que, por orden de
puntuacién obtenida de mayor a menor ,coincida con el nimero de plazas convocadas.

Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién
total, el orden de prelacién de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Antigliedad en el puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Cella.
2.2 Formacidén y cursos profesionales.

3.2 Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacidn final de cada proceso selectivo,
haran publica en el tabléon de edictos de la Corporacidn, asi como en su pagina Web la relacién
provisional de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurara, respecto
de cada uno, la puntuacién obtenida en cada apartado, asi como la puntuacion total.

Las citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacién total ordenadas por dichos
aspirantes, de mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de estas relaciones
provisionales, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién
otorgada en el Concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones
o, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente Tribunal, se
publicardn por los mismos medios la relacién definitiva. La expresada relacién y propuesta
consiguiente de nombramiento/ contratacion se elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Cella a los efectos oportunos.

Los correspondientes tribunales Calificadores propondran que han superado el proceso
selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo
declarar aprobados un numero superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo
anterior, siempre que el correspondiente Tribunal haya propuesto para el
nombramiento/contratacidén, un nimero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o, cuando de la documentacién aportada por los aspirantes, se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con cardcter previo, el érgano convocante
podra requerir del respectivo Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos para su posible nombramiento/ contratacion.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su toma de posesion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacién:
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1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

4.- Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

5- Copia autentificada o fotocopia de la titulacién a que hace referencia la base segunda o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias,
deberan justificar el momento en que terminaron los estudios.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Novena. Impugnacion

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dictéd el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podrad interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacidn del procedimiento
para el interesado o produzcan indefensidn, se podrd interponer recurso de Alzada, en plazo
de un mes contados desde el dia siguiente a la respectiva publicacion, ante la la Alcaldia
Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

1221

csv: BOA20250114005



Num. 8

Boletin Oficial de Aragoén

14/01/2025

AYUNTAMIENTO
CELLA

DECIMA. Propuestas de nombramiento/ contrataciéon y toma de posesién/
Formalizacion del contrato

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procederd, dentro del plazo maximo
de un mes desde la fecha de notificacion del nombramiento/contrataciéon de las personas
candidatas propuestas por el drgano competente, a la formalizacion de los contratos de
trabajo en caso como personal laboral, mediante la modalidad contractual de contrato
personal laboral fijo, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho
plazo, se entendera que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacion efectuada; y se
realizard nueva propuesta de nombramiento/ contratacion a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacién a que se refiere la Base séptima de la presente convocatoria.

UNDECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se
hace referencia en las presentes Bases, se podrd proceder, para cada uno
de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la formacién de
bolsas de empleo.

En caso de confeccionarse dichas bolsas de empleo, éstas estardn formadas
por aquellas personas aspirantes estableciéndose un orden de prelacién en
funcién del orden de puntuacién total final obtenido por cada uno en cada
una de las plazas convocadas a la que se hubieran presentado.

Dicha bolsa de empleo tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter
temporal, respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente
convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el tiempo
que duren éstas.

Caso de constituirse aquellas tendrdn una vigencia de 2 aflos con
posibilidad de prérroga por un afio mas, no pudiendo superar su duracién,
incluida la prérroga, los 3 aflos de duracién. En todo caso.

Los integrantes de la misma Unicamente serédn titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para
casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como
en propiedad.

Asimismo, las bolsas de empleo que se creen, anulardn y/o extinguirdn la
vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con
anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de la presente
convocatoria.
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El rechazo del puesto de trabajo de los candidatos que se encuentren en la
bolsa de empleo conllevara la colocacién del candidato en el ultimo lugar de
la lista.

DUODECIMA. Tasa por derechos de examen

El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de inscripcién en las
pruebas selectivas o de aptitud y en la forma que en la convocatoria se haga constar.

Para acceso al grupo de titulacidn AP, la tasa de participacion es de 15,00 euros segun la
ordenanza fiscal reguladora por derecho de exdmenes del Ayuntamiento de Cella mediante su
ingreso en la siguiente cuenta bancaria haciendo hacer referencia a la plaza convocada a que
pretenda acceder.

Las excepciones planteadas deberan ser acreditadas segin en la referida tasa.
El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna
de las causas de exencién total o parcial del mismo deberd hacerse, obligatoriamente, dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion de la
persona aspirante.

En ninguin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento
de Cella.

No procedera devolucidn alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

El abono de la tasa de examen se realizara en la siguiente cuenta bancaria:

IBERCAJA: ES6420853861490100108239

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:
—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

—Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
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—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico

—Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre
—Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon,

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

—Convenio Ayuntamiento de Cella.

—Demas disposiciones de aplicacién.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del érgano de seleccidn podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA

DATOS DEL SOLICITANTE Y DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre y Apellidos NIF

Medio de Notificacion

[Notificacion electronica
[Notificacion postal

Direccion

Codigo Municipio Provincia
Postal

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Primero.- Que, visto el extracto de la convocataria publicado en el Boletin Oficial del
Estado namero de fecha y las bases publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha .yenla
sede electrénica del Ayuntamiento, en relacién con la convocatoria excepcional paral
la provision de una plaza de , conforme a la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Segundo.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la
seleccion de personal laboral fijo de la plantilla de personal.

Cuarto.- Que acompafia a la solicitud todos los documentos establecidos en las
bases de la presente convocatoria.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

eTener la nacionalidad espafiola. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

ePoseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

eTener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

eNo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

ePoseer la titulacion exigida.

Se acompafia la siguiente documentacion:

4. Fotocopia del DNI.

5. Acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente convocatoria
(fotocopia de la titulacién exigida, fotocopia de todos los méritos presentados en el
correspondiente proceso selectivo, y fotocopia de los requisitos especificos).

6. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la regule, cuyo
importe asciende a 15,00 €.

Debe aportar certificado de servicios prestados emitidos por el 6rgano competente
de la Administracién Publica, o empresa privada, e Informe de la Vida Laboral

Para acreditar los cursos de Formacion: Debera aportar copia simple de los Titulos,
diplomas o Certificacién de superacion de los cursos en los que deberan constar el
numero de horas de duracién, asi como el programa de los mismos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
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empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica del este Ayuntamiento (

https://cella.sedelectronica.es/transparency/9d752051-ad7b-4ae6-9e54-
96c1a768ed09/ )
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BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, PARA CUBRIR 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE CELLA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la estabilizacion de empleo temporal para el puesto de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Cella.

Los procedimientos de seleccion tendran cardcter extraordinario y se llevara a cabo mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de méritos de conformidad con lo establecido en el Articulo
61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico en relacidon con la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican
en las presentes bases.

Las bases de esta convocatoria se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragdn, publicandose en el Boletin
Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablén
de edictos de este Ayuntamiento y en su pagina Web Empleo Publico (wwwcella.es).

Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Cella y en su pagina
Web.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracién, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos.

Las funciones a desempeiiar seran las establecidas en la relacion a:

- Siguiendo las instrucciones de sus superiores jerarquicos y bajo la supervision de
éstos, realiza actuaciones de inspeccion, investigacién y comprobacién con transcendencia
tributaria.

- Gestion de los procesos de trabajo de caracter administrativo, con informe y
propuesta de resolucion de los expedientes (cuando por su naturaleza no estén atribuidos a un
técnico), bajo la direccién del superior jerarquico o ateniéndose a las directrices sefialadas por
éste con caracter general.

- Tramitacién de expedientes y procesos administrativos; formulacién de diligencias,
actas, providencias, comparecencias y oficios de tramite; formulaciéon de requerimientos,
citaciones, notificaciones y comunicaciones; y otros actos administrativos de analoga
naturaleza.

- Realizacién de célculos de complejidad mediana.
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- Operaciones, en su caso, de caja y manejo de caudales, en el marco de las
disposiciones e instrucciones establecidas.

- Informacidn, atencién y despacho con el publico en relacién con las materias de la
competencia del érgano de adscripcion.

- Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen
0 encarguen en su ambito competencial, utilizando el medio procedente en cada caso
(documental, telefdnico, electrénico, personal).

- Realizacion de cuantas operaciones auxiliares sean necesarias para llevar a buen
término las funciones anteriores.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

- Atencidén al publico dentro de sus funciones y en aquellas en que el Aguacil no se
encuentre en el puesto o no pueda atender al ciudadano.

SEGUNDA. Proteccién De Datos

El responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Cella.

El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestion del proceso de
seleccidn, asi como la posterior gestién de la contratacién de acuerdo con las Bases de dicho
proceso y en cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser expuestos para
dar publicidad al proceso de oposicion a tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
acuerdo con la normativa vigente.

No se cederdn datos a terceros, salvo obligacién legal. Los datos se conservardn durante los
periodos legales, luego seran suprimidos.

Datos del Delegado de Proteccion de Datos: adrianjuste@audidat.com.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacidon, supresion, oposicion, limitacién y
portabilidad sobre los datos de caracter personal mediante copia del DNI en: Ayuntamiento de
Cella, Plaza Mayor, 1, 44370 Cella (Teruel).

Mds informacion sobre sus derechos o presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos - http://www.agpd.es - C/ Jorge Juan, 6. 28001 — Madrid (901 100 099 -
912 663 517).
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TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos serd necesario:

a)

b)

c)

d)

e)

Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea
conforme al articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, da la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Los aspirantes deberdn estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente, obtenido al amparo de la legislacidon educativa
vigente o cualesquiera de los titulos equivalentes al amparo de las normativas
anteriores. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en
posesién de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se
adjuntara al titulo su traduccién jurada.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autédnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Disponer de certificado de exclusidn del registro de delitos sexuales con menores.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato
correspondiente.
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CUARTA. Presentacién de solicitudes

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Cella (Teruel), presentandose en el registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las demds formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la que hayan sido
publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como del
anuncio de la misma en el Boletin Oficial de Aragdn. En la solicitud los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, con referencia siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.2.-A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Acreditacidon de los méritos a los que hace referencia la presente convocatoria (fotocopia
de la titulacién exigida, fotocopia de todos los méritos presentados en el correspondiente
proceso selectivo, y fotocopia de los requisitos especificos).

3. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la regule, cuyo importe asciende a 20,00 €.

No se admitird documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo para la
presentacién de instancias.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia Presidencia u dérgano en que
delegue dicha Resolucidn, dictara resolucidn/es declarando aprobadas las listas provisionales
de las personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusidn, que se
hardn publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y seran expuestas en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la/s Resolucidn/es en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel para la subsanacidon de aquellos defectos subsanables o
errores materiales que hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, la Alcaldia Presidencia u érgano en
que delegue dictara nueva/as resolucidén/es declarando aprobada/as definitivamente las listas
de admitidos y excluidos, asi como la composicidn de los tribunales y determinando el lugar,
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fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presentados en la fase
de Concurso.

Dicha/as resolucidn/es se publicaradn en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, asi como en su Pagina Web.

SEXTA. Tribunal Calificador

El 6érgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, estard
constituido de la siguiente forma:

® Serd colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

® El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte del mismo.

e La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

® |a abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

e El drgano de seleccidon queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.
e Los acuerdos del tribunal se hardn publico en todo caso en el Tablén de anuncios y sede
electrdnica del Ayuntamiento.

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento; Vocales: dos empleados municipales o
funcionarios designados a solicitud del Ayuntamiento a la Comarca Comunidad de Teruel o
Diputacién Provincial de Teruel; Secretario: un funcionario del Ayuntamiento o funcionarios
designados a solicitud del Ayuntamiento a la Comarca Comunidad de Teruel o Diputacién
Provincial de Teruel. Quedard véalidamente constituido con la presencia de tres de sus
miembros, o personal en quien delegue.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso selectivo

Los procedimientos de seleccidon constaran de una Unica Fase siendo ésta el Concurso,
consistente en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes de acuerdo
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con el baremo que se especifican en las presente Bases y cuya calificacion final se procederd a
hacer publica, una vez finalizada su valoracién, por parte de los tribunales calificadores,
mediante su exposicion en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, asi como en su pagina
Web.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La puntuacion
total maxima a obtener en la Fase de Concurso serd de 10 puntos.

Se entenderd que han superado los correspondientes procesos selectivos en cada una de las
plazas convocadas a la que se hayan presentado aquellas personas aspirantes que hubieran
obtenido, en la fase de concurso de méritos, una puntuacién total igual o superior a 2 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes, conforme al
Baremo en ellos establecido:

1.- FORMACION Y TITULACION. Méximo, 2,5 puntos.
Cursos: Por cada 10 horas completas de cursos relacionados con el puesto de trabajo,

se sumaran 0,2 punto, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Titulacién:
- Grados, licenciaturas o diplomaturas 1 punto

2.- EXPERIENCIA. Méximo, 7,5 puntos
- Por cada afno de trabajo desempefiado como auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de

Cella, 0,75 puntos.
- Por cada afio de trabajo desempefiado como auxiliar administrativo en otra administracion
local, 0,50 puntos.
- Por cada afio de trabajo desempefiado como auxiliar administrativo en otra administracion
publica autondémica, provincial o comarcal, 0,20 puntos.
- Por cada afio de trabajo desempefiando como auxiliar administrativo en una empresa
privada: 0,10 puntos

ACREDITACION DE LOS MERITOS. -

Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberdn aportar certificado de servicios prestados
emitidos por el 6rgano competente de la Administracion Pdblica o empresa privada donde se
hubieren realizado indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, naturaleza
juridica de la relacidn y duracidn exacta del periodo de prestacion de servicios e Informe de la
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Para acreditar los cursos de Formacion: Deberd aportar copia simple de los Titulos, diplomas o
Certificacidén de superacion de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas de
duracién, asi como el programa de los mismos.

Para acreditar la Titulacion Académica: Deberdn aportar copia simple de la misma. En el
supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar Certificado
expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espaiia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental, asi
como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos
que no precisen duracion de los contratos y/o servicios prestados en la Administracién Publica.

La acreditacion de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de presentacién de
instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano
o ir acompanfiados de traduccidn oficial.

En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse
una instancia por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de
ellas, la correspondiente documentacidén justificativa exigida en la presente Base. En cada
instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que se aspira a ingresar.

La documentacion acreditativa de los méritos se aportara el dia de la presentacién de la
instancia en el Ayuntamiento.

Justificacién de la baremacién: El Ayuntamiento de Cella, en marco del proceso de
estabilizacidn, y como proceso excepcional y Unico dentro del marco de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
busca ocupar de manera fija los puestos convocados. El razonamiento y justificacién de los
méritos de experiencia se basa en la garantia de la eficacia y profesionalidad de los
trabajadores, los cuales conozcan las funciones y la organizacion administrativa del puesto a
desempefiar en el Ayuntamiento. Ademds, se busca a su vez baremar positivamente la
experiencia en el campo de la Administracion Local de un municipio pequefio, con la multitud
de tareas a desempefiar y la interdisciplinariedad del puesto. La diferencia no se considera
desproporcionada y permite el acceso y participacion a todos los posibles interesados al puesto.

OCTAVA. Relacién de Aprobados y Acreditacién de requisitos

La Calificacion final del correspondientes procesos selectivos mediante concurso de méritos, a
efectos de la ordenacién de las personas aspirantes, vendra determinada por la suma total de
las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados anteriores, y superara el proceso
selectivo los que hubieran obtenido la puntacién minima suficiente, establecida en el apartado
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séptimo, para resultar incluidos dentro del nimero de aspirantes que, por orden de
puntuacién obtenida de mayor a menor ,coincida con el nimero de plazas convocadas.

Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion
total, el orden de prelacién de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Antigliedad en el puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Cella.
2.2 Formacidn y cursos profesionales.

3.2 Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada proceso selectivo,
hardn publica en el tablén de edictos de la Corporacién, asi como en su pagina Web la relacion
provisional de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurara, respecto
de cada uno, la puntuacién obtenida en cada apartado, asi como la puntuacién total.

Las citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacion total ordenadas por dichos
aspirantes, de mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas relaciones
provisionales, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion
otorgada en el Concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones
o, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente Tribunal, se
publicardn por los mismos medios la relacién definitiva. La expresada relacidon y propuesta
consiguiente de nombramiento/ contratacion se elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Cella a los efectos oportunos.

Los correspondientes tribunales Calificadores propondran que han superado el proceso
selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo
declarar aprobados un numero superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo
anterior, siempre que el correspondiente Tribunal haya propuesto para el
nombramiento/contratacién, un nimero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o, cuando de la documentacién aportada por los aspirantes, se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con cardcter previo, el érgano convocante
podra requerir del respectivo Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos para su posible nombramiento/ contratacion.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su toma de posesion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacién:

1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

4.- Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

5- Copia autentificada o fotocopia de la titulacién a que hace referencia la base segunda o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicidon. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias,
deberan justificar el momento en que terminaron los estudios.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Novena. Impugnacién

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo dérgano que dicté el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo
no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan indefensidn, se podrd interponer recurso de Alzada, en plazo
de un mes contados desde el dia siguiente a la respectiva publicacién, ante la Alcaldia
Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DECIMA. Propuestas de nombramiento/ contratacin y toma de posesién/
Formalizacién del contrato

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procederd, dentro del plazo maximo
de un mes desde la fecha de notificacion del nombramiento/contratacion de las personas
candidatas propuestas por el drgano competente, a la formalizacion de los contratos de
trabajo en caso como personal laboral, mediante la modalidad contractual de contrato
personal laboral fijo, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho
plazo, se entendera que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacion efectuada; y se
realizard nueva propuesta de nombramiento/ contratacién a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacién a que se refiere la Base séptima de la presente convocatoria.

UNDECIMA. Bolsa de empleo

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace referencia en las
presentes Bases, se podrd proceder, para cada uno de los puestos correspondientes a las plazas
convocadas, a la formacién de bolsas de empleo.

En caso de confeccionarse dichas bolsas de empleo, éstas estardn formadas por aquellas
personas aspirantes estableciéndose un orden de prelacion en funcién del orden de puntuacion
total final obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se hubieran
presentado.

Dicha bolsa de empleo tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal, respecto
de cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias,
etc., de su titular, por el tiempo que duren éstas.

Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afios con posibilidad de prérroga por un
afio mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prérroga, los 3 afios de duracién. En todo
caso.

Los integrantes de la misma Unicamente serdn titulares de una expectativa de derecho a ser
empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto
interinamente como en propiedad.

Asimismo, las bolsas de empleo que se creen, anulardn y/o extinguiran la vigencia de cualquiera
de las listas existentes o constituidas con anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de
la presente convocatoria.

El rechazo del puesto de trabajo de los candidatos que se encuentren en la bolsa de empleo
conllevara la colocacién del candidato en el dltimo lugar de la lista.

1237

csv: BOA20250114005



Num. 8 Boletin Oficial de Aragoén 14/01/2025
AYUNTAMIENTO
DE

DUODECIMA. Tasa por derechos de examen

El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de inscripcién en las
pruebas selectivas o de aptitud y en la forma que en la convocatoria se haga constar.

Para acceso al grupo de titulacidn C2, la tasa de participacion es de 20,00 euros segun la
ordenanza fiscal reguladora por derecho de examenes del Ayuntamiento de Cella mediante su
ingreso en la siguiente cuenta bancaria haciendo hacer referencia a la plaza convocada a que
pretenda acceder
Las excepciones planteadas deberdan ser acreditadas segun en la referida tasa.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse, obligatoriamente, dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién de la
persona aspirante.

En ninguln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Cella.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusidn de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

El abono de la tasa de examen se realizara en la siguiente cuenta bancaria:

IBERCAJA: ES6420853861490100108239

DECIMOTERCERA. Legislacién aplicable

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

—Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas
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—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico

—Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre
—Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon,

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

—Convenio Ayuntamiento de Cella.

—Demas disposiciones de aplicacién.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del érgano de seleccidn podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA
DATOS DEL SOLICITANTE Y DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nombre y Apellidos NIF
Medio de Notificacion
[Notificacion electronica
CNotificacion postal
Direccion
Caodigo Municipio Provincia
Postal
Teléfono Mavil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Primero.- Que, visto el extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial del
Estado numero de fecha y las bases publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha ,yenla
sede electrénica del Ayuntamiento, en relacién con la convocatoria excepcional paral
la provision de una plaza de , conforme a la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.
Segundo.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.
Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la
seleccion de personal laboral fijo de la plantilla de personal.
ICuarto.- Que acomparia a la solicitud todos los documentos establecidos en las
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bases de la presente convocatoria.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

eTener la nacionalidad espafiola. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

ePoseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

eTener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
ijubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

eNo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

ePoseer la titulacion exigida.

Se acompafia la siguiente documentacion:

4. Fotocopia del DNI.

5. Acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente convocatoria
(fotocopia de la titulacién exigida, fotocopia de todos los méritos presentados en el
correspondiente proceso selectivo, y fotocopia de los requisitos especificos).

6. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la regule, cuyo
importe asciende a 20,00 €.

Debe aportar certificado de servicios prestados emitidos por el 6rgano competente
de la Administracién Publica, o empresa privada, e Informe de la Vida Laboral

Para acreditar los cursos de Formacion: Debera aportar copia simple de los Titulos,
diplomas o Certificacién de superacion de los cursos en los que deberan constar el
namero de horas de duracién, asi como el programa de los mismos.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica del este Ayuntamiento (

https://cella.sedelectronica.es/transparency/9d752051-ad7b-4ae6-9e54-
96c1a768ed09/ )
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BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA CUBRIR 4 PLAZAS
DE CONSERJE-LIMPIADOR PARA EL AYUNTAMIENTO DE CELLA,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la estabilizacién de empleo temporal para
el puesto de CONSERJE-LIMPIADOR del Ayuntamiento de Cella.

Los procedimientos de seleccién tendrén cardcter extraordinario y se llevard
a cabo mediante el sistema selectivo de CONCURSO de méritos de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61.6 y 7 del Real Decreto
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién con la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico asi
como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes
bases.

Las bases de esta convocatoria se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel y mediante un anuncio en el Boletin Oficial
de Aragdn, publicdndose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria. Asimismo, se publicard anuncio en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento y en su pagina Web Empleo Publico (wwwcella.es).

Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Cella y en su pagina Web.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracién, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos.

Las funciones a desempefar seran las consistentes de forma genérica en las
siguientes:

Limpiar y suministrar dreas designadas del edificio (limpiar el polvo,
barrer, aspirar, fregar, limpiar las salidas de aire del techo, limpiar los
servicios, etc.)

Realizar y documentar actividades rutinarias de mantenimiento e
inspeccién

Llevar a cabo tareas de limpieza profunda y proyectos especiales

Avisar de la gestiéon de las deficiencias que se produzcan o de la
necesidad de reparaciones
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Hacer ajustes y reparaciones menores
Abastecer y mantener salas de suministro
Colaborar con el resto del personal

Sequir las normativas de salud y de seguridad, asi como hacer
respetar la normativa al personal.

Conocer la manipulacién del desfibrilador de la instalacién de trabajo

Control y atencidn a las personas usuarias de las instalaciones.

SEGUNDA. Proteccion De Datos

El responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de
Cella.

El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestién del
proceso de seleccién, asi como la posterior gestién de la contratacién de
acuerdo con las Bases de dicho proceso y en cumplimiento de obligaciones
legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicién a tablén de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

No se cederdn datos a terceros, salvo obligaciéon legal. Los datos se
conservaran durante los periodos legales, luego serdn suprimidos.

Datos del Delegado de Proteccién de Datos: adrianjuste@audidat.com.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicidn,
limitacién y portabilidad sobre los datos de cardcter personal mediante
copia del DNI en: Ayuntamiento de Cella, Plaza Mayor, 1, 44370 Cella
(Teruel).

Més informacién sobre sus derechos o presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafola de Proteccién de Datos - http://www.agpd.es - C/ Jorge
Juan, 6. 28001 - Madrid (901 100 099 - 912 663 517).
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos
sera necesario:

a) Ser espanol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de
la Unién Europea conforme al articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder, en su caso, da la
edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de
graduado escolar o equivalente, obtenido al amparo de la
legislacién educativa vigente o cualesquiera de los titulos
equivalentes al amparo de las normativas anteriores. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién
de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se
adjuntard al titulo su traduccién jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Disponer de certificado de exclusiéon del registro de
delitos sexuales con menores.

2) Disponer de Permiso de conducir tipo B en vigor.
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Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en el momento de Ila firma del contrato
correspondiente.

CUARTA. Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigirdn a
la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Cella (Teruel), presentdndose
en el registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la
Ley Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha
en la que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel asi como del anuncio de la misma en el Boletin Oficial de
Aragén. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, con referencia siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

3.2.-A la instancia se acompanara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente
convocatoria (fotocopia de la titulacién exigida, fotocopia de todos los
méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo, y fotocopia de
los requisitos especificos).

3. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los
derechos de examen fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la
regule, cuyo importe asciende a 15,00 €.

No se admitird documentacién alguna que se presente una vez
expirado el plazo para la presentacion de instancias.

QUINTA. Admisidon de aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia u
o6rgano en que delegue dicha Resolucidn, dictard resolucidon/es declarando
aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas
indicando, en su caso, las causas de exclusién, que se haran publicas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y serdn expuesta en el tablon de
Anuncios del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de
la/s Resolucién/es en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel para la
subsanaciéon de aquellos defectos subsanables o errores materiales que
hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, la Alcaldia
Presidencia en que delegue dictard nueva/as resolucidn/es declarando
aprobada/as definitivamente las listas de admitidos y excluidos, asi como la
composicion de los tribunales y determinando el lugar, fecha y hora para
proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presentados en la fase
de Concurso.

Dicha/as resolucién/es se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, asi como en su Pagina
Web.

SEXTA. Tribunal Calificador

El érgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, estara constituido de la siguiente forma:

e Serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenders3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

e El personal de eleccién o de designaciéon politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podrdn formar parte del mismo.

e La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

e La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las incidencias
gue se produzcan.
e Los acuerdos del tribunal se hardn publico en todo caso en el Tablén
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de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento; Vocales: dos empleados
municipales o funcionarios designados a solicitud del Ayuntamiento a la
Comarca Comunidad de Teruel o Diputaciéon Provincial de Teruel;
Secretario: un funcionario del Ayuntamiento o funcionarios designados
a solicitud del Ayuntamiento a la Comarca Comunidad de Teruel o
Diputacién Provincial de Teruel. Quedara validamente constituido con la
presencia de tres de sus miembros, o personal en quien delegue.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso selectivo

Los procedimientos de seleccién constaran de una Unica Fase siendo ésta el
Concurso, consistente en la valoracién de los méritos acreditados por las
personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican en las
presente Bases y cuya calificacién final se procederd a hacer publica, una
vez finalizada su valoracién, por parte de los tribunales calificadores,
mediante su exposicién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi
como en su pagina Web.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacién de instancia y se acreditardn documentalmente con la
solicitud de participacién. La puntuacién total maxima a obtener en la Fase
de Concurso serd de 10 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos serdn los
siguientes, conforme al Baremo en ellos establecido:

1.- FORMACION Y TITULACION. Maximo, 2,5 puntos.

Cursos: Por cada 10 horas completas de cursos relacionados con
manipulacién de productos quimicos, limpieza, informatica/mecanografia, o
cualquiera que se pueda relacionar con alguna de las funciones descritas en
la cldusula 1, se sumaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 1 puntos.

Titulacion:
- Titulo de Bachillerato o equivalente
0,75 puntos
- Curso de conocimiento y uso de desfibriladores (siendo los puestos
de trabajo espacios publicos y abiertos se dispondrd de un
desfibrilador el cual la trabajadora deberd conocer su uso y
manipulacién) 0,75 puntos

2.- EXPERIENCIA. Maximo, 7,5 puntos
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- Por cada afio de trabajo desempefiado como conserje-limpiador en el
Ayuntamiento de Cella,
0,75 puntos.
- Por cada afno de trabajo desempefiado como conserje-limpiador en otra
administracién publica,
0,35 puntos.
- Por cada afo de trabajo desempefiado como conserje-limpiador en una
empresa privada
0,20 puntos

ACREDITACION DE LOS MERITOS. -

Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberan aportar certificado de
servicios prestados emitidos por el 6érgano competente de Ia
Administracion Publica o empresa privada donde se hubieren realizado
indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, naturaleza
juridica de la relacién y duraciéon exacta del periodo de prestacién de
servicios e Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Para acreditar los cursos de Formacién: Debera aportar copia simple de los
Titulos, diplomas o Certificacion de superaciéon de los cursos en los que
deberdn constar el nimero de horas de duracién, asi como el programa de
los mismos.

Para acreditar la Titulacién Académica: Deberdn aportar copia simple de la
misma. En el supuesto de estar en posesidén de titulo equivalente al exigido
en esta convocatoria, habrd de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafiar Certificado expedido por el
érgano competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién en Espafia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente
justificacion documental, asi como tampoco los méritos que no precisen
créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracién
de los contratos y/o servicios prestados en la Administracién Publica.

La acreditacién de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de
presentacién de instancias no podra ser objeto de posterior subsanacién.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberdn estar
redactados en castellano o ir acompafados de traduccién oficial.

En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas,
deberd presentarse una instancia por cada una de las plazas a las que se
desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la correspondiente
documentacion justificativa exigida en la presente Base. En cada instancia
debera reflejarse la plaza concreta a la que se aspira a ingresar.

1249

csv: BOA20250114005



Num. 8

Boletin Oficial de Aragoén

14/01/2025

AYUNTAMIENTO
CELLA

La documentacién acreditativa de los méritos se aportard el dia de la
presentacién de la instancia en el Ayuntamiento.

Justificacién de la baremacién: El Ayuntamiento de Cella, en marco del
proceso de estabilizacién, y como proceso excepcional y Unico dentro del
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, busca ocupar de manera
fija los puestos convocados. El razonamiento y justificacién de los méritos
de experiencia se basa en la garantia de la eficacia y profesionalidad de los
trabajadores, los cuales conozcan las funciones y la organizaciéon
administrativa del puesto a desempefar en el Ayuntamiento. Ademas, se
busca a su vez baremar positivamente la experiencia en el campo de la
Administraciéon Local de un municipio pequefio, con la multitud de tareas a
desempefiar y la interdisciplinariedad del puesto. La diferencia no se
considera desproporcionada y permite el acceso y participacién a todos los
posibles interesados al puesto.

OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

La Calificacién final del correspondientes procesos selectivos mediante
concurso de méritos, a efectos de la ordenacién de las personas aspirantes,
vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los
diversos apartados anteriores, y superard el proceso selectivo los que
hubieran obtenido la puntacion minima suficiente, establecida en el
apartado séptimo, para resultar incluidos dentro del nUmero de aspirantes
que, por orden de puntuaciéon obtenida de mayor a menor ,coincida con el
numero de plazas convocadas.

Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran
igual puntuacién total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacidon obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1.2 Antigledad en el puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Cella.
2.2 Formacién y cursos profesionales.

3.2 Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacién final de cada
proceso selectivo, hardn publica en el tablén de edictos de la Corporacioén,
asi como en su pagina Web la relacién provisional de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, en la que figurara, respecto de cada uno,
la puntuacién obtenida en cada apartado, asi como la puntuacién total.
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Las citadas relaciones se elaborardn por orden de puntuacién total
ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacién. Las
personas aspirantes dispondrdn de un plazo de 3 dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de estas relaciones provisionales,
para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la
puntuacién otorgada en el Concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin
que se presenten alegaciones 0, en el caso de haberse presentado, una vez
resueltas por el correspondiente Tribunal, se publicardn por los mismos
medios la relacion definitiva. La expresada relacién y propuesta
consiguiente de nombramiento/ contratacién se elevard a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Cella a los efectos oportunos.

Los correspondientes tribunales Calificadores propondran que han superado
el proceso selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la
mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un niimero superior al
de las plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el
correspondiente Tribunal haya propuesto para el
nombramiento/contratacién, un nimero igual de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de la
documentaciéon aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, con caracter previo, el dérgano convocante podra
requerir del respectivo Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
gue sigan a los propuestos para su posible nombramiento/ contratacién.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su toma de
posesidn, aportardn ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad
en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4.- Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracién Pdblica, ni actividad privada sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

1251

csv: BOA20250114005



Num. 8

Boletin Oficial de Aragoén

14/01/2025

AYUNTAMIENTO
CELLA

5- Copia autentificada o fotocopia de la titulacién a que hace referencia la
base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de admisién de instancias, deberdn justificar el
momento en que terminaron los estudios.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién
que se entabla con el Ayuntamiento.

Novena. Impugnacion

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las
presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidon por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podra
interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacién, ante la Alcaldia Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA. Propuestas de nombramiento/ contratacién y toma
de posesion/ Formalizacion del contrato

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procederd, dentro
del plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacién del
nombramiento/contratacién de las personas candidatas propuestas por el
6rgano competente, a la formalizaciéon de los contratos de trabajo en caso
como personal laboral, mediante la modalidad contractual de contrato
personal laboral fijo, previa acreditaciéon de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.
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Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo
dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncian a la plaza y al
nombramiento/contratacién efectuada; y se realizard nueva propuesta de
nombramiento/ contrataciéon a favor de la siguiente persona aspirante de la
relacién a que se refiere la Base séptima de la presente convocatoria.

UNDECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se
hace referencia en las presentes Bases, se podra proceder, para cada uno
de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la formacién de
bolsas de empleo.

En caso de confeccionarse dichas bolsas de empleo, éstas estardn formadas
por aquellas personas aspirantes estableciéndose un orden de prelacién en
funcién del orden de puntuacién total final obtenido por cada uno en cada
una de las plazas convocadas a la que se hubieran presentado.

Dicha bolsa de empleo tendrd por finalidad cubrir necesidades de caracter
temporal, respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente
convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el tiempo
gue duren éstas.

Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afios con
posibilidad de prérroga por un afio mas, no pudiendo superar su duracién,
incluida la prérroga, los 3 afos de duracién. En todo caso.

Los integrantes de la misma Unicamente serdn titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para
casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como
en propiedad.

Asimismo, las bolsas de empleo que se creen, anulardn y/o extinguiran la
vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con
anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de la presente
convocatoria.

El rechazo del puesto de trabajo de los candidatos que se encuentren en la
bolsa de empleo conllevara la colocacién del candidato en el ultimo lugar de
la lista.

DUODECIMA. Tasa por derechos de examen

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de
inscripciéon en las pruebas selectivas o de aptitud y en la forma que en la
convocatoria se haga constar.
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Para acceso al grupo de titulacién AP la tasa de participacién es de
15,00 euros segun la ordenanza fiscal reguladora por derecho de examenes
del Ayuntamiento de Cella mediante su ingreso en la siguiente cuenta
bancaria haciendo hacer referencia a la plaza convocada a que pretenda
acceder.

Las excepciones planteadas deberdn ser acreditadas segun en la referida
tasa.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo
deberd hacerse, obligatoriamente, dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusién de la persona
aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y
forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Cella.

No procederd devolucidn alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado.

El abono de la tasa de examen se realizara en la siguiente cuenta bancaria:

IBERCAJA: ES6420853861490100108239

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

—Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local
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—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico

—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombre

—Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén,

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica,

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

—Convenio Ayuntamiento de Cella.

—Demaés disposiciones de aplicacién.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacién del érgano de seleccién podradn ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA

DATOS DEL SOLICITANTE Y DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre y Apellidos

INIF

Medio de Notificaciéon

ONotificaciéon electrénica
ONotificacién postal

Direccién

Cdadigo Municipio

Provincia
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Postal

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Primero.- Que, visto el extracto de la convocatoria publicado en el Boletin
Oficial del Estado nUmero de fecha y las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia niamero , de fecha

, ¥ en la sede electrénica del Ayuntamiento, en relacién con
la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de

, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

Segundo.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de la instancia.

Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria
relativas a la seleccidon de personal laboral fijo de la plantilla de personal.
|Cuarto.- Que acompafa a la solicitud todos los documentos establecidos
en las bases de la presente convocatoria.

_— . ... ...

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

@®Tener la nacionalidad espafiola. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

@Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
@®Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

@®No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n
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el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.
@Poseer la titulacién exigida.

Se acompanfa la siguiente documentacién:

4. Fotocopia del DNI.

5. Acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente
convocatoria (fotocopia de la titulacién exigida, fotocopia de todos los
méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo, y fotocopia
de los requisitos especificos).

6. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los
derechos de examen fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que
la regule, cuyo importe asciende a 15,00 €.

Debe aportar certificado de servicios prestados emitidos por el 6rgano
competente de la Administracién Pdblica, o empresa privada, e Informe
de la Vida Laboral

Para acreditar los cursos de Formacién: Debera aportar copia simple de
los Titulos, diplomas o Certificacion de superacién de los cursos en los
gue deberdn constar el nimero de horas de duracién, asi como el
programa de los mismos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso
de estabilizacién temporal.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20 .

El solicitante,
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Fdo.:

ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo, se publicardn en la sede electrénica del este

Ayuntamiento ( https://cella.sedelectronica.es/transparency/9d752051-
ad7b-4ae6-9e54-96c1a768ed09/)

1259

csv: BOA20250114005



Num. 8

Boletin Oficial de Aragoén

14/01/2025

AYUNTAMIENTO
DE
CELLA
ANEXO V

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, PARA CUBRIR 3 PLAZAS DE LIMPIADOR/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE
CELLA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la estabilizacién de empleo temporal para el puesto de
LIMPIADOR/A del Ayuntamiento de Cella.

Los procedimientos de seleccién tendrdn cardcter extraordinario y se llevara a cabo mediante el
sistema selectivo de CONCURSO de méritos de conformidad con lo establecido en el Articulo
61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién con la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican
en las presentes bases.

Las bases de esta convocatoria se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragdn, publicandose en el Boletin
Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablén de
edictos de este Ayuntamiento y en su pagina Web Empleo Publico (wwwcella.es).

Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuardn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Cella y en su pagina Web.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos.

Las funciones a desempefiar serdn las establecidas en la relacidon de puestos de trabajo, propias
de la categoria profesional, consistentes de forma genérica en:

- Limpieza de papeleras.
- Barrido.
- Limpieza de polvo, mobiliario, servicios (aseos), fregado suelos, limpieza de cristales.

- Cualquier otra funcién que, ordenada por el superior jerarquico, pueda desarrollar conforme a
su capacidad y titulacién.

SEGUNDA. Proteccién De Datos

El responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Cella.
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El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestion del proceso de
seleccion, asi como la posterior gestion de la contratacion de acuerdo con las Bases de dicho
proceso y en cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podrdn ser expuestos para dar
publicidad al proceso de oposicidon a tablén de anuncios y pdagina web del Ayuntamiento de
acuerdo con la normativa vigente.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal. Los datos se conservaran durante los
periodos legales, luego seran suprimidos.

Datos del Delegado de Proteccion de Datos: adrianjuste@audidat.com.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion vy
portabilidad sobre los datos de caracter personal mediante copia del DNI en: Ayuntamiento de
Cella, Plaza Mayor, 1, 44370 Cella (Teruel).

Mas informacién sobre sus derechos o presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos - http://www.agpd.es - C/ Jorge Juan, 6. 28001 — Madrid (901 100 099 -
912 663 517).

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea
conforme al articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, da la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) Los aspirantes deberan estar en posesién del titulo de graduado escolar o
equivalente, obtenido al amparo de la legislacion educativa vigente o cualesquiera de
los titulos equivalentes al amparo de las normativas anteriores. En caso de titulaciones
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obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Disponer de certificado de exclusién del registro de delitos sexuales con
menores.
g) Disponer del Permiso de conducir tipo B en vigor.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato
correspondiente.

CUARTA. Presentacién de solicitudes

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Cella (Teruel), presentandose en el registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las demds formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogerd la fecha en la que hayan sido
publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como del anuncio
de la misma en el Boletin Oficial de Aragdn. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.2.-Alainstancia se acompafiara la siguiente documentacién:

1.  Fotocopia del DNI.
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2. Acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente convocatoria (fotocopia
de la titulacién exigida, fotocopia de todos los méritos presentados en el correspondiente
proceso selectivo, y fotocopia de los requisitos especificos).

3. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la regule, cuyo importe asciende a 15,00 €.

No se admitird documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo para la
presentacion de instancias.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia u érgano en que delegue
dicha Resolucién, dictara resolucion/es declarando aprobadas las listas provisionales de las
personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusion, que se haran
publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y serdn expuesta en el tablén de Anuncios
del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de la/s Resolucidn/es en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores materiales
gue hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, la Alcaldia Presidencia u 6rgano en que
delegue dictard nueva/as resolucién/es declarando aprobada/as definitivamente las listas de
admitidos y excluidos, asi como la composicion de los tribunales y determinando el lugar, fecha
y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presentados en la fase de
Concurso.

Dicha/as resolucién/es se publicaradn en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, asi como en su Pagina Web.

SEXTA. Tribunal Calificador

El érgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, estara
constituido de la siguiente forma:

e Serd colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
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e Elpersonal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.

e la pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

® la abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

e El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.
e |osacuerdos del tribunal se haran publico en todo caso en el Tablén de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento.

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento; Vocales: dos empleados municipales o
funcionarios designados a solicitud del Ayuntamiento a la Comarca Comunidad de Teruel o
Diputacién Provincial de Teruel; Secretario: un funcionario del Ayuntamiento o funcionarios
designados a solicitud del Ayuntamiento a la Comarca Comunidad de Teruel o Diputacién
Provincial de Teruel. Quedara validamente constituido con la presencia de tres de sus
miembros, o personal en quien delegue.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso selectivo

Los procedimientos de seleccion constardn de una Unica Fase siendo ésta el Concurso,
consistente en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes de acuerdo
con el baremo que se especifican en las presente Bases y cuya calificacion final se procederd a
hacer publica, una vez finalizada su valoracién, por parte de los tribunales calificadores,
mediante su exposicién en el Tablén de Anuncios de la Corporacidon, asi como en su pagina
Web.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La puntuacién

total maxima a obtener en la Fase de Concurso sera de 10 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes, conforme al
Baremo en ellos establecido:

1.- FORMACION Y TITULACION. Méximo, 2,5 puntos.

Cursos: Por cada 10 horas completas de cursos relacionados con el puesto de trabajo,
se sumaran 0,1 punto, hasta un maximo de 2,5 puntos.
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2.- EXPERIENCIA. Méximo, 7,5 puntos

- Por cada afio de trabajo desempefiado como limpiador/a en el Ayuntamiento de Cella,
0,75 puntos.

- Por cada afio de trabajo desempefiado como limpiador/a, en otra administracién
0,35 puntos.

- Por cada afio de trabajo desempefiado como limpiador/a, en una empresa privada
0,20 puntos

ACREDITACION DE LOS MERITOS. -

Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados
emitidos por el érgano competente de la Administracién Publica o empresa privada donde se
hubieren realizado indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, naturaleza
juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de prestacion de servicios e Informe de la
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar los cursos de Formacion: Deberd aportar copia simple de los Titulos, diplomas o
Certificacién de superacién de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas de
duracion, asi como el programa de los mismos.

Para acreditar la Titulaciéon Académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el
supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar Certificado
expedido por el drgano competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion en Espafia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental, asi
como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos
que no precisen duracion de los contratos y/o servicios prestados en la Administracién Pdblica.

La acreditacién de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de presentacién de
instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o
ir acompafiados de traduccién oficial.

En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, deberd presentarse una
instancia por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la
correspondiente documentacion justificativa exigida en la presente Base. En cada instancia
debera reflejarse la plaza concreta a la que se aspira a ingresar.

La documentacién acreditativa de los méritos se aportard el dia de la presentacién de la
instancia en el Ayuntamiento.

Justificacién de la baremacion: El Ayuntamiento de Cella, en marco del proceso de
estabilizacion, y como proceso excepcional y Unico dentro del marco de la Ley 20/2021, de 28
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de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
busca ocupar de manera fija los puestos convocados. El razonamiento y justificacion de los
méritos de experiencia se basa en la garantia de la eficacia y profesionalidad de los
trabajadores, los cuales conozcan las funciones y la organizacion administrativa del puesto a
desempefiar en el Ayuntamiento. Ademas, se busca a su vez baremar positivamente la
experiencia en el campo de la Administracion Local de un municipio pequefio, con la multitud
de tareas a desempefiar y la interdisciplinariedad del puesto. La diferencia no se considera
desproporcionada y permite el acceso y participacion a todos los posibles interesados al puesto.

OCTAVA. Relacién de Aprobados y Acreditacion de requisitos

La Calificacion final del correspondientes procesos selectivos mediante concurso de méritos, a
efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendrd determinada por la suma total de
las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados anteriores, y superara el proceso selectivo
los que hubieran obtenido la puntacidon minima suficiente, establecida en el apartado séptimo,
para resultar incluidos dentro del nimero de aspirantes que, por orden de puntuacién obtenida
de mayor a menor ,coincida con el nimero de plazas convocadas.

Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total,
el orden de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Antigliedad en el puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Cella.
2.2 Formacion y cursos profesionales.

3.2 Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidirad por sorteo publico.

Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada proceso selectivo,
haran publica en el tablon de edictos de la Corporacion, asi como en su pagina Web la relacién
provisional de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurard, respecto
de cada uno, la puntuacién obtenida en cada apartado, asi como la puntuacién total.

Las citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacidon total ordenadas por dichos
aspirantes, de mayor a menor puntuacién. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas relaciones
provisionales, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion
otorgada en el Concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o,
en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente Tribunal, se
publicaran por los mismos medios la relacién definitiva. La expresada relacion y propuesta
consiguiente de nombramiento/ contratacion se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Cella
a los efectos oportunos.
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Los correspondientes tribunales Calificadores propondrdn que han superado el proceso
selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacion, no pudiendo
declarar aprobados un numero superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo
anterior, siempre que el correspondiente Tribunal haya propuesto para el
nombramiento/contratacién, un nimero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o, cuando de la documentacion aportada por los aspirantes, se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, con cardacter previo, el érgano convocante podra requerir del
respectivo Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento/ contratacion.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su toma de posesién, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracioén responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

4.- Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

5- Copia autentificada o fotocopia de la titulacién a que hace referencia la base segunda o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de admisién de instancias, deberan
justificar el momento en que terminaron los estudios.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

Novena. Impugnacién

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo drgano que dictd el acto o recurso
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contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de
un mes contados desde el dia siguiente a la respectiva publicacién, ante la Alcaldia Presidencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA. Propuestas de nombramiento/ contratacién y toma de posesidn/
Formalizacién del contrato

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procederd, dentro del plazo maximo
de un mes desde la fecha de notificacion del nombramiento/contratacion de las personas
candidatas propuestas por el érgano competente, a la formalizacion de los contratos de trabajo
en caso como personal laboral, mediante la modalidad contractual de contrato personal laboral
fijo, previa acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho
plazo, se entendera que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacion efectuada; y se
realizard nueva propuesta de nombramiento/ contratacién a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacion a que se refiere la Base séptima de la presente convocatoria.

UNDECIMA. Bolsa de empleo

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace referencia en las
presentes Bases, se podra proceder, para cada uno de los puestos correspondientes a las plazas
convocadas, a la formacién de bolsas de empleo.

En caso de confeccionarse dichas bolsas de empleo, éstas estaran formadas por aquellas
personas aspirantes estableciéndose un orden de prelacion en funcién del orden de puntuacion
total final obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se hubieran
presentado.

Dicha bolsa de empleo tendra por finalidad cubrir necesidades de cardcter temporal, respecto
de cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias,
etc., de su titular, por el tiempo que duren éstas.
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Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afios con posibilidad de prérroga por un
afio mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prérroga, los 3 afios de duracién. En todo
€aso.

Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto
interinamente como en propiedad.

Asimismo, las bolsas de empleo que se creen, anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera
de las listas existentes o constituidas con anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de
la presente convocatoria.

El rechazo del puesto de trabajo de los candidatos que se encuentren en la bolsa de empleo
conllevard la colocacion del candidato en el Ultimo lugar de la lista.

DUODECIMA. Tasa por derechos de examen

El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de inscripcién en las
pruebas selectivas o de aptitud y en la forma que en la convocatoria se haga constar.

Para acceso al grupo de titulacién AP, la tasa de participacion es de 15,00 euros segun la
ordenanza fiscal reguladora por derecho de exdmenes del Ayuntamiento de Cella mediante su
ingreso en la siguiente cuenta bancaria haciendo hacer referencia a la plaza convocada a que
pretenda acceder.

Las excepciones planteadas deberan ser acreditadas segln en la referida tasa.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo deberd hacerse, obligatoriamente, dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se procederad a la exclusién de la persona
aspirante.

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Cella.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

El abono de la tasa de examen se realizard en la siguiente cuenta bancaria:

IBERCAJA: ES6420853861490100108239
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DECIMOTERCERA. Legislacién aplicable

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:
—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

—Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico

—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre
—Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon,

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica,

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

—Convenio Ayuntamiento de Cella.

—Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION

DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

DE CELLA
DATOS DEL SOLICITANTE Y DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nombre y Apellidos NIF
Medio de Nofificacion
oNotificacion electronica
oNotificacion postal
Direccidn
Codigo Postal |Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Primero.- Que, visto el extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial del Estado
ndmero de fecha y las bases publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia numero de fecha , ¥ en la sede electréonica del
Ayuntamiento, en relacién con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de

, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
Segundo.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la seleccion
de personal laboral fijo de la plantilla de personal.
Cuarto.- Que acompafia a la solicitud todos los documentos establecidos en las bases de la
presente convocatoria.
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DECLARA BAJO SuU RESPONSABILIDAD
eTener la nacionalidad espafiola. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
ePoseer la  capacidad funcional para el desempefio de las  tareas.
eTener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.
eNo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o} inhabilitado.
ePoseer la titulacidon exigida.

Se acompafia la siguiente documentacion:

4. Fotocopia del DNI.

5. Acreditacién de los méritos a los que hace referencia la presente convocatoria
(fotocopia de la titulacién exigida, fotocopia de todos los méritos presentados en el
correspondiente proceso selectivo, y fotocopia de los requisitos especificos).

6. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la regule, cuyo importe asciende
a 15,00 €.

Debe aportar certificado de servicios prestados emitidos por el 6rgano competente de la
Administracién Publica, o empresa privada, e Informe de la Vida Laboral

Para acreditar los cursos de Formacion: Debera aportar copia simple de los Titulos, diplomas
o Certificacion de superacién de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas
de duracién, asi como el programa de los mismos.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

FECHAY FIRMA

Declaro  bajo mi

En

responsabilidad

El

Fdo.:

que

los

datos

de

ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA.

facilitados

son ciertos.
de 20__

solicitante,

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrdnica
del este Ayuntamiento ( https://cella.sedelectronica.es/transparency/9d752051-ad7b-4ae6-

9e54-96c1a768ed09/ )
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ANEXO VI

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, PARA CUBRIR 1 PLAZA DE MAESTRO DE EDUCACION DE ESCUELA INFANTIL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE CELLA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la estabilizacién de empleo temporal para el puesto de
MAESTRO DE EDUCACION DE ESCUELA INFANTIL del Ayuntamiento de Cella.

Los procedimientos de seleccidn tendrdn cardcter extraordinario y se llevara a cabo mediante el
sistema selectivo de CONCURSO de méritos de conformidad con lo establecido en el Articulo
61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién con la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican
en las presentes bases.

Las bases de esta convocatoria se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragdn, publicandose en el Boletin
Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablén de
edictos de este Ayuntamiento y en su pagina Web Empleo Publico (wwwcella.es).

Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuardn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Cella y en su pagina Web.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos.

Las funciones a desempefiar seran las establecidas a la naturaleza del puesto ofertado, propias
de la categoria profesional, consistentes de forma genérica en:

Contribuir a desarrollar en los alumnos aquellas capacidades que les permitan:

e Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender a
respetar las diferencias.

e Observary explorar su entorno familiar, natural y social.

e Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

e Desarrollar sus capacidades afectivas.

e Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en la resolucién pacifica de conflictos.

e Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

e Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento,

el gesto y el ritmo.
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SEGUNDA. Proteccién De Datos

El responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Cella.

El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestion del proceso de
seleccion, asi como la posterior gestion de la contratacion de acuerdo con las Bases de dicho
proceso y en cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podrdn ser expuestos para dar
publicidad al proceso de oposicion a tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
acuerdo con la normativa vigente.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal. Los datos se conservaran durante los
periodos legales, luego seran suprimidos.

Datos del Delegado de Proteccion de Datos: adrianjuste@audidat.com.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion vy
portabilidad sobre los datos de caracter personal mediante copia del DNI en: Ayuntamiento de
Cella, Plaza Mayor, 1, 44370 Cella (Teruel).

Mas informacién sobre sus derechos o presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos - http://www.agpd.es - C/ Jorge Juan, 6. 28001 — Madrid (901 100 099 -
912 663 517).

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unidn Europea
conforme al articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.
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b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, da la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) Los aspirantes deberan estar en posesién del titulo de Grado de Maestro/a en
Educacién Infantil o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finaliza
el plazo de presentacién de instancias, obtenido al amparo de la legislacion educativa
vigente o cualesquiera de los titulos equivalentes al amparo de las normativas
anteriores. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en
posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se
adjuntara al titulo su traduccién jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Disponer de certificado de exclusién del registro de delitos sexuales con
menores.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato
correspondiente.

CUARTA. Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Cella (Teruel), presentandose en el registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las demds formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la que hayan sido
publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como del anuncio
de la misma en el Boletin Oficial de Aragdn. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar
gue relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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3.2.-A la instancia se acompaiiara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente convocatoria (fotocopia
de la titulacién exigida, fotocopia de todos los méritos presentados en el correspondiente
proceso selectivo, y fotocopia de los requisitos especificos).

3. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la regule, cuyo importe asciende a 30,00 €.

No se admitird documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo para la
presentacion de instancias.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia u érgano en que delegue
dicha Resolucién, dictara resolucion/es declarando aprobadas las listas provisionales de las
personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusion, que se haran
publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y serdn expuesta en el tablon de Anuncios
del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacién de la/s Resolucién/es en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores materiales
gue hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Expirado el plazo de subsanaciéon de errores o defectos, la Alcaldia Presidencia u 6rgano en que
delegue dictara nueva/as resolucién/es declarando aprobada/as definitivamente las listas de
admitidos y excluidos, asi como la composicion de los tribunales y determinando el lugar, fecha
y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presentados en la fase de
Concurso.

Dicha/as resolucidn/es se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, asi como en su Pagina Web.

SEXTA. Tribunal Calificador
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El 6rgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara
constituido de la siguiente forma:

® Serd colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

e Elpersonal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.

® la pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

e La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

e Eldrgano de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.
e |osacuerdos del tribunal se hardn publico en todo caso en el Tablén de anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento.

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento; Vocales: dos empleados municipales o
funcionarios designados a solicitud del Ayuntamiento a la Comarca Comunidad de Teruel o
Diputacion Provincial de Teruel; Secretario: un funcionario del Ayuntamiento o funcionarios
designados a solicitud del Ayuntamiento a la Comarca Comunidad de Teruel o Diputacién
Provincial de Teruel. Quedard védlidamente constituido con la presencia de tres de sus
miembros, o personal en quien delegue.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso selectivo

Los procedimientos de seleccién constardn de una Unica Fase siendo ésta el Concurso,
consistente en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes de acuerdo
con el baremo que se especifican en las presente Bases y cuya calificacion final se procedera a
hacer publica, una vez finalizada su valoracién, por parte de los tribunales calificadores,
mediante su exposicion en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, asi como en su pagina
Web.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién. La puntuacién
total maxima a obtener en la Fase de Concurso sera de 10 puntos.
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Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos en cada una de las
plazas convocadas a la que se hayan presentado aquellas personas aspirantes que hubieran
obtenido, en la fase de concurso de méritos, una puntuacion total igual o superior a 2 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos serdn los siguientes, conforme al
Baremo en ellos establecido:

1.- FORMACION Y TITULACION. Méximo, 2,5 puntos.

Cursos: Por cada 10 horas completas de cursos relacionados con materias de
ensefianza, magisterio, tiempo libre, actividades de ensefianza, se sumara 0,10 punto, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

Titulacién:

- Otros grados, licenciaturas o diplomaturas relacionados con ensefianza infantil, etc.
1,00 punto

2.- EXPERIENCIA. Méximo, 7,5 puntos
- Por cada afio de trabajo desempefiado como maestro de educacion de escuela infantil en el

Ayuntamiento de Cella, 0,75 puntos.
- Por cada afio de trabajo desempefiado como maestro de educacion de escuela infantil en otra
administracién publica o empresa privada 0,40 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS. -

Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberdn aportar certificado de servicios prestados
emitidos por el érgano competente de la Administracién Publica o empresa privada donde se
hubieren realizado indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, naturaleza
juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de prestacion de servicios e Informe de la
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar los cursos de Formacion: Debera aportar copia simple de los Titulos, diplomas o
Certificaciéon de superacion de los cursos en los que deberdn constar el nimero de horas de
duracion, asi como el programa de los mismos.

Para acreditar la Titulacién Académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el
supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar Certificado
expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion en Espafia.

1279

csv: BOA20250114005



Num. 8

Boletin Oficial de Aragoén

14/01/2025

AYUNTAMIENTO
CELLA

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental, asi
como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos
que no precisen duracion de los contratos y/o servicios prestados en la Administracién Pdblica.

La acreditacion de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de presentacion de
instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o
ir acompafiados de traduccién oficial.

En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse una
instancia por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la
correspondiente documentacion justificativa exigida en la presente Base. En cada instancia
deberd reflejarse la plaza concreta a la que se aspira a ingresar.

La documentacién acreditativa de los méritos se aportard el dia de la presentacién de la
instancia en el Ayuntamiento.

Justificacién de la baremacion: El Ayuntamiento de Cella, en marco del proceso de
estabilizacion, y como proceso excepcional y Unico dentro del marco de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
busca ocupar de manera fija los puestos convocados. El razonamiento y justificacion de los
méritos de experiencia se basa en la garantia de la eficacia y profesionalidad de los
trabajadores, los cuales conozcan las funciones y la organizacién administrativa del
Ayuntamiento. La diferencia no se considera desproporcionada y permite el acceso vy
participacion a todos los posibles interesados al puesto.

OCTAVA. Relacién de Aprobados y Acreditacién de requisitos

La Calificacién final del correspondientes procesos selectivos mediante concurso de méritos, a
efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendrd determinada por la suma total de
las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados anteriores, y superara el proceso selectivo
los que hubieran obtenido la puntacion minima suficiente, establecida en el apartado séptimo,
para resultar incluidos dentro del nimero de aspirantes que, por orden de puntuacién obtenida
de mayor a menor ,coincida con el nimero de plazas convocadas.

Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total,
el orden de prelaciéon de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Antigliedad en el puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Cella.
2.2 Formacion y cursos profesionales.

3.2 Titulaciones académicas.
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En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada proceso selectivo,
haran publica en el tablon de edictos de la Corporacion, asi como en su pagina Web la relacién
provisional de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurard, respecto
de cada uno, la puntuacién obtenida en cada apartado, asi como la puntuacién total.

Las citadas relaciones se elaborardn por orden de puntuacién total ordenadas por dichos
aspirantes, de mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de 3
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas relaciones
provisionales, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion
otorgada en el Concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o,
en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente Tribunal, se
publicaran por los mismos medios la relacion definitiva. La expresada relacion y propuesta
consiguiente de nombramiento/ contratacion se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Cella
a los efectos oportunos.

Los correspondientes tribunales Calificadores propondrdn que han superado el proceso
selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo
declarar aprobados un ndmero superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo
anterior, siempre que el correspondiente Tribunal haya propuesto para el
nombramiento/contratacién, un nimero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o, cuando de la documentacion aportada por los aspirantes, se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, con cardacter previo, el érgano convocante podra requerir del
respectivo Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento/ contratacion.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su toma de posesidn, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

4.- Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administraciéon Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.
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5- Copia autentificada o fotocopia de la titulacion a que hace referencia la base segunda o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, deberan
justificar el momento en que terminaron los estudios.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

Novena. Impugnacién

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo drgano que dictd el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de
un mes contados desde el dia siguiente a la respectiva publicacién, ante la Alcaldia Presidencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA. Propuestas de nombramiento/ contratacion y toma de posesién/
Formalizacién del contrato

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera, dentro del plazo maximo
de un mes desde la fecha de notificacién del nombramiento/contratacién de las personas
candidatas propuestas por el érgano competente, a la formalizacion de los contratos de trabajo
en caso como personal laboral, mediante la modalidad contractual de contrato personal laboral
fijo, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho
plazo, se entenderd que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacién efectuada; y se
realizard nueva propuesta de nombramiento/ contratacién a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacion a que se refiere la Base séptima de la presente convocatoria.
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UNDECIMA. Bolsa de empleo

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace referencia en las
presentes Bases, se podra proceder, para cada uno de los puestos correspondientes a las plazas
convocadas, a la formacién de bolsas de empleo.

En caso de confeccionarse dichas bolsas de empleo, éstas estaran formadas por aquellas
personas aspirantes estableciéndose un orden de prelacién en funcion del orden de puntuacion
total final obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se hubieran
presentado.

Dicha bolsa de empleo tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal, respecto
de cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias,
etc., de su titular, por el tiempo que duren éstas.

Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afios con posibilidad de prérroga por un
afio mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prérroga, los 3 afios de duraciéon. En todo
caso.

Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto
interinamente como en propiedad.

Asimismo, las bolsas de empleo que se creen, anulardn y/o extinguiran la vigencia de cualquiera
de las listas existentes o constituidas con anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de
la presente convocatoria.

El rechazo del puesto de trabajo de los candidatos que se encuentren en la bolsa de empleo
conllevard la colocacién del candidato en el Ultimo lugar de la lista.

DUODECIMA. Tasa por derechos de examen

El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de inscripcién en las
pruebas selectivas o de aptitud y en la forma que en la convocatoria se haga constar.

Para acceso al grupo de titulacién A2, la tasa de participacion es de 30,00 euros segun la
ordenanza fiscal reguladora por derecho de exdamenes del Ayuntamiento de Cella mediante su
ingreso en la siguiente cuenta bancaria haciendo hacer referencia a la plaza convocada a que
pretenda acceder.

Las excepciones planteadas deberan ser acreditadas segln en la referida tasa.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna
de las causas de exencidn total o parcial del mismo deberd hacerse, obligatoriamente, dentro del
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plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién de la persona
aspirante.
En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Cella.
No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.
El abono de la tasa de examen se realizard en la siguiente cuenta bancaria
IBERCAJA: ES6420853861490100108239
DECIMOTERCERA. Legislacién aplicable
Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:
—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico
—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
—Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas
—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico
—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre
—Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon,
—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
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—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

—Convenio Ayuntamiento de Cella.

—Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION

DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

DE CELLA
DATOS DEL SOLICITANTE Y DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nombre y Apellidos NIF
Medio de Nofificacion
oNotificacion electronica
oNotificacion postal
Direccidn
Codigo Postal |Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Primero.- Que, visto el extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial del Estado
ndmero de fecha y las bases publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia numero de fecha , ¥ en la sede electréonica del
Ayuntamiento, en relacién con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de

, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
Segundo.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la seleccion
de personal laboral fijo de la plantilla de personal.
Cuarto.- Que acompafia a la solicitud todos los documentos establecidos en las bases de la
presente convocatoria.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
eTener la nacionalidad espafiola. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
ePoseer la  capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
eTener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.
eNo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.
ePoseer la titulacidn exigida.

Se acompafia la siguiente documentacion:

4. Fotocopia del DNI.

5. Acreditacién de los méritos a los que hace referencia la presente convocatoria
(fotocopia de la titulacién exigida, fotocopia de todos los méritos presentados en el
correspondiente proceso selectivo, y fotocopia de los requisitos especificos).

6. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la regule, cuyo importe asciende
a 30,00 €.

Debe aportar certificado de servicios prestados emitidos por el drgano competente de la
Administracién Publica, o empresa privada, e Informe de la Vida Laboral

Para acreditar los cursos de Formacién: Debera aportar copia simple de los Titulos, diplomas
o Certificacion de superacién de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas
de duracion, asi como el programa de los mismos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se
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admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.
FECHA'Y FIRMA
Declaro  bajo mi responsabilidad que los datos faciltados son  ciertos.
En , a de de 20
El solicitante,
Fdo.:
ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento ( https://cella.sedelectronica.es/transparency/9d752051-ad7b-4ae6-
9e54-96¢1a768ed09/ )
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BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA CUBRIR 1 PLAZA
DE JARDINERO SEPULTURERO PARA EL AYUNTAMIENTO DE CELLA,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la estabilizacién de empleo temporal para
el puesto de JARDINERO SEPULTURERO del Ayuntamiento de Cella.

Los procedimientos de seleccién tendrén cardcter extraordinario y se llevara
a cabo mediante el sistema selectivo de CONCURSO de méritos de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61.6 y 7 del Real Decreto
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién con la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico asi
como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes
bases.

Las bases de esta convocatoria se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel y mediante un anuncio en el Boletin Oficial
de Aragdn, publicdndose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria. Asimismo, se publicard anuncio en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento y en su pagina Web Empleo Publico (wwwcella.es).

Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Cella y en su pagina Web.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracién, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos.

Las funciones a desempefiar serdn las establecidas en la relacién de
puestos de trabajo, propias de la categoria profesional, consistentes de
forma genérica en:

Desarrollar las tareas propias de un Jardinero Sepulturero en el
mantenimiento de edificios, jardineria, viales, y demas zonas publicas donde
se requieran sus servicios, y entre otras:
- Exhumaciones, inhumaciones y mantenimiento del cementerio
municipal y demas funciones funerarias y que le encomiende su
superior jerdrquico

- Limpieza y mantenimiento de jardines (Sulfato, poda, plantacion, etc.)
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- Limpieza de vias publicas.

- Colaborar en las tareas de traslado de mobiliario y enseres.

- Instalacién y reparaciéon de elementos de jardineria (aspersores,
mangueras, etc).

- Montar y desmontar Utiles y escenarios para actos publicos.

- Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria y para la cual

haya sido previamente instruido.

SEGUNDA. Proteccién De Datos

El responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de
Cella.

El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestién del
proceso de seleccién, asi como la posterior gestién de la contrataciéon de
acuerdo con las Bases de dicho proceso y en cumplimiento de obligaciones
legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicién a tablén de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

No se cederadn datos a terceros, salvo obligacién legal. Los datos se
conservaran durante los periodos legales, luego serdn suprimidos.

Datos del Delegado de Proteccion de Datos: adrianjuste@audidat.com.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién,
limitacién y portabilidad sobre los datos de cardcter personal mediante
copia del DNI en: Ayuntamiento de Cella, Plaza Mayor, 1, 44370 Cella
(Teruel).

Mds informacién sobre sus derechos o presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafola de Proteccién de Datos - http://www.agpd.es - C/ Jorge
Juan, 6. 28001 - Madrid (901 100 099 - 912 663 517).

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos
serd necesario:

a) Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de
la Unién Europea conforme al articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, da la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de
Graduado Escolar o equivalente, obtenido al amparo de la
legislacién educativa vigente o cualesquiera de los titulos
equivalentes al amparo de las normativas anteriores. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién
de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se
adjuntard al titulo su traduccién jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Disponer de certificado de exclusion del registro de
delitos sexuales con menores.

g) Disponer del Permiso de Conducir B en vigor

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdan poseerse
en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del
contrato correspondiente.
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CUARTA. Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran a
la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Cella (Teruel), presentdndose
en el registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la
Ley Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogerd la fecha
en la que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel asi como del anuncio de la misma en el Boletin Oficial de
Aragoén. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, con referencia siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

3.2.-A la instancia se acompanara la siguiente documentacioén:

1. Fotocopia del DNI.

2. Acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente
convocatoria (fotocopia de la titulacidn exigida, fotocopia de todos los
méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo, y fotocopia de
los requisitos especificos).

3. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los
derechos de examen fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la
regule, cuyo importe asciende a 15,00 €.

No se admitira documentacion alguna que se presente una vez
expirado el plazo para la presentacidn de instancias.

QUINTA. Admisidon de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia u
6rgano en que delegue dicha Resolucion, dictard resolucién/es declarando
aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas
indicando, en su caso, las causas de exclusién, que se haran publicas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y serdn expuesta en el tablén de
Anuncios del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de
la/s Resolucién/es en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel para la
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subsanacién de aquellos defectos subsanables o errores materiales que
hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, la Alcaldia
Presidencia u 6rgano en que delegue dictard nueva/as resolucién/es
declarando aprobada/as definitivamente las listas de admitidos y excluidos,
asi como la composicién de los tribunales y determinando el lugar, fecha y
hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presentados
en la fase de Concurso.

Dicha/as resolucién/es se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, asi como en su Pdagina
Web.

SEXTA. Tribunal Calificador

El érgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, estara constituido de la siguiente forma:

e Serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

e El personal de eleccién o de designaciéon politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte del mismo.

e La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

e La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e El 6rgano de selecciéon queda autorizado para resolver las incidencias
que se produzcan.

e Los acuerdos del tribunal se haran publico en todo caso en el Tablén
de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento; Vocales: dos empleados
municipales o funcionarios designados a solicitud del Ayuntamiento a la
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Secretario: un funcionario del Ayuntamiento o funcionarios designados
a solicitud del Ayuntamiento a la Comarca Comunidad de Teruel o
Diputacién Provincial de Teruel. Quedara validamente constituido con la
presencia de tres de sus miembros, o personal en quien delegue.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso selectivo
Los procedimientos de seleccién constarédn de una Unica Fase siendo ésta el
Concurso, consistente en la valoracién de los méritos acreditados por las
personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican en las
presente Bases y cuya calificacién final se procederd a hacer publica, una
vez finalizada su valoracién, por parte de los tribunales calificadores,
mediante su exposicién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi
como en su pagina Web.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacién de instancia y se acreditardn documentalmente con la
solicitud de participacién. La puntuacién total maxima a obtener en la Fase
de Concurso sera de 10 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos serdn los
siguientes, conforme al Baremo en ellos establecido:

1.- FORMACION Y TITULACION. Maximo, 2,5 puntos.

Cursos: Por cada 10 horas completas de cursos relacionados con el
puesto de trabajo (fontaneria, electricidad, albafileria, jardineria), se
sumaran 0,1 punto, hasta un maximo de 1 puntos

Titulacién:

- Carnet de manipulador de productos fitosanitarios 1,00
punto
- Formacién Profesional Jardineria y floristeria
0,50 puntos
2.- EXPERIENCIA. Maximo, 7,5 puntos
- Por cada afo de trabajo desempefiado como Jardinero Sepulturero en el
Ayuntamiento de Cella,

0,75 punto.

- Por cada afio de trabajo desempefiado como Jardinero Sepulturero en
cualquier administracién

0,35 puntos.

- Por cada ano de trabajo desempefado como Jardinero Sepulturero en
una empresa privada,
0,20 puntos.
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ACREDITACION DE LOS MERITOS. -

Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberdan aportar certificado de
servicios prestados emitidos por el 6rgano competente de la
Administraciéon Publica o empresa privada donde se hubieren realizado
indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, naturaleza
juridica de la relacién y duracién exacta del periodo de prestaciéon de
servicios e Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Para acreditar los cursos de Formacién: Debera aportar copia simple de los
Titulos, diplomas o Certificacién de superacién de los cursos en los que
deberdn constar el nimero de horas de duracién, asi como el programa de
los mismos.

Para acreditar la Titulacién Académica: Deberan aportar copia simple de la
misma. En el supuesto de estar en posesidén de titulo equivalente al exigido
en esta convocatoria, habrd de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafiar Certificado expedido por el
érgano competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién en Espafia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente
justificacion documental, asi como tampoco los méritos que no precisen
créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracién
de los contratos y/o servicios prestados en la Administracién Publica.

La acreditacién de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de
presentacién de instancias no podra ser objeto de posterior subsanacién.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberdn estar
redactados en castellano o ir acompafnados de traduccién oficial.

En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas,
deberd presentarse una instancia por cada una de las plazas a las que se
desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la correspondiente
documentacién justificativa exigida en la presente Base. En cada instancia
debera reflejarse la plaza concreta a la que se aspira a ingresar.

La documentaciéon acreditativa de los méritos se aportard el dia de la
presentacién de la instancia en el Ayuntamiento.

Justificacién de la baremacién: El Ayuntamiento de Cella, en marco del
proceso de estabilizacién, y como proceso excepcional y Unico dentro del
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, busca ocupar de manera
fija los puestos convocados. El razonamiento y justificacién de los méritos
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de experiencia se basa en la garantia de la eficacia y profesionalidad de los
trabajadores, los cuales conozcan las funciones y la organizacién
administrativa del Ayuntamiento. La diferencia no se considera
desproporcionada y permite el acceso y participaciéon a todos los posibles
interesados al puesto.

OCTAVA. Relacién de Aprobados y Acreditacion de requisitos

La Calificacién final del correspondientes procesos selectivos mediante
concurso de méritos, a efectos de la ordenacién de las personas aspirantes,
vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los
diversos apartados anteriores, y superard el proceso selectivo los que
hubieran obtenido la puntacién minima suficiente, establecida en el
apartado séptimo, para resultar incluidos dentro del nimero de aspirantes
que, por orden de puntuaciéon obtenida de mayor a menor ,coincida con el
numero de plazas convocadas.

Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran
igual puntuacién total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1.2 Antigledad en el puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Cella.
2.2 Formacidn y cursos profesionales.

3.2 Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacién final de cada
proceso selectivo, haran publica en el tablén de edictos de la Corporacién,
asi como en su pagina Web la relacién provisional de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, en la que figurara, respecto de cada uno,
la puntuacién obtenida en cada apartado, asi como la puntuacién total.

Las citadas relaciones se elaborardn por orden de puntuacién total
ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacién. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de estas relaciones provisionales,
para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la
puntuacién otorgada en el Concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin
que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse presentado, una vez
resueltas por el correspondiente Tribunal, se publicardn por los mismos
medios la relacién definitiva. La expresada relacion y propuesta
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consiguiente de nombramiento/ contratacién se elevard a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Cella a los efectos oportunos.

Los correspondientes tribunales Calificadores propondrdn que han superado
el proceso selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la
mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un nimero superior al
de las plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el
correspondiente Tribunal haya propuesto para el
nombramiento/contratacién, un nimero igual de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de la
documentacién aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, con caracter previo, el 6rgano convocante podra
requerir del respectivo Tribunal relacion complementaria de los aspirantes
gue sigan a los propuestos para su posible nombramiento/ contratacién.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su toma de
posesién, aportardn ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de
nacionalidad en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Pudblico.

2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4.- Declaraciéon responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

5- Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacién a que hace
referencia la base segunda o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. Si estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberan justificar
el momento en que terminaron los estudios.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién
que se entabla con el Ayuntamiento.
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Novena. Impugnacion

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las
presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposiciéon
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podra
interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacién, ante la Alcaldia Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA. Propuestas de nombramiento/ contratacion y toma
de posesion/ Formalizacién del contrato

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procederd, dentro
del plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacién del
nombramiento/contratacién de las personas candidatas propuestas por el
6rgano competente, a la formalizacién de los contratos de trabajo en caso
como personal laboral, mediante la modalidad contractual de contrato
personal laboral fijo, previa acreditaciéon de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo
dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncian a la plaza y al
nombramiento/contrataciéon efectuada; y se realizara nueva propuesta de
nombramiento/ contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la
relacion a que se refiere la Base séptima de la presente convocatoria.

UNDECIMA. Bolsa de empleo

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se
hace referencia en las presentes Bases, se podrd proceder, para cada uno
de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la formacién de
bolsas de empleo.
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En caso de confeccionarse dichas bolsas de empleo, éstas estardn formadas
por aquellas personas aspirantes estableciéndose un orden de prelacién en
funcién del orden de puntuacién total final obtenido por cada uno en cada
una de las plazas convocadas a la que se hubieran presentado.

Dicha bolsa de empleo tendrd por finalidad cubrir necesidades de caracter
temporal, respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente
convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el tiempo
gue duren éstas.

Caso de constituirse aquellas tendrdn una vigencia de 2 afios con
posibilidad de prérroga por un afio mas, no pudiendo superar su duracién,
incluida la prérroga, los 3 aflos de duracién. En todo caso.

Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para
casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como
en propiedad.

Asimismo, las bolsas de empleo que se creen, anularan y/o extinguiran la
vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con
anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de la presente
convocatoria.

El rechazo del puesto de trabajo de los candidatos que se encuentren en la
bolsa de empleo conllevara la colocacién del candidato en el Ultimo lugar de
la lista.

DUODECIMA. Tasa por derechos de examen

El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de
inscripcién en las pruebas selectivas o de aptitud y en la forma que en la
convocatoria se haga constar.

Para acceso al grupo de titulacién AP, la tasa de participacién es de
15,00 euros segln la ordenanza fiscal reguladora por derecho de examenes
del Ayuntamiento de Cella mediante su ingreso en la siguiente cuenta
bancaria haciendo hacer referencia a la plaza convocada a que pretenda
acceder.

Las excepciones planteadas deberdn ser acreditadas segun en la referida
tasa.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo
deberd hacerse, obligatoriamente, dentro del plazo de presentacién de
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solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusién de la persona
aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondrd sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y
forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Cella.

No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado.

El abono de la tasa de examen se realizard en la siguiente cuenta bancaria:

IBERCAJA: ES6420853861490100108239

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

—Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local

—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico

—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombre

—Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén,

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica,
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—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
del Estado.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

—Convenio Ayuntamiento de Cella.

—Demas disposiciones de aplicacién.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacién del érgano de seleccién podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA
DATOS DEL SOLICITANTE Y DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nombre y Apellidos NIF
Medio de Notificacién
CONotificacion electrénica
ONotificacién postal
Direccién
Cédigo Municipio Provincia
Postal
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Primero.- Que, visto el extracto de la convocatoria publicado en el Boletin
|Oficial del Estado numero de fecha y las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha
, ¥ en la sede electrénica del Ayuntamiento, en relacién con
la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de
, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.
Segundo.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de la instancia.
Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria
relativas a la seleccidon de personal laboral fijo de la plantilla de personal.
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Cuarto.- Que acompana a la solicitud todos los documentos establecidos
en las bases de la presente convocatoria.

DECLARA BAJO SuU RESPONSABILIDAD
@®Tener la nacionalidad espafola. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
@Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
@Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
®No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n
el caso del personal laboral, en el gue hubiese sido separado o
inhabilitado.

@Poseer la titulacién exigida.

Se acompana la siguiente documentacién:

4. Fotocopia del DNI.

5. Acreditacién de los méritos a los que hace referencia la presente
convocatoria (fotocopia de la titulacién exigida, fotocopia de todos los
méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo, y fotocopia
de los requisitos especificos).

6. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los
derechos de examen fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que
la regule, cuyo importe asciende a 15,00 €.

Debe aportar certificado de servicios prestados emitidos por el érgano
competente de la Administracion Publica, o empresa privada, e Informe
de la Vida Laboral

Para acreditar los cursos de Formacién: Deberda aportar copia simple de
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los Titulos, diplomas o Certificacién de superacién de los cursos en los
que deberdn constar el niUmero de horas de duracién, asi como el
programa de los mismos.
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso
de estabilizacién temporal.
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 20 .
El solicitante,
Fdo.:
ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo, se publicaran en Ila sede electrénica del este
Ayuntamiento  (  https://cella.sedelectronica.es/transparency/9d752051-
ad7b-4ae6-9e54-96c1a768ed09/ )
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BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA CUBRIR 1 PLAZA
DE SOCORRISTA PARA EL AYUNTAMIENTO DE CELLA, MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la estabilizacién de empleo temporal para
el puesto de SOCORRISTA del Ayuntamiento de Cella.

Los procedimientos de seleccién tendrén cardcter extraordinario y se llevara
a cabo mediante el sistema selectivo de CONCURSO de méritos de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61.6 y 7 del Real Decreto
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relaciéon con la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico asi
como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes
bases.

Las bases de esta convocatoria se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel y mediante un anuncio en el Boletin Oficial
de Aragdn, publicdndose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria. Asimismo, se publicard anuncio en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento y en su pagina Web Empleo Publico (wwwcella.es).

Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Cella y en su pagina Web.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracién, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos.

Las funciones a desempefiar serdn las establecidas en la relacién de
puestos de trabajo, propias de la categoria profesional, consistentes de
forma genérica en:

- Control de la instalacién.
- Control de la depuradora.
- Vigilar las piscinas; vigilar y prohibir, en su caso, el bafio de menores no
acompafados, si no saben nadar; revisién del estado de las playas y
duchas; limpieza de la superficie del agua y del fondo de los vasos; controlar

que los bafistas cumplan las medidas de higiene y seguridad.

- Control analitico del agua de los vasos de bafio y chapoteo.
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- Ejecucién del Protocolo de Autocontrol de las piscinas.

- Botiquin: revisar y limpiar las dependencias del botiquin; mantener en todo
momento el botiquin con los medicamentos adecuados.

- Rescates en el agua.

- Aplicacién de primeros auxilios.

SEGUNDA. Proteccion De Datos

El responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de
Cella.

El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestién del
proceso de seleccién, asi como la posterior gestion de la contratacién de
acuerdo con las Bases de dicho proceso y en cumplimiento de obligaciones
legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicién a tablén de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

No se cederdn datos a terceros, salvo obligacién legal. Los datos se
conservaran durante los periodos legales, luego serdn suprimidos.

Datos del Delegado de Proteccién de Datos: adrianjuste@audidat.com.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion,
limitacién y portabilidad sobre los datos de cardcter personal mediante
copia del DNI en: Ayuntamiento de Cella, Plaza Mayor, 1, 44370 Cella
(Teruel).

Més informacién sobre sus derechos o presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos - http://www.agpd.es - C/ Jorge
Juan, 6. 28001 - Madrid (901 100 099 - 912 663 517).
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| TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos
serd necesario:

a) Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de
la Unién Europea conforme al articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder, en su caso, da la
edad maxima de jubilaciéon forzosa.

d) Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de
Graduado Escolar, y del titulo de socorrista, obtenido al amparo
de la legislacion educativa vigente o cualesquiera de los titulos
equivalentes al amparo de las normativas anteriores. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién
de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se
adjuntara al titulo su traduccién jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Disponer de certificado de exclusién del registro de
delitos sexuales con menores.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el
dia de la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse en e momento de la firma del contrato
correspondiente.
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CUARTA. Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiradn a
la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Cella (Teruel), presentdndose
en el registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la
Ley Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogerd la fecha
en la que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel asi como del anuncio de la misma en el Boletin Oficial de
Aragén. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, con referencia siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

3.2.-A la instancia se acompanara la siguiente documentacioén:

1. Fotocopia del DNI.

2. Acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente
convocatoria (fotocopia de la titulacién exigida, fotocopia de todos los
méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo, y fotocopia de
los requisitos especificos).

3. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los
derechos de examen fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la
regule, cuyo importe asciende a 20,00 €.

No se admitira documentacion alguna que se presente una vez
expirado el plazo para la presentacidén de instancias.

QUINTA. Admisidon de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia u
6érgano en que delegue dicha Resolucién, dictard resolucién/es declarando
aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas
indicando, en su caso, las causas de exclusién, que se haran publicas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y serdn expuesta en el tablén de
Anuncios del Ayuntamiento asi como en su Pdgina Web, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de
la/s Resolucién/es en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel para la
subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores materiales que
hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
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Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, la Alcaldia
Presidencia u 6rgano en que delegue dictard nueva/as resolucién/es
declarando aprobada/as definitivamente las listas de admitidos y excluidos,
asi como la composicién de los tribunales y determinando el lugar, fecha y
hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presentados
en la fase de Concurso.

Dicha/as resolucidn/es se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, asi como en su Pagina
Web.

SEXTA. Tribunal Calificador

El érgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, estard constituido de la siguiente forma:

e Serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenders3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

e El personal de eleccién o de designaciéon politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podrédn formar parte del mismo.

e La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

e La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las incidencias
que se produzcan.

e Los acuerdos del tribunal se haran publico en todo caso en el Tablén
de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento; Vocales: dos empleados
municipales o funcionarios designados a solicitud del Ayuntamiento a la
Comarca Comunidad de Teruel o Diputacidon Provincial de Teruel;
Secretario: un funcionario del Ayuntamiento o funcionarios designados
a solicitud del Ayuntamiento a la Comarca Comunidad de Teruel o
Diputacién Provincial de Teruel. Quedard vélidamente constituido con la
presencia de tres de sus miembros, o personal en quien delegue.
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SEPTIMA. Desarrollo del proceso selectivo

Los procedimientos de seleccién constaran de una Unica Fase siendo ésta el
Concurso, consistente en la valoracién de los méritos acreditados por las
personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican en las
presente Bases y cuya calificacién final se procedera a hacer publica, una
vez finalizada su valoracién, por parte de los tribunales calificadores,
mediante su exposicién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi
como en su pagina Web.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacién de instancia y se acreditardn documentalmente con la
solicitud de participacién. La puntuacién total maxima a obtener en la Fase
de Concurso sera de 10 puntos.

Se entendera que han superado los correspondientes procesos
selectivos en cada una de las plazas convocadas a la que se hayan
presentado aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido, en
la fase de concurso de méritos, una puntuaciéon total igual o
superior a 2 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos serdn los
siguientes, conforme al Baremo en ellos establecido:

1.- FORMACION Y TITULACION. Maximo, 2,5 puntos.

Cursos: Por cada 10 horas completas de cursos relacionados con el
puesto de trabajo, se sumara 0,1 punto, hasta un méximo de 1,75 puntos.

Titulacion:
- Grados, licenciaturas o diplomaturas en areas de deporte y educacién
fisica.

0,5 puntos
- Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD)

0,25 puntos

2.- EXPERIENCIA. Maximo, 7,5 puntos
- Por cada afio de trabajo desempefiado como socorrista en el
Ayuntamiento de Cella,

0,75 puntos.
- Por cada afo de trabajo desempefiado como socorrista en una piscina
cubierta, realizando las funciones analogas al puesto convocado, en una
administracién publica o empresa privada

0,35 puntos.

1310

csv: BOA20250114005



Num. 8

Boletin Oficial de Aragoén

14/01/2025

AYUNTAMIENTO
CELLA

- Por cada afio de trabajo desempefiado como socorrista en una piscina al
aire libre, ya sea en una administracién publica o empresa privada.
0,20 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS. -

Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberan aportar certificado de
servicios prestados emitidos por el érgano competente de Ia
Administraciéon Publica o empresa privada donde se hubieren realizado
indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, naturaleza
juridica de la relacién y duracién exacta del periodo de prestaciéon de
servicios e Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Para acreditar los cursos de Formacién: Deberd aportar copia simple de los
Titulos, diplomas o Certificacién de superacién de los cursos en los que
deberdn constar el nUmero de horas de duracién, asi como el programa de
los mismos.

Para acreditar la Titulacién Académica: Deberdn aportar copia simple de la
misma. En el supuesto de estar en posesién de titulo equivalente al exigido
en esta convocatoria, habrd de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafar Certificado expedido por el
dérgano competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesiéon de la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién en Espafia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente
justificacién documental, asi como tampoco los méritos que no precisen
créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracién
de los contratos y/o servicios prestados en la Administracién Publica.

La acreditacién de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de
presentacion de instancias no podra ser objeto de posterior subsanacién.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberdn estar
redactados en castellano o ir acompanados de traduccién oficial.

En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas,
deberd presentarse una instancia por cada una de las plazas a las que se
desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la correspondiente
documentacién justificativa exigida en la presente Base. En cada instancia
deberd reflejarse la plaza concreta a la que se aspira a ingresar.

La documentacidon acreditativa de los méritos se aportard el dia de la
presentacién de la instancia en el Ayuntamiento.
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Justificacién de la baremacién: El Ayuntamiento de Cella, en marco del
proceso de estabilizacién, y como proceso excepcional y Unico dentro del
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, busca ocupar de manera
fija los puestos convocados. El razonamiento y justificacién de los méritos
de experiencia se basa en la garantia de la eficacia y profesionalidad de los
trabajadores, los cuales conozcan las funciones y la organizacién
administrativa del puesto a desempefiar en el Ayuntamiento. Ademas, se
busca a su vez baremar positivamente la experiencia en el campo de la
Administracién Local de un municipio pequefio, con la multitud de tareas a
desempefar y la interdisciplinariedad del puesto. La diferencia no se
considera desproporcionada y permite el acceso y participacién a todos los
posibles interesados al puesto.

OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

La Calificaciéon final del correspondientes procesos selectivos mediante
concurso de méritos, a efectos de la ordenacién de las personas aspirantes,
vendrd determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los
diversos apartados anteriores, y superard el proceso selectivo los que
hubieran obtenido la puntacién minima suficiente, establecida en el
apartado séptimo, para resultar incluidos dentro del nimero de aspirantes
que, por orden de puntuaciéon obtenida de mayor a menor ,coincida con el
numero de plazas convocadas.

Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran
igual puntuacién total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1.2 Antigledad en el puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Cella.
2.2 Formacién y cursos profesionales.

3.2 Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacién final de cada
proceso selectivo, haran publica en el tablén de edictos de la Corporacién,
asi como en su pagina Web la relacién provisional de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, en la que figurara, respecto de cada uno,
la puntuacién obtenida en cada apartado, asi como la puntuacién total.

Las citadas relaciones se elaborardn por orden de puntuacién total
ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacién. Las
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personas aspirantes dispondrdn de un plazo de 3 dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de estas relaciones provisionales,
para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la
puntuacién otorgada en el Concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin
que se presenten alegaciones 0, en el caso de haberse presentado, una vez
resueltas por el correspondiente Tribunal, se publicardn por los mismos
medios la relaciéon definitiva. La expresada relacion y propuesta
consiguiente de nombramiento/ contratacién se elevard a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Cella a los efectos oportunos.

Los correspondientes tribunales Calificadores propondrdn que han superado
el proceso selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la
mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un nuimero superior al
de las plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el
correspondiente Tribunal haya propuesto para el
nombramiento/contratacién, un nidmero igual de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de la
documentaciéon aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, con caracter previo, el érgano convocante podra
requerir del respectivo Tribunal relacion complementaria de los aspirantes
gue sigan a los propuestos para su posible nombramiento/ contratacién.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su toma de
posesion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad
en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Béasico del Empleado
Pdblico.

2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4.- Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de Ilas
Administraciones Publicas.

5- Copia autentificada o fotocopia de la titulacién a que hace referencia la
base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha
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en que finalizé el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el
momento en que terminaron los estudios.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion
que se entabla con el Ayuntamiento.

Novena. Impugnacion

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las
presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podré
interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacién, ante la Alcaldia Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA. Propuestas de nombramiento/ contrataciéon y toma
de posesion/ Formalizacion del contrato

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procederd, dentro
del plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacién del
nombramiento/contratacién de las personas candidatas propuestas por el
6rgano competente, a la formalizacién de los contratos de trabajo en caso
como personal laboral, mediante la modalidad contractual de contrato
personal laboral fijo, previa acreditaciéon de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo
dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a la plaza y al
nombramiento/contrataciéon efectuada; y se realizard nueva propuesta de
nombramiento/ contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la
relacidon a que se refiere la Base séptima de la presente convocatoria.
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UNDECIMA. Bolsa de empleo

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se
hace referencia en las presentes Bases, se podrd proceder, para cada uno
de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la formacién de
bolsas de empleo.

En caso de confeccionarse dichas bolsas de empleo, éstas estardn formadas
por aquellas personas aspirantes estableciéndose un orden de prelacién en
funcién del orden de puntuacién total final obtenido por cada uno en cada
una de las plazas convocadas a la que se hubieran presentado.

Dicha bolsa de empleo tendrd por finalidad cubrir necesidades de caracter
temporal, respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente
convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el tiempo
que duren éstas.

Caso de constituirse aquellas tendrdn una vigencia de 2 aflos con
posibilidad de prérroga por un afio mas, no pudiendo superar su duracién,
incluida la prérroga, los 3 aflos de duracién. En todo caso.

Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para
casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como
en propiedad.

Asimismo, las bolsas de empleo que se creen, anulardn y/o extinguiran la
vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con
anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de la presente
convocatoria.

El rechazo del puesto de trabajo de los candidatos que se encuentren en la
bolsa de empleo conllevara la colocacién del candidato en el Ultimo lugar de
la lista.

DUODECIMA. Tasa por derechos de examen

El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de
inscripcién en las pruebas selectivas o de aptitud y en la forma que en la
convocatoria se haga constar.

Para acceso al grupo de titulacién C2, la tasa de participacién es de
20,00 euros segun la ordenanza fiscal reguladora por derecho de exdmenes
del Ayuntamiento de Cella mediante su ingreso en la siguiente cuenta
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bancaria haciendo hacer referencia a la plaza convocada a que pretenda
acceder.

Las excepciones planteadas deberdn ser acreditadas segun en la referida
tasa.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo
deberd hacerse, obligatoriamente, dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusién de la persona
aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y
forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Cella.

No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado.

El abono de la tasa de examen se realizard en la siguiente cuenta bancaria:

IBERCAJA: ES6420853861490100108239

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

—Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local

—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico
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—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombre

—Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
—Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local,
—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén,

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica,

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

—Convenio Ayuntamiento de Cella.

—Demas disposiciones de aplicacién.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacién del érgano de seleccién podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA
DATOS DEL SOLICITANTE Y DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nombre y Apellidos NIF
Medio de Notificacién
[CINotificacion electronica
ONotificacién postal
Direccién
Cédigo Municipio Provincia
Postal
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Primero.- Que, visto el extracto de la convocatoria publicado en el Boletin
IOficiaI del Estado numero de fecha y las bases
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publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha
, Y en la sede electrdnica del Ayuntamiento, en relacién con

la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de
, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en
el empleo publico.
Segundo.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de la instancia.
Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria
relativas a la seleccién de personal laboral fijo de la plantilla de personal.
Cuarto.- Que acompanfa a la solicitud todos los documentos establecidos
en las bases de la presente convocatoria.

DECLARA BAJO SuU RESPONSABILIDAD
@®Tener la nacionalidad espafola. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
@Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
@®Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
@®No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

@Poseer la titulacién exigida.

Se acompana la siguiente documentacion:

4. Fotocopia del DNI.
5. Acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente
convocatoria (fotocopia de la titulacién exigida, fotocopia de todos los

méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo, y fotocopia
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de los requisitos especificos).

6. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los
derechos de examen fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que
la regule, cuyo importe asciende a 20,00 €.

Debe aportar certificado de servicios prestados emitidos por el érgano
competente de la Administraciéon Pdblica, o empresa privada, e Informe
de la Vida Laboral

Para acreditar los cursos de Formacién: Deberd aportar copia simple de
los Titulos, diplomas o Certificacién de superacién de los cursos en los
gue deberdn constar el nimero de horas de duracién, asi como el
programa de los mismos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso
de estabilizacién temporal.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este
Ayuntamiento  (  https://cella.sedelectronica.es/transparency/9d752051-
ad7b-4ae6-9e54-96¢c1a768ed09/)
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BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA CUBRIR 1 PLAZA
DE TECNICO SUPERIOR DE ESCUELA |INFANTIL PARA €EL
AYUNTAMIENTO DE CELLA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la estabilizacién de empleo temporal para
el puesto de TECNICO SUPERIOR DE ESCUELA INFANTIL del
Ayuntamiento de Cella.

Los procedimientos de seleccidn tendran caracter extraordinario y se llevara
a cabo mediante el sistema selectivo de CONCURSO de méritos de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61.6 y 7 del Real Decreto
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relaciéon con la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico asi
como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes
bases.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel y mediante un anuncio en el Boletin Oficial
de Aragdn, publicdndose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria. Asimismo, se publicard anuncio en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento y en su pagina Web Empleo Publico (wwwcella.es).

Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Cella y en su pagina Web.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracién, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos.

Las funciones a desempefiar serdn las establecidas en la relacién de
puestos de trabajo, propias de la categoria profesional, consistentes de
forma genérica en:

Programar, disefiar y llevar a cabo actividades de intervencién educativa y
de atencién social con la infancia y sus familias.

Utilizar recursos y procedimientos para dar respuesta a las necesidades de
los nifos, niflas y familias que requieran la participacién de otros
profesionales o servicios.

Actuar ante contingencias, transmitiendo seguridad y confianza.
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Evaluar el proceso de intervencién y los resultados obtenidos, gestionando
la documentacién asociada y trasmitiendo la informacién.

SEGUNDA. Proteccion De Datos

El responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de
Cella.

El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestién del
proceso de seleccién, asi como la posterior gestion de la contratacién de
acuerdo con las Bases de dicho proceso y en cumplimiento de obligaciones
legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicién a tablén de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

No se cederdn datos a terceros, salvo obligacién legal. Los datos se
conservaran durante los periodos legales, luego serdn suprimidos.

Datos del Delegado de Proteccién de Datos: adrianjuste@audidat.com.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion,
limitacién y portabilidad sobre los datos de cardcter personal mediante
copia del DNI en: Ayuntamiento de Cella, Plaza Mayor, 1, 44370 Cella
(Teruel).

Més informacién sobre sus derechos o presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos - http://www.agpd.es - C/ Jorge
Juan, 6. 28001 - Madrid (901 100 099 - 912 663 517).

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos
sera necesario:

a) Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de
la Unién Europea conforme al articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espafia.
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b) Tener cumplidos 18 afnos de edad y no exceder, en su caso, da la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Los aspirantes deberan estar en posesion del Titulo de
técnico superior en educaciéon infantil, técnico especialista en
jardin de infancia, maestro de educacién infantil, o profesor
de EGB especialista en preescolar, y los generales exigidos
por la normativa vigente, obtenido al amparo de la legislacion
educativa vigente o cualesquiera de los titulos equivalentes al
amparo de las normativas anteriores. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesién de las
credenciales que acrediten su homologaciéon oficial; ademas se
adjuntara al titulo su traduccién jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Disponer de certificado de exclusion del registro de
delitos sexuales con menores.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse en el momento de Ila firma del contrato
correspondiente.

CUARTA. Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigirdn a
la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Cella (Teruel), presentandose
en el registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la
Ley Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias
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naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogerd la fecha
en la que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel asi como del anuncio de la misma en el Boletin Oficial de
Aragoén. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, con referencia siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

3.2.-A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Acreditacién de los méritos a los que hace referencia la presente
convocatoria (fotocopia de la titulacion exigida, fotocopia de todos los
méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo, y fotocopia de
los requisitos especificos).

3. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los
derechos de examen fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la
regule, cuyo importe asciende a 20,00 €.

No se admitird documentacién alguna que se presente una vez
expirado el plazo para la presentacidon de instancias.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia Presidencia u
6rgano en que delegue dicha Resolucién, dictard resolucién/es declarando
aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas
indicando, en su caso, las causas de exclusién, que se haran publicas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y serdn expuesta en el tablén de
Anuncios del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de
la/s Resolucién/es en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel para la
subsanaciéon de aquellos defectos subsanables o errores materiales que
hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, la Alcaldia
Presidencia u dérgano en que delegue dictard nueva/as resolucién/es
declarando aprobada/as definitivamente las listas de admitidos y excluidos,
asi como la composicién de los tribunales y determinando el lugar, fecha y
hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presentados
en la fase de Concurso.

Dicha/as resolucidn/es se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, asi como en su Pdagina
Web.
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SEXTA. Tribunal Calificador

El érgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, estard constituido de la siguiente forma:

e Serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenders3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

e El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podrdn formar parte del mismo.

e La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

e La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las incidencias
gue se produzcan.

e Los acuerdos del tribunal se hardn publico en todo caso en el Tablén
de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento; Vocales: dos empleados
municipales o funcionarios designados a solicitud del Ayuntamiento a la
Comarca Comunidad de Teruel o Diputaciéon Provincial de Teruel;
Secretario: un funcionario del Ayuntamiento o funcionarios designados
a solicitud del Ayuntamiento a la Comarca Comunidad de Teruel o
Diputacién Provincial de Teruel. Quedara validamente constituido con la
presencia de tres de sus miembros, o personal en quien delegue.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso selectivo

Los procedimientos de seleccién constaran de una Unica Fase siendo ésta el
Concurso, consistente en la valoracién de los méritos acreditados por las
personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican en las
presente Bases y cuya calificacidn final se procedera a hacer publica, una
vez finalizada su valoracién, por parte de los tribunales calificadores,
mediante su exposicién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi
como en su pagina Web.
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Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacién de instancia y se acreditardn documentalmente con la
solicitud de participacién. La puntuacién total maxima a obtener en la Fase
de Concurso sera de 10 puntos.

Se entendera que han superado los correspondientes procesos
selectivos en cada una de las plazas convocadas a la que se hayan
presentado aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido, en
la fase de concurso de méritos, una puntuacion total igual o
superior a 2 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos serdn los
siguientes, conforme al Baremo en ellos establecido:

1.- FORMACION. Maximo, 2,5 puntos.

Cursos: Por cada 10 horas completas de cursos relacionados con la
ensefianza y/o educacién infantil, se sumaran 0,10 punto, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

2.- EXPERIENCIA. Maximo, 7,5 puntos
- Por cada afno de trabajo desempefiado como técnico superior de
escuela infantil en el Ayuntamiento de Cella,

0,75 punto.
- Por cada afo de trabajo desempefiado como técnico superior de
escuela infantil en otra administracién o empresa privada

0,40 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS. -

Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberan aportar certificado de
servicios prestados emitidos por el érgano competente de la
Administraciéon Publica o empresa privada donde se hubieren realizado
indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, naturaleza
juridica de la relacién y duracién exacta del periodo de prestaciéon de
servicios e Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Para acreditar los cursos de Formacién: Deberd aportar copia simple de los
Titulos, diplomas o Certificacién de superacién de los cursos en los que
deberdn constar el nUmero de horas de duracién, asi como el programa de
los mismos.

Para acreditar la Titulacion Académica: Deberdn aportar copia simple de la
misma. En el supuesto de estar en posesién de titulo equivalente al exigido
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en esta convocatoria, habrd de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafiar Certificado expedido por el
érgano competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién en Espafia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente
justificacion documental, asi como tampoco los méritos que no precisen
créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracién
de los contratos y/o servicios prestados en la Administracién Publica.

La acreditacién de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de
presentacién de instancias no podra ser objeto de posterior subsanacién.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberdn estar
redactados en castellano o ir acompafados de traduccién oficial.

En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas,
deberd presentarse una instancia por cada una de las plazas a las que se
desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la correspondiente
documentacion justificativa exigida en la presente Base. En cada instancia
debera reflejarse la plaza concreta a la que se aspira a ingresar.

La documentaciéon acreditativa de los méritos se aportard el dia de la
presentacidn de la instancia en el Ayuntamiento.

Justificacion de la baremacién: El Ayuntamiento de Cella, en marco del
proceso de estabilizacién, y como proceso excepcional y Unico dentro del
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, busca ocupar de manera
fija los puestos convocados. El razonamiento y justificacién de los méritos
de experiencia se basa en la garantia de la eficacia y profesionalidad de los
trabajadores, los cuales conozcan las funciones y la organizacién
administrativa del Ayuntamiento. La diferencia no se considera
desproporcionada y permite el acceso y participacién a todos los posibles
interesados al puesto.

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados y Acreditacion de requisitos

La Calificacién final del correspondientes procesos selectivos mediante
concurso de méritos, a efectos de la ordenacién de las personas aspirantes,
vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los
diversos apartados anteriores, y superard el proceso selectivo los que
hubieran obtenido la puntacion minima suficiente, establecida en el
apartado séptimo, para resultar incluidos dentro del nimero de aspirantes
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que, por orden de puntuaciéon obtenida de mayor a menor ,coincida con el
nimero de plazas convocadas.

Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran
igual puntuacién total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1.2 Antigledad en el puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Cella.
2.2 Formacién y cursos profesionales.

3.2 Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacién final de cada
proceso selectivo, hardn publica en el tablén de edictos de la Corporacién,
asi como en su pagina Web la relacién provisional de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, en la que figurard, respecto de cada uno,
la puntuacién obtenida en cada apartado, asi como la puntuacién total.

Las citadas relaciones se elaborardn por orden de puntuacién total
ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacién. Las
personas aspirantes dispondrdn de un plazo de 3 dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de estas relaciones provisionales,
para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la
puntuacién otorgada en el Concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin
que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse presentado, una vez
resueltas por el correspondiente Tribunal, se publicardn por los mismos
medios la relacién definitiva. La expresada relacién y propuesta
consiguiente de nombramiento/ contratacién se elevard a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Cella a los efectos oportunos.

Los correspondientes tribunales Calificadores propondrdn que han superado
el proceso selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la
mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un nimero superior al
de las plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el
correspondiente Tribunal haya propuesto para el
nombramiento/contratacién, un nimero igual de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de la
documentacién aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, con caracter previo, el érgano convocante podra
requerir del respectivo Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
gue sigan a los propuestos para su posible nombramiento/ contratacién.
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Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su toma de
posesidn, aportardn ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad
en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico.

2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4.- Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

5- Copia autentificada o fotocopia de la titulacién a que hace referencia la
base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de admisidén de instancias, deberdn justificar el
momento en que terminaron los estudios.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién
que se entabla con el Ayuntamiento.

Novena. Impugnacion

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las
presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposiciéon
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidon por silencio.
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Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podra
interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacién, ante la Alcaldia Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA. Propuestas de nombramiento/ contratacion y toma
de posesion/ Formalizacion del contrato

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procederd, dentro
del plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacién del
nombramiento/contrataciéon de las personas candidatas propuestas por el
6rgano competente, a la formalizacién de los contratos de trabajo en caso
como personal laboral, mediante la modalidad contractual de contrato
personal laboral fijo, previa acreditaciéon de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo
dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a la plaza y al
nombramiento/contrataciéon efectuada; y se realizard nueva propuesta de
nombramiento/ contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de la
relaciéon a que se refiere la Base séptima de la presente convocatoria.

UNDECIMA. Bolsa de empleo

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se
hace referencia en las presentes Bases, se podrd proceder, para cada uno
de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la formacién de
bolsas de empleo.

En caso de confeccionarse dichas bolsas de empleo, éstas estaran formadas
por aquellas personas aspirantes estableciéndose un orden de prelacién en
funcién del orden de puntuacién total final obtenido por cada uno en cada
una de las plazas convocadas a la que se hubieran presentado.

Dicha bolsa de empleo tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter
temporal, respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente
convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el tiempo
que duren éstas.

Caso de constituirse aquellas tendrdn una vigencia de 2 afios con
posibilidad de prérroga por un afio mas, no pudiendo superar su duracién,
incluida la prérroga, los 3 afios de duracién. En todo caso.
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Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para
casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como
en propiedad.

Asimismo, las bolsas de empleo que se creen, anularan y/o extinguiran la
vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con
anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de la presente
convocatoria.

El rechazo del puesto de trabajo de los candidatos que se encuentren en la
bolsa de empleo conllevara la colocacién del candidato en el ultimo lugar de
la lista.

DUODECIMA. Tasa por derechos de examen

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de
inscripciéon en las pruebas selectivas o de aptitud y en la forma que en la
convocatoria se haga constar.

Para acceso al grupo de titulacion C2, la tasa de participacién es de
20,00 euros segun la ordenanza fiscal reguladora por derecho de exdmenes
del Ayuntamiento de Cella mediante su ingreso en la siguiente cuenta
bancaria haciendo hacer referencia a la plaza convocada a que pretenda
acceder.

Las excepciones planteadas deberdn ser acreditadas segun en la referida
tasa.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo
deberd hacerse, obligatoriamente, dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusién de la persona
aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondrd sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y
forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Cella.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado.

El abono de la tasa de examen se realizard en la siguiente cuenta bancaria:
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DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable
Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la
siguiente normativa:
—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico
—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
—Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local
—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas
—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico
—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombre
—Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén,
—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica,
—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
del Estado.
—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
—Convenio Ayuntamiento de Cella.
—Demas disposiciones de aplicacién.
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacién del érgano de seleccién podran ser impugnados
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por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA
DATOS DEL SOLICITANTE Y DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nombre y Apellidos NIF
Medio de Notificacién
CONotificacion electrénica
ONotificacién postal
Direccién
Cédigo Municipio Provincia
Postal
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Primero.- Que, visto el extracto de la convocatoria publicado en el Boletin
|Oficial del Estado numero de fecha y las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha
, ¥ en la sede electrénica del Ayuntamiento, en relacién con
la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de
, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.
Segundo.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de la instancia.
Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria
relativas a la seleccidon de personal laboral fijo de la plantilla de personal.
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Cuarto.- Que acompana a la solicitud todos los documentos establecidos
en las bases de la presente convocatoria.

DECLARA BAJO SuU RESPONSABILIDAD
@®Tener la nacionalidad espafola. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
@Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
@Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
®No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n
el caso del personal laboral, en el gue hubiese sido separado o
inhabilitado.

@Poseer la titulacién exigida.

Se acompana la siguiente documentacién:

4. Fotocopia del DNI.

5. Acreditacién de los méritos a los que hace referencia la presente
convocatoria (fotocopia de la titulacién exigida, fotocopia de todos los
méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo, y fotocopia
de los requisitos especificos).

6. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los
derechos de examen fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que
la regule, cuyo importe asciende a 20,00 €.

Debe aportar certificado de servicios prestados emitidos por el érgano
competente de la Administracion Publica, o empresa privada, e Informe
de la Vida Laboral

Para acreditar los cursos de Formacién: Deberda aportar copia simple de
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los Titulos, diplomas o Certificacién de superacién de los cursos en los
que deberdn constar el niUmero de horas de duracién, asi como el
programa de los mismos.
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso
de estabilizacién temporal.
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 20 .
El solicitante,
Fdo.:
ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo, se publicaran en Ila sede electrénica del este
Ayuntamiento  (  https://cella.sedelectronica.es/transparency/9d752051-
ad7b-4ae6-9e54-96c1a768ed09/ )
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