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AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR

DECRETO de Alcaldia, de 26 de diciembre de 2024, del Ayuntamiento de Almudévar, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afno 2024.

Por Resolucién de 26 de diciembre de 2024, de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Almu-
dévar, se aprobé la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacién
se resefian para el afio 2024.

Antecedentes

Primero.— El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, establece que las Corporaciones Locales formularan publicamente su Oferta de
Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal, en funcion de sus
necesidades de personal.

Segundo.— La legislacion aplicable es la siguiente:

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2023 (LPGE 2023). No se ha aprobado la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2024, por lo que se prorroga la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2023, con su correspondiente tasa de reposicion.

- Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Tercero.— Esta normativa basica estatal se encuentra contenida en el articulo 70, Oferta
de Empleo Publico, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que en su
tenor dice:

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban pro-
veerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las nece-
sidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes pro-
cesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el
plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres afios.

2. La Oferta de Empleo Publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el diario ofi-
cial correspondiente.”Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”.

3. La Oferta de Empleo Publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas
de la planificacion de recursos humanos. Para darle un contenido concreto se debe acudir al
articulo 18.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Pudblica que establece que “las necesidades de recursos humanos con asignacién presupues-
taria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de
Oferta de Empleo Publico. Las vacantes correspondientes a las plazas incluidas en las con-
vocatorias para ingreso de nuevo personal no precisaran de la realizaciéon de concurso previo
entre quienes ya tuvieren la condicion de funcionarios” Conforme a los citados, la Oferta de
Empleo Publico debera contener necesariamente aquellas plazas que se encuentren dotadas
presupuestariamente y se hallen vacantes, indicandose las que de ellas se considere nece-
saria su cobertura en el correspondiente ejercicio presupuestario.

Cuarto.— En lo referente a la Administracion Local, el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sefiala que:

1. Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajustandose a
los criterios fijados en la normativa basica estatal.

2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de con-
Curso, oposicidon o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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Quinto.— De conformidad con el articulo 37 apartado I) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del empleado publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, han de ser objeto de negociacion con las organizaciones sindicales los criterios
generales sobre ofertas de empleo publico. Se alcanza acuerdo por la Mesa Negociadora del
Ayuntamiento acerca de las plazas a incluir en la oferta de empleo en fecha 19 de diciembre
de 2024.

Sexto.— Visto lo dispuesto en el articulo 20.cuatro de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2023, permite que la tasa de reposicion
de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se pueda acumular en otros sectores o co-
lectivos prioritarios.

Visto el informe emitido por la Secretaria de 19 de diciembre de 2024, conforme a los an-
teriores resuelvo:

Primero.— Aprobar la Oferta de Empleo Publico para 2024 incluyendo las plazas si-
guientes:

Personal Funcionario, turno libre, concurso oposicion:

Denominacion: Guarda Rural Mayor.

Escala Administraciéon Especial.

Subescala Cometidos Especiales Categoria Guarderia Rural.

Grupo C1.

Numero de plazas: 01.

Personal Laboral, promocion interna, concurso:

Denominacion: Capataz.

Adscrito al servicio de la brigada municipal.

Asimilado al Grupo C1.

Numero de plazas: 01.

Segundo.— Publicar la Oferta de Empleo Publico en la Sede electronica del Ayuntamiento,
el Tablon de anuncios y en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”.

Tercero.— Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo
Puablico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

Lo que en ejecucion de dicho Acuerdo se publica para general cumplimiento significan-
dose que contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interpo-
nerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en otro municipio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
oportuno pertinente.

Almudévar, 26 diciembre de 2024.— La Alcaldesa-Presidente, Sofia Avellanas Montori.
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