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9 enero 2025

SECCION SEXTA

Nuam. 41

AYUNTAMIENTO DE RICLA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Ricla
para el ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2025

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 831.218,51
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.096.600,00
3 Gastos financieros 6.650,00
4 Transferencias corrientes 65.390,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 112.555,82
6 Inversiones reales 692.100,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 2.804.514,33
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 740.050,00
2 Impuestos indirectos 35.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 378.350,00
4 Transferencias corrientes 957.870,55
5 Ingresos patrimoniales 227.100,00
6 Enajenacion de inversiones reales 150.000,00
7 Transferencias de capital 316.143,78
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 2.804.514,33
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Plantilla de personal del Ayuntamiento de Ricla

A) PERSONAL FUNCIONARIO

1. Una plaza de secretario-interventor, perteneciente a la escala de funcionarios
de Administracion Local con habilitacion estatal, subescala de Secretaria-Interven-
cion.

Situacion: Cubierta por nombramiento interino.

Grupo: A1.

Nivel complemento de destino: 26.

2. Una plaza de auxiliar administrativo, pertenecientes a la escala de Administra-
cion General, subescala administrativa.

Situacion: Cubierta en propiedad.

Grupo: C2.

Nivel: 17.

3. Una plaza de alguacil, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala servicios especiales.

Situacion: En excedencia, y cubierta con funcionario interino.

Grupo: E.

Nivel: 14.

B) PERSONAL LABORAL:

1.- Dos plazas de auxiliar administrativo, C2 nivel 14 y 15, respectivamente.
2.- Una plaza de auxiliar biblioteca, C2 nivel 14.

3.- Una plaza de oficial electricista, C2 nivel 14.

4.- Capataz de obras, C2 nivel 18.

5.- Cuatro plazas de pedn de obras, AP nivel 10.

6.- Cinco plazas de limpiadora: AP, nivel 10.

7.- Una plaza de educador de adultos (fijo discontinuo): A2, nivel 18.

8.- Una plaza de conserje colegio: AP, nivel 10.

9.- Una plaza de personal instalaciones deportivas: AP, nivel 10.

10.- Una plaza de personal instalaciones: consultorio médico: C2, nivel 14.
11.- Una maestra de preescolar: A2, nivel 16.

12.- Dos plazas de técnicos superiores en educacién infantil: B, nivel 16.
13.- Dos plazas de técnicos superiores en educacioén infantil: B, 17.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Ricla, a 2 de enero de 2025. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.
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