ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
65

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2025, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, y
plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto
refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se publica el resumen del mismo por capitulos (ver Anexo).

Anexo |. Plantilla de personal 2025.

Anexo Il. Anexo: relacion de puestos de trabajo 2025.

Segun lo establecido en el articulo 171.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

Fraga, 2 de enero de 2025. El Alcalde, José Ignacio Gramun Castillo.
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7 Enero 2025

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

N° 3

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

16.486.100,00 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 14.629.400,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 6.901.900,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 6.400.800,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 5.000,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

1.321.700,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

1.856.700,00 €

CAPITULO 6: Inversiones Reales

1.756.700,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 100.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 17.500,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 17.500,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL:| 16.503.600,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

16.486.100,00 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 15.899.900,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 6.528.100,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 543.300,00 €

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos

3.110.400,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

5.152.300,00 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 565.800,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 586.200,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 586.200,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 17.500,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 17.500,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL:| 16.503.600,00 €
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Ayuntamiento de Fraga

Provincia: HUESCA

PLANTILLA ANO 2025

Corporacion: M.I. AYUNTAMIENTO DE FRAGA

A)FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION DE N° GRUPO/ ESCALA SUBESCALA |CLASE/CT | OBSERVAC
LAS PLAZAS PLAZAS | SUBGRUPO
Secretario General 1 A1 Habilitacién de Secretaria Superior Vacante
caracter
nacional
Interventor 1 A1 Habilitacién de | Intervencion Superior
caracter
nacional
Tesorero 1 A1 Habilitaciéon de | Intervencion- | Entrada Vacante
caracter Tesoreria
nacional
Técnico de 3 A1 Administracién Técnica
Administraciéon General General
Técnico de Gestion de 4 A2 Administracion Gestion 1 Vacante
Administraciéon General General
Administrativo Gabinete 1 C1 Administracion | Administrativa
Alcaldia General
Administrativo 9 C1 Administracion | Administrativa 7 Vacantes
General
Auxiliar Administrativo 2 C2 . Administracion Auxiliar 1 Vacante
General
Conserje (Subalterno) 1 AP Administraciéon | Subalterna
General
T.A.E.S Ingeniero 1 A1 Administracion Técnica Superior
Industrial Especial
T.A.E.S Arquitecto 1 A1 Administracion Técnica Superior Vacante
Especial
T.A.E.M Responsable 1 A2 Administracién Técnica Media
O.A.lLC. Especial
TAEM Arquitecto 3 A2 Administracion Técnica Media 1 Vacante
Técnico Especial
TAEM (Area de 1 A2 Administracion Técnica Media Vacante
Agricultura) Especial
Profesor de Musica 6 A2 Administracion Técnica Media 1 Vacante
Conservatorio e Instituto Especial
Musical
Director Escuela 1 A2 Administracion Técnica Media
Educacion Infantil Especial
Coordinador Area 1 A2 Administracion Servicios Cometidos
Cultura Especial Especiales | Especiales
Director Instituto Musical 1 A2 Administracion Servicios Cometidos
Especial Especiales | Especiales
Subinspector 1 A2 Administracion Servicios Policia Vacante
Especial Especiales | Local/ Esc.
Técnica
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Ayuntamiento de Fraga

Oficial 3 C1 Administracion Servicios Policia 1 Vacante
Especial Especiales Local/
Esc.
Ejecutiva
Policia 24 C1 Administracion Servicios Policia 6 vacantes
Especial Especiales Local/
Esc.
Ejecutiva
Operario 1 AP Administracion Servicios Personal Vacante
Especial Especiales | de Oficios
B) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION DE LAS PLAZAS NUMERO DE EQUIVALENCIA (OBSERVACIONES
PLAZAS SISTEMA
CLASIFICACION
Arquitecto 1 A1l
Técnico de Archivo Municipal 1 A2 Vacante
Técnico Coordinador Deportivo 1 A2
Profesor de Musica Conservatorio e 7 A2 T.P.
Instituto Musical ( Escuela de Musica) 3 Vacantes (T.P.)
Administrativo 8 C1 1 Vacante
Delineante 1 C1
Jefe de los Servicios 1 C1 Vacante
Oficial 12 Administrativo 1 C1
Bibliotecaria 1 C1 Vacante
Profesor Instituto Musical 2 C1 1 Vacante (T.P.)
1F-D
Técnico Educacién Infantil 8 C1 1 Vacante
Monitor-Socorrista 2 C1
Administrativo Oficina I. Turistica 1 C1
Director Radio Fraga 1 C1
Auxiliar Administrativo 4 Cc2
Aux. Administrativo Encargado 3 Cc2
Biblioteca
Aux. Administrativo Instituto Musical 1 C2 Vacante (T.P.)
Monitor de Comedor 2 C2 (T.P.)
Aux. Administrativo encargada Casa 1 Cc2
Juventud
Aux. Administrativo Juventud 1 C2 (T.P.)
Capataz Brigada 1 Cc2 Vacante
Oficial 12 Servicios Mdltiples 1 C2 Vacante
Oficial 12 Albafiil 2 C2
Conductor-Oficial Servicios Mdltiples 1 Cc2
Conductor-Operario.Servicios 1 Cc2
Multiples/ Tractorista.Operario Agricola
Capataz Jardineria 1 Cc2 Vacante
Oficial 12 Jardines 2 C2
Vigilante Vertedero 1 Cc2
Oficial Servicios Limpieza 1 C2
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Ayuntamiento de Fraga

Oficial Servicios 2 Cc2

Encargado Guarderia Rural 1 C2 Vacante

Redactor Radio Fraga 1 Cc2 Vacante

Locutor 1 Cc2 Vacante

Oficial Servicios Auxiliares 1 AP

Conserje-Pedn Centros Culturales 1 AP

Peon Brigada 5 AP 4 Vacantes

Pedn Jardineria 7 AP 2 Vacantes

Peon adscrito Cementerio 3 AP 1 Vacante

Peon Limpieza Edificios 12 AP (8T.P) 7
Vacantes (5 T.P.)

Informador/a-Vigilante Exposiciones 1 AP Vacante (T.P.)

Conserje Colegio Publico 2 AP

Conserje-Peon Servicios Multiples 2 AP 1 Vacante

Centros de Ensefianza

Operario Servicios Piscinas 3 AP 1 Vacante (T.P.)

Pedn Mantenimiento Instalaciones 1 AP

Deportivas

C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA

D) PERSONAL EVENTUAL (FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL)

DENOMINACION DE LAS i
PLAZAS N° CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Asesor de Comunicacion 1
Asesor Gabinete de Alcaldia 1
NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 68
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO 102
NUMERO TOTAL DE PERSONAL DE DURACION DETERMINADA 0
NUMERO TOTAL DE PERSONAL EVENTUAL 2
TOTAL 172
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ANEXO: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2025
AREA Cter. GR.S. [NIV. |OBSERVACIONES
1. AREA DE ALCALDIA
264|ASESOR DE COMUNICACION EV GRUPO ASIMILADO GRUPO C/C1
268|ASESOR GABINETE DE ALCALDIA EV GRUPO ASIMILADO GRUPO C/C1
1|ADMINISTRATIVO GABINETE DE ALCALDIA F c(c1)| 17
2. AREA DE SECRETARIA (SERVICIOS GENERALES)
2|JEFE AREA SERVICIOS GENERALES - SECRETARIO GENERAL F A (A1) | 30[vacante
2.1. UNIDAD OFICINA DE ATENCION CIUDADANO Y CONSERJERIA
213|TAEM RESPONSABLE OFICINA ATENCION INTEGRAL A LA CIUDADANIA F B(A2) | 2t
3| ADMINISTRATIVO (Oficina Atencién Ci F cc1)| 17|vacante
4|ADMINISTRATIVO (Oficina Atencion Ci F cen| 17
248| ADMINISTRATIVO (Oficina Atencién C F c(c1)| 17|vacante
13|ADMINISTRATIVO L cen| 17
5|AUXILIAR ADMINISTRATIVO L D(C2) | 15
6|CONSERJE ( SUBALTERNO ) F EAP) | 14
7|OFICIAL SERVICIOS AUXILIARES L EMAP) | 14
2.2. UNIDAD CONTRATACION Y PATRIMONIO
10[T.A.G. (SERVICIOS GENERALES Y URBANISMO) F A [ 25
11|ADMINISTRATIVO L cen| 17
12|ADMINISTRATIVO L c(c1)| 17
2.3. UNIDAD PERSONAL Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
14[T.A.G. (AREAS PERSONAL, URB. Y CONTRATACION) F A(A1) | 25
15|T.G.A.G. UNIDAD PERSONAL F B(A2) | 21|vacante
16|ADMINISTRATIVO F cc1)| 17|vacante
224|AUXILIAR ADMINISTRATIVO F D(C2) [ 15
2.4. UNIDAD ORGANOS DE GOBIERNO Y ARCHIVO
17| TECNICO ARCHIVO MUNICIPAL L B (A2) 19[Vacante
18|ADMINISTRATIVO L c(c)| 17
3. AREA DE HACIENDA
3.1. UNIDAD INTERVENCION
28|JEFE AREA SERVICIOS ECONOMICOS - INTERVENTOR F A1) | 30
29[T.A.G. (AREAS ECONOMIA, INTERV. Y RECAUDACION) F A (A1) 25
30| ADMINISTRATIVO F C(C1)| 17|vacante
31|ADMINISTRATIVO L cen| 17
223| ADMINISTRATIVO F c(C1)| 17|vacante
3.2. UNIDAD TESORERIA
34| TESORERO F A (A1) | 30|vacante
35|T.G.A.G. RECAUDATORIA Y TRIBUTARIA F B(A2) | 21
36/ ADMINISTRATIVO F cecn| 17
4. AREA DE POLICIA LOCAL
37|SUBINSPECTOR F B(A2) | 21|vacante
39|OFICIAL F cc| 17
40|OFICIAL F cecn| 17
229|OFICIAL F c(c1)| 17|vacante
41[POLICIA ( GUARDIA ) F Cc(C1)| 15|vacante
42|POLICIA ( GUARDIA ) F cecn| 15
43|POLICIA ( GUARDIA ) F c@En| 15
44[POLICIA ( GUARDIA ) F cen| 15
45|POLICIA ( GUARDIA ) F cecn| 15
46[POLICIA (GUARDIA ) F c(c1)| 15
47|POLICIA (GUARDIA ) F cecn| 15
50|POLICIA ( GUARDIA ) F cecn| 15
51|POLICIA (GUARDIA ) F c(c1)| 15
52|POLICIA (GUARDIA ) F cecn| 15
53|POLICIA ( GUARDIA ) F c(c1)| 15|vacante
54|POLICIA (GUARDIA ) F c(c1)| 15
55|POLICIA ( GUARDIA ) F cecn| 15
56|POLICIA (GUARDIA ) F c(C1)| 15|vacante
57|POLICIA (GUARDIA ) F c(c1)| 15
58|POLICIA ( GUARDIA ) F ccn| 15
59|POLICIA ( GUARDIA ) F c(c1)| 15
60|POLICIA (GUARDIA ) F cecn| 15
253|POLICIA ( GUARDIA ) F cecn| 15
254|POLICIA ( GUARDIA ) F c(c1)| 15|vacante
255|POLICIA ( GUARDIA ) F c(c1)| 15|vacante
256|POLICIA ( GUARDIA ) F c@Ecn| 15
257|POLICIA (GUARDIA ) F c(c1)| 15
267|POLICIA ( GUARDIA ) F c(c1)| 15|vacante
5. AREA DE URBANISMO
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61|ARQUITECTO L A [ 27
62| TAES ARQUITECTO F A (A1) | 25|vacante
63| TAEM ARQUITECTO TECNICO F B(A2) | 21
64| TAEM ARQUITECTO TECNICO F B(A2) | 21
265[TAEM ARQUITECTO TECNICO F B(A2) | 21|vacante
65|DELINEANTE L cecn| 17
66| ADMINISTRATIVO L cecn| 17
67|ADMINISTRATIVO L cen| 17
68| ADMINISTRATIVO L c(c1)| 17|vacante
69|AUXILIAR ADMINISTRATIVO L D(EC2)| 15
6. AREA SERVICIOS (INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIM.)
258[TAES INGENIERO INDUSTRIAL (A URB Y SER) F AA1) | 27,
70|JEFE DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES L c(c1)| 19|vacante
266|ADMINISTRATIVO F cc1)| 17|vacante
6.1. UNIDAD DE BRIGADA
71|CAPATAZ L D(C2) | 18|Vacante
72|OFICIAL 1° SERVICIOS MULTIPLES L D(C2) | 15|vacante
74|OFICIAL 12 ALBANIL L D(E2)| 15
76|OFICIAL 12 ALBANIL L D(EC2)| 15
78|CONDUCTOR-OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES L D(EC2)| 15
80|PEON L E (AP) 13
81|PEON L E (AP) 13|Vacante
82|PEON L E(AP) | 13|Vacante
83|PEON L E (AP) 13|Vacante
84|PEON L E (AP) | 13|Vacante
6.2. UNIDAD DE PARQUES Y JARDINES
85|CAPATAZ L D(C2) | 18|Vacante
86|OFICIAL 1° JARDINES L D(EC2)| 15
88|OFICIAL 12 JARDINES L D(C2)| 15
89|OPERARIO F E (AP) | 13|vacante
90|PEON L E(AP) | 13|Vacante
91|PEON L E (AP) 13
92|PEON L EAP) | 13
93|PEON L EMAP)| 13
226(PEON L E (AP) | 13|Vacante
227|PEON L EAP) | 13
228[PEON L E@AP) | 13
6.3. UNIDAD DE LIMPIEZA MUNICIPAL
99| VIGILANTE VERTEDERO L D(EC2)| 15
6.4 UNIDAD DE CEMENTERIO
113|PEON L E (AP) 13
114|PEON L EMAP)| 13
115|PEON L E (AP) 13|Vacante
6.5 UNIDAD DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
116|PEON LIMPIEZA EDIFICIOS L E(AP) | 13|vacante T.P.
117|PEON LIMPIEZA EDIFICIOS L E(AP) | 13|Vacante
119|PEON LIMPIEZA EDIFICIOS L EMAP) | 13
120|PEON LIMPIEZA EDIFICIOS L E (AP) | 13|vacante T.P.
121|PEON LIMPIEZA EDIFICIOS L E(AP) | 13[T.P.
122|PEON LIMPIEZA EDIFICIOS L E(AP) | 13[T.P.
123|PEON LIMPIEZA EDIFICIOS L E (AP) | 13|vacante T.P.
125|PEON LIMPIEZA EDIFICIOS L EAP) | 13
126|PEON LIMPIEZA EDIFICIOS L E(AP) | 13[T.P.
127|PEON LIMPIEZA EDIFICIOS L E(AP) | 13|Vacante
217|PEON LIMPIEZA EDIFICIOS L E (AP) | 13|vacante T.P.
218[PEON LIMPIEZA EDIFICIOS L E (AP) | 13|vacante T.P.
7. AREA DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO, SANIDAD Y CONSUMO
20|T.G.A.G. EN DESAR. ECON.-PROM. INDUS. CIUDAD F B(A2) | 21
21|ADMINISTRATIVO (OFICINA INFOR. TURISTICA) L cecn| 17
22|AUXILIAR ADMINISTRATIVO L D(EC2)| 15
8. AREA DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD Y FIESTAS
8.1. UNIDAD SERVICIOS CULTURALES
129| TECNICO COORDINADOR AREA CULTURA F B(A2) | 21
130|BIBLIOTECARIA L c(c1)| 17|vacante
132| AUXILIAR ADMINISTRATIVO F D(C2) | 15|Vacante
133|AUX. ADM. ENCARGADA BIBLIOTECA MIRALSOT L D(EC2)| 15
134|AUX. ADM. ENCARGADA BIBLIOTECA LITERA L D(EC2)| 15
135|AUX. ADM. ENCARGADA BIBLIOTECA BARRIO NUEVO L D(EC2)| 15
9|CONSERJE - PEON CENTROS CULTURALES L EAP) | 13
137|INFORMADOR/A-VIGILANTE EXPOSICIONES L E(AP) | 13|vacante T.P.
8.2. UNIDAD CC TORIO E INSTITUTO MUSICAL
141|DIRECTOR INSTITUTO MUSICAL F B(A2) | 21
249[DIRECTOR CONSERVATORIO F B (A2) 19
250[JEFE DE ESTUDIOS CONSERVATORIO F B (A2) 19
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251|SECRETARIO CONSERVATORIO F B (A2) 19
142| AUXILIAR ADMINISTRATIVO L D(C2) | 15|vacante
230|PROFESOR DE MUSICA CONSERVATORIO E I.M. ( ESC. DE MUSICA ) F B (A2) 19|Vacante
231|PROFESOR DE MUSICA CONSERVATORIO E I.M. ( ESC. DE MUSICA ) F B (A2) 19
232|PROFESOR DE MUSICA CONSERVATORIO E .M. ( ESC. DE MUSICA ) F B (A2) 19
235|PROFESOR DE MUSICA CONSERVATORIO E I.M. ( ESC. DE MUSICA ) F B (A2) 19
236|PROFESOR DE MUSICA CONSERVATORIO E .M. ( ESC. DE MUSICA ) F B (A2) 19
237|PROFESOR DE MUSICA CONSERVATORIO E |.M. ( ESC. DE MUSICA ) F B (A2) 19
238|PROFESOR DE MUSICA CONSERVATORIO E I.M. ( ESC. DE MUSICA ) L B (A2) 19
239|PROFESOR DE MUSICA CONSERVATORIO E .M. ( ESC. DE MUSICA ) L B (A2) 19
240|PROFESOR DE MUSICA CONSERVATORIO E I.M. ( ESC. DE MUSICA ) L B (A2) 19|Vacante T.P.
241|PROFESOR DE MUSICA CONSERVATORIO E I.M. ( ESC. DE MUSICA ) L B (A2) 19
242|PROFESOR DE MUSICA CONSERVATORIO E .M. ( ESC. DE MUSICA ) L B (A2) 19
243|PROFESOR DE MUSICA CONSERVATORIO E I.M. ( ESC. DE MUSICA ) L B (A2) 19|Vacante T.P.
247|PROFESOR DE MUSICA CONSERVATORIO E .M. ( ESC. DE MUSICA ) L B (A2) 19[Vacante T.P.
145|PROFESOR L cecn| 17|FD
156|PROFESOR L C(C1) | 17[vacante T.P.
8.3. UNIDAD CENTROS DE ENSENANZA
246[T.G.A.G. UNIDAD CENTROS DE ENSENANZA, JUVENTUD Y FESTEJOS POPULARES __|F B(A2) | 21
161{CONSERJE COLEGIO PUBLICO MIGUEL SERVET L E(AP) [ 13]
162| CONSERJE COLEGIO PUBLICO SAN JOSE DE CALASANZ L EAP)| 13
219|CONSERJE-PEON SERV. MULTIPLES CENTROS ENSENANZA L E(AP) [ 13]
8.4. UNIDAD ESCUELA INFANTIL
163|DIRECTOR ESCUELA EDUCACION INFANTIL F B(A2) | 21
164| TECNICO EDUCACION INFANTIL L c(c1)| 17
165|TECNICO EDUCACION INFANTIL L cecny| 17
166/ TECNICO EDUCACION INFANTIL L c@En| 17
167| TECNICO EDUCACION INFANTIL L c(©c)| 17
168| TECNICO EDUCACION INFANTIL L cecn| 17
169| TECNICO EDUCACION INFANTIL L C (C1) 17,
170 TECNICO EDUCACION INFANTIL L c@E| 17
263| TECNICO EDUCACION INFANTIL L cc1)| 17|vacante
171|MONITOR DE COMEDOR L D(C2) | 15[T.P.
172|MONITOR DE COMEDOR L D(C2) | 15[TP.
173|CONSERJE-PEON SERV. MULTIPLES CENTROS ENSEN. L E(AP) | 13|Vacante
8.5. UNIDAD JUVENTUD Y FESTEJOS POPULARES
174| AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENCARGADA CASA JUV. L D(EC2)| 15
175|AUXILIAR ADMINISTRATIVO (JUVENTUD) L D(C2) | 15|TP.
9. AREA DE SERVICIOS DEPORTIVOS
187| TECNICO COORDINADOR DEPORTIVO L B (A2) 19
9.1. UNIDAD DEPORTES
188| AUXILIAR ADMINISTRATIVO L D(EC2)| 15
189|OFICIAL SERVICIOS L D(C2) | 15
100|OFICIAL SERVICIOS LIMPIEZA L D(EC2)| 15
190|PEON MANTENIMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS L EAP)| 13
9.2. UNIDAD PISCINAS
192|MONITOR-SOCORRISTA L cen| 17,
193|MONITOR-SOCORRISTA L ce1)| 17
194|OFICIAL SERVICIOS L D(EC2)| 15
195|OPERARIO SERVICIO PISCINAS L EAP)| 13
197|OPERARIO SERVICIO PISCINAS L E(AP) [ 13]
198|OPERARIO SERVICIO PISCINAS L E (AP) | 13|vacante T.P.
10. AREA DE AGRICULTURA
199|TAEM AREA DE AGRICULTURA F B(A2) | 21|vacante
262| ADMINISTRATIVO F c(c1)| 17|vacante
200|ENCARGADO GUARDERIA RURAL L D (C2) | 17|vacante
128|OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO L cen| 17,
203|CONDUCTOR-OP.SERV. MULT/TRACTORISTA OP.AGRIC. L D(C2) [ 15
11. AREA RADIO
205|DIRECTOR L c(c1)| 17
206[LOCUTOR L D(C2) | 15|vacante
207|REDACTOR L D(C2) | 15|Vacante
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