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Num. 2024-4791

MONRREAL DEL CAMPO

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia n.° 0528 de fecha 30 de diciembre de 2025 las bases regulado-
ras y la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo para el puesto de Administrativo de Administra-
cién General (C1) del Ayuntamiento de Monreal del Campo,mediante el sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACION, MEDIANTE CONCURSO, DE UNA BOLSA DE EMPLEO DEL
PUESTO DE ADMINISTRATIVO PARA EL AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo de Administrativo de administracion Ge-
neral, Grupo/subgrupo C1, que pueda ser utilizada por el Ayuntamiento de Monreal del Campo ante la posibilidad
de que puedan surgir necesidades urgentes e inaplazables que justifiquen la provision mediante nombramiento
interino o contratacion temporal y ello para dar cobertura legal a situaciones eventuales tales como bajas médi-
cas, maternales, permisos, licencias, vacaciones, reducciones de jornada, sustitucién por jubilaciéon hasta la co-
bertura en propiedad, otras situaciones administrativas, acumulacién o exceso de tareas o por otras necesidades
temporales o derivadas de la planificacién de recursos humanos

El puesto esta adscrito al servicio o area de Gestién econdmica y administrativa, y las funciones a desempe-
far son las que se sefalan a continuacién, con una mayor e importante dedicacién de la jornada al area de ges-
tion econémica, apartados a) y b):

a) Contabilidad e Intervencion: Registro facturas y contabilizacidon presupuestos y gastos. Arqueo mensual.
Control cuentas bancarias. Colaboracion con Secretaria en elaboracién del Presupuestos y sus modificaciones,
la liquidacion, la Cuenta General. Ejecucion 6rdenes de pago a través de banca electrénica. Elaboracion y remi-
sion de informacién al MINHAFP. Remision informacién Tribunal de Cuentas. Transmision fiscal de impuestos
(IVA, IRPF...)

b) Recaudacién y gestion tributaria: Altas, bajas, variaciones contribuyentes. Elaboraciéon de padrones fisca-
les. Control y seguimiento devoluciones recibos. Anuncios al BOP. Certificados aprovechamiento pastos (PAC).
Practica de liquidaciones de servicios, ocupaciones, disfrutes bienes...

c) Gestion de personal: Ofertas de empleo, contratos, comunicaciones a INAEM. Altas, bajas y modificaciones
Seguridad Social. Certificados de Empresa. Comunicacion accidentes mutua patronal. Confeccién y abono némi-
nas. Confeccion Seguros Sociales. Confeccién y abono de néminas. Transmision a plataforma retribuciones
anuales personal y cargos electos.

d) Subvenciones y Convenios: Gestidon de solicitudes y justificacion de subvenciones.

e) Transmision actas de érganos colegiados a las plataformas.

f) Gestion de Archivo.

g) Gestién portal de transparencia.

h) Colaboracién con Secretaria para la elaboracion de expedientes administrativos, busqueda de informacion,
redaccion de memorias.

i) Control y seguimiento: Vivienda estudiantes y Comision valoracion Escuela Educacion Infantil.

j) Administracion electrénica: Herramientas y plataformas virtuales Administraciones publicas.

k) Rectificaciones anuales del inventario municipal, seguimiento y control del mismo.

I) Gestién Padron municipal de habitantes.

m) Atencion e informacion presencial y telefonica al publico, a empresas y administraciones.

n) Desarrollar cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior en el ambito de su competencia
y responsabilidad

El sistema de seleccion sera el de concurso de valoracion de méritos

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.2 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en supuesto alguno de prohibiciéon, incapacidad o incompatibilidad con el puesto de tra-
bajo a desempefiar previstos en la legislacién vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o equivalente.

g) Haber abonado la tasa por participacién en el proceso selectivo que asciende a 10,00 euros.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

TERCERA. Plazo, lugar y forma de presentacion de Instancias

3.1 Plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del plazo de diez dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Asi-
mismo, las bases de la convocatoria se publicaran en Tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://monrealdelcampo.sedelectronica.es] y en el Tablén de edictos de este Ayuntamiento.

Si el ultimo dia de presentacién de instancias coincidiera en inhabil (sabado, domingo o festivo), el plazo se
entendera prorrogado automaticamente hasta el primer dia habil siguiente.

3.2 Lugar de presentacién de instancias

a) Formato electrénico (preferente):

En la Oficina de Registro Electrénico del Ayuntamiento de Monreal del Campo, accesible desde la sede Elec-
tronica del Ayuntamiento https://monrealdelcampo.sedelectronica.es Para lo cual, el aspirante debe poseer al-
guno de los medios de identificacién electrénica de la citada Ley 39/2015 y acceder a la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Monreal del Campo ya indicada.

En este caso, se debera rellenar una Instancia General, que sera firmada electrénicamente, reflejando en el
apartado “EXPONE” que “se presenta instancia al proceso selectivo de creaciéon de una bolsa de empleo de Ad-
ministrativo, Grupo/subgrupo C1, por el sistema de concurso)” y en el apartado “SOLICITA” que “se tenga por
presentada la solicitud y sea admitido al proceso selectivo”.

Como “DOCUMENTACION ADICIONAL” se debera adjuntar escaneada la instancia (Anexo |, de estas Bases)
y el resto de documentacion que se aporte a que se refiere el apartado 3.6 de estas Bases y por el orden que en
la misma se indica. El total de la documentacion aportada no podra superar los 40 megas. La Instancia General
firmada telematicamente no sera admitida si no se acompana del resto de la documentacion indicada.

b) Formato papel:

En el Registro General del Ayuntamiento de Monreal del Campo sito en Plaza Mayor, n° 1, en horario de 9:00
a 14:00 horas, de lunes a viernes, o por cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).
Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto, para que
el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

En caso de presentarse las instancias por cualquiera de los medios previstos en el citado articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP) que no sea el Registro General del Ayuntamiento de Monreal del Cam-
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po, debera ser remitida una copia de la instancia dentro del mismo dia de su presentacién a la siguiente cuenta
de correo electrénico: cruizayto@monrealdelcampo.com

3.3. Forma de presentacion de instancias.

Tanto para la presentacién en formato electrénico como para la presentacion en formato papel, se debera utili-
zar el modelo de instancia que figura como Anexo | de la presente convocatoria, que se podra obtener en el Re-
gistro General del Ayuntamiento o a través de su pagina web: www.monrealdelcampo.com.

3.4 La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso se-
lectivo.

3.5 En las solicitudes los aspirantes deberan manifestar de forma expresa que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias.

3.6 A la instancia se acompafiara la siguiente documentacién, sin compulsar y por este orden:

a) Fotocopia del DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Unién Europea o extranjeros
con residencia legal en Espafia.

b) Fotocopia del titulo académico exigido en esta convocatoria. No obstante, sera valido un certificado acredi-
tativo de reunir los requisitos para la expedicion del titulo, emitido por el organismo publico competente, asi como
el justificante de haber satisfecho las tasas para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, debera presentarse copia de la credencial que acredite su homologacion en Espafia; ademas, en su caso,
se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

c) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados (experiencia profesional, titulos acadé-
micos y formacién, por este orden). Los titulos académicos, para poder ser valorados, deberan ser distintos y su-
periores a los exigidos como requisito para acceder a la convocatoria.

No se tendran en consideracién otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente re-
gistrados dentro del plazo concedido.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en el proceso selectivo fijados en
la Ordenanza fiscal reguladora y cuyo importe es de 10,00 euros.

El importe se ingresara en cualquiera de las cuentas que se sefalan a continuacién a nombre del Ayuntamien-
to de Monreal del Campo y los aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi
como el concepto del ingreso.

Ibercaja: ES14 2085 4107 460100335800.

Caja Rural: ES35 3080 0012 1310 0062 6422

Caixa Bank: Es35 2100 9665 0602 0001 1329

Banco Santander: ES24 0030 8077 4100 0512 7272

Los desempleados y perceptores del Ingreso Minimo Vital, deberan ingresar el 50% de la cuota, debiendo
aportar la documentacion que acredite que se encuentra en una de las dos situaciones.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen o participacion en el proceso selectivo en los su-
puestos de exclusion por causa imputable al interesado.

La falta de pago o pago incompleto de los derechos sefialados dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des, determinara la exclusion del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable; unicamente se
admitira en fase de subsanacion la acreditacion de la realizacion del pago en el plazo concedido.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud segun se indica en la presente Base

3.7 Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente, tanto para poder concurrir como
para acreditar méritos, debera estar traducida al castellano por intérprete oficial o, en caso de administraciones o
entidades pertenecientes a comunidades autbnomas espariolas con lengua propia, debidamente traducida al cas-
tellano por la administracion o entidad acreditante; en caso contrario no podran ser admitidos ni tenidos en cuen-
ta esos documentos.

3.8 Los aspirantes son responsables de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asumien-
do, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos. Los aspi-
rantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. A este respecto, el domicilio
que figure en las mismas se considerara el unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante los errores en la consignacién del mismo.
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3.9 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto admi-
nistrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y, en su caso, excluidos, que se publicara en el Tabléon de anuncios de la sede elec-
trénica https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tabldn de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
Yy, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de tres dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusién. Asimismo, se incluira la composi-
cion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder instar su recusacion.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se resolveran, en su caso, las reclamaciones y se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los mismos lugares indicados
para la lista provisional. En esta Resolucion se indicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el proceso
de seleccion.

No obstante, en el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional, se dictara Resolucién
elevandola a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.4 Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de di-
cha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que sera designado por la Alcaldia de conformidad con lo establecido en el articulo 247
de la Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracién Local de Aragén, articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y articulo 11 del Real Decreto 364/1995, estara constituido por un presidente y cuatro vocales (uno de los
cuales actuara como Secretario). Todos ellos técnicos que actuaran con voz y voto, habran de ser personal fun-
cionario o laboral que posean una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo a cubrir y de-
beran pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. Responderan a los principios de imparcialidad, profesiona-
lidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos y se tendera en lo posible a la paridad entre hom-
bre y mujer. Uno de sus componentes y su correspondiente suplente, seran designados a propuesta de los re-
presentantes de los trabajadores.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto
con el del 6érgano técnico de seleccion.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen de
abstencion y recusacion, establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares,
habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, ti-
tulares o suplentes, indistintamente, es decir, tres miembros.

En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas
por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que figuren en el Decreto de nombramiento.
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El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integran-
tes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y
de su secretario/a 0, en su caso, quienes los sustituyan.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan en el proceso selectivo y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, resolviendo las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en lo no
previstos expresamente en las mismas. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion, llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de los inte-
resados, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién al concurso.

Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisarlas por
el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas.

A los Tribunales que actuen en estos procesos selectivos se les abonaran las indemnizaciones por asistencias
que les correspondan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 y Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, siendo en este caso la categoria del érgano de se-
leccidn, la segunda.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion: concurso de baremacion de méritos

La seleccion se llevara a cabo mediante concurso de valoracion de méritos con arreglo al baremo que se se-
fala a continuacién, pudiendo obtenerse un maximo de 100 puntos.

A los efectos del cdmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias de participacion en el proceso selectivo.

a) Experiencia profesional: (Maximo 60 puntos):

— Por servicios prestados como Administrativo (grupo C y subgrupo C1) en cualquier Administracion publica,
pudiendo haberse prestado como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del
nombramiento interino/a/, contratacién temporal o indefinido/a no fijo/a, y realizando funciones similares a las del
puesto objeto de convocatoria: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios (no se tendran en cuenta las
fracciones de tiempo inferior al mes)

— Por servicios prestados como Administrativo (con categoria equivalente a C1) en cualquier entidad privada,
y realizando funciones similares a las del puesto objeto de convocatoria: 0,15 puntos por cada mes completo de
servicios (no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferior al mes)

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de objeto de puntuacion simultdnea en todos o algunos de
los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los trabajos en la Administracion deberan acreditarse mediante certificacion expedida por el érgano compe-
tente de la Administracién correspondiente en la que se haga constar, como minimo, la denominacién del puesto,
la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo de clasificacion, las funciones realizadas por el solicitan-
te y la duracion exacta del periodo de prestacion de los servicios (especificando el porcentaje de la jornada reali-
zada); se acompanfara asimismo informe de vida laboral.

Los servicios en empresa privada se acreditaran mediante original o fotocopia del contrato de trabajo y de las
prérrogas, si las hubiere, (todo ello registrado por el INEM/SEPE) e informe de vida laboral. Debera quedar cons-
tancia de la duracion del trabajo con fecha de inicio y de finalizacién, y de la denominacién del puesto y su cate-
goria profesional con especificaciéon de las funciones realizadas.

En aquellos casos en los que de los contratos de trabajo no se deduzcan claramente las funciones de la cate-
goria profesional, podra presentarse, ademas, un certificado o informe comprensivo de las funciones, grupo y es-
pecialidad expedido por la empresa en que presto los servicios. Dicho documento debera aportarse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Cuando los servicios prestados sean inferiores a la jornada completa se computara el tiempo de trabajo apli-
cando el porcentaje correspondiente a fin de obtener el tiempo efectivo de trabajo.
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Si la documentacion acreditativa no especifica cualquiera de los datos sefialados, no seran tenidos en cuenta
a efectos de su valoracion.

b) Titulos académicos: Maximo 15 puntos.

Unicamente se valoraran las titulaciones de nivel superior al exigido como requisito de acceso, debiendo, ade-
mas, ser acordes a las caracteristicas del puesto y con arreglo a los siguientes criterios:

- Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 15 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 10 puntos.

- Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 5 puntos.

Se aplicaran las puntuaciones indicadas por una sola titulacién y unicamente por la mas alta alcanzada.

La presentacién de estos titulos para su baremacion, no exime de aportar junto con la solicitud de participa-
cion del titulo académico exigido para acceder a la presente convocatoria.

Estos méritos se acreditaran mediante fotocopia del titulo. No obstante, sera valido un certificado acreditativo
de reunir los requisitos para la expedicion del titulo, emitido por el organismo publico competente, asi como el
justificante de haber satisfecho las tasas para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, debera presentarse copia de la credencial que acredite su homologacion en Espafia; ademas, en su caso, se
adjuntara al titulo su traduccion jurada.

¢) Formacién: Maximo 25 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

Por la realizacion de cursos, jornadas o seminarios organizados por las Administraciones Publicas, Universi-
dades, Colegios Profesionales u otras entidades publicas o privadas en colaboracion con las Administraciones
Publicas (reconocidos por éstas), que estén directamente relacionados con las funciones del puesto objeto de la
convocatoria: 0,05 puntos por hora.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios o jornadas en los que no se haga constar la duracion en
horas. No obstante, en los casos de postgrado, master o doctorado en los que no figuren los créditos, se
consideraran 30, 60 y 180 créditos, respectivamente, estableciéndose una equivalencia de 10 horas por cada
crédito.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran los cursos directamente relacionados con los
contenidos y conocimientos exigidos y necesarios para el desempeno del puesto, siendo excluidos, a juicio del
Tribunal los que no cumplan este requisito.

Se acreditaran, bien mediante fotocopia del titulo o diploma en el que obligatoriamente debe constar la
duracion y el programa o contenido, bien mediante certificacion expedida por la entidad organizadora en la que
igualmente debera constar la duracién y el programa o contenido; si la organizacién hubiese estado a cargo de
una entidad privada en colaboracion con la administracién publica, debera constar expresamente tal condicion y
el reconocimiento u homologacion del curso por la correspondiente Administracion.

Las acreditaciones deberan estar en castellano o traducidos por la propia institucion acreditante.

Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas por
cada crédito

SEPTIMA. Calificacién final del proceso selectivo.

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma de los puntos obtenidos en los dis-
tintos apartados de la valoracion de méritos y en ningun caso puede ser superior a 100 puntos.

7.2 En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los aspirantes, los em-
pates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios y por este orden:

1°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacioén en el apartado de Formacion.

3°. Mayor puntuacién en el apartado de Titulaciéon académica.

4°, Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.

OCTAVA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento/contratacion

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal hara publica en Tablon de anuncios de la sede electrénica
https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento, la relacion provisional de
aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado.
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8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispon-
dran de un plazo de 3 dias habiles siguientes al de dicha publicacién para formular alegaciones y solicitar la revi-
sion de las puntuaciones otorgadas. La revisién tendra meramente una funcién estrictamente informativa de la
calificaciéon de acuerdo con los méritos acreditados y valorados por el Tribunal, que no podra modificarla en este
tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos. Este periodo de alegaciones queda referido ex-
clusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

Las solicitudes de revisidon se presentaran por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, para la pre-
sentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones o, en su caso, una vez resueltas por el Tribunal,
éste procedera a la publicacion de la relaciéon definitiva de la puntuacion obtenida por los aspirantes publica en
Tablén de anuncios de la sede electrénica https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablén de edictos
del Ayuntamiento, y simultaneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacién dicha lista para su aprobacion.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo quedaran ordenados por orden de puntuacion y formando
parte de la bolsa de empleo para futuros nombramientos interinos o contrataciones temporales que resulten ne-
cesarios a fin de dar solucion agil a las situaciones y supuestos sefialados en la Base 12 que puedan surgir.

8.3 El aspirante que sea llamado o propuesto para su nombramiento o contratacién y previa aceptacion (de
forma verbal o por escrito), debera aportar en el plazo maximo de cinco dias naturales a contar desde el dia de la
aceptacion, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Unidon Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su
caso, traduccion jurada).

c) Fotocopia compulsada de todos los méritos alegados en el proceso selectivo

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer fun-
ciones similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido discipli-
nariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situaciéon ad-
ministrativa de servicio activo.

g) En el supuesto puestos que impliquen contacto habitual con menores, certificacién expedida por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacién penal
del/de la interesado/a.

8.4 Nombramiento/contratacién. Presentada la documentacion, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento o a
la formalizacién del contrato laboral dentro del plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a aquel de
presentacion de la documentacion.

Quienes dentro del plazo indicado maximo de cinco dias naturales, y salvo los casos de fuerza mayor que se-
ran debidamente justificados y valorados por el érgano competente, no presentasen la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados ni contratados,
quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren, sin perjuicio de la responsa-
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bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion; el aspirante no podra formar
parte de la Bolsas de empleo, quedando excluido de la misma.

La no toma de posesién o la no formalizacion del contrato laboral en el plazo indicado de tres dias habiles sin
causa justificada, que sera valorada por érgano competente, supondra la renuncia al empleo, quedando sin efec-
to la propuesta de nombramiento o contratacion y el aspirante quedara excluido de la Bolsa.

En estos supuestos se llamara al siguiente aspirante de la Bolsa por orden de puntuacion y procedera a re-
querirle la documentacién.

En el supuesto de que un funcionario interino o contratado laboral cese voluntariamente pasara al final de la
Bolsa, salvo el supuesto de iniciar otra relacién que debera justificarse como se sefiala en la Base 9.3.

Cuando un funcionario interino o contratado laboral cese como consecuencia de un expediente disciplinario,
quedara excluido de la Bolsas de empleo.

Finalizado el nombramiento o contrato permanecera en la Bolsa de empleo en la misma posicion que ocupa-
ba, salvo que se produzcan renuncias o exclusiones.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

9.1 Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer,
junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para superar el proceso selectivo y formar parte de la bolsa es de empleo es de 25
puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de empleo para los fu-
turos nombramientos interinos o contrataciones temporales que resulten necesarios a fin de dar solucién agil a
las situaciones y supuestos sefialados en la Base 12 que puedan surgir, y seran llamadas siguiendo el orden es-
tablecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

9.2. Sistema de llamamiento.

Se contactara telefénicamente con el aspirante siguiendo rigurosamente el orden establecido en la Bolsa de
empleo. A tales efectos, todos los participantes deberan proporcionar el nimero o niumeros de teléfono (maximo
2) mediante los que quieran ser localizados. Si cambian de nimeros de teléfono es obligacién de los interesados
proporcionar al Ayuntamiento el nuevo namero. El aspirante, de forma telefénica o mediante correo electronico,
debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que ha sido
localizado. Pasado ese tiempo sin contestacion alguna, se procedera a contactar con el siguiente de la lista, pa-
sando al final de la Bolsa de empleo el candidato contactado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del
plazo establecido, considerando que renuncia a la oferta recibida.

Efectuado llamamiento a un candidato sin obtener comunicacién directa con el mismo, pero contactando con
algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose un mensaje en el contestador, se aguardaran 2 horas
para posible respuesta del candidato llamado. Transcurrido este tiempo sin obtener respuesta del mismo, se con-
tactara con el siguiente candidato y aquél del que no se ha obtenido respuesta, pasara al final de la Bolsas de
empleo, considerando que renuncia a la oferta recibida.

En el caso de no obtener comunicacion de ningun tipo con el candidato llamado, se realizara una segunda lla-
mada pasada 1 hora, y de no lograrse tampoco comunicacion, se efectuara una tercera llamada pasadas 2 horas
desde la realizacion de la primera llamada. Si realizados los tres intentos de comunicacion, ésta no se consiguie-
ra, se pasara a llamar al candidato siguiente. Aquellos candidatos con los que no se haya podido contactar, per-
maneceran en su correspondiente orden en la Bolsa de empleo.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar el acuse de recibo de la notificacion realizada
0, en su caso, diligencia en la que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la identifica-
cion de la persona que la recibe y la respuesta que se hubiera recibido.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacién, una vez finalizada su prestacién sera colo-
cado de nuevo en la Bolsa de empleo en la misma posicion que tenia adjudicada originalmente.

Cuando en el puesto a cubrir haya habido nombrada interinamente o contratada de forma temporal una perso-
na de las que estan activas en la Bolsa y, cumplido el objeto del nombramiento o contrato e incorporada la perso-
na que era sustituida, se produzca una nueva causa de interinidad sin interrupcion en el tiempo o dentro de los
veinte dias siguientes a la incorporacion de ésta, se podra nombrar interinamente o contratar temporalmente a la
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misma persona de la Bolsa que ocup6 el puesto de forma temporal para cubrir el nuevo objeto sin necesidad de
recurrir al sistema establecido en los parrafos anteriores.

En el caso de sustituciones por IT, la sustitucion incluira también el tiempo que, una vez dada de alta la perso-
na sustituida, disfrute de vacaciones devengadas y no consumidas, siempre que lo haga sin interrupcién o dentro
de los veinte dias siguientes al alta.

9.3 Renuncias o rechazos.

El aspirante que sea llamado y alegue y justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por encontrarse
en alguna de las situaciones senaladas en el parrafo siguiente, continuara en la Bolsa de empleo en la misma po-
sicién que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la misma y llamado para una nueva oferta hasta que
el propio aspirante comunique al Ayuntamiento que esta disponible por haberse modificado la causa que alegé
para no aceptar la oferta de trabajo.

Los aspirantes podran quedar en situacién de “Suspenso” en las Bolsas cuando, en el momento de producirse
el llamamiento, rechacen la oferta por alguna de las siguientes causas debiendo aportar al tal fin la documenta-
cion que lo justifique de forma fehaciente:

a) Situacién de incapacidad temporal debidamente acreditada por medio de parte oficial de baja.

b) Disfrute de permiso de maternidad o de paternidad acreditada mediante la presentacién de copia de la Re-
solucién de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

c¢) Situacion de riesgo durante el embarazo acreditado con el correspondiente informe médico.

d) Por raz6n de violencia de género.

e) Por encontrarse prestando servicios en una Administracién Publica, empresa publica o privada en el mo-
mento del llamamiento.

f) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad sin que todavia se haya iniciado la relacién
laboral o funcionarial y que dicho inicio este previsto en un plazo maximo de quince dias naturales.

g) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.

h) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente o situacion asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo maximo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente a aquél en el que se produjo el llamamiento. En el caso del
apartado f), se entendera que el plazo de presentacion del justificante de trabajo comienza a contar desde el ini-
cio de la relacién laboral o funcionarial. La no justificacion en el indicado plazo supondra que pase al final de la
Bolsa.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, el interesado debera comunicar al
Ayuntamiento por escrito la disponibilidad en el plazo maximo de cinco dias habiles. Hasta esa comunicacién se
mantendra al candidato en la situacion de “suspenso” en la Bolsa de empleo. La no comunicacién de la disponi-
bilidad en el indicado plazo supondra que pase al final de la Bolsa. Se le dara de alta en la misma como libre o
disponible a partir del dia siguiente a aquel en que sea comunicada y acredite fehacientemente la desaparicion
de la causa que motivo el rechazo o renuncia.

El aspirante que sea llamado y rechace el trabajo sin alegar alguna de las causas que se sefialan en esta
Base 9.3, sera excluido de la Bolsa de empleo.

9.4 Causas de exclusion: Seran causas de exclusion de la Bolsa:

- La solicitud expresa del aspirante.

- El rechazo de la oferta sin alegar alguna de las causas de la Base 9.3

- La falta de presentacién de la documentacién requerida en plazo, sin causa justificada.

9.5 Vigencia de la bolsa. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios, pudiendo prorrogarse por
pazo maximo de un afno.

DECIMA. Finalizacion de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las si-
guientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los proce-
dimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento/contrato.
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d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento/contrato.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario inte-
rino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos
en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde
la fecha del nombramiento del funcionario interino. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdémica.

UNDECIMA. Legislacion aplicable

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracion Local de Aragdn, las disposiciones estatales aplicables
a las entidades locales y las restantes normas que resulten de aplicacién.

DUODECIMA. Recursos

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Teruel o aquél en el que ten-
ga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso adminis-
trativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DECIMOTERCERA. Normas finales
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION, MEDIANTE CONCURSO, DE
UNA BOLSA DE EMPLEO DEL PUESTO DE ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL
CAMPO

Don (Dona) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
numero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccion de correo electronico y nu-
mero de teléfono
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EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases para la creaciéon de una bolsa de empleo de
Administrativo, Grupo/subgrupo C1, por el sistema de concurso, para futuros nombramientos interinos o contrata-
ciones temporales que resulten necesarios por necesidades del servicio en el Ayuntamiento de Monreal del Cam-
po, y cuya publicaciéon ha tenido lugar en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, nimero
de de de 2025 y en el Tablon de anuncios de la sede electrénica https://monrealdelcampo. se-
delectronica.es del Ayuntamiento de Monreal del Campo .

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos reflejados en esta solicitud y que reuno todos los
requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente instancia la siguiente docu-
mentacion exigida:

o Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

o Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza.

o Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados (experiencia profesional, titulos acadé-
micos y formacion, por este orden) para su valoracion en el concurso de méritos.

o Resguardo acreditativo del pago de los derechos de participacion en el proceso y, en su caso, la documen-
tacion que acredite que se encuentra en situacion de desempleo o Ingreso minimo Vital (bonificacion del 50%)

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento mediante concurso de méritos para la seleccion del puesto de

En ,a de de 2025.

Firmado
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Tablon de anuncios de la sede electrénica https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de
edictos del Ayuntamiento.

Monreal del Campo, a 30 de diciembre de 2024.- El Alcalde, D. Mario Latorre Ros. Documento firmado elec-
tronicamente.

Num. 2024-4783

VILLEL

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos n°® 74/2024 con la modalidad de Suple-
mento de Crédito en el Presupuesto del ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Villel por no haberse presentado re-
clamaciones durante el plazo de exposicién al publico

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos n® 77/2024 con la modalidad de Crédito
extraordinario en el Presupuesto del ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Villel por no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicioén al publico.

Aprobados definitivamente el expediente de modificacion de créditos n° 78/2024 con la modalidad de Transfe-
rencia de crédito en el Presupuesto del ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Villel por no haberse presentado re-
clamaciones durante el plazo de exposicion al publico.



