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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimocuarta. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposiciéon previo al contencioso — administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de
Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragén, a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1198, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa).

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO -
OPOSICION, UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE SERVICIO DE LIMPIEZA, EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL DEL AYUNTAMIENTO DE HIJAR.

Don (Dofia) , mayor de edad, con documento nacional de identidad nu-

mero y domicilio en calle , numero___  piso___ de
,direccion de correo electronico y teléfono .

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el

sistema de concurso - oposicion, una plaza de (plaza a la

que se aspira), perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral del Ayuntamiento de Hijar y cuya publicaciéon ha
tenido lugar en el «Boletin Oficial de la Provincial de Aragon» numero 131, de 11 de JULIO de 2023.

Que reuino todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente instan-
cia la documentacion exigida para la fase de concurso y justificante de haber efectuado el pago de la tasa por de-
rechos de participacion en el proceso de seleccidn de personal convocado por el Ayuntamiento de Hijar.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de
de la plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Hijar.

En HIJAR, a de de 2024.
Firmado

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hijar.

Hijar.- A fecha de firma electronica.

Num. 2024-4658
HIJAR
Resoluciéon de Alcaldia n° 534 de fecha 19 de diciembre de 2024, del Ayuntamiento de Hijar por la que se

aprueban las bases para la convocatoria para proveer mediante concurso, cuatro plazas de Operario/a de Servi-
cio de Limpieza, en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Hijar.
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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 534 de fecha 19 de diciembre de 2024, las bases para,
la convocatoria para proveer mediante concurso, cuatro plazas de Operario/a de Servicio de Limpieza, en la
Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Hijar, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial del Estado.

Se adjunta texto integro de las bases reguladoras que se regiran en la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER. MEDIANTE CONCURSO, CUATRO PLAZAS DE OPE-
RARIO/A DE SERVICIO DE LIMPIEZA, EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE HIJAR.

Primera. - Objeto de la Convocatoria

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento,
de 30 de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de Aragén de 11 de Julio de 2023, es objeto de la presente
convocatoria la provisién, en régimen de personal laboral fijo, de cuatro plazas de Operario/a de servicio de lim-
pieza, mediante concurso, con las caracteristicas que abajo se relacionan asi como, la creacion de una bolsa de
empleo para la cobertura de vacantes y sustituciones transitorias que eventualmente se puedan producir en los
puestos previstos en la plantilla de personal y de acuerdo a la vigente relacidon de puestos de trabajo y con estric-
ta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
normativa de aplicacion. Dicha bolsa de empleo sustituira efectos desde su aprobacion tras las adjudicaciones de
los puestos convocados quedando integrada por los/as aspirantes no propuestos que hayan obtenido una pun-
tuacion minima de 2 puntos.

Denominacion de la plaza

Operario/a de Servicio de Limpieza

Régimen

Personal laboral fijo

Unidad/Area

Servicio de Limpieza

Categoria profesional

AP

Titulacion exigible

Certificado de Escolaridad o equivalente

Sistema selectivo

Concurso

N° de vacantes

1

Jornada

27 horas semanales

Denominacion de la plaza

Operario/a de Servicio de Limpieza

Régimen

Personal laboral fijo

Unidad/Area

Servicio de Limpieza

Categoria profesional

AP

Titulacion exigible

Certificado de Escolaridad o equivalente

Sistema selectivo

Concurso

N° de vacantes

3

Jornada

26 horas semanales

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Segunda. Condiciones de Admision de los aspirantes
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Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.Tener la nacionalidad espariola o la de cualquier
Estado miembro de la Unién Europea o ser persona extranjera con residencial legal en Espana, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o

de aquella otra que pueda establecerse por Ley.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni te-
ner inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como per-
sonal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Estar en posesion Certificado de Escolaridad o equivalente. La titulacion se acreditara mediante la expe-
dicién de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente. En el caso de equivalencia
de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion de la homologacion correspondiente.
Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

e) Haber abonado en concepto de tasa por participacion en procesos de seleccion de personal convocados
por el Ayuntamiento de Hijar y sus organismos auténomos, la cantidad de 5 euros. El pago de la Tasa
debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la siguiente cuenta de IBERCAJA en el
numero de cuenta: ES05 2085 5373 63 0330009248. Las personas aspirantes deberan indicar en el justi-
ficante bancario su nombre y apellidos, asi como la denominacion del proceso selectivo en que partici-
pan.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de las Instancias

3.1. Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento,
pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo | en las presentes bases, presentandose en el Re-
gistro General de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y pre-
vio a la toma de posesion o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3 Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados. No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debida-
mente registrados.

3.4 Se adjuntara a la instancia justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de participa-
cion en los procesos de seleccidn de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
derechos de participacion en procesos de seleccion de personal convocados por el Ayuntamiento de Hijar y sus
organismos auténomos.

El no abono o abono parcial de los derechos de participacion en el proceso de seleccion determinara la exclu-
sioén de las personas aspirantes sin poder subsanarse tal incidencia.

3.5 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo. El Ayuntamiento de Hijar sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en
su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los
datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifi-
ca e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos pre-
vistos, segun Ley.
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Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacidon, Supresion, Limitacion o, en
su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o,
en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucién, en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
Yy, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular re-
clamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composicion
del Tribunal de Seleccién a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la
lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisio-
nal.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.4 A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

- La presentacién de la solicitud fuera de plazo

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad ex-
puestos en las bases.

- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen

- La aportacidon de los documentos acreditativos de los méritos alegados en el concurso.

- No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las
personas interesadas.

4.5 Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicién, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6r-
gano que la dictd, o bien directamente recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso — administrativo.

Quinta. Tribunal de Seleccion

5.1 La composicion del Tribunal se ajustaré a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituira atendien-
do a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.

5.4 EIl 6rgano de seleccién estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo.
Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la
configuracion del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publi-
co junto con el del 6rgano técnico de seleccion.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen
de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus inte-
grantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo pre-
sida y de su secretario/a 0, en su caso, quienes lo sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccién, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacién de éstas.
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5.8 Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptara por mayoria de asistentes.

5.9 Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisar-
las por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.10 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacién, en el plazo de
un mes a contar desde que estas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexto. Procedimiento de seleccién

6.1 El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, con las valoraciones y puntuaciones
que se especifican en la presente base.

6.2. Fase de Concurso. Baremacién de méritos.

Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/as aspirantes, se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, conforme con los siguientes criterios que atienden a la especialidad de las funciones asociadas al puesto
de trabajo:

a) Experiencia Profesional, se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Por cada mes de servicio prestado en puesto del mismo grupo (AP), y con desempefio de funciones simila-
res a las del puesto al que se desea acceder realizadas en edificios e instalaciones de titularidad publica: 0,06250
puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de servicio prestado en puestos de limpieza con desempefo en sector privado: 0,03125 pun-
tos por mes trabajado.

Los servicios prestados en centros municipales se acreditaran mediante certificado de la empresa contratista
o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializa-
cion de la plaza convocada, se deben de indicar los edificios municipales que han sido objeto de limpieza y certifi-
cado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, aquellos que superen el cincuenta por cien de la
jornada se computaran como jornada completa y los que sean iguales o inferiores al cincuenta por cien de la jor-
nada se computaran como media jornada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose el resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacién, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las siguientes re-
glas:

- Por disponer de titulacién/ formacién especifica en materia de Limpieza impartida por centros publicos o pri-
vados, hasta un maximo de 3 puntos, con el siguiente baremo:

-*Cursos entre 1y 10 horas de duracion: 0,25 puntos.

-*Cursos entre 11 y 20 horas de duracion: 0,60 puntos.

-*Cursos de mas de 20 horas: 1 punto.

- Por haber recibido formacién en materia de Prevencion Riesgos Laborales de duracién igual o superior a
2horas, se otorgaran 1 punto.

Séptima. Calificacion final del proceso selectivo

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera el resultante de la suma final de la calificacién otorgada por
el 6érgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en ningun caso pueda ser superior a 10 puntos.

7.2 En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara mediante la realizacion de una en-
trevista personal a quienes se encuentren en situacion de empate. La entrevista que sera puntuada con un maxi-
mo de 1 punto versara sobre la exposicidon de los trabajos desempefiados y alegados como experiencia, pudien-
do el Tribunal pedir referencias a los empleadores de los puestos que se presenten como experiencia en la valo-
racion de méritos (0,25 puntos). De igual forma, se valorara la capacidad del postulante para la organizacién del
trabajo (0,25 puntos), establecimiento de prioridades y toma de decisiones en situaciones que se le planteen por
el tribunal (0,50 puntos).

Octava. Relacién de aspirantes aprobados
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8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccidon hara publica la relacion provisional de aspi-
rantes por orden de puntuacién alcanzado en la sede electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, es-
pecificando sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su
caso, objeto de puntuacién. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la subsanacion de los de-
fectos u omisiones que haya detectado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispon-
dran de un plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacion para formular alegaciones, dirigir reclama-
cion o solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que
pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de subsanacion, este procedera a la
publicacion de la relacion definitiva de la puntuacién obtenida por los aspirantes y, en caso de empate, la convo-
catoria para la realizacion de la entrevista personal sefialando dia, hora y lugar en el que deben comparecer los
aspirantes que se encuentren en situacion de empate.

Realizadas las entrevistas se publicara unicamente el resultado de la misma y se elevara a la Alcaldia de la
Corporacion la lista definitiva con la correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un numero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion
de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos por el tribunal para la adjudicacion de las plazas, por orden de puntuacion, elegiran
la vacante por la que optan entre las cuatro descritas en el aparatado primero de estas bases.

8.4 Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en una bolsa de empleo para la cobertura
de vacantes y sustituciones transitorias que eventualmente se puedan producir en el puesto.

Novena- Aportacién de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as, los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continua-
cion se relacionan siempre que no obren en poder de la Administracién o que no se hubiese permitido su consul-
ta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Unidn Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplica-
cion libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicién de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas por el extranjero se debera estar en pose-
sion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su
caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé
el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunida-
des Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplina-
riamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no ha-
llarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situaciéon ad-
ministrativa de servicio activo.
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9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro de
plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exi-
gida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas, no podran diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Décima. Nombramiento y formalizacién del contrato

10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, a la declaraciéon de la condicién de perso-
nal laboral fijo por el titular del 6rgano competente.

La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de quince dias.

10.2 Transcurrido el plazo indicado el/la aspirante que no haya tomado posesién o suscrito el contrato de tra-
bajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actua-
ciones.

Undécima. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto
al numero del puesto ocupado en la bolsa, la puntuacion que ostenta dentro del listado. En caso de empate en
puntuacion se sorteara entre los empatados cada puesto.

Unicamente las personas que superen el proceso de seleccién con una puntuaciéon minima de 2 pun tos seran
incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento
de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion,
en los siguientes términos:

1. Se trata de una bolsa abierta y rotatoria.

2. Cuando las necesidades de los servicios del Ayuntamiento de Hijar asi lo requieran, se procedera, median-
te resolucion de la Alcaldia que asi lo disponga, y en la que se justificara la necesidad de contratar al personal la-
boral temporal correspondiente, al llamamiento de las personas que integren la lista por el orden de puntuacion
obtenida. El lamamiento se realizara de forma telefénica o por correo electrénico.

3. En el caso de producirse renuncia expresa al contrato o al llamamiento, pasara al ultimo puesto de la lista,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, que se respetara el orden del aspirante en la lista para
cuando se produzca la préxima vacante.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del puesto den-
tro de la bolsa de empleo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situaciéon de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizaciéon de tales
circunstancias dara lugar a la reposicidon en el mismo lugar del orden de lista en la bolsa de empleo en que se en-
contrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Estas personas mantendran, por tanto, su posicién en la bolsa de empleo. La no acreditaciéon de estas cir-
cunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion, pero supondra para el afectado pasar al ultimo lu-
gar de la bolsa de empleo. En estos supuestos justificados en plazo y forma, el aspirante continuara en la misma
posiciéon que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato hasta
que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la
oferta de trabajo.

4. Los aspirantes que estén integrados en la bolsa de empleo, en la solicitud que presenten, deberan incluir un
correo electrénico y nimero de teléfono movil o fijo al que seran llamados en caso de necesidad de contratacion,
siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos datos, asi como cualquier modificacion ulterior
de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento. En caso de carecer de alguno de esos me-
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dios lo senalara expresamente en la solicitud. Producida una vacante o la necesidad de proceder a la sustitucion
transitoria de uno de los puestos a cubrir, el lamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara utilizando
los citados medios mediante llamamientos realizados en tres ocasiones en un mismo dia y con un intervalo mini-
mo de dos horas entre el primer y ultimo llamamiento. Las comunicaciones se haran por via telefénica o por co-
rreo electrénico, y para su localizacion se realizaran tres llamadas, al teléfono de contacto o se enviara un correo
electrénico a efectos de notificaciones. En caso de indicar mas de un nimero, debera consignarse un orden de
preferencia. A partir del momento en que se establezca el contacto telefénico, el interesado dispondra unicamen-
te de veinticuatro horas para formalizar su contrato laboral presentandose en el Ayuntamiento. Si pasado dicho
plazo no se recibe contestacion via telefénica o por correo electrénico, se entendera que desiste, pasando al ulti-
mo lugar de la lista, conforme al apartado anterior. La falta de respuesta o el rechazo al llamamiento sin motivo
debidamente justificado, conllevara que dicho candidato pase a ocupar el uUltimo lugar de la bolsa. Rechazar en
tres ocasiones el lamamiento supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

5. A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado en el nimero o nimeros indi-
cados y correo electrénico, bastara para entender realizado el contacto telefénico dejar recado en contestador
automatico o buzoén de voz, si no lo hubiere, mediante justificante del envio de correo electrénico, disponiendo el
interesado de veinticuatro horas para aceptar o renunciar. En caso de ausencia de respuesta en veinticuatro ho-
ras, se entendera que renuncia al puesto.

6. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion de fecha,
hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

7. En caso de renuncia, la justificacion debera presentarse por escrito en el plazo de tres dias, desde la fecha
del llamamiento. En caso de urgencia declarada, no surtira efecto el plazo de los tres dias.

8. La persona que haya entrado a trabajar, una vez finalizado su contrato, se reincorporara a la bolsa de em-
pleo en la posicion del listado que le correspondiese en funcion de sus puntos que inicialmente tuviese.

9. Cualquier interesado podra consultar la bolsa y sus listas en todo momento, si bien los cambios en la mis-
ma no se notificaran personalmente.

10. La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en otras oca-
siones, ni hace perder al aspirante la posicidn que ocupaba en la lista de aprobados.

11. Los aspirantes, para ser nombrados o contratados, deberan presentar en el plazo de tres dias naturales
desde el llamamiento para el nombramiento, la documentacion acreditativa de los requisitos de la presente con-
vocatoria.

12. Cuando en un mismo acto se solicite cubrir varios puestos de trabajo, se ordenara esta peticién de mayor
a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion de la puntuacion de los
integrantes de la bolsa.

13. Se trata de una contratacién de caracter laboral y en ningun caso la mera pertenencia a la bolsa implicara
derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral indefinido, garantizandose Unicamente que cuando el
Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de
llamamiento regulado en estas bases.

14. Los contratos de trabajo no podran tener una duracion superior a la fijada por la normativa vigente para los
contratos de sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo o por acumulacion de tareas
o figura que lo sustituya.

Decimosegunda. Causas De exclusion de la bolsa de empleo.

Seran causas de exclusion:

A. Por renuncia del solicitante.

B. Por no haber presentado en tiempo y forma la documentaciéon necesaria de acuerdo con estas bases.

C. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada ocupacion.

Supondra la exclusion definitiva de la bolsa, ademas de los supuestos mencionados anteriormente:

a) Sancion disciplinaria que implique la extinciéon o revocacién de la relacién funcionarial/laboral.

b) Aquellos aspirantes que, una vez nombrados y durante la vigencia de la relacién, renuncien voluntariamen-
te.

¢) Incurrir en dos ocasiones en la conducta sefalada en el ultimo parrafo del apartado cuarto de la base deci-
mosegunda, salvo que se acrediten causas de fuerza mayor.

Decimotercera. Régimen Juridico.
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Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto de las refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimocuarta. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposiciéon previo al contencioso — administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de
Teruel o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragén, a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1198, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa)

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
CUATRO PLAZAS DE OPERARIO/A DE SERVICIO DE LIMPIEZA, EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HIJAR.

Don (Dofia) , mayor de edad, con documento nacional de identidad nu-

mero y domicilio en calle , numero___ piso___ de
,direccioén de correo electronico y teléfono .

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccidon de personal para cubrir, por el

sistema de concurso, cuatro plazas de (plaza a la que se

aspira), perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral del Ayuntamiento de Hijar y cuya publicacién ha tenido
lugar en el «Boletin Oficial de la Provincial de Aragéon» numero 131, de 11 de JULIO de 2023.

Que reuino todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente instan-
cia la documentacién exigida para la fase de concurso y justificante de haber efectuado el pago de la tasa por de-
rechos de participacion en el proceso de seleccion de personal convocado por el Ayuntamiento de Hijar.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de
de la plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de

Hijar.
En HIJAR, a de de 2024.
Firmado

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hijar.

Hijar.- A fecha de firma electronica.



