ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE PIEDRAFITA DE JACA
6664

ANUNCIO

Habiendo aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de diciembre de 2024, las
bases y convocatoria para la formacién de una Bolsa de Trabajo de TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL DE LAS ENTIDADES LOCALES MENORES DE
PIEDRAFITA DE JACA, GAVIN Y SOBREMONTE de la Agrupacién de dichas Entidades,
mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL PARA LAS
ENTIDADES LOCALES MENORES DE PIEDRAFITA DE JACA, GAVIN Y SOBREMONTE
(PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO)

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la formacién de una Bolsa de Trabajo de la categoria
profesional de TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL de la plantilla de personal
funcionario de la Agrupacion de Entidades Locales Menores de Piedrafita de Jaca, Gavin y
Aso de Sobremonte, con caracter de interinidad, cuando se dé alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 10.1 del Texto Refundido de al Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (cubrir las vacantes de caracter temporal), aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, cuyas caracteristicas son:

Grupo GRUPO A
Subgrupo SUBGRUPO A2
Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICO
Clase TECNICO
Denominacion TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL con

funciones delegadas de Secretaria-Intervencién en las
Entidades Locales Menores de Piedrafita de Jaca, Gaviny
Aso de Sobremonte

N.° de vacantes 1
Funciones encomendadas Funciones delegadas de Secretaria-Intervencion
Sistema de seleccion Concurso-oposicion

FUNCIONES GENERICAS:

e Desempenfar las funciones encomendadas a la Secretaria-Intervencién-Tesoreria,
concretadas en el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional (articulos 2 a 6), conforme al articulo 3 del Real
Decreto Ley 10/2019, de 29 de marzo, por el que se prorroga para 2019 el destino
del superavit de comunidades auténomas y de las entidades locales para
inversiones financieramente sostenibles y se adoptan otras medidas en relacién con
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las funciones del personal de las entidades locales con habilitacién de caracter
nacional.

e El Técnico de Administracion Especial llevara la gestion de las tres Entidades
Locales Menores de Piedrafita de Jaca, Gavin y Sobremonte por si mismo y con
autonomia.

e Entodo caso, desarrollara las funciones relacionadas con su puesto de trabajo, para
el buen funcionamiento de los servicios administrativos de las entidades locales
menores de Piedrafita de Jaca, Gavin y Sobremonte.

¢ Informara en materia administrativa, econémica financiera, presupuestaria, contable,
mercantil, fiscal y laboral en los expedientes de las Entidades Locales Menores de
Piedrafita de Jaca, Gavin y Sobremonte.

e Tramitara los expedientes de las Entidades Locales Menores de Piedrafita de Jaca,
Gavin y Sobremonte, con especial atencién a la materia de contratacion
administrativa, legislacion patrimonial, personal y urbanismo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Realizar el cierre y regularizacion de la contabilidad de las Entidades Locales
Menores de Piedrafita de Jaca, Gavin y Sobremonte. asi como obtener la liquidacion
y cuenta general correspondiente.

¢ Realizar estudios sobre la situacién econémico-financiera de las Entidades Locales
Menores de Piedrafita de Jaca, Gavin y Sobremonte

¢ Realizar los estudios econémicos sobre tasas, precios publicos y contratos.

¢ Revisar y redactar las Ordenanzas de las Entidades Locales Menores de Piedrafita
de Jaca, Gavin y Sobremonte.

e Elaborar los presupuestos y las modificaciones presupuestarias que sean
necesarias.

e Prestar apoyo en la revision y actualizacion de los inventarios de bienes municipales.

SEGUNDA.- Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las
solicitudes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones PuUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.
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e) Poseer la titulacion exigida: titulo universitario oficial de Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalente. Igualmente, sera titulo habilitante para el acceso al
Subgrupo A2 el certificado que acredite los tres primeros cursos de una Licenciatura o el
primer ciclo, siempre que contenga una carga lectiva minima de 180 créditos (referidos
ambos a estudios no regulados por el Plan Bolonia). En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberéa estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion en
Espafa.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite, el tltimo dia del plazo de presentacion
de instancias y deberdn mantenerse en el momento de la toma de posesion, en cuyo caso
debera, ademas, acreditar ante la Entidad, con caracter previo, que no esta incurso en
causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion puablica, de conformidad con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

TERCERA.- Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de esta
Entidad Local Menor, se presentaran en el Registro Electrénico General de esta Entidad o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

A su solicitud adjuntaran los documentos justificantes de los méritos a valorar por parte del
Tribunal, asi como copia del DNI en vigor por ambas caras y copia de la titulacion
académica exigida en el procedimiento, por ambas caras.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca, y en la sede electrébnica de esta Entidad Local Menor
https://piedrafitadejaca.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que rednen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a
valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electrénica de esta Entidad https://piedrafitadejaca.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Entidad sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
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resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en la sede
electronica de esta Entidad https://piedrafitadejaca.sedelectronica.es y en el Tablon de
Anuncios, se sefialard un plazo de cinco dias hébiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen las causas de exclusién o no
aleguen la omision (por no figurar en la relacidon provisional de admitidos ni en la de
excluidos) justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de diez dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucibn de Alcaldia se resolverdn las
reclamaciones y se aprobara definitivamente la lista de admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, la sede electrénica de esta Entidad
https://piedrafitadejaca.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios. En esta misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas. Los anuncios de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la Sede
Electrénica https://piedrafitadejaca.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
Contra dicho Decreto se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, ante el
mismo Organo que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

QUINTA.- Tribunal Calificador

El Tribunal sera designado por el Alcalde Pedaneo de la Entidad Local Menor en la
resolucion de aprobacion de admitidos.

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estard constituido de la siguiente forma: un Presidente, un Secretario y tres Vocales,
ademas de los respectivos suplentes. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo. El Secretario actuara con voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera en servicio
activo en una Administracion.

El Tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el
proceso selectivo y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden
del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con arreglo a
la categoria 1° del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e
indemnizaciones.

SEXTA.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicién se desarrollara en las siguientes
fases:

1.- Concurso: méximo 40 puntos

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, se valoraran por el Tribunal los méritos
acreditados, una vez realizada la fase de oposicion y s6lo de aquellos aspirantes que hayan
superado aquella.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de
acuerdo con el siguiente baremo:

e Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas (maximo 25
puntos): trabajo desarrollado en la Administracion Piblica a razén de 4 puntos por
afio trabajado como Secretario-Interventor, como técnico en la misma escala, cuerpo
y categoria a los de la plaza convocada o como técnico de administracion especial,
acreditando en este caso que las funciones desarrolladas estan directamente
relacionadas con las funciones de la plaza convocada, con perfil juridico y
econdmico. Los periodos inferiores a un afio se computaran proporcionalmente por
meses.

e Titulacién académica (maximo 6 puntos): se valorara con 6 puntos la titulacion
académica que sea de igual o superior nivel al exigido para el grupo de titulacién al
que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion. Este mérito
debera estar relacionado con las funciones a desempenfar en la plaza.

e Formaciéon (méaximo 9 puntos): se valoraran las acciones formativas realizadas por
los centros oficiales directamente relacionadas con las funciones de la plaza a cubrir
hasta un maximo de 9 puntos. La valoracion se efectuara atendiendo al niumero total
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de horas de formacion directamente relacionadas y multiplicando la suma de las
mismas por un coeficiente de 0,010 puntos por hora de curso recibida y de 0,020 por
hora de curso impartida. Seran objeto de valoracién los cursos de doctorado y
aquellos que formen parte de un plande estudios para la obtencién de una titulacion
académica, siempre que no se valore el titulo correspondiente.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la siguiente
forma:

- Los servicios prestados como funcionario o personal laboral en entidades locales,
mediante certificacion del Secretario de la Entidad Local que corresponda, especificando el
tiempo de desempefio del puesto de trabajo, el vinculo laboral o administrativo existente y
su categoria profesional. No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

- Copia compulsada de los titulos de los cursos realizados donde se haga constar el nimero
de horas y la entidad encargada de la realizaciéon de los mismos. No seran valorados
aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los que no se haga constar la
duracién en horas.

- Copia compulsada del titulo académido
2.- Oposicién: maximo 60 puntos.

Se regira por el programa del Anexo Il de las presentes bases y consistira en la realizacién
de dos ejercicios practicos a celebrar en una Unica sesion.

Un ejercicio sera de caracter juridico y otro de caracter econémico referente a las funciones
de Secretaria e Intervencién, incluidas las de Tesoreria, durante un periodo maximo de
cuatro horas y para los que se podra consultar textos legales, a excepcion de aquellos que
estén comentados o contengan formularios y utilizar maquinas de calcular estandar y
cientificas no programables ni financieras.

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y su
calificacién se determinara por el Tribunal, otorgando un méaximo de 60 puntos debiendo los
aspirantes obtener al menos una puntuacién de 30 puntos para superar la fase de
oposicién.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

SEPTIMA.- Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.
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Las peticiones de alegaciones de la fase de oposicién sélo se admitiran en el plazo de cinco
dias habiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos de dicha
fase. La revision del ejercicio, tendra una funcién estrictamente informativa de las razones
de la calificacion de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccion, que no
podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho.
Las alegaciones se presentaran por escrito en cualquier de los lugares habilitados por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo anterior, de presentacion de
alegaciones del ejercicio realizado, el Tribunal de seleccidn resolvera las mismas y publicara
la relacion definitiva de aprobados en la fase de oposicién por su orden de puntuacion total.
En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y no se hayan presentado
alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva la
primera publicacion realizada.

Las peticiones de alegaciones de la fase de concurso so6lo se admitiran en el plazo de cinco
dias héabiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos de dicha
fase. La revision de la puntuacién obtenida, tendra una funcién estrictamente informativa de
las razones de la calificacién de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de
seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores
aritméticos o de hecho. Las alegaciones se presentaran por escrito en cualquier de los
lugares habilitados por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo anterior, de presentacion de
alegaciones del ejercicio realizado, el Tribunal de seleccion resolvera las mismas y publicara
la relacion definitiva de aprobados en la fase de concurso por su orden de puntuacion total.
En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y no se hayan presentado
alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva la
primera publicacién realizada.

La puntuacioén final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, sera la puntuacién final.

En caso de empate, se tomaran como criterios de desempate, por este orden, los
siguientes:

a) el que tenga mas experiencia profesional (sumadas las dos experiencias) sin atender al
limite de la base anterior;

b) en caso de que persista el empate, quien haya obtenido mas puntos en el ejercicio
practico;

c) si persiste el empate, quien haya obtenido méas puntuacion en el apartado de formacion,
con el limite indicado en la base anterior;

d) si el empate persiste, se efectuara un sorteo.
OCTAVA.- Relacion de aprobados
Una vez terminada la calificacion y baremacién de los aspirantes, el Tribunal har& publica la

relacién de los mismos por orden de puntuacion en la Sede Electronica de esta Entidad
Local Menor https://piedrafitadejaca.sedelectronica.es y en el Tabl6n de Anuncios.

18985 CSVGO08L50T3L2K2ANBOP



NOVENA.- Formacion de una bolsa de trabajo

Se formara una bolsa de trabajo de Técnico de Administracion Especial mediante un
Decreto de Alcaldia con los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo,
estableciéndose un orden de prelacién en funcion del orden de puntuacion total final
obtenido por cada uno, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendra como finalidad el llamamiento de aspirantes para cubrir
necesidades de empleo de caracter temporal en las Entidades Locales Menores de
Piedrafita de Jaca, Gavin y Aso, Yosa y Betés de Sobremonte en régimen de nombramiento
de funcionario interino; siempre que sea necesaria la incorporacion de nuevos empleados
publicos, y que el puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es objeto
de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontrardn en una de las
siguientes situaciones:

- “Libre o disponible”.
- “En suspenso”.
DECIMA.- Candidatos incluidos en la bolsa de trabajo susceptibles de llamamiento

Se efectuara el llamamiento sélo de los candidatos que figuren en la bolsa como “Libre o
disponible” siguiendo el orden de prelacién establecido en funcién de la mayor puntuacion
total obtenida.

UNDECIMA.- Sistema de llamamiento

Para efectuar el llamamiento debera constar la peticion del Jefe de Personal, que es el
Alcalde.

11.1. Llamamientos

- Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el
mismo, dispondra de 24 horas para dar contestacién, desde el momento en el que se
efectuo el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se procedera a llamar al siguiente
de la lista, pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha
obtenido respuesta dentro del plazo establecido.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo
pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose mensaje en
contestador automatico, se aguardaran 2 horas para posible respuesta del candidato
llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener respuesta del candidato
llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga
respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

- En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se
realizard una segunda llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se
realizard una tercera llamada pasadas 2 horas desde la realizacion de la primera llamada
efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunicacion no se lograra la misma,
se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados pasaran al final de
la bolsa de trabajo.
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- No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefialado,
contactase con la Administracion antes de que el puesto o contrato hubiese sido ofertado a
un candidato posterior, cabra admitir la aceptacion del mismo.

11.2. Reglas de aplicacion del subapartado 11.1.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la
Gltima posicién de la bolsa de trabajo.

Una vez que el empleado publico (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo
de contratacion laboral temporal para el que fue llamado de conformidad con las presentes
bases, pasara a ocupar el mismo lugar que ocupaba en la mencionada bolsa.

11.3.- Causas justificadas de renuncia

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente
acreditadas- las siguientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacién de “Suspenso”:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de
paternidad; y estar en avanzado estado de gestacién, circunstancias que habran de
acreditarse de la siguiente manera:

- Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de
la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de
la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacién.

- Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

- Estar en situaciéon de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el
normal desempefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en
el que se detalle tal imposibilidad de desempefiar con normalidad las funciones de su
puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las
referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la
aportacion de:

- Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacién del parte de alta.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucién de
la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de
la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacién: copia del documento acreditativo de la fecha del
parto o de finalizacion de la gestacion; acompafiado de copia de la Resoluciéon de la
Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion y a la baja maternal; o del
transcurso de 16 semanas si no tiene derecho al permiso de maternidad contadas desde el
dia de finalizacién de la gestacion.
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- Estar en situacién de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el
normal desempefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en
el que se detalle la desaparicién de las dolencias que le imposibilitaban para desempefiar
con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o vinculo homélogo a un contrato de
trabajo al servicio de una Administracion Publica o en el sector privado, circunstancia que
habra de acreditarse de la siguiente manera:

- Mediante la presentacion de un Certificado acreditativo expedido por la Administracion
Publica correspondiente o empresa del sector privado de estar prestando servicios o
aportando fotocopia del contrato de trabajo junto con una vida laboral del aspirante.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las
referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la
aportacion de:

- Acta de cese y/o notificacién de fin de contrato expedido por la Administracién Publica
correspondiente o empresa del sector privado junto con una vida laboral del aspirante.

La acreditacion de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en
un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo
del llamamiento realizado al candidato y presentarse en el Registro General de la Entidad
Local Menor de Piedrafita de Jaca o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasaré al final de la
correspondiente bolsa.

El candidato recuperara la situacion de libre o disponible cuando se comunique y acredite
-mediante la aportacion de los documentos sefialados en los parrafos anteriores, segun los
casos-, la desaparicion de la causa que motivo el indicado rechazo y haya finalizado el
plazo de apreciacion de tal circunstancia.

La acreditacion de la finalizacion de las circunstancias justificativas del rechazo habran de
realizarse por escrito en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia
siguiente de la fecha de terminacion de la misma y presentarse en el Registro General de la
Entidad Local Menor de Piedrafita de Jaca o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. En caso de acreditarse, transcurrido dicho plazo maximo, el
candidato pasara al final de la correspondiente bolsa.

11.4.- Renuncia de un candidato habiendo comenzado a prestar servicios
El candidato que presente la renuncia pasard al final de la bolsa de trabajo.

11.5.- Renuncia del candidato seleccionado sin haber comenzado a prestar servicios
en ningldn momento

Si una vez realizados todos los trdmites para el nombramiento de funcionario interino y/o la
contratacion laboral temporal del candidato seleccionado, éste no se incorporara en ningun
momento al trabajo en la fecha de inicio del contrato por una causa de renuncia distinta de
las sefialadas en la Base 11.3, sin causa justificada o renunciara a la contratacion, pasara a
ocupar el tltimo lugar de la bolsa de trabajo.
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En caso de que el nombramiento de funcionario interino y/o el contrato laboral temporal no
surta efectos de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, se procedera al llamamiento
de los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo para dicho puesto, en la forma prevista
en la Base 112 de esta convocatoria.

11.6.- Utilizacién de la bolsa de trabajo

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a la
formalizacién de un nombramiento de funcionario interino y/o contrato laboral temporal,
garantizandose Unicamente que, cuando la Entidad Local Menor considere conveniente su
utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento
regulado en estos criterios de funcionamiento.

11.7.- Duracion de la bolsa de trabajo

La Bolsa de Trabajo que se forme, de conformidad con las presentes bases, de la categoria
profesional de Técnico de Administracién Especial tendra una duracion de 2 afios a partir de
la fecha de su creacidn por el correspondiente Decreto de la Alcaldia de esta Entidad, salvo
agotamiento anterior de la misma o por la realizacion de un proceso selectivo de Oferta de
Empleo Publico de igual categoria profesional.

DUODECIMA.- Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administraciéon formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario
interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.
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DECIMOTERCERA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D/D? , con domicilio a
efecto de notificacionesen lac/ ,

n.° , de )
provincia ,yconD.N.I. ,yn.lde
teléfono de contacto , con correo electronico a efecto de

notificaciones

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso-oposicion para cubrir la plaza de
Técnico de la Escala de Administracién Especial, Subescala técnica para las Entidades
Locales Menores de Piedrafita de Jaca, Gavin y Sobremonte, mediante anuncio publicado de
la oferta de empleo publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca de

SEGUNDO.- Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta
la documentacién exigida en las mismas.

Por todo ello,

SOLICITA
Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de técnico de la Escala de
Administracién Especial, Subescala técnica para las Entidades Locales Menores de Piedrafita de

Jaca, Gavin y Sobremonte.

Para valorar el concurso, presenta los siguientes méritos:

1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 25 PUNTOS)

N . FECHA ]
ADMINISTRACION PUBLICA CATEGORIA  |NicIO FECHA FIN MESES Y DIAS | PUNTOS

SUBTOTAL
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2. CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 9 PUNTOS)
CENTROS
NOMBRE DEL CURSO OFICIALES HORAS PUNTOS
SUBTOTAL
3. TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 6 PUNTOS) PUNTOS
SUBTOTAL 3
TOTAL (14243

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de la
realidad.

En ,a de de20_.

El solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde de la Entidad Local Menor de Piedrafita de Jaca
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ANEXO 11
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 2. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 4. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 7. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 8. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 9. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 10. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 11. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional.

Tema 12. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 13. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracién pUblica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Daflos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 16. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.
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Tema 17. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

Tema 18. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 19. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en
materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 20. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector pulblico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 21. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicaciéon. EI Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 22. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 23. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 24. El contrato de concesiéon de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracién concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 25. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 26. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 27. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 28. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 29. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencién a
personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 30. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 31. El acceso a los empleos puUblicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicion de empleado plblico. El régimen de provision de
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puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 32. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 33. Los deberes de los funcionarios puablicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 34. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 35. Modalidades del contrato de trabajo

Tema 36. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboraciéon y aprobacion del
presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 37. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 38. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 39. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiaciéon afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 4 0. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda plblica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 41. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento
del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 42. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 43. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y fines
de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite
simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 44. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacién y
rendicion. Otra informacion a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de
control interno y a otras Administraciones publicas.
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Tema 45. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: dmbito subjetivo, &mbito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 46. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de control.

Tema 47. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 48. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestiéon censal y
gestion tributaria. El recargo provincial. EI Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

Tema 49. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 50. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 51. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evoluciéon. Regimenes
especiales. La cooperacion econdémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades locales.
Tema 52. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién,
competencia y limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las operaciones de
crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.
Tema 53. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 54. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los
planes.

Tema 55. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 56. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 57. El derecho de acceso a la informacién plblica. La proteccion de los datos de
carécter personal.

Tema 58. Sistema de eleccién del Alcalde y 6rgano de gobierno en las Entidades Locales
Menores.

Tema 59. Competencia de las entidades locales menores en Aragén.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en la sede electrénica
de esta Entidad Local Menor https://piedrafitadejaca.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante el Alcalde de esta Entidad Local
Menor, de conformidad con los articulos 123 y 124 del la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o,
a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radia en Aragén en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, ho podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Piedrafita de Jaca, 19 de diciembre de 2024. El Alcalde, Ot Tintoré i Barreras.
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