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Para el seguimiento de lo establecido en el presente Convenio y para dirimir las posibles diferencias de inter-
pretacion en el momento de su aplicacion o resoluciéon se constituye una Comisién de Seguimiento compuesta
por un representante de cada una de las partes, el Presidente de la Comarca y el Alcalde del Ayuntamiento o re-
presentantes en quienes deleguen. Esta Comisién de Seguimiento podra ser asistida por los técnicos que cual-
quiera de las partes considere oportuno.

OCTAVA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.
La modificacién del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

NOVENA.- PLAZO DE VIGENCIA
La vigencia sera hasta 31-12-2024, salvo renuncia formulada expresamente por cualquiera de las partes.

DECIMA.- EXTINCION
El presente Convenio se extinguira:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por renuncia del ayuntamiento ante cualquier incumplimiento de las obligaciones asumidas por parte
de la Administracion encomendante. La renuncia se realizara mediante resolucion motivada, previo tra-
mite de audiencia a la entidad encomendante.

3. Por denuncia formulada por escrito de cualquiera de las partes.

4. Por revocacién de la Administracion encomendante ante cualquier incumplimiento de las obligaciones
asumidas por parte de la Administracién gestora de la encomienda. La revocacion se realizara median-
te resolucion motivada de la Administracion encomendante, previo trdmite de audiencia al ayuntamien-
to.

5. Por finalizacion del plazo establecido en la encomienda.

UNDECIMA.- NORMATIVA DE APLICACION

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y para la resoluciéon de las dudas y lagunas que pudieran
plantearse en la aplicacion del mismo se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico

DUODECIMA.- NORMATIVA DE APLICACION

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel es competente para conocer en Unica instancia de los re-
cursos que se deduzcan en relacion con el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

DECIMO-TERCERA.- VIGOR.
La presente encomienda de gestidon entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Comarca de la Sierra de Albarracin.- A fecha de firma electrénica.

Num. 2024-4335

COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

Por Resoluciéon de Presidencia de la Comarca de Gudar-Javalambre n°® 641/2024, de fecha 3 de diciembre de
2024, se aprobo la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, correspondiente a las plazas que a continuacién
se resenan

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/SU-|TIPO DE
BGRUPO |JORNADA

PLAZA VACANTE ESCALA SISTEMA SELECTIVO
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ARQUITECTO/A 1 A1 100% |ADMON GENERAL, |Ar. 61
SERVICIOS ESPE- Real Decreto Legislativo
CIALES 5/2015, de 30 de octubre,

PERSONAL LABORAL
Laboral indefinido

GRUPO/SU-[TIPO DE

PLAZA VACANTE BGRUPO  |JORNADA ESCALA SISTEMA SELECTIVO

AUXILIAR ADMIA 2 Cc2 100% |ADMON GENERAL, |Ar. 61

NISTRATIVO AUXILIAR Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre,

EDUCADOR/A 1 A2 100% |ADMON ESPECIAL, |Ar. 61

SOCIAL TECNICA Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre,

TRABAJADOR/A 1 A2 100% |[ADMON ESPECIAL, |Ar. 61

SOCIAL TECNICA Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre,

TECNICO/A DE| 1 A2 100% |ADMON ESPECIAL, |Ar. 61

TURISMO TECNICA Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre,

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recur-
so de reposicién potestativo ante la Presidencia Comarcal, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Aragon, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.

Comarca de Gudar-Javalambre, a 3 de diciembre de 2024.- El Presidente de la Comarca, D. José Luis Alvir
Martinez. Documento firmado electronicamente.

Num. 2024-4314

DESARROLLO DE INICIATIVAS DEL MATARRANA, S.L.U.

ANUNCIO DECLARACION ASPIRANTE QUE HA SUPERADO EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EM-
PLEO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

El presidente del Consejo de Administracion de Desarrollo de Iniciativas del Matarrafia, S.L.U., ha dictado con
fecha 3 de diciembre de 2024 acuerdo por el que se declara la condicidon de personal laboral fijo por tiempo inde-
finido de la siguiente plaza:



