Num. 284 11 diciembre 2024

SECCION SEXTA

Nam. 9186
AYUNTAMIENTO DE BISIMBRE

Tras la resolucién de Alcaldia a fecha 29 de noviembre de 2024, del Ayuntamien-
to de Bisimbre, por la que se aprueban las bases y convocatoria para cubrir una plaza
de pedn de jardineria fijo discontinuo a tiempo completo, durante cuatro meses al afio,
en régimen de personal laboral. Mediante sistema de concurso, se abre plazo para la
presentacion de solicitudes.

BASES CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, PLAZA DE PEON DE JARDINERIA FIJO DISCONTINUO CUATRO MESES ANO
EN EL AYUNTAMIENTO DE BISIMBRE JORNADA COMPLETA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proceso
de selecciéon mediante concurso, de una plaza de pedn de jardineria fijo discontinuo
en dependencias municipales, equivalente a grupo E, en régimen de personal laboral
jornada completa fijo discontinuo cuatro meses al afio, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico, en ejecucion de la oferta publica de empleo, publicada en el BOPZ
num. 119, de fecha 28 de mayo 2022,

1.2 El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso, de acuerdo con el
baremo de méritos que figura en las presentes bases.

1.3 Se encuentra obligada a concurrir al presente proceso selectivo la persona
que estd ocupando la plaza objeto de la convocatoria en el momento de la publicacion
de la presente convocatoria. Su no participacién determinara la imposibilidad de con-
solidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacion econémi-
ca, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.6 de la citada Ley 20/2021.

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de
reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de alguna administracién publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejer-
cicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse
inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disci-
plinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1 Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigirdn a la
Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como
anexo |, acompafnado del anexo Il de baremacion de las presentes bases, presentan-
dose en el Registro General de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente
en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion o
suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3 Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en consideracion otros
méritos diferentes a los presentados y debidamente baremados con la solicitud.

3.4 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados uUnica-
mente para la gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacidén o, en su caso, oposicion. A estos efectos, deberan presentar un
escrito en el registro de entrada del Ayuntamiento o, en su caso, al delegado de Pro-
teccion de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracion dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ, en la sede
electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas as-
pirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones. Asimismo, se
incluira la composicion del tribunal de seleccién a efectos de poder instar su recusa-
cion en los términos previstos legalmente.

4.3 La Alcaldia resolvera aprobando la lista definitiva de admitidos, que también
se haréa publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y la sede electronica.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesi-
dad de nueva publicacion.

4.4 A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan, en todo caso, como
no subsanables:

—La presentacion de la solicitud fuera de plazo o el incumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 3.1 de las presentes bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia de las personas interesadas.

4.5 Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que la dicto, o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente de dicha publicacion, ante los juzgados de lo contencioso-administrativo.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1 La composiciéon del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el tribunal cali-
ficador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
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especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

5.3 El tribunal estaré integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcal-
dia de la Corporacion.

5.4 El 6rgano de seleccion estara compuesto por personal funcionario o perso-
nal laboral fijo. Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacion igual o
superior al exigido a los aspirantes. En la configuracion del tribunal se cumplira con
los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colabo-
raran con el tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccién.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayu-
dantes estan sometidos al régimen de abstencidén y recusacion establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.7 El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso
tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o, en su caso,
quienes los sustituyan. Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccién, en todo el no previsto
en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de
asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracién muni-
cipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

5.9 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la
Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexta. — Baremacién de méritos.

6.1 El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

6.2 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes,
se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, puntuandose conforme a los siguientes
criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

—Por servicios prestados como funcionario o personal laboral en el mismo cuer-
po, escala, categoria y ocupacion de pedn de jardineria de la administracion convo-
cante, a razén de 0,15 puntos por cada mes de trabajo.

—Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo, escala, categoria y ocupacion de pedn de jardineria en otras en-
tidades locales municipales, otras Administraciones Publicas, a razon de 0,05 puntos
por cada mes de trabajo.

— Por servicios prestados en empresas privadas o entidades que no son Admi-
nistracion Publica, a razén de 0,02 puntos por cada mes de trabajo.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado del secretario de la
Corporacion o persona con capacidad certificante equivalente en la Administracion
Publica donde se haya realizado la prestacion del servicio, sefialando la correspon-
dencia de funciones desempefiadas con las de la plaza convocada. Deben presentar
el correspondiente certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Los servicios prestados en el sector privado y entidades que no sean Administra-
cion Publica, se acreditaran mediante contrato de trabajo en el que las funciones rea-
lizadas guarden similitud con el contenido de la plaza convocada, y certificado de vida
laboral emitido por la Seguridad Social, siendo indispensables ambos documentos.
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b) Méritos académicos y formacion, hasta 4 puntos:

1. Carné de conducir clase B: Un puntos.
2. Hasta un maximo de tres puntos:

—Por cursos relacionados con el contenido de la plaza impartidos por Adminis-
traciones Publicas o entidades dependientes de las mismas, contando 0,01 por hora
de curso

—Por cursos impartidos por Administraciones Publicas o entidades dependien-
tes de las mismas, contando 0,008 por hora de curso

6.3 A los efectos del codmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes de participa-
cion en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormen-
te se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al
efecto.

Séptima. — Calificacion final del proceso selectivo.

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final
de la calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en
ningun caso pueda ser superior a diez puntos, ni superior a seis puntos por apartado
de experiencia, ni superior a cuatro puntos por formacion, no siendo exigible un mini-
mo de puntuacién en ninguno de esos apartados.

7.2 En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara con-
forme al siguiente orden:

—En primer lugar, tendréa prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el apartado experiencia profesional en la propia Administracion convocante,

—De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacién
en otras entidades locales, o en otras entidades publicas y/o privadas.

——De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el apartado de méritos por formacion.

—En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Octava. — Relacién de aspirantes aprobados.

8.1 Finalizado el proceso de seleccién, el tribunal de seleccion hara publica la
relacion provisional de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en la sede
electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente,
con detalle de las calificaciones.

8.2 Contra esta valoracién inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si
bien los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles siguientes al de
dicha publicacion para formular reclamaciones.

El tribunal procedera a elevar a la Alcaldia de la Corporacién la lista con la pro-
puesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un numero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados o cuando de la documentaciéon aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nuevo propuesta del tribunal,
resolvera la adjudicacion de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes
por orden de puntuacion.

Novena. — Aportaciéon de documentos.

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se relacionan siempre
que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta
en la presentacién de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la
Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los tratados
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internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso
de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma proce-
dente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

c) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del exa-
men de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse
los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Décima. — Nombramiento y toma de posesion o formalizacién del contrato.

10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se procedera a su nombramiento como personal laboral fijo discontinuo por el
titular del érgano competente, procediendo a su publicacién en el BOPZ.

10.2 La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion su nombramiento
declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado pose-
sioén o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Undécima. — Bolsa.

Los aspirantes que hayan obtenido puntuacion en la fase de concurso pasaran a
formar parte de la bolsa de trabajo que se regira por las siguientes normas.

11.1. La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad
con la lista elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de cuatro
afios, pudiendo prorrogarse por plazo maximo de un afno.

11.2. Esta bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, median-
te localizacion telefénica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llamadas
en una hora distinta dentro del mismo dia con un margen de dos horas entre una
llamada y otra; si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por
el responsable del lamamiento en el expediente mediante la expedicidn de la corres-
pondiente diligencia sobre las distintas llamadas y horas en las que se ha efectuado,
se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se proce-
dera a localizar telefonicamente a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera
renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada por el
responsable.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por este Ayuntamiento quedaran obli-
gados a presentarse cuando sean llamados.

3. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le
indique en el llamamiento, la documentacién requerida en la base novena.
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4. La persona candidata dispondra del plazo que se le indique desde el area de
personal para comenzar a prestar servicio. Transcurrido dicho plazo sin comparecer
se entendera que renuncia al nombramiento o contrato y quedara excluida de la lista
de espera, salvo que en el plazo maximo de cinco dias naturales acredite la causa
de fuerza mayor que debera apreciarse por el érgano competente en materia de per-
sonal.

5. La resolucion de contratacién o nombramiento seran efectuados por decreto
de Alcaldia y notificada al interesado.

Duodécima. — Régimen juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el reglamento gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon,
a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el BOPZ
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso- Administrativa).

Bisimbre, a 2 de diciembre de 2024. — El alcalde, Pedro Antonio Royo Gabas.
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ANEXO |
Modelo de instancia convocatoria para cubrir,
mediante el sistema de concurso, de una plaza de peon jardineria
(equivalente a grupo E, fijo discontinuo cuatro meses afio)

Don (dofAa) ...... , mayor de edad, con documento nacional de identidad
nuamero ...... , 'y domicilio en calle ...... , namero ...... , piso ...... ,de ...... , direccion de
correo electroénico ...... , Y numero de teléfono ......

ExpPoNE

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de perso-
nal para cubrir, por el sistema de concurso, una plaza de peén de jardineria fijo discon-
tinuo la Plantilla del Personal Laboral de es ayuntamiento, y cuya publicacion ha teni-
do lugar en el Boletin Oficial del Estado numero ...... ,de ...... ,de ...... ,de 202 ...... ,
y en el BOPZ numero ...... ,de ... ,de ...... ,de 202 ...

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida para la fase de concurso.

Por todo ello,

Soticito
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto,

y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la selec-
cién del puesto anteriormente sefalado.

En ...... ,a ... ,de ...... ,de 202 ......
Firmado

ANEXO Il
Formulario de autobaremaciéon de méritos

Datos del solicitante: ......

Nombre y apellidos: ......

NIF: ......

El solicitante alega los siguientes méritos, para lo que adjunta la documentacion
acreditativa de los mismos necesario para la valoracion de méritos en la fase de concurso:

Experiencia profesional:

Administracion publica, empresa L . Coémputo
. . . Fecha inicio Fecha fin
privada u otro tipo de entidad de meses
Formacion:
Denominacion del curso Centro de estudios Horas
Otros:
Bisimbre, a ...... ,de ...... , de 2024

El interesado,
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