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|. Disposiciones Generales

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
PRESIDENCIA, ECONOMIAY JUSTICIA

DECRETO 199/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprue-
ba la estructura organica del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia.

Mediante Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragén, se mo-
difica la organizacién de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon y se asignan
competencias a los Departamentos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del citado Decreto, corresponden al nuevo
Departamento de Presidencia, Economia y Justicia:

a) Las competencias atribuidas al anterior Departamento de Presidencia, Interior y Cul-
tura en materia de servicios juridicos, desarrollo estatutario, relaciones institucionales,
accion exterior, participacion ciudadana, transparencia y organizacion de la actividad
institucional.

b) Todas las competencias del anterior Departamento de Economia, Empleo e Industria,
con excepcion de las competencias en materia de empleo, comprendiendo, por tanto,
las competencias en materia de politica econdémica, laboral e interlocuciéon con los
agentes sociales, PYMES y auténomos, industria e innovacion, comercio, ferias, arte-
sania, energia, minas y proteccion de consumidores y usuarios.

c) Las competencias vinculadas a la portavocia y la politica informativa del Gobierno de
Aragoén atribuidas al anterior Departamento de Economia, Empleo e Industria.

d) Todas las competencias atribuidas a la Direccion General de Justicia del anterior De-
partamento de Desarrollo Territorial, Justicia y Despoblacion.

Ademas, al Departamento de Presidencia, Economia y Justicia quedan adscritos el Insti-
tuto Aragonés de la Mujer, el Instituto Aragonés de Fomento, el Instituto Tecnoldgico de
Aragén, y la Corporacion Aragonesa de Radio y Television.

La modificacion de la organizacion de la Administracién autonémica efectuada por el ci-
tado Decreto de 12 de julio de 2024, fue desarrollada mediante el Decreto 105/2024, de 13 de
julio, del Gobierno de Aragodn, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del citado Decreto 105/2024, el Departamento
de Presidencia, Economia y Justicia cuenta con los siguientes 6rganos directivos: la Secre-
taria General Técnica, la Direccion General de Relaciones Institucionales, Accion Exterior y
Transparencia, la Direccién General de Servicios Juridicos, la Direccion General de Desa-
rrollo Estatutario, la Direccion General de Justicia, la Direccion General de Politica Econo-
mica, la Direccion General de Trabajo, la Direccion General de PYMES y Auténomos, la Di-
reccion General de Promocion Industrial e Innovacion, la Direccion General de Comercio,
Ferias y Artesania, la Direccion General de Energia y Minas, y la Direccion General de Pro-
teccién de Consumidores y Usuarios.

Respecto de las siguientes entidades integrantes del sector publico institucional y de con-
formidad con lo acordado en el articulo 4 del Decreto 105/2024, el Departamento de Presi-
dencia, Economia, y Justicia, actua como Departamento de tutela de la Corporacién Empre-
sarial Publica de Aragdn SLU; Aragén Exterior, SAU; Sociedad para el Desarrollo Industrial de
Aragon, SA; Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Aragén, SA; Parque Tecnolégico
del Motor de Aragoén, SA; Parque Tecnoldgico Walqa, SA, Television Autonémica de Aragon,
SA; Radio Autonémica de Aragoén, SA; Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos,
Fundacion Centro Astrondmico Aragonés, y las Fundaciones dependientes del Instituto Ara-
gonés de Fomento.

Esta nueva organizacién administrativa, definida en los Decretos antedichos, debe com-
pletarse con el correspondiente Decreto que apruebe la estructura organica pormenorizada
de cada departamento que permita el ejercicio de las funciones que le son atribuidas de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 75, 78 y concordantes de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y dispo-
sicion final primera del Decreto 105/2024.

La estructura regulada en esta disposicion se caracteriza por la continuacién en las fun-
ciones ya reconocidas a los anteriores Departamento de Economia, Empleo e Industria, reco-
gidas en el Decreto 92/2024, de 19 de junio, del Gobierno de Aragén, por la que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Economia, Empleo e Industria (con excepcion de
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las competencias en materia de empleo) y las reconocidas al Departamento de Presidencia,
Interior y Cultura, recogido en el Decreto 1/2024, de 10 de enero, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba la estructura organica del citado Departamento (exceptuando las compe-
tencias en materia de interior, administracion local, patrimonio cultural, cultura y deporte), a
las que se afiade las competencias en materia de justicia, encomendadas al anterior Depar-
tamento de Desarrollo Territorial, Despoblacion y Justicia mediante Decreto 290/2023, de 20
de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del De-
partamento de Desarrollo Territorial, Despoblacion y Justicia.

En el Decreto se da cumplimento a las obligaciones establecidas en la normativa actual en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y de administracion electrénica y gobernanza de
datos, incorporando en la estructura organizativa del departamento una Unidad de Igualdad y
una Unidad de Apoyo a la Administracion Electronica y Gobernanza de Datos. Asi mismo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transpa-
rencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, se encomienda a la Secre-
taria General Técnica del Departamento las funciones propias de la Unidad de Transparencia.

Por ultimo, se determina la organizacién periférica del Departamento de Presidencia, Eco-
nomia y Justicia, que consiste en la incorporacion de los Servicios Provinciales del anterior
Departamento de Economia, Empleo e Industria, incluidas las subdirecciones con competen-
cias en materia de consumo, asi como las Subdirecciones Provinciales de Trabajo de Huesca,
Teruel y Zaragoza, que mantienen su dependencia jerarquica de la Direccion General de
Trabajo.

Se han tenido en cuenta en la elaboracién del proyecto los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y referidos en el articulo 39 del texto refundido
de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragoén, aprobado mediante Decreto
Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragoén. Tales principios son el de nece-
sidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

En relacion con el principio de necesidad de aprobacion del Decreto, ésta se encuentra en
la exigencia de adaptacion de la organizacién del departamento a la actual organizacion de la
Administracién, derivada del Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de
Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos y el Decreto 105/2024, de
13 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, asignando competencias a los
nuevos 6rganos directivos del Departamento, resultando necesaria para la articulacién orga-
nica del Departamento.

En cuanto a la eficacia, esta adaptacion a la nueva organizacion departamental se consi-
dera que debe realizarse mediante Decreto del Gobierno de Aragén, como instrumento mas
adecuado para ello, pues tal y como reconoce el articulo 78.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, “la estructura
organica de los Departamentos sera aprobada mediante Decreto por el Gobierno de Aragén
a iniciativa del Departamento interesado”, y en conjuncion con lo dispuesto en la disposiciéon
final primera del Decreto 105/2024, de 13 de julio, del Gobierno de Aragén.

Se cumple con el principio de proporcionalidad puesto que el presente Decreto constituye
la regulacion imprescindible de la organizacion del Departamento. No contiene preceptos
superfluos, y se cifie a exponer el reparto competencial entre los diferentes 6rganos del De-
partamento.

También se cumple con el principio de seguridad juridica y toda la tramitacion de la norma
se ha efectuado de acuerdo con el procedimiento de elaboracién y aprobacién de disposi-
ciones de caracter general establecido en el texto refundido de la Ley del Presidente o Presi-
denta y del Gobierno de Aragén, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril,
del Gobierno de Aragoén.

Se cumple, asi mismo, con el principio de transparencia ya que han sido objeto de publi-
cacion en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén los documentos propios de su
proceso de elaboracion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 15 de la Ley 8/2015, de 25
de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragén.

Finalmente, en lo que respecta al principio de eficiencia segun la definicién que del mismo
ofrece la normativa basica, no se establecen cargas para la ciudadania, en razén de su voca-
cion organizativa ya referida.

En la tramitacién de este Decreto se han evacuado informes de la Inspeccion General de
Servicios, la Secretaria General Técnica de Presidencia, Economia y Justicia, y la Direccion
General de Servicios Juridicos.
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En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 78 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, en los
articulos 10.5 y 12.31 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno
de Aragoén, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de
Aragén, y en la disposicion final primera del Decreto 105/2024, de 13 de julio, antes citado, a
iniciativa de la Vicepresidenta del Gobierno y Consejera de Presidencia, Economia y Justicia
y a propuesta del Consejero de Hacienda, Interior y Administracién Publica, previa delibera-
cion del Gobierno de Aragén, en su reunion de 29 de noviembre de 2024,

DISPONGO:

Articulo 1. Competencias generales del Departamento.
Corresponde al Departamento de Presidencia, Economia y Justicia:

a)

La portavocia del Gobierno y la ejecuciéon de la politica informativa del Gobierno de
Aragon.

La coordinacioén y supervision del ejercicio de las competencias asumidas por la Comu-
nidad Auténoma en materia de publicidad institucional, asi como la elaboracién norma-
tiva en esta materia.

La planificacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de la organizacién de la acti-
vidad institucional del Gobierno de Aragon.

La supervision y el asesoramiento en las actividades de elaboracion de disposiciones
generales del Gobierno de Aragén y sus departamentos, asi como la ordenacién de la
publicacién de las disposiciones y actos administrativos que deban insertarse en el
“Boletin Oficial de Aragén”, su edicion y difusion, y también la de los textos legales y
documentos juridicos de interés general, todo ello sin perjuicio de las funciones que
corresponden a la Presidencia.

El impulso y coordinacion general de los programas, acciones y actividades, cuando
afecten a varios departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

La promocién de la realizacién de estudios que reflejen el estado de la opinién publica
aragonesa sobre el funcionamiento de las instituciones y de los servicios publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragén y las tendencias valorativas sobre la situacion social,
econdmica y politica, garantizando la difusion de los resultados de estos estudios en el
Gobierno y en los Grupos Parlamentarios de las Cortes de Aragon.

El impulso, la planificacion y ejecucion de las politicas publicas de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de igualdad de género y la coordinacion
con el resto de Administraciones Publicas aragonesas.

La asistencia a las victimas de terrorismo en relacion con las prestaciones, servicios y
recursos integrantes del sistema de atencién a victimas.

Ejercer las competencias en materia de Comunidades Aragonesas del Exterior que le
atribuya la normativa sobre la materia.

La coordinacion de las relaciones del Gobierno de Aragén con las Cortes de Aragoén y
con el Justicia de Aragén.

La coordinacion de las relaciones de colaboracion, informacion o asistencia entre el
Gobierno de Aragon y el Gobierno de Espana y el de otras Comunidades Auténomas,
asi como con los demas 6rganos constitucionales del Estado.

La promocion de los intereses de la Comunidad Auténoma ante las instituciones y or-
ganos de la Union Europea, el apoyo técnico y asesoramiento al Gobierno de Aragén
en los asuntos comunitarios y de accion exterior, asi como la coordinacion, seguimiento
y ejecucion, en su caso, de las actuaciones de la Administracion autonémica en estos
mismos ambitos.

m) La cooperacion con las regiones europeas limitrofes con las que comparte intereses

economicos, sociales, ambientales y culturales y la cooperacion interregional, tanto
bilateral, como multilateral a través de la participacién en redes de cooperacion territo-
rial.

La gestion del centro de informacién europea “Europe Direct Aragén”.

La promocion y coordinacién de instrumentos, procesos y espacios de gobierno abierto
y participacion ciudadana en el ambito de la Comunidad Auténoma, para la elabora-
Cion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas, asi como propiciar la participa-
cion individual y colectiva de la ciudadania en los ambitos politicos, culturales y econé-
micos y sociales y el fomento y apoyo de iniciativas de innovacién social que exploren
nuevas metodologias y aproximaciones a los problemas sociales.
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P)

q)

t)

u)
v)
w)

X)

y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

gg9)

hh)

El ejercicio de las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de Aragon en
materia de consultas populares.
La planificacion, coordinacion y evaluacion y seguimiento de las politicas y acciones de
gobierno abierto que garanticen la transparencia de la actividad publica y el acceso de
la ciudadania a la informacion publica, en los términos establecidos en la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de
Aragon.
El ejercicio de las competencias que ostenta la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragon en materia de medios de comunicacién social y servicios de contenido
audiovisual.
La direccion y coordinacion de los servicios de asistencia juridica, tanto consultiva
como contenciosa, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon y de su
sector publico institucional, a través de la Direccion General de Servicios Juridicos en
los términos previstos en su normativa especifica.
Impulsar las relaciones con la Administracion General del Estado, con los 6rganos
constitucionales y las Instituciones del Estado derivadas del cumplimiento de las previ-
siones contenidas en el Estatuto de Autonomia, bajo la coordinacion de la Presidencia
del Gobierno.
Promover la convocatoria de los 6rganos mixtos Estado-Comunidad Auténoma pre-
vistos en el Estatuto.
Dirigir y coordinar los procesos de transferencias de funciones y servicios, sin perjuicio
de las competencias de la Presidencia del Gobierno de Aragoén.
Impulsar, analizar y coordinar la politica de desarrollo estatutario y, en especial, pro-
gramar y seguir los proyectos normativos y los acuerdos que se han de aprobar.
Promover la conservacion, divulgacion, modificacién y desarrollo del derecho aragonés
y en especial del derecho foral aragonés, y de las demas sefas de identidad arago-
nesa.
Asesorar al Gobierno en las cuestiones de conflictividad competencial.
La planificacién, coordinaciéon y ejecucion de la politica econémica del Gobierno de
Aragén en aras a la consecucion del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma,
asi como la obtencién de la informacion y la realizacion del analisis econémico nece-
sario para ello.
El impulso de la actividad econémica de la Comunidad Auténoma de Aragén, la ela-
boracion de las directrices de politica econémica y de la coordinacién de su ejecucion
y cumplimiento y la internacionalizacién de la economia. Asimismo, tiene atribuida la
coordinacién y el impulso de la politica de dialogo y concertacion social, sin perjuicio
de las competencias que correspondan en esta materia a otros departamentos.
El apoyo técnico y asesoramiento al Gobierno de Aragoén en materia econémica, en
especial, en relacién con los asuntos europeos, comunitarios y de accién exterior, sin
perjuicio de las competencias que tengan atribuidas otros departamentos autond-
micos en estas materias.
El seguimiento, la informacion y asesoramiento al Gobierno de Aragoén de la Politica
del Estado, y de las acciones de éste, con trascendencia econémica para la Comu-
nidad Auténoma.
La gestion de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de promocion
econdmica y de fomento de actuaciones en materia de relaciones econémicas inter-
nacionales y captacion de inversiones extranjeras.
La gestion de subvenciones estatales reguladas por la Ley 50/1985, de 27 de di-
ciembre, de incentivos regionales para la correccion de los desequilibrios econémicos
interterritoriales y cualesquiera otras subvenciones y ayudas publicas en las materias
propias del departamento, de conformidad con la normativa aplicable.
La gestion de las subvenciones tanto a puntos de interés de préstamos, y al coste de
avales, como las de a fondo perdido y la concesiéon de avales y tramitacion de anti-
cipos, a excepcidon de empresas publicas.
La gestidn de las transferencias de financiacion o aportaciones dinerarias a entidades
del sector publico de la Comunidad Auténoma adscritas o tuteladas por el departa-
mento.
El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de planifica-
cion, desarrollo y gestion de mecanismos destinados a contribuir a la internacionali-
zacion del tejido empresarial aragonés y a la atraccion de inversion directa exterior
que pueda contribuir al desarrollo y consolidacion del tejido econdémico y productivo
de Aragon.
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El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de, institu-
ciones de crédito cooperativo, banca y crédito, cajas de ahorro, fundaciones regu-
ladas en la Ley de fundaciones bancarias de Aragén y en materia de seguros.

El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de promo-
cion y defensa de la competencia y garantia de unidad de mercado.

La elaboracion, promocion y difusién de estudios e investigaciones sobre la realidad
socioecondmica regional.

El ejercicio de las competencias de la Comunidad Autonoma en materia de estadis-
tica para sus fines.

mm) El ejercicio de las competencias en materia de ejecucién de la legislacion laboral, la

nn)

00)

pPp)

qq)

ss)

tt)

uu)

vv)

ww)

XX)

yy)

zz)

intermediacion laboral, la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud en el
trabajo, asi como la funcion publica inspectora sobre dichas materias.

El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de personas
trabajadoras auténomas, cooperativas y entidades asimilables, asi como el fomento
y promocion del trabajo auténomo, del movimiento cooperativo y de otras modali-
dades de economia social.

El ejercicio de las competencias atribuidas al departamento por la Ley 7/2019, de 29
de marzo, de Apoyo y fomento del emprendimiento y del trabajo auténomo en Aragén.
La promocion, planificacion, desarrollo y dinamizaciéon econémica de la Comunidad
Auténoma de Aragén y el disefio de estrategias y Planes Econdmicos autonémicos,
a medio y largo plazo, que propicien el crecimiento econémico y el empleo, asi como
su seguimiento.

La promocion e impulso de proyectos de inversion de interés autonémico, a través de
su declaracion como inversiones de interés autondmico y, en su caso, de interés ge-
neral de Aragon, y, en general, de proyectos estratégicos interdepartamentales de
interés para la economia aragonesa, asi como la colaboracién y actuacién coordi-
nada con las instituciones y entidades publicas y privadas para la promocién econé-
mica y la competitividad de la economia aragonesa.

Potenciar el desarrollo econdmico integrado y equilibrado de las distintas zonas de la
Comunidad Auténoma de Aragdn y la consolidacion de aquellas actividades econ6-
micas de mayor importancia estratégica para el futuro del sistema productivo de la
regién, con especial atencion al sector logistico, digital y de la nieve en Aragon.
Promover la creacion de entornos de regulacién de los mercados favorables al creci-
miento econdmico y a la implantacion de iniciativas econdmicas y empresariales, en
el ambito de las materias de competencia del departamento.

La planificacién y coordinacion de actuaciones administrativas interdepartamentales
encaminadas al fomento de la implantacion de grandes proyectos empresariales y de
gran valor afiadido en Aragon.

El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en relacion con planifi-
cacion, coordinacion y desarrollo de la economia social, de la economia circular y de
la economia del conocimiento, en Aragon.

Ejercer las funciones de tutela de las entidades del sector publico y de las sociedades
privadas participadas que designe el Gobierno de Aragoén.

El impulso en la creacion y puesta en funcionamiento de comisiones delegadas y
cualquier otro érgano de participacién multisectorial de contenido econémico depen-
dientes del Gobierno de Aragon.

El fomento de la participacion del sector financiero regional en el sistema productivo
de la Comunidad.

El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de actividad
industrial que incluye, en todo caso, la ordenacién, gestion, planificacion e inspeccion
en materia de industria, la propiedad industrial, el control metroldgico y contraste de
metales y las medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en
los que intervengan sustancias peligrosas de acuerdo con las competencias y fun-
ciones asignadas por el Gobierno de Aragoén al departamento competente en materia
de industria.

Actividad de fomento a la Pequefa y Mediana Empresa y del trabajo auténomo.

aaa) La regulacion de la actividad comercial, incluidos los horarios y equipamientos co-

merciales y la regulaciéon administrativa de las diferentes modalidades de venta, asi
como su control y la promocién, desarrollo y modernizacién del sector.

bbb) Las competencias en materia de desarrollo empresarial, la competitividad y la inter-

nacionalizacion de las empresas aragonesas y la promocién del comercio exterior.
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ccc) La tutela de las Camaras de Comercio, Industria y Servicios y del Consejo Aragonés

de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios.

ddd) La ordenacion, promocion y fomento de las ferias comerciales y mercados interiores.
eee) La regulacion de la artesania y el establecimiento de medidas para el fomento y de-

fff)

sarrollo de las empresas artesanales, asi como la promocion de sus productos y la
creacion de canales de comercializacion.

La ordenacion, gestion, planificacion e inspeccidn en materia energética, asi como el
otorgamiento de titulos habilitantes para las instalaciones de energia eléctrica y de
gas que le atribuya la normativa, incluyendo las instalaciones radioactivas de se-
gunda y tercera categoria e instalaciones de rayos X con fines de diagndstico médico.

ggg) El régimen minero, en especial la regulacion y el régimen de intervencion administra-

tiva de las minas y recursos mineros, la inspeccion y el control de los condicionados
ambientales de instalaciones y actividades, la restauracion de los espacios afectados
por actividades extractivas, asi como las funciones en materia de almacenamiento
geoldégico de dioxido de carbono.

hhh) La representacion de la Comunidad Auténoma en los érganos de cooperacion y participa-

ii)

i

cién correspondientes a los diferentes ambitos de las competencias del departamento.
Las competencias relativas a supervision de mercados y de promocion de la educa-
cion, informacion, formacién y defensa de los consumidores y usuarios.

Las competencias de la Comunidad Autbnoma en materia de innovacion, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otros departamentos de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma.

kkk) La planificacion, direccion y coordinacion del Sistema Aragonés de I1+D+i, en el marco

1)

de la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacion e Innovacién de Aragdn, asi
como el resto de funciones que le son atribuidas en el ordenamiento juridico, sin per-
juicio de las competencias que en investigacién sanitaria tiene atribuidas el departa-
mento competente en materia de sanidad en su legislacién sectorial, y las que corres-
ponden en materia de investigacion y desarrollo al departamento de Empleo, Ciencia
y Universidades.

El ejercicio de la potestad sancionadora en las diferentes materias que comprenden
las areas de competencia del departamento, de acuerdo con lo establecido en la le-
gislacion aplicable.

mmm) El ejercicio de las competencias en materia de Administracion de Justicia que hayan

sido transferidas por el Estado, asi como las atribuidas por el Estatuto de Autonomia
de Aragon, la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demas norma-
tiva aplicable en materia de justicia.

nnn) La relacion con otras Administraciones en las materias competencia del departa-

mento.

000) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico y las que resulten de lo

establecido en este Decreto.

Articulo 2. Atribuciones de la persona titular del Departamento de Presidencia, Economia
y Justicia.

Ala persona titular del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia le corresponden
las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

El ejercicio de la superior iniciativa, direccién e inspeccién de todos los servicios del
departamento.

El ejercicio de las funciones de Portavoz del Gobierno de Aragén y de Presidencia de
la Comision preparatoria de las reuniones del Gobierno, y demas funciones atribuidas
como titular de la Vicepresidencia del Gobierno.

El ejercicio de las funciones que le son atribuidas en el Reglamento por el que regula
el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud del personal
de la Administracion de la Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto 201/2018, de
21 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, y en la normativa dictada en esta materia,
asumiendo la maxima responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales
respecto del personal del departamento, bajo la coordinacién de la Direccion General
de la Funcion Publica.

Las demas competencias y funciones que le atribuya el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 3. Estructura del Departamento.
1. Para el gjercicio de sus competencias y atribuciones, el Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia se estructura en los siguientes érganos directivos:
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a) Secretaria General Técnica.

b) Direccién General de Relaciones Institucionales, Accion Exterior y Transparencia.

c) Direccion General de Servicios Juridicos.

d) Direccion General de Desarrollo Estatutario.

e) Direccion General de Justicia.

f) Direccion General de Politica Econdmica.

g) Direccion General de Trabajo.

h) Direccién General de PYMES y Auténomos.

i) Direccion General de Promocion Industrial e Innovacién.

j) Direccion General de Comercio, Ferias y Artesania.

k) Direccién General de Energia y Minas.

I) Direccién General de Proteccion de Consumidores y Usuarios.

2. Como 6rganos de apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata de la persona titular del
Departamento de Presidencia, Economia y Justicia, bajo su dependencia, existe un Gabinete,
integrado por un Jefe o Jefa de Gabinete y dos asesores o asesoras, y una Secretaria parti-
cular.

Existiran, ademas, con el caracter de personal eventual, el nimero de asesores o ase-
soras que se determine en la relacion de puestos de trabajo para el desempefio de las com-
petencias en materia de organizacion de la actividad institucional y de apoyo y seguimiento
de la representacion exterior del Gobierno de Aragdn.

3. Depende de la persona titular del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia la
Direccidon de Comunicacion, la Unidad de Protocolo y la Delegacion del Gobierno de Aragén
ante la Unién Europea.

4. La organizacion periférica del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia se
estructura en los Servicios Provinciales de Presidencia, Economia y Justicia en Huesca,
Teruel y Zaragoza, que dependen directamente de la persona titular del departamento, sin
perjuicio de su direccion y coordinacion funcional por la Secretaria General Técnica y sectorial
por parte de las direcciones generales correspondientes.

También existiran Subdirecciones provinciales de Trabajo, que dependeran organica y
funcionalmente de la Direccidon General de Trabajo.

La direccion y coordinacion funcional es aquella relativa a los asuntos juridicos, de gestion
econdmica, personal y contratacion, asi como cualquier otra que determine la persona titular
del departamento.

5. Estan adscritos al Departamento de Presidencia, Economia y Justicia, el Instituto Ara-
gonés de la Mujer, el Instituto Aragonés de Fomento, el Instituto Tecnoldgico de Aragon y la
Corporacion Aragonesa de Radio y Television.

6. También se hallan adscritos al departamento, de acuerdo con sus respectivas norma-
tivas reguladoras, los siguientes 6rganos:

a) Comision de Comunicacion Institucional.

b) Consejo Aragonés por la Igualdad de Género.

c) Comision Interdepartamental para la Igualdad.

d) Comision Interdepartamental de desarrollo de las politicas publicas en materia de dis-
capacidad.

e) Comision Interdepartamental de Accién Exterior.

f) Comision de Coordinacion y Seguimiento de la atencioén a las Victimas del Terrorismo.

g) Consejo de las Comunidades Aragonesas en el Exterior.

h) Comision Aragonesa de Derecho Civil.

i) Consejo Asesor para la Internacionalizacion de las Empresas Aragonesas.

j) Tribunal de Defensa de la Competencia.

k) Mesa del Dialogo Social de Aragén.

I) Consejo de Relaciones Laborales de Aragoén.

m) Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

n) Consejo de Industria de Aragon.

o) Observatorio Aragonés del Comercio.

p) Consejo de Artesania de Aragon.

q) Consejo Aragonés del Cooperativismo.

r) Consejo Asesor del Emprendimiento de Aragén.

s) Consejo Aragonés de Consumo.

t) Consejo Aragonés de Consumidores y Usuarios.

u) Comision Interdepartamental de Consumo.

v) Consejo del Trabajo Auténomo de Aragoén.

w) Consejo Aragonés de la Economia Social.
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x) Consejo de Transparencia de Aragon.

y) Comision Técnica Interdepartamental de Estadistica.

z) Cualquier otro que, de acuerdo con su normativa especifica, se encuentre adscrito a

este departamento por razén de la materia.

7. El Departamento de Presidencia, Economia y Justicia asume la tutela de la Corporacion
Empresarial Publica de Aragon SLU, Aragon Exterior, SAU; Sociedad para el Desarrollo In-
dustrial de Aragoén, SA; Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Aragén, SA.; Parque
Tecnoldgico del Motor de Aragén, SA; Parque Tecnoldgico Walqa, SA; Television Autondmica
de Aragon, SA; Radio Autondmica de Aragén, SA; Consorcio de la Comunidad de Trabajo de
los Pirineos, Fundacion Centro Astronémico Aragonés; y las Fundaciones dependientes del
Instituto Aragonés de Fomento.

Articulo 4. Direccién de Comunicacion.

1. La Direccién de Comunicacién ejerce las funciones encomendadas con los medios de
comunicacion y la ejecucion de la politica informativa del Gobierno de Aragén. En concreto,
corresponden a la Direccion de Comunicacion las siguientes funciones:

a) La preparacion, programacion y ejecucion de la politica informativa del Gobierno de

Aragon.

b) La realizacién, coordinacion y difusién de los comunicados y notas informativas del
Gobierno de Aragén y su Presidente o Presidenta.

¢) Lainformacion sobre las actividades del Gobierno de Aragén, de la Presidencia y de los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma, coordinando la que
se genera en éstos y tengan como destinatarios mediatos o inmediatos a los medios de
comunicacion social. También, sera el responsable de esta informacion ofrecida a
través de medios informéaticos.

d) La coordinacion y supervision de la publicidad institucional.

e) Las relaciones con los medios informativos.

f) La cobertura y coordinacion informativa de los actos y viajes oficiales de miembros del
Gobierno.

g) Eltratamiento documental y archivo de las informaciones aparecidas en los medios de
comunicacién y su difusion entre los distintos 6rganos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma.

h) La elaboracién de informes que le encomiende la persona titular del Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia sobre el sector de la informacién y la comunicacion.

i) La promocién de la realizacion de estudios que reflejen el estado de la opinion publica
aragonesa sobre el funcionamiento de las instituciones y de los servicios publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragoén y las tendencias valorativas sobre la situacion social,
economica y politica, garantizando la difusion de los resultados de estos estudios en el
Gobierno y en los Grupos Parlamentarios de las Cortes de Aragoén.

j) Con caracter general, cualquier otra funcion relacionada con el ambito de la comunica-
cioén o publicidad institucional.

2. La Direccion de Comunicacion esta integrada por un Director o Directora responsable
del mismo y por el personal eventual que se le adscriba, con las condiciones de desempefio
y caracteristicas que se determinen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

3. Se adscribe al Departamento de Presidencia, Economia y Justicia la Comision de Co-
municacion Institucional.

Articulo 5. Secretaria General Técnica.

1. Bajo la direccién inmediata de la persona titular del departamento de Presidencia, Eco-
nomia y Justicia, corresponden a la persona titular de la Secretaria General Técnica las fun-
ciones que se le asignan en el articulo 79 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion
y Régimen Juridico del Sector Publico de Aragén, el control sobre la actividad desarrollada
por los organismos publicos y empresas publicas participadas por la Comunidad Auténoma
de Aragoén adscritos al departamento, asi como aquellas otras que en funcién de su natura-
leza le sean encomendadas por la Consejera o Consejero, adquiriendo especial relevancia la
coordinacion de las direcciones generales y demas érganos adscritos al departamento.

2. A su vez, le corresponden las funciones de coordinacion e impulso de la simplificacion
administrativa dentro del ambito de los procedimientos del departamento, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la direccién general competente en materia de administracion elec-
tronica. Asi como la coordinacion del departamento en materia de transparencia y de igualdad,
de acuerdo con lo previsto en el ordenamiento juridico.
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3. Igualmente, le corresponde el ejercicio de la prevencion de riesgos laborales y promo-
cion de la salud, en los términos establecidos en el Decreto 201/2018, de 21 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales
y Promocién de la Salud del Personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

En el caso de los organismos publicos adscritos al Departamento de Presidencia, Eco-
nomia y Justicias, el ejercicio de las antedichas funciones correspondera al érgano equiva-
lente del organismo publico en cuestion, de conformidad con el articulo 9 del Reglamento por
el que se regula el Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el citado Decreto 201/2018, de 21 de no-
viembre, del Gobierno de Aragon.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional tercera, bajo la dependencia
organica de la Secretaria General Técnica existira una Unidad de Igualdad, con el fin de im-
pulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestion y evalua-
cion en las respectivas politicas del departamento.

Asimismo, dependera organicamente de la Secretaria General Técnica la Unidad de Apoyo
a la Administracion Electrénica y Gobernanza de los Datos, la cual dependera funcionalmente
de la direccion general competente en materia de administracién electrénica.

5. De acuerdo con lo previsto en el Decreto 89/2014, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 4/2008, de 17 de
junio, de medidas a favor de las victimas del terrorismo, corresponde a la Secretaria General
Técnica la asistencia a las victimas del terrorismo en relacién con las prestaciones, servicios
y recursos integrantes del sistema de atencion a las victimas.

6. Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria General Técnica estara integrada por
los siguientes Servicios:

a) Servicio de Régimen Juridico, Asuntos Generales y Coordinacion Administrativa.

b) Servicio de Gestidén de Personal.

c) Servicio de Régimen Econdémico y Contratacion.

d) Servicio del “Boletin Oficial de Aragon” y Registro de Convenios.

Articulo 6. Servicio de Régimen Juridico, Asuntos Generales y Coordinacion Administra-
tiva.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Secretaria General Técnica, corres-
ponden al Servicio de Régimen Juridico, Asuntos Generales y Coordinacion Administrativa las
siguientes funciones:

a) La preparacion, asesoramiento y revision de la elaboracion de los proyectos, asi como
la coordinacion en la produccion normativa, sobre materias de competencia del depar-
tamento.

b) El estudio, tramitacion y preparacion de las resoluciones de los recursos administra-
tivos, procedimientos de revision de oficio, declaracion de lesividad y reclamaciones de
responsabilidad administrativa que se planteen en materias competencia del departa-
mento.

c) El asesoramiento juridico y elaboracion de informes juridicos que sean solicitados por
los distintos 6rganos del departamento, sin perjuicio de la superior funcién consultiva
legalmente atribuida a la Direccién General de Servicios Juridicos, asi como la coordi-
nacién en asuntos juridicos de las direcciones generales y los servicios provinciales
sobre las distintas materias competencia del departamento.

d) Las relaciones con la Direccién General de Servicios Juridicos y la preparacion de los
asuntos que deban presentarse por la persona titular del departamento.

e) La asistencia en la planificacion y la coordinacion de la actividad del departamento, el
control de la eficacia y la eficiencia en la actuacion de sus 6rganos.

f) El impulso y tramitacion de los expedientes relativos a la declaraciéon de proyectos de
inversién de interés autondmico y, en su caso, de interés general.

g) La realizacion de propuestas para la mejora y racionalizaciéon en materia de procedi-
mientos y métodos de trabajo del departamento.

h) La coordinacion y seguimiento del Plan de Gobierno previsto en la Ley 8/2015, de 25
de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragén en el ambito del departamento.

i) La coordinacion de los asuntos generales que afecten a las distintas unidades del de-
partamento.

i) El ejercicio de las funciones que corresponde a la Unidad de Transparencia del depar-
tamento.
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k)

La asistencia a las victimas del terrorismo en relacion con las prestaciones, servicios y
recursos integrantes del sistema de atencién a las victimas.

Articulo 7. Servicio de Gestién de Personal.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Secretaria General Técnica, corres-
ponden al Servicio de Gestion de Personal las siguientes funciones, sin perjuicio de las fun-
ciones que en materia de personal se encomienden a la Direccién General de Justicia res-
pecto al personal funcionario perteneciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de la
Administracién de Justicia transferido a la Comunidad Auténoma de Aragoén:

a)

La gestion administrativa y econdmica del personal adscrito al departamento; la aplica-
cion de las directrices en materia de personal que establezca el departamento compe-
tente en materia de funcién publica u otros érganos de la Administracion en el ejercicio
de sus competencias y, las relaciones con los representantes del personal en las mate-
rias que afecten especificamente al departamento.

La elaboracién del anteproyecto de presupuesto de gastos (capitulo |) del departa-
mento, asi como el control, ajuste presupuestario y seguimiento del presupuesto de
gastos (capitulo 1) del departamento.

La realizacién de actuaciones preventivas derivadas de la evaluacion de riesgos, en
coordinacion con la Direccién General de la Funcién Publica.

La tramitacién de la concesion de anticipos de retribuciones al personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La tramitacion de los expedientes de la masa salarial y de determinacion o modificacion
de las retribuciones del personal en régimen de derecho laboral del sector publico cuya
tutela le corresponda.

Articulo 8. Servicio de Régimen Econémico y Contratacion.
Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Secretaria General Técnica, corres-
ponden al Servicio de Régimen Econdmico y Contratacién las funciones relativas a:

a)

Las competencias administrativas referidas a la gestion econémica, presupuestaria y
contable propia del departamento incluida la planificacidn, seguimiento y control de los
gastos de los servicios provinciales y su coordinacién, asi como la gestiéon de las
cuentas de cajas pagadoras y fondos a justificar.

Las competencias administrativas referidas a la elaboracion del anteproyecto de presu-
puesto del departamento en coordinacién con los 6rganos directivos y organismos pu-
blicos del mismo.

Las competencias administrativas referidas a la tramitacion y realizacion de los actos
de gestion derivados de los expedientes de contratacién del departamento y de las
adquisiciones de suministros de bienes y servicios en régimen centralizado.

La gestion de los bienes y derechos adscritos al departamento, incluido el control y
seguimiento de las operaciones econdmicas de los organismos publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén adscritos al departamento.

La coordinacién y supervisién de las ayudas publicas, becas y los convenios tramitados
por los 6rganos directivos del departamento, asi como la tramitacion, de los que corres-
pondan a servicios generales del departamento.

Articulo 9. Servicio del “Boletin Oficial de Aragén” y Registro de Convenios.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Secretaria General Técnica, corres-
ponde al Servicio del “Boletin Oficial de Aragén” y Registro de Convenios el siguiente ambito
material y funcional:

a)

b)

c)
d)

e)

La ordenacién, supervision y tramitacién de las disposiciones y actos administrativos
que deban insertarse en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La publicacion y difusion del “Boletin Oficial de Aragdn”, a través de la Sede electrénica
del Gobierno de Aragon y la edicion y difusion de textos legales y documentos juridicos
de interés general, sin perjuicio de las atribuciones de la persona titular de la Secretaria
del Gobierno.

La gestion y mantenimiento del portal web del “Boletin Oficial de Aragén”, www.boa.
aragon.es.

La gestion del Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo.

La coordinacién de la actividad de la Secretaria General Técnica en relaciéon con las
bases de datos que contengan datos de caracter general.
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f)

g)

h)

La coordinacion, gestion y administracion de aplicaciones, servicios y contenidos de la
Secretaria General Técnica en el Portal del Gobierno de Aragén y en el Portal del Em-
pleado y el mantenimiento de la intranet de la Secretaria General Técnica como herra-
mienta de trabajo para su personal.

La gestion del Cédigo de Normas Basicas en formato electronico; de la base de datos
de legislacion consolidada de Aragén y del resto de bases de datos de la Secretaria
General Técnica.

La coordinacion general de los programas, acciones y actividades cuando afecten a
varios departamentos.

Articulo 10. Direccién General de Relaciones Institucionales, Accioén Exterior y Transpa-
rencia.

1. Bajo la direccion inmediata de la persona titular del departamento, en el ambito de las
relaciones con otras entidades y organismos, a la Direccion General de Relaciones Institucio-
nales, Accién Exterior y Transparencia le corresponde el siguiente ambito material y funcional
en el ambito de las relaciones institucionales:

a)

b)

c)

El ejercicio de las funciones en materia de relacion, coordinacion y comunicacion del
Gobierno de Aragén con las Cortes de Aragon, el Justicia de Aragoén y otras Institu-
ciones o Administraciones publicas.

La coordinacion de las relaciones de colaboracion, informacion o asistencia entre el
Gobierno de Aragon y el Gobierno de Espafia y el de otras Comunidades Auténomas,
asi como con los demas 6rganos constitucionales del Estado.

La organizacion y planificacion de las elecciones a Cortes de Aragon y, eventualmente,
el apoyo a otros procesos electorales institucionales.

2. En el ambito de la accidn exterior le corresponde el siguiente ambito material y fun-
cional:

a)

e)

f)

g9)

En el ambito de las Comunidades Aragonesas del Exterior, la coordinacién de las ac-
tuaciones de los distintos departamentos del Gobierno de Aragén en desarrollo de los
derechos y prestaciones reconocidos a las y los miembros de las Comunidades Arago-
nesas en el Exterior; la promocion, planificacion y coordinacion de las medidas de
apoyo y fomento dirigidas a las Comunidades Aragonesas del Exterior; la gestion del
Registro de Casas y Centros de Aragon; y el apoyo administrativo al Consejo de las
Comunidades Aragonesas en el Exterior y a la Comision Permanente.

El ejercicio de las competencias y funciones relacionadas con la preparacion, soporte
y seguimiento de la actividad institucional, politica y administrativa del Gobierno de
Aragén y de las actuaciones de la Administracion autonémica, en relacién con la Union
Europea y la accién exterior, asi como el seguimiento a su representacion exterior.

El impulso, apoyo y seguimiento en la aplicacion y la transposicién del Derecho de la
Unién Europea, en el control del principio de subsidiariedad, asi como en la formacion
del Derecho de la Unién.

El desarrollo de las actividades relacionadas con la participaciéon de la Comunidad Au-
tébnoma en las organizaciones y asociaciones de caracter internacional, en instituciones
y organismos europeos, asi como en redes de cooperacion interregional y transfronte-
riza.

La cooperacion interregional y transfronteriza de caracter bilateral.

El seguimiento y apoyo a las actuaciones en el exterior de los distintos departamentos
de Gobierno de Aragoén.

La gestion del centro de informacion europea “Europe Direct Aragén”.

3. En el ambito de transparencia y participacion ciudadana le corresponden los siguientes
ambitos materiales y funcionales:

a)

b)

c)

El fomento de los valores y las practicas de participacion ciudadana que enriquezcan la
calidad de la vida democratica.

La promocidn, planificacion y coordinacion de instrumentos, procesos y espacios de
participacion ciudadana para el disefo, ejecucion y seguimiento de las politicas pu-
blicas, asi como la evaluacion de su desarrollo y funcionamiento, en particular le co-
rresponde la propuesta de medidas de participacion ciudadana a los departamentos del
Gobierno de Aragon.

El estudio, propuesta y formulacion de textos normativos para el fomento de la partici-
pacion ciudadana.

El fomento, apoyo y asesoramiento a las entidades locales en sus iniciativas de partici-
pacion ciudadana.

35187

csv: BOA20241211001



Num. 239

Boletin Oficial de Aragoén 11/12/2024

e)

f)

La formacién y capacitacion en materia de participacién ciudadana, asi como el im-
pulso de la investigacion y la sensibilizacion de la sociedad en una cultura politica de
participacion ciudadana.

El impulso de experiencias de participacion ciudadana entre instituciones, entidades y
ciudadania, que colaboren a prevenir los conflictos y a mejorar la eficacia de las tomas
de decisiones.

Fomentar los valores y las practicas de transparencia que enriquezcan la calidad de la
vida democratica.

La coordinacioén y desarrollo de la planificacion de la transparencia en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragodn.

El estudio, propuesta y formulaciéon de un marco normativo para el fomento de la trans-
parencia de la actividad publica.

El apoyo y asesoramiento, a los sujetos obligados por la legislacion de transparencia.
La formacién y capacitacion en materia de transparencia, asi como el impulso de la
investigacion y la sensibilizacién de la sociedad en una cultura politica de transpa-
rencia.

El fomento y apoyo de iniciativas de innovacion social que exploren nuevas metodolo-
gias y aproximaciones a los problemas sociales.

m) La promocion de proyectos de innovacion social que promuevan la coordinacion del

sector publico, el sector privado y el tercer sector en la busqueda de acciones conjuntas
que multipliquen el impacto generado y produzcan nuevas soluciones a los retos con-
temporaneos.

Impulso de grupos de trabajo mixtos y comunidades de practica que favorezcan el tra-
bajo conjunto entre trabajadoras y trabajadores publicos, ciudadanos y ciudadanas y
otros actores de la sociedad civil, generando ecosistemas de innovacion social enfo-
cados a la accién y al aprendizaje practico.

Desarrollo de lineas de trabajo experimentales mediante la creacién de entornos de
prueba y testeo, para estimular el cambio organizacional de la administracion en su
transicion hacia una sociedad abierta.

Aquellas otras funciones que sean necesarias para asegurar la correcta aplicacion de
las disposiciones previstas en la legislacion aplicable, asi como aquellas otras que le
puedan ser encomendadas, sin perjuicio de las competencias que, puedan corres-
ponder a otros érganos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4. En el ambito de medios de comunicacion social y servicios de contenido audiovisual, le
corresponden los siguientes ambitos materiales y funcionales, salvo aquellas funciones que
la normativa sectorial atribuya a otros 6rganos:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

5.

El desarrollo de los procedimientos para el otorgamiento de licencias de prestacion de
los servicios publicos de comunicacion audiovisual de ambito local.

El impulso y tramitacion de los concursos para la concesién de licencias de prestacion
de servicios de comunicacién audiovisual.

La tramitacién de las autorizaciones de los negocios juridicos sobre licencias de comu-
nicacion audiovisual, asi como de cualquier otra forma de intervenciéon administrativa
prevista en la materia.

La elaboracion de la normativa de desarrollo de la legislacion basica del Estado sobre
la materia.

La gestién del Registro autonémico de prestadores de servicios de comunicacion au-
diovisual.

La propuesta de medidas que fomenten el desarrollo del sector de la comunicacion
audiovisual y la proteccion de los derechos del publico.

El seguimiento del cumplimiento de los requisitos administrativos para la prestacion de
los servicios de comunicacion audiovisual, asi como de los compromisos asumidos por
los prestadores de tales servicios.

El ejercicio de las competencias de supervision, control y proteccion activa para garan-
tizar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comu-
nicacion Audiovisual y, en su caso, la tramitacion de los expedientes sancionadores en
relacion con los servicios de comunicacion audiovisual cuyo ambito de cobertura, cual-
quiera que sea el medio de transmisién empleado, no sobrepase el ambito territorial
aragones.

Dependen de la Direcciéon General de Relaciones Institucionales, Accién Exterior y

Transparencia los siguientes Servicios:

a)
b)

Servicio de Relaciones Institucionales y con las Cortes de Aragén.
Servicio de Accién Exterior.
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c)
d)

Servicio de Participacion Ciudadana e Innovacién Social.
Servicio de Transparencia.

Articulo 11. Servicio de Relaciones Institucionales y con las Cortes de Aragon.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccién General de Relaciones
Institucionales, Accion Exterior y Transparencia, el Servicio de Relaciones Institucionales y
con las Cortes de Aragon es el 6rgano encargado de proporcionar la infraestructura adminis-
trativa y de atender los asuntos relativos a las relaciones entre el Gobierno de Aragén con las
Cortes de Aragon, el Justicia de Aragoén y otras Instituciones o Administraciones publicas. En
particular, le corresponde el siguiente ambito material y funcional:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

k)

El seguimiento del programa legislativo del Gobierno y de los compromisos parlamen-
tarios adquiridos por el mismo.

La elaboracion de estudios, trabajos de documentacion y actuaciones preparatorias
relacionadas con las iniciativas parlamentarias.

La coordinacién de los diversos departamentos para el cumplimiento y realizacion de la
actividad de control parlamentario del Gobierno, y, en particular, la obtencién de la in-
formacién necesaria en relacion con las iniciativas que requieran de respuesta escrita.
La realizacién de labores de apoyo a la Presidencia del Gobierno de Aragén en sus
intervenciones parlamentarias, solicitando cuando sea necesario, de los distintos de-
partamentos los datos e informes que se consideren convenientes.

La comunicacién e informacion a los distintos departamentos en relaciéon con la acti-
vidad parlamentaria.

La comunicacion entre el Gobierno de Aragén y las Cortes de Aragén, asi como la coor-
dinacion y asistencia a las personas miembros del Gobierno en sus relaciones con las
Cortes.

El seguimiento de las iniciativas tramitadas en las Cortes Generales o en otras Comu-
nidades Auténomas que pudiesen tener alguna relacién con la Comunidad Auténoma
de Aragon.

La organizacién de las elecciones a Cortes de Aragén y eventualmente el apoyo a otros
procesos electorales institucionales.

La coordinacién y tramitacion de los expedientes provenientes del Justicia de Aragon:
quejas, recomendaciones, informes y sugerencias, asi como el envio de informes o
contestaciones al Justicia de Aragén por parte del Gobierno de Aragoén.

El reconocimiento de firmas de documentos de la Administracién de Comunidad Auté-
noma que vayan a producir efectos en el extranjero, previo a su legalizacion.

La realizacion de trabajos y actuaciones previas a la suscripcion de Protocolos o
Acuerdos de Coordinacion con otras Comunidades Auténomas.

Articulo 12. Servicio de Accién Exterior.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccién General de Relaciones
Institucionales, Accién Exterior y Transparencia, al Servicio de Accién Exterior le corresponde
el siguiente ambito material y funcional:

a)
b)

c)

f)

El apoyo técnico y seguimiento de la actividad institucional, politica y administrativa de
los distintos departamentos en relacién con la accion exterior.

El soporte a la representacion exterior del Gobierno de Aragon, coordinacion con la
Oficina del Gobierno de Aragon en Bruselas y seguimiento de su actividad.

El fomento, coordinacion y seguimiento de las actuaciones internas y externas que
desarrolle el Gobierno de Aragén en materia de accion exterior, a través de la Comision
Interdepartamental de Accion Exterior.

La coordinacion, en el ambito autonémico y con el Estado, del procedimiento de notifi-
cacion de los acuerdos internacionales no normativos y de los convenios de colabora-
cion transfronterizos.

La coordinacion, en el ambito autonémico y con el Estado, de los procedimientos de
notificacion previstos en relacion a la Directiva (UE) 2015/1535 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 9 de septiembre de 2015 por la que se establece un procedi-
miento de informacién en materia de reglamentaciones técnicas y de reglas relativas a
los servicios de la sociedad de la informacién y a la Directiva 2006/123/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 12 de diciembre de 2006 relativa a los servicios en el
mercado interior.

La participacién, apoyo técnico y seguimiento en érganos de direccién y en comisiones
de trabajo de organizaciones y asociaciones de caracter internacional, asi como en
instituciones y organismos europeos. En particular, el soporte y seguimiento de la re-
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presentacion del Gobierno de Aragén en la Conferencia para Asuntos Relacionados
con la Unién Europea y en el Comité de las Regiones.

La colaboracién y cooperacion con entidades e instituciones, publicas o privadas, que
actien en el ambito europeo o de las relaciones exteriores, asi como gestion y segui-
miento de los convenios suscritos a fin de cooperar en la proyeccion exterior de Aragon.
La cooperacién interregional y transfronteriza de caracter bilateral con otras regiones y,
en particular, con las regiones francesas de Nueva Aquitania y Occitania.

La participacion, asistencia y representacion en redes de cooperacion multilateral inte-
rregionales y transfronterizas. En particular, la participacion en el Comité Ejecutivo de
la Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP).

El seguimiento de las politicas de la Unién Europea y proyectos comunitarios de interés
para la Administracion de la Comunidad Auténoma y su ciudadania, y la comunicacion
y difusidn a los distintos departamentos del Gobierno de Aragoén, asi como a entidades
e instituciones aragonesas de asuntos de interés e informacioén relevante en materia de
Unidn Europea y Accién Exterior.

El impulso, apoyo y seguimiento en la aplicacion y transposicion del Derecho de la
Unién Europea, y en el control del Principio de Subsidiariedad, asi como seguimiento y
difusiéon de consultas publicas y convocatorias de propuestas europeas.

La gestion del centro de informacién europea “Europe Direct Aragén”, mediante res-
puesta a consultas y solicitudes de informacion, difusion de normativa y documentacion
europea, organizacion de eventos, y gestion y actualizacién de la pagina web y de
redes sociales.

m) La coordinacion de las actuaciones de los distintos departamentos del Gobierno de

n)

0)
P)

Aragon en desarrollo de los derechos y prestaciones reconocidos a las y los miembros
de las Comunidades Aragonesas en el Exterior.

La promocidn, planificacion y coordinacion de las medidas de apoyo y fomento dirigidas
a las Comunidades Aragonesas en el Exterior.

La gestion del Registro de Casas y Centros de Aragén.

Aquellas funciones que le sean encomendadas sin perjuicio de las competencias que
en esta materia puedan corresponder a otros érganos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma.

Articulo 13. Servicio de Participacién Ciudadana e Innovacién Social.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccién General de Relaciones
Institucionales, Accidon Exterior y Transparencia, al Servicio de Participacion Ciudadana e In-
novacion Social le corresponde el ejercicio de las funciones de tramitacion, informe, pro-
puesta, coordinacion y supervision de la materia de participacién ciudadana incluida la pro-
puesta de modificaciones normativas, y tramitacion de procedimientos de mediacion y
consulta, asi como el siguiente ambito material y funcional:

a)

La propuesta, disefio, gestion y evaluacion de instrumentos, procesos y espacios de
participacion ciudadana.

La preparacion y propuesta del Programa Anual de Participacion Ciudadana, asi como
la elaboracion de su Informe de evaluacion.

La gestion del Portal de Participacion Ciudadana y el disefio e impulso de canales que
promuevan la interaccion y participacién ciudadana a través de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

La gestion del Fichero de Participacion Ciudadana y el impulso de acciones que garan-
ticen, a las personas y entidades ciudadanas inscritas, la recepcién de una adecuada
informacion sobre los instrumentos y medidas de participacion ciudadana.

La propuesta, disefio y gestion de las medidas de fomento, formacién y asesoramiento
en materia de participacion ciudadana.

La evaluacién de la composicidn y funcionamiento de los 6rganos de participacion ciu-
dadana dependientes de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

La coordinacion y elaboracién de la memoria anual sobre las actividades derivadas del
ejercicio del derecho de peticién ante la Administracién de la Comunidad Auténoma.
El fomento y apoyo de iniciativas de innovacién social que exploren nuevas metodolo-
gias y aproximaciones a los problemas sociales.

La promocién de proyectos de innovacion social que promuevan la coordinacion del
sector publico, el sector privado y el tercer sector en la busqueda de acciones conjuntas
que multipliquen el impacto generado y produzcan nuevas soluciones a los retos con-
temporaneos.
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j) Impulso de grupos de trabajo mixtos y comunidades de practica que favorezcan el tra-
bajo conjunto entre trabajadores y trabajadoras publicos, ciudadanos y ciudadanas y
otros actores de la sociedad civil, generando ecosistemas de innovacion social enfo-
cados a la accioén y al aprendizaje practico.

k) Desarrollo de lineas de trabajo experimentales mediante la creacion de entornos de
prueba y testeo, para estimular el cambio organizacional de la administracion en su
transicidon hacia una sociedad abierta.

Articulo 14. Servicio de Transparencia.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccién General de Relaciones
Institucionales, Accion Exterior y Transparencia, al Servicio de Transparencia le corresponde
el ejercicio de las funciones de tramitacion, informe, propuesta, coordinacion y supervision de
la materia de transparencia incluida la propuesta de textos normativos, asi como el siguiente
ambito material y funcional:

a) El apoyo y seguimiento de la actividad administrativa en relacién con la transparencia,
asi como el soporte y elaboracion de propuestas relacionadas con la planificacion de la
transparencia en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) La gestidon necesaria para el funcionamiento del Consejo de Transparencia de Aragén,
en los términos que establezca su normativa de organizacion y funcionamiento.

c) La elaboracion del Informe anual sobre el cumplimiento por los Departamentos y entes
dependientes de sus obligaciones en materia de transparencia, asi como otros informes
en relacién con la transparencia en la actividad publica, y en particular, la coordinacién
y elaboracién del informe anual de solicitudes de acceso a la informacién publica trami-
tadas en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, asi como la coordi-
nacién y elaboracion del inventario completo de toda la informacion publica que obre en
poder de la misma, con indicaciones claras de donde puede encontrarse dicha informa-
cion.

d) La direccion y seguimiento de los contenidos informativos del Portal de Transparencia,
en coordinacién con el servicio responsable del mantenimiento de contenidos del Portal
del Gobierno de Aragoén, garantizando su veracidad y actualidad, asi como el impulso
de la coordinacion con el resto de administraciones publicas y entidades.

e) La gestion del Registro de solicitudes de acceso a la informacién publica de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, incluido su procesamiento estadistico.

Articulo 15. Direccién General de Servicios Juridicos.

1. Corresponde a la Direccion General de Servicios Juridicos la direcciéon y coordinacion
de los servicios de asistencia juridica, tanto consultiva como contenciosa, de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén y de su sector publico institucional, en los tér-
minos previstos en su normativa especifica.

2. La organizacion y funcionamiento de la Direccion General de Servicios Juridicos es la
determinada en el Decreto 169/2018, de 9 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se
organiza la asistencia, defensa y representacion juridica a la Comunidad Autonoma de Aragon.

Articulo 16. Direccién General de Desarrollo Estatutario.
1. Bajo la direccién inmediata de la persona titular del departamento, le corresponde a la
Direccion General de Desarrollo Estatutario el siguiente ambito funcional y material:

a) Impulsar, analizar y coordinar la politica de desarrollo estatutario, asi como coordinar y
seguir los proyectos normativos que deban aprobarse para la efectividad de las previ-
siones del Estatuto de Autonomia, con especial atencion al derecho civil aragonés.

b) Difundir y promover el conocimiento del derecho aragonés entre las aragonesas y ara-
goneses.

c) Fomentar la investigacion sobre la evolucién del Estado autondmico y divulgar el cono-
cimiento del Estatuto de Autonomia de Aragoén y su desarrollo mediante la edicién de
publicaciones, la organizacién de eventos, jornadas, seminarios y otras formas de difu-
sion.

d) Colaborar en las relaciones del Gobierno de Aragén con la Administracion General del
Estado, con los érganos constitucionales y las Instituciones del Estado, derivadas del
cumplimiento de las previsiones estatutarias, bajo la coordinacion de la Presidencia del
Gobierno.

e) Prestar asistencia y en su caso promover las reuniones de los érganos mixtos Estado
Comunidad Auténoma previstos en el Estatuto de Autonomia, sin perjuicio de las com-
petencias de la Presidencia del Gobierno de Aragén.
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f) Colaborar y apoyar a las actuaciones y negociaciones ante las instituciones estatales y
en los 6rganos mixtos en los que participa la Comunidad Autdbnoma, que tengan por
objeto el incremento competencias o la aplicacion de disposiciones estatutarias.

g) Proponery coordinar los traspasos de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma de Aragon, sin perjuicio de las competencias de la Presidencia del Gobierno
de Aragon.

h) Asesorar al Gobierno en las cuestiones de conflictividad competencial.

i) Ejercer las demas competencias que le atribuya el ordenamiento juridico, asi como
cualquier otra funciéon de apoyo a las competencias en materia de desarrollo estatu-
tario.

2. Depende de la Direccion General de Desarrollo Estatutario el Servicio de Desarrollo

Estatutario.

Articulo 17. Servicio de Desarrollo Estatutario.

Bajo la direccién inmediata de la persona titular de la Direccién General de Desarrollo Es-
tatutario, le corresponde al Servicio de Desarrollo Estatutario el siguiente dmbito material y
funcional:

a) La realizaciéon de estudios, emision de informes y elaboracién de propuestas sobre el

desarrollo y aplicacion del Estatuto de Autonomia.

b) Informar sobre la adecuacion competencial y sobre cuantos aspectos juridicos se con-
sideren relevantes en relacién con los proyectos normativos que deban aprobarse para
la efectividad de las previsiones del Estatuto de Autonomia de Aragon.

c) La proteccion, investigacién y difusion del patrimonio politico y juridico de Aragoén, asi
como de las sefias de identidad aragonesas.

d) Velar e impulsar la conservacion, modificacion y desarrollo del derecho foral aragonés.

e) La gestidn de la Biblioteca Virtual del Derecho Aragonés.

f) Impulso, coordinacion y apoyo técnico juridico a la Comision Aragonesa de Derecho
Civil.

g) Ladivulgacion del conocimiento del Estatuto de Autonomia y del derecho aragonés, asi
como su desarrollo mediante la edicién de publicaciones, la organizacion de jornadas,
seminarios y otras formas de difusién.

h) El seguimiento de las iniciativas estatales o de otras Comunidades Auténomas y, en su
caso, de la Unién Europea, que puedan incidir en las competencias de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

i) La elaboracion de informes sobre cuestiones de conflictividad competencial.

j) Cualquier otra funcién de apoyo a las competencias de la Direccion General en materia
de desarrollo estatutario.

Articulo 18. Direccién General de Justicia.

1. Bajo la direccion inmediata de la persona titular del departamento, la persona titular de
la Direccion General Justicia ejercera la direccion técnica, gestion y coordinacion de las com-
petencias y funciones del departamento en materia de justicia, asi como las facultades pre-
vistas en el articulo 80 de la Ley 5/2021, de 29 de junio.

2. A la Direccion General de Justicia se le atribuyen las siguientes competencias y fun-
ciones:

a) Ejercer las competencias que corresponden a la Comunidad Auténoma de Aragoén en
materia de Administracion de Justicia, reguladas en el capitulo Il del titulo IV del Esta-
tuto de Autonomia de Aragon, y en el Real Decreto 1702/2007, de 14 de diciembre, de
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn en materia de provisién de medios personales, materiales y econoé-
micos para el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

b) Mantener las relaciones con el Ministerio de Justicia, el Consejo General del Poder
Judicial, el Tribunal Superior de Justicia, los Tribunales y Juzgados, Fiscalias, el Comité
Técnico Estatal de Administracion Judicial Electronica (CTEAJE), los Consejos y Cole-
gios de Abogados, Procuradores de los Tribunales, Graduados Sociales, Economistas,
Notarios, Registradores de la Propiedad y Mercantiles y demas colectivos profesio-
nales, la Asociacion de Colegios Profesionales de Aragon, los demas 6rganos e institu-
ciones, en materias relacionadas con la Administracion de Justicia, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Aragon y, en su caso, nacional.

c) Estudiar y proponer la fijaciéon de la demarcacion, planta y capitalidad judicial; asi como
participar en la demarcacion de Notarias, Registros de la Propiedad y Mercantiles y
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f)

g)

k)

realizar los nombramientos de sus titulares, en el ambito territorial de la Comunidad
Autéonoma de Aragoén.

Disefar el modelo de organizacion y puesta en funcionamiento de la Oficina Judicial en
Aragon, en desarrollo de lo previsto en Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y demas normativa aplicable, asi como la gestion ordinaria de personal y me-
dios materiales de la Oficina Fiscal de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Implantar sistemas de calidad en la organizacion de la Administracion de Justicia en la
Comunidad Auténoma, en el marco de la Ley 5/2013, de 20 de junio, de calidad de los
Servicios Publicos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén vy, en
coordinacion con el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia y el
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, analizar y estudiar los datos e indicadores de
los érganos judiciales y fiscalias.

Programar y gestionar la dotacion de los medios personales, materiales y econémicos
de la Administracion autondmica aragonesa al servicio de los érganos judiciales radi-
cados en su territorio.

Organizar y supervisar el funcionamiento de las Unidades Administrativas del ambito
judicial de Zaragoza, Huesca y Teruel, creadas conforme a lo previsto en el articulo 439
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, asi como de la Unidad de
apoyo a la Fiscalia.

Organizar y supervisar el funcionamiento del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses de Aragon, asi como del resto de las Unidades Técnicas al servicio de la
Administracién de Justicia, en especial, la Oficina Pericial y los equipos psicosociales.
Organizar y supervisar la sesion informativa previa a la mediacién intrajudicial en los
procesos de nulidad, separacion o divorcio y en los que versen sobre guarda y custodia
de menores, en los términos establecidos en la normativa de mediacién familiar de
Aragon.

Promover la puesta a disposicion de los 6rganos jurisdiccionales y del publico de infor-
macién sobre la mediacién como alternativa al proceso judicial, fomentando su utiliza-
cion mediante acciones de difusion, de estudio y formacién y de implantacion.
Planificar, revisar y aprobar las Agrupaciones de las Secretarias de Juzgados de Paz,
la fijacidon de su plantilla y la adscripcion, en su caso, del personal funcionario de los
Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracién de Justicia, a los juzgados de po-
blaciones de mas de 7.000 habitantes o que por las necesidades de trabajo se consi-
dere justificado. Asimismo, le correspondera promover la modernizacion de dichas se-
cretarias a través de la digitalizacién de los Registros Civiles.

Dar cumplimiento a la obligacién de subvencionar a los Ayuntamientos en los que radi-
quen Juzgados de Paz por los gastos de funcionamiento de éstos, modulada en fun-
cién del numero de habitantes de derecho del municipio, en los términos establecidos
en el articulo 52 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y Planta Judi-
cial.

m) Desarrollar las funciones atribuidas a la Comunidad Auténoma en la gestion de los ar-

n)

chivos de los 6rganos judiciales de Aragoén por el Real Decreto 937/2003, de 18 de julio,
de modernizacién de los archivos judiciales y demas disposiciones que lo desarrollan.
El reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita y la gestién de las indem-
nizaciones, en su caso, de las actuaciones correspondientes a la defensa por abogado
0 abogada y representacién por procurador o procuradora de los tribunales en turno de
oficio ante los drganos judiciales con competencia en la Comunidad Auténoma de
Aragén y a la asistencia letrada a la persona detenida o presa cuando el lugar de cus-
todia esté situado en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La organizacién y funcionamiento de las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito
configuradas segun lo previsto en la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la vic-
tima de delito, como una unidad administrativa especializada y un servicio publico cuya
finalidad es prestar asistencia y/o atencién coordinada para dar respuesta a las vic-
timas de delitos en los ambitos juridico, psicoldgico y social, asi como promover las
medidas de justicia restaurativa que sean pertinentes.

Ejercer, respecto al personal funcionario perteneciente a los Cuerpos Nacionales al
servicio de la Administracion de Justicia transferido a la Comunidad Auténoma de
Aragon, las funciones de gestion integral del personal, en los términos establecidos en
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en el Reglamento de Ingreso,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, aprobado por Real Decreto
1451/2005, de 7 de diciembre, y demas disposiciones aplicables.
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q)

v)

Elaborar las relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario perteneciente a
los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracién de Justicia transferido, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y
demas normativa en vigor.

Liderar y mantener las relaciones con quienes sean representantes del personal funcio-
nario perteneciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de Jus-
ticia de competencia de la Comunidad Auténoma.

Incoar, tramitar y resolver los expedientes disciplinarios del personal funcionario perte-
neciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia.
Disefiar, en colaboracion con el Instituto Aragonés de Administracién Publica, los pro-
gramas Y actividades formativas del personal funcionario perteneciente a los Cuerpos
Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia.

Modernizar la Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma en Aragén me-
diante el uso de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.
Determinar las condiciones e instrumentos de los sistemas de informacion puestos a
disposicion de la Administracion de Justicia en Aragon.

w) Mantener, gestionar y administrar la Sede Judicial Electrénica de la Comunidad Auté-

2)

noma de Aragén a través de la que se llevaran a cabo todas las actuaciones, procedi-
mientos y servicios que requieran la autenticacion de la Administracién de Justicia o de
la ciudadania y profesionales por medios electrénicos.

Gestionar el régimen de acceso a los servicios electronicos en el ambito de la Adminis-
tracion de Justicia para los supuestos de sustitucion entre profesionales, asi como para
la habilitacion del personal empleado.

Realizar el mantenimiento de edificios, instalaciones y medios materiales adscritos a
los 6rganos judiciales en la Comunidad Auténoma, asi como planificar e impulsar las
medidas necesarias para nuevas dotaciones, sin perjuicio de las competencias de
otros drganos de la Administracién autonémica.

La direccion, gestion y coordinacion de los servicios, el Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de Aragoén y otras unidades integradas en la Direccion General de
Justicia.

aa) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la persona titular del departamento

o le atribuya el ordenamiento juridico.

3. La Direccién General de Justicia estara integrada por los siguientes Servicios:

a)
c)
d)
e)

Servicio de Administracion General.

Servicio de Personal.

Servicio de Tecnologias de la Informacion de Justicia.
Servicio de Infraestructuras de Justicia.

Articulo 19. Servicio de Administracién General.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccion General de Justicia, al
Servicio de Administracion General le corresponde el ejercicio de las siguientes competencias
y funciones:

a)

b)

c)

f)

Asistir a la persona titular de la direccién general en las relaciones ordinarias con el
Ministerio de Justicia, Consejo General del Poder Judicial, Tribunal Superior de Jus-
ticia, Fiscalia, Secretaria de Gobierno y demas instituciones relacionadas con el ambito
jurisdiccional.

Estudiar y proponer el disefio y organizacién de la estructura basica de la Oficina Judi-
cial, asi como las necesidades de creacién de nuevos érganos y servicios judiciales en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Elaborar estudios, informes y estadisticas judiciales para la planificaciéon y adecuacion
de los medios personales, materiales y econémicos necesarios para el funcionamiento
de la Administracion de Justicia.

Implantar y aplicar sistemas de control de calidad en la organizacion de la Administra-
cion de Justicia en el marco de la Ley 5/2013, de 20 de junio, de calidad de los Servicios
Publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y disposiciones
que la desarrollan.

Planificar y controlar la actividad econdmica y coordinar la gestion descentralizada del
gasto corriente de la direccion general.

Realizar la provision de todos los medios materiales y econémicos para el funciona-
miento de la Administracion de Justicia, asi como de los gastos derivados de la actua-
cion procesal.
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)]

h)

k)

Gestionar los archivos judiciales de Aragén de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 937/2003, de 18 de julio, de modernizacién de los archivos judiciales, y dispo-
siciones que lo desarrollan.

Gestionar el sistema de asistencia juridica gratuita, en especial, el reconocimiento del
derecho a la asistencia juridica gratuita y la gestion de las indemnizaciones, en su caso,
de las actuaciones correspondientes a la defensa por profesionales de la abogacia y
representacion por procurador o procuradora de los Tribunales en turno de oficio ante
los 6rganos judiciales con competencia en la Comunidad Autdbnoma de Aragon y a la
asistencia letrada a la persona detenida o presa cuando el lugar de custodia esté si-
tuado en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Organizar y supervisar las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito configuradas
segun lo previsto en la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima de delito,
como unas unidades administrativas especializadas para la prestacién de asistencia a
las victimas de delitos en los ambitos juridico, psicoldgico y social, asi como promover
las medidas de justicia restaurativa que sean pertinentes.

Organizar y supervisar el funcionamiento de las Unidades Administrativas del ambito
judicial de Zaragoza, Huesca y Teruel, creadas conforme a lo previsto en el articulo 439
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, asi como de la Unidad de
apoyo a la Fiscalia.

Organizar y supervisar el funcionamiento del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses de Aragon, asi como del resto de las Unidades Técnicas al servicio de la
Administracién de Justicia, en especial, la Oficina Pericial Judicial de Aragén y los
equipos psicosociales.

Organizar y gestionar la sesion informativa previa a la mediacion intrajudicial en los
procesos de nulidad, separacion o divorcio y en los que versen sobre guarda y custodia
de menores, en los términos establecidos en la normativa de Mediacion Familiar de
Aragon.

m) Organizar y gestionar la puesta a disposicion de los 6rganos jurisdiccionales y del pu-

blico de informacién sobre la mediacion como alternativa al proceso judicial, fomen-
tando su utilizacién mediante acciones de difusién, de estudio y formacién y de implan-
tacion, promovidas mediante subvenciones a la Universidad de Zaragoza, colegios
profesionales, instituciones y asociaciones sin animo de lucro y cualesquiera otras per-
sonas o entidades.

Gestionar los programas de ayudas a los Juzgados de Paz e impulsar actuaciones en
materia de Justicia de Paz, en especial, las subvenciones a los ayuntamientos para fi-
nanciar los gastos de funcionamiento de los Juzgados de Paz, cuyo otorgamiento se
impone a la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, como Administra-
cion competente en materia de justicia, por la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de
Demarcacién y Planta Judicial.

Articulo 20. Servicio de Personal.
Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccion General de Justicia, al
Servicio de Personal le corresponde el ejercicio de las siguientes competencias y funciones:

a)

Ejercer las funciones de gestion integral del personal funcionario perteneciente a los
Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia transferidos a la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon; incluidos los procedimientos de provision y ordenacion,
oferta de empleo publico y relaciones de puestos de trabajo, en los términos estable-
cidos por la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y normas de desa-
rrollo; asi como la sustentacion de las relaciones colectivas con quienes representen
legitimamente a dicho personal en su ambito sectorial.

Gestionar, confeccionar y liquidar la nédmina y gastos sociales del personal pertene-
ciente a los Cuerpos Nacionales sefalados.

Elaborar las propuestas de los programas y actividades formativas del personal de los
citados Cuerpos Nacionales, en colaboracién con el Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica.

Dirigir y gestionar los sistemas de control de presencia, asi como vacaciones, permisos
y licencias del personal funcionario de carrera e interino perteneciente a los Cuerpos
Nacionales al servicio de la Administraciéon de Justicia transferido a la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén.

Ejercer las funciones en materia de prevencion de riesgos laborales y promocion de la
salud respecto del personal funcionario de los citados Cuerpos Nacionales conforme a
la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud.
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f) Grabar en el Sistema Informatico del Registro Central de Personal del Ministerio de
Justicia los actos administrativos regulados en el articulo 5.° de la Orden de 25 de
abril de 1996, por la que se aprueban las normas reguladoras del Registro Central de
Personal al Servicio de la Administracion de Justicia y el programa para su implanta-
cion.

Articulo 21. Servicio de Tecnologias de la Informacién de Justicia.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direcciéon General de Justicia, al
Servicio de Tecnologias de la Informacion de Justicia le corresponde el ejercicio de las si-
guientes funciones: la planificacion, ejecucion, informe y propuesta; la coordinacién, direccion
y control de las actividades desarrolladas por las secciones o unidades dependientes; asi
como la promocion e impulso de la aplicacion de los principios de agilidad, racionalizacion y
simplificacion de los procedimientos; y ejerce esas funciones en los siguientes ambitos:

a) Planes y programas de modernizacion de la Administracion de Justicia en materia de
infraestructuras y tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones para la me-
jora de eficacia, eficiencia y calidad del servicio de la Administracion de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Sistema de gestién procesal, sistema de comunicaciones electrénicas, Sede Judicial
Electronica de la Comunidad Auténoma de Aragén y demas servicios y sistemas e in-
fraestructuras de informatica y de telecomunicaciones al servicio de la Administracion
de Justicia en la Comunidad Auténoma en Aragén, asi como de los sistemas de infor-
macién del resto de servicios y unidades de la Direccion General de Justicia.

¢) Marco técnico y organizativo de compatibilidad, interoperabilidad y seguridad en ma-
teria de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones en el &mbito de la Adminis-
tracion de Justicia en Aragén.

d) Provision de sistemas de firma electronica a los letrados y letradas de la Administracion
de Justicia, fiscales, forenses y demas personal al servicio de la Administracion de
Justicia en Aragoén.

e) Participacién en las comisiones y grupos de trabajo que correspondan del Comité Téc-
nico Estatal de Administracion Judicial Electrénica (CTEAJE).

Articulo 22. Servicio de Infraestructuras de Justicia.

Bajo la direccién inmediata de la persona titular de la Direccion General de Justicia, al
Servicio de Infraestructuras de Justicia le corresponde el ejercicio de las siguientes compe-
tencias y funciones:

a) Elaborar informes técnicos en relacion con los edificios e instalaciones judiciales.

b) Planificar y ejecutar proyectos de nueva construccién y adecuacion y reparacion de

edificios e instalaciones judiciales.

c) Planificar, disefiar y controlar el mantenimiento de las sedes judiciales.

d) Impulsar medidas de ahorro y eficiencia energética en las infraestructuras de la Admi-
nistracion de Justicia de Aragon orientadas al cumplimiento de los objetivos fijados por
las directivas europeas vigentes en la materia.

e) Actuar de Oficina Técnica de Supervision de Proyectos.

f) Inspeccionar y supervisar las obras de construccién, adecuacion y conservacion de los
edificios judiciales.

g) Colaborar técnicamente con la Secretaria General Técnica del departamento y con el
Servicio de Administracion General en los procedimientos de contratacion de obras y
equipamientos.

h) Colaborar con el Servicio de Personal para el cumplimiento de las medidas en materia
de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 23. Direcciéon General de Politica Econémica.

1. Bajo la direccion inmediata de la persona titular del departamento, corresponde a la
Direccion General de Politica Econdmica el ejercicio de las competencias y funciones en las
siguientes materias:

a) La planificacion y desarrollo de mecanismos destinados a contribuir a la internacionali-
zacion del tejido empresarial aragonés, mediante el apoyo al desarrollo de sus estruc-
turas comerciales para la exportacion y el fomento de la inversién productiva en el ex-
terior y la atraccion de inversion directa exterior que pueda contribuir al desarrollo y
consolidacion del tejido econdmico y productivo de Aragdn, que seran gestionado di-
rectamente por la mercantil autondmica “Aragon Exterior, SAU”.
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b)

f)

La coordinacion, gestion y seguimiento de las entidades publicas o privadas de que se
sirva la Comunidad Auténoma para llevar a cabo las funciones de internacionalizacién
referidas en el apartado anterior.

La interlocucion con los agentes econdmicos y sociales de Aragén en todas aquellas
actuaciones de impulso y coordinacion de la politica de dialogo y concertacién social.
La colaboracién y promocién de la actividad empresarial a través del apoyo a proyectos
de inversion, modernizacion y cooperacion, asi como el disefo, desarrollo y control de
férmulas para mejorar y promover la adecuada financiacion de las empresas arago-
nesas con el fin de mejorar su competitividad y posiciéon en los mercados.

La emision de informes en relacion con los proyectos de inversion de interés autoné-
mico y en su caso, general, asi como de cualesquiera otros proyectos estratégicos in-
terdepartamentales e interés para la economia aragonesa que contribuyan a incre-
mentar las inversiones empresariales, el mantenimiento del empleo y la creacién de
nuevos puestos de trabajo.

La planificaciéon y gestion de las subvenciones y ayudas publicas competencia de la
direccion general, de conformidad con la normativa aplicable.

El ejercicio de las competencias que tiene atribuidas la Comunidad Auténoma en ma-
teria de seguros, de fundaciones reguladas en la Ley 4/2014, de 26 de junio, de Funda-
ciones Bancarias de Aragon, cajas de ahorro, instituciones de crédito cooperativo, cré-
dito y banca.

El ejercicio de las competencias en materia de promocién y defensa de la libre compe-
tencia.

El impulso y desarrollo de propuesta para la mejora de la regulacion que puedan tener
una repercusion favorable en la actividad econdmica, incluyendo la adopcion de me-
didas para la adaptacién normativa y simplificacion administrativa de todos los procedi-
mientos que incidan en la creacion de empresas y del empleo, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Comisién de simplificacién administrativa.

La evaluacion del impacto econémico-administrativo de la regulacion normativa auto-
noémica y la elaboracién de procedimientos estandarizados que incidan en la actividad
econdmica.

El ejercicio de las funciones como Punto Unico de Contacto de Aragén para a la inter-
locucion con la Secretaria del Consejo de Unidad de Mercado, en aplicacion y desa-
rrollo de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

La realizacién de estudios e informes en materia econémica y financiera que sirvan de
apoyo a los restantes Departamentos para el ejercicio de sus funciones, la realizacion
de los analisis de coyuntura econémica y la elaboracion de las previsiones econdmicas
de la Comunidad Auténoma.

m) El ejercicio de las competencias en materia estadistica para fines de la Comunidad

s)

t)

Auténoma en el ambito competencial de la direccion general y, en particular, la coordi-
nacién de la actividad estadistica junto con el resto de departamentos autonémicos que
dispongan de funciones en la materia.

El analisis y estudio del impacto econédmico de las politicas publicas de la Comunidad
Auténoma.

Disefio de las politicas publicas de impulso y promocion en materia de economia social
y economia circular, sin perjuicio de las competencias de otros departamentos con in-
cidencia en estos sectores de la economia.

El disefio de estrategias y la programacion, planificacion, estudio y elaboracion de los
Planes Econdmicos autondémicos, sectoriales y territoriales, a medio y largo plazo, que
propicien el crecimiento econdmico y el empleo en Aragon, y realizar su seguimiento.
El analisis de nuevos modelos econdmicos y su repercusion en la economia regional.
El impulso de programas y proyectos estratégicos de interés para la economia arago-
nesa, asi como a la coordinacién con los 6rganos de las Administraciones compe-
tentes, e instituciones publicas y privadas para el desarrollo econdmico del territorio
aragones.

El fomento y apoyo de la coordinacién de los planes desarrollados por los distintos
departamentos y unidades administrativas que tengan una incidencia en la econdmica,
asegurando su coherencia con la politica econdmica establecida por el gobierno.
Potenciar el desarrollo econémico integrado y equilibrado de las distintas zonas de la
Comunidad Auténoma de Aragon, asi como el fomento, desarrollo y apoyo de la conso-
lidacion de aquellas actividades econdmicas de mayor importancia estratégica para el
futuro del sistema productivo de la regién.
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u) La promocién de la cooperacion interempresarial en colaboraciéon con organismos in-
termedios, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros departamentos autono-
micos.

v) La coordinacion, propuesta y, en su caso, gestion, ejecucion y evaluacion de la politica
en materia de economia del conocimiento, en el ambito del tejido productivo aragonés,
sin perjuicio de las competencias de otros departamentos con incidencia en este sector
de la economia.

w) La planificaciéon y coordinaciéon de las actuaciones administrativas interdepartamen-
tales encaminadas al fomento, gestion y desarrollo de grandes proyectos empresa-
riales en Aragdn, que conlleven grandes inversiones diversificadoras de la economia
aragonesa y de alto valor afadido.

x) Elaboracion de informes, estudios y proyectos piloto que contribuyan a la mejora del
conocimiento y a la toma de decisiones en el &mbito competencial de la direccion ge-
neral.

y) El estudio, informe y propuesta de las disposiciones normativas en el ambito de sus
funciones.

z) Cualesquiera otras que le atribuye la normativa vigente.

2. La Direccién General de Politica Econdmica se estructura en los siguientes Servicios:

a) Servicio de Promocion Econdmica.

b) Servicio de Competencia y Regulacion.

c) Servicio de Estudios y Asesoramiento Econémico.

d) Servicio de Planificacion para el Desarrollo Econémico.

e) Instituto Aragonés de Estadistica.

Articulo 24. Servicio de Promocién Econdémica.
Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccién General de Politica Econo-

mica, corresponden al Servicio de Promocién Econdmica las funciones relativas a:

a) La gestion de las subvenciones y ayudas publicas competencia de la Direccion General
de Politica Econémica, destinadas a la promocién y desarrollo empresarial; a la promo-
cion y diversificacion de la actividad econémica y al desarrollo equilibrado del territorio
y a la promocién y fomento de las actividades de internacionalizacion de las empresas
aragonesas; asi como la coordinacion y control de los fondos que se reciban de la Ad-
ministracion del Estado para el desarrollo econémico.

b) La gestion de subvenciones estatales reguladas por la Ley 50/1985, de 27 de diciembre,
de incentivos regionales para la correccion de desequilibrios econémicos interterrito-
riales.

c) La gestion de ayudas financieras y del estudio, otorgamiento y supervisiones de avales
y reavales a empresas, asi como la gestién de ayudas destinadas al crecimiento em-
presarial y a la mejor y modernizacién de la gestién empresarial.

d) Eldesarrollo de las relaciones con otros 6rganos de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragdn y contras Administraciones, instituciones y organismos publicos
competentes en estas materias y con instituciones y organismos privados que lleven a
cabo este tipo de actuaciones.

e) Las funciones de seguimiento de los mecanismos destinados a contribuir a la interna-
cionalizacion del tejido empresarial aragonés planificados por la Direccion General y
gestionados directamente por la mercantil autonémica “Aragén Exterior, SAU”.

f) La realizacion de las funciones de coordinacion, gestion y seguimiento de las entidades
publicas o privadas de que se sirva la Comunidad Auténoma para llevar a cabo las
competencias de la direccién general en materia de internacionalizacion.

g) El apoyo a la cooperacion interempresarial en materia de internacionalizacion.

Articulo 25. Servicio de Competencia y Regulacion.
Bajo la direccién inmediata de la persona titular de la Direccién General de Politica Econé-

mica, corresponden al Servicio de Competencia y Regulacion las funciones relativas a:

a) La tramitacion de expedientes y la propuesta de resolucion en materia de entidades de
crédito cooperativo, banca y crédito, cajas de ahorro y fundaciones reguladas en la Ley
4/2014, de 26 de junio, de Fundaciones Bancarias de Aragon.

b) La tramitacion de expedientes y la propuesta de resolucidon en materia de seguros,
distribuidores de seguros y reaseguros privados.

c) La gestion del Registro autonémico de distribuidores de seguros y reaseguros, la trami-
tacion de expedientes relativos a la obligacion de informacion estadistico contable de
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los mediadores de seguros, y la supervision e inspeccion administrativa sobre la acti-
vidad de los mediadores de seguros.

La gestion de las actuaciones que, en materia de promocion de la libre competencia y
de defensa de la competencia, sean determinadas por la normativa aplicable en la ma-
teria.

La incoacion, instruccion y elevacion al Tribunal de Defensa de la Competencia de
Aragon de los expedientes en materia de defensa de la competencia.

Estudio, coordinacion y seguimiento de medidas de impulso de la competitividad de la
economia aragonesa.

La elaboracion y elevacion para su tramitacion de propuestas de mejora de la regula-
cién que puedan tener una repercusion favorable en la actividad econdmica y a la co-
laboracién con el Departamento competente en materia de administracién electronica
en la coordinacion de actuaciones interdepartamentales para la adaptacion normativa
y simplificacion administrativa de todos los procedimientos que incidan en la creacién
de empresas y del empleo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comisién
de simplificacién administrativa.

La gestion y tramitacion de los procedimientos y actuaciones vinculadas al ejercicio de
las funciones atribuidas al Punto Unico de Contacto de Aragén en aplicacién de la Ley
20/2013, de 9 de diciembre, de Garantia de Unidad de Mercado.

Emision de oficio o a instancia del érgano interesado de informes relativos a la buena
regulacién econdémica, valorando posibles barreras o trabas de la normativa al desa-
rrollo de actividades econdmicas.

Articulo 26. Servicio de Estudios y Asesoramiento Econémico.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccién General de Politica Econo-
mica, corresponden al Servicio de Estudios y Asesoramiento Econdémico las funciones rela-
tivas a:

a)

La realizacion del analisis econdmico necesario para la identificacion de las areas prio-
ritarias de actuacion de la politica econémica regional y la asistencia en su disefio e
implantacion.

El seguimiento de la evolucién del entorno econémico regional, nacional o internacional
y el andlisis de su repercusion en la Comunidad Auténoma.

El estudio y andlisis de la repercusion que tiene sobre la actividad econémica arago-
nesa el ejercicio de la actividad regulatoria publica.

El asesoramiento econdémico y asistencia econdmico-técnica a la direccién general y
resto de 6rganos del Departamento.

La emision de informes y memorias en materia econémica y financiera que sirvan de
apoyo a los restantes departamentos y 6rganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma para el ejercicio de sus funciones.

La propuesta de informe de evaluacion del impacto econdmico de cualquier nueva re-
gulacién o norma autonémica que tenga un contenido econémico.

La emision de informes en relacion con los proyectos de inversiéon de interés autono-
mico y en su caso, general, asi como de cualesquiera otros proyectos estratégicos in-
terdepartamentales de interés para la economia aragonesa.

El estudio de los programas y proyectos estratégicos de interés para el desarrollo eco-
némico integrado y equilibrado de las distintas zonas de la Comunidad.

El estudio y seguimiento del disefio, planificacion y ejecucion de las politicas econo-
micas con los departamentos, instituciones publicas y privadas, y entidades afectadas.
Elaboracion de informes, estudios y proyectos piloto que contribuyan a la mejora del
conocimiento y a la toma de decisiones en el ambito competencial de la direccion ge-
neral.

Articulo 27. Servicio de Planificacién para el Desarrollo Econémico.

Bajo la direccién inmediata de la persona titular de la Direccién General de Politica Econé-
mica, corresponden al Servicio de Planificacion para el Desarrollo Econdmico las funciones
relativas a:

a)
b)

c)

El disefio de estrategias de desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma.
Elinforme, estudio y elaboracién de los Planes de Desarrollo Econdmicos autonémicos,
sectoriales y territoriales, a medio y largo plazo, asi como su seguimiento.

Potenciar el desarrollo econémico integrado y equilibrado de las distintas zonas de la
Comunidad Auténoma de Aragén, mediante el fomento, desarrollo y apoyo de la con-
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solidacion de aquellas actividades econémicas de mayor importancia estratégica para
el futuro del sistema productivo de la region.

d) La gestion de la planificacion y coordinacion de actuaciones administrativas interdepar-
tamentales encaminadas al fomento de la implantacién de grandes proyectos empre-
sariales de Aragon.

e) El estudio, informe y preparacion de disposiciones normativas en el ambito de sus fun-
ciones.

f) La gestion de las subvenciones y ayudas publicas competencia de la Direccién General.

g) El ejercicio de funciones administrativas, asi como la recopilacion, remision, elabora-
cion y divulgacion de informacion en relacion con las competencias que correspondan
a la direccion general relativas a la economia social y el desarrollo de la economia cir-
cular en Aragon.

Articulo 28. Instituto Aragonés de Estadistica.
Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccién General de Politica Econo-

mica, corresponden al Instituto Aragonés de Estadistica las funciones relativas a:

a) Coordinar las actividades estadisticas que se desarrollen en el ambito territorial y com-
petencial de Aragon, vy, en particular, las incluidas en el Plan Estadistico de Aragén y en
los Programas Anuales de Actuacién Estadistica.

b) Prestar la asistencia técnica necesaria a las unidades estadisticas sectoriales.

c) Promover la formacién y perfeccionamiento profesional de los agentes estadisticos.

d) Formalizar y mantener un inventario de los registros administrativos de utilidad estadis-
tica.

e) Emitir informe en el proceso de creacion de nuevos archivos y registros administrativos
a efectos de su declaracién como de utilidad estadistica, asi como aquellos otros que
se determinen por la Ley 2/2020, de 22 de octubre, de Estadistica de Aragén o su de-
sarrollo reglamentario.

f) Promocionar el uso y utilizacion para fines estadisticos de los datos de fuentes admi-
nistrativas.

g) Formalizar y mantener un inventario de las estadisticas publicas disponibles.

h) Coordinar la preparacion de las normas técnicas necesarias para garantizar la compa-
racion e integracién de los datos y resultados estadisticos de los distintos elementos
del Sistema Estadistico Oficial de Aragon.

i) Homogeneizar la actividad estadistica de la Comunidad Auténoma de Aragén con la de
otros érganos o unidades estadisticas aragonesas, nacionales e internacionales, adop-
tando el conjunto comun de clasificaciones, nomenclaturas, codigos y abreviaturas que
faciliten la comparabilidad.

j) Promover, impulsar y fomentar la investigacion en materia estadistica.

k) Facilitar el acceso a la informacion estadistica para fines de investigacion.

I) Realizar las actividades estadisticas que le sean encomendadas por cualquiera de los
instrumentos previstos en esta ley.

m) Crear, mantener y gestionar bancos o bases de datos de interés estadistico para
Aragon.

n) Hacer publicos, cuando le corresponda, los resultados de la actividad estadistica y la
metodologia empleada para su obtencion.

0) Expedir certificaciones de los resultados estadisticos oficiales del Sistema Estadistico
Oficial de Aragon.

p) Crear y mantener un servicio de informacion estadistica.

q) Elaborar un calendario anual de publicacion y difusion de resultados.

r) Coordinar las relaciones en materia estadistica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén con el resto de las administraciones publicas.

s) Recibir la informacién que, con caracter general, remita el Instituto Nacional de Estadis-
tica a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon.

t) Colaborar en materia estadistica con los érganos estadisticos de las entidades locales
aragonesas, de las demas comunidades autonomas, del Estado, de organismos su-
praestatales y de cuantos organismos o entes, de cualquier naturaleza, se considere
conveniente para el pleno desarrollo de la actividad estadistica propia de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

u) Informar cualquier convenio de contenido estadistico.

v) Representar a la Comunidad Auténoma de Aragon en el Comité Interterritorial de Esta-
distica y en cuantos 6rganos estadisticos colegiados participen las comunidades auté-
nomas.
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w) La coordinacion, impulso y apoyo administrativo necesario para el funcionamiento de la

X)

Comision Técnica Interdepartamental de Estadistica, en los términos que establezca
su normativa de organizacién y funcionamiento.

Ejercer cualquier otra competencia y desarrollar las funciones que le atribuya la norma-
tiva vigente en materia de estadistica para fines de la Comunidad Autbnoma de Aragon,
de acuerdo con lo establecido en su norma de creacion.

Articulo 29. Direccién General de Trabajo.

1. Bajo la direccidon inmediata de la persona titular del departamento, corresponde a la
Direccidon General de Trabajo el ejercicio de las competencias y funciones en las siguientes
materias:

a)
b)

c)

La ejecucion de la legislacion laboral.

Las competencias en materia de relaciones laborales, tanto individuales como colec-
tivas, y de condiciones de trabajo; asi como las de mediacion, arbitraje y conciliacion.
La prevencion de riesgos laborales, comprendiendo en todo caso, la promocion de la
seguridad y salud laboral, la formacion y el disefio y ejecucion de planes y acciones
para combatir la siniestralidad laboral y mejorar la seguridad y salud laboral de las per-
sonas trabajadoras y la investigacion de las causas de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y la colaboracion en la implantacion del sistema de ges-
tion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que se establezca en el departa-
mento.

La promocién del principio de igualdad y no discriminacién en las relaciones laborales.
La promocion de la elaboracion e implantacion de planes de igualdad en las empresas.
La planificacién y gestion de subvenciones y ayudas publicas en las materias propias
de la Direccion General, de conformidad con la normativa aplicable.

El estudio, informe y propuesta de disposiciones normativas en el &mbito de sus fun-
ciones.

Cualesquiera otras competencias que tenga asignadas la Comunidad Auténoma en
materia de trabajo.

2. La Direccién General de Trabajo se estructura en los siguientes Servicios:

a)
b)

Servicio de Relaciones Laborales.
Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

3. Asimismo, dependen orgénica y funcionalmente de la Direccion General de Trabajo, las
Subdirecciones de Trabajo de Huesca, de Teruel y de Zaragoza, que ejerceran las funciones
atribuidas en este Decreto en el ambito territorial correspondiente, conforme a lo establecido
en el articulo 50 de este Decreto.

Articulo 30. Servicio de Relaciones Laborales.
Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccion General de Trabajo, corres-
ponden al Servicio de Relaciones Laborales las funciones relativas a:

a)

La tramitacion de los procedimientos de regulacién de empleo y cuantos otros relacio-
nados con la intervencién administrativa en las relaciones laborales de ambito superior
al provincial, asi como aquéllos que por su especial trascendencia laboral, social o
econdmica decida asumir.

La formalizacion del depésito de estatutos de las organizaciones sindicales y asocia-
ciones empresariales de caracter supraprovincial.

La tramitacion y elaboracion de las propuestas de resoluciones de los procedimientos
sancionadores en materia laboral, seguridad e higiene en el trabajo y empleo de con-
formidad con la disposicién adicional primera de este Decreto, asi como la preparacion
de las resoluciones de 6rganos superiores.

El desarrollo de las funciones de competencia del departamento en materia de conci-
liacién, mediacion y arbitraje en conflictos laborales, asi como la realizacion de la pros-
peccion, analisis y seguimiento de los conflictos colectivos supraprovinciales o en
aquellos que decida asumir por ser la medida de especial trascendencia social.

La realizacién de las actuaciones relativas al depdsito, registro y publicacién de conve-
nios colectivos de aplicacion a dos o mas provincias, asi como el analisis y seguimiento
del desarrollo de la negociacion colectiva en Aragon.

La autorizacién de actividades de las empresas de trabajo temporal.

La tramitacion y resolucién de las ayudas previas a la jubilacion ordinaria en el sistema
de la Seguridad Social.

La expedicion de certificacion acreditativa de la capacidad representativa en Aragén de
las organizaciones sindicales, agregando la informacién sobre resultados electorales
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registrados en los correspondientes ambitos territoriales, remitida por las oficinas pu-
blicas previstas en el articulo 50 de este Decreto.

i) La autorizacién de trabajo de menores en espectaculos publicos que se desarrollen en
dos 0 mas provincias.

j) Larecepcion de las comunicaciones y preavisos en materia de huelgas y cierres patro-
nales, y todas aquellas que, de acuerdo con la legislacion laboral, hayan de remitirse a
la autoridad laboral.

k) La preparacién y elaboracion de proyectos normativos en ejecucion de la legislacion
estatal en materia atribuida a la Direccion General de Trabajo.

I) La gestién de subvenciones y ayudas publicas en las materias propias de la Direccion
General, de conformidad con la normativa aplicable, sin perjuicio de las subvenciones
que en materia de seguridad y salud laboral asuma el Instituto Aragonés de Seguridad
y Salud Laboral.

m) La promocidn y fomento de la igualdad en el &mbito de las relaciones laborales.

n) La promocién de la elaboracién e implantacién de planes de igualdad en las empresas.

0) La coordinacion y apoyo administrativo necesario para el funcionamiento del Consejo
de Relaciones Laborales de Aragén.

p) La preparacion y tramitacién de las resoluciones de los érganos superiores en los pro-
cedimientos administrativos que son competencia de la direccidon general en materia de
relaciones laborales.

q) La recopilacién y remision de la informacion estadistica en material laboral.

Articulo 31. Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

1. Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccion General de Trabajo, el
Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral ejercera las competencias y desarrollara las
funciones relativas a:

a) La gestidn de la politica en seguridad y salud laboral en el ambito territorial de la comu-

nidad Auténoma de Aragén.

b) La coordinacion y apoyo administrativo necesario para el funcionamiento del Consejo
Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

c) La gestion y control de subvenciones y ayudas publicas en materia de seguridad y
salud laboral.

d) La ejecucion de las competencias y funciones que le atribuya la normativa vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con lo establecido en su norma
de creacion, asi como cualesquiera otras funciones que le atribuya el ordenamiento
juridico a la Direccion General de Trabajo en dicha materia.

e) La preparacion y tramitacion de las resoluciones de los 6rganos superiores en los pro-
cedimientos administrativos que son competencia de la Direccion General en materia
de seguridad y salud laboral.

2. Asimismo, el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral es el érgano encargado

de ejercer la funcién de colaboracion pericial y el asesoramiento técnico necesario a la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 32. Direccién General de PYMES y Auténomos.

1. Bajo la direccién inmediata de la persona titular del Departamento, corresponden a la
Direccion General de PYMES y Auténomos el ejercicio de las funciones en las siguientes
materias:

a) La planificacion y gestion de las acciones para el desarrollo de la actividad empresarial,

en relacién a las PYMES y auténomos.

b) El desarrollo del Estatuto del Trabajo Auténomo, incluyendo el desarrollo y gestion de
los aspectos colectivos del Estatuto del Trabajo Autdnomo en Aragon, y en especial, el
registro y determinacion de la representatividad de las asociaciones profesionales de
trabajadores auténomos de conformidad con su normativa reguladora.

c) El registro de las Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de Aragon,
asi como de autdbnomos y microempresas constituidas por emprendedores.

d) El apoyo administrativo necesario para el funcionamiento del Consejo del Trabajo Au-
tébnomo de Aragdn y la colaboracion con el Consejo Asesor de Emprendimiento de
Aragén.

e) El ejercicio de las funciones atribuidas al Departamento por la Ley 7/2019, de 29 de
marzo, de Apoyo y fomento del emprendimiento y del trabajo autbnomo en Aragén y
que no estén atribuidas a otros érganos autonémicos.
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f)

k)

1)

La elaboracion del Plan Estratégico del Trabajo Auténomo en Aragén, en colaboracion
con otros érganos de la administracién autonémica con competencias concurrentes, y
su seguimiento.

La coordinacion de las acciones desarrolladas por los distintos departamentos con in-
cidencia en las PYMES y autébnomos, asegurando su coherencia con la politica esta-
blecida por el gobierno a través del Consejo del Trabajo Auténomo de Aragon.

La promocién de la cooperacion inter empresarial de PYMES y auténomos en colabo-
racion con otros organismos y administraciones.

La colaboracién y promocién de la actividad empresarial a través del apoyo a proyectos
de inversion, modernizacion y cooperacion, asi como el disefo, desarrollo y control de
férmulas para mejorar y promover la adecuada financiacion de proyectos de PYMES y
auténomos.

El fomento del asociacionismo como medio para garantizar la cohesion del colectivo de
PYMES y autébnomos.

El impulso y desarrollo de propuestas y acciones que puedan tener una repercusion
favorable en la actividad empresarial de las PYMES y auténomos, incluyendo la adop-
cion de medidas para la adaptacion normativa y simplificacién administrativa de todos
los procedimientos que incidan en la creaciéon y mantenimiento de empresas, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a la Comision de simplificacion administrativa.

La capacitacién y formacion de autbnomos en habilidades empresariales.

m) La gestion de las subvenciones y ayudas publicas competencia de la direccién general,

n)

de conformidad con la normativa aplicable.
Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente.

2. La Direccién General de PYMES y Auténomos se estructura en el Servicio de fomento
y apoyo a las PYMES y los autbnomos.

Articulo 33. Servicio de fomento y apoyo a las PYMES y los autbnomos.

Bajo la direcciéon inmediata de la persona titular de la Direccion General de PYMES y Au-
ténomos, el Servicio de fomento y apoyo a las PYMES y los autbnomos ejercera las compe-
tencias y desarrollara las funciones relativas a:

a)

k)

1)

La preparacion de las propuestas de acciones para el desarrollo de la actividad empre-
sarial, en relacion a las PYMES y auténomos.

La gestidon de subvenciones y ayudas publicas en las materias propias de la direccion
general, de conformidad con la normativa aplicable, sin perjuicio de las subvenciones y
ayudas competencia de otros organismos.

La preparacion y elaboraciéon de proyectos normativos en materia de PYMES y auto-
nomos.

El desarrollo y gestién de los aspectos colectivos del Estatuto del Trabajo Autbnomo en
Aragon, y en especial, el registro y determinacion de la representatividad de las asocia-
ciones profesionales de trabajadores auténomos de conformidad con su normativa re-
guladora.

El desarrollo y gestion del Registro de las Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos de Aragon.

Las funciones administrativas que corresponden a la Direccién General en relaciéon con
la coordinacion y elaboracion del Plan Estratégico del Trabajo Auténomo en Aragon.
La coordinacion y apoyo administrativo necesario para el funcionamiento del Consejo
del Trabajo Auténomo de Aragon y la colaboracion con el Consejo Asesor de Empren-
dimiento de Aragon.

La recopilacién, remisién, elaboracion y divulgacion de informacién en relaciéon a las
acciones y politicas en materia de PYMES y Auténomos.

El fomento, desarrollo y mejora del tejido y de la actividad empresarial, en relacién a las
PYMES y autbnomos.

Elaboraciéon de informes, estudios y proyectos que contribuyan a la mejora del conoci-
miento y a la toma de decisiones en el ambito competencial de las PYMES y aut6-
nomos.

El desarrollo de las relaciones con otros érganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon y con otras Administraciones, instituciones y organismos publicos
competentes en materia de PYMES y auténomos y organismos privados.

El apoyo a la cooperacioén interempresarial en materia de PYMES y autdbnomos.

m) La elaboracién y elevacién para su tramitacion de propuestas de mejora de la regula-

cion que puedan tener una repercusion favorable en la actividad de las PYMES y auto-
nomos Y la colaboracion con el Departamento competente en materia de calidad de los
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servicios publicos en la coordinacion de actuaciones interdepartamentales para la
adaptacion normativa y simplificacion administrativa de todos los procedimientos que
incidan en las creacion y funcionamiento de las PYMES y auténomos, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a la Comision de simplificacion administrativa.

Elaborar los indicadores de medicidon de impacto econémico de las politicas publicas
autondmicas, en especial, los referidos a los objetivos de desarrollo del emprendi-
miento y trabajo auténomo en Aragén, incluyendo expresamente la tasa de supervi-
vencia de los proyectos de emprendedores en Aragon.

El disefio de estrategias de desarrollo empresarial de la Comunidad Auténoma en ma-
teria de PYMES y auténomos.

El estudio y seguimiento del disefio, planificacién y ejecucién de las politicas empresa-
riales con los departamentos, instituciones publicas y privadas, y entidades afectadas
en materia de PYMES y auténomos.

La promocion de la cooperacién interempresarial y la colaboracién con otros orga-
nismos, en el ambito de las competencias de la direccién general.

Articulo 34. Direccién General de Promocioén Industrial e Innovacion.

1. Bajo la direccion inmediata de la persona titular del Departamento, corresponde a la
Direccidon General de Promocion Industrial e Innovacion, el ejercicio de las competencias y
funciones en las siguientes materias:

a)
b)

c)

k)

El disefio, el desarrollo y la gestién de programas y acciones para el fomento, el creci-
miento y la consolidacién de la industria aragonesa.

La elaboracién de estrategias para la mejora del entorno industrial e innovador de
Aragon.

La actividad industrial e innovadora de acuerdo con lo previsto en la normativa en la
materia y la representacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma en los
organos de impulso, asesoramiento y coordinacién de ambito nacional en materia de
seguridad industrial, productos y equipos industriales, establecimientos, instalaciones
industriales e innovacién, asi como en lo referente a agentes del sistema de la segu-
ridad industrial y de innovacién, incluyendo igualmente las consignadas en el articulo
siguiente.

El disefio industrial y desarrollo de producto.

El Registro Integrado Industrial de acuerdo con lo atribuido a los érganos competentes
en materia de industria por la legislacion estatal y la representacion de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma en los érganos de coordinacion de ambito nacional en
la materia.

El control metrolégico y la representacion de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma en los érganos de asesoramiento y coordinacién de ambito nacional.

Las instalaciones térmicas en los edificios y la representacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma en los érganos de asesoramiento de ambito nacional en la
materia.

El analisis y contraste de metales preciosos.

Los vehiculos automdviles y su inspeccién técnica.

La promocion de la competitividad industrial sectorial y regional, la autonomia y la di-
versificacion estratégica, asi como la expansion internacional de la industria aragonesa
en colaboracion con aquellos departamentos y/o entidades del sector publico aragonés
con competencias en la materia de promocion exterior de nuestra region.

El impulso de la transformacion digital y la incorporaciéon de nuevas formas de produc-
cion y distribucion, asi como de nuevas tecnologias capacitadoras que, entre otros
aspectos, aumenten la sostenibilidad e impulsen la economia circular en la industria
aragonesa.

La promocion de buenas practicas en materia de innovacion y su proteccion, propiedad
industrial, asi como de disefo industrial y desarrollo de producto, conjuntamente con el
Centro Aragonés de Disefio Industrial.

m) La mejora y modernizacion de las areas industriales y empresariales de Aragén para

n)

0)

favorecer la llegada de nuevas industrias y mejorar la competitividad de las existentes.
El apoyo y promocién de nuevas iniciativas industriales con potencial de generar valor
afadido para Aragon y la colaboracién entre la industria y el sector publico aragoneses
para aumentar la competitividad de nuestra industria.

La promocién de la adaptacién en la cualificacion y formacion de las personas trabaja-
doras a las nuevas necesidades y tecnologias utilizadas en el sector industrial y en el
ambito de la innovacién en colaboracion con los departamentos y/o entidades del
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t)

u)

v)

sector publico aragonés con competencias en materia de formacion de las personas
trabajadoras y en la formacion del talento innovador.

El ejercicio de las funciones previstas en el articulo 30.2 de la Ley 17/2018, de 4 de
diciembre, de Investigacion e Innovacién de Aragén, en aquellos contenidos y epi-
grafes relativos a la innovacién, sin perjuicio de las competencias en materia de inves-
tigacién y desarrollo atribuidas al Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.
La elaboracién, el seguimiento y evaluacién de la estrategia de especializacion inteli-
gente aragonesa y de otros instrumentos de planificacion estratégica vinculados con la
innovacion, asi como el ejercicio de funciones que se desprendan de la misma relacio-
nadas con la participacion aragonesa en drganos de participacion regionales, nacio-
nales y europeos, asi como en programas de financiacion europeos, nacionales y re-
gionales y con los programas operativos europeos plurianuales y los programas marco
europeos de |+D+i, sin perjuicio de las competencias en materia de investigacion y
desarrollo atribuidas al Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

La ordenacion, fomento y apoyo a los recursos humanos dedicados a innovacion en
Aragon.

La gestion de las actuaciones de promocion y fomento de la innovacion en Aragon, asi
como las destinadas al fomento de la transferencia tecnolégica con el sector privado y
publico.

La coordinacién de la actividad de innovacion y la transferencia tecnoldgica tanto en el
nivel nacional como autondmico e internacional, impulsando la colaboracién con el
resto de los departamentos del Gobierno de Aragén y entidades del sector publico y
privado aragonés.

La coordinacién de actividades de promocién industrial y fomento de la innovacion con
los programas nacionales y europeos, asi como con instituciones y organismos nacio-
nales, regionales e internacional.

El apoyo y promocién de la innovacion y transferencia tecnoldgica con el fin de generar
valor afiadido al desarrollo sostenible y resiliente de Aragén.

w) El impulso y la coordinacion del Sistema complementario de Gobernanza de la |+D+i

X)

y)

z)

aragonesa, en cooperacion con el departamento competente en materia de desarrollo
e investigacion.

La planificacion y gestion de subvenciones y ayudas publicas en el ambito de sus com-
petencias y de conformidad con la normativa de aplicacion.

El estudio, informe y propuesta de disposiciones normativas en el &mbito de sus com-
petencias.

La direccion y coordinacion material de las actividades de los servicios provinciales en
el ambito de sus competencias.

aa) Cualesquiera otras que le atribuya, encomiende o delegue el ordenamiento juridico o

el Gobierno de Aragon en el ambito de sus competencias.

2. Para el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Promocion Industrial e Inno-
vacion estara integrada por los siguientes Servicios:

a)
b)

Servicio de Metrologia, Seguridad y Calidad Industrial.
Servicio de Fomento Industrial e impulso a la Innovacion.

Articulo 35. Servicio de Metrologia, Seguridad y Calidad Industrial.

1. Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccién General de Promocion
Industrial e Innovacion, al Servicio de Metrologia, Seguridad y Calidad Industrial le corres-
ponden las funciones relativas a las siguientes materias:

a)

b)

La elaboracion de propuestas de reglamentacién técnica en materia de metrologia,
seguridad y calidad industrial.

La elaboracion, a partir de los programas propuestos por los servicios provinciales, los
planes de inspeccion en materia de seguridad y calidad industrial y de programas es-
pecificos de inspeccion.

La tramitacion, coordinacion técnica y control relativo a las entidades colaboradoras de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén para el aseguramiento volun-
tario de la calidad de los servicios de seguridad industrial, asi como el impulso de las
acciones contenidas en los convenios de colaboracion existentes con las mismas.

La elaboracion de normativas y planes de actuacion en materia de industria relacio-
nadas con la metrologia y la proposicion de medidas correctoras que en cada caso se
estimen adecuados para el cumplimiento de los objetivos previstos por la direccion
general.
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e)

f)

)]

La puesta a disposicion de la ciudadania, del sector empresarial y de la Administracion,
de la informacion basica sobre las actividades industriales y su distribucion territorial,
de la informacion relativa a la infraestructura de la calidad y la seguridad industrial.

El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo a la Direccion General de Promocion
Industrial e Innovacion en materia de gestion de subvenciones, realizacion de informes
y estadisticas, propuestas presupuestarias, disefio de estudios y proyectos, normativa,
contratacién y convenios, reuniones sectoriales.

La gestion de subvenciones y ayudas publicas en el ambito de sus competencias y de
conformidad con la normativa de aplicacion.

2. Asi mismo, le corresponden el ejercicio de las competencias y funciones en las si-
guientes materias:

a)

b)
c)

La instalacion, puesta en funcionamiento, la ampliaciéon y el traslado de estableci-
mientos e instalaciones sometidos a reglamentos de seguridad industrial.

La habilitacion de los agentes del sistema de la calidad y la seguridad industrial.

La vigilancia del cumplimiento de las reglamentaciones técnicas y normas de seguridad
referentes a la fabricacion y la comercializacion de aparatos, equipos y productos in-
dustriales en el ambito de la reglamentacién armonizada relacionada con la seguridad
industrial.

Los registros en materia de seguridad y calidad industrial, entre ellos, el Registro Indus-
trial de Aragon.

Las instalaciones térmicas en los edificios y la representacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma en los 6rganos de asesoramiento de dmbito nacional en la
materia.

El andlisis y contraste de metales preciosos.

Vehiculos automéviles y su inspeccidn técnica.

La gestion del Registro de Control Metroldgico, asi como la vigilancia de equipos su-
jetos a control metrolégico del Estado.

El control de la seguridad técnica de los aparatos de bronceado mediante radiaciones
ultravioletas, la designacion y autorizacion de los organismos de revision de dichos
aparatos, el control y vigilancia sobre sus actuaciones.

La limitacién de las emisiones de compuestos organicos volatiles en productos de re-
novacion del acabado de vehiculos.

Los profesionales y empresas que manipulan gases fluorados y centros de formacion
de estos profesionales, en el ambito de las competencias asignadas al Departamento
en materia de seguridad industrial.

El control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias peligrosas, de acuerdo con las competencias asignadas al Departamento
competente en materia de industria.

m) El registro de instalaciones de distribucion al por menor de productos petroliferos.

n)

Respecto a los prestadores de servicios de recarga de vehiculos eléctricos las fun-
ciones consignadas en la Orden TED/1009/2022, de 24 de octubre, por la que se esta-
blece el listado de instalaciones de suministro de combustibles y carburantes obligadas
a instalar infraestructuras de recarga eléctrica y las excepciones e imposibilidades téc-
nicas para su cumplimiento, y la Orden TED/445/2023, de 28 de abril, por la que se
regula la informacién a remitir por los prestadores de servicio de recarga energética al
Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demogréfico, a las Comunidades Au-
ténomas y a las Ciudades de Ceuta y Melilla, o normativa que las sustituya.

Articulo 36. Servicio de Fomento Industrial e Impulso a la Innovacion.

Bajo la direccién inmediata de la persona titular de la Direccién General Promocion Indus-
trial e Innovacion, al Servicio Fomento Industrial e Impulso a la Innovacién le corresponden
las funciones relativas a las siguientes materias:

a)

b)

c)

El fomento, desarrollo y mejora de la actividad industrial e innovadora de Aragén y de
sus capacidades competitivas.

La propuesta, ejecucion e impulso de medidas de apoyo, tanto propios como en cola-
boracion con otras entidades del sector publico y/o privado, a la actividad industrial in-
novadora y de transferencia tecnoldgica aragonesa previstas en la normativa estatal y
autondmica, en el ambito competencial de la direccion general.

El ejercicio de las funciones previstas en el articulo 30.2 de la Ley 17/2018, de 4 de
diciembre, de Investigacién e Innovacion de Aragon, en aquellos contenidos y epi-
grafes relativos a la innovacion y transferencia tecnolégica, sin perjuicio de las compe-
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h)

tencias en materia de investigacion y desarrollo atribuidas al Departamento de Empleo,
Ciencia y Universidades.

La elaboracién, el seguimiento y evaluacién de la estrategia de especializacion inteli-
gente aragonesa y de otros instrumentos de planificacion estratégica vinculados con la
innovacion, asi como el ejercicio de funciones que se desprendan de la misma relacio-
nadas con la participacién aragonesa en drganos de participacion regionales, nacio-
nales y europeos, asi como en programas de financiacion europeos, nacionales y re-
gionales y con los programas operativos europeos plurianuales y los programas marco
europeos de |+D+i, sin perjuicio de las competencias en materia de investigacion y
desarrollo atribuidas al Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

La promocion y fomento de la innovacion y la transferencia tecnoldgica con el sector
privado y publico en Aragén.

La coordinacién de la actividad de innovacion y la transferencia tecnoldgica tanto en el
nivel nacional como autondmico e internacional, impulsando la colaboracién con el
resto de los departamentos del Gobierno de Aragén y entidades del sector publico y
privado aragonés.

La gestion de subvenciones y ayudas publicas en el &mbito de sus competencias y de
conformidad con la normativa de aplicacion.

Cualesquiera otras que le atribuya, encomiende o delegue el ordenamiento juridico o el
Gobierno de Aragén en el ambito de sus competencias.

Articulo 37. Direccién General de Comercio, Ferias y Artesania.

1. Bajo la direccidon inmediata de la persona titular del departamento, corresponde a la
Direccion General de Comercio, Ferias y Artesania el ejercicio de las competencias y fun-
ciones en las siguientes materias:

a)

f)

i)
)
k)

La direccién, planificacion, propuesta, desarrollo, coordinacién, gestion, promocién y
control del comercio interior, asi como del comercio exterior, su seguimiento y ejecucién
de sus politicas, dentro de las competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén.
La modernizacion e impulso a la innovacion tecnoldgica y la mejora de la competiti-
vidad del comercio interior, sector ferial y de la artesania.

La planificacion, propuesta, desarrollo, coordinacion, gestion, promocién y control de
las actividades feriales y de la artesania.

Elaborar la propuesta del Plan Cameral de Internacionalizacion y del Plan Cameral de
Competitividad de Aragdn sobre el sector comercial y la gestién de los mismos en co-
laboracién con el Consejo Rector.

La tutela de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Aragoén, asi
como del Consejo Aragonés de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios,
de conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacion.

El fomento de proyectos de cooperacion econémica entre empresas del sector, el im-
pulso del asociacionismo y de la formacion y asistencia técnica a los sujetos de la acti-
vidad comercial, ferial y artesana.

La planificacion y gestion de subvenciones y ayudas publicas en su ambito de actua-
cion.

La representacion de la Comunidad Auténoma ante las entidades y organismos de
ambito estatal competentes en materia de comercio interior, asi como de comercio ex-
terior, ferias y artesania, asi como la coordinacién y colaboracién con otros érganos,
entidades e instituciones competentes en estas materias.

La coordinacion material de las actividades de los servicios provinciales en su ambito
de actuacion.

El estudio, informe y propuesta de las disposiciones normativas en su ambito de actua-
cion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el ordenamiento juridico.

2. Para el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Comercio, Ferias y Artesania
estara integrada por los siguientes Servicios:

a)
b)

Servicio de Ordenacion y Promocion Comercial.
Servicio de Comercio Exterior, Ferias y Artesania.

Articulo 38. Servicio de Ordenacion y Promocioén Comercial.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccién General de Comercio, Fe-
rias y Artesania, al Servicio de Ordenacion y Promocion Comercial le corresponden las fun-
ciones relativas a:
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a) La gestion de las funciones atribuidas en materia de comercio interior por la normativa
aplicable.

b) Eldesarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el Plan General de Equipamiento Comercial
de Aragon.

c) La gestion de las funciones atribuidas por razén de la tutela de las Camaras de Co-
mercio, Industria y Servicios de Aragon, asi como del Consejo Aragonés de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios.

d) El fomento y promocion del sector comercial aragonés, asi como la tramitacion e im-
pulso de las acciones de comercio interior incluidas en el Plan Cameral de Competiti-
vidad.

e) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 39. Servicio de Comercio Exterior, Ferias y Artesania.
Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccién General de Comercio Fe-

rias y Artesania, al Servicio de Comercio Exterior, Ferias y Artesania le corresponden las
funciones relativas a:

a) La gestion de las funciones previstas por la normativa en materia de artesania, inclu-
yendo las actuaciones para la ordenacion, promocion y fomento de la artesania arago-
nesa y su comercializacion.

b) La gestién de las funciones atribuidas por la normativa en materia de ferias y la orde-
nacién, promocién y fomento de las ferias y certdmenes comerciales aragoneses y la
coordinacion de la actividad de las Instituciones Feriales aragonesas de ambito supra-
comarcal.

c) El desarrollo y seguimiento de la planificacion realizada por el Gobierno de Aragén en
el sector ferial.

d) La promocion y fomento de las actividades de comercio exterior, incluyendo las rela-
ciones en materia de comercio exterior con otros organos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragén y con otras Administraciones, Instituciones y Orga-
nismos Publicos, y con instituciones y organismos privados, asi como la gestion de
cualesquiera funciones atribuidas a la Direccion General.

e) La tramitacion e impulso de las acciones incluidas en el Plan Cameral de Internaciona-
lizacién.

f) La coordinacion y control de los fondos recibidos en materia de comercio exterior.

g) El desarrollo y seguimiento de la planificacion del comercio exterior.

h) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 40. Direccién General de Energia y Minas.
1. Bajo la direccidon inmediata de la persona titular del departamento, corresponde a la

Direccion General de Energia y Minas el ejercicio de las competencias y funciones en las si-
guientes materias:

a) La elaboracion, propuesta, desarrollo, coordinacion, gestion y control de distintas ac-
tuaciones en materia de ahorro y uso eficiente de la energia y el fomento de las ener-
gias renovables.

b) La ordenacion y planificacion energética y su ejecucion.

c) La coordinacion y la gestion de las actuaciones derivadas de las actuaciones de orde-
nacion y planificacion del sector de la energia eléctrica y del gas entre diversas Admi-
nistraciones y ofras instituciones; en particular, en materia de ahorro y eficiencia ener-
gética; energias renovables, desarrollo de las redes de transporte y mejora de la calidad
de los sectores en los términos establecidos en los acuerdos, protocolos y convenios
suscritos por el Gobierno de Aragon.

d) La elaboracion, propuesta, desarrollo, coordinacion, gestion, y control de las actua-
ciones en materia de sector eléctrico y de hidrocarburos, de conformidad con la norma-
tiva de aplicacion.

e) Las autorizaciones relativas a instalaciones radiactivas de segunda y tercera categoria,
la comunicacién a la Administracion General del Estado de instalaciones de rayos X
con fines de diagnéstico médico y el otorgamiento de titulos habilitantes en instala-
ciones de rayos X con fines de diagndstico médico.

f) Las autorizaciones relativas a instalaciones eléctricas y de hidrocarburos de acuerdo
con la normativa de aplicacién, salvo las competencias de autorizacion que corres-
ponden a los servicios provinciales del Departamento, asi como la administracion de
los resguardos de depdsitos para la tramitacion del acceso y conexion a las redes de
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k)
1)

transporte y de distribucion eléctrica de las instalaciones de produccién y de demanda
de electricidad competencia de la Comunidad Auténoma.

Las actuaciones administrativas relativas a minas previstas en la normativa de aplica-
cion, incluyendo las relativas al otorgamiento, transmision, arrendamientos y gravamen
de las autorizaciones de explotacién para el aprovechamiento de recursos de la Sec-
cion A), sin detrimento de las atribuciones de resolucion que corresponden a la persona
titular del departamento en cuanto a caducidades de derechos y declaraciones de
aguas minerales y a los servicios provinciales en relaciéon con la aprobacién de los
planes de labores mineros, con los establecimientos de beneficio y respeto a las auto-
rizaciones previstas en la normativa aplicable en materia de seguridad minera, incluido
el consumo de explosivos.

La coordinacion y gestion de las actuaciones derivadas de la planificacion nacional del
cierre de la mineria del carbon.

La planificacion y gestién de subvenciones y ayudas publicas de conformidad con la
normativa aplicable.

El estudio, informe y propuesta de las disposiciones normativas en su ambito de actua-
cion.

La coordinacion material de las actividades de los servicios provinciales.

Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

2. Para el ejercicio de sus competencias la Direccién General de Energia y Minas se es-
tructura en los siguientes Servicios:

a)
b)
c)

Servicio de Gestion Energética.
Servicio de Planificacion Energética.
Servicio de Promocién y Desarrollo Minero.

Articulo 41. Servicio de Gestién Energética.
Bajo la direccién inmediata de la persona titular de la Direccién General de Energia y
Minas, corresponden al Servicio de Gestién Energética las funciones relativas a:

a)

b)

c)

d)

El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo a la Direccion General de Energia y
Minas en materia de gestion y transicién energética competencia del Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia.

El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo en la elaboracién de resoluciones
competencia de la Direccion General de Energia y Minas relativas a instalaciones eléc-
tricas, de hidrocarburos, instalaciones radiactivas de segunda y tercera categoria, y de
titulos habilitantes en instalaciones de rayos X con fines de diagndstico, asi como el
asesoramiento y apoyo administrativo en la gestion de los resguardos de depdsitos
para la tramitacion del acceso y conexion a las redes de transporte y de distribucion
eléctrica de las instalaciones de produccién y de demanda de electricidad.

El control y seguimiento de la adecuada prestacion de los servicios esenciales de gas
y electricidad y el control de la aplicacién de los regimenes tarifarios sobre consumo y
facturacion de productos energéticos.

Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 42. Servicio de Planificaciéon Energética.
Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccion General de Energia y
Minas, corresponden al Servicio de Planificacion Energética las funciones relativas a:

a)

b)

d)

e)

El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo a la Direccion General de Energia y
Minas en materia de planificacion y transicion energética competencia del Departa-
mento de Presidencia, Economia y Justicia.

La planificacion e implementacion de programas relativos al desarrollo de las infraes-
tructuras energéticas, la promocién de la eficiencia y la diversificacion energética, y el
desarrollo de las energias renovables.

La realizacion de analisis y estudios de las prospectivas energéticas, necesarios para
la realizacién de una planificacién energética nacional y eficiente en la generacion, las
infraestructuras de transporte y distribucion, y el consumo final de la energia, con el
objetivo de diversificar las fuentes primarias, promocionar el uso de las energias reno-
vables, el ahorro y el uso eficiente de la energia, y dar servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

El impulso a la gestiéon con objeto de incorporar y ejecutar fondos econdémicos proce-
dentes de otras administraciones y entidades enmarcadas en la transicién energética.
La gestion de fondos propios en relacion con la transiciéon energética.
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f)

)

La promocién de inversiones y actuaciones de fomento en proyectos energéticos, la
formacion y difusién en materia de uso racional de la energia.

Las propuestas de planes de actuacion y medidas correctoras que en cada caso se
estimen adecuadas para el cumplimiento de los objetivos previstos por la Direccién
General de Energia y Minas.

El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo a la Direccion General de Energia y
Minas en materia de procedimiento basico para la certificacién de eficiencias energé-
tica de edificios, competencia del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia.

La gestidon de subvenciones y ayudas publicas de acuerdo con la normativa de aplica-
cion.

Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 43. Servicio de Promocién y Desarrollo Minero.
Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccion General de Energia y
Minas, corresponde al Servicio de Promocion y Desarrollo Minero las funciones relativas a:

a)

b)

El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo en la tramitacion de expedientes y
elaboracién de resoluciones competencia de la Direccion General de Energia y Minas,
y en la determinacioén de los criterios y bases para la realizacién de concursos mineros.
La promocidn de estudios relacionados con la geologia y la mineria orientados a incre-
mentar el conocimiento de los recursos, la mejora de la base documental geoldgica
minera aragonesa, y al progreso de las condiciones de seguridad minera mediante una
comprensién del medio geoldgico acorde con la necesaria integracion de este en otras
materias como la planificacion territorial, el patrimonio natural, el medio ambiente, la
hidrogeologia, la geotecnia y otros semejantes.

Promocion, difusién, informacion y asistencia técnica en el campo geoldgico y minero.
Mantenimiento y explotacion de las bases de datos relativas a planes de labores mi-
neras y al catastro minero de Aragdn, realizacion de informes y estadisticas.

La gestion de subvenciones y ayudas publicas de acuerdo con la normativa de aplica-
cion.

El seguimiento y coordinacién de las inspecciones ordinarias que se lleven a cabo por
los servicios provinciales, lo que sera consecuencia del desarrollo de la planificacion
inspectora que se realice por la Direccion General de Energia y Minas, todo ello sin
detrimento de las inspecciones extraordinarias que podran ser realizadas por el Servicio
de Promocion y Desarrollo Minero.

La tramitacion de procedimientos relativos al almacenamiento geoldgico de diéxido de
carbono.

La coordinacion y gestion de las actuaciones derivadas de la planificacion nacional del
cierre de la mineria del carbon.

Cualesquiera otras que le atribuyan el ordenamiento juridico.

Articulo 44. Direccién General de Proteccion de Consumidores y Usuarios.

1. Bajo la direccidon inmediata de la persona titular del departamento, corresponde a la
Direccion General de Proteccion de Consumidores y Usuarios el ejercicio de las competen-
cias y funciones en las siguientes materias:

La planificacion, direccién y coordinacion de las actuaciones de control del mercado.
La adopcion y desarrollo de medidas que tengan por objeto promover la educacion,
informacion, formacion y defensa de los consumidores y usuarios.

El fomento del asociacionismo en materia de consumo.

La coordinacioén de las actuaciones de las oficinas municipales y comarcales y servicios
de informacion al consumidor.

La programacioén de cuantas actuaciones tenga por objeto la aplicacion efectiva de la
normativa vigente en materia de proteccion y defensa del consumidor y usuario.

La resolucion extrajudicial de conflictos entre consumidores y empresarios.

El impulso de los 6rganos de participacidén y consulta y érganos interadministrativos
que contribuyan al desarrollo y pleno ejercicio de los de derechos de los consumidores
y usuarios.

Ejercer las demas competencias que le sean atribuidas por disposicion legal o regla-
mentaria.

2. La Direccién General de Proteccion de Consumidores y Usuarios se estructura en los
siguientes organos:

a)
b)

Servicio del Consumidor.
Servicio de Supervisién de Mercado.
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Articulo 45. Servicio del Consumidor.
Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccion General de Proteccion de
Consumidores y Usuarios, corresponde al Servicio del Consumidor las siguientes funciones:

a) La preparacion y coordinacion normativa relativa a la defensa del consumidor.

b) El desarrollo del asociacionismo.

c) Facilitar los medios para la representacion de consumidores y usuarios.

d) Implementar los programas de informacion, formacién y educacion.

e) Fomentar las vias de resolucion rapida y eficaz a las reclamaciones planteadas por los
consumidores y usuarios tales como la Junta Arbitral de Consumo.

f) Lainterlocucion con las entidades locales para la vertebracién y consolidacion de la red
aragonesa de informacién al consumidor.

g) Apoyo técnico al Consejo Aragonés de Consumidores y Usuarios.

Articulo 46. Servicio de Supervision de Mercado.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccion General de Proteccion de
Consumidores y Usuarios, corresponden al Servicio de Supervision de Mercado las tareas de
regulacion del mercado que garanticen la proteccion del consumidor en términos de las ac-
tuaciones de control de mercado, asi como la de normativa en materia de consumo. En con-
creto:

a) La inspeccion y control respecto del cumplimento de la normativa reguladora de con-

sumo.

b) La organizacién de campanas de inspeccion y analisis de bienes y servicios.

c) El control de la calidad, especialmente en productos o servicios de uso comun o de
aquellos mas susceptibles de provocar situaciones de inferioridad o indefensién del
consumidor o usuario.

d) Las actuaciones derivadas de denuncias y reclamaciones.

e) Actuaciones derivadas de las redes de alerta.

f) Coordinacién de la actuacién inspectora, instructora y sancionadora que se ejerce por
los érganos inferiores.

g) Apoyo técnico al Consejo Aragonés de Consumo y la Comision Interdepartamental de
Consumo.

h) La propuesta y estudio normativo en la regulacion de sectores o servicios competencia
de consumo.

i) La elaboracion de informes y estudios de mercado.

j) Elfomento de cédigos de buenas practicas y sistemas de autorregulacion de sectores,
asi como concesioén de distintivos de calidad.

Articulo 47. Unidad de Protocolo.

La Unidad de Protocolo, bajo la coordinacion de la Secretaria General Técnica del Depar-
tamento, realiza las funciones de planificacion, coordinacion, organizacion, ejecucion y segui-
miento de todas aquellas actuaciones que se generen en el ambito institucional de la actividad
del Presidente o Presidenta y demas miembros del Gobierno de Aragén. Al frente de la Unidad
existe un Jefe o Jefa de Protocolo con la consideracion de personal eventual, que coordina y
dirige la actuacion de los efectivos asignados a la unidad. Podra adscribirse a la Unidad de
Protocolo personal de confianza de naturaleza eventual, asi como personal funcionario o la-
boral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el adecuado desarrollo
de las funciones asignadas, efectuandose su provision por el sistema de libre designacion,
mediante convocatoria publica, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de provision de puestos de trabajo.

Articulo 48. Delegacion del Gobierno de Aragén ante la Unién Europea.

La Delegacion del Gobierno ante la Union Europea ejercera ante las Instituciones y o6r-
ganos de la Union Europea la representacion, defensa y promocion de los intereses de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 49. Servicios Provinciales del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia.

1. En cada una de las Provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza, existira un Servicio Pro-
vincial de Presidencia, Economia y Justicia, con la organizacion que se determine en las
respectivas relaciones de puestos de trabajo, estando al frente de cada uno de ellos una
persona titular de la Direccion del Servicio Provincial.

2. Los Servicios Provinciales del Departamento ejerceran las funciones establecidas en la
normativa de organizacion de la Administracion Periférica de la Comunidad Auténoma de

35211

csv: BOA20241211001



Num. 239

Boletin Oficial de Aragoén 11/12/2024

Aragon, las que se le atribuyan por delegacién, desconcentracion o mediante cualquier otra
férmula de atribucion dentro del propio departamento, asi como aquellas competencias que
les sean atribuidas por disposicion legal o reglamentaria.

3. De conformidad con lo previsto en la normativa de organizacion de la Administracion
Periférica de la Comunidad Autbnoma de Aragén, la persona titular de la Direccién del Servicio
Provincial ostentara, por delegacion de la persona titular del Departamento la representacion
del mismo en la respectiva provincia y tendra a su cargo la direccion e inspeccién inmediata
de la gestién de las competencias que corresponden a este, asi como del personal adscrito a
los centros y dependencias que integran el Servicio Provincial.

4. Cada uno de los Servicios Provinciales se organiza en Subdirecciones, de acuerdo con
lo que se prevea en las Relaciones de Puestos de Trabajo, y contara con una Secretaria Pro-
vincial, a la que corresponde el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 10 del De-
creto 74/2000, de 11 de abril, de reorganizacion de la Administracién Periférica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragodn, y, en particular, las relativas a la gestion en materia de personal,
gestion econdémica y apoyo juridico y administrativo.

5. Corresponde a los Servicios Provinciales, ademas de las competencias previstas en el
apartado segundo de este articulo, las siguientes funciones:

a) Con caracter general, la coordinacion, cooperacion y colaboracion con las direcciones
generales en el ejercicio de las competencias y funciones correspondientes al &mbito
material del Departamento, asi como para la propuesta de desarrollo de normativas
sectoriales en el ambito de sus competencias.

b) La certificacion de eficiencia energética de edificios y de su inspeccién asignadas por
la normativa estatal a las Comunidades Auténomas.

c) Las funciones de tramitacion administrativa e inspeccién en las materias consignadas
en el articulo 35.2 de este Decreto, bajo la coordinacién de la Direccién General de
Promocion Industrial e Innovacion.

d) Las funciones de tramitacion administrativa e inspeccién en las materias consignadas
en el articulo 37 de este Decreto, bajo la coordinacion de la Direccion General Co-
mercio.

e) Las funciones de tramitacion administrativa e inspeccién en las materias consignadas
en el articulo 40 de este Decreto, bajo la coordinacion de la Direccion General Energia
y Minas.

f) Las autorizaciones administrativas de las lineas eléctricas de alta tensién cuya tension
sea inferior a 132 kV y que no superen el ambito de la provincia.

g) Las autorizaciones administrativas de explotacion de instalaciones eléctricas.

h) Las relativas a la materia de consumo:

i. La tramitacion de la resolucién de los procedimientos administrativos en materia de
consumo.

ii. Actuaciones de control de mercado e inspecciones de consumo.

iii. La tramitacion de las reclamaciones y denuncias.

iv. El servicio de atencién al consumidor.

v. Promocion de la educacion, informacion, formacion y defensa de los consumidores y
usuarios, y fomento del asociacionismo en materia de consumo.

En caso de haber Subdirecciones Provinciales en materia de consumo, se adscribiran or-
ganicamente al respectivo Servicio Provincial y dependeran funcionalmente de la Direccion
General de Proteccion de Consumidores y Usuarios, bajo cuyas directrices realizaran su ac-
tividad.

Articulo 50. Subdirecciones Provinciales de Trabajo.

Corresponde a las Subdirecciones Provinciales de Trabajo, que dependeran organica y
funcionalmente de la Direccidon General de Trabajo, el ejercicio de las funciones sefialadas en
las letras a), b), c), d), e), h), i), j) y p) del articulo 30, cuando su ambito de actuacién no supere
la provincia, asi como las correspondientes a la oficina publica de registro, deposito y publi-
cidad en materia de elecciones a érganos de representacion de las personas trabajadoras en
la empresa y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional primera. Ejercicio de la potestad sancionadora en materia laboral.

1. El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de Orden Social de competencia de
la Comunidad Auténoma, a excepcion de los procedimientos sancionadores por comision de
infracciones de solicitantes o beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel contribu-
tivo o asistencial, o de desempleados inscritos como demandantes de empleo, previstas en
los articulos 17, 24.3 y 25.4 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
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el Orden Social, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, se
ejercera de acuerdo con las siguiente atribucién de competencias:

a) La imposicion de sanciones hasta un maximo de 30.000 euros corresponde a la per-

sona titular de la Direccién General de Trabajo.

b) La imposicion de sanciones que excedan de 30.000 euros corresponde a la persona

titular del departamento competente en la materia.

c) Para la imposicién de dichas sanciones tendran la consideracion de érgano instructor:

- Las Subdirecciones Provinciales de Trabajo en los expedientes sancionadores con
una cuantia maxima de 15.000 euros.

- El Servicio de Relaciones Laborales en los expedientes sancionadores que superen
la cuantia de 15.000 euros y no excedan de 30.000 euros.

- La Direccién General de Trabajo, en los expedientes sancionadores que excedan de
30.000 euros.

2. En el supuesto de acumulacién de infracciones correspondientes a la misma materia en
un solo procedimiento, sera érgano competente para imponer la sancién el que lo sea por la
cuantia total de dichas infracciones.

3. Todos los expedientes de devolucién de ingresos que se originen en esta materia, seran
resueltos por la persona titular de la Direccion General de Trabajo, con independencia de la
cuantia del procedimiento que trae causa.

Disposicién adicional segunda. Redistribucion de efectivos.

En virtud de lo previsto en el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, de competencias en
materia de personal, y al objeto de optimizar los recursos humanos, podra distribuirse entre
las unidades y 6rganos del Departamento en cada localidad, al personal adscrito al mismo
que ocupe puestos de trabajo no singularizados, de acuerdo con las necesidades del servicio
y las caracteristicas y cargas de trabajo, todo ello de acuerdo con los requisitos y circunstan-
cias previstos en el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se
aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Disposicién adicional tercera. Adscripcion de unidades administrativas.
En la estructura de los 6rganos previstos en este Decreto se integraran las unidades adminis-
trativas y los puestos que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo del Departamento.

Disposicién adicional cuarta. Adecuacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Depar-
tamento a la nueva estructura.

1. Las determinaciones y requisitos de los puestos de trabajo se recogeran en sus corres-
pondientes relaciones, segun el articulo 17 del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la
Funcion Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
1/1991, de 19 de febrero.

2. Los puestos de trabajo de las unidades administrativas podran ser desempefiadas por
personal laboral cuando asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo, y concurra
alguno de los supuestos sefialados en los apartados 2.c) al 2.g) del articulo 8 del texto refun-
dido de la Ley de Ordenacion de la Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

3. En tanto se cubran los puestos creados por este Decreto, las funciones seran desem-
pefiadas por quien las realice en el momento de su aprobacion.

Disposicién adicional quinta. Modificacién del Decreto 132/2018, de 24 de julio, del Go-
bierno de Aragén, por el que se crea el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabaja-
dores Autébnomos de Aragdn; se regulan las condiciones y el procedimiento para la determi-
nacién de la representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos;
y se establece la composicioén, régimen de funcionamiento y organizacién del Consejo del
Trabajo Auténomo de Aragon.

Cualquier referencia a la direccidon general competente en materia de trabajo o a la per-
sona titular de dicha direccién general contenidas en el Decreto 132/2018, de 24 de julio, del
Gobierno de Aragén, por el que se crea el Registro de Asociaciones Profesionales de Traba-
jadores Autbnomos de Aragon; se regulan las condiciones y el procedimiento para la determi-
nacién de la representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos;
y se establece la composicién, régimen de funcionamiento y organizacién del Consejo del
Trabajo Auténomo de Aragén; se entendera hecha a la direccién general competente en ma-
teria de trabajo auténomo.
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Disposicion transitoria primera. Subsistencia de unidades administrativas y puestos de trabajo.
Las unidades administrativas y los puestos de trabajo existentes que venian desempe-
fAando funciones referidas en el presente Decreto, en las materias asumidas por los anteriores
Departamentos de Economia, Empleo e Industria, Presidencia, Interior y Cultura y Desarrollo
Territorial, Despoblacion y Justicia, continuaran ejerciéndolas hasta que se aprueben las co-
rrespondientes relaciones de puestos de trabajo del Departamento que se crea nuevamente.

Disposicion transitoria segunda. Oficina del Gobierno de Aragén en Bruselas.

1. Hasta que se proceda al desarrollo mediante Decreto de las funciones y organizacion
de la Delegacién del Gobierno de Aragon ante la Unién Europea, subsistira la actual Oficina
del Gobierno de Aragon en Bruselas.

2. La Oficina realizara tareas de seguimiento, informacién y asesoramiento al Gobierno de
Aragon de las actividades de la Union Europea que afecten al ejercicio de competencias de
la Comunidad Autonoma y de todos los asuntos que puedan resultar de su interés directo o
indirecto. Para el desarrollo de esas tareas podra contar con los asesores 0 asesoras que se
determinen en la relacion de puestos de trabajo, que podran ser de naturaleza eventual.

3. La Direccion General de Relaciones Institucionales, Accion Exterior y Transparencia
apoyara con medios técnicos y econdmicos a la Oficina y le corresponderan las funciones de
supervision y coordinacion de la misma.

Disposicién derogatoria Unica. Derogaciones normativas.

Quedan derogadas las siguientes disposiciones en cuanto contradigan o se opongan a lo dis-
puesto en este Decreto, en lo que afecte a las competencias asumidas por el actual Departamento
de Presidencia, Economia y Justicia y en lo relativo a la materia regulada por este Decreto:

a) Decreto 1/2024, de 10 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la es-

tructura organica del Departamento de Presidencia, Interior y Cultura.

b) Decreto 290/2023, de 20 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la

estructura organica del Departamento de Desarrollo Territorial, Despoblacién y Justicia.

c) Decreto 92/2024, de 19 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la

estructura organica del Departamento de Economia, Empleo e Industria.

d) Cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este

Decreto.

Disposicion final primera. Modificaciones presupuestarias y organizativas.

El Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica efectuara las modifica-
ciones organizativas y presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en
este Decreto.

Disposicion final segunda. Delegacion del Gobierno de Aragon ante la Unién Europea.

Las funciones y organizacion de la Delegacion del Gobierno de Aragén ante la Unién Eu-
ropea se regularan por Decreto del Gobierno de Aragén, en desarrollo de la prevision conte-
nida en el articulo 29 de la Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno
de Aragon.

Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo.
Se faculta a la persona titular del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para desarrollar las previsiones de este Decreto.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.
Este Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragéon”.

Zaragoza, 29 de noviembre de 2024.
El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO
La Vicepresidenta y Consejera de Presidencia,
Economia y Justicia,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ

El Consejero de Hacienda, Interior
y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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