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Num. 2024-4264

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Habiéndose aprobado por acuerdo del Consejo Comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracin de fecha
28-11-2024, las bases y la convocatoria del proceso selectivo de una plaza de COORDINADOR DE DEPORTES,
mediante sistema de concurso-oposicion, por este anuncio se hacen publicas las bases que a continuacién se
transcriben integramente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE COORDINADOR DE DEPORTES CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCUR-
SO- OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las Bases para la seleccion como personal laboral
fijo de una plaza de coordinador de deportes mediante el sistema de concurso-oposicién, dentro del marco gene-
ral de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Resolucién de presidencia numero 2024-0251 de
16 de abril de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 81 de fecha 29 de abril de 2024.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza: Coordinador de Deportes

Régimen: Personal Laboral

Grupo A Subgrupo A2

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

N.° Plazas: 1

Jornada: Completa

Caracteristicas: Los trabajos que realice la persona seleccionada son los propios del puesto de trabajo vincu-
lados a la titulacién requerida y aquellos otros que le sean asignados por sus superiores, relacionados con los co-
metidos propios del trabajo que deba desempefiar y que resulten precisos para la buena marcha de los servicios
comarcales. La jornada de trabajo sera completa (35 horas semanales) y se desarrollara de lunes a domingo. El
horario de trabajo sera el que se determine segun las necesidades del servicio. No se podra declarar superado el
proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

SEGUNDA.- Tareas o funciones propias del puesto

Las tareas y funciones propias del puesto de Coordinador seran las siguientes:

- Estudio y programacion de la actividad deportiva y de juventud en el ambito comarcal.

- Gestioén y ejecucion de las actividades deportivas y de juventud comarcales bajo las directrices de la presi-
dencia o el consejero delegado.

- Programacion, gestion y ejecucion del programa comarcal de deportes y de juventud en el ambito comarcal.

- Asesoramiento y colaboracion con los monitores en la realizacion de las programaciones de las actividades
y, cuando sea necesario, en la realizacién y desarrollo de las mismas.

- Asesoramiento y colaboracién a los municipios en la elaboracion y ejecucion de su programa local de activi-
dades deportivas.

- Supervisar las actividades deportivas y de juventud del servicio de deportes y juventud, informando al 6rgano
de Gobierno las incidencias que se observen o de las que sea conocedor.

- Coordinacion y gestion del resto del personal adscrito al servicio.

- La gestidon de material deportivo y de las instalaciones deportivas, planificacion de su prevision y necesida-
des informando al érgano de gobierno sobre el estado de las mismas.

- Atencion al publico tanto presencial como por cualquier otro medio.

- Colaboracién con las federaciones deportivas aragonesas para la extension del deporte de competicion.
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- Cuantas otras funciones que estén relacionadas con su puesto de trabajo y que le sean encomendadas por
el érgano de gobierno de la Comarca.

- Desarrollo de Actividades vinculadas con los Juegos Escolares incluidos en el catalogo de juegos escolares
del Gobierno de Aragon.

- Desarrollo de actividades ligadas al Programa de Actividades Deportivas dirigidas a poblacion escolar, adul-
tos, tercera edad o cualquier otro colectivo en horarios y localidades sujetas a las necesidades de funcionamiento
del SCDJ: estas actividades podran ser, entre otras: Gimnasia de mantenimiento, actividades con soporte musi-
cal, multi-deportes, estiramientos/espalda sana, gimnasia activa para adultos, aerobic, zumba, etc.

- Preparacion de las clases a impartir a fin de variar y perfeccionar la dinamica de las mismas.

-Cualquier otra funcién que esté relacionada con su puesto de trabajo y le sean encomendadas por el SCDJ.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeio de las correspondientes fun-
ciones, acreditada dicha circunstancia mediante certificado médico, expedido por facultativo colegiado antes de
proceder a la contratacion.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

f) La ausencia de sentencias firmes por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, debiendo acredi-
tarlo con posterioridad mediante la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) Estar en posesion o acreditar alguno los siguientes Titulos:

- Diplomatura o Grado de Magisterio: Especialidad Educacion Fisica.

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredi-
te su homologacién y se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

h) Estar en posesion del carné de conducir tipo B1 y disponibilidad de vehiculo para los desplazamientos que
requiera las tareas propias del puesto.

i) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto
de trabajo.

El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusién del aspirante.

Todos los requisitos a que se refiere la base segunda, deberadn cumplirse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias y documentacion necesaria

4.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentar la instancia y demas docu-
mentos que a continuacion se detallan:

4.1.1.- Modelo oficial de instancia (Anexo |), que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante solici-
tando tomar parte en estas pruebas selectivas, y en la que los aspirantes deberan hacer constar la plaza a la que
se desea optar, asi como que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria - referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias-, se dirigiran al Sr. Presidente de Co-
marca de la Sierra de Albarracin y se presentaran en el Registro General de la citada instituciéon (Calle Catedral,
5, 44100 de Albarracin), en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, los aspirantes podran presentar la documentacién a través de la pagina web que se detalla a conti-
nuacion: [https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] (Catalogo de tramites como instancia
general). En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto
para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

Junto con las instancias ANEXO |, se acompafiara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia/copia simple del D.N.l. del aspirante o documento que le sustituya.

2. Fotocopia/copia simple de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante, sera valida la
aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la] expedicidon del correspondiente titulo. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su ho-
mologacién en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

3. Modelo oficial de relacion de méritos (Anexo Il) y todos los documentos acreditativos de los méritos sefiala-
dos en la Base sexta de las presentes bases. No se admitira documentacion presentada una vez expirado el pla-
zo para la presentacion de instancias, ni se tendran en cuenta los méritos no especificados en el anexo |Il.

Excepto el anexo | y anexo Il que deberan de ser originales y estar debidamente firmados y cumplimentados,
todos los documentos presentados por los aspirantes podran ser fotocopias o copias simples, no obstante, una
vez acabado el proceso, el aspirante propuesto para su contratacién debera de presentar los originales, copias
electrénicas auténticas o compulsas (siempre que no se hubieren presentado con anterioridad).

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de esta Comarca
[https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablén de anuncios, insertdndose un ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Comarca de la Sierra de Albarracin sera el respon-
sable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo de maximo un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de esta Comarca [https://comarcadelasierradealbarraci-
n.sedelectronica.es/info.0] y en el tabléon de anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles desde la publica-
cion en el Boletin oficial de la provincia para la subsanacion de defectos que hayan producido la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en los mismos lugares indicados en la lista provisional. En el caso de que no se pre-
sentasen reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definiti-
va sin necesidad de nueva publicacion.

Posteriormente se procedera a la publicacion Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de esta
Comarca [https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablén de anuncios la composi-
cion del tribunal de seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente y fe-
cha para la celebracién de la prueba de la oposicién.

SEXTA. Tribunal Calificador

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estara constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.

Junto a los miembros del tribunal deberan designarse los respectivos suplentes.
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Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean la titulacion
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tendera en lo posible a la pa-
ridad entre hombre y mujer.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal seré de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o la norma que esté en vigor.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la in-
terpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
S0s no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria simple.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o la norma que esté vigor.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuaciéon del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz, pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién, baremo de méritos y forma de justificacion.

El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de oposicion y Fase de concurso. La fase de oposicion sera
previa a la de concurso, y consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes. En la fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
El orden de los aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida en las fases de oposicion y
fase concurso. De este proceso selectivo, se confeccionara lista de espera/bolsa de trabajo.

A) FASE DE OPOSICION (méx. 60 puntos):

Primer Ejercicio. Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de 60 minutos, 60 preguntas tipo
test y 5 preguntas reserva, con 4 respuestas alternativas, relacionadas con el programa que se describe en el
anexo |l

La superacion de este ejercicio exige acertar, al menos, 30 preguntas de las planteadas, que equivaldran a
una nota de 15 puntos. Desde ese limite inferior, cada pregunta adicional correctamente contestada se valorara
con 1 punto. Los aspirantes que acertasen las 60 preguntas alcanzaran la calificacion de 30 puntos. No restan las
preguntas contestadas errobneamente.

Segundo Ejercicio. Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de 60 minutos, 2 casos practi-
cos relacionados con el programa que se describe en el anexo Il. La superacion de este ejercicio exige obtener,
al menos, 15 puntos. Desde ese limite inferior, cada caso practico se valora con un maximo de 15 puntos hasta
un total de 30 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamientos Unicos, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir en vigor.

B) FASE DE CONCURSO (max. 40 puntos):

Solo a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorara la fase de concurso.

La puntuaciéon maxima que podra alcanzarse en la fase de concurso por los méritos alegados por los aspiran-
tes sera de 40 puntos.
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Méritos computables:
1. Experiencia:

Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de solicitudes
en el proceso selectivo.

Por los servicios prestados como funcionario interino, contratado laboral o en cualquier Administracién Publica
en la categoria profesional de Coordinador de Actividades Deportivas o Coordinador de Deportes. 0,20 puntos
por cada mes completo trabajado.

Por los servicios prestados en cualquier Administracién Publica en la categoria profesional de Monitor de Acti-
vidades Deportivas. 0,15 puntos por cada mes completo trabajado.

Se computara por meses enteros proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial o los puntos
asignados.

Dichos extremos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente
o bien mediante contrato y certificado de la vida laboral. Debiéndose quedar suficientemente acreditado, en todo
caso, la naturaleza, la duracion de los servicios prestados o de los trabajos ejecutados, la jornada laboral y las
funciones desempefiadas en el puesto de trabajo.

Los méritos no justificados de la forma antedicha no seran tenidos en cuenta ni valorados por el tribunal.

En todos los casos los méritos a considerar seran los obtenidos antes del dia en que finalice el plazo para pre-
sentar las solicitudes.

La puntuacidon maxima que se podra obtener en este apartado sera de 20 puntos.

2. Formacion.
2.1. Formacion continua:
Méritos alegables: Atribuidos por la participacién como alumno de cursos, congresos, jornadas y seminarios
relacionados con el puesto de trabajo (no incluido en los planes de estudio de las titulaciones valoradas y acredi-
tadas por instituciones o administraciones publicas), conforme al siguiente baremo:

Duracion de los cursos Puntos asignados
De 12 a 20 horas 0,10 puntos
De 21 a 40 horas 0,20 puntos
De 41 a 80 horas 0,30 puntos
De 81 horas 150 horas 0,50 puntos
De 151 horas a 300 horas 0,75 puntos
De mas de 301 horas 1,00 puntos

Asimismo, también seran valorados los cursos que acreditan como Entrenador deportivo en sus respectivos
niveles y especialidades conforme al siguiente baremo:

Titulo de entrenador deportivo Puntos asignados:
Nivel | 1,00 punto

Nivel Il 2,00 puntos

Nivel Il 3,00 puntos

La puntuacién no sera acumulativa, valordndose solo el titulo de mayor nivel.

Para que los cursos, diplomas o titulos sean valorados sera necesario presentar fotocopia compulsada del
certificado o diploma de asistencia, con indicacion del nimero de horas lectivas.

Para aquellos cursos cuya duracion venga expresada en créditos, se establecera salvo que el propio titulo es-
tablezca otra cosa una equivalencia de diez horas por crédito.

Se valoraran los cursos de formacidn desarrollados por las Administraciones Publicas, por la Federacién Es-
pafola de Municipios y Provincias, por otras Federaciones Autondmicas de Municipios, por Federaciones Depor-
tivas, por Universidades, por las Organizaciones Sindicales y por los Colegios Profesionales que tengan relaciéon
con las funciones a desarrollar.

El Tribunal se abstendra de valorar aquellos cursos de formacién y de perfeccionamiento alegados por los as-
pirantes que no cuenten con el numero de horas lectivas o que hayan sido impartidos por entidades no incluidas
en el parrafo anterior o que, aun habiendo sido impartido por estas no guarden relacién con las funciones a de-
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sempefar. En todos los casos, los méritos a considerar seran los obtenidos antes del dia en que finalice el plazo
para presentar las solicitudes.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en este apartado sera de 20 puntos.

La valoracion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los apartados 1 y 2 del baremo de méritos siendo la puntuacién maxima correspondiente a la suma de los dos
apartados de 40 puntos.

OCTAVA. Calificacion final y desempate.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso-oposicion.

En caso de producirse empate en la puntuacion final, el orden del desempate se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1° Mayor tiempo de servicio prestado en cualquier Administracion Publica en la categoria profesional de Coor-
dinador de Actividades Deportivas o Coordinador de Deportes.

2° Mayor tiempo de servicio prestado en cualquier Administracién Publica en la categoria profesional de Moni-
tor de Actividades Deportivas.

3° En el caso de que persista el empate como criterio residual de desempate se solventara por lo dispuesto en
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado que se encuentre vigente a fecha de publicacion de la relaciéon de aprobados.

NOVENA. Desarrollo del proceso selectivo, relacién de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigi-
dos y contratacion.

9. 1. Relacién provisional de aspirantes que superen fase oposicion.

Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal de seleccidn hara publica en el Tablén de Edic-
tos de la Comarca de la Sierra de Albarracin y en la sede electronica de la misma la relacién provisional de aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicidén, de mayor a menor puntuacion.

9.2 Alegaciones de la fase de oposicion, obtencion copia de los ejercicios y relacidon definitiva de aprobados
de la misma.

Las alegaciones de los ejercicios realizados solo se admitiran en el plazo de 3 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio. La revision de los ejerci-
cios tendra una funcién estrictamente informativa de las razones de la calificaciéon, de acuerdo con los criterios
adoptados por el Tribunal de seleccién, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores
aritméticos o de hecho.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de presentacion de alegaciones de los ejer-
cicios realizados, el Tribunal de seleccién resolvera las mismas y publicara la relacion definitiva de aprobados en
la fase de oposicion por su orden de puntuacion total.

9. 3. Valoracion provisional fase concurso.

El tribunal procedera a valorar los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
los cuales se calificaran de acuerdo con las puntuaciones que se determinan en estas bases.

Finalizada la valoracion de méritos, el Tribunal de seleccion hara publica en el Tablén de Edictos de la Comar-
ca de la Sierra de Albarracin y en la sede electrénica de la misma las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en la fase concurso.

9. 4. Alegaciones fase concurso.

Las peticiones de alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso sélo se admitiran en el plazo
de 3 dias naturales, desde el dia siguiente al que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concurso.

La revision de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, tendra una funcién estrictamente informativa de
las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccién, que no podra
modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revision de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, el Tribunal de seleccion en su caso resolvera las posibles alegaciones y ordenara publicar la
relacion definitiva por su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados pla-
Z0s y no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera defi-
nitiva la primera publicacion realizada con las calificaciones provisionales de la fase de concurso en el Tablon de
Anuncios y en la sede electrénica de la Comarca de la Sierra de Albarracin.

9. 5. Publicacién relacién definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.
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El Tribunal procedera a la publicacion en la sede electrénica y en el tablon de edictos de la comarca de la re-
lacion definitiva de la puntuacién obtenida en el concurso- oposicion por los aspirantes, y simultaneamente eleva-
ra a la Presidencia de la comarca dicha lista con la correspondiente propuesta de contratacion.

El Tribunal no podra declarar que han aprobado un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante, lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, la Presidencia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion
de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

El aspirante propuesto para el contrato como personal laboral fijo aportara ante esta administracién, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y que son los siguientes:

1.- Fotocopia compulsada, original o copia electrénica autentica del D.N.I, pasaporte u otro documento acredi-
tativo de la nacionalidad (en el caso de que no se haya aportado con anterioridad).

2.- Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

3.- Modelo 145 relativo a Retenciones sobre el rendimiento del trabajo siempre y cuando no obre en poder de
esta administracion. (El modelo sera facilitado por la administracién comarcal).

4.- Ficha de terceros en la que consta datos de la cuenta bancaria para el abono de némina siempre y cuando
no obre en poder de esta administracién. (El modelo sera facilitado por la administracion comarcal).

5.- Fotocopia compulsada, original o copia electrénica autentica del titulo académico exigido (en el caso de
que no se haya aportado con anterioridad).

6.- Fotocopia compulsada, original o copia electrénica autentica de los méritos presentados (en el caso de que
no se haya aportado con anterioridad).

7.- Declaracién jurada acreditativa de:

a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente, esto es, no desempenfiar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1
de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social pu-
blico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y en la disposicidon transitoria novena de la Ley
53/1984.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Una vez presentada esta documentacion deberan someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dan-
do asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de infor-
me negativo no podra ser contratado quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refie-
ran. El informe médico sera confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad
y su proteccion sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara en el plazo de un mes la contratacién
del aspirante propuesto.

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Las personas que no superen el proceso selectivo, pero alcancen la calificacion minima de 15 puntos en la
fase oposicion, se incluirdn en una bolsa de trabajo de Coordinador de Deportes que garantice la cobertura tem-
poral de vacantes y otras necesidades temporales de la Comarca de la Sierra de Albarracin (ya sean por bajas,
sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales) ...

Para efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren en la Bolsa de empleo, se seguira el orden de pre-
lacion establecido en funcidon de la mayor puntuacion obtenida en la valoracién total final.

El llamamiento se realizara a las personas que se encuentren en estado «Activo».

El llamamiento se efectuara, en primer lugar, al teléfono proporcionado por el candidato en el proceso selecti-
vo. Efectuado el llamamiento, y si se obtiene comunicacion telefénica directa con el mismo, dispondra de 3 horas
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para dar contestacion. Pasado ese periodo de tiempo, sin contestacion alguna, se procedera a llamar al siguiente
de la bolsa, entendiéndose la renuncia voluntaria del candidato, con los efectos que ello conlleva. No obteniendo
comunicacion telefénica directa con el candidato, si fuera posible se le dejara un mensaje oral o se procedera a
enviar un correo electronico a la direccion proporcionada por el candidato.

Se comunicara su llamamiento y el plazo de 24 horas para dar contestacion. Pasado ese periodo de tiempo,
sin contestacion alguna, se procedera a llamar al siguiente en la lista.

Los integrantes de la bolsa de empleo deberan mantener actualizados el numero de teléfono y la direccién de
correo electrénico comunicando cualquier cambio a la unidad gestora. Es responsabilidad de las personas candi-
datas comunicar los datos actualizados de identificacion y localizacion.

Si en el momento del llamamiento hubiera dos o mas plazas o puestos de trabajo de la misma categoria que
deban ser cubiertas, las personas candidatas elegiran de acuerdo con su orden de inclusion en la correspondien-
te bolsa de empleo.

Suspension de llamamientos: Se consideraran en situacién de suspensos, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento re-
chacen la oferta por causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las si-
guientes situaciones:

1. Hallarse trabajando, con nombramiento o contrato de trabajo en vigor, al servicio de esta Comarca u otra
Administracién Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacién mediante presentacion de copia
compulsada de dicho nombramiento o contrato.

2. Por enfermedad acreditada documentalmente mediante informe médico del especialista correspondiente.

3. Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que habran de acreditarse mediante
la presentacion del parte de baja.

4. Victima de violencia de género. Con el fin de acreditar la condiciéon de victima de violencia de género, las
personas candidatas, de conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, deberan acreditarla mediante una sentencia condenato-
ria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde
una medida cautelar.

También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales,
de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracién Publica competente.

5. Victima de terrorismo, conforme la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Inte-
gral a las Victimas del Terrorismo

6. Hallarse el candidato en los supuestos de permiso previstos en el articulo 48 y 49 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, o legislacién aplicable al personal laboral.

En estos supuestos, el candidato quedara en el mismo lugar que ocupaba en la bolsa, salvo renuncia volunta-
ria. Se recuperara la situacion de “activo” cuando el candidato comunique y acredite, en su caso, la desaparicion
de la causa que motivo el indicado rechazo justificado. Sin embargo, en el caso de que el aspirante no acreditara
documentalmente en el plazo de tres dias siguientes a aquel a que se produzca el llamamiento, alguna de las ci-
tadas causas que provocaron el paso a la situacion de «Suspensiony, pasara a considerarse una renuncia volun-
taria sin motivo. El rechazo voluntario o no justificado de la oferta de llamamiento sera motivo de exclusién del
candidato de la bolsa.

Al cesar el candidato, se incorporara de nuevo en el mismo lugar de la bolsa de trabajo y categoria con cargo
a la cual hubiese sido seleccionado.

El/los aspirante/s propuesto/s aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de dos dias habiles desde
que se les llame y acepten la plaza a cubrir, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria y todos aquellos documentos para realizar la contratacion (especificados en
la clausula octava).

Si dentro de dicho plazo no se presentara dicha documentacion, o se comprobase que el/la aspirante no cum-
ple alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, éste sera excluido de la bolsa de empleo, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

UNDECIMA. Incompatibilidades
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Impugnacion

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer re-
curso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados
desde el dia siguiente a la respectiva publicacion, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOTERCERA.- Incidencias

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion , el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

ANEXO |. SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
DE UNA PLAZA DE COORDINADOR DE DEPORTES DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN-
LABORAL FIJO-

BOP N° FECHA BOP

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo apellido

Nombre DNI/NIE Fecha de nacimiento
Domicilio Cédigo Postal Localidad Provincia
Teléfono mévil y fijo Correo electronico

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

1. Fotocopia/copia simple del D.N.l. del aspirante o documento que le sustituya.

2. Fotocopia/copia simple de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria.

3. Modelo oficial de relacion de méritos (Anexo Il) y todos los documentos acreditativos de los méritos sefialados
en la Base sexta de las presentes bases. No se admitira documentacion presentada una vez expirado el plazo
para la presentacion de instancias, ni se tendran en cuenta los méritos no especificados en el anexo II.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA, su admisién para formar parte en este proceso selectivo y DECLARA RESPONSA-
BLEMENTE :
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PRIMERO: Ser ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y es-
pecialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre
en caso de falsear los datos

SEGUNDO: Que acepta en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccidon de datos personales, le informamos de que sus
datos personales seran tratados por la Comarca de la Sierra de Albarracin con la finalidad de tramitar este pro-
cedimiento. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momen-
to. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente. Podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitaciéon del tratamiento, portabilidad de los
datos y de oposicién, en relaciéon a sus datos personales, dirigiéndose la Comarca de la Sierra de Albarracin,
calle Catedral, 5, 44100 Albarracin, Teruel.

En ,a , de , de 2024.
(Firma)

ANEXO II. Relacion de méritos
D. con DNI procede a indicar los méritos a valorar
en el concurso:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
EXPERIENCIA como COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS O COORDINADOR DE DEPORTES

N° | Administraciéon Publica | Fecha inicio/Fecha fin | N.° de meses | Comprobacion (a cumplimentar
por el tribunal)

EXPERIENCIA como Monitor de Actividades Deportivas

N° | Administracion Publica | Fecha inicio/Fecha fin | N.° de meses | Comprobacion ( a cumplimentar
por el tribunal)

2. FORMACION Y TITULACION :

Titulacién Marcar con una X | Comprobacion ( a cumplimen-
en caso de tener tar por el tribunal)
titulaciéon

- Diplomatura o Grado de Magisterio: Especialidad
Educacién Fisica.
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- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte.

Cursos relacionados con las tareas del puesto de COORDINADOR DE DEPORTES

Denominacion del cur- | Organismo que lo imparte N.° de horas Comprobacién (a cumplimentar
o) u organiza por el tribunal)

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en
,a de de 2024.

Firma de la persona interesada

ANEXO Ill. PROGRAMA DE MATERIAS.

Programa de materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978. Principios que la informan. Derechos funda-
mentales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Las Cédmaras. Composicién, atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de
las leyes. Los tratados internacionales.

Tema 4.- El Presidente del Gobierno, los Ministros y otros altos cargos de la Administracién. La Administra-
cion periférica del Estado: los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Subdelegados del
Gobierno.

Tema 5.- El Poder Judicial: regulacion constitucional y érganos de gobierno.

Tema 6.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. Administracién Cen-
tral y Periférica. Comunidades Autdbnomas.

Tema 7.- La Comunidad Auténoma de Aragdn. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Principios Informadores.
Organizacion Institucional. Las Cortes y el Justicia de Aragén. Las competencias de la Comunidad de Aragén con
especial referencia a las relativas a deportes.

Tema 8.- Regulacion bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen
local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Reglamento organico.

Tema 9.- La Administracion local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regula-
cién juridica. Entidades que integran la Administracion Local. Competencias de los entes locales.

Tema 10.-Las Comarcas en la Comunidad Auténoma de Aragén. Creaciéon de las Comarcas. Las competen-
cias de las comarcas aragonesas. Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragon.

Tema 11.- Ley 1/2003, de de 11 de febrero, de Creacion de la Comarca de la Sierra de Albarracin. Decreto
4/2005, de 11 de enero, por el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de funcio-
nes y traspaso de servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén a las Comarcas.

Tema 12.- La Ley de Haciendas Locales. Principios Constitucionales. Potestad tributaria de los Entes Locales.
Fases de la potestad tributaria. Ordenanzas Fiscales: Potestad reglamentaria. Tramitacién de las Ordenanzas.
Contenido: Entrada en vigor.

Tema 13.- Los tributos propios de las Haciendas Locales. Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales. Los
precios publicos.

Tema 14.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura. Contenido del presupuesto general. Aproba-
cion inicial, modificaciones presupuestarias y su liquidacion. Fases de Ejecucion. Entrada en vigor.
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Tema 15.- El procedimiento administrativo: concepto e importancia. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: contenido y ambito de aplicacion. Idea gene-
ral de iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento administrativo. Tramitacidon simplificada.

Tema 16.- Los interesados en el procedimiento administrativo. La audiencia de los interesados y la audiencia
de los ciudadanos. Capacidad de obrar en el ambito del derecho administrativo. Identificacidn y firma electrénica.

Tema 17.- La actividad de las Administraciones Publicas: obligacion de resolver y silencio administrativo. Tér-
minos y plazos. Disposiciones administrativas. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clasificacién. Su mo-
tivacion y notificacion. Notificaciones electronicas. Eficacia y validez del acto administrativo. Actos nulos y anula-
bles. Ejecucién de los actos administrativos.

Tema 18.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones. Reintegro de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 19.- La contratacion en la Administracién Local: clases de contratos. Formas y procedimientos de con-
tratacion. Preparacion de los contratos. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.

Tema 20.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los empleados publicos. derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 21.- Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: El personal al servicio de las Entidades
Locales: Especial referencia a clases de Funcionarios y Personal Laboral.

Tema 22.- Régimen especifico del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. El Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. El contrato de traba-
jo: concepto y clases. Modificacion, suspensién y extincion de la relacion laboral.

Tema 23.- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. Disposi-
ciones generales. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.

Tema 24.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion, definiciones, derechos y
obligaciones, Servicios de Prevencion, consulta y participacion.

Programa de materias especificas

Tema 25.- La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Principios generales, asociaciones deportivas,
clubes deportivos, federaciones deportivas espanolas.

Tema 26.- Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte de Aragén

Tema 27.- Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion de espectaculos y pruebas de-
portivas. Autorizacion de uso via publica para la realizacién de eventos deportivos.

Tema 28.- Asociaciones Deportivas Aragonesas. Constitucion, organizacién y funcionamiento.

Tema 29.- Federaciones Deportivas Aragonesas. Constitucién, estructura organica, competencias.

Tema 30.- Consejo Aragonés del Deporte. Composicion y funciones.

Tema 31.- Comité Aragonés de Disciplina Deportiva. Estructura organica y competencias.

Tema 32.- Instalaciones Deportivas. Condiciones técnicas de seguridad.

Tema 33.- Los deportes. Concepto y clasificaciones. Deportes individuales y colectivos presentes en la escue-
la: aspectos técnicos y tacticos elementales; su didactica.

Tema 34.- Métodos de ensefanza en el deporte y la educacion fisica.

Tema 35.-El deporte escolar. Conceptos y caracteristicas. Los Juegos Escolares de Aragdn, normativa regula-
dora, caracteristicas y competencias.

Tema 36.- El juego. Funcién recreativa y valor educativo. Juego y etapas evolutivas. Tipos de juegos, clasifi-
caciones Yy utilizacién en diferentes contextos.

Tema 37.- Programacion y disefio de actividades deportivas. Metodologia de las sesiones: objetivos, tareas,
fases de las sesiones o actividades.

Tema 38.- Organizacién y dinamizacion de eventos deportivos.

Tema 39.- Animacion Deportiva. Papel del animador. Tipos y funciones.

Tema 40.- Las actividades fisicas organizadas en el medio natural: tipologia, valores a desarrollar, condicio-
nes y requisitos para su organizacion.

Tema 41.- La Actividad fisica en el medio acuatico: tipologia, valores a desarrollar, condiciones y requisitos
para su organizacion.
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Tema 42.- La Actividad fisica y la Tercera edad. Efectos del ejercicio fisico en el proceso de envejecimiento:
beneficios y contraindicaciones.

Tema 43.- La Actividad fisica adaptada: tipologia, valores a desarrollar, condiciones y requisitos para su orga-
nizacion.

Tema 44.- Fundamentos bioldgicos: Anatomia, Fisiologia. Bases del acondicionamiento fisico.- El entrena-
miento deportivo, el Calentamiento. La Flexibilidad y la resistencia.

Tema 45.- Prevencion, seguridad y salud en el deporte: Normativa y documentacion.- Técnicas de Primeros
auxilios: Aspectos generales a considerar.- Lesiones, quemaduras, picadura — Botiquines”.

Comarca de la Sierra de Albarracin.- A fech a de firma electroénica.

Num. 2024-4268

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Habiéndose aprobado el acuerdo por el consejo comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracin de fecha
28-11-2024, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo TECNICO DE TURISMO Y
CULTURA (TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL), se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DE QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS DE TU-
RISMO Y CULTURA DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

PRIMERA. — Objeto y vigencia.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo de Técnico de Turismo y Cul-
tura de la Comarca de la Sierra de Albarracin (Técnico Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, subesca-
la técnica, nivel 22) para la cobertura de vacantes originadas por bajas médicas, maternales, licencias, exceden-
cias, comision de servicios, traslados o cualquier otra circunstancia analoga, asi como por acumulaciones de ta-
reas u otras situaciones que determinen la necesidad de nombrar interinamente o contratar temporalmente a un
Técnico de Turismo y Cultura por parte de la Comarca de la Sierra de Albarracin.

La presente bolsa estara vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la ac-
tualice o la modifique.

SEGUNDA .- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Los aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos, referi-

dos al ultimo dia de presentacién de instancias:
a) Tener nacionalidad espariola o ser miembro de la Unién Europea. Caso de tratarse de nacionales de
otros Estados Miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de tratados in-
ternacionales celebrados con la U.E. y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Esta-
dos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa para el
acceso al empleo publico.
d) Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria o equiva-
lente.
e) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.



