BOP TE Numero 236 10 de diciembre de 2024 12

no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recur-
S0 que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Alcorisa, a 29 de noviembre de 2024.- El Alcalde, D. Miguel Iranzo Hernandez. Documento firmado electréica-
mente.

Num. 2024-4287

GARGALLO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 24-0051 de fecha 25 de noviembre de 2024, la SEGUN-
DA CONVOCATORIA de una plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, en régimen laboral, e incluida
en la plantilla del Ayuntamiento de Gargallo, por el sistema de concurso-oposicién, con creacion de bolsa de tra-
bajo, conforme a las bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia n.° 24-0033, de fecha 01 de agosto de 2024,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de VEINTE dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Se transcriben las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA, PROCESO DE SELECCION Y CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE GARGALLO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia 2024/0008 de fecha 6 de
marzo de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de Aragdn n.° 61 de fecha 26 de marzo de 2024, cuyas caracte-
risticas son:

. Operario de servicios multiples
Denominacion de la plaza

Cadigo 02.001
Régimen Personal laboral fijo
Unidad/Area Administracion especial/servicios especiales

Personal de oficios

Categoria profesional Grupo E. Nivel 14. C. especifico 1185

Jornada Completa
Titulacion exigible Educacioén primaria, EGB, certificado escolaridad
Incompatibilidad Absoluta
Sistema selectivo Concurso-oposicion
N° de vacantes (1) Una
Funciones:

1. Realizar las tareas que le asigne el superior en tiempo y forma, cumpliendo en todo momento la nor-
mativa basica de seguridad y de gestion ambiental.

2. Realizar tareas de desinfeccion de calles, mantenimiento y conservacion de la via publica: modifica-
ciones o reposicion de baldosas, bordillos, adoquines, construccién de arquetas, etc.

3. Realizar tareas de mantenimiento; montaje y desmontaje de mobiliario urbano; sefiales de trafico, bo-
lardos, barandas, tapas de alcantarillado, bancos, areas recreativas, etc. Montaje de los escenarios y
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11.

12.

13.

14.
15.
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

demas instalaciones de caracter temporal, utilizados fundamentalmente para las fiestas u eventos
que tienen lugar en el municipio.

Cargar y descargar materiales herramientas y pequefia maquinaria transportarla a los lugares ade-
cuados.

Llevar a cabo pequefios trabajos de albanileria y reparacion de vias urbanas.

Trabajos de carpinteria tales como lijar y barnizar bancos.

Conducir los vehiculos necesarios para la ejecucion de los trabajos, asi como realizar las tareas de
mantenimiento basico y limpieza de los mismos.

Almacenar y custodiar el material de titularidad y/o uso municipal. Realizar el mantenimiento basico
de las herramientas utilizadas en el puesto de trabajo

Levantar y desmontar estructuras temporales, apuntalamientos o vallas de trafico.

Sustituir los contadores averiados, asi como la instalacion de los nuevos, y revision de los mismos.
Trabajos de electricidad en el alumbrado publico, tales como cambiar |lamparas, colocaciéon de nue-
vos instrumentos de iluminacion o sustitucion de otros obsoletos.

Llevar a cabo tareas de reparacion y atencion de averias, atascos en tuberias de desagles o inci-
dencias urgentes de acuerdo a su capacitacion.

Dar cuenta al Superior de cualquier incidencia observada en la zona de trabajo relacionada con el
mobiliario urbano, estado de las aceras, alumbrado publico, instalaciones, obras que se estén reali-
zando, etc.

Seleccionar y preparar las herramientas y materiales a utilizar en funcién de la naturaleza concreta
de la tarea a realizar. Trasladar las herramientas al lugar requerido.

Desarrollar cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior en el ambito de su com-
petencia y responsabilidad.

Apertura y cierre de instalaciones municipales.

Pequefias labores de jardineria.

Barrido manual, mecanico (maquina o soplador) y mixto: realizar tareas de limpieza y conservacion
de la via publica (basuras en general, animales muertos, hierbas, etc.) calles, papeleras, pérgolas,
etc. Asumir la responsabilidad del estado de la zona que tenga asignada.

Limpieza de mobiliario urbano, edificios publicos, calles, plazas y areas recreativas exteriores (fuera
del casco urbano). Con escoba, escobon e instrumental, ademas de proceder a la retirada de hierbas
y hojas del suelo, con el objetivo de que el municipio se encuentre en las mejores condiciones posi-
bles.

Higienizar y desinfectar los contenedores, procediendo al vaciado de papeleras. Respecto a los resi-
duos generados en el servicio de limpieza viaria, clasificarlos y recogerlos conforme al sistema que
corresponda.

Proceder a la retirada de cristales, excrementos, contenedores u otros objetos que puedan ocasionar
algun accidente.

Limpieza de lavadero publico.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral indefinido ordinario a tiempo completo, regulada en el Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

El resto de caracteristicas del contrato, y en concreto la retribucion a considerar, se describen en la Relacién
de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Gargallo, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Gargallo en fe-
cha 27 de diciembre de 2023 y publicada en el BOP TE N° 50 de 11 de marzo de 2024.

TERCERA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, acreditables a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de-
biéndose mantener hasta la incorporacion efectiva al puesto de trabajo:

1.

Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.



BOP TE Nimero 236 10 de diciembre de 2024 14

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no padeciendo enfermedad, defecto
fisico o psiquico, que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que de-
sempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

5. Poseer la titulacion exigida: estar en posesion del titulo de Educacién primaria, EGB, o certificado de
escolaridad.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacién, adjuntando al titulo su traduccion jurada.

6. Estar en posesién del carnet de conducir, clase B.

7. Derechos de examen. Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza
que se opte se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de GARGALLO, se presentaran en el Regis-
tro Electronico General de este Ayuntamiento (https://gargallo.sedelectronica.es/info.10), mediante instancia ge-
neral, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento https://gargallo.sedelectronica.es, y el Tablén de Anuncios electrénico y fisico del Ayun-
tamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La presentacion de instancias por los aspirantes, supone la aceptacion integra de las presentes bases.

La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud debera ir acompafada de los siguientes documentos, que deberan estar redactados y cumplimen-
tados en castellano, o ir acompafados de la traduccion oficial:

a) Documento de identificacion:
23. Ciudadanos espafioles: fotocopia compulsada del DNI, o en su caso, del pasaporte en vigor
24. Ciudadanos de otros Estados: fotocopia del TIE (Tarjeta de identidad de extranjero), y/o Certificado
de registro de ciudadano de la unién europea, y/o pasaporte en vigor, segun el caso.
b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase B.
c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la BASE TERCERA.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de los documentos acre-
ditativos de su homologaciéon en Espafia, que se aportaran junto, o formando parte, de la titulacion. En su caso,
se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d) Curriculum vitae

e) Acreditacion de la experiencia laboral: certificado de los servicios prestados en caso de haber trabajado para
la administracién publica (indicando denominacién plaza, periodo de duracién y jornada), o bien a través de la
presentacion de los contratos de trabajo realizados al efecto unidos al informe de vida laboral expedida por la

Tesoreria General de la Seguridad social.
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f) Fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen:

25. Para acreditar los cursos de formacion, y/o de obtencidn de certificados habilitantes para el ejercicio
de determinada tareas o actividades, deberan constar en los documentos el numero de horas, el pro-
grama de los mismos, y en su caso, la resolucién o mencién a la obtencién del carné o certificado ha-
bilitante.

g) Declaracién responsable, firmada por el solicitante, en la que conste (Incorporada en modelo de instancia.
Anexo ll):

26. Que se posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo
para el que se concurre, no padeciendo enfermedad, defecto fisico o psiquico, que impida el desem-
peno de las correspondientes funciones.

27. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni se halla en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilita-
do.

(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico)

h) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado, dentro del plazo de presentacion de instancias, el importe
de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza fiscal n°® 8 del Ayuntamiento de Gargallo, regula-
dora de los derechos de examen y participacion en pruebas selectivas (BOP TE N° 124 de 28-06-2024), con-
sultable en el enlace:
https://gargallo.sedelectronica.es/transparency/668b5c35-194b-4976-88ad-73ae3fb 36235/

28. El importe correspondiente a la tasa se abonara en la cuenta bancaria que se refiere a continuacion,
indicando en el concepto, nombre y apellidos del aspirante, DNI, y la referencia CONVOCATORIA
OSM GARGALLO:

IBERCAJA BANCO ES24.2085.4158.5403.0008.4487

Caso de que concurran alguna de las causas de exencion total o parcial de los derechos de examen, confor-
me a lo dispuesto en la normativa referida, la justificacion debera hacerse dentro del plazo de presentacién de so-
licitudes. En ninglin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria de la tasa supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convo-
catoria. No procederéa devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las prue-
bas selectivas por causa imputable al interesado.

Las fotocopias deberan estar, en su caso, compulsadas tanto por el anverso como en el reverso. Los docu-
mentos presentados por los aspirantes, objeto de baremacién que carezcan de la correspondiente compulsa no
seran causa de valoracion por el érgano de seleccion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional, procedién-
dose a valorar por el tribunal unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho pla-
zo.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de DIEZ DIAS, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusién. En dicha reso-
lucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento https://
gargallo.sedelectronica.es, y el Tablén de Anuncios electronico y fisico del Ayuntamiento. Se concedera un plazo
de cinco dias habiles para la subsanacion.

Son causas no subsanables, la presentacion de la solicitud fuera de plazo de presentacién de instancias, asi
como la falta de pago de los derechos de examen fuera del mencionado plazo.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones, ni se hayan subsanado los defectos o errores
observados, dicha lista provisional quedara elevada a definitiva.
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
sentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://gargallo.sedelectronica.es, y el Tablon de Anuncios electrénico y
fisico del Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizar-
se el primer ejercicio de seleccién. El lamamiento para posteriores ejercicios, podra hacerse también en la publi-
cacion mencionada o a través de la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento https://gargallo.sedelec-
tronica.es, y el Tablon de Anuncios electrénico y fisico del Ayuntamiento. En este ultimo supuesto, los anuncios
de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento https://gargallo.sedelectro-
nica.es, asi como en el tabléon de anuncios electrénico y fisico del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

29. Presidente
30. Secretario
31. 3 vocales

El Tribunal calificador sera nombrado por el Alcalde mediante Decreto, y estara constituido por cinco miem-
bros, funcionarios o empleados laborales de la Diputacion Provincial de Teruel, pertenecientes a un grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para ocupar el puesto objeto de cobertura.

En dicha resolucion seran nombrados tanto los miembros titulares como los suplentes de éstos para el caso
de que no puedan asistir a las sesiones programadas del proceso selectivo. Los miembros suplentes podran ac-
tuar indistintamente en relacion al respectivo titular excepto una vez iniciada la sesion en la que no podra actuar
alternativa o simultaneamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir ac-
tuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencioén y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resuel-
tas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal tendra la consideracion de 6rgano colegiado en sus actuaciones, siéndole de aplicacion los articu-
los correspondientes al funcionamiento de estos érganos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen juridico
del sector publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titula-
res o suplentes, indistintamente.
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Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates, el voto
de calidad del presidente.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

1 FASE. OPOSICION:

La fase de oposicion, que se realizard de manera previa a la de concurso, consistira en la realizaciéon de (2)
dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. Los ciuda-
danos extranjeros deberan portar su TIE, pasaporte, o0 documento valido de identificacion. En todos los casos de-
beran estar vigentes y disponer de foto identificativa.

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio tedrico de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por es-
crito, a un cuestionario tipo test de 25 preguntas mas 2 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, las cua-
les deberan ser igualmente contestadas y sustituiran, por su orden correlativamente, a aquellas preguntas que,
en su caso, sean objeto de anulacion. Todas ellas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la uUnica
correcta de entre las alternativas planteadas. Se cuenta con un tiempo maximo de 30 minutos para la realizaciéon
de la prueba, y las preguntas, previamente elaboradas por el tribunal, versaran sobre los temas contenidos en el
Anexo | de la presente Convocatoria. Este ejercicio esta orientado a comprobar los conocimientos tedricos de las
personas aspirantes en materias contenidas en el Anexo |I.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacion minima exigida para entender su-
perado cada ejercicio seran calificados como “no aptos/as, valorandose con 0,40 puntos cada una de las pregun-
tas contestadas correctamente. No penaliza la respuesta no contestada, o contestada de manera incorrecta o
erroneamente.

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacion, de ningun texto o material de consulta.

Asimismo queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico que permita enviar o recibir
comunicaciones.

El incumplimiento de esta norma acarreara la expulsion del aspirante y su declaracion como no presentado. El
Tribunal calificador podra adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de
las personas aspirantes durante la realizacién de este ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio de caracter practico, que consistira en la realizacion de 5 pruebas versadas
sobre las siguientes materias: soldadura, fontaneria, electricidad, albafileria y jardineria.

Sera valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar y superar la prueba obtener un minimo de 5
puntos. Tendra una duracién maxima de una hora.

Las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacion minima exigida para entender superado el
ejercicio seran calificados como “no aptos/as.

El tribunal valorara la destreza en el manejo de las herramientas y materiales utilizados, asi como la rapidez y
correcta ejecucion de las pruebas practicas.

Durante la realizacién de las pruebas, el aspirante debera actuar, en todo momento, atendiendo a criterios de
seguridad tanto propia como del resto de participantes y de otras personas presentes en las instalaciones donde
se desarrollen las pruebas, asi como de los medios materiales e instalaciones utilizados en las mismas.

En aquellos supuestos en los que los participantes en las pruebas practicas desatiendan estos criterios de se-
guridad, el tribunal de seleccién podra acordar la inmediata finalizacién de la realizaciéon de la prueba correspon-
diente y no procedera a la valoracion del aspirante, quedando este eliminado de la fase de oposicion.

Calificacion de las pruebas: La calificacion final de la fase de oposicién vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones de las dos pruebas superadas, hasta un maximo de 20 puntos.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, aunque el mismo haya de dividirse en va-
rias sesiones, debiendo asistir a la sesion las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Seran excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y debida-

mente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal

En su caso, el orden de actuacién de los aspirantes atendera al resultado del sorteo al que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon del Estado (articulo 17 del Real Decreto

364/1995).

2 FASE. CONCURSO:

Se valorara sélo a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y consistira en la valoracion y califi-
cacion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes en su instancia. No seran tenidos en cuenta por
el Tribunal los Méritos alegados que no vayan acompanados de la documentacion acreditativa correspondiente.

Seran objeto de puntuacion los siguientes méritos:

a) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber prestado servicios como Pedn operario de servicios
multiples en la Administraciéon Publica, distinta de la Adminis-
tracién convocante.

0,20 puntos por afio o fracciéon superior a 6
meses, hasta un maximo de 1 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en
puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido téc-
nico y especializacion de la plaza convocada (materias de jar-
dineria, soldadura, carpinteria, electricidad, fontaneria), distin-
ta de la Administraciéon convocante.

0,20 puntos por afio o fracciéon superior a 6
meses, hasta un maximo de 3 puntos.

Por haber prestado servicios en la empresa privada en pues-
tos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico
y especializacion de la plaza convocada (jardineria, soldadu-
ra, carpinteria, electricidad, fontaneria)

0,20 puntos por afo o fraccidon superior a 6
meses, hasta un maximo de 1 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de Secretaria de la Cor-
poracion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad So-
cial al que se acompaniara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento,

cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

b) Formacién: hasta un maximo de 5 puntos.

Titulaciones* superiores a la exigida en la convocatoria referi-
das a las materias de jardineria, soldadura, carpinteria, elec-
tricidad y fontaneria, directamente relacionadas con el puesto
de trabajo:
32. Ensefianzas universitarias. Nivel Doctorado. 0,60 pun-
tos por cada titulo.
33. Ensefianzas universitarias. Nivel Master. Licenciaturas
0,50 puntos por cada titulo
34. Ensefianzas universitarias. Nivel grado. Diplomaturas:
0,40 puntos por cada titulo
35. FP de grado superior: 0,30 puntos.
36. Por Titulo de Bachiller Superior: 0,30 puntos.
37. FP de Grado Medio: 0,20 puntos por cada titulo.

Hasta un maximo de 1,60 puntos.

Carnet de conduccién CLASE C, vigente 0,20 puntos
Certificado/carné de manipulador de alimentos, vigente 0,20 puntos
Certificado/carné de manipulador de aguas de consumo hu- | 0,20 puntos
mano, vigente

Curso basico de prevencion de riesgos laborales (de al me- | 0,20 puntos
nos 20 horas)

Carné de manipulador de productos fitosanitarios. Basico. Vi- | 0,20 puntos

gente
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Carné de manipulador de productos fitosanitarios. Nivel cuali- | 0,20 puntos
ficado. Vigente

Carné de carretillero. Vigente 0,20 puntos
Carné de operador de plataforma elevadora. Vigente 0,20 puntos
Cursos de formacién o perfeccionamiento **; Hasta un maximo de 1,80 puntos.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, congresos...
atendiendo al numero total de horas de formacién objeto de
valoracion, y multiplicando la suma de las mismas por un co-
eficiente de 0,0027 puntos.

*En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de ti-
tulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de los documentos acreditativos de su homo-
logacién en Espafia.

** Solo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de trabajo objeto de
la presente convocatoria.

Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo al que se concursa, impartidos, concertados, acreditados u homologados por
la Universidad o Centro Publico destinado a la formacién de trabajadores. Asimismo se valoraran los organizados
por organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al
amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en el
titulo o diploma o bien, certificado en documento anexo. A estos efectos, se entenderan avalados por norma re-
guladora de rango suficiente, los cursos que se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con cualquier de
los Organismos o Instituciones Publicos, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o subvencionados
por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en
documento anexo.

Para acreditar los cursos de Formacion debera constar en los documentos el nimero de horas y el programa
de los mismos. Las acciones formativas que el concursante no acredite su duraciéon no serdn computadas y uni-
camente se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, cursos de doctorados, congresos con programas minimos
de 10 horas, no computandose los cursos que contengan menos horas.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucién que
acredita.

Los méritos deberan valorarse con referencia a la fecha de cierre de plazo de presentacion de instancias de-
biendo acreditarse documentalmente con la solicitud de participacion.

OCTAVA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

La calificacion final del proceso selectivo del Concurso-Oposicidn vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de Concurso. Dicha calificacion final determinaréa el or-
den definitivo del procedimiento de seleccion.

En el caso de que se produjere empate en la puntuacion final del concurso-oposicion, entre varios aspirantes,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obteniendo en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion. De persistir el empate se acudira a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion vy,
en su defecto, a la puntuacion obtenida en la fase de concurso atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntua-
cion alcanzada en: a) Experiencia, b) Formacion.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas. Acreditacion de requisitos exigidos. Formalizacién del contrato.

Una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién hara publica en la sede
electronica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios fisico y electrénico de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes que hayan superado la prueba selectiva, de mayor a menor puntuacién, siendo la base para la constitu-
cion de una bolsa de trabajo para las situaciones que puedan producirse en los supuestos de incapacidad tempo-
ral, interinidad hasta provisiéon definitiva, jubilaciéon parcial, excedencias, vacaciones, licencias, acumulacién de
tareas y otras contingencias o permisos que afecten a dicho personal.



BOP TE Nimero 236 10 de diciembre de 2024 20

Seguidamente, el Tribunal elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para su aprobacién y pos-
terior formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno dere-
cho.

Las peticiones de revision solo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente
en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Garga-
llo.

El érgano competente procedera, una vez resueltas las peticiones de revisién, a la formalizacion del contrato,
previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y emitida resolucion
expresa en el plazo de un mes desde la fecha de notificacién de la resolucion de contratacion a la persona candi-
data propuesta. No obstante, la persona propuesta por el Tribunal calificador debera presentar, antes de su con-
tratacion, ante la Secretaria de la Corporacion, los documentos acreditativos que se le requieran, dentro del plazo
de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon
de anuncios de la sede electrénica de la Corporacion (https://gargallo.sedelectronica.es/board).

La persona propuesta debera someterse a reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacion cursada
por el Ayuntamiento de Gargallo, dando asi cumplimiento a los establecido en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales. La realizacion de dicho reconocimiento sera obligatoria, y supondra la emision de un juicio de
aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la plaza convocada.

Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente la
documentacién anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
exigidos en la Base TERCERA o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del requi-
sito exigido en el apartado B) de la Base TERCERA, no podra ser contratado para ocupar la plaza objeto de la
presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones an-
teriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se
realizara nueva propuesta de contrataciéon a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion siguiéndose
con este los mismos tramites hasta la formalizacién de la relacion laboral.

También, si sin causa justificada, no se formalizara el contrato en el plazo maximo establecido, se entendera
que se renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta de contrata-
cion a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion de aprobados.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, si la hubiere, mediante entrega de una copia béasica de los contratos celebrados.

Hasta tanto se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspiran-
tes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se incorporara en el contrato un periodo de prueba de 2 meses que se iniciara una vez el aspirante propuesto
se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién se reflejara en el correspondiente contrato
de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir informe valo-
rando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de
la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracién en el
equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perde-
ra todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que
lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

DECIMA. Constitucion y vigencia de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo por el Tribunal calificador, con las personas que superen el proceso de se-
leccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para en los supuestos de incapacidad temporal, interinidad hasta provision definitiva, jubilacion par-
cial, excedencias, vacaciones, licencias, acumulacion de tareas y otras contingencias o permisos que afecten a
dicho personal.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida de mayor a menor, siendo la primera persona a llamar
aquella que haya conseguido mayor puntuacion.
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La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos obteni-
dos en la fase de oposicion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La referida bolsa, ordenada conforme a los criterios anteriores, sera remitida por el Tribunal a la Alcaldia de la
presente Corporacion para su aprobacién mediante resolucion dictada al efecto y posterior publicaciéon en el ta-
blén de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://gargallo.sedelectronica.es/board).

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por fa-
cultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finali-
zacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Tra-
bajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 12:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 40 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente, dandose trasla-
do inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descri-
tos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas,
salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor. Y en el plazo de cinco dias naturales desde su re-
querimiento por la Administracion, debera presentar la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
base TERCERA de esta convocatoria.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de TRES ANOS, prorrogable por otro afio mas.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Gargallo.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por
las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucion del re-
curso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién, en cuanto al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pua-
blica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones



BOP TE Nimero 236 10 de diciembre de 2024 22

Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; la ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombre; y demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- El Municipio de Gargallo. Territorio. Poblacién. Callejero y edificios e instalaciones municipales.

Tema 2.- Organizacién del Gobierno y la Administracidn Municipal. Competencias. Organizacion Municipal.
Ordenanzas y Bandos.

Tema 3.- El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones locales: estructura y clases. Dere-
chos y deberes del empleado publico.

Tema 4.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 5.- Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tareas que se realizan; fuentes de ries-
gos, sustancias y materias primas; riesgos; equipos de proteccion individual y medidas preventivas.

Tema 6.- Organizacion del trabajo.

Tema 7.- Nociones basicas de albafiileria,

Tema 8.- Nociones basicas de carpinteria,

Tema 9.- Nociones basicas de fontaneria

Tema 10.- Nociones basicas pintura.

Tema 11.- Nociones basicas de mecanica, soldadura y mecéanica de automovil.

Tema 12.- Redes y sistemas de alumbrado publico.

Tema 13.- Electricidad y electrénica bésicas.

Tema 14.- Maquinaria. Descripcién y modo de empleo.

Tema 15.- Herramientas. Descripcion y modo de empleo.

Tema 16.- Materiales.

Tema 17.- Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.

Tema 18.- Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo.

Tema 19.- Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.

Tema 20.- Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

Tema 21.- Equipos de proteccién personal.

Tema 22.- Senalizaciéon de seguridad.

Tema 23.- La jardineria: conceptos generales y funciones de un jardinero. Las plantas. Herramientas utiles
para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de plantas. Enfermedades de las plantas.

Tema 24.- Exteriores: limpieza y conservacion de fachadas. Aspectos elementales de conservacion de edifi-
cios y viales.

ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GARGALLO (TERUEL).

Don (Dofa) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
ndmero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccion de correo electronico y nu-
mero de teléfono

EXPONE

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el sistema
de CONCURSO-OPOSICION, una plaza de Operario de Servicios Multiples, perteneciente a la Plantilla del Per-
sonal Laboral del Ayuntamiento de GARGALLO y cuya publicacién ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Esta-
do» numero , de de de 20, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel»
numero , de de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos en la Base TERCERA para participar en dicha convocatoria, adjuntan-
do a la presente instancia la documentacién exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de exa-
men o, en su caso, justificacion de su exencion.
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Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracién y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convocada.

(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico)

Que, presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar
parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Que acomparfio justificantes de los requisitos exigidos (Relacionar)

Por todo ello, SOLICITO,

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de Operario de Servicios Mdltiples resena-
do.

En ,a de de 20

Firmado
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GARGALLLO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://
gargallo.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios fisico y electrénico del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de TERUEL o, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Gargallo, a 29 de noviembre de 2024 .- El Alcalde, D. F. Javier Gargallo Ramos. Documento firmado electroni-
camente.

Num. 2024-4263

ESCUCHA

Informacién publica del texto inicial del “CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE ENEL GREEN
POWER Y EL AYUNTAMIENTO DE ESCUCHA PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE ACTUACIONES DE
FOMENTO DEL AUTOCONSUMO DENTRO DEL PROYECTO SOCIOECONOMICO DESARROLLADO EN EL
NUDO DE TRANSICION JUSTA MUDEJAR 400KV”.

Aprobado mediante Acuerdo en Sesion Ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento con fecha 19 de noviembre
de 2024, el texto inicial del “CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE ENEL GREEN POWER Y EL
AYUNTAMIENTO DE ESCUCHA PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE ACTUACIONES DE FOMENTO
DEL AUTOCONSUMO DENTRO DEL PROYECTO SOCIOECONOMICO DESARROLLADO EN EL NUDO DE
TRANSICION JUSTA MUDEJAR 400KV”, se somete a informacién publica durante el plazo de veinte dias, a con-
tar desde la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.



