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b) Oposiciones y concursos

CORTES DE ARAGON

ACUERDO de 20 de noviembre de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragén, por el que
se convoca por el procedimiento de concurso de méritos la provision de tres puestos
de trabajo de Oficial Administrativo, en la Secretaria General de las Cortes de Aragon
(nimero RPT 108, 112 Y 114).

La Mesa de las Cortes de Aragon, vista la propuesta realizada por el Jefe de Servicio de
Asuntos Econdémicos, Recursos Humanos y Gestion de la Oficina de Control Presupuestario,
y oida la Junta de Personal de las Cortes de Aragén, acuerda lo siguiente:

“Primero.— Aprobar la convocatoria relativa a la cobertura de los puestos vacantes nu-
mero RPT 108, 112 y 114 todos ellos de Oficial Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1, nivel
21, de la Secretaria General de las Cortes de Aragén, por el procedimiento de concurso de
méritos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 36 y 38 del Estatuto de Personal y
Régimen Interior, de las Cortes de Aragoén, de 9 de febrero de 1987, en el articulo 31 y si-
guientes del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de Aragon, apro-
bado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, asi como en los articulos 9 y siguientes
del Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, apro-
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, modificado por el Decreto 129/2020, de 23 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, de aplicacion supletoria en las Cortes de Aragén y en el
articulo 79 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Asimismo, en la convocatoria se
tienen en cuenta, en lo que resulte de aplicacién, los criterios que informan la Orden
HAP/706/2021, de 7 de junio, por la que se regula la valoracion de los méritos y se establecen
los baremos para la provision de puestos de trabajo por concurso de méritos en el ambito de
la Administracion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 133, de 23 de junio de 2021), modificada por Orden
HAP/474/2022, de 6 de abril, (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 77, de 22 de abril de 2022)
y por la Orden HAP/116/2024, de 28 de enero, (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 26, de 6
de febrero de 2024).

Segundo.— Establecer las bases de la presente convocatoria:

Primera.

Podran tomar parte en el presente concurso de méritos los funcionarios de carrera del
Grupo C, Subgrupo C1, pertenecientes a las Cortes de Aragon o al Justicia de Aragén; asi
como del Cuerpo Ejecutivo, Escala General Administrativa, Clase de Especialidad Administra-
tivos, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

No podran participar en esta convocatoria aquellos funcionarios que hayan obtenido un
puesto de trabajo de caracter definitivo en los dos afios anteriores a la fecha de publicacién
de la presente convocatoria.

No podran participar en esta convocatoria los funcionarios que se encuentren en primer
destino provisional por ingreso.

Segunda.

Los puestos convocados, numero RPT 108, 112 y 114, Oficial Administrativo, Grupo C,
Subgrupo C1, nivel 21, tienen asignadas las tareas que seguidamente se indican, mediante
los aplicativos sefialados, a efectos de su valoracion:

Puesto 108:
a) Tareas a desempeniiar:

El puesto de trabajo numero RPT 108, de la Secretaria General de las Cortes de

Aragon, adscrito a la Intervencién de las Cortes de Aragon, tiene asignadas las si-

guientes tareas que seguidamente se indican, a efectos de su valoracion:

1. Tareas de intervencién-fiscalizacion: Preparacion de fiscalizacion previa de todos los
actos de contenido econémico que signifiquen reconocimiento de derechos y obli-
gaciones, presentes o futuros, de las Cortes de Aragon y del Justicia de Aragén v,
en particular, la fiscalizacidon de las ndminas y demas derechos econémicos de di-
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putados y personal al servicio de las Cortes y el Justicia de Aragon, y otros expe-
dientes en materia de personal, expedientes de modificaciones presupuestarias,
expedientes de contratacion, expedientes de subvenciones que otorguen las Cortes
y el Justicia de Aragdn e intervencién y fiscalizacion material de los pagos de las
Cortes y del Justicia de Aragon.

2. Tareas en materia de fundaciones, convenios y subvenciones: apoyo administrativo
en la supervision de la actividad econémica de las organizaciones y fundaciones en
las que participen las Cortes de Aragén, en los convenios suscritos por el Justicia de
Aragén y tramitacién de la justificacion realizada en las subvenciones otorgadas a
los grupos parlamentarios.

3. Tareas en materia de contabilidad: gestidon del sistema de informacion econémico-
financiera de las Cortes de Aragon y del Justicia de Aragén, apoyo en la elaboracion
de la Cuenta General de las Cortes de Aragon y del Justicia de Aragon.

Aplicativos y programas informaticos:

Uso de programas Office 365: word, excel y microsoft teams.

Uso de plataforma de administracion electrénica Gestiona.

Uso de plataforma de gestion de contabilidad Gema y Buroweb.

Uso de plataforma de gestion de recursos humanos Savia: GINPIX7.

Uso plataforma de facturacion.

O O T QO T
N S N N N S
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Puesto 112:
a) Tareas a desempeniar:

El puesto de trabajo numero RPT 112, de la Secretaria General de las Cortes de

Aragédn, adscrito a la Intervencion de las Cortes de Aragdn, tiene asignadas las si-

guientes tareas que seguidamente se indican, a efectos de su valoracion:

1. Tareas de intervencion-fiscalizacion: Preparacién de fiscalizacién previa de todos los
actos de contenido econémico que signifiquen reconocimiento de derechos y obli-
gaciones, presentes o futuros, de las Cortes de Aragon y del Justicia de Aragén v,
en particular, la fiscalizacién de las ndminas y demas derechos econémicos de di-
putados y personal al servicio de las Cortes y el Justicia de Aragoén, y otros expe-
dientes en materia de personal, expedientes de modificaciones presupuestarias,
expedientes de contratacion, expedientes de subvenciones que otorguen las Cortes
y el Justicia de Aragon e intervencion vy fiscalizacidon material de los pagos de las
Cortes y del Justicia de Aragon.

2. Tareas en materia de fundaciones, convenios y subvenciones: apoyo administrativo
en la supervision de la actividad econdmica de las organizaciones y fundaciones en
las que participen las Cortes de Aragdn, en particular tareas de gestidn contable en
la Fundacién Manuel Giménez Abad y liquidaciones de impuestos y declaraciones
anuales; en los convenios suscritos por el Justicia de Aragén y subvenciones ges-
tionadas por las Cortes de Aragén.

3. Tareas en materia de contabilidad: llevanza de la contabilidad informatizada de los
servicios 01 y 02 del Presupuesto de las Cortes de Aragdn; gestion del sistema de
informacion econdémico-financiera de las Cortes de Aragén y del Justicia de Aragon;
apoyo en la elaboracion de la Cuenta General de las Cortes de Aragon y del Justicia
de Aragén; responsable del registro de facturas: control de todas las facturas emi-
tidas a las Cortes de Aragdn y al Justicia de Aragon y realizacién de controles perio-
dicos de las facturas pendientes de reconocimiento de obligacién apoyo en la ela-
boracion de la Cuenta General de las Cortes de Aragon y del Justicia de Aragon.

b) Aplicativos y programas informaticos:

a) Uso de programas office 365: word, excel y microsoft teams.

b) Uso de plataforma de administracion electronica Gestiona.

c) Uso de plataforma de gestidn de contabilidad Gema y Buroweb.

d) Uso plataforma de facturacion.

Puesto 114:

a) Tareas a desempeniiar:
El puesto de trabajo numero RPT 114, de la Secretaria General de las Cortes de
Aragon, adscrito Servicio de Asuntos Econdmicos, Recursos Humanos y de Gestion de
la Oficina de Control Presupuestario, tiene asignadas las siguientes tareas que segui-
damente se indican, a efectos de su valoracion:
1. Tareas de apoyo administrativo en materia de Oferta de Empleo Publico y su ejecu-

cion: procesos de seleccion de personal, convocatorias de oposiciones y concursos,
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promocion interna, procesos de estabilizacion de personal, gestion de bolsas de
empleo temporal (funcionarios interinos, personal laboral temporal); asi como la
tramitacion de sus correspondientes contratos en el INAEM (Programa Contrata).

2. Tareas en materia de Relacion de Puestos de Trabajo y su gestidn: tareas adminis-
trativas para la tramitacién de la aprobacion de la RPT, modificaciones de la RPT,
procesos de provision de puestos, tramitacion de las tomas de posesion y ceses del
personal al servicio de las Cortes de Aragoén.

3. Tareas en materia de Gestion de expedientes de personal: apoyo administrativo en
la tramitacion de las altas y bajas, incapacidades laborales, absentismos, gestion y
control del horario, gratificaciones, reconocimiento de servicios previos, reconoci-
miento de grado y de antigliedad; coordinacién con el servicio de prevencién ajeno
para la evaluacion de puestos y la actividad preventiva, licencias sin sueldo, reduc-
ciones de jornada, teletrabajo, jubilaciones, permisos recogidos en la normativa;
responsable de la tramitacién de las incidencias en relacion al programa informatico
de recursos humanos.

b) Aplicativos y programas informaticos:

a) Uso de programas office 365: word, excel y microsoft teams.

b) Uso de plataforma de administracién electrénica Gestiona.

c) Uso de plataforma de gestién de contabilidad Gema-buroweb.

d) Uso de plataforma de gestién de recursos humanos Savia: GINPIX7, Engate, Savia-
time, Optics.

Tercera.

La valoracion de los méritos, generales y especificos, para la adjudicacién de los puestos
se efectuara segun el baremo que se indica a continuacién:

Se puntuara el grado personal consolidado, la antigliedad, la permanencia en el ultimo
puesto desempefiado, el fomento de la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y per-
sonal, la formacion general, la especializacién y la formacion especializada.

- Méritos generales:

a)

b)

c)
d)

Grado personal consolidado: (maximo 1,5 puntos).

1. Por grado personal consolidado igual o superior al del puesto al que se concursa: 1,5
puntos.

2. Por grado personal consolidado inferior hasta en dos niveles al del puesto al que se
concursa: 1,0 puntos.

3. Por grado personal consolidado inferior en tres o0 mas niveles al del puesto al que se
concursa: 0,5 puntos.

Antigliedad: (maximo 5 puntos).

1. Por cada afio de servicios prestados en el grupo C, subgrupo C1, en las Cortes de
Aragén y el Justicia de Aragoén: 0,30 puntos.

2. Por cada afio de servicios prestados en el grupo C, subgrupo C1, en otras Adminis-
traciones: 0,25 puntos.

3. Por cada afo de servicios en el grupo C, subgrupo C2: 0,20 puntos.

4. Por cada aino de servicios en el grupo E: 0,15 puntos.

Los periodos de tiempo inferiores a un afio se computaran en la parte proporcional.

Permanencia en el tltimo puesto desempefado: 0,05 puntos/mes. (maximo 2,5 puntos).

Fomento de la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal: (maximo 1

punto).

- 0,20 puntos por afio en situacion de excedencia por cuidado de hijos o familiares.

- 0,15 puntos por afio de reduccién de jornada por guarda legal igual al 50% de la jor-
nada ordinaria.

- 0,10 puntos por afio de reduccién de jornada por guarda legal inferior al 50% de la
jornada ordinaria.

Los periodos de tiempo inferiores a un afio se computaran en la parte proporcional.

Formacion general (maximo 5 puntos):

- Acciones formativas oficiales (cursos, jornadas, conferencias y simposios) no compu-
tadas como formacién especifica: 0,01 puntos/hora, entendiendo como tales las que
sean:

1. Impartidas por las Cortes de Aragon o el Justicia de Aragon, la Fundaciéon Manuel
Giménez Abad, el Instituto Aragonés de Administracion Publica, el Instituto Na-
cional de Administracion Publica y centros de formacién de funcionarios depen-
dientes de las Administraciones Publicas.
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2. Incluidas en los Planes de Formacion para el empleo de las Administraciones
Pudblicas impartidos por las organizaciones sindicales.

3. Impartidas por las administraciones publicas.

4. Impartidas por universidades publicas.

5. Impartidas por la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

Cuando en los titulos o certificados no figure la duracién de la actividad formativa,

se asignara una duracion de una hora.

Cuando el titulo o certificado se exprese en créditos, se computara a razon de diez

horas por crédito, salvo que en el mismo conste su condicién de créditos ECTS, en

cuyo caso se valorara a 25 horas por crédito ECTS.
- Méritos especificos:
a) Puestos de especializacion: (maximo 30 puntos).

1. Puestos desempefiados en el Grupo C, Subgrupo C1, con tareas coincidentes
con las propias del puesto al que se pretende acceder, acreditadas mediante
certificados de funciones emitidos por el érgano competente de la Administracién
publica de que se trate.

1. Puestos desempefiados en las Cortes de Aragon:
- Puesto desempefado de nivel igual o superior al del puesto convocado:
0,60 puntos/mes x:
- 0,264 en el caso de coincidencia del puesto en un grupo de tareas descritas
del puesto.
- 0,528 en el caso de coincidencia del puesto en dos grupos de tareas des-
critas del puesto.
- 1 en el caso de coincidencia del puesto en tres grupos de tareas descritas
del puesto.
- Puesto desempenado hasta en dos niveles inferiores al del puesto convo-
cado: 0,40 puntos/mes x:
- 0,264 en el caso de coincidencia del puesto en un grupo de tareas descritas
del puesto.
- 0,528 en el caso de coincidencia del puesto en dos grupos de tareas des-
critas del puesto.
- 1 en el caso de coincidencia del puesto en tres grupos de tareas descritas
del puesto.
- Puesto desempefiado en tres o mas niveles inferiores al del puesto convo-
cado: 0,20 puntos/mes x:
- 0,264 en el caso de coincidencia del puesto en un grupo de tareas descritas
del puesto.
- 0,528 en el caso de coincidencia del puesto en dos grupos de tareas des-
critas del puesto.
- 1 en el caso de coincidencia del puesto en tres grupos de tareas descritas
del puesto.

2. Puestos desempefados en otras AAPP:
- Puesto desempefiado de nivel igual o superior al del puesto convocado:
0,30 puntos/mes x:
- 0,264 en el caso de coincidencia del puesto en un grupo de tareas descritas
del puesto.
- 0,528 en el caso de coincidencia del puesto en dos grupos de tareas des-
critas del puesto.
- 1 en el caso de coincidencia del puesto en tres grupos de tareas descritas
del puesto.
- Puesto desempefiado hasta en dos niveles inferiores al del puesto convo-
cado: 0,20 puntos/mes x:
- 0,264 en el caso de coincidencia del puesto en un grupo de tareas descritas
del puesto.
- 0,528 en el caso de coincidencia del puesto en dos grupos de tareas des-
critas del puesto.
- 1 en el caso de coincidencia del puesto en tres grupos de tareas descritas
del puesto.
- Puesto desempefiado en tres 0 mas niveles inferiores al del puesto convo-
cado: 0,10 puntos/mes x:
- 0,264 en el caso de coincidencia del puesto en un grupo de tareas descritas
del puesto.
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- 0,528 en el caso de coincidencia del puesto en dos grupos de tareas des-
critas del puesto.

- 1 en el caso de coincidencia del puesto en tres grupos de tareas descritas
del puesto.

Asimismo, el periodo de servicios desempefiado en destino provisional por
causas derivadas de los supuestos relacionados en el articulo 35, apartado 1
del Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocioén profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragoén, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio,
se computara como tiempo de servicios desempefados en destino definitivo.
La Comisién de valoracion podra, motivadamente, modular la puntuacion
asignada en funcion de los puestos desempefiados cuando exista una coinci-
dencia parcial en el grupo de tareas descrito.

b) Experiencia gestion programas informaticos (maximo 10 puntos):

- Uso de programas office 365: word, excel y microsoft teams. Computable para puestos
numero RPT 108, 112 y 114 (puntuacion maxima 1):

Mes de ejercicio 0.05 puntos.

- Uso de plataforma de administracion electrénica: Computable para puestos numero
RPT 108, 112 y 114 (puntuacién maxima 4 puntos):

Gestiona. Mes de ejercicio 0.10 puntos.

Otros. Mes de ejercicio 0.05 puntos.

- Uso de plataforma de gestién de contabilidad. Computable para puestos numero RPT
108, 112 y 114 (puntuacion maxima 4 puntos):

Gema Y Buroweb. Mes de ejercicio 0.10 puntos.

Otros. Mes de ejercicio 0.05 puntos.

- Uso de plataforma de gestion de recursos humanos. Sélo computable para puestos
numero RPT 108 y 114 (puntuacién maxima 4 puntos):

Savia. Mes de ejercicio 0.10 puntos.

Otros. Mes de ejercicio 0.05 puntos.

- Uso plataforma de facturacion FACe. Sélo computable para puestos n.° RPT 108 y
112 (puntuaciéon maxima 2 puntos):

Mes ejercicio 0.05 puntos.

Formacién especializada (maximo 10 puntos): 0,01 puntos/hora.

Se valoraran, como formacién especializada, aquellas actividades formativas (cursos,
jornadas, conferencias y simposios) vinculadas a las funciones del puesto objeto del
concurso, impartidas por alguna de las entidades sefialadas en la letra e) “formacion
general” del apartado de méritos generales.

Cuando en los titulos o certificados no figure la duracién de la actividad formativa, se
asignara una duracién de una hora.

Cuando el titulo o certificado se exprese en créditos, se computara a razén de diez
horas por crédito, salvo que en el mismo conste su condicion de créditos ECTS, en
cuyo caso se valorara a 25 horas por crédito ECTS.

Cuarta.
1. La adjudicacién del puesto vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas.
2. La Comisién de valoracion efectuara propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo

convocado en favor de la persona candidata que hubiera obtenido mayor puntuacion, por su
orden.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudird a la mayor puntuacion obtenida en los

méritos especificos; y si continuara el empate, a la fecha de ingreso como funcionario de ca-
rrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Quinta.
La puntuacién de los méritos que correspondan a los participantes se efectuara por una

unica Comision de valoracién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Maria Dolores Llop Ribalta.
Presidente suplente: Jerénimo Blasco Jauregui.

Vocal Titular: Patricia Asensio Moreno.
Vocal Suplente: Ifiigo Linares Mufagorri.

Secretario: Jesus Maria Salvador Moya.
Secretario suplente: José Sanchez Medalén.
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Sexta.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo mediante
solicitud formulada y completada de conformidad con lo indicado en el anexo Il. Toda esta
documentacioén se presentara en la Sede electronica o en el Registro de las Cortes de Aragén
o bien por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se diri-
gira a la Letrada Mayor de las Cortes.

2. Las personas aspirantes presentaran con la instancia una relacion detallada de los mé-
ritos que deseen alegar, ordenados segun lo establecido en la base tercera de esta convoca-
toria. Solo se tendran en cuenta los méritos alegados por los concursantes acreditados docu-
mentalmente de forma simultanea a la presentacion de la instancia, mediante titulos, diplomas
o documentacién fehaciente cuando se trate de conocimientos y certificaciones acreditativas
expedidas por los érganos competentes de la Administracién Publica de que se trate.

El érgano competente para la validacion de los méritos se reserva el derecho de requerir
en cualquier momento del procedimiento de validacién la aclaracion y comprobacion de los
méritos alegados.

Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados cuando estos se correspondan
con las tareas propias del puesto al que se opta.

3. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes fijado en la convocatoria.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes, sera de diez dias habiles a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Es
condicién de validez que la solicitud sea firmada por el aspirante.

5. Con la formalizacion y presentacion de solicitudes se entiende que las personas aspi-
rantes prestan su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en esta convocatoria, de acuerdo con la normativa vigente, con la unica fi-
nalidad de poder gestionar la solicitud y cualesquiera tramites relacionados con la misma. Los
datos no seran cedidos a terceros y se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron. La direccién en la que ejercer los derechos recono-
cidos por la normativa es: Palacio de la Aljaferia, 50004 Zaragoza. Mas informacién sobre el
tratamiento de datos, en la web https://www.cortesaragon.es/Registro-de-Actividades-de-
Tratamiento.2757.0.html.

6. Las bases de la convocatoria y los anexos a la misma estaran disponibles en la pagina
web de las Cortes de Aragon: (https://www.cortesaragon.es) apartado: “Data/Estructura Admi-
nistrativa/Anuncios y convocatorias/Procesos selectivos de personal’.

Séptima.

La resolucién del concurso de méritos se efectuara por Acuerdo de la Mesa de las Cortes
de Aragodn, en base a la propuesta efectuada por la Comision de valoracién, en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la finalizacion de la presentacion de solicitudes. La
resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de la normativa aplicable
y las bases de la convocatoria y sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

El personal funcionario de carrera de otras Administraciones publicas que se incorpore a
la Administracion de las Cortes de Aragén mediante el presente procedimiento tendra derecho
a participar en igualdad de condiciones en las convocatorias para la provision de los puestos
que se ofrezcan a los funcionarios de carrera de la Administracién de las Cortes, una vez que
hayan transcurrido tres afios desde su incorporacién a la Administracion de las Cortes de
Aragon.

Octava.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en el articulo 26 del Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracion de las Cortes de Aragén, de 6 de febrero de
2019, y en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Zaragoza, 20 de noviembre de 2024.

La Presidenta de las Cortes de Aragon,
MARTA FERNANDEZ MARTIN
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ARAGON \/
Parlamento V

ANEXO I

Denominacion del Puesto

Oficial Administrativo.

N° RPT

108

Grupo/Subgrupo C/C1
Nivel 21
Titulacion Bachiller o Técnico

Centro de Adscripcidn:

Secretaria General de las Cortes de Aragdn

Retribuciones mensuales

Sueldo Base

1.410,71 euros.

Complemento de Destino

662,83 euros

Complemento Especifico

360,25 euros.

Trienio: 74,11 euros.
Sexenio Nivel 1: 47,90 euros.
Sexenio Nivel 2: 57,47 euros.

Denominacion del Puesto

Oficial Administrativo.

N° RPT

112

Grupo/Subgrupo C/C1
Nivel 21
Titulacion Bachiller o Técnico

Centro de Adscripcion:

Secretaria General de las Cortes de Aragon

Retribuciones mensuales

Sueldo Base

1.410,71 euros.

Complemento de Destino

662,83 euros

Complemento Especifico

360,25 euros.

Trienio: 74,11 euros.
Sexenio Nivel 1: 47,90 euros.
Sexenio Nivel 2: 57,47 euros.
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Denominacién del Puesto Oficial Administrativo.
N° RPT 114
Grupo/Subgrupo C/C1
Nivel 21
Titulacion Bachiller o Técnico
Centro de Adscripcidn: Secretaria General de las Cortes de Aragdn
Retribuciones mensuales
Sueldo Base 1.410,71 euros.
Complemento de Destino 662,83 euros
Complemento Especifico 360,25 euros.
Trienio: 74,11 euros.
Sexenio Nivel 1: 47,90 euros.
Sexenio Nivel 2: 57,47 euros.
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ANEXO II
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I. Cuerpo/Escala de pertenencia
Grupo Grado Situacién administrativa
Domicilio Localidad / Cddigo Postal
Teléfono Correo electrénico, a efectos de notificaciones
DESTINO ACTUAL
Denominacidon del puesto de trabajo Nivel Localidad
Administracion Publica Centro directivo / Unidad

SOLICITA:

Tomar parte en el concurso de méritos especifico para la cobertura del puesto
de trabajo de Oficial administrativo, Grupo C, Subgrupo C1, nivel de
complemento de destino 21, de la Secretaria General de las Cortes de Aragdn
(senale uno o varios puestos a los que desee concurrir):

0J N© RPT 108
00 NO RPT 112

0O NO RPT 114

De conformidad con la base tercera de la convocatoria, adjunto los certificados
de funciones de los puestos desempefiados, la relacién de méritos y la
documentacién justificativa de los mismos que no se encuentra en poder de las
Cortes de Aragon/Justicia de Aragdén o que no ha sido elaborada por estas, al
objeto de su valoracion. Igualmente se adjunta la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos de participacion en la convocatoria.
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MERITOS GENERALES:
a) Grado personal consolidado:
b) Antigiiedad: (Indiquense afios y meses completos)
1. Servicios prestados en el grupo C, subgrupo C1, en las Cortes de
Aragon vy el Justicia de Aragdn:
2. Servicios prestados en el grupo C, subgrupo C1 en otras
Administraciones:
3. Servicios en el grupo C, subgrupo C2:
4. Servicios en el grupo E:
c) Meses de permanencia en el ultimo puesto desempeiiado:
d) Fomento de la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y
personal:
- Afios en situacidn de excedencia por cuidado de hijos o familiares.
- Afios de reduccion de jornada por guarda legal igual al 50% de la jornada
ordinaria.
- Afos de reduccidon de jornada por guarda legal inferior al 50% de la
jornada ordinaria.
e) Formaciéon general: Se indicarda la denominacion de la actividad
formativa, no computada como formacion especifica, y su duracién en horas.
Acciones formativas oficiales (cursos, jornadas, conferencias y simposios)
entendiendo las que sean:

1. Impartidas por las Cortes de Aragén, El Justicia de Aragén, la
Fundacién Manuel Giménez Abad, el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, el Instituto Nacional de Administracién Publica
y centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas:
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2. Incluida en los Planes de Formacion para el empleo de las

Administraciones publicas impartidos por las organizaciones sindicales:
3. Impartidas por las Administraciones Publicas:
4. Impartidos por Universidades Publicas:

5. Impartidas por la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo:

MERITOS ESPECIFICOS:

a) Puestos de especializacion.

- Puestos desempefiados en el Grupo C, Subgrupo C1 con funciones
coincidentes con las propias del puesto al que se pretende acceder, acreditadas
mediante certificado de funciones emitido por el érgano competente de la
Administracion Publica de que se trate:

1.- Puestos desempefiados en las Cortes de Aragén:
(relacionar tareas, puestos desempefiados y periodo de tiempo)
- Puesto desempefiado de nivel igual o superior al del puesto convocado:
e Con coincidencia del puesto en un grupo de tareas descritas del puesto:
e Con coincidencia del puesto en dos grupos de tareas descritas del puesto:
e Con coincidencia del puesto en tres grupos de tareas descritas del puesto:
- Puesto desempeiado hasta en dos niveles inferiores al del puesto convocado:
e Con coincidencia del puesto en un grupo de tareas descritas del puesto:
e Con coincidencia del puesto en dos grupos de tareas descritas del puesto:
e Con coincidencia del puesto en tres grupos de tareas descritas del puesto:
- Puesto desempefiado en tres o mas niveles inferiores al del puesto convocado:
e Con coincidencia del puesto en un grupo de tareas descritas del puesto:
e Con coincidencia del puesto en dos grupos de tareas descritas del puesto:
e Con coincidencia del puesto en tres grupos de tareas descritas del puesto:
2.- Puestos desempefiados en otras AAPP:
(relacionar tareas, puestos desempefiados y periodo de tiempo)
- Puesto desempeiado de nivel igual o superior al del puesto convocado:

e Con coincidencia del puesto en un grupo de tareas descritas del puesto:
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e Con coincidencia del puesto en dos grupos de tareas descritas del puesto:
e Con coincidencia del puesto en tres grupos de tareas descritas del puesto:
- Puesto desempefado hasta en dos niveles inferiores al del puesto convocado:
e Con coincidencia del puesto en un grupo de tareas descritas del puesto:
e Con coincidencia del puesto en dos grupos de tareas descritas del puesto:
e Con coincidencia del puesto en tres grupos de tareas descritas del puesto:
- Puesto desempefiado en tres o mas niveles inferiores al del puesto convocado:
e Con coincidencia del puesto en un grupo de tareas descritas del puesto:
e Con coincidencia del puesto en dos grupos de tareas descritas del puesto:
e Con coincidencia del puesto en tres grupos de tareas descritas del puesto:
b) Conocimientos de aplicativos y programas
a) Uso de programas Office 365: Word, Excel y Microsoft Teams
b) Uso de plataforma de administracion electroénica.
GESTIONA:
OTROS:
(relacionar uso de plataforma de administracion electronica, puestos
desempenados y periodo de tiempo).
c) Uso de plataforma de gestion de contabilidad.
GEMA:
OTROS:
(relacionar uso de plataforma de administracién electrénica, puestos
desempefados y periodo de tiempo).
d) Uso de plataforma de gestion de recursos humanos.
SAVIA:
OTROS:
(relacionar uso de plataforma de administracion electrénica, puestos
desempefiados y periodo de tiempo).
e) Uso plataforma de facturacion electrdnica FACe
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(relacionar uso de plataforma de administracion electrénica, puestos

desempefiados y periodo de tiempo).

c) Formacion especializada. - Se indicard la denominacién de la
actividad formativa y su duracién en horas.
Acciones formativas oficiales (cursos, jornadas, conferencias y simposios)
entendiendo las que sean:

a) Impartidas por las Cortes de Aragoén, El Justicia de Aragdn, la Fundacién
Manuel Giménez Abad, el Instituto Aragonés de Administracién Publica, el
Instituto Nacional de Administracion Publica y centros de formacion de
funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas:

b) Incluida en los Planes de Formacién para el empleo de las Administraciones
publicas impartidos por las organizaciones sindicales:

c) Impartidas por las Administraciones Publicas:

d) Impartidos por Universidades Publicas:

e) Impartidas por la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo:

Zaragoza, a de de
Firma del interesado/a
SRA. LETRADA MAYOR DE LAS CORTES DE ARAGON
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