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Num. 2024-3826

COMARCA DEL MAESTRAZGO

SUMARIO

Acuerdo de pleno comarcal de fecha 6 de noviembre de 2024 por la que se aprueban las bases y la convoca-
toria para la seleccion en régimen de funcionario interino por concurso-oposicion para cubrir la plaza de director
de servicios sociales vacante en esta comarca

TEXTO

Habiéndose aprobado por consejo comarcal de fecha 6 de noviembre de 2024 las bases y la convocatoria
para la seleccion de funcionario interino para la plaza de Director de Servicios Sociales vacante en esta comarca,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO) DI-
RECTOR SERVICIOS SOCILES COMARCA MAESTRAZGO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Director servicios Sociales de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, con caracter de interinidad dado que concurren las siguien-
tes razones; plaza necesaria y urgente cobertura en cumplimiento del decreto 30/2023 de 22 de marzo, del Go-
bierno de Aragédn, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragén, no computando en la tasa de reposicion de efectivos, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala funcionario

Subescala Funcionario interino
Denominacién Director servicios sociales
N° de vacantes 1

Caracteristicas: los trabajos que realice la persona seleccionada son los propios del puesto de trabajo vincula-
dos a la titulacién requerida y aquellos otros que le sean asignados por sus superiores, relacionados con los co-
metidos propios del trabajo que deba desempefiar y que resulten precisos para la buena marcha de los servicios
comarcales.

Las principales funciones que tienen encomendadas, sin que signifique un catdlogo exhaustivo, son las si-
guientes:

-Impulsar, desarrollar y controlar la aplicacién de las politicas de actuacién en materia de accion social, res-
ponsabilizandose de su ejecucion, control y seguimiento.

-Informar vy justificar todos aquellos aspectos técnicos propios de la gestion del servicio.

-Coordinar el Centro Comarcal de Servicios Sociales

-Dirigir el equipo humano de los Servicios Sociales, responsabilizandose de la correcta aplicacion de la politi-
ca de personal aprobada, asi como del correcto cumplimiento de los procedimientos administrativos.

-Elaborar propuestas de gasto, de acuerdo con el Presupuesto aprobado, responsabilizandose de su ejecu-
cion y seguimiento.

-Coordinar el proceso de solicitud y concesion de subvenciones.

-Las relacionadas en el Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la or-
ganizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragon, en relacién al director técnico del
Centro de Servicios Sociales.

-Realizar aquellas funciones y tareas relacionadas con el desempefo del puesto que le sean encomendadas
para contribuir al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en general, de la Comarca.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de uno de los siguientes Titulos o equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo a la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

- Titulo Universitario de Grado o Diplomado en trabajo Social

- Titulo Universitario de Grado o Diplomado en Educacién Social

- Titulo Universitario de Grado o Licenciado en Psicologia

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacioén y se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

f) Contar con un minimo de dos afios de experiencia profesional en gestion de servicios sociales generales.

g) Estar en posesion del carné de conducir tipo B1 y disponibilidad de vehiculo para los desplazamientos que
requiera las tareas propias del puesto.

h) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto
de trabajo.

TERCERA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre perso-
nas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las pla-
zas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las pla-
zas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por la persona interesada,
atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fija-
das para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones ne-
cesarias, previstas en la Base Séptima del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de
las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Para facilitar su presentacion se deberd de utilizar el modelo de instancia que se adjunta en el ANEXO | de las
presentes Bases. El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles desde la publicacion de las bases en el Bole-
tin Oficial Provincial de Teruel.

A la instancia se acompanara:

1° Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del Documento Nacional de Identidad en vigor.

2° Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del carné de conducir, vigente o en el supuesto de re-
novacion, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado.

3° Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica de la titulacion exigida para acceder a esta convocato-
ria, no obstante, sera valida la aportacion de la certificacidon de haber abonado los derechos para la expedicion
del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la
credencial que acredite su homologacién en Espafa, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.
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4° Modelo oficial de relacion de méritos (Anexo lll), cumplimentado y firmado por el aspirante. Dicho Anexo Il
debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos aspirantes que ca-
rezcan de meéritos valorables.

5° Junto con el anexo lll habra de adjuntarse todos los documentos acreditativos de los méritos senalados en
este anexo. Dichos documentos acreditativos deberan ser originales, copia electronica auténtica, o bien estar de-
bidamente compulsados.

No se tendran en cuenta los méritos que no estuviesen indicados en el anexo Il

No se admitira documentacién presentada una vez expirado el plazo para la presentacién de instancias.
Los documentos presentados por los aspirantes que no sean originales, copia electrénica auténtica o carezcan
de la correspondiente compulsa o ésta no esté formalizada de conformidad con lo determinado anteriormente, no
seran objeto de valoracion, sin perjuicio de lo que se sefala en el parrafo siguiente.
En el caso de que se estimara insuficiente la documentacién aportada por los candidatos, acreditativa de sus mé-
ritos y que por esa razén no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacién. Esta posibilidad
alcanzara unicamente a la documentacién efectivamente presentada.

6° Modelo de declaracion ausencia de delitos sexuales (Anexo V). Dicha circunstancia se acreditara inicial-
mente con una declaracion responsable, a la que se acompafara el certificado una vez obtenido.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiem-
po y medios necesarios para asegurar su participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A
su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o
no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspiran-
tes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y
medios que seran publicadas en la sede electronica de esta comarca https://comarcamaestrazgo.sedelectroni-
ca.es/info.1

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La comarca sera el responsable del tratamiento de es-
tos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede
electronica de esta comarca https://comarcamaestrazgo.sedelectronica.es/info.1 y en el tablon de anuncios, se
senalara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 5 dias habiles desde la finalizaciéon del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de presidencia se procedera a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de esta comarca https://comarcamaes-
trazgo.sedelectronica.es/info.1 y en el tabléon de anuncios. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora
y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no po-
dran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir ac-
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tuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la
fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas selectivas se
determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud de partici-
pacion. La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los
ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se es-
tablecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 15 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 7 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios
se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribu-
nal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que establezca el tribunal calificador.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en un ejercicio tipo test que se valorara de 0 a 10 puntos, de un maximo de
20 preguntas basadas en las materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por pregun-
tas con tres respuestas alternativas de las que solo una sera correcta. Las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente

El tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacion, sin que
su duracién pueda exceder de 30 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,5 puntos, las preguntas no acertadas descontaran 0,165 puntos;
las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

Los opositores que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos tendran la consideraciéon de suspensos y
no seran convocados al siguiente ejercicio de la oposicion.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacién de un ejercicio practico, que se valorara de 0 a 5 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 2 puntos. La puntuacion se hallara calculando la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no compa-
rezcan. La realizacion del Segundo ejercicio se realizara a continuacion del primer ejercicio para evitar y reducir
los desplazamientos de los aspirantes. Procediéndose a la correccion unicamente de aquellos que hallan supera-
do la primera prueba.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

El segundo ejercicio tendra una duracion de 1 hora y se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 2 puntos.

FASE DE CONCURSO:
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En esta fase, a la que sélo podran acceder los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se valora-
ran: otras titulaciones, los servicios efectivos prestados en puestos de trabajo similares y los cursos relacionados
con las tareas a desempefar, segun el siguiente baremo:

A) TITULACIONES adicionales a las exigidas en la convocatoria, con un maximo de 3 puntos

-Doctorado. ... 3 puntos

- Licenciatura, grado o diplomatura.......................ceeee. 2 puntos

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica de los correspondientes titulos.

B) FORMACION. Haber participado como alumno en cursos, congresos, jornadas y seminarios, directamente
relacionados con la categoria profesional y el puesto de trabajo a desempefiar, impartidos por organismos publi-
cos u homologados, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

* De 500 horas o mas 0’50 puntos

* De 200 a 499 horas 0’30 puntos

* De 100 a 199 horas 0,15 puntos

* De 20 a 99 horas 0,05 puntos

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada o copia electronica autentica de los correspondientes titulos o
diplomas.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 4 puntos, se valorara la misma independientemente
de la jornada de trabajo:

1.- Por servicios prestados en cualquier entidad de la Administracién Publica, en funciones propias de la cate-
goria profesional y puesto de la plaza convocada: a razén de 0’075 puntos por mes

2.- Por servicios prestados en cualquier entidad de la Administracién Publica como Trabajador Social , Educa-
dor Social o Psicélogo a razén de 0,050 puntos por mes.

3.- Por servicios prestados en cualquier entidad privada en funciones propias de la categoria profesional y
puesto de la plaza convocada de 0,050 puntos por mes.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse por los siguientes medios:

Mediante certificacion expedida por el érgano competente en el caso de servicios prestados en Administracio-
nes Publicas.

Mediante fotocopia compulsada o copia electronica auténtica del contrato y certificado de vida laboral expedi-
do por la Seguridad Social cuando se trate de servicios prestados en una entidad privada.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la duracién de los servicios prestados, y la categoria
profesional.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persis-
tir el empate se acudira a la fecha de ingreso como personal funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase de
CONCUrsO.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado la fase de oposicion, la fase de concurso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se
publica la relacidon de aprobados en la sede electronica de esta comarca https://comarcamaestrazgo.sedelectroni-
ca.es/info.1 y en el tabléon de anuncios, que reunen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.
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La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la presidencia en su condicién de jefatura directa del per-
sonal, y se publicara en la sede electrénica de esta comarca https://comarcamaestrazgo.sedelectronica.es/info.1
y en el tablén de anuncios.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por los nombrados dentro del
plazo de 1 mes a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la
condicion de personal funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al
numero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta dentro del listado.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 7 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una bolsa de empleo para las fu-
turas contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta comarca sera por llamamiento al pri-
mer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusién
de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa
de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en la comarca como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirargica, internamien-
to hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose trasla-
do inmediato de informe escrito la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nhombramiento, en los términos descri-
tos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas,
salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima hasta que se cubra la vacante por oferta publica de empleo

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede elec-
trénica comarcal

UNDECIMA. Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relaciéon de interinidad por cualquiera de las si-
guientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin derecho a compensacioén alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los proce-
dimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
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En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario inte-
rino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos
en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde
la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer
hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas in-
teresadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la presidencia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que co-
rresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provin-
cia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Comarca del Maestrazgo.- A fecha de firma electrénica.

ANEXO I. SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
DE UN DIRECTOR TECNICO DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMARCA DEL MAESTRAZ-
GO (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO)

B.O.P. N° | FECHAB.OP._ / l

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE | Fecha de Nacimiento
Domicilio C.P. | Localidad | Provincia
Teléfono Correo electrénico

Direccion a efectos de notificaciones:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

1° Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del Documento Nacional de Identidad en vigor, pon
lambas caras.

2° Fotocopia compulsada o copia electronica auténtica del carné de conducir, vigente o en el supuesto de re-
novacioén, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado.
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3° Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica de la titulacion exigida para acceder a esta convocato-
ria, no obstante sera valida la aportacion de la certificacién de haber abonado los derechos para la expedicién del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la cre-
dencial que acredite su homologacién en Espafa, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

4° Modelo oficial de relacion de méritos (Anexo lll), cumplimentado y firmado por el aspirante. Dicho Anexo Il
debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos aspirantes que ca-
rezcan de méritos valorables.

5° Junto con el anexo lll habra de adjuntarse todos los documentos acreditativos de los méritos sefialados en
este anexo. Dichos documentos acreditativos deberan ser originales, copia electronica auténtica, o bien estar de-
bidamente compulsados.

No se tendran en cuenta los méritos que no estuviesen indicados en el anexo |ll.
6° Modelo de declaracion ausencia de delitos sexuales (Anexo V). Dicha circunstancia se acreditara inicialmente
con una declaracién responsable, a la que se acompafara el certificado una vez obtenido.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, Ser admitido en el proceso de seleccion del puesto a que se refiere la presente
instancia y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que reune
las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de
las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos.

De conformidad con lo estipulado en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, ACEPTO clara e inequivoca el tratamiento de los datos personales
facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a cuyos efectos seran almacenados en la comarca
Maestrazgo, con la Unica finalidad de valorar la solicitud y tramites necesarios, en su caso, para la contratacion.

En ,a , de ,de 202

(Firma)
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA MAESTRAZGO

ANEXO I

Parte general

1.- La Constitucidon Espafiola de 27 de diciembre de 1978. Principios que la informan. Derechos fundamenta-
les y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y suspension de los derechos y libertades. Los de-
rechos sociales en la Constitucion.

2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Administracion Central y Periférica. Comunidades
Auténomas. Administracion local. Coordinacion y relacién competencial en materia de accion social entre entes
territoriales.

3.- El Estatuto de Autonomia de Aragdn. Principios Informadores. La Comunidad Auténoma de Aragén. Orga-
nizacion Institucional. Las Cortes y el Justicia de Aragén. Las competencias de la Comunidad de Aragén con es-
pecial referencia a las relativas a accion social.

4.- Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autdénomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. Reglamento organico.

5.- El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién. Eje-
cucién del Presupuesto. El control presupuestario.

6.- La contratacion en la Administracién Local: clases de contratos. Formas y procedimientos de contratacion.

7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publi-
cas. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. Fases, computo de plazos, la audiencia al interesado.

8.- Las Comarcas en la Comunidad Auténoma de Aragén: érganos y funciones. Texto Refundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragon.

9.- Ley 1/2003, de 11 de febrero, de Creacion de la Comarca de la Sierra de Albarracin. Decreto 4/2005, de 11
de enero, por el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de funciones y traspaso
de servicios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon a las Comarcas.

10.- El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. EI Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Deberes del empleado publico y cédigo de con-
ducta. Representacion, participacion y negociacion colectiva.

11.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.

12.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacién, definiciones, derechos y obli-
gaciones, Servicios de Prevencion, consulta y participacion.

Parte especifica

13.- Politica social y protecciéon social en Espana. El Estado del bienestar. Concepto, evolucion histérica y
planteamiento actual.

14.- Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales. Situacion actual.

15.- Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén. Objeto de la Ley. Objetivos de las politicas
de servicios sociales. ) Principios rectores del sistema de servicios sociales.

16.- Titulares de los derechos a los servicios sociales. Derechos de las personas en cuanto destinatarias de
los servicios sociales, en la Ley aragonesa de Servicios Sociales. Derechos de las personas usuarias de servi-
cios sociales Deberes en relacion con los servicios sociales. Carta de derechos y deberes.

17.- El Sistema de Servicios Sociales. El Sistema publico de servicios sociales. Estructura funcional. Los servi-
cios sociales generales. Los servicios sociales especializados. Estructura territorial. Areas basicas de servicios
sociales generales

18.- Catalogo de Servicios Sociales. Tipos de prestaciones y sus elementos definidores. Prestaciones de ser-
vicio. Prestaciones econdmicas. Prestaciones tecnolégicas.

19.- Prestaciones de Servicio de los Servicios Sociales Generales. Prestaciones esenciales y complementa-
rias.

20.- El Servicio de Informacion, valoracion, diagnéstico y orientacion social. ElI Servicio de Intervencion Fami-
liar.

21.- El Servicio de Ayuda a Domicilio. Orden de 29 de abril de 2013, de desarrollo del servicio de ayuda a do-
micilio y del servicio de teleasistencia.

22 .- Planificacion de los servicios sociales Planificacion general. Plan Estratégico de Servicios Sociales. Mapa
de Servicios Sociales.

23.- Régimen competencial del Sistema Aragonés de Servicios Sociales Responsabilidad publica. Competen-
cias del Gobierno de Aragéon. Competencias del Departamento responsable de la materia de servicios sociales.

24 .- Competencias de las comarcas. Competencias de los municipios. Competencias de las diputaciones pro-
vinciales.

25.- El equipo interdisciplinar en los centros de servicios sociales.

26.- Las Organizaciones: Concepto. Elementos de la organizaciéon. Objetivos organizativos. Las Organizacio-
nes y sus niveles. Estructuras organizativas.

27 .- La direccion de los servicios sociales. Funciones y responsabilidades del director. Los componentes prin-
cipales de las funciones de direcciéon. Capacidades directivas. Toma de decisiones.

28.- Autoridad y poder en las organizaciones. Coordinacion y Control.

29.- El comportamiento Humano en las organizaciones. Instrumentos para describir las organizaciones. Ca-
racteristicas especificas en las organizaciones de servicios sociales.

30.- La comunicacion organizacional. Procesos de comunicacion. Comunicacién formal e informal. Comunica-
cién vertical y horizontal. Comunicacién verbal y no verbal.

31.- El conflicto en las organizaciones. Definiciones de conflicto. Tipos de conflicto. Aspectos funcionales y
disfuncionales del conflicto. Gestion y resolucién del conflicto.

32.- La Planificaciéon: Concepto. Funciones de la planificacion. La planificacién estratégica. La planificacién
tactica y operativa. Dimensién econémica de la planificaciéon. Planificacion y coordinacion.

33.- Equipos de trabajo, con especial referencia al multidisciplinar. Los equipos de trabajo en los Centros Co-
marcales de Servicios Sociales: perfiles profesionales y funciones. Reuniones de trabajo. Tipos. Preparacion y di-
reccion de reuniones.

34.- La Formacion. El plan de formacién. Proceso. Formacion a corto, medio y largo plazo. Objetivos y meto-
dologia.

35.- Centros de Servicios sociales: Aproximacion conceptual. Estructura técnica, funcionamiento, organiza-
cion. Objetivos generales y especificos. Actuaciones de los Centros de Servicios Sociales. El centro de Servicios
Sociales en la administracion local.
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36.- Centros de Servicios sociales: Organizacion técnica del centro Tipologia. Disefio fisico. Equipamiento. Di-
sefio y mobiliario. Gestion interna del centro. Reglamentos de régimen interior. Procedimientos y protocolos. Ins-
trumentos de control.

37.- La calidad del servicio orientada a la ciudadania. Calidad y Servicios Sociales. Gestién por procesos.
Control y Evaluacioén de la calidad del servicio publico. Procesos y metodologia de mejora.

38.- Calidad de los servicios sociales. Aspectos generales de la Calidad en Servicios Sociales. Elementos de
una estrategia de calidad en Servicios Sociales.

39.- La prevencion en intervencién social. Marco teérico. Ambitos de prevencién. Prevencién primaria, secun-
daria y terciaria. Caracteristicas de los programas de prevencion. Limitaciones.

40.- La planificacién en Servicios Sociales. Concepto de planificacion. Dimensiones, funciones, tipos. Niveles
operacionales de planificacion: planes, programas, proyectos. Los Objetivos.

41.- La evaluacion en los servicios sociales: Objetivos. Tipos. Fases. Técnicas e instrumentos de evaluacion.
Indicadores.

42.- Evaluacion de politicas publicas y de programas sociales. Modelos y disefios de evaluacion.

43.- Necesidades humanas y sociales. Conceptos. Teorias de las necesidades humanas y sociales.

44 - Los grupos. Concepto de grupo. Estructura y tipos de grupo. Dinamica de los grupos pequefios. Técnicas
y dinamicas participativas en la intervencion grupal. Campos de aplicacién en la accion social y los servicios so-
ciales.

45.- El Decreto 190/2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de medidas de proteccion de
menores en situacion de riesgo o desamparo. Papel de los servicios sociales comarcales.

46.- Maltrato infantil y Menor en riesgo. Conceptos. Tipos. Factores de riesgo. Indicadores. Prevencion, detec-
cion e intervencion desde los servicios sociales comunitarios. Los servicios sociales especializados.

47 .- La Familia. Funciones de la familia contemporanea. Estructura y cambio en la familia actual. Familia como
agente de socializacion. Problematica de la familia actual.

48.- Familias multiproblematicas. Intervencion desde los servicios sociales.

49. La violencia de género. Recursos, procedimientos y dispositivos para la proteccion de la mujer. Papel de
los servicios sociales comunitarios en atencién a las mujeres victimas de violencia de género. El Plan de Accién
positiva para la mujer en Aragon.

50. La pobreza y la exclusién social. Conceptos. Pobreza, desigualdad y exclusion. Los procesos de empobre-
cimiento y de exclusién social. Tendencias. Estrategias de lucha contra la pobreza y la exclusion.

51.- El fenédmeno de la inmigracion en Espafia. La Ley de Extranjeria. Programas de actuacion en materia de
minorias étnicas y extranjeria. Medidas de integracion social.

52.- Los servicios sociales para personas con discapacidad. La intervencion desde los servicios sociales co-
munitarios.

Recursos y medidas de integracion.

53.- Malos tratos a mayores. Definicion y marco conceptual. La prevencion, deteccion e intervencion desde el
ambito comunitario.

54.- El Alcoholismo. Conceptos fundamentales. Implicaciones socioculturales. Factores que intervienen en la
geénesis del alcoholismo en la sociedad actual. La Deteccion. Medidas de prevencion.

55.- Los cuidados formales e informales en personas dependientes. Problematica del cuidador de personas
ancianas y dependientes. Especial referencia a los cuidadores informales. Grupos y programas de apoyo. Carac-
teristicas de los grupos de autoayuda. Papel de las asociaciones de cuidadores y familiares.

56.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de Dependencia. Desarrollo legislativo en Aragén. Papel de los servicios sociales generales.

57.- La enfermedad mental. Atencion y apoyo a la familia. Intervencién desde los servicios sociales generales.

58.- Las prestaciones econdmicas en la accion social. Concepto, clases y régimen juridico.

59.- Las rentas minimas de insercion. Modelos. Implantaciéon en Espana. Ingreso Aragonés de Insercion.

60.- La iniciativa social. Concepto y régimen juridico. Registro de entidades y centros. Declaraciones de inte-
rés social.

ANEXO lIl. Relacion de méritos.
CONVOCATORIA DE PLAZA DE DIRECTOR TECNICO DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
COMARCA DEL MAESTRAZGO (FUNCIONARIO INTERIO)
D. con DNI procede a indicar los méritos a valorar en
la fase concurso:
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A. TITULACIONES:

N° | DENOMINACION DE LA TITULACION ACADEMICA OFICIAL IDENTIFICAR SI CORRES-
PONDE A DOCTORADO/
GRADO LICENCIATURA O DI-
PLOMATURA
B. FORMACION:
Cursos directamente relacionados con las tareas del puesto
Denominacion del curso Organismo que lo imparte u organiza N.° de horas

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL: . ) )
3.1 EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA EN FUNCIONES PROPIAS DE LA CATEGORIA PRO-
FESIONAL PUESTO DE LA PLAZA CONVOCADA

N° Administracion Publica Fecha inicio/Fecha fin N.° de meses completos

3.2EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA COMO TRABAJADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL O
PSICOLOGO

N° Administracién Publica Fecha inicio/Fecha fin N.° de meses completos
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3.3 EXPERIENCIA EN EMPRESA PRIVADA- Por servicios prestados en la empresa privada en funciones pro-
ias de la categoria profesional y puesto de la plaza convocada:

N° Empresa Fecha inicio/Fecha fin N.° de meses completos

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracién en
,a de de 202_.

Firma de la persona interesada

ANEXO IV
MODELO DECLARACION AUSENCIA DE DELITOS SEXUALES
DECLARACION PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE DIRECTOR SERVICIOS
SOCIALES DE LA COMARCA DEL MAESTRAZGO (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO)

B.O.P. N° | FECHAB.OP. |/ /

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE

Domicilio C.P. | Localidad | Provincia
Teléfono Correo electrénico:

Direccién de correo postal y/o e-mail a efectos de notificaciones:
DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante DECLARA NO poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el ar-
ticulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial
del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio de modifica-
cion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia

En ,a , de ,de 20

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE MAESTRAZGO
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica de esta comarca https://comarcamaestrazgo.sedelectronica.es/info.1 y y en su tablon de
anuncios

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime pertinente.

Num. 2024-3873

EL VALLECILLO

Por Resolucién de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 7 de noviembre de 2024 se ha aprobado el
padrén y lista cobratoria de las siguientes Tasas, correspondientes al afio 2024:



