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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

RESOLUCION nimero 2024-1427, de 21 de octubre de 2024, del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Gallego, por el que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir, me-
diante concurso-oposiciéon, una plaza de Auxiliar Administrativo Intervencién, vacante
en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

En el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, numero 249, de 28 de octubre de 2024,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer me-
diante concurso-oposicion, una plaza de Auxiliar Administrativo Intervencién, vacante en la
plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, pertenecientes
al Grupo C, Subgrupo C2, cuyo contenido es el siguiente texto:

Vista la aprobacién del Presupuesto General para el afio 2024, por el Pleno del Ayunta-
miento de Villanueva de Gaéllego, en sesion ordinaria de 24 de noviembre de 2023, y su publi-
cacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, numero 275, de 30 de noviembre
de 2023 y vista su aprobacién definitiva publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza”, numero 297, de 29 de diciembre de 2023.

Vista la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024, aprobada por Decreto
numero 1002-2024, de 23 de julio de 2024, y publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 148, de 31 de julio de 2024, en la que se recoge la plaza de Auxiliar Administrativo,
Funcionarios de Carrera Escala de Administracion General, Subescala auxiliar, grupo C2 y
sistema de acceso, concurso-oposicion.

Vista la Relacion de Puestos de Trabajo vigente, cuya ficha numero 22 recoge el puesto
de trabajo de Auxiliar Administrativo Intervencion.

En aplicacién Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2023, establece en su articulo 20.1.1 la incorporacién de personal de
nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector publico, a excepcion de los 6r-
ganos contemplados en el apartado uno.e) del articulo anterior, se llevara a cabo a través
de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacién del ejercicio de la planificacién en un
marco plurianual. (...).3. La configuracién concreta de la Oferta de Empleo Publico se
llevara a cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que se
concreta la planificacion y se le otorga dimension en términos de efectivos con respecto
de la plantilla actual.

Visto que en el ejercicio 2024 ha estado dotada presupuestariamente.

Siendo necesario proceder a cubrir con caracter definitivo la plaza vacante en la plantilla,
en ejecucioén de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024, convocar una plaza vacante
de funcionario de Auxiliar Administrativo Intervencion a través del procedimiento de concurso-
oposicién que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios constitucionales de
Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Se considera imprescindible para la organizacién y prestacion de servicios en el area
de Intervencion, la figura de un auxiliar administrativo, para una coordinacién del area de
intervencion, gestion y tramitacion de impuestos y tasas, asi como una atencién de ciu-
dadano.

Vista la existencia de crédito, RC 2024/EP/008386.

Visto el informe de secretaria numero 150/2024, de 17 de octubre de 2024, el Informe-
Propuesta del Servicio de Personal, de 17 de octubre de 2024, y el Informe de Intervencién
numero 249/2024, de 18 de octubre de 2024.

De conformidad con la tramitacién del expediente 1394/2024, regulador del procedimiento
de aprobacion de la convocatoria y bases para la seleccion de una plaza vacante de Auxiliar
Administrativo Intervencion perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Villanueva de Ga-
llego.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulos 30.1.q) y 246 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracién Local de Aragdon y demas normativa concordante, he re-
suelto:

Primero.— Autorizar el gasto de 7.931,23 € al que asciende la retribucion correspondiente
a la plaza vacante objeto de la convocatoria, durante tres meses del ejercicio 2024, con cargo
a las siguientes aplicaciones presupuestarias:
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APLIC.PRESUP. IMPORTE
SUELDO .9310.12004 2.108,76
C.DESTINO .9310.12100 1.389,33
C.ESPECIFICO .9310.12101 2.602,86
SEG.SOC. .9310.16000 1.830,28
TOTAL 7.931,23

Segundo.— Aprobar las bases reguladoras del concurso-oposicion libre para la convoca-
toria y seleccién de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo Intervencion perteneciente al
Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, funcionario de
carrera en el Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

Tercero.— Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases regula-
doras de las pruebas selectivas, en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, y en la
Sede electronica de este Ayuntamiento, (http://villanuevadegallego.sedelectronica.es).

Cuarto.— Publicar un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instan-
cias.

Bases

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provisién de una
plaza de Auxiliar Administrativo adscrito al area de Intervencion, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por
Decreto de Alcaldia, numero 1002/2024, de 23 de julio de 2024 y publicada en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, numero 148, de 31 de julio de 2024.

1.2. La plaza, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2.

Caracteristicas del puesto.

- Escala: Administracion General.

- Grupo C, Subgrupo C2.

- Nivel de titulacion académica: Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria
0 equivalente.

- Nombramiento: Funcionario de carrera.

- Retribuciones:

- Grupo C, Subgrupo C2.

- Nivel de complemento de destino: 18.

- Puntos especifico: 750.

El puesto vacante en la RPT para esta plaza es:

GRUPO/ PUNTOS N° DE
PUEST! L/F DESCRIPCION NIVEL ESPECIFI
UESTO ! SCRIPCIO SUBGRUPO SPECIFICO PUESTOS
ANUAL
AUXILIAR
22 F ADMINISTRATIVO Cc2 18 750 1
INTERVENCION
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1.3. Funciones.

Las funciones a desempanar corresponderan con las descritas en la ficha nUmero 22 de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, realizando prin-
cipalmente las tareas de auxiliar administrativo derivadas de los expedientes de Intervencion.

1.4. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

c) Haber cumplido los 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenan en el caso de
personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

f) Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas
adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

g) Haber abonada la correspondiente tasa por derechos de examen a que se hace men-
cioén en la base tercera.

2.2. Los requisitos exigidos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de

instancias y mantenerse en el momento de tomar posesién de la plaza.

Tercera.— Instancias. Forma y plazo de presentacion.

3.1. La instancia para tomar parte en estas pruebas selectivas se dirigira al Alcalde del
Ayuntamiento de Villanueva de Gallego y se ajustara al modelo que se incorpora como anexo
Il de las presentes bases.

Se presentara en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC).

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las presentes bases
de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
misma, referidos siempre, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacién de las bases integras en el
“Boletin Oficial de Aragon” secciodn provincial.

Ala instancia debera acompafarse inexcusablemente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacién exigida, incluyendo en su caso, fotocopia compulsada de la
credencial de homologacion y ademas, en su caso, su traduccion jurada, en caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero.

c) Autoliquidacion tasa por derechos de examen a través de la carpeta tributaria del Ayun-
tamiento de Villanueva de Gallego (https://tributosvillanuevagallego.eadministracion.
es/) por importe de 13,12 euros o tarifa especial, por importe de 3,28 euros, para
quienes ostenten la condicién de desempleado debidamente acreditado mediante cer-
tificado del Instituto Aragonés de Empleo o Instituto Nacional de Empleo correspon-
diente.
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Proceso selectivo convocado: Auxiliar Administrativo Intervencion.

El pago de dicha autoliquidacion ha de realizarse telematicamente desde la carpeta tribu-
taria “Pago de deudas con referencia”.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen en tiempo y forma,
dentro del plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la instancia en el Registro General de entrada del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego.

3.3. La presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados en la fase
de concurso, solo debera aportarse si se ha superado la fase de oposicién, debiendo apor-
tarse copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados vy justificados documen-
talmente, durante el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion.

Los méritos se justificaran de acuerdo con lo establecido en la base sexta, fase de con-
curso, y se presentaran junto con el anexo lll, en el plazo improrrogable establecido en el
parrafo anterior y una vez superada la fase de oposicion.

Cuarta.— Admisién y exclusion de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia de la corporacion
dictara resolucién aprobando la lista provisional de personas aspirantes que hayan sido admi-
tidas y excluidas, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en
el Tablén de anuncios de la corporacion y, en la Sede electronica del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Gallego, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
errores, siendo la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia la determinante del co-
mienzo de los plazos a efectos de las posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran
excluidos del proceso selectivo.

4.2. Si, transcurrido el citado plazo, no se produjeran reclamaciones a la lista provisional,
quedara aquella, sin mas tramites, elevada a definitiva. Transcurrido el plazo de subsanacion,
por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de las personas aspirantes que hayan sido admi-
tidas y excluidas, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el
Tablon de anuncios de la Corporacién y, en la Sede electronica del Ayuntamiento. No obs-
tante, se publicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion; asi como los miembros que compondran el Tribunal de seleccién.

4.3. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion en el Tablén
de anuncios de la Corporacion, pagina web del Ayuntamiento y Sede electronica del Ayunta-
miento; y deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, se si trata de uno nuevo.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales calificadores y érganos de seleccién de
las pruebas selectivas seran nombramos mediante Decreto de la presidencia de la Corpora-
cion, y seran los encargados de juzgar el proceso selectivo.

Su composiciodn sera colegiada y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y se tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre
mujer y hombre.

5.2. El Tribunal calificador estara compuesto por un presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes deberan po-
seer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en
la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en los articulos 76 y 77 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

5.4. La presidencia coordinara la realizaciéon del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.
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5.5. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de selecciéon cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

5.6. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran
actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.7. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores es-
pecialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero
no voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto de Alcaldia y estaran su-
jetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del
Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervisién del secretario del tri-
bunal, en numero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selec-
tivo.

5.8. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presi-
dencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en el decreto de nombramiento.

5.9. En el supuesto que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tribunal
cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los
mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos, salvo incompatibilidad legal al efecto
y hasta la finalizacién del procedimiento selectivo.

5.10. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, quedando facul-
tado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto
desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a la fijacion de dis-
tintas sedes para su realizaciéon, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo
que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

5.11. Las presentas bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.12. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la pre-
sencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la
presidencia y la secretaria.

5.13. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposi-
biliten la continuaciéon del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de la LPAC, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley, y ello sin
perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso.

5.14. El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Si en algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria debera proponer
su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

5.15. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corres-
ponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcién de asis-
tencias por parte de sus miembros.

Sexta.— Proceso selectivo.

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento en sus derechos a participar en el mismo ejer-
cicio y sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2. Enlas pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse conjuntamente,
el orden de actuacién comenzara por la letra del primer apellido, iniciandose por la letra C,
segun establece la Resolucion de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Pu-
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blica, de 13 de marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 56, de 19 de marzo de
2024).

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional de Identidad, o, en su caso,
de documento equivalente. En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposiciéon
se garantizara por parte del Tribunal calificador, siempre que sea posible en atencion a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los aspirantes.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las si-
guientes pruebas se haran publicos en el tabléon de anuncios de la Corporacion y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento, con veinticuatro horas al menos de antelacion al comienzo de
las mismas.

6.4. Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la plaza en los términos establecidos en las bases de la convocatoria, debera pro-
poner, previa audiencia al interesado, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas.

6.5. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

El proceso selectivo constara de dos fases, siendo la fase de concurso posterior a la fase
de oposicion. La fase inicial de oposicion sera eliminatoria, en la que deberan superarse dos
ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria. En la fase de concurso se valo-
rara: Experiencia, formacion y titulacion.

6.6. La puntuacién maxima sera de 30 puntos, valorandose con un maximo de 20 puntos
la fase de oposicidn y con un maximo de 10 puntos la fase de concurso.

6.7. Para las personas con discapacidad, que asi lo hayan requerido en la solicitud de
participacion se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realiza-
cion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios ni implique reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El Ayuntamiento se pondra en contacto para las medidas necesarias y posibles.

6.8. Fase de oposicién:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio (10 puntos maximo
cada ejercicio). Los opositores que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco puntos en el
primer ejercicio tendran la consideracién de suspensos y no seran convocados al segundo
ejercicio de la oposicion.

Los aspirantes deberan utilizar boligrafo azul o negro.

- Primer ejercicio: (10 puntos).

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, del temario contenido en el anexo |, siendo solo una de ellas la res-
puesta correcta. El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes
contendra ademas otras cinco preguntas de reserva, las cuales se han de contestar, ya que
sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal
anular una vez iniciada la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes. El tiempo
maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 50 minutos. En el supuesto de que las
preguntas de reserva se agotaran, las posibles preguntas anuladas por encima de las cinco
de reserva se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion,
adaptandolos al nuevo nimero de preguntas correctas.

La prueba tipo test de la fase de oposicién tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0
a 10 puntos. Las respuestas correctas puntuaran positivamente (0.25 puntos), las no contes-
tadas o anuladas no tendran valoracion alguna, y las contestadas errébneamente restaran un
tercio del valor de la respuesta correcta. La puntuaciéon maxima posible, correspondiente a
cuarenta aciertos, sera de 10 puntos, lo que determinara el escalonamiento del resto de pun-
tuaciones, siendo necesario para aprobar una puntuaciéon minima de 5 puntos.

El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a
la celebracién del primer ejercicio, la plantilla de examen con las respuestas correctas, a fin
de que los interesados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre las
mismas. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se
hayan presentado dentro de los tres dias habiles siguientes a su publicacién. En cualquier
caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio y comunican-
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dolo por el medio de comunicacion mas oportuno, que permita el desarrollo del siguiente
ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la forma prevista en las pre-
sentes bases la relacidon de aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones
de las puntuaciones obtenidas.

- Segundo ejercicio: (10 puntos).

La realizacion del segundo ejercicio consistira en la resolucién de uno o varios supuestos
practicos que el tribunal determine, que guarden relacion con las materias que figuran en el
programa de materias que se incluye en el anexo |. En el ejercicio entregado al opositor se
indicara la puntuacion de cada una de las preguntas o supuestos practicos.

El ejercicio, se valorara por el tribunal con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Podran consultarse textos legales, en formato papel, no comentados y utilizar calcula-
doras no programables.

Este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, a aquellos que hayan supe-
rado el primer ejercicio, y se valorara conforme a los siguientes criterios:

- La correccion, idoneidad y argumentacién de la solucién propuesta.

- La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

- La claridad, y calidad en la forma de redactar la resolucién del caso practico.

6.9. Fase de concurso: (La puntuacién maxima a alcanzar por todos los conceptos en la
fase de concurso no podra ser superior a 10 puntos).

La fase de concurso, a la que solo podran optar quienes hayan superado la fase previa de
oposicion, consistira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente justificados
de acuerdo con el baremo que aparece en este apartado. En ningun caso los puntos obte-
nidos en la fase de concurso podran servir para superar ejercicios suspendidos en la fase de
oposicion.

El Tribunal valorara como méritos aquellos que hayan sido justificados de acuerdo con lo
establecido en el anexo llI.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias de los mé-
ritos originales.

Se establece el siguiente baremo de méritos:

A. Experiencia: Hasta un maximo de 7 puntos.

- Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en puesto o plaza de
funcionario de carrera o interino, de Auxiliar Administrativo o en cualquier otro puesto de ca-
tegoria superior a razén de 0,10 puntos por mes completo de trabajo.

- Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como personal la-
boral categoria de Auxiliar Administrativo o en cualquier otro puesto de categoria superior con
independencia del tipo de contrato, a razén de 0,05 por mes completo de trabajo.

A efectos de computo de experiencia Unicamente se tendran en cuenta meses completos,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Forma de acreditacién: Servicios prestados como funcionario, debera presentarse certifi-
cado emitido por el 6rgano competente de la correspondiente Administracién, conforme al
anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicaciéon
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Adminis-
tracion Publica, en el que se indique el puesto ocupado, con descripcién de la titulacion exi-
gida o subgrupo, el tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada, asi como
vida laboral actualizada.

Servicios prestados como personal laboral, mediante certificado de servicios prestados
emitido por el érgano competente de la correspondiente Administracion y/o copia del contrato
formalizado con la administracion correspondiente con descripcion del grupo/subgrupo o ca-
tegoria profesional, el tiempo durante el que haya prestado los servicios, la jornada, asi como
la vida laboral actualizada.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacion se
aplicara proporcionalmente a la duracién de la jornada. Si el puesto no se considera similar o
no consta la duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito. La valoracion solo se
realizara por mes completo.

B. Formacién: hasta un maximo de 2 puntos.

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cubrir o con
el temario de la presente convocatoria. La valoracién se efectuara atendiendo al numero total
de horas de formacion directamente relacionada y multiplicando la suma de las mismas por
un coeficiente de 0,005 puntos.
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No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica. Se computaran las certifica-
ciones profesionales relacionadas directamente con el puesto de trabajo.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados
expresamente por centros de formacién de funcionarios dependientes de las Administra-
ciones Publicas, por centros docentes dependientes del Ministerio de Educacion o de la Dipu-
tacion General de Aragon o equivalente autondmico, por el Instituto Nacional de Empleo,
Instituto Aragonés de Empleo o equivalente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previamente autorizados,
los cursos organizados en aplicacién de los acuerdos marco sobre formacién continua, lo
cursos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y empresa-
riales y los cursos impartidos por parte de colegios profesionales, siempre que se incluyan en
acciones formativas promovidas por entidades publicas homologadas.

Unicamente se valoraran los cursos que tengan una duracién igual o superior a 20 horas
y que hayan sido realizados y expedidos con fecha posterior al 1 de enero de 2010.

Forma de acreditar: Mediante fotocopia de la titulacién alegada expedida por centro homo-
logado.

C. Titulaciones académicas: hasta un maximo de 1 punto.

Por estan en posesion de titulaciones de nivel superior al exigido en la convocatoria y di-
ferente del presentado como acceso con la siguiente puntuacion:

- Estar en posesion de titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 1 puntos.

- Estar en posesion de titulo de Diplomatura o equivalente: 0,75 puntos.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Estar en posesion de titulo de Bachillerato, técnico medio o equivalente: 0,25 puntos.

A efectos de valoracion solo se tendran en cuenta titulaciones que estén relacionadas con
las siguientes materias:

- Juridicas.

- Econdémicas-contables.

- Financieras.

Si el Tribunal considera que la titulacién no esta relacionada con las materias indicadas, o
solo se aporta una titulacion aunque sea de nivel superior al necesario para el acceso a la
plaza, justificandose como mérito, solo se tendra en cuenta como titulo de acceso. Solo se
valoran titulos adicionales al presentado como requisito de acceso.

Forma de acreditar: Mediante fotocopia de la titulacién alegada. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

6.10. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan indicar en la
instancia anexo lll y de forma detallada los méritos que aleguen poseer, indicando todos
aquellos datos que permitan su consideracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los
baremos establecidos, sin que puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos.

La valoracion se efectuara en todo caso, condicionada a su acreditacion documental (ori-
ginal o copia), que se adjuntara al anexo lll, una vez superada la fase de oposicion. Los mé-
ritos que no resulten suficientemente acreditados no seran objeto de valoracion. Ademas si,
en su caso, se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieran seran excluidos
del proceso selectivo.

Séptima.— Pruebas y calificacion.

7.1. Los ejercicios de la fase de oposicidon seran eliminatorios, calificaAndose en la forma
que se establezca en la base sexta.

7.2. Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia que se acuerden y seran ex-
puestas en el tablén de edictos de la Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la fase de concurso.

7.3. En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera
criterio para dirimirlo la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicion, si persistiese el empate, la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicion y si persistiese el empate, la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
De continuar el empate, se resolvera por sorteo.

Octava.— Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.
8.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablén de edictos de la Corpora-
cion y pagina web municipal la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion, abriéndose el
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plazo para que el aspirante con la mayor puntuacién obtenida, pueda presentar la documen-
tacion acreditativa de las condiciones exigidas en la base segunda.

En ningun caso se podra proponer el acceso de un niumero superior de aprobados al de
plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal considerara la relacion de los aspirantes por orden de
puntuacioén, que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible
nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes propuestos antes de su
nombramiento y toma de posesion.

8.2. Concluido el proceso se levantara acta por el Tribunal, autorizada por todos los miem-
bros, estableciéndose en la misma, la lista de aspirantes con sus puntuaciones y elevando
propuesta al Alcalde de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacién y la lista
de puntuaciones para la formacién de la bolsa de trabajo; y sera publicada en el Tablén de
anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento.

8.3. El aspirante presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria (titulacién original, certificado o
informe médico) dentro del plazo de diez dias naturales desde la publicacién de la lista defini-
tiva de aprobados.

Quien dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documen-
tacion o el resultado de la documentacion aportada fuera no apto, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia (Todo ello sin perjuicio de someterse a
reconocimiento médico en la Mutua, una vez realizado el nombramiento).

8.4. La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en favor del aspirante
propuesto por el tribunal, una vez verificada toda la documentacién acreditativa del cumpli-
miento de las condiciones exigidas.

8.5. Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia como funcionario de carrera
se procedera a notificarlo al interesado y a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincial
estando obligado a tomar posesion en el plazo que se indique en la resolucion del nombra-
miento, compareciendo para ello en la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza y consi-
guiente nombramiento.

Novena.— Bolsa de trabajo.

9.1 La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, con las propuestas de los
candidatos elevada por el Tribunal.

Se formara una bolsa de trabajo, con los aspirantes que hayan superado al menos un
ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo, cuyo orden vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y, en su caso, en la fase de
concurso, y se establecera el orden de prioridad por la mayor puntuacién obtenida. En caso
de empate, se dirime por la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicién, y en caso de persistir, por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
fase de oposiciéon. De continuar el empate, se resolvera por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija
otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo

del titular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de

bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) Exceso o acumulacién de tareas, de conformidad con el expediente administrativo que

pueda tramitarse.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedi-
miento selectivo; se agoten los aspirantes ante los llamamientos que puedan efectuarse o se
derogue si queda acreditada su inoperancia.

9.2. Las bolsas de trabajo se ajustaran a las siguientes reglas:

1. El lamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante locali-
zacion telefénica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llamadas en una hora dis-
tinta dentro del mismo dia; si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada
por el responsable del lamamiento en el expediente, mediante la expedicion de la correspon-
diente diligencia sobre las distintas llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasara
automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente
persona de la bolsa, cuando la primera renuncie al llamamiento, tras dejar constancia docu-
mentada interna firmada por la persona responsable.
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2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Villanueva de Gallego,
quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que los candidatos
mantendran su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias que deberan estar acreditadas
por el interesado en el plazo de dos dias habiles desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de

vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion, acogi-
miento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante
documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de las bolsas de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada,
quedaran en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el
responsable del lamamiento y mediante la expediciéon de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacién a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto
con este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacién a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable
del llamamiento en el expediente mediante la expedicidon de la correspondiente diligencia, y
pasara al ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de contratacion temporal vol-
veran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria
en cuyo caso pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el
llamamiento, la documentacion que a continuacion se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa,
mediante decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento como funcionario interino, to-
mando posesion en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documen-
tacion o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base
segunda, el resultado sera que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones,
siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por
falsedad en su solicitud inicial.

9. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de
posesion.

Décima.— Proteccidon de datos de caracter personal.

10.1 De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales
facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada, seran almacenados en
el fichero de gestion de personal titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, con la
Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

10.2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego. Puede con-
sultar informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos enviado un correo electro-
nico a ayuntamiento@villanuevadegallego.org o en el Area de Registro del Ayuntamiento.

Undécima.— Publicidad.
11.1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza”, y un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.
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11.2. A partir del anuncio publicado en el “Boletin Oficial del Estado” comenzara a contar
el plazo de presentacion de solicitudes.

11.3 El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de la Sede electronica y en la pagina web municipal.

Duodécima.— Aplicacion e interpretacion de las bases.

12.1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

12.2. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y funcionamiento de la convocatoria, en
todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Décimotercera.— Normas finales y normas supletorias.

13.1. Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley.

13.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases, sera de aplicacién, res-
pecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, las disposiciones estatales aplicables a los
entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.

13.3. Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra inter-
ponerse recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de la Resolucion, de conformidad con los articulos 124 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-adminis-
trativo de Zaragoza, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se considere oportuno.

Villanueva de Gaéllego, 21 de octubre de 2024.— El Alcalde, Gerardo Rafael Lope Aranda.
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ANEXO |
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - INTERVENCION

Parte General.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales. La Administracion Publica en la Constitucion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Tema 4. El administrado: concepto y clases. Capacidad de obrar. Legitimacién. El intere-
sado. Representacion. La atencion al publico. Servicios de informacién administrativa.

Tema 5. El expediente administrativo. Términos y plazos. Concepto de documento, re-
gistro y archivo. Criterios de ordenacién del archivo. Registro de Entrada y Salida de docu-
mentos.

Tema 6. El acto administrativo. Motivacion. Notificacion. Publicacion. Eficacia de los actos
administrativos. Validez e invalidez de los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo comun. Inicio. Ordenacién del procedimiento. Ins-
truccion del procedimiento. Finalizacion del procedimiento. Ejecucion.

Tema 8. La revision de los actos administrativos. Revisién de oficio. Recursos administra-
tivos. Objeto y clases de recursos.

Tema 10. La Administracion Local en la Constitucién. Régimen juridico de la Administra-
cion Local en Aragon.

Tema 11. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
comunidades auténomas en materia de Régimen Local. La potestad normativa de las enti-
dades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 12. El municipio. Territorio y poblacién. El padrén de habitantes. La organizacion
municipal. Las competencias municipales.

Tema 13. Empleados publicos: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibili-
dades. Situaciones administrativas. El personal al servicio de las entidades locales. Régimen
general de la seguridad social.

Tema 14. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las Administraciones
Publicas.

Tema 15. La transparencia en la Administracién Publica. Legislacion basica estatal y auto-
noémica aragonesa sobre la materia.

Tema 16. Proteccién de datos de caracter personal: Objeto y ambito de aplicacion. Princi-
pios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Parte especifica.

Tema 1. Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las
Haciendas Locales.

Tema 2. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La elabo-
racion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 3. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimita-
cion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, con-
cepto, financiacion y tramitacion.

Tema 4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada y las desviaciones de financiacion.

Tema 5. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resul-
tado presupuestario. El remanente de tesoreria: remanente de tesoreria para gastos con fi-
nanciacion afectada y remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 6. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y
fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad. Los modelos de contabilidad de las
entidades locales. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 7. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. La realizacion de pagos:
prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el pe-
riodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 8. Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las enti-
dades locales en materia tributaria: ordenanzas fiscales. El establecimiento de recursos tribu-
tarios.
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Tema 9. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Sumi-
nistro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 10. La gestiodn, inspeccién y recaudacion de los recursos de las haciendas locales.

Tema 11. Los ingresos tributarios. Impuestos, tasas, contribuciones especiales, precios
publicos. Procedimiento de recaudacion.

Tema 12. El impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 13. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incre-
mento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 14. El impuesto sobre actividades econdémicas. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a
los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENCION EN EL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA DE GALLEGO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

DID?. e, con DNI n® ... y domicilio a efectos
de notificacion EN
CP.......... Municipio.............. Provincia............... Teléfono.........c.ceveeninn.

Correo electronico.........cccovvvviiiinninnnn.

EXPONE,

Que esta enterado de la convocatoria anunciada para la seleccion mediante concurso-
oposicién de un puesto de Auxiliar Administrativo Intervencién, como funcionario de
carrera, conforme a las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha
............................... de 2024.

Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de seleccion y que
declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la
convocatoria para la seleccion mediante concurso de una plaza de Auxiliar
Administrativo Intervenciéon, como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego.

Que reune todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de la convocatoria a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las instancias.

Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:
o Fotocopia del DNI del solicitante.

e Estar en posesion del titulo de titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
Plza. Espafia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 Zaragoza. Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por
importe de 13,12 euros o 3,28 euros, para los que ostenten la condicion de
desempleado.

Por todo ello, SOLICITA que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo
conferido al efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la
seleccion por concurso-oposicion de puesto de auxiliar administrativo tesoreria, como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego; y DECLARO como
ciertos cada uno de los requisitos que constan en la exposicion.

Poniendo en conocimiento discapacidad Si/No.

En Villanueva de Gallego, a de de 2024
El/La solicitante

Fdo.:

Informacién sobre el tratamiento de datos personales: De acuerdo con la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales formaran parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego con la finalidad de tramitar s solicitud. El tratamiento de sus datos estad legitimado por la
legislaciéon administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la
ley lo permita o lo exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que Ud. Tiene de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion de tratamiento,
portabilidad de los datos y de oposicién, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento
de Villanueva de Gallego, Plaza Espaia 1, 50830 Villanueva de Gallego. Puede consultar la informacién
adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra Web www.villanuevadegallego.org.

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
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ANEXO Il

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS EN LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO DE CARRERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENCION EN EL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

A) SERVICIOS PRESTADOS EN REGIMEN DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

FUNCIONARIO O LABORAL EN

La justificacion se realizara aportando copias de certificaciones, contratos de trabajo, e Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (actualizado), como sigue:

Servicios en administraciones publicas: Certificado o contrato de la Administracion Publica
correspondiente en el que se haga constar expresamente el tiempo de servicios prestados vy
denominacion de la plaza y la jornada (Si el certificado o contrato aportado omitiese alguno de los
aspectos indicados no podra computarse).

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de servicios prestados no podra ser
superior a 7 puntos.

N.°

Doc.

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR
PREVIA COMPROBACION

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

Relacién N.° DE MESES

ADMIN’ISTRACION
PUBLICA

Grupo/Su
bgrupo/Ca
tegoria

funcionario
/Laboral
(FIL)

Jornada

Intervalo de
fechas

COMPLETOS
DE SERVICIOS
PRESTADOS

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION
(si procede)

OO |H WIN|=

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN CENTROS OFICIALES RECONOCIDOS
QUE HAYAN VERSADO SOBRE MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR.

La valoracién se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacién directamente relacionada y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,005 puntos.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en el concepto de formacion no podra ser superior a 2
puntos.

No se valoraran los cursos inferiores a 20 horas y unicamente aquellos realizados y
expedidos a partir de 1 de enero de 2010.

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE CALIFICADOR
DENOMINACION DEL MATERIA
N.© CURSO, JORNADA, ORGANISMO QUE ° CAUSADE NO
. N.° DE | PUNTUACION P DEL
Doc. SEMINARIO O LO VALORACION
oc HORAS | ASIGNADA . CURSO
CONGRESO DE ORGANIZA/IMPARTE (si procede) VALORADO
FORMACION
1 | |

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
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C) TITULACIONES ACADEMICAS (RELACIONADAS CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEXTA

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académicas no podra
ser superior a 1 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE CALIFICADOR
N2 | DENOMINACION DE ORGANISMO QUE | FECHA | PUNTUACION SQESQ Eggﬁ
oc. | LATITULACION | oocanianmparte| EXPD. | ASIGNADA ]
1 |
2 |
En a__de de 2024.
Fdo.:

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales., por medio de estas bases se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que
los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos seran almacenados en
un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego con la Unica finalidad de valorar su candidatura.
Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego,
sito en plaza Esparia, 1, CP 50830 Villanueva de Gallego. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo
prevea o lo exija expresamente.

En Villanueva de Gallego, a la fecha de la firma electronica.
El Alcalde
Documento firmado electrénicamente

Fdo. Gerardo Lope Aranda

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
Plza. Espafia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 Zaragoza. Tfno. 976185004. Fax: 976180404
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